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TEMA 43—Concepto de informética. Arquitectura de ordenadores. La
unidad central de proceso. Definicion de registro. La memoria cen-
tral. Tipos de ordenadores.

TEMA 44.—Concepto de documento, registro y archivo. Funciones
del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial consideracion
al archivo de gestion.

TEMA 45.—La jurisdiccion contencioso-administrativa: organizacion.
Las partes. Actos impugnables. Idea general del proceso.

ORDEN de 15 de abril de 1998, por la que
se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en el Cuerpo de Titulados Superiores
de la Comunidad Autonoma de Extremadura
por el sistema de promocidn interna,
mediante convocatoria independiente.

El articulo tercero del Decreto 157/1996, de 29 de octubre (D.0.E
n? 129, de 7 de noviembre), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Pdblico para 1996, dispone que se realizardn procesos de
promocion interna a través de convocatorias independientes, con el
fin de facilitar la promocion a grupos superiores de aquellos fun-
cionarios que se encuentren desempefiando puestos adscritos a dos
grupos, de acuerdo con lo previsto en el Titulo 11l del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura.

En su virtud y en uso de las atribuciones conferidas por el arti-
culo 3.2 1.i) del Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribucion
de competencias en materia de personal, esta Consejeria de Pre-
sidencia y Trabajo dispone convocar, con carécter independiente
de las de ingreso, pruebas selectivas de promocion interna para
el ingreso en el Cuerpo de Titulados Superiores de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, con suje-
cién a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.—Normas Generales

1—Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de
concurso-oposicion, 20 plazas vacantes del Cuerpo de Titulados Su-
periores de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, mediante el sistema de promocion interna. Dicho proceso
se dirige, exclusivamente, a aquellos funcionarios que sean titulares

con cardcter definitivo de puestos adscritos a los grupos A y B
conjuntamente.

Mediante Anexo | de esta Orden se clasifican las plazas que se
convocan por Especialidades, con expresion del requisito de titula-
cion imprescindible por cada una de ellas.

2—El Tribunal de Seleccion correspondiente no podré aprobar o
declarar que han superado las pruebas selectivas un ndmero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier propues-
ta de aprobados que contravenga lo anterior serd nula de pleno
derecho.

3.—Los aspirantes que resulten aprobados sequirdn destinados en
los puestos de estructura de los que sean titulares, adquiriendo la
condicion de funcionarios del Cuerpo de Titulados Superiores.

4—La realizacion de las pruebas selectivas se ajustard a lo esta-
blecido en el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de
Extremadura, modificado por la Ley 5/1995, de 20 de abril, en el
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en el
Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

SEGUNDA.—Requisitos de los aspirantes

1.—Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes de-
berdn ser titulares con cardcter definitivo de puestos adscritos a
los grupos A y B conjuntamente, y encontrarse en situacion admi-
nistrativa de servicio activo o en cualquier otra situacion adminis-
trativa que conlleve derecho de reserva del puesto de trabajo. Este
requisito se deberd mantener durante todo el proceso selectivo, y
se comprobard de oficio por la Direccion General de la Funcion
Plblica.

2—-Los aspirantes que sean titulares de puestos de trabajo confor-
me a los requerimientos exigidos en el apartado precedente, que
no figuren adscritos a Especialidad alguna en la Relacion de Pues-
tos de Trabajo, podrén optar por cualquiera de las Especialidaces
que se convocan segun figura en Anexo I, siempre que estén en
posesion de la titulacion académica requerida para acceder a di-
cha Especialidad.

Por otro lado, los aspirantes que sean titulares de puestos de tra-
bajo adscritos a una determinada Especialidad en la Relacion de
Puestos de Trabajo, s6lo podrén concurrir a las pruebas por dicha
Especialidad, siempre que la misma haya sido convocada y cum-
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plan el requisito de titulacion académica. En el supuesto de que el
puesto figure adscrito a més de una Especialidad, el aspirante de-
berd optar por cualquiera de ellas, siempre que esté en posesion
de la titulacion académica requerida.

3—En todo caso, los aspirantes solo podrén participar en las prue-
bas selectivas que se convocan a través de una Unica Especialidad.

4—Los funcionarios que pretendan participar en este proceso de
promocion interna deberan pertenecer al Cuerpo Técnico incluidos
en el dmbito de aplicacion de la Ley de la Funcién Publica de Ex-
tremadura, poseer la titulacion exigida para la Especialidad a la
Que optan y tener una antigliedad de al menos dos afios como
funcionarios en el Cuerpo y Especialidad a que pertenezcan.

No podrén concurrir por este sistema los funcionarios pertenecien-
tes a la Escala Técnica Sanitaria.

5-La participacion en este proceso independiente de promocion
interna estara condicionada a la no participacion en los procesos
de promocion interna desde el grupo B al A que formen parte de
las convocatorias generales de ingreso convocadas por Orden de
15 de julio de 1997 (D.O.E. n° 84, de 19 de julio). El incumpli-
miento de esta condicion serd determinante de exclusion.

A estos efectos, en el supuesto de que a la fecha de publicacion
de esta Convocatoria se tenga presentada solicitud para participar
en el proceso de promocion interna referido en el parrafo anterior,
y se desee optar por este otro sistema, habrd de formularse re-
nuncia a concurrir en aquél, adjuntando a la solicitud copia com-
pulsada de dicha renuncia.

6.—Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

7l requisito de titulacion académica se acreditard presentando
ante la Consgjeria de Presidencia y Trabajo fotocopia debidamente
compulsada de la misma, o del resguardo acreditativo de haber abo-
nado los derechos para la expedicion del titulo, en el plazo de vein-
te dias naturales contados a partir del de publicacion de la relacion
definitiva de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura.

Quienes dentro del plazo fijado y, salvo caso de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion referida, no podrén ser nombrados
funcionarios en el Cuerpo de Titulados Superiores, y quedarén anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad, en su ca-
50, en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

TERCERA.—Solicitudes
1.—Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas formula-

ran su solicitud, segin modelo que figura en el Anexo II, dirigida
al lmo. Sr. Director General de la Funcion Publica en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de pu-
blicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
A estos efectos, como impreso de instancia oficial, podrd utilizarse
fotocopia del Anexo Il adjunto a la presente Orden.

2—La presentacion de instancias podré hacerse en el Registro Ge-
neral de la Consejeria de Presidencia y Trabajo en Mérida, en cual-
quiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencién Admi-
nistrativa, 0 por cualquiera de las formas previstas en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprue-
ban las Bases del Régimen Juridico de las Administraciones Pdbli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comn.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3—Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.000 pe-
setas por solicitud y su ingreso se efectuard a través de cualquier
oficina de la Caja de Badajoz o de la Caja de Extremadura en las
cuentas indicadas en el modelo oficial de instancia. En la solicitud
debera figurar el sello de la Caja de Ahorros correspondiente acre-
ditativo del pago de los derechos de examen y cuya omision de-
terminaré la exclusion automética del aspirante.

En ningln caso la simple presentacion de la solicitud en la enti-
dad bancaria para el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, del im-
preso de solicitud conforme a lo dispuesto con anterioridad.

CUARTA.—Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Direccion
General de la Funcion Publica se dictard resolucion en el plazo
méaximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse
en el Diario Oficial de Extremadura, se indicardn los lugares en
que se encuentran expuestas al plblico las listas certificadas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
para subsanacion de defectos y reclamaciones.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el de-
fecto que motivo la exclusion o no presenten reclamacion justifi-
cando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, se-
ran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En el término de quince dias desde que finalice el plazo de subsa-
nacion de defectos y de presentacion de reclamaciones, se haran
plblicas las listas definitivas de admitidos y excluidos. Las listas,
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provisionales o definitivas, deberdn ponerse de manifiesto, en todo
caso, en la Consejerfa de Presidencia y Trabajo y en los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

La publicacion de la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas
en el Diario Oficial de Extremadura serd determinante de los pla-
205 a efectos de posibles impugnaciones 0 recursos.

QUINTA—Tribunal de Seleccion

Los Tribunales encargados de la valoracion de estas pruebas seran
los que figuran en Anexo IIl de esta Orden.

Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso se consti-
tuird un Tribunal Unico cuya composicion se especifica en el citado
Anexo.

Podrén, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en los
Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de las Centrales Sindi-
cales que ostente representacion en el ambito de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y del Secretario, 0 de quienes, en su caso, los sustitu-
yan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en
el proceso, comunicandolo a la Consejeria de Presidencia y Tra-
bajo, cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias
previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta con-
vocatoria, siempre que los mismos correspondan al mismo Cuer-
po 0 Especialidad.

Asi mismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del refe-
rido texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demés incidencias, el Tribunal tendra
su sede en la Consejeria de Presidencia y Trabajo, Paseo de Roma,
s/n, Mérida.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejerci-
cios que estime necesarios, limitAndose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores deberd comunicarse a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo, la cual podrg limitar el nimero de ellos a intervenir en
cada Tribunal.

Corresponderd al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la resolucion de
aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A los Tribunales les serd de aplicacion el régimen previsto en el
Titulo 11, Capitulo 1l de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comn, para los Organos Colegiados.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la catego-
ria 12 de las recogidas en el Anexo IV del Decreto 51/1989, de
11 de abril, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

SEXTA.—Procedimiento de seleccion

1—El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de con-
curso-oposicion y constara de las siguientes fases: oposicion y con-
curso.

2—Fase de oposicion.—Se compondra de 2 ejercicios obligatorios y
de caracter eliminatorio cada uno de ellos:

a) Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo méximo de
cuatro horas, dos temas elegidos por los aspirantes de entre los
tres extraidos al azar por el Tribunal, del programa de materias de
la Especialidad correspondiente y que figura como Anexo IV a esta
Orden.

Posteriormente, los aspirantes presentados seran convocados opor-
tunamente por el Tribunal para proceder a la lectura pablica del
gjercicio. No seran tenidos en cuenta, y por tanto no seran califi-
cados, los ejercicios de quienes no realicen la referida lectura.
Cuando el aspirante no pudiera realizar la lectura personalmente,
por causa de fuerza mayor previamente acreditada y ponderada
por el Tribunal, el ejercicio serd leido por uno de los miembros
del mismo.

El llamamiento de los aspirantes para la lectura publica se reali-
zaré en los Tablones de Anuncios de la Consejeria de Presidencia
y Trabajo y en el Centro de Atencién Administrativa de Meérida,
Paseo de Roma, s/n, con una antelacion minima de 48 horas,
iniciandose el orden de actuacion por los aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra «J», conforme al resultado del
sorteo publicado por Resolucion de la Direccion General de la
Funcién Pablica de 9 de abril de 1997 (D.O.E. n° 44, de 15 de
abril).

El Tribunal podré disponer la obtencién de fotocopias de los ejer-
cicios para cotejar la lectura efectuada por el aspirante.

Las calificaciones de la prueba se publicaran por el Tribunal una
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vez finalizada la lectura de los ejercicios por todos los aspirantes
qQue hayan efectuado la misma.

b) Segundo ejercicio:

Consistira en resolver uno 0 varios Supuestos précticos propuestos
por el Tribunal, relacionados con el programa de materias que fi-
guran como Anexo IV a esta Orden, en el tiempo y con los medios
auxiliares que el Tribunal disponga. El contenido de este ejercicio
deberd guardar relacion directa con las caracteristicas funcionales
del conjunto de los puestos a cubrir.

En las dos pruebas anteriores se valorarg el rigor analitico, el co-
nocimiento tedrico de las materias desarrolladas, la capacidad de
sintesis, asi como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y
la correccion de la expresion escrita.

Todos los ejercicios de esta fase seran calificados de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario para superarlos obtener un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

La calificacion parcial se hard puntuando cada uno de los temas,
supuestos practicos propuestos o partes del ejercicio, de 0 a 10
puntos, determinandose la nota del ejercicio correspondiente  divi-
diendo la puntuacion total por el nimero de temas o supuestos
propuestos.

No obstante, seré necesario para superar el segundo ejercicio obte-
ner en cada uno de los supuestos practicos una puntuacion mini-
ma de 3 puntos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, a excepcion
del primero, sean corregidos, siempre que ello sea posible, sin que
se conozca la identidad de los aspirantes.

3.—Fase de concurso: La fase de concurso consistira en la valora-
cion de los siguientes méritos:

a) Antigliedad: Por servicios efectivos prestados en Cuerpos o Es-
calas del grupo B, hasta la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, se otorgaran, 0,25 puntos por cada
afio completo de servicios efectivos, o fraccion superior a seis
meses, hasta un méximo de 4 puntos. A estos efectos se compu-
tarén los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica,
siempre que se hayan prestado en Cuerpos o Escalas del grupo
B.

b) Historial profesional: Por servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Pdblicas en puestos de Nivel de Complemento de
Destino, se otorgaran por cada afio completo de servicios la siguien-
te puntuacion en funcion del nivel de los puestos desempefiados:

Nivel Puntuacion por afio completo
254l 30 1,00
20 al 24 0,75
17 al 19 0,50
14 al 16 0,25
5a 13 0,15

A estos efectos, si durante el tiempo en que el funcionario ha de-
sempefiado un puesto de trabajo se ha modificado el nivel de
Complemento de Destino del mismo, se computard el referido
tiempo con el nivel mas alto en que el puesto haya estado clasifi-
cado dentro del periodo de desempefio.

Asimismo para aquellos funcionarios que durante algin periodo ha-
yan ocupado puestos de trabajo que no tuviesen asignado nivel de
Complemento de Destino, o éste fuera inferior al minimo previsto
en el Decreto 106/1988, de 29 de diciembre, para cada grupo, se
entenderd que desempefiaron puestos del nivel minimo del grupo
al que perteneciera el funcionario.

¢) Cursos de formacion: por cursos de formacion realizados que
guarden relacion directa con las funciones del Cuerpo y Especiali-
dad a que se pretende acceder, y que hayan sido organizados por
la Direccion General de la Funcion Publica, el INAP o cualquier
otro Centro Oficial de Formacion de Empleados Publicos, 0 acogi-
dos al Plan Nacional de Formacion Continua de las Administracio-
nes Pdblicas, independientemente del promotor de los mismos, se
otorgard la siguiente puntuacion por curso realizado, hasta un ma-
ximo de 3 puntos, atendiendo a su duracion:

Duracion del Curso Puntuacion por Curso
De 12 a 15 horas 0,10 puntos
De 16 a 30 horas 0,25 puntos
De 31 a 50 horas 0,50 puntos
De 51 a 100 horas 0,75 puntos
De 101 en adelante 1,00 puntos

La valoracion de los méritos en la fase de concurso no podra en
ningln caso superar el 30 por ciento de la puntuacion méaxima al-
canzable en la fase de oposicion.

4—Acreditacion de méritos de la fase de concurso: El mérito de
antigliedad a que se refiere el apartado 3.a de la presente base
se certificara de oficio por la Direccion General de la Funcion P(-
blica que lo aportard al Tribunal Unico para su valoracién en la
fase de concurso, previa comunicacion a cada uno de los aspiran-
tes que hayan superado la fase de oposicion.
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Asimismo los aspirantes que hayan Superado la fase de oposicion
dispondran de un plazo de 15 dias a partir del siquiente al de la
publicacion de la relacion en la que figuren como aprobados en el
Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, para presentar ante la Di-
reccion General de la Funcion Pdblica, certificado o diploma acre-
ditativo de haber realizado los cursos a que se refiere el apartado
3by que se aleguen como mérito. Estos se presentaran mediante
documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas, en el
Registro General de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, Paseo
de Roma, s/n, 0 en cualquiera de los Registros Auxiliares de los
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

5—Calificacion definitiva: La calificacion final de las pruebas selec-
tivas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en la fase de oposicion y en la fase de concurso, en su caso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion por el orden en que figuran en la presente base. De
persistir dicho empate se resolvera por sorteo.

La puntuacion méaxima alcanzable serd de 20 puntos en la fase de
oposicion y de 6 puntos en la de concurso.

SEPTIMA.—Desarrollo de los ejercicios

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Con cardcter general, los aspirantes serdn convocados para cada
gjercicio en llamamiento (nico, siendo excluidos de la oposicion
Quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados
que seran apreciados y ponderados por el Tribunal.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a cono-
cimiento del Tribunal o del drgano convocante que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, 0 bien que se han producido variaciones de las cir-
cunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de com-
probacion acerca del cumplimiento de los requisitos con tramite
de audiencia al interesado. EI 6rgano convocante resolvera de for-
ma motivada lo que proceda.

OCTAVA—Calendario de las pruebas

1.—Fase de oposicion: En la resolucion, publicada en el Diario Ofi-
cial de Extremadura, por la que se aprueban las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos, se determinard el lugar y fe-
cha del comienzo de los ejercicios. Potestativamente, la referida in-
formacion se podrd anunciar en los periddicos regionales de mayor
difusion.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la pu-
blicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes
pruebas en el Diario Oficial de Extremadura. En dichos supuestos,
estos anuncios deberdn hacerse plblicos por el Tribunal, a través
de la Direccion General de Coordinacion e Inspeccion, en los Cen-
tros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura con
cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de setenta y dos horas
si se trata de uno nuevo.

Desde la terminacién de una prueba hasta el comienzo de la si-
quiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un ma-
ximo de 45 dias.

En el mismo momento en el que los Tribunales de seleccion ha-
gan plblicos los anuncios de celebracion de ejercicios de conte-
nido préctico, deberdn sefialar, en su caso, los medios auxiliares
que podran utilizar los aspirantes para la realizacion de dichos
gjercicios.

2—Fase de concurso: Finalizada la fase de oposicion y una vez
transcurrido el plazo de 15 dias para presentacion de documentos
acreditativos de los méritos, el Tribunal Unico a que se refiere la
Base Quinta efectuard la valoracion de los méritos aportados de
oficio por la Direccion General de la Funcion Pdblica y de los
acreditados por los aspirantes que hubieran concurrido y que ha-
yan superado la referida fase.

NOVENA—Relacion de aprobados

Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
Tribunal hara plblica la relacion de aspirantes que hayan superado
el ejercicio correspondiente, con expresion de la puntuacion obteni-
da, en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores
y, asimismo, se enviara a la Direccién General de Coordinacion e
Inspeccidn, para su exposicion en todos los Centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura, y a la Direccion Gene-
ral de la Funcion Pdblica.

Cada Tribunal de Seleccion, al hacer piblica la relacion de aproba-
dos del dltimo ejercicio de la fase de oposicion anunciard simulta-
neamente la apertura del plazo de 15 dias para la presentacion
de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen pa-
ra la fase de concurso, segun se dispone en la Base Sexta, aparta-
do cuatro.

Finalizado el referido plazo, la Direccion General de la Funcion Pg-
blica remitird al Tribunal Unico encargado de la valoracion de la
fase de concurso las relaciones de los aspirantes que han superado
los ejercicios de la fase de oposicion, asi como los documentos jus-
tificativos de los méritos a valorar, tanto si han sido aportados
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por los aspirantes como si han sido expedidos de oficio por la ci-
tada Direccion General.

Una vez resuelta la fase de concurso el Tribunal Unico hard publi-
ca, por el mismo procedimiento dispuesto para la fase de oposi-
cion, la relacion de aspirantes que han superado la fase anterior
con la puntuacion obtenida en el concurso de méritos y la remiti-
rd a la Direccion General de la Funcion Pdblica.

Sequidamente, la Direccion General de la Funcién Pdblica enviara
al Tribunal de Seleccion el resultado de la fase de concurso que le
corresponda valorar, debiendo proceder éste a la suma de las cali-
ficaciones obtenidas por cada uno de los aspirantes en la fase de
oposicion y en la fase de concurso. Con la puntuacion asi obtenida,
el Tribunal emitir la relacion de aprobados por orden de puntua-
cion total, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convo-
cadas, de tal modo que resultardn seleccionados aquellos aspirantes
Que mayor puntuacion hayan obtenido hasta el limite de las pla-
78S existentes.

El Tribunal de Seleccion elevara la relacion de aprobados a la Di-
reccion General de la Funcion Pdblica, quien dispondra su inser-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, siendo esta publicacion
determinante del plazo de un mes contado a partir del dia si-
quiente al de la publicacion, a efectos de la posible impugnacion o
recurso ante la Consejeria de Presidencia y Trabajo.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Conseje-
ria de Presidencia y Trabajo dictara resolucion conteniendo la rela-
cion definitiva de aprobados y dispondra su publicacion en el Dia-
rio Oficial de Extremadura, agotando dicho acto la via administra-
tiva. La misma serd motivada con referencia al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso deberd quedar acreditada en el expediente, como

fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedi-
miento debido.

Seguidamente el Tribunal remitird a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo, junto con toda la documentacion del proceso de seleccion,
las actas de las sesiones.

DECIMA.—Nombramiento de funcionarios

Los funcionarios del Cuerpo Técnico que hayan superado las prue-
bas selectivas de Promocion Interna seran nombrados funcionarios
en el Cuerpo de Titulados Superiores por Orden de la Consejeria
de Presidencia y Trabajo que se hard pablica en el Diario Oficial
de Extremadura, quedando respecto del Cuerpo Técnico en situa-
cion de excedencia voluntaria automatica. Dicha Orden serd moti-
vada con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias
y de las bases de la convocatoria.

Los funcionarios nombrados continuaran destinados, con adscripcion
al grupo superior, en los puestos de estructura que venian desem-
pefiando.

DECIMOPRIMERA.—Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion de los Tribunales podrén ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn.

Mérida, 15 de abril de 1998.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

ANEXO I

ESPECIALIDAD N°, PLAZAS TITULACION REQUERIDA

ADMINISTRACION GENERAL 13 Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto o
equivalente

ECONOMICAS Y/O EMPRESARIALES 2 Ldo/a Econémicas y/o Empresariales
INGENIERIA AGRONOMA 1 Ingeniero/a Agronomo/a
JURIDICA 2 Licenciado en Derecho
VETERINARIA 2 Veterinario/a
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ANEXO I

Consejeria de JUNTA DE EXTREMADURA
Presidencia y Trabajo

CONVOCATORIA INDEPENDIENTE
(Promocion Interna)

1.- CONVOCATORIA

Publicacién D.O.E. Cuerpo . Especialidad
Diﬂ Mrs Aflio TITULADOS SUPERIORES
2.- DATOS PERSONALES
DNI Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha nacimiento Domicilio : Calle o Plaza y miimero Cédigo Postal
Dia Mes  Ailo
| I l
Teléfono Municipio Provincia Nacién

3.- DATOS DEL DESTINO ACTUAL
N° CONTROL | Denominacién del Puesto Grupos | Cuerpo Especialidad

Consejeria Centro Directivo Forma de Provisiéon Fecha Toma de Posesién

4.- TITULACION ACADEMICA
Titulo

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y que declara
que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a
aportar cuando proceda, los documentos acreditativos de que se retinen las mismas.

Tlmo.Sr. Director General de la Funcién Piblica. Paseo de Roma, s/n. MERIDA.

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN
El interesado ha satisfecho los derechos de examen, por el total indicado, en una de las signientes cuentas de la Junta de Extremadura.

0 CAJA DE BADAJOZ Sello de la Entidad Bancaria
Cta. 2010/0011/01/0026271404

Q CAJA DE EXTREMADURA
Cta. 2099/0086/60/0220000011 . Son . 1.000 ptas.
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ANEXO I
TRIBUNAL N.° 1

ESPECIALIDADES:

— Administracion General

— Econdmicas y/o Empresariales
— Ingenieria Agronoma

— Juridica

— \eterinaria

TITULARES:

PRESIDENTE
—D. Isidoro Novas Garcla

VOCALES

—D. Ernesto de Miguel Gordillo

— D. Manuel Curiel Guerrero

— D. Manuel Regalado Ferndndez

—D. Tomés Casado Ramos, que actuard como Secretario.

SUPLENTES:

PRESIDENTE
—D. Miguel Angel Santos Dominguez

VOCALES

—D. José Ramirez Diaz

— D.2 Mercedes Marin de las Heras

—D. Juan Carnero Varo

— D2 M2 del Carmen Cabrera Herrera, que actuard como Secreta-
ra.

TRIBUNAL UNICO

TITULARES:

PRESIDENTE
—D. José Marfa Ramirez Moran
VOCALES

—D. Pio Cardenas Corral

—D. Salvador Mateos Snchez

— D. Fernando Gonzalez Rodriguez

—D.2 M2 Pilar Ramirez Vega, que actuara como Secretaria.

SUPLENTES:

PRESIDENTE
—D. Pio Cardenas Corral

VOCALES

— D.2 Consolacion Rosado Rios

—D.2 Clara Robles Diaz

—D. José Manuel Escalona Amor

— D.2 Esperanza Benitez Calderdn, que actuard como Secretaria.

ANEXO IV
ADMINISTRACION GENERAL

TEMA 1—La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y es-
tructura. La reforma de la Constitucion.

TEMA 2.—Las leyes estatales. Leyes organicas y ordinarias. Las dis-
posiciones de gobierno con fuerza de ley: Decretos Leyes y Decre-
tos Legislativos. Las leyes de las Comunidades Autonomas.

TEMA 3.—El Reglamento: Concepto, caracteres y clases. Limites de
los Reglamentos. Reglamentos ilegales. Reglamentos ejecutivos y de
organizacion.

TEMA 4.—La justicia constitucional. Procedimientos de declaracion
de la inconstitucionalidad, recurso y cuestion de inconstitucionali-
dad. El recurso de amparo. Efectos de las sentencias.

TEMA 5.—Conflictos constitucionales entre 6rganos del Estado. Conflic-
tos positivos y negativos en las Comunidades Autonomas. Impugna-
cion de disposiciones Y resoluciones de las Comunidaces Auténomas.

TEMA 6.—Las entidades municipales. Las entidades provinciales. Re-
lacion con as Administracion autonomica y estatal.

TEMA 7.—La organizacion administrativa estatal. La ley 6/1997, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado. Los subdelegados de Gobierno.

TEMA 8.—La distribucion de competencias entre el Estado y las Co-
munidades Autonomas. Conceptos generales. La distribucion en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia.

TEMA 9.—Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los orde-
namientos autonomos. La legislacion bésica del Estado. Las Leyes-
Marco de transferencia o delegacion y de armonizacion.

TEMA 10.—Relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténo-
mas. La participacion de las Comunidades en el Estado. Los instru-
mentos de cooperacion y coordinacion. EI control sobre la activi-
dad de las Comunidades Autonomas.

TEMA 11.—La Junta de Extremadura; Caracter y composicion. Orga-
nizacion territorial. Competencias de la Comunidad: Exclusivas, de
desarrollo normativo y de ejecucion; otras competencias y atribu-
ciones. Reforma del Estatuto.
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TEMA 12—La Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Atribucio-
nes y funcionamiento de la Junta de Extremadura. El Presidente:
Atribuciones. La Administracion de la Comunidad Auténoma: Organi-
zacion, régimen de las disposiciones y resoluciones administrativas.

TEMA 13 —Consejerias que conforman la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura; Estructuras Organicas. La asig-
nacion de competencias y funciones a las distintas Consejerias.

TEMA 14.—Los ingresos pdblicos: Concepto y clasificacion. Los tribu-
tos cedidos a la Comunidad Autonoma. Ingresos propios: El Texto
Refundido de Tasas y Precios Pdblicos en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

TEMA 15—-La financiacion de las Comunidades Auténomas: Princi-
pios constitucionales y estatutarios. La LOFCA. Los instrumentos de
nivelacion financiera. La Ley del Fondo de Compensacion Interterri-
torial.

TEMA 16—EI principio de legalidad en la Administracion. Las po-
testades regladas y las discrecionales. EI principio de autotutela.

TEMA 17—La clasificacion tradicional de las formas de accion ad-
ministrativa. EI fomento: Manifestaciones mas importantes de accion
administrativa de fomento.

TEMA 18.—La actividad administrativa de servicio publico. Forma
de gestion de los servicios pablicos. La gestion directa. Modalidaces
de gestion indirecta. La concesion: Régimen juridico.

TEMA 19.-la actividad administrativa de policia en el estado de
derecho. Los poderes de policia de las distintas Administraciones
PUblicas.

TEMA 20.—-La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y elemen-
tos. Procedimiento general de expropiacion. Garantias jurisdicciona-
les. Ideas Generales de los procedimientos especiales.

TEMA 21—El dominio publico: Concepto, elementos y naturaleza.
Clasificacion y régimen juridico del dominio publico.

TEMA 22—El sistema de Funcion Pdblica en Extremadura; estructu-
ra de su funcion Pdblica. Personal funcionario y personal laboral.
Régimen juridico.

TEMA 23.—Derechos y deberes de los funcionarios al Servicio de la
Comunidad Autnoma de Extremadura. Su régimen disciplinario.

TEMA 24.—Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Si-
tuaciones administrativas. Provision de puestos.

TEMA 25.—Derechos de sindicacion y huelga del personal al servi-
cio de la Administracion. Conflictos colectivos. Negociacion colectiva.

TEMA 26.—Organos de representacion, determinacion de las condi-
ciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las
Administraciones Pdblicas.

TEMA 27.—Los convenios colectivos de trabajo. Concepto y natura-
leza. Régimen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido.

TEMA 28.—EI personal laboral al servicio de la Junta de Extrema-
dura: 11 Convenio Colectivo de personal laboral.

TEMA 29—El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico.

TEMA 30.—Modalidades del contrato de trabajo.

TEMA 31—l sistema espafiol de la Seguridad Social. Campo de
aplicacion. Régimen econdmico y financiero.

TEMA 32—Entidades gestoras de la Seguridad Social. Servicios co-
munes. Enumeracion y funciones.

TEMA 33.—Inscripcion de empresas. Afiliacion. Altas y bajas de tra-
bajadores en el régimen general de la Seguridad Social. Procedi-
miento y plazos.

TEMA 34.—Accion Protectora de la Seguridad Social. Contingencias
cubiertas. Concepto y clases de prestaciones. Carécter de las pres-
taciones. Responsabilidad empresarial.

TEMA 35.—Accidente de trabajo: concepto. Accidente in itinere. En-
fermedades profesionales.

TEMA 36.—Proteccion por desempleo. Concepto y clases. Nivel con-
tributivo y asistencial.

TEMA 37.—Prevencion de riesgos laborales: Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion. Competencias de la Junta de Extremadura
en materia de prevencion y salud laboral. Comision Regional de
condiciones de trabajo y salud laboral. Centros Extremefios de Se-
guridad y Salud Laboral.

TEMA 38.—Instituciones de las Comunidades Europeas: EI Consgjo, la
Comisidn, el Parlamento, el Tribunal de Justicia. EI Acta Unica Euro-
pea. El tratado de Maastrich.

TEMA 39.—Fuentes del Derecho de la Unién Europea. Tipologia, ca-
racteristicas y efectos.

TEMA 40.—Las relaciones entre el Derecho comunitario y el orden
juridico de los Estados miembros: Autonomia y primacia del Dere-
cho comunitario respecto del estatal. La integracion del Derecho
comunitario europeo en el ordenamiento juridico espafiol.

TEMA 41—Las libertades bésicas del sistema comunitario: Libre cir-
culacion de mercancias, de personas, de servicios y de capitales.
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TEMA 42.—La administracion institucional: Concepto y clasificacion
de los entes pdblicos no territoriales. La administracion corporativa
y las fundaciones piblicas.

TEMA 43—Relaciones interadministrativas en la Ley 30/1992. Los
organos de las Administraciones Publicas: Principios Generales y
competencia. Los Organos colegiados. La abstencion y la recusacion.

TEMA 44.—El administrado: Concepto y clases. Capacidad y repre-
sentacion. Derechos del administrado. Actos juridicos del administra-
do.

TEMA 45.—La posicion juridica del administrado. Los derechos sub-
jetivos del administrado. Las situaciones favorables y desfavorables
del administrado. Las sanciones administrativas.

TEMA 46.—El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Mo-
tivacion y notificacion.

TEMA 47 —Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ac-
cion de oficio. Suspension. Validez e invalidez de los actos adminis-
trativos. Clases de vicios y sus efectos. Convalidacion, conservacion
y conversion.

TEMA 48.—Revision de los actos administrativos. Revision de oficio.
Los recursos administrativos: Principios generales. EI recurso ordina-
rio. EI recurso de revision.

TEMA 49.—EI procedimiento administrativo: Concepto y clases. Su
regulacion en el derecho positivo. Principios informadores. EI proce-
dimiento administrativo com(n. Fases: Iniciacion, ordenacion, ins-
truccion y terminacion. El silencio administrativo.

TEMA 50—La jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Naturaleza, ex-
tension y limites. Organos de la jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva. Las partes: Capacidad, legitimacion y defensa. EI proceso. Re-
cursos contra sentencias.

TEMA 51.—-La Ley 13/1995, de contratos de las Administraciones
Plblicas; principios generales. Ambito de aplicacion. Los contratos
de las Administraciones Pdblicas; clases y elementos.

TEMA 52—Formas y procedimiento de contratacion. El expediente
de contratacion y su tramitacion.

TEMA 53.—EI contrato de obras.

TEMA 54.—EI contrato de servicios. Otros tipos de contratos.

TEMA 55.—Estructuras agrarias en Extremadura: Ley 1/1986, de la
Dehesa y Ley 3/1987, sobre Tierras de Regadio. La Politica Agraria
Comunitaria (PAC) y su repercusion en Extremadura. Las Leyes
Agrarias de diciembre de 1992. Ayudas coyunturales a la agricultu-
ra extremefia: La sequia.

TEMA 56.—EI Plan de Empleo e Industria de la Junta de Extrema-
dura.

TEMA 57.—La Sociedad de Fomento Industrial de Extremadura: Ley
4/1987. EI Instituto del Corcho, la Madera y el Carbon Vegetal: Ley
5/1994.

TEMA 58.—Politica social. Ley 5/1987, de Servicios Sociales: Servi-
cios Sociales de Base y Especializados. Ley 4/1994, de Proteccion y
Atencion a Menores, y Ley 2/1994, de Asistencia Social Geriatrica.

TEMA 59.—Politica sanitaria; Atencion Primaria y Zonas de Salud.
Ley 2/1990, de Salud Escolar.

TEMA 60.—Espacios protegidos de Extremadura. El turismo como
fuente de riqueza. Turismo rural. La conservacion del Patrimonio
Historico-artistico.

TEMA 61.—Ley 8/1990, de Caza, y Ley 8/1995, de Pesca.

TEMA 62.—Politica educativa y cultural. La Universidad de Extrema-
dura. Ley 2/1995, del Deporte, y Ley 1/1985, del Consejo de la Ju-
ventud.

TEMA 63 —Relaciones con otras administraciones publicas. Ley
5/1990, de relaciones con las Diputaciones Provinciales. La activi-
dad convencional: El Registro General de Convenios (Decreto
1/1994).

TEMA 64.—Relaciones con el administrado. Centros de Atencion Ad-
ministrativa. La adecuacion de la normativa autondmica a la Ley
3071992, con especial referencia al Reglamento sobre Procedimien-
tos Sancionadores (Decreto 9/1994).

TEMA 65—La poblacién extremefia: Caracteristicas demogréficas y
distribucion territorial. Principales sectores productivos. Estructura y
desarrollo socioecondémico de la Region. EI Consejo Econdmico y
Social de Extremadura: Ley 3/1991.

TEMA 66.—El Presupuesto: Concepto y justificacion. Necesidad y fi-
nes. Presupuesto por programas. Presupuesto en base cero. Princi-
pios presupuestarios. Discusion y aprobacidn. Prrroga de los pre-
Supuestos.

TEMA 67.—Ley General Presupuestaria: caracteristicas y estructuras.
Ley anual de Presupuestos Generales del Estado. Estructura del
Presupuesto de Ingresos del Estado. Ley anual de Presupuestos de
la Comunidad Autonoma de Extremadura. Estructura del Presupues-
to de Ingresos de la Comunidad Auténoma de Extremadura y sus
organismos  autonomos.

TEMA 68.—Estructura del Presupuesto de Gastos del Estado. Estruc-
tura del Presupuesto de Gastos de la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura y Sus organismos autonomos.
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TEMA 69.—Modificaciones presupuestarias en la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura: Justificacion, tipos, requisitos y tramitacion.

TEMA 70.—Procedimiento de ejecucion del Gasto Pdblico en la Co-
munidad Autonoma de Extremadura; Ordenacion, autorizacion, com-
promiso, reconocimiento del gasto. Propuesta de pago. Acumulacion
de fases.

TEMA 71.—Procedimiento de pago. Ordenacion. Pago material. Em-
bargo.

TEMA 72 —Procedimientos especiales de ejecucion del Gasto Publi-
co: Anticipos de caja fija. Pagos a justificar. Tramitacion anticipada.
Pagos en el Extranjero. Gastos plurianuales.

TEMA 73.—Ley General de Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

TEMA 74.~El gasto plblico y su control. Concepto. Clases. Organos
que lo realizan. EI control externo. EI Tribunal de Cuentas. El con-
trol parlamentario.

TEMA 75—l control interno del gasto. Control de ingresos y con-
trol de gastos. Control financiero. Control de eficacia.

CIENCIAS ECONOMICAS Y/O EMPRESARIALES

TEMA 1.—Derecho financiero. Concepto, autonomia y contenido. La
Hacienda Publica en la Constitucion Espafiola.

TEMA 2.—La Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura. Principios Generales. Del régimen de la Hacienda: Dere-
chos y obligaciones. Responsabilidades.

TEMA 3—EI Presupuesto del Estado. Concepto, contenido y regula-
cion juridica. Principios generales de la formacion del presupuesto.
Efectos juridicos del presupuesto. La naturaleza juridica de la Ley
de Presupuestos.

TEMA 4.—El ciclo presupuestario en la Comunidad Autonoma de
Extremadura. Elaboracion del presupuesto. Examen, enmienda y
aprobacion. Ejecucion. Control.

TEMA 5.—Principio de especialidad de los créditos. Modificaciones
presupuestarias en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Justifi-
cacion, tipos, requisitos y tramitacion.

TEMA 6.—Estructura de los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura: Ingresos y Gastos. Clasificaciones.
Subsectores de gastos. Vinculacion juridica de los créditos.

TEMA 7.—EI Presupuesto clasico. Crisis del presupuesto clésico. Nug-
vos Sistemas presupuestarios. Problematica actual. EI presupuesto
de tareas y el presupuesto por programas. Principios y métodos

del presupuesto por programas. Técnicas de evaluacion de progra-
mas. El presupuesto base cero.

TEMA 8.—Procedimiento de ejecucion del gasto pablico en la Co-
munidad Auténoma de Extremadura. Ordenacion del gasto. Autori-
zacion 0 aprobacion del gasto. Compromiso o disposicion. Reconoci-
miento. Propuesta de pago. Acumulacion de diversas fases.

TEMA 9.~EI procedimiento de pago. Ordenacion del pago. Pago
material. EI endoso. EI embargo.

TEMA 10.—Procedimientos especiales de ejecucion del gasto publico.
Anticipos de caja fija. Pagos a justificar. Tramitacion anticipada. Pa-
gos en el extranjero.

TEMA 11.—-La gestion de los gastos de subvencion. Las subvencio-
nes. Naturaleza y clasificacion. Adjudicacion. Reconocimiento de la
obligacion. Pago. Justificacion. Reintegro. Infracciones administrativas
en materia de subvenciones. El delito subvencional.

TEMA 12.—EI control de la actividad financiera (1). Concepto. Clases.
Organos que lo realizan. El control extermo. El Tribunal de Cuentas.
El control parlamentario.

TEMA 13—EI control de la actividad financiera (I1). EI control in-
terno. Legislacion aplicable. Control de ingresos y control de gastos.
Control financiero. Control de eficacia. Régimen de responsabilidad
en la gestion financiera publica.

TEMA 14.—La Tesoreria de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra. El régimen juridico del endeudamiento y de los avales.

TEMA 15—EI régimen juridico del patrimonio de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura. Concepto y clasificacion. Régimen de los
bienes. Organizacion.

TEMA 16.—La financiacion de los Presupuestos de la Comunidad
Auténoma (1). Financiacion incondicionada. Participacion en los in-
gresos del Estado. Financiacion condicionada. El Fondo de Compen-
sacion Interterritorial,

TEMA 17—La financiacion de los Presupuestos de la Comunidad
Autonoma (II). Financiacion condicionada. Los Fondos de la Union
Europea. Los fondos estructurales: Caracteristicas y distribuciones.
Iniciativas comunitarias. Programas comunitarios.

TEMA 18.—EI Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las fuentes
del Derecho Tributario. Los principios del ordenamiento tributario
espafiol. La armonizacion fiscal europea.

TEMA 19.—Los Tributos. Impuestos, tasas y contribuciones especiales.
La relacion juridico tributaria. EI hecho imponible y el devengo. No
sujecion y exencion.
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TEMA 20.—Base imponible y base liquidable. Regimenes de deter-
minacion o estimacion de la base imponible. Cuota y deuda tribu-
taria. Garantia del crédito tributario.

TEMA 21.—Los elementos personales de la deuda tributaria. Sujetos
pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables tributarios. EI rete-
nedor. Capacidad, representacion y domicilio.

TEMA 22.—La extincion de la obligacion tributaria. EI pago. La
prescripcion. Otras formas de extincidn.

TEMA 23.—EI procedimiento de gestion tributaria. La declaracion. Las
liquidaciones tributarias. Las autoliquidaciones. La comprobacion de
valores. La consulta tributaria. EI Nimero de Identificacion Fiscal.

TEMA 24.—Ley 8/1990, de 21 de diciembre, de Caza de Extrema-
dura. Régimen Fiscal de los terrenos cinegéticos. Ley 1/1986, de 2
de mayo, sobre la dehesa en Extremadura: Impuesto de dehesa ca-
lificados en deficiente aprovechamiento. Ley 3/1987, de 8 de abril,
sobre tierras de regadio: Impuesto sobre las tierras calificadas co-
mo regadios infrautilizados.

TEMA 25—l Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas ().
Naturaleza, objeto y ambito de la aplicacion. EI hecho imponible.
Rentas exentas. Elementos patrimoniales afectos. Estimacion de ren-
dimientos. Operaciones vinculadas. EI sujeto pasivo. Obligacion per-
sonal y real de contribuir. La determinacion de la base imponible
en estimacion directa: Rendimientos del trabajo, del capital de acti-
vidades empresariales o profesionales.

TEMA 26.—El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (lI).
Incrementos y disminuciones de patrimonio. Imputacion de rentas.
Imputacion temporal de ingresos y gastos. La estimacion objetiva.
La estimacion indirecta. Clases de renta: Integracion y compensa-
cion. La base liquidable. Determinacion de la deuda tributaria. Tri-
butacion conjunta. Periodo de imposicion y devengo. Gestion del
impuesto.

TEMA 27—l Impuesto de Sociedades (1). Naturaleza y ambito de
aplicacion. El' hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Periodo
impositivo y devengo del impuesto. Base imponible: Procedimientos
para su determinacion y normas de valoracion. Imputacion tempo-
ral. Ingresos computables y gastos deducibles.

TEMA 28.—El Impuesto de Sociedades (II): Incrementos y disminu-
ciones de patrimonio. Compensacion de pérdidas. La deuda tributa-
ria: Tipo de gravamen y cuota integra, deducciones y bonificaciones.
Gestion del Impuesto: Declaracion, liquidaciones, obligaciones conta-
bles y registrales, indice de entidades, obligaciones de informacion
y retenciones y pagos a cuenta.

TEMA 29.—EI Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Hecho im-

ponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Deuda tributaria. Gestion del
Impuesto.

TEMA 30.—EI Impuesto sobre el Valor Afiadido (1). Naturaleza y &m-
bito de aplicacion. Hecho imponible. Exenciones. Lugar de realiza-
cion del hecho imponible. Devengo. Base imponible. Sujetos pasivos.
Tipos impositivos.

TEMA 31—l Impuesto sobre el Valor Afiadido (). Regimenes espe-
ciales. Deducciones y devoluciones. Obligaciones de los sujetos pasi-
v0s. Gestion del Impuesto.

TEMA 32.—El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados. Transmisiones patrimoniales onerosas: He-
cho imponible, sujeto pasivo, base imponible y deuda tributaria.
Operaciones societarias: Hecho imponible, sujeto pasivo, base impo-
nible y deuda tributaria. Actos Juridicos Documentados: Tributacion.
Exaccion del Impuesto.

TEMA 33—El Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas Fisicas.
Naturaleza, objeto y amhito de aplicacion. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Base imponible y liquidable. Devengo. Determinacion de la
deuda tributaria. Gestion del Impuesto. EI Impuesto Especial sobre
bienes inmuebles de entidades no residentes. La tasa fiscal sobre el
juego.

TEMA 34.—Las tasas: Concepto, ambito de aplicacion, hecho imponi-
ble, sujeto pasivo, responsables, devengo, gestion y liquidacion. Prin-
cipales tasas establecidas. Los precios publicos. Los aranceles de los
funcionarios publicos. Las exacciones parafiscales. Referencia al De-
creto Legislativo 1/1992, de 9 de septiembre, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

TEMA 35.—Régimen de capitalizacion simple. Operaciones financie-
ras: Clasificacion. Interés anticipado. Descuento racional y comercial.
Valor actual de un capital. Equivalencia de dos capitales.

TEMA 36.—Régimen de capitalizacion compuesta. Concepto y ele-
mentos que intervienen. Calculo de intereses. Descuentos. Equivalen-
cia de capitales.

TEMA 37.—Rentas. Concepto y clasificacion, relacion de valores. Ren-
tas variables en progresion aritmética y geométrica. Rentas perpe-
tuas, diferidas y fraccionadas. Rentas con variabilidad de tanto.

TEMA 38.—Evaluacion de proyectos de inversion. Valor capital. Tasa
de retorno. Indice de rentabilidad. Plazo de recuperacion.

TEMA 39.—Préstamos. Amortizacion de préstamos. Diferentes sistemas.

TEMA 40.—Empréstitos. Amortizacion de empréstitos. Diferentes sis-
temas.
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TEMA 41.~La Contabilidad como ciencia. Objeto y fines. Evolucion
historica. Equilibrios patrimoniales. Teorias de las cuentas.

TEMA 42~El Balance de Situacion como instrumento de repre-
sentacion del patrimonio. EI Balance como origen y término de las
contabilizaciones.

TEMA 43.~El resultado del ejercicio. La cuenta de pérdidas y ga-
nancias. Periodificacion de resultados. La cuenta de pérdidas y ga-
nancias analitica.

TEMA 44.—E| problema contable de las valoraciones. Incidencias de
las fluctuaciones monetarias. Existencias. Amortizaciones. Provisiones.
Reservas.

TEMA 45.—Flujos reales y flujos financieros. Estados de origen y
aplicacion de fondos. EI cuadro de financiacion y estados de flujos
de Tesoreria.

TEMA 46.—La normalizacion contable en Espafia: Antecedentes. El
Plan General Contable de 1973. Las Directivas de la CEE. La refor-
ma mercantil: La Ley 19/1989. La normalizacion contable interna-
cional.

TEMA 47.—El Plan Contable de 1990. Caracteristicas y estructura.
Principios y normas de valoracion. Las cuentas anuales: EI balance,
la cuenta de pérdida y ganancia y la memoria. Desarrollo de nor-
mas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

TEMA 48.—Andlisis de los estados financieros. Concepto. Estados fi-
nancieros basicos. Fines del analisis. Técnicas e instrumentos. Anali-
sis patrimonial.

TEMA 49.—Andlisis financiero. Concepto. Equilibrio financiero. Estruc-
tura funcional o financiera. Situacion financiera a corto y largo
plazo.

TEMA 50.—Anélisis econdmico. Concepto. Formulaciones de la cuenta
de resultados. Punto muerto o umbral de rentabilidad. Analisis de
las variaciones de resultados. Rentabilidades.

TEMA 51.—La Contabilidad de costes. Evolucion. Objetivos. Concepto
y clasificacion de los costes. Métodos de calculo.

TEMA 52 —Auditoria. Concepto, clases, finalidad y naturaleza. La re-
gulacion de la auditorfa de cuentas en Espafia: La Ley 19/1988, de
12 de julio, de auditoria de cuentas. Normas técnicas de auditorfa.

TEMA 53 —Contabilidad Pdblica. Plan General de Contabilidad PO-
blica. Grupos.

TEMA 54.~La Contabilidad Nacional: Naturaleza y fines. La Contabi-
lidad Nacional como guia de la Politica Econdmica. Los sectores.
Las magnitudes macroecondmicas significativas.

TEMA 55.—Estadistica Descriptiva. Conceptos fundamentales. Medidas
de una distribucion de frecuencias y representaciones graficas.

TEMA 56.—Fenémenos  aleatorios. Sucesos. Probabilidad. Indepen-
dencia de sucesos. Teoremas de Bayes.

TEMA 57.—Correlacion y regresion. Regresion. Ajuste por minimos
cuadrados. Variancia residual y coeficiente de determinacion. Predic-
cion. Correlacion.

TEMA 58.—Series cronoldgicas. Caracteristicas de las series. Anélisis.
Prediccion.

TEMA 59.—NUmeros indices. Indices complejos. Indices de valores,
de precios y de cantidades. Propiedades y relaciones. Problemas,
aplicaciones y uso de los ndmeros indices.

TEMA 60.—Inferencia estadistica. Estimacion y verificacion de hipo-
tesis. Muestras. Requisitos e implicaciones. Métodos de muestreo.

TEMA 61.—Planificacion de una investigacion estadistica. Fases de
una investigacion estadistica. Finalidad y objeto de la investigacion.
Definiciones. Alcance. Cuestionarios. Métodos de recogida de datos.
Errores estadisticos y su reduccion.

TEMA 62—La ciencia econdmica. La actividad econdmica. El objeto
y los problemas de la economia. EI método de la ciencia econdmi-
ca.

TEMA 63—Problemas centrales a toda organizacion economica. Las
posibilidades tecnoldgicas. La Ley de los rendimientos decrecientes.
Economia de escala. Ley de los costos relativos crecientes.

TEMA 64.—EI pensamiento economico de los clésicos. Fundamentos
de la economia marxista. EI pensamiento econdémico de los econo-
mistas neoclasicos. El pensamiento Keynesiano.

TEMA 65.—Otras aportaciones al pensamiento econémico: Monetaris-
tas, poskeynesianos y neomonetaristas. Situacion actual de las in-
vestigaciones en el campo de la macroeconomia.

TEMA 66.—Magnitudes agregadas bésicas: Producto nacional, consu-
mo e inversion, gasto nacional. Producto nacional bruto y producto
nacional neto. Renta nacional y renta disponible. El flujo circular
de la renta y el producto. Contabilidad de la renta nacional en
una economia abierta.

TEMA 67.—Los mercados financieros. Mercado monetario. Mercado
de capitales. Mercado de cambios.

TEMA 68.—Balanza de Pagos: Concepto y estructura. Criterios de
evaluacion. Comercio exterior espafiol y extremefio.

TEMA 69.—Ciclos econdmicos. Fases. Tipos. Teorfas sobre el ciclo
economico.
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TEMA 70.—La Politica monetaria y la politica fiscal ante situaciones
de desequilibrio en una economia abierta. Retardo y coordinacion.

TEMA 71—La inflacion. Concepto y clases. Inflacion de demanda.
Inflacion de costes. Efectos de la inflacion.

TEMA 72—El Sistema Financiero. EI Banco de Espafia. Las Entida-
des Oficiales de Crédito. La Banca Privada. Las Cajas de Ahorro. El
Crédito Cooperativo.

TEMA 73.~La Politica Regional. Los objetivos de la Politica Regio-
nal. Los instrumentos de accion regional. La Planificacion Regional
de Extremadura.

TEMA 74.—La economia extremefia (1). Situacion actual. Pobla-
cion. Produccion y renta: Sector agrario, sector industrial, sector
construccion y sector servicios. Demanda: Consumo y gasto pd-
blico.

TEMA 75.~La economia extremefia (I1). Comercio exterior. Mercado
de trabajo. Precios y salarios.

INGENIERA AGRONOMA

TEMA 1.—EL MEDIO FISICO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EX-
TREMADURA: Climatologia, Fisiografia y Orografia. Hidrograffa. Deli-
mitacion e importancia del medio rural. Consideraciones socioldgi-
cas, socioecondmicas y espaciales.

TEMA 2.—EL SECTOR AGRARIO ESPANOL: Conceptos bésicos. Impor-
tancia en la economia nacional. Importancia estratégica. Evolucion
historica. Macromagnitudes del sector agrario espafiol. Los usos de
la tierra y su distribucion. La poblacion agraria, caracteristicas y
distribucion; Poblacion activa agraria. EI sector agroindustrial y ali-
mentario espafiol.

TEMA 3.—EL SECTOR AGRARIO EXTREMENO: Conceptos bésicos. Im-
portancia en el contexto nacional. Evolucion historica. Macromagni-
tudes del sector agrario extremefio. Los usos de la tierra y su dis-
tribucion. La poblacién agraria extremefia, caracteristicas y ubica-
cion espacial; Poblacion activa agraria y desempleo agrario. El sec-
tor agroindustrial y alimentario extremefio.

TEMA 4.—LA UNION EUROPEA (UE): Antecedentes historicos. EI Tra-
tado de Roma. Las Instituciones Comunitarias. EI Acta Unica Euro-
pea. El Tratado de Maastricht. Ampliaciones sucesivas de la UE. El
sector agrario en la UE. Los fondos estructurales: objetivos y fun-
ciones. EI Derecho Comunitario.

TEMA 5.—LA POLITICA AGRARIA COMUN (PAC): Principios y objetivos.
Las Organizaciones Comunes de Mercado (OCM). Los Comités de
Gestion. Financiacion de la PAC. FEOGA-Garantia y FEOGA-Orienta-
cion. Organismos pagadores. Otras Instituciones financieras. Impor-

tancia de la PAC en el presupuesto total europeo. EI déficit presu-
puestario.

TEMA 6.—REFORMA DE LA PAC Y MEDIDAS DE ACOMPARAMIENTO: La
reforma de la PAC: Aspectos histOricos. Descripcion general por sec-
tores. Las medidas de acompafiamiento: Jubilacion anticipada en la
agricultura. Medidas forestales en agricultura. Medidas agroambien-
tales. Su aplicacion en Extremadura.

TEMA 7.—LA UNION EUROPEA Y EL COMERCIO: La UE y el co-
mercio mundial de productos agrarios y alimentarios. Importan-
cia y posicion de la UE en el contexto mundial. La Organizacion
Mundial del Comercio (OMC). La PAC y los acuerdos con terceros
paises. La PAC y los acuerdos del GATT. Influencia en los dife-
rentes sectores.

TEMA 8.—POLITICA DE PRECIOS Y MERCADOS (1): Politicas Sectoria-
les: Las OCM de cultivos herbaceos; arroz; frutas y hortalizas frescas
y transformadas; tabaco; forrajes desecados. Caracteristicas, controles
e inspecciones. Importancia de las mismas para Extremadura.

TEMA 9.—POLITICA DE PRECIOS Y MERCADOS (II): Politicas Sectoria-
les: Las OCM de materias grasas; vino; leche y productos ldcteos;
ovino 'y caprino; bovino de carne; porcino. Caracteristicas, controles
e inspecciones. Importancia de las mismas para Extremadura.

TEMA 10.—POLITICA SOCIO-ESTRUCTURAL Y DE DESARROLLO RURAL:
Politica Socio-estructural y de Desarrollo Rural en la UE. Evolucion
histdrica. Marcos Comunitarios de apoyo. Programas de Desarrollo
Rural y Programas Operativos. Lineas de actuacion de estos pro-
gramas. Importancia para Espafia y para Extremadura. Otros Pro-
gramas de Desarrollo Rural: Programas LEADER y PRODER. Impor-
tancia para Espafia y Extremadura.

TEMA 11—LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA AGRARIA ESPANOLA:
Competencias Agrarias de la Administracion General del Estado. El
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion. Estructura general y
funciones. Otros Ministerios relacionados con la actividad agraria. El
Ministerio de Medio Ambiente. Mecanismos de coordinacion con la
Administracion Autondmica. Conferencias Sectoriales.

TEMA 12.—LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA AGRARIA EXTREMENA:
Competencias agrarias de la Administracion Autonomica de Extre-
madura. La Consejeria de Agricultura y Comercio: Competencias, Or-
ganizacion y Estructura. EI Consejero y su Gabinete. La Secretaria
General Técnica. Direcciones Generales. Intervencion Delegada. El
Consejo de Direccion.

TEMA 13.—POLITICA AGRARIA: Concepto. Objetivos convencionales:
Abastecimiento Agroalimentario y Desarrollo Rural. Nuevos objetivos:
Ahorro de agua y energia, conservacion del medio ambiente y me-
jora de la calidad de vida. Instrumentos clésicos y modernos. Con-
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dicionantes de la politica agraria. Los factores de produccion agra-
ria. Efectos de los condicionantes del sector.

TEMA 14.—POLITICA DE PRODUCCIONES - POLITICA DE RENTAS: Po-
litica de producciones. Regulacion de la oferta. Equilibrio oferta-de-
manda. Otros aspectos de la politica de producciones. Medios de
produccion y defensa de las producciones. Politica de rentas: Pre-
cios. Medidas de sostenimiento de precios agrarios. Seguros Agra-
rios. Sequridad Social Agraria. Politica fiscal: Tipos de impuestos y
efectos.

TEMA 15—LA EMPRESA AGRICOLA, GANADERA Y FORESTAL: Defini-
cion y caracteristicas. Problemética y perspectivas de futuro. Tipolo-
gia de empresas y explotaciones agrarias. Parametros aplicables
para su establecimiento (Margen bruto, UDES). Andlisis de situacion
econdmica y financiera en la empresa agraria. Contabilidad. Anélisis
de resultados en la empresa agraria.

TEMA 16.—LA FINANCIACION DE LA EMPRESA AGRARIA: Mecanismos
de financiacion. Financiacion privada: Entidades financieras. Finan-
ciacion publica. Estudio de los aspectos de financiacion empresarial:
La Ley 19/1995, de Modernizacion de Explotaciones Agrarias. El
Real Decreto 204/1996, de 9 de febrero, sobre mejoras estructura-
les y modernizacion de las explotaciones agrarias. La Ley 4/1992,
de Financiacion Agraria Extremefia. La Ley 7/1992, de Agricultor a
Titulo Principal y de Explotaciones calificadas de Singulares. El De-
creto 168/1996, de 11 de diciembre, sobre Modernizacion de las
Explotaciones Agrarias en Extremadura.

TEMA 17.—VALORACION AGRARIA: Objetivos de la valoracion agraria.
Valoracion de fincas risticas e instalaciones agrarias. Métodos de
valoracidn: Clésicos, modernos, sintéticos, analitico evolucionado y
estadisticos. EI mercado de fincas risticas: Caracteristicas y precios.

TEMA 18.—VALORACION DE EMPRESAS AGRARIAS: Empresa familiar.
Sociedades mercantiles. Cooperativas. Sociedades Agrarias de Trans-
formacion (SAT). Otros tipos de empresa. Métodos de valoracion de
empresas. Métodos de valoracion estatica: Por el valor contable; por
el valor sustancial. Métodos de valoracion dindmica: Por el valor
bursatil; por el valor de rendimiento; por el valor subjetivo. Méto-
dos mixtos.

TEMA 19.—LA REFORMA DE LAS ESTRUCTURAS AGRARIAS: Principios
basicos. Legislacion sobre Reforma Agraria: Ley de Reforma y Desa-
rollo Agrario. Ley de Fincas Manifiestamente Mejorables. Ley
19/1995, de Mejora y Modernizacion de las Explotaciones Agrarias.
Interrelacion. Las Leyes de reforma de las estructuras agrarias en
Extremadura. Presente y pasado de la reforma agraria.

TEMA 20.—CONCENTRACION PARCELARIA: Legislacion. Fases de actua-
cion: Inicio del procedimiento, Investigacion de la propiedad, Bases

de la Concentracion, Proyecto y Acuerdo. Obras y mejoras. Indica-
dores de la actuacion. Influencia sobre las estructuras de explota-
cion.

TEMA 21.—EL CLIMA: Factores climaticos: Temperatura, precipitacion,
nieve, granizo, viento, radiacion e insolacion, humedad relativa. Ana-
lisis Estadistico. Régimen de precipitaciones maximas. Anélisis de
GUMBEL. Clasificaciones climaticas: Clasificacion de PAPADAKIS y po-
tencial agronémico. Indice de TURC. Restricciones climéticas para
los cultivos.

TEMA 22—EL SUELO (I): Concepto. Génesis. Factores formadores. El
perfil del suelo: Horizontes. Propiedades fisicas. Propiedades quimi-
cas. Mineralogia. Flujo del agua en el suelo. Relaciones suelo-planta-
agua. El suelo como factor de produccion de la empresa agraria.

TEMA 23—EL SUELO (II): Clasificaciones de suelos: pedogenéticas,
morfométricas, fisiogréficas. Métodos de cartografia de suelos: La fo-
tointerpretacion. Unidades geomorfoldgicas. Unidades de suelos. Ni-
veles del estudio y escalas de los mapas. Mapa de suelos de Extre-
madura; tipos principales de suelos y su distribucion. Caracteristicas
de los tipos principales de suelos.

TEMA 24.—TECNOLOGIA DE SUELOS: Laboreo y sus técnicas. Ventajas
e inconvenientes del cultivo en no-laboreo. Conservacion de suelos:
Técnicas. Importancia desde el punto de vista agrario. El control
de la erosion. Medidas de proteccion.

TEMA 25.—EL AGUA EN LA AGRICULTURA: El agua como factor de
desarrollo de los cultivos. Secano y Regadio. Evapotranspiracion:
Evapotranspiracion de referencia. Métodos de calculo. Coeficientes
de cultivo. Evapotranspiracion de los cultivos. Precipitacion efectiva.
Déficit hidrico. Necesidades de riego. Necesidades de drenaje. Cali-
dad del agua para riego. Normas de clasificacion: Clasificacion del
USS.L. (United States Salinity Laboratory) y Directrices de la FA.O.
(revision 1987). El agua como factor de produccion de la empresa
agraria.

TEMA 26.—EL REGADIO (I): Ley de Aguas y Reglamento del Domi-
nio Publico Hidrdulico. La Planificacion Hidroldgica y de Regadios:
Planes hidroldgicos de cuenca; Plan Hidroldgico Nacional; Plan Na-
cional de Regadios. Importancia de la planificacion hidrolégica para
Extremadura. Ley 3/1987, de 8 de abril, sobre Tierras de Regadio.
Ley 8/1992, de 26 de noviembre, para la Modernizacion y Mejora
de las Estructuras de las tierras de regadio. Grandes Zonas Rega-
bles: Legislacion. Fases de actuacion: Estudios previos, Planes, Pro-
yectos, Obras. Usuarios del regadio: Las Comunidades de Regantes.

TEMA 27.—EL REGADIO (II): Aptitud de las tierras para el riego:
Sistema de Clasificacion del antiguo U.SBR. (United States Bureau
of Reclamation). Clases de tierra. Mapa de clases de tierra. Los re-
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gadios en Extremadura: riegos pdblicos y privados. Importancia del
regadio en Extremadura: Indicadores. Zonas regables estatales: ca-
racteristicas. Embalses de riego: caracteristicas.

TEMA 28.—PROYECTOS Y DIRECCION DE OBRAS: Documentos del
Proyecto. Redaccion: Normativa administrativa, técnica y ambiental
y su aplicacion. Procedimiento de adjudicacion. Actuaciones previas:
disponibilidad de terrenos y replanteo. Direccion de obras: aspectos
técnicos, administrativos y legales. La recepcion de obras y la en-
trega al uso publico. Responsabilidades.

TEMA 29.—PROYECTOS DE RIEGO: Datos hésicos. Dosis de riego. Di-
mensionado de redes de riego: Riego por turnos. Riego a la de-
manda. Sistemas de riego: Riego por superficie: métodos, parame-
tros, célculo. Riego por aspersion: métodos, pardmetros, calculo. Rie-
go por goteo: componentes, sistemas de filtrado y fertirrigacion,
célculos. Otros sistemas de riego. Ventajas e inconvenientes. Estacio-
nes de bombeo: caracteristicas, grupos, elementos de control y pro-
teccion, automatismos, electrificacion. Proyectos de pequefias presas.
Proyectos de mejora y modernizacion de regadios.

TEMA 30.—PROYECTOS DE CAMINOS RURALES: Conceptos bésicos. Ti-
pos de tréfico e intensidad. EI trazado: datos de base, planta y
perfiles. La seccion transversal: criterios de dimensionado. Tipos de
firme y capas que lo constituyen: materiales y dimensionado de es-
pesores. Maquinaria de construccion. Obras de fabrica: caracteristi-
cas, materiales y dimensionado. Obras auxiliares.

TEMA 31.—OTROS PROYECTOS RURALES: Alojamientos ganaderos: As-
pectos basicos y constructivos. Industrias agrarias y alimentarias
(Almazaras, Bodegas, Mataderos e Industrias Carnicas, Secaderos,
Conservas, Centrales hortofruticolas, Almacenamiento de productos):
Aspectos basicos y constructivos. Electrificacion rural: Lineas de AT.,
B.T.y Centros de Transformacion: Aspectos bésicos y constructivos.

TEMA 32.—EXPROPIACIONES: La Ley de Expropiacion Forzosa. Decla-
racion de Utilidad Pdblica e Interés Social. Procedimiento de ex-
propiacion. Representantes y Peritos. Actas de ocupacion, Justiprecio.
Recursos. Procedimiento especial de expropiacion de la Ley de Re-
forma y Desarrollo Agrario.

TEMA 33.—EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL (EIA): Normativa
legal nacional y autondmica. Estructura del procedimiento de EIA.
Valores afectados. Descripcion. Alternativas. Métodos de andlisis de
impactos. Medidas correctoras. Anélisis general de los impactos am-
bientales producidos por las actividades y obras de infraestructura
agrarias y su correccion.

TEMA 34 —FOTOGRAMETRIA: Fotografia aérea. Clasificacion. Camaras.
Organizacion de los vuelos. Altura y escala. Su correlacion. Caracte-
risticas de los fotogramas. Vision estereoscépica. Restitucion fotogra-

métrica. Puntos de apoyo. Ortofotos. Aplicaciones de la fotograme-
tria en agricultura.

TEMA 35.—NUEVAS TECNOLOGIAS (SIG, TELEDETECCION Y GPS): Sis-
temas de Informacion Geografica (SIG): Aplicaciones, componentes,
entrada de informacion (digitalizacion, scanner y otros). Andlisis de
informacion y salidas gréaficas. Teledeteccion espacial: Conceptos bé-
sicos, componentes del sistema. Satélites y sensores. Aplicaciones
agrarias de la teledeteccion. Sistema de Posicionamiento Global
(GPS): Conceptos, componentes y aplicaciones. Aplicaciones conjun-
tas.

TEMA 36.—LA MECANIZACION AGRARIA: Maguinaria y equipos. Tipos
y caracteristicas. Calculo del coste horario de la maquinaria. Ayudas
a la mecanizacion agraria. La empresa agraria y las nuevas tecno-
logias en mecanizacion.

TEMA 37.—FERTILIZANTES: Los nutrientes del suelo. Fertilizantes: Ti-
pos y caracteristicas. Dosis de fertilizacion: calculos. Técnicas de
fertilizacion. Incidencia de los fertilizantes en la produccion agraria.
La industria de los fertilizantes en Espafia.

TEMA 38.—CONSERVACION DE LA NATURALEZA: Recursos naturales y
agricultura. Agotamiento de los recursos naturales. Desarrollo soste-
nible. Agricultura y energia, consideraciones econdmicas y ecoldgi-
cas: Flujos energéticos, balances energéticos, la agricultura fuente
de energia. Métodos de produccion agraria compatibles con la pro-
teccion del medio ambiente. La Ley 6/1992, de 26 de noviembre,
de fomento de la Agricultura Ecoldgica, Natural y Extensiva en Ex-
tremadura.

TEMA 39.—LA CONTAMINACION EN EL MEDIO NATURAL: Residuos
agricolas, ganaderos e industriales. Tipos de contaminacion. Conta-
minacion de suelos y aguas: contaminacion difusa. Sistemas de de-
puracion de aguas residuales. Tratamientos. Tecnologias de bajo
coste: Lagunaje, Filtros verdes, Lechos de turba, CBR. Efectos asocia-
dos al riego con aguas residuales.

TEMA 40.—ASOCIACIONISMO AGRARIO: Cooperativas y SAT. Régimen
juridico. Integracion cooperativa. Otras figuras asociativas agrarias
(ATRIAS, ADS, AGES). La Ordenacion de la oferta. Agrupaciones y Or-
ganizaciones de Productores Agrarios: constitucion y funciones. In-
terprofesionales Agroalimentarias.

TEMA 41.—LA COMERCIALIZACION AGRARIA Y ALIMENTARIA: Comercia-
lizacion en origen y destino. Escalones y circuitos comerciales. Tipi-
ficacion y Normalizacion. Contratacion: Contratos homologados. La
transparencia de los mercados: La informacion de precios. El co-
mercio mayorista y minorista. Formas tradicionales y modernas del
comercio. Comercio exterior.

TEMA 42—LA CALIDAD AGROALIMENTARIA: EI consumo y la cadena
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alimentaria. Demanda alimentaria; Estructura y caracteristicas. Fo-
mento de la calidad agroalimentaria. Denominaciones de Origen.
Denominaciones genéricas. Denominaciones especificas. Denomina-
cion de calidad. Situacion en la Comunidad Autnoma de Extrema-
dura. La inspeccion de calidad agroalimentaria: funciones e impor-
tancia.

TEMA 43 —LAS ESTADISTICAS AGRARIAS: Metodologia. Plan Nacional
de Estadisticas Agrarias. La Red Contable Agraria Nacional. Las es-
tadisticas agrarias en la UE. Aplicacion de la teledeteccion a la
evaluacion de recursos y estadisticas agrarias.

TEMA 44.—EL REGISTRO DE EXPLOTACIONES AGRARIAS (R.EA.): Ori-
gen y desarrollo normativo. Objeto del R.EA. Datos recogidos en el
REA y la gestion de ayudas. El sistema integrado de gestion y
control de ayudas: origen y desarrollo normativo. EI Reglamento
(CEE) 3887/1992: Identificacion, solicitudes de ayudas, controles y
cofinanciacion.

TEMA 45.—LA FORMACION Y DIVULGACION AGRARIAS: Las innovacio-
nes tecnoldgicas y su difusion. Formacion profesional agraria (FPA)
y el sistema educativo reglado y no reglado. Fomento de la FPA y
adopcion de innovaciones. La difusion tecnoldgica y la formacion
agraria en Extremadura.

TEMA 46.—LA INVESTIGACION AGRARIA: Investigacion bésica y apli-
cada. Proyectos de investigacion agraria. La investigacion agraria en
la UE en Espafia y en Extremadura. Organismos de Investigacion
en Espafia y Extremadura: Funciones y competencias.

TEMA 47.—PLANTAS OLEAGINOSAS: Especies e importancia economi-
ca mundial, europea, nacional y regional. Zonas de cultivo y rendi-
mientos. Variedades. Exigencias medioambientales. Técnicas de culti-
vo: Labores, Siembra, Abonado, Herbicidas, Riego y Recoleccion. Lu-
gar en la alternativa. Plagas y enfermedades y su tratamiento.

TEMA 48.—CEREALES: Especies e importancia econémica mundial,
europea, nacional y regional. Zonas de cultivo y rendimientos. Varie-
dades. Exigencias medioambientales. Técnicas de Cultivo: Labores,
Siembra, Abonado, Herbicidas, Riego. Recoleccion y Almacenamiento.
Lugar en la alternativa. Plagas y enfermedades y su tratamiento.

TEMA 49.—LEGUMINOSAS DE GRANO: Especies e importancia econd-
mica mundial, europea, nacional y regional. Zonas de cultivo y ren-
dimientos. Variedades. Exigencias medioambientales. Técnicas de cul-
tivo: Labores, Siembra, Abonado, Herbicidas, Riego y Recoleccion. Lu-
gar en la alternativa. Plagas y enfermedades y su tratamiento.

TEMA 50.—CULTIVOS INDUSTRIALES: TABACO, ALGODON Y REMOLA-
CHA: Importancia econdmica mundial, europea, nacional y regional.
Zonas de cultivo y rendimientos. Variedades. Exigencias medioam-
bientales. Preparacion del terreno. Técnicas de cultivo: Labores,

Siembra, Abonado, Herhicidas, Riego, Recoleccion y acondicionamien-
to. Lugar en la alternativa. Plagas y enfermedades y su tratamien-
to.

TEMA 51.—CULTIVOS FORRAJEROS: Importancia econdmica mundial,
europea, nacional y regional. Especies y variedades. Exigencias me-
dioambientales. Técnicas de cultivo. Técnicas de recoleccion. Conser-
vacion: Henificacion, Ensilado y Deshidratacion. Situacion en Extre-
madura en relacion a la ganaderia.

TEMA 52.—LA VID: Importancia econdémica mundial, europea, nacio-
nal y regional. Zonas de cultivo y rendimientos. Variedades y patro-
nes. Exigencias medioambientales. Preparacion del terreno. Marcos y
sistemas de plantacion. Tecnicas de cultivo: Labores, Poda, Abonado.
Recoleccion y transporte. Plagas y enfermedades y su tratamiento.
Riego de la vid.

TEMA 53.—EL OLIVO: Importancia econdémica mundial, europea, na-
cional y regional. Zonas de cultivo y rendimientos. Variedades. Exi-
gencias medioambientales. Preparacion del terreno. Marcos y siste-
mas de plantacion. Técnicas de cultivo: Labores, Poda, Abonado. Téc-
nicas de recoleccion. Almacenamiento. Plagas y enfermedades y su
tratamiento. Riego del olivar.

TEMA 54.—FRUTALES DE HUESO: Importancia econémica mundial,
europea, nacional y regional. Especies y variedades més importan-
tes. Exigencias medioambientales. Calculo de horas-frio. Patrones.
Preparacion del terreno. Marcos y sistemas de plantacion. Tecnicas
de cultivo: Labores, Poda, Abonado, Riego. Recoleccion, transporte y
conservacion. Plagas y enfermedades y su tratamiento.

TEMA 55.—FRUTALES DE PEPITA: Importancia econémica mundial,
europea, nacional y regional. Especies y variedades més importan-
tes. Exigencias medioambientales. Calculo de horas-frio. Patrones.
Preparacion del terreno. Marcos y sistemas de plantacion. Tecnicas
de cultivo: Labores, Poda, Abonado, Riego. Recoleccion, transporte y
conservacion. Plagas y enfermedades y su tratamiento.

TEMA 56.—HORTICULTURA EXTENSIVA E INTENSIVA: Importancia eco-
némica mundial, europea, nacional y regional. Especies y variedades
méas importantes. Exigencias medioambientales. Siembra y planta-
cion. Técnicas de cultivo: Labores, Abonado, Riego. Recoleccidn, acon-
dicionamiento y conservacion. Plagas, enfermedades y su tratamien-
to. Cultivo forzado: tineles e invernaderos.

TEMA 57.—HORTICULTURA INDUSTRIAL: Tomate, Esparrago y Pimien-
to para pimenton. Variedades méas importantes. Exigencias me-
dioambientales. Siembra y plantacion. Técnicas de cultivo: Labores,
Abonado, Riego. Recoleccidn, transporte y acondicionamiento. Plagas
y enfermedades y su tratamiento.

TEMA 58.—HORTICULTURA ORNAMENTAL Y JARDINERIA: Especies y
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variedades. Exigencias medioambientales. Produccion de flor cortada
y plantas en maceta. Produccion de arbustos y érboles ornamenta-
les. Técnicas de cultivo. Plagas y enfermedades y su tratamiento.
Disefio de jardines.

TEMA 59.—EL ECOSISTEMA DEHESA (1): Caracteristicas del ecosiste-
ma. Arbolado. Producciones forestales. Caza, pesca y 0tros recursos
no agrarios. Manejo integral y sostenible de la dehesa. La Ley
171986 de la Dehesa de Extremadura: Metodologia de actuacion.

TEMA 60.—EL ECOSISTEMA DEHESA (I1): Los pastos. Definicion, tipos,
especies Y variedades. Mejora y manejo. Establecimiento de una
pradera. Los pastos y la alimentacion de la ganaderia extensiva.

TEMA 61.—GANADO PORCINO: Censos y razas. Importancia a nivel
mundial, europeo, nacional y regional. EI cerdo ibérico; Estirpes, sis-
temas de produccion, manejo, instalaciones, reproduccion y alimen-
tacion. Planes sanitarios. La montanera.

TEMA 62—GANADO VACUNO: Censos y razas. Importancia a nivel
mundial, europeo, nacional y regional. Sistemas de produccion del
vacuno de carne y de leche. Sistemas de alimentacion y manejo en
regimenes intensivo y extensivo. Reproduccion y mejora. Planes sa-
nitarios.

TEMA 63.—GANADO QVINO Y CAPRINO: Censos y razas. Importancia
a nivel mundial, europeo, nacional y regional. Sistemas de produc-
cion: carne, leche, lana, pieles. Sistemas de alimentacion y manejo
en regimenes intensivo y extensivo. Reproduccion y mejora. Plan
sanitario.

TEMA 64.—OTRAS PRODUCCIONES GANADERAS: Las especies equina,
avicola, apicola y piscicola. Razas y géneros. Importancia a nivel
nacional y regional. Sistemas de produccion de las anteriores espe-
cies. Alimentacion, reproduccién y manejo.

TEMA 65.—POLITICA DE INDUSTRIALIZACION AGROALIMENTARIA: La
industrializacion agroalimentaria en el contexto de la politica de
desarrollo regional. Industrias agroalimentarias; Problemdtica y
perspectivas de futuro. Principales producciones en Extremadura. La
politica de ayudas a la industrializacion agroalimentaria. Principales
lineas de ayuda. Programas especificos sectoriales.

TEMA 66.—INDUSTRIAS DE CONGELADOS VEGETALES: Materias pri-
mas. Procesos bésicos. Condiciones técnico-sanitarias. Tipos de pro-
ductos y peculiaridades de su elaboracion. Técnicas de transporte y
comercializacion. Situacion actual en Espafia y en Extremadura.

TEMA 67.—INDUSTRIAS DE CONSERVAS VEGETALES SIN CONGELACION:
Materias primas. Procesos bésicos de los distintos sistemas. Condi-
ciones técnico-sanitarias. Tipos de productos y peculiaridades de su
elaboracion. Situacion actual en Espafia y en Extremadura.

TEMA 68.—INDUSTRIA ENOLOGICA: Materias primas. Proceso bésico.
Bodegas y plantas embotelladoras. Condiciones técnico-sanitarias. Ti-
pos de productos y peculiaridades de su elaboracion. Conservacion
y comercializacion. Situacion actual en Espafia y en Extremadura.

TEMA 69.—INDUSTRIA ELAYOTECNICA: Materias primas. Proceso basi-
co. Almazaras y envasadoras. Comparacion de los diferentes méto-
dos de extraccion del aceite de oliva. Tipos de productos y pecu-
liaridades de su elaboracion. Condiciones técnico-sanitarias. Métodos
de depuracion y alpechines. Situacion actual en Espafia y en Extre-
madura.

TEMA 70.—INDUSTRIA DE HARINAS Y DERIVADOS: Materias primas.
Procesos basicos. Condiciones  técnico-sanitarias. Tipos de productos
y peculiaridades de su elaboracion. Situacion actual de Espafia y
Extremadura. Perspectivas.

TEMA 71.—INDUSTRIA DE PIENSOS Y ALIMENTOS PARA EL GANADO:
Materias primas. Procesos bésicos. Fabricas de piensos. Tipos de
productos y peculiaridades de su elaboracion. Condiciones técnico-
sanitarias. Situacion actual en Espafia y en Extremadura.

TEMA 72—INDUSTRIAS CARNICAS Y SUS DERIVADOS: Materias primas.
Lineas de sacrificio de ganado vacuno, ovino y porcino. Salas de
despiece. Elaboracion de embutidos y salazones. Condiciones técni-
co-sanitarias. Situacion actual en Espafia y en Extremadura.

TEMA 73—INDUSTRIA DE LA LECHE Y SUS DERIVADOS: Materias pri-
mas. Procesos basicos. Centrales lecheras y fabricas de queso. Tipos
de productos y peculiaridades de su elaboracidn. Condiciones técni-
co-sanitarias. Situacion actual en Espafia y en Extremadura.

TEMA 74.—INDUSTRIA TABAQUERA: Materias primas. Tratamientos
previos: secado y acondicionamiento. procesos basicos: fermentacion,
procesado. Plantas de fermentacion, procesado y preparacion del
tabaco. Tipos de productos y peculiaridades de su elaboracion. Si-
tuacion actual en Espafia y Extremadura.

TEMA 75.—INDUSTRIA DEL CORCHO, MADERA, CARBON VEGETAL Y
RESINA: Materias primas. Procesos basicos. Tipos de productos y pe-
culiaridades de su elaboracion. Situacion actual en Espafia y en
Extremadura. El Instituto de la Madera, Corcho y Carbon Vegetal.

JURIDICA

TEMA 1.—La Constitucion como expresion del orden politico. La so-
berania nacional en la Constitucion de 1978. La monarquia parla-
mentaria.

TEMA2.—La Constitucion Espafiola. Contenido bésico. Eficacia y apli-
cabilidad. Supremacia formal y material de la Constitucion. La in-
terpretacion del ordenamiento juridico conforme a la Constitucion.
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TEMA 3—La participacion politica. La democracia directa y la de-
mocracia representativa y sus instituciones.

TEMA 4.—EI sistema electoral espafiol: Organizacion del sufragio y
operaciones electorales.

TEMA 5.—Los partidos politicos en Espafia: Regulacion juridica. Los
partidos politicos en el proceso electoral.

TEMA 6.—La justicia constitucional: el Tribunal Constitucional. Com-
posicion, organizacion y atribuciones.

TEMA 7.—Procedimientos de declaracion de la inconstitucionalidad,
el recurso y la cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de am-
paro. Efectos de las sentencias.

TEMA 8.—Conflictos constitucionales entre 6rganos del Estado. Con-
flictos positivos y negativos en las Comunidades Auténomas. Impug-
nacion de disposiciones y resoluciones de las Comunidades Autono-
mas.

TEMA 9.—EI Poder Judicial: los drganos de gobiemo del Poder Judi-
cial. El Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

TEMA 10.-La Administracion Institucional: Concepto y clasificacion
de los entes pablicos no territoriales. Los organismos autonomos.
La administracion consultiva: EI Consejo de Estado. EI Tribunal de
Cuentas del Reino.

TEMA 11.~Las Comunidades Autonomas: naturaleza y antecedentes
histdricos. Los principios constitucionales: unidad y autonomia, soli-
daridad, igualdad y unidad de mercado.

TEMA 12—Las Comunidades Autonomas; los Estatutos de autonomia:
naturaleza y tipologia. Organos y funciones. Analogias y diferencias
fundamentales entre sus instituciones y las competencias asumidas.

TEMA 13—La distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Conceptos generales. La distribucion en la
Constitucion y en los Estatutos; el blogue de constitucionalidad.

TEMA 14.—Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los orde-
namientos auténomicos. La legislacion bésica del Estado. Las leyes-
marco, de transferencia o delegacion y de armonizacion.

TEMA 15.—Relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténo-
mas. La participacion de las Comunidades Auténomas en el Estado.
Los instrumentos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Autonomas.

TEMA 16.—Competencias de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura: Exclusivas, de desarrollo normativo y de ejecucion; otras com-
petencias y atribuciones.

TEMA 17.—La Reforma del Estatuto de Extremadura. La ampliacion

de competencias; régimen de traspasos e integracion de medios
materiales y humanos en la Administracion Autondmica.

TEMA 18.—La Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Atribucio-
nes y funcionamiento de la Junta de Extremadura: Presidente, Con-
sejeros y Consejo de Gobierno.

TEMA 19.—La Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura: Régimen de las disposiciones y resoluciones administrati-
vas. Consejerias que la integran. Estructuras orgdnicas. La asigna-
cion de competencias y funciones a las distintas Consejerias.

TEMA 20.—Los ingresos publicos: Concepto y clasificacion. El sistema
tributario espafiol: Evolucion histdrica y régimen actual.

TEMA 21.—La financiacion de las Comunidades Auténomas: Princi-
pios constitucionales y estatutarios. La LOFCA. Los instrumentos de
nivelacion financiera. La Ley del Fondo de Compensacion Interterri-
torial.

TEMA 22.—La Administracion Local: La provincia y el municipio; or-
ganizacion y competencias.

TEMA 23—La Administracion Local: Las relaciones interadministrati-
vas con el Estado y la Comunidad Autonoma; sus manifestaciones
en la Comunidad Autonoma de Extremadura: la Ley 5/1990, de 30
de noviembre, de Relaciones entre las Diputaciones Provinciales y
la Comunidad Auténoma de Extremadura. La Ley 1/1990, de 26 de
abril, de Coordinacion de las Policias Locales.

TEMA 24.—Las fuentes del Derecho. Concepto. Clases de fuentes. La
jerarquia de las fuentes.

TEMA 25.—Las leyes estatales. Ley organica y ordinaria. Las normas
del Gobierno con fuerza de ley. Decretos leyes y decretos legislati-
VS,

TEMA 26.—La potestad legislativa en el seno de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura. El procedimiento de elaboracion de las
leyes.

TEMA 27.—EI Reglamento. Clases de reglamento. Fundamentos y Ii-
mites de la potestad reglamentaria.

TEMA 28.—EI procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza.
La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn. Ambito de aplicacin y princi-
pios informadores.

TEMA 29.—El procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion,
instruccion y terminacion.

TEMA 30.—El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del
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acto administrativo: sujeto, causa, fin y forma. Motivacion, notifica-
cion y publicacion. El acto presunto: naturaleza y régimen juridico.

TEMA 31.—La eficacia del acto administrativo: principios generales.
Efectividad del acto administrativo. Procedimiento de ejecucion. Tér-
minos y plazos.

TEMA 32.—Nulidad de pleno derecho, anulabilidad e irregularidad
de los actos administrativos. Limites de la invalidez: conversion,
convalidacion e invalidez ulterior. La revision de oficio.

TEMA 33.—Los recursos administrativos: concepto. Requisitos genera-
les de los recursos administrativos. Materia recurrible, legitimacion
y Organo competente. Examen especial de los recursos ordinario y
de revision.

TEMA 34.—La potestad sancionadora de la Administracion. Princi-
pios generales. El procedimiento sancionador. Especial referencia al
procedimiento sancionador de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura.

TEMA 35-La jurisdiccion contenciosoa-dministrativa. Capacidad
procesal, legitimacion, representacion y defensa. Actos impugnables.

TEMA 36.—El recurso contenciosoa-dministrativo. Procedimiento ge-
neral. Requisitos, plazos, iniciacion y tramitacion. EI sistema de re-
cursos. Ejecucion de sentencias.

TEMA 37.—Los contratos de las Administraciones Publicas: criterios
de distincion entre los contratos administrativos y los demds con-
tratos de la Administracion. Legislacion vigente: ambito de aplica-
cion. Organos competentes para su celebracion. Capacidad para
contratar: prohibiciones y clasificacion.

TEMA 38.—Garantias exigidas para los contratos con la Administra-
cion. EI procedimiento de contratacion y adjudicacion de los con-
tratos. Prerrogativas de la Administracion. La invalidez de los con-
tratos administrativos. Revision de precios. Extincion de los contra-
tos. Cesion y subcontratacion.

TEMA 39.—EI contrato de obras: régimen juridico. Régimen del con-
trato de gestion de servicios publicos y de suministro. Los contra-
tos de consultoria y asistencia, los de servicios y los de trabajos
especificos y concretos no habituales de la Administracion.

TEMA 40.—Los 6rganos de la Administracion Publica. Origen y con-
tenido del concepto. Estructura y dindmica de los Organos. Tipos
de Organos.

TEMA 41.—Los principios juridicos de la Organizacion Administrati-
va. La competencia y las técnicas de traslacion de competencias. El
principio de jerarquia. Las técnicas de coordinacion y control.

TEMA 42 —Conflictos de jurisdiccion entre Juzgados o Tribunales y

Administracion. Conflictos de atribuciones entre drganos administra-
tivos.

TEMA 43—La relacion juridico administrativa. Concepto. Sujetos de
la relacion juridico administrativa. Personalidad juridica de las ad-
ministraciones plblicas. Clasificacion de las personas plblicas.

TEMA 44.—El administrado. Clases de administrados. Capacidad. Si-
tuaciones juridicas del administrado.

TEMA 45—l principio de legalidad en la Administracion. Las po-
testades regladas y las discrecionales. EI principio de autotutela.

TEMA 46.—La responsabilidad de las Administraciones Publicas. La
responsabilidad de las autoridades y funcionarios. EI procedimiento
en materia de responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Pdblicas.

TEMA 47—La clasificacion tradicional de las formas de accion ad-
ministrativa. EI fomento: Manifestaciones méas importantes de accion
administrativa de fomento.

TEMA 48—La actividad administrativa de servicio publico. Forma
de gestion de los servicios publicos. La gestion directa. Modalidades

TEMA 49.—Modalidades de gestion indirecta de servicio plblico. La
concesion: Régimen juridico.

TEMA 50.—-La actividad administrativa de policia en el estado de
derecho. Los poderes de policia de las distintas Administraciones
Pdblicas.

TEMA 51.—La expropiacion forzosa: potestad expropiatoria. Natura-
leza y justificacion. Sujetos, objeto, causa y contenido.

TEMA 52.—EI procedimiento expropiatorio. Peculiaridades del proce-
dimiento de urgencia. La garantia patrimonial: en particular la re-
version de bienes expropiados.

TEMA 53—EI dominio publico: Concepto y Naturaleza. Régimen juri-
dico.

TEMA 54.—Uso y aprovechamiento de los bienes de dominio publi-
0.

TEMA 55.—Las instituciones de la Union Europea: Consejo, Comision,
Parlamento, Tribunal de Justicia y Tribunal de Cuentas.

TEMA 56.—Fuentes del Derecho de la Unién Europea. Tipologia, ca-
racteristicas y efectos.

TEMA 57.—Las relaciones entre el Derecho comunitario y el orden
juridico de los Estados miembros: Autonomia y primacia del Dere-
cho comunitario respecto del estatal. La integracion del derecho
comunitario europeo en el ordenamiento juridico espafiol.
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TEMA 58.—Las libertades bésicas del sistema comunitario: Libre cir-
culacion de mercancias, de personas, de servicios y de capitales.

TEMA 59.—Los delitos de los funcionarios contra la Administracion
Pdblica. Concepto penal de funcionario. Breve examen de los delitos.

TEMA 60.—Los sistemas de Funcion Pdblica. La Funcion Publica en
la Constitucion espafiola de 1978. Personal funcionario y personal
laboral en la Comunidad Auténoma de Extremadura: régimen juri-
dico. Estructura de la Funcién Publica de Extremadura. Organos su-
periores de la Funcion Pdblica en Extremadura.

TEMA 61.—Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Si-
tuaciones administrativas.

TEMA 62.—Derechos y deberes de los funcionarios al servicio de la
Comunidad Autonoma de Extremadura. Régimen retributivo. Régi-
men disciplinario.

TEMA 63—La provision de puestos de trabajo. La carrera adminis-
trativa y la promocion profesional de los funcionarios al servicio
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

TEMA 64.—Derechos de sindicacion y huelga del personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas. La Ley Organica de Libertad
Sindical.

TEMA 65.—Organos de representacion, determinacion de las condi-
ciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las
Administraciones Pdblicas.

TEMA 66.—EI derecho laboral: especialidades y caracteres. Principios
Constitucionales. Las fuentes del derecho del trabajo. Aplicacion de
las normas laborales.

TEMA 67.—Los convenios colectivos de trabajo. Concepto y natura-
leza. Régimen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido.

TEMA 68.—EI convenio colectivo del personal laboral al servicio de
la Junta de Extremadura.

TEMA 69.—EI contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico.

TEMA 70.—La suspension del contrato de trabajo. Modificacion de
las condiciones del contrato.

TEMA 71—La extincion del contrato de trabajo. Especial referencia
al despido.

TEMA 72—La duracion del contrato de trabajo. Las modalidaces
del contrato de trabajo de duracion determinada del articulo 15
ET. El contrato a tiempo parcial.

TEMA 73—EI contrato de alta direccion. Contrato en grupo y en co-

mdn. Los contratos formativos. Los contratos de relevo y para la
sustitucion de trabajadores que se acogen a la jubilacion anticipada.

TEMA 74.—La Sequridad Social. EI régimen general. Afiliacion y coti-
zacion.

TEMA 75.~Las contingencias y prestaciones en el régimen general
de la Seguridad Social. La prestaciones universalizadas.

VETERINARIA

TEMA 1.—Concepto de epidemiologia y epizootiologia. Reservorios y
fuentes de infeccion e infectacion. Mecanismos de transmision. Suje-
to sano susceptible. Cadena epidemioldgica.

TEMA 2.—EI agua: Necesidades, vehiculo de enfermedad. Residuos
solidos y liquidos. Caracteristicas de aguas residuales, influencia en
la Salud Publica.

TEMA 3. —Accion sanitaria sobre las fuentes de infeccion y mecanis-
mos de transmision. Vectores. Desinfeccion, desratizacion y desinsec-
tacion: Técnicas de aplicacion. Legislacion.

TEMA 4.—Reglamento de actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas. Principales contaminantes como consecuencia de activi-
dades ganaderas e industrias alimentarias.

TEMA 5.—Levantamiento de actas en la inspeccion veterinaria. To-
ma de muestras y envio al laboratorio. Procedimiento administrati-
V0 de actas y denuncias.

TEMA 6.—Plan Nacional de Investigacion de Residuos: Desarrollo del
mismo, objetivos. Situacion en Extremadura.

TEMA 7.—Brucelosis como zoonosis: Etiologia, epidemiologia, preven-
cion y control. Situacion en Extremadura. Tuberculosis como zoono-
sis. Etiologia, epidemiologia, prevencion y control. Situacion en Ex-
tremadura.

TEMA 8.—Hidatidosis como zoonosis: Eitologia, epidemiologia, pre-
vencion y control. Importancia sanitaria y econdmica. Normas lega-
les en Extremadura.

TEMA 9.—Triquinelosis como zoonosis: Etiologia, epidemiologia, pre-
vencion y control. Situacion en Extremadura.

TEMA 10.—Rabia y Carbunco como zoonosis: Etiologia, epidemiolo-
gia, prevencion y control. Situacion en Extremadura.

TEMA 11.—Toxoplasmosis y leishmaniosis como zoonosis: Etiologia,
epidemiologia, prevencion y control. Situacion en Extremadura.

TEMA 12.—Ley General de Sanidad. Competencias estatales, auton-
micas y locales en materia de Sanidad.
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TEMA 13—Ley General para la Defensa de Consumidores y Usua-
rios. Competencias estatales, autonomicas y locales en materia de
Consumo.

TEMA 14.—Atencion Primaria de Salud en Extremadura: Estructura
y organizacion. El Equipo de Atencion Primaria. Areas de salud. Zo-
nas de salud. Estructura de los Servicios Veterinarios. Estructura or-
ganica de la Consejeria de Bienestar Social.

TEMA 15.—Zoonosis: Concepto, clasificacion, importancia socio-sanita-
ria, factores condicionantes de aparicion, mantenimiento y difusion,
lucha y profilasis. Funciones y actividades del sanitario en el cam-
po de la zoonosis.

TEMA 16.—Toxiinfecciones alimentarias: Factores epidemioldgicos, ca-
racteristicas de las principales toxiinfecciones alimentarias. Actuacio-
nes sanitarias ante un brote de toxiinfeccion alimentaria.

TEMA 17 —Manipuladores de alimentos: Formacion y control. Nor-
mativa legal.

TEMA 18.—Aditivos en la Industria Alimentaria: Necesidades, condi-
ciones de uso, descripcion y funciones. Control sanitario.

TEMA 19.—Mataderos de reses de abasto: Tipos, condiciones genera-
les y especiales para su autorizacion, situacion en Extremadura.
Normativa legal.

TEMA 20.—Salas de despiece y almacenes frigorificos: Tipos, condi-
ciones generales y especiales para su autorizacion, situacion en Ex-
tremadura. Normativa legal.

TEMA 21.—Inspeccion ante y post-morten de los animales de abas-
to, criterios sanitarios. Clasificacion de canales.

TEMA 22.—Produccion y comercializacion de carnes frescas: Control
de la administracion sanitaria, higiene del personal, locales y mate-
rial. Higiene del sacrificio y despiece. Marcado y transporte. Norma-
tiva legal.

TEMA 23.—Mataderos y salas de despiece de aves. Mataderos y sa-
las de despieces de conejos. Inspeccion veterinaria. Situacion en Ex-
tremadura. Normativa legal.

TEMA 24.—Industrias cérnicas: Tipos, condiciones higienico-sanitarias.
Inspeccion veterinaria. Situacion en Extremadura. Normativa legal.

TEMA 25.—Tecnologia de la conservacion de la carne por el frio y
el calor. Otros métodos de conservacion. Inspeccion veterinaria.

TEMA 26 —Embutidos: Definicion y clasificacion, principales altera-
ciones. Salazones carnicas: Defectos y alteraciones. Inspeccion veteri-
naria.

TEMA 27—Caza: control veterinario y normas legales.

TEMA 28.—Industrias lacteas: Clasificacion, control sanitario e ins-
peccion sanitaria. Situacion en Extremadura. Normativa legal.

TEMA 29.—Leche: Tipos y tecnologia de elaboracion. Inspeccion ve-
terinaria.

TEMA 30.—Quesos, mantequilla, yogures y leches fermentadas: Tipos
y tecnologia de elaboracion. Inspeccion veterinaria.

TEMA 31—Helados y margarinas: Tecnologia de obtencion, inspec-
cion y control sanitario.

TEMA 32 —Pescado. Industrias de la pesca. Tecnologia de la conge-
lacion del pescado. Control sanitario. Normativa legal.

TEMA 33.—Moluscos y crustaceos: Produccion y comercializacion.
Tecnologia de la depuracion. Inspeccion veterinaria. Normativa legal.

TEMA 34.—Tecnologia de las conservas y semiconservas de 10s pro-
ductos de la pesca. Control sanitario. Normativa legal.

TEMA 35.—Huevos y ovoproductos: Clasificacion, produccion y co-
mercializacion. Inspeccion veterinaria. Normativa legal.

TEMA 36.-Miel, polen y propoleos: Clasificacion, tecnologia de
obtencién. Control sanitario. Normas legales.

TEMA 37.—Frutas y hortalizas. Hongos y setas comestibles. Control
sanitario. Normas legales.

TEMA 38.—Comercio minorista de alimentacion y venta ambulante.
Normativa legal.

TEMA 39.—Restauracion colectiva, elaboracion de comidas y platos
preparados. Normativa legal.

TEMA 40.—Autocontroles en la industria alimentaria, principios bési-
cos del sistema de ARCPC, programas de autocontroles.

TEMA 41.—Autocontroles en mataderos de reses de abasto y salas
de despiece.

TEMA 42 —Autocontroles basados en los ARCPC en la industria cér-
nica de embutidos y salazones carnicas.

TEMA 43 —Autocontroles basados en los ARCPC en industrias lac-
teas.

TEMA 44.—EI sector agrario en la Unién Europea. La PAC y su re-
forma. Situacion actual y perspectivas de futuro del sector agrario
en la Union Europea. Acuerdos del GATT en el sector agrario.

TEMA 45—0CM de la leche y productos l&cteos. Situacion del sec-
tor en la U.E., Espafia y Extremadura. Intervencion y precios.

TEMA 46.—0CM del sector vacuno. Situacion del sector en la UE.,
Espafia y Extremadura. Primas en beneficio de los productores de
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vacas nodrizas. Régimen de derechos, transferencias, cesiones, reser-
va nacional. Normativa legal.

TEMA 47.—0CM del sector ovino y caprino. Prima de beneficio de
los productores de ovino y caprino. Régimen de derechos, transfe-
rencias, cesiones, reserva nacional. Normativa legal.

TEMA 48.—Producciones ganaderas en Extremadura. Importancia de
las mismas. Razas y sistemas productivos. Perspectivas de futuro.

TEMA 49.—Genética y mejora animal. Metodologias actuales. Esque-
ma de seleccion. Valoracion de reproductores. Libros genealdgicos.
Cruzamiento entre razas. Situacion en Extremadura.

TEMA 50.—Reproduccion animal, aspectos fisiologicos. Fundamentos
de la inseminacion artificial. Contrastacion y valoracion del esper-
ma. Métodos de conservacion del esperma. Metodologias en la apli-
cacion.

TEMA 51.—Alimentacion de rumiantes. Necesidades nutricionales y
sistemas de valoracion. Alimentacion de monogastricos. Necesidaces
nutricionales y sistemas de valoracion.

TEMA 52.—Incidencia economica en la sanidad animal. Concepto
economico de enfermedad. Anélisis en Extremadura.

TEMA 53.—Las campaiias de saneamiento ganadero en Extremadu-
ra. Situacion respecto al resto de Espafia y de la Union Europea.
Normas legales de aplicacion. Evolucion y situacion actual. Organi-
zacion de las campafias.

TEMA 54.—Calificacion sanitaria de las explotaciones. Aspectos sani-
tarios del movimiento pecuario. Normativa legal. Situacion en Ex-
tremadura.

TEMA 55.—Peste porcina africana. Evolucion de la misma en Extre-
madura y Espafia, situacion actual. Etiologfa, epidemiologia, patoge-
nia, sintomas, lesiones, diagndstico y lucha. Legislacion.

TEMA 56.—Enfermedad vesicular porcina. Etiologia, epizootologia,
patogenia, sintomas, lesiones, diagndstico y lucha. Legislacion.

TEMA 57 —Enfermedad de Aujeszky. Etiologia, epizootologia, patoge-
nia, sintomas, lesiones, diagndstico, profilaxis, programa nacional de
lucha. Legislacion. Situacion en Extremadura.

TEMA 58 —Enfermedades exdticas. Concepto y sistema de alerta sa-
nitaria. Fiebre del valle del Rift. Encefalitis equina. Lengua azul. Fie-
bre catarral maligna. Peste equina. Anélisis de riesgo para Extrema-
dura.

TEMA 59.—Scrapie, Encefalopatia espongiforme. Maedi-Visna. Etiopa-
togenia. Epizootologfa. Diagndstico y profilaxis. Legislacion. Sistemas
de lucha. Situacién en Europa, Espafia y Extremadura.

TEMA 60.—Peste aviar y enfermedad de Newcastle. Etiopatogenia,
epizootiologia, diagnstico y profilaxis. Legislacion. Sistemas de lu-
cha. Situacion en Europa, Espafia y Extremadura.

TEMA 61—~Intercambios intracomunitarios de animales y productos.
Requisitos técnicos. Sistemas de inspeccion y control. Normativa le-
gal.

TEMA 62—Ley y reglamento de epizootias. Organizacion adminis-
trativa de los servicios veterinarios oficiales de la Consejeria de
Agricultura y Comercio en Extremadura.

TEMA 63.—Identificacion animal. Métodos. Normativa legal. Registro
de Explotaciones. Normativa legal.

TEMA 64.—Peste Porcina Clasica. Caracteristicas generales. Normati-
va legal. Situacion actual.

TEMA 65.—Animales de compafifa; principales patologias sanitarias.
Zoonosis relacionadas con los mismos y actuaciones de prevencion
y control de las mismas.

TEMA 66.—Razas autdctonas en Extremadura. Caracteristicas de
las mismas. Actuaciones tendentes a su recuperacion y conserva-
cion.

TEMA 67.—Parasitosis externas de ganado bovino, ovino y caprino.
Caracteristicas generales. Actuaciones de prevencion y control.

TEMA 68.—Parasitosis internas de ganado porcino y equino. Carac-
teristicas generales. Actuaciones de prevencion y control.

TEMA 69.—1.B.R. y B.V.D. Caracteristicas generales. Situacion actual.
Sistemas de control.

TEMA 70.—Fiebre Aftosa. Caracteristicas generales. Normativa legal.
Situacion actual.

TEMA 71.—Meétodos de diagndstico inmunoldgico en Laboratorios de
Sanidad Animal. Descripeion.

TEMA 72.—El Laboratorio de Sanidad Animal y funciones que de-
sempefia. Métodos de diagndstico mas frecuentes y su descripcion.
Situacion en Extremadura.

TEMA 73.—Ndcleos zooldgicos. Explotaciones cinegéticas.

TEMA 74.—Mal Rojo. Pastelerosis porcina. Enfermedad de Teschen.
Sindrome Respiratorio Reproductivo Porcino. Caracteristicas genera-
les.

TEMA 75.—Impacto ambiental de las explotaciones ganaderas. Pro-
blemas de contaminacion mas frecuentes. Métodos de correccion.




