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ORDEN de 15 de abril de 1998, por la que
se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en el Cuerpo Técnico de la
Comunidad Auténoma de Extremadura por
el sistema de promocion interna, mediante
convocatoria independiente.

El articulo tercero del Decreto 157/1996, de 29 de octubre (D.0.E
n 129, de 7 de noviembre), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Pdblico para 1996, dispone que se realizardn procesos de
promocion interna a través de convocatorias independientes, con el
fin de facilitar la promocion a grupos superiores de aquellos fun-
cionarios que se encuentren desempefiando puestos adscritos a dos
grupos, de acuerdo con lo previsto en el Titulo 11l del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura.

En su virtud y en uso de las atribuciones conferidas por el articu-
lo 3.2 1-i) del Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribucion de
competencias en materia de personal, esta Consejeria de Presiden-
cia y Trabajo dispone convocar, con cardcter independiente de las
de ingreso, pruebas selectivas de promocion interna para el ingre-
s0 en el Cuerpo Técnico de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura, con Sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA.—Normas Generales

1—Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de
concurso-oposicion, 25 plazas vacantes del Cuerpo Técnico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, me-
diante el sistema de Promocion Interna. Dicho proceso se dirige,
exclusivamente, a aquellos funcionarios que sean titulares con ca-
récter definitivo de puestos adscritos a los grupos B y C conjunta-
mente.

Mediante Anexo | de esta Orden se clasifican las plazas que se
convocan por Especialidades, con expresion del requisito de titula-
cion imprescindible por cada una de ellas.

2—El Tribunal de Seleccion correspondiente no podré aprobar o
declarar que han superado las pruebas selectivas un ndmero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier propues-
ta de aprobados que contravenga lo anterior serd nula de pleno
derecho.

3.—Los aspirantes que resulten aprobados Seguirdn destinados en
los puestos de estructura de los que sean titulares, adquiriendo la
condicion de funcionarios del Cuerpo Técnico.

4—La realizacion de las pruebas selectivas se ajustard a lo esta-
blecido en el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de
Extremadura, modificado por la Ley 5/1995, de 20 de abril, en el
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en el
Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

SEGUNDA.—Requisitos de los aspirantes

1.—Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes de-
berdn ser titulares con cardcter definitivo de puestos adscritos a
los Grupos B y C conjuntamente, y encontrarse en Situacion admi-
nistrativa de servicio activo o en cualquier otra situacion adminis-
trativa que conlleve derecho de reserva del puesto de trabajo. Este
requisito se deberd mantener durante todo el proceso selectivo, y
se comprobar de oficio por la Direccion General de la Funcion
Pdblica.

2—L0s aspirantes que sean titulares de puestos de trabajo confor-
me a los requerimientos exigidos en el apartado precedente, que
no figuren adscritos a Especialidad alguna en la Relacion de Pues-
tos de Trabajo, podrén optar por cualquiera de las Especialidaces
que se convocan segun figura en Anexo I, siempre que estén en
posesion de la titulacion académica requerida para acceder a di-
cha Especialidad.

Por otro lado, los aspirantes que sean titulares de puestos de tra-
bajo adscritos a una determinada Especialidad en la Relacion de
Puestos de Trabajo, s6lo podrén concurrir a las prugbas por dicha
Especialidad, siempre que la misma haya sido convocada y cum-
plan el requisito de titulacion académica. En el supuesto de que el
puesto figure adscrito a mas de una Especialidad, el aspirante de-
berd optar por cualquiera de ellas, siempre que esté en posesion
de la titulacion académica requerida.

3~En todo caso, los aspirantes s6lo podrén participar en las
pruebas selectivas que se convocan a través de una Unica ESpecia-
lidad.

4—Los funcionarios que pretendan participar en este proceso de
promocion interna deberan pertenecer al Cuerpo Administrativo in-
cluidos en el &mbito de aplicacion de la Ley de la Funcion Publica
de Extremadura, poseer la titulacion exigida para la Especialidad a
la que optan, y tener una antigiiedad de al menos dos afios como
funcionarios en el Cuerpo y Especialidad a que pertenezcan.

5-La participacion en este proceso independiente de promocion
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interna estara condicionada a la no participacion en los procesos
de promocion interna desde el Grupo C al B que formen parte de
las convocatorias generales de ingreso convocadas por Orden de
15 de julio de 1997 (D.O.E. n° 84, de 19 de julio). El incumpli-
miento de esta condicion serd determinante de exclusion.

A estos efectos, en el supuesto de que a la fecha de publicacion
de esta Convocatoria se tenga presentada solicitud para participar
en el proceso de promocion interna referido en el parrafo anterior,
y se desee optar por este otro sistema, habrd de formularse re-
nuncia a concurrir en aquél, adjuntando a la solicitud copia com-
pulsada de dicha renuncia.

6.—Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

7l requisito de titulacion académica se acreditard presentando
ante la Consgjeria de Presidencia y Trabajo fotocopia debidamente
compulsada de la misma, o del resguardo acreditativo de haber abo-
nado los derechos para la expedicion del titulo, en el plazo de vein-
te dias naturales contados a partir del de publicacion de la relacion
definitiva de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura.

Quienes dentro del plazo fijado y, salvo caso de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion referida, no podrén ser nombrados
funcionarios en el Cuerpo Técnico, y quedardn anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad, en su caso, en que hu-
bieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

TERCERA.—Solicitudes

1.—Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas formula-
ran su solicitud, segn modelo que figura en el Anexo Il dirigida
al limo. Sr. Director General de la Funcién Publica en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de pu-
blicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
A estos efectos, como impreso de instancia oficial, podré utilizarse
fotocopia del Anexo 11 adjunto a la presente Orden.

2—La presentacion de instancias podré hacerse en el Registro Ge-
neral de la Consejeria de Presidencia y Trabajo en Mérida, en cual-
quiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencién Admi-
nistrativa, 0 por cualquiera de las formas previstas en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprue-
ban las Bases del Régimen Juridico de las Administraciones PUbli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comn.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3—Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.000 pe-
setas por solicitud y su ingreso se efectuard a través de cualquier
oficina de la Caja de Badajoz o de la Caja de Extremadura en las
cuentas indicadas en el modelo oficial de instancia. En la solicitud
debera figurar el sello de la Caja de Ahorros correspondiente acre-
ditativo del pago de los derechos de examen y cuya omision de-
terminard la exclusion automética del aspirante.

En ningln caso la simple presentacion de la solicitud en la enti-
dad bancaria para el abono de los derechos de examen, supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, del im-
preso de solicitud conforme a lo dispuesto con anterioridad.

CUARTA.—Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Direccion
General de la Funcion Publica se dictard resolucion en el plazo
méaximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse
en el Diario Oficial de Extremadura, se indicardn los lugares en
que se encuentran expuestas al plblico las listas certificadas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
para subsanacion de defectos y reclamaciones.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el de-
fecto que motivd la exclusion o no presenten reclamacion justifi-
cando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, se-
ran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En el término de quince dias desde que finalice el plazo de subsa-
nacion de defectos y de presentacion de reclamaciones, se haran
plblicas las listas definitivas de admitidos y excluidos. Las listas,
provisionales o definitivas, deberdn ponerse de manifiesto, en todo
caso, en la Consejeria de Presidencia y Trabajo y en los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

La publicacion de la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas
en el Diario Oficial de Extremadura serd determinante de los pla-
205 @ efectos de posibles impugnaciones 0 recursos.

QUINTA.Tribunal de Seleccion

Los Tribunales encargados de la valoracion de estas pruebas seran
los que figuran en Anexo III de esta Orden.

Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso se consti-
tuird un Tribunal Unico cuya composicion se especifica en el citado
Anexo.

Podrén, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en los
Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de las Centrales Sindi-
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cales que ostente representacion en el ambito de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y del Secretario, 0 de quienes, en su caso, los sustitu-
yan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir en el
proceso, comunicAndolo a la Consejeria de Presidencia y Trabajo,
cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas
en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 0 si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cin-
co afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, Siempre
que los mismos correspondan al mismo Cuerpo o Especialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demés incidencias, el Tribunal tendra
su sede en la Consejeria de Presidencia y Trabajo, Paseo de Roma,
s/n, Mérida.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejerci-
cios que estime necesarios, limitdndose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores deberd comunicarse a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo, la cual podrg limitar el nimero de ellos a intervenir en
cada Tribunal.

Corresponderd al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la resolucion de
aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A los Tribunales les serd de aplicacion el régimen previsto en el
Titulo 11, Capitulo 1l de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comdn, para los Organos Colegiados.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la catego-
ria 22 de las recogidas en el Anexo IV del Decreto 51/1989, de
11 de abril, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

SEXTA.—Procedimiento de seleccion

1.—El procedimiento de seleccion de los aspirantes seré el de con-
curso-oposicion y constara de las siguientes fases: oposicion y con-
curso.

2—Fase de Oposicion: Se compondra de 2 ejercicios obligatorios y
de caracter eliminatorio cada uno de ellos:

a) Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo méximo de
cuatro horas, dos temas elegidos por los aspirantes de entre los
tres extraidos al azar por el Tribunal, del programa de materias de
la Especialidad correspondiente y que figura como Anexo IV a esta
Orden.

Posteriormente, los aspirantes presentados seran convocados opor-
tunamente por el Tribunal para proceder a la lectura pablica del
gjercicio. No seran tenidos en cuenta, y por tanto no seran califi-
cados, los ejercicios de quienes no realicen la referida lectura.
Cuando el aspirante no pudiera realizar la lectura personalmente,
por causa de fuerza mayor previamente acreditada y ponderada
por el Tribunal, el ejercicio serd leido por uno de los miembros
del mismo.

El llamamiento de los aspirantes para la lectura piblica se realiza-
ra en los Tablones de Anuncios de la Consejeria de Presidencia y
Trabajo y en el Centro de Atencion Administrativa de Mérida, Paseo
de Roma, s/n, con una antelacion minima de 48 horas, inicidndose
el orden de actuacion por los aspirantes cuyo primer apellido co-
mience por la letra «J», conforme al resultado del sorteo publica-
do por Resolucién de la Direccion General de la Funcién Pdblica
de 9 de abril de 1997 (D.O.E. n.% 44, de 15 de abril).

El Tribunal podré disponer la obtencién de fotocopias de los ejer-
cicios para cotejar la lectura efectuada por el aspirante.

Las calificaciones de la prueba se publicaran por el Tribunal una
vez finalizada la lectura de los ejercicios por todos los aspirantes
Que hayan efectuado la misma.

b) Segundo ejercicio:

Consistird en resolver uno 0 varios supuestos practicos propuestos
por el Tribunal, relacionados con el programa de materias que fi-
guran como Anexo IV a esta Orden, en el tiempo y con los medios
auxiliares que el Tribunal disponga. El contenido de este ejercicio
debera guardar relacion directa con las caracteristicas funcionales
del conjunto de los puestos a cubrir.

En las dos pruebas anteriores se valorara el rigor analitico, el co-
nocimiento tedrico de las materias desarrolladas, la capacidad de
sintesis, asi como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y
la correccion de la expresion escrita.

Todos los ejercicios de esta fase seran calificados de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario para Superarlos obtener un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

La calificacion parcial se hard puntuando cada uno de los temas,
supuestos practicos propuestos o partes del ejercicio, de 0 a 10
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puntos, determinéndose la nota del ejercicio correspondiente divi-
diendo la puntuacion total por el nimero de temas o supuestos
propuestos.

No obstante, seré necesario para superar el segundo ejercicio obte-
ner en cada uno de los supuestos practicos, una puntuacion mini-
ma de 3 puntos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, a excepcion
del primero, sean corregidos, siempre que ello sea posible, sin que
se conozca la identidad de los aspirantes.

3.—Fase de concurso: La fase de concurso consistira en la valora-
cion de los siguientes méritos:

a) Antigiiedad: Por servicios efectivos prestados en Cuerpos o Esca-
las del grupo C, hasta la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, se otorgaran, 0,25 puntos por cada afio
completo de servicios efectivos, o fraccion superior a seis meses,
hasta un maximo de 4 puntos. A estos efectos, se computaran los
servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de reconoci-
miento de servicios previos en la Administracion Publica, siempre
que se hayan prestado en Cuerpos o Escalas del grupo C.

b) Historial Profesional: Por servicios prestados en cualquiera de
las Administraciones Pdblicas en puestos de Nivel de Complemento
de Destino, se otorgaran por cada afio completo de servicios, la Si-
quiente puntuacion en funcion del nivel de los puestos desempefia-
dos:

Nivel Puntuacion por afio completo
25 al 30 1,00
20 al 24 0,75
17 al 19 0,50
14 al 16 0,25
5al 13 0,15

A estos efecto, si durante el tiempo en que el funcionario ha de-
sempefiado un puesto de trabajo se ha modificado el nivel de
Complemento de Destino del mismo, se computard el referido
tiempo con el nivel mas alto en que el puesto haya estado clasifi-
cado dentro del periodo de desempefio.

Asimismo, para aquellos funcionarios que durante algin periodo
hayan ocupado puestos de trabajo que no tuviesen asignado nivel
de Complemento de Destino, 0 éste fuera inferior al minimo pre-
visto en el Decreto 106/1988, de 29 de diciembre, para cada gru-
po, se entendera que desempefiaron puestos del nivel minimo del
grupo al que perteneciera el funcionario.

¢) Cursos de formacion: Por cursos de formacion realizados que
guarden relacion directa con las funciones del Cuerpo y Especiali-
dad a que se pretende acceder, y que hayan sido organizados por
la Direccion General de la Funcion Publica, el INAP o cualquier
otro Centro Oficial de Formacion de Empleados Publicos, 0 acogi-
dos al Plan Nacional de Formacion Continua de las Administracio-
nes Pdblicas, independientemente del promotor de los mismos, se
otorgard la siguiente puntuacion por curso realizado, hasta un ma-
ximo de 3 puntos, atendiendo a su duracion:

Duracion del Curso Puntuacion por Curso
De 12 a 15 horas 0,10 puntos
De 16 a 30 horas 0,25 puntos
De 31 a 50 horas 0,50 puntos
De 51 a 100 horas 0,75 puntos
De 101 en adelante 1,00 puntos

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, no podré en
ningln caso superar el 30 por ciento de la puntuacion méxima al-
canzable en la fase de oposicion.

4 —Acreditacion de méritos de la fase de concurso;

El mérito de antigliedad a que se refiere el apartado 3.a de la
presente hase se certificard de oficio por la Direccion General de
a Funcion Pdblica que lo aportard al Tribunal Unico para su valo-
racion en la fase de concurso, previa comunicacion a cada uno de
los aspirantes que haya superado la fase de oposicidn.

Asimismo, los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
dispondran de un plazo de 15 dias a partir del siquiente al de la
publicacion de la relacion en la que figuren como aprobados en el
Uitimo ejercicio de la fase de oposicion, para presentar ante la Di-
reccion General de la Funcion Pdblica, certificado o diploma acre-
ditativo de haber realizado los cursos a que se refiere el apartado
3by que se aleguen como mérito. Estos se presentaran mediante
documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas, en el
Registro General de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, Paseo
de Roma, s/n, 0 en cualquiera de los Registros Auxiliares de los
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

5—Calificacion definitiva: La calificacion final de las pruebas selec-
tivas vendré determinada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en la fase de oposicion y en la fase de concurso, en su caso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion por el orden en que figuran en la presente base. De
persistir dicho empate se resolvera por sorteo.
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La puntuacion maxima alcanzable serd de 20 puntos en la fase de
oposicion y de 6 puntos en la de concurso.

SEPTIMA.—Desarrollo de los ejercicios

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Con cardcter general, los aspirantes serdn convocados para cada
gjercicio en llamamiento (Gnico, siendo excluidos de la oposicion
Quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados
que seran apreciados y ponderados por el Tribunal.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a cono-
cimiento del Tribunal o del drgano convocante que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, 0 bien que se han producido variaciones de las cir-
cunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de com-
probacion acerca del cumplimiento de los requisitos con tramite
de audiencia al interesado. EI 6rgano convocante resolvera de for-
ma motivada lo que proceda.

OCTAVA—Calendario de las pruebas

1.—Fase de oposicion: En la resolucion, publicada en el Diario Ofi-
cial de Extremadura, por la que se aprueban las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos, se determinard el lugar y fe-
cha del comienzo de los ejercicios. Potestativamente, la referida in-
formacion se podrd anunciar en los periddicos regionales de mayor
difusion.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la pu-
blicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes
pruebas en el Diario Oficial de Extremadura. En dichos supuestos,
estos anuncios deberdn hacerse plblicos por el Tribunal, a través
de la Direccion General de Coordinacion e Inspeccion, en los Cen-
tros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura con
cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de setenta y dos horas
si se trata de uno nuevo.

Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la si-
guiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un ma-
ximo de 45 dias.

En el mismo momento en el que los Tribunales de Seleccion hagan
pablicos los anuncios de celebracion de ejercicios de contenido
préctico, deberdn sefialar, en su caso, los medios auxiliares que po-
drén utilizar los aspirantes para la realizacion de dichos ejercicios.

2—Fase de concurso: Finalizada la fase de oposicion y una vez
transcurrido el plazo de 15 dias para presentacion de documentos

acreditativos de los méritos, el Tribunal Unico a que se refiere la
Base Quinta efectuard la valoracion de los méritos aportados de
oficio por la Direccin General de la Funcion Pdblica y de los
acreditados por los aspirantes que hubieran concurrido y que ha-
yan superado la referida fase.

NOVENA.—Relacion de aprobados

Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
Tribunal hard plblica la relacion de aspirantes que hayan superado
el ejercicio correspondiente, con expresion de la puntuacion obteni-
da, en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores
y, asimismo, se enviard a la Direccién General de Coordinacion e
Inspeccion para su exposicion en todos los Centros de Atencion Ad-
ministrativa de la Junta de Extremadura, y a la Direccion General
de la Funcion Publica.

Cada Tribunal de seleccion, al hacer piblica la relacion de aproba-
dos del dltimo ejercicio de la fase de oposicion anunciard simulta-
neamente la apertura del plazo de 15 dias para la presentacion
de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen pa-
ra la fase de concurso, segun se dispone en la Base Sexta, aparta-
do cuatro.

Finalizado el referido plazo, la Direccion General de la Funcion Pg-
blica remitird al Tribunal Unico encargado de la valoracion de la
fase de concurso las relaciones de los aspirantes que han superado
los ejercicios de la fase de oposicion, asi como los documentos jus-
tificativos de los méritos a valorar, tanto si han sido aportados
por los aspirantes como si han sido expedidos de oficio por la ci-
tada Direccion General.

Una vez resuelta la fase de concurso el Tribunal Unico hard publi-
ca, por el mismo procedimiento dispuesto para la fase de oposi-
cion, la relacion de aspirantes que han superado la fase anterior
con la puntuacion obtenida en el concurso de méritos y la remiti-
rd a la Direccion General de la Funcion Pdblica.

Seguidamente, la Direccion General de la Funcién Publica enviara
al Tribunal de Seleccion el resultado de la fase de concurso que le
corresponda valorar, debiendo proceder éste a la suma de las cali-
ficaciones obtenidas por cada uno de los aspirantes en la fase de
oposicion y en la fase de concurso. Con la puntuacion asi obtenida,
el Tribunal emitird la relacion de aprobados por orden de puntua-
cion total, no pudiendo rebasar éstos el ndmero de plazas convo-
cadas, de tal modo que resultardn seleccionados aquellos aspirantes
Que mayor puntuacion hayan obtenido hasta el limite de las pla-
185 existentes.

El Tribunal de Seleccion elevard la relacion de aprobados a la Di-
reccion General de la Funcion Pdblica, quien dispondr su inser-
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cion en el Diario Oficial de Extremadura, siendo esta publicacion
determinante del plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion, a efectos de la posible impugnacion o
recurso ante la Consejerfa de Presidencia y Trabajo.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Conseje-
ria de Presidencia y Trabajo dictara resolucion conteniendo la rela-
cion definitiva de aprobados y dispondra su publicacion en el Dia-
rio Oficial de Extremadura, agotando dicho acto la via administra-
tiva. La misma serd motivada con referencia al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso deberd quedar acreditada en el expediente, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedi-
miento dehido.

Sequidamente el Tribunal remitird a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo, junto con toda la documentacion del proceso de seleccion,
las actas de las sesiones.

DECIMA.—Nombramiento de funcionarios

Los funcionarios del Cuerpo Administrativo que hayan superado las
pruebas selectivas de Promocion Interna serdn nombrados funcio-
narios en el Cuerpo Técnico por Orden de la Consejerfa de Presi-

dencia y Trabajo que se hard plblica en el Diario Oficial de Extre-
madura, quedando respecto del Cuerpo Administrativo en situacion
de excedencia voluntaria automética. Dicha Orden serd motivada
con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases de la convocatoria.

Los funcionarios nombrados continuaran destinados, con adscripcion
al grupo superior, en los puestos de estructura que venian desem-
pefiando.

DECIMOPRIMERA.—Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion de los Tribunales podrén ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comn.

Mérida, 15 de aril de 1998.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

ANEXO1I
ESPECIALIDAD N° PLAZAS TITULACION REQUERIDA
ADMINISTRACION GENERAL Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico o
equivalente
DPDO./A EN EMPRESARIALES Diplomado/a Universitario/a en C:C:
Empresariales
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ANEXO I

Consejeria de JUNTA DE EXTREMADURA
Presidencia y Trabajo

CONVOCATORIA INDEPENDIENTE
(Promocion Interna)

1.- CONVOCATORIA

Publicacién D.O.E. Cuerpo Especialidad
Dia Mes  Afio TECNICO
I | |
2.- DATOS PERSONALES
DNI Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha nacimiento Domicilio : Calle o Plaza y nimero Codigo Postal
Dia Mes  Aflo .
I I |
Teléfono Municipio Provincia Nacién

3.- DATOS DEL DESTINO ACTUAL
N° CONTROL | Denominacién del Puesto Grupos | Cuerpo Especialidad

Consejeria Centro Directivo Forma de Provision Fecha Toma de Posesion

4.- TITULACION ACADEMICA
Titulo

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y que declara
que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a
aportar cuando proceda, los documentos acreditativos de que se reinen las mismas.

Ilmo.Sr. Director General de la Funcién Publica. Paseo de Roma, s/n. MERIDA.

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN
El interesado ha satisfecho los derechos de examen, por el total indicado, en una de las signientes cuentas de la Junta de Extremadura.

Q CAJA DE BADAJOZ Sello de la Entidad Bancaria
Cta. 2010/0011/01/0026271404

Q CAJA DE EXTREMADURA
Cta. 2099/0086/60/0220000011 Son. 1.000 ptas.
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ANEXO I

TRIBUNAL N.° 1
ESPECIALIDADES:

— Administracion General
— Empresariales

TITULARES:

PRESIDENTE
—D. Isidoro Novas Garcia

VOCALES

—D. Ernesto de Miguel Gordillo

— D. Manuel Curiel Guerrero

— D. Manuel Regalado Ferndndez

—D. Tomés Casado Ramos, que actuard como Secretario.

SUPLENTES:

PRESIDENTE
— D. Miguel A. Santos Dominguez

VOCALES

—D. José Ramirez Diaz

— D.2 Mercedes Marin de las Heras

— D. Juan Carnero Varo

— D2 M2 del Carmen Cabrera Herrera, que actuard como Secretaria.

TRIBUNAL UNICO
TITULARES:

PRESIDENTE
- D. José Marfa Ramirez Moran

VOCALES

—D. Pio Cardenas Corral

—D. Salvador Mateos Snchez

— D. Fernando Gonzalez Rodriguez

—D.2 M2 Pilar Ramirez Vega, que actuara como Secretaria.

SUPLENTES:

PRESIDENTE
—D. Pio Cérdenas Corral

VOCALES

— D.2 Consolacion Rosado Rios

—D.2 Clara Robles Diaz

—D. José Manuel Escalona Amor

— D. Esperanza Benitez Calderdn, que actuard como Secretaria.

ANEXO IV
ADMINISTRACION GENERAL

TEMA 1—Las leyes estatales. Leyes organicas y ordinarias. Las dis-
posiciones de gobierno con fuerza de ley: Decretos Leyes y Decre-
tos Legislativos. Las leyes de las Comunidades Autonomas. EI Regla-
mento. Concepto, caracteres y clases.

TEMA 2—Conflictos constitucionales entre 6rganos del Estado. Con-
flictos positivos y negativos en las Comunidades Autonomas. Impug-
nacion de disposiciones y resoluciones de las Comunidades Autono-
mas.

TEMA 3—La organizacion administrativa estatal. La ley 6/1997 de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado. Los subdelegados de gobierno.

TEMA 4.—La distribucion de competencias entre el Estado y las Co-
munidades Autonomas. Conceptos generales. La distribucion en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia.

TEMA 5.—Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los orde-
namientos autonomos. La legislacion bésica del Estado. Las Leyes-
marco de transferencia o delegacion y de armonizacion.

TEMA 6.—Relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
La participacion de las Comunidades en el Estado. Los instrumen-
tos de cooperacion y coordinacion. EI control sobre la actividad de
las Comunidades Autonomas.

TEMA 7.—La Junta de Extremadura: Cardcter y composicion. Organi-
zacion territorial. Competencias de la Comunidad: Exclusivas, de de-
sarrollo normativo y de ejecucion; otras competencias y atribucio-
nes. Reforma del Estatuto.

TEMA 8.—La Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Atribucio-
nes y funcionamiento de la Junta de Extremadura. El Presidente:
Atribuciones. La Administracion de la Comunidad Autonoma: Organi-
zacion, régimen de las disposiciones y resoluciones administrativas.

TEMA 9.—Los ingresos publicos: Concepto y clasificacion. Los tribu-
tos cedidos a la Comunidad Autonoma. Ingresos propios: El Texto
Refundido de Tasas y Precios Pdblicos en la Comunidad Autnoma
de Extremadura.

TEMA 10.—La financiacion de las Comunidades Auténomas: Princi-
pios constitucionales y estatutarios. La LOFCA. Los instrumentos de
nivelacion financiera. La Ley del Fondo de Compensacion Interterri-
torial.

TEMA 11—la clasificacion tradicional de las formas de accion ad-
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ministrativa. EI fomento: manifestaciones méas importantes de la ac-
cion administrativa de fomento.

TEMA 12—La actividad administrativa de servicio publico. Forma
de gestion de los servicios publicos. La gestion directa. Modalidaces
de gestion indirecta. La concesion: Régimen Juridico.

TEMA 13—La actividad administrativa de policia en el estado de
derecho. Los poderes de policia de las distintas Administraciones
Plblicas.

TEMA 14—l dominio publico: Concepto, elementos y naturaleza.
Clasificacion y régimen juridico del dominio pdblico. Clasificacion y
régimen juridico de los hienes patrimoniales de la Administracion.

TEMA 15—Conflictos jurisdiccionales entre Tribunales o Juzgados y
Organos administrativos. Conflictos de atribuciones entre drganos
administrativos.

TEMA 16.—El Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de
Extremadura.

TEMA 17—Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Si-
tuaciones.

TEMA 18.—EI Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Comunidad Autonoma de Extremadura. La provision tem-
poral de puestos.

TEMA 19.—Derechos y deberes de los funcionarios al Servicio de la
Comunidad Autonoma de Extremadura. Su régimen disciplinario. Ré-
gimen retributivo.

TEMA 20.—Personal funcionario y personal laboral. Régimen juridico.
Derechos de sindicacion y huelga del personal al servicio de la Ad-
ministracion.

TEMA 21.—EI personal laboral al servicio de la Junta de Extrema-
dura: 11 Convenio Colectivo de personal laboral.

TEMA 22.—Organos de representacion, determinacion de las condi-
ciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las
Administraciones Pdblicas.

TEMA 23 —Fuentes del Derecho de la Unién Europea. Tipologia, ca-
racteristicas y efectos. Las libertades bésicas del sistema comunita-
rio: Libre circulacion de mercancias, de personas, de servicios y de
capitales.

TEMA 24.—Las relaciones entre el Derecho comunitario y el orden
juridico de los Estados miembros: Autonomia y primacia del Dere-
cho comunitario respecto del estatal. La integracion del Derecho
comunitario europeo en el ordenamiento juridico espafiol.

TEMA 25.—Relaciones interadministrativas en la Ley 30/1992. Los

Organos de las Administraciones Publicas: Principios Generales y
competencia. Los Organos colegiados. La abstencion y la recusacion.

TEMA 26.—EI administrado: Concepto y clases. Capacidad y repre-
sentacion. Derechos del administrado. Actos juridicos del administra-
do.

TEMA 27.—La posicion juridica del administrado. Los derechos sub-
jetivos del administrado. Las situaciones favorables y desfavorables
del administrado. Las sanciones administrativas.

TEMA 28.—El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Mo-
tivacion y natificacion.

TEMA 29.—Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ac-
cion de oficio. Suspension. Validez e invalidez del acto administrati-
vo. Clases de vicios y sus efectos. Convalidacion, conservacion y
conversion.

TEMA 30.—Revision de los actos administrativos. Revision de oficio.
Los recursos administrativos: Principios generales. EI recurso ordina-
rio. EI recurso de revision.

TEMA 31.—El procedimiento administrativo: Concepto y clases. Su
regulacion en el derecho positivo. Principios informadores. El proce-
dimiento administrativo com(n. Fases: Iniciacion, ordenacion, ins-
truccion y terminacion. El silencio administrativo.

TEMA 32—La jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Naturaleza, ex-
tension y limites. Organos de la jurisdiccion Contencioso-administra-
tiva. Las partes: Capacidad, legitimacion y defensa. EI proceso. Re-
cursos contra sentencias.

TEMA 33 —Relaciones con otras administraciones publicas. Ley
5/1990, de relaciones con las Diputaciones Provinciales. La activi-
dad convencional: El Registro General de Convenios (Decreto
1/1994).

TEMA 34.—Relaciones con el administrado. Centros de Atencion Ad-
ministrativa. La adecuacion de la normativa autondmica a la Ley
3071992, con especial referencia al Reglamento sobre Procedimien-
tos Sancionadores (El Decreto 9/1994).

TEMA 35.—Los convenios colectivos de trabajo. Concepto y natura-
leza. Régimen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido.

TEMA 36.—El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico.

TEMA 37.—Modalidades del contrato de trabajo.
TEMA 38.—El Sistema espafiol de la Seguridad Social. Régimen ge-

neral. Campo de aplicacion. Régimen econdmico y financiero. Enti-
dades Gestoras.
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TEMA 39.—Inscripcion de empresas. Afiliacion. Altas y bajas de tra-
bajadores en el régimen general de la Seguridad Social. Procedi-
miento y plazos.

TEMA 40.—Accion protectora de la Sequridad Social. Contingencias
cubiertas. Concepto y clases de las prestaciones. Cardcter de las
prestaciones. La prestacion por desempleo: nivel asistencial y con-
tributivo.

TEMA 41.—Prevencion de riesgos laborales. Competencias de la Jun-
ta de Extremadura en Salud laboral. Servicios de prevencién. Orga-
nos competentes.

TEMA 42—La Ley de Contratos de las Administraciones Pdblicas:
ambito de aplicacion y principios generales. Clases y elementos.
Formas y procedimientos de contratacion. EI Expediente de contra-
tacion y su tramitacion.

TEMA 43—El Contrato de obras.

TEMA 44—l Contrato de servicios. Otros tipos de contratos admi-
nistrativos.

TEMA 45—Consejerias que conforman la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura; Estructuras Organicas. La asig-
nacion de competencias y funciones a las distintas Consejerias.

TEMA 46.—Estructuras agrarias en Extremadura: Ley 1/1986, de la
Dehesa y Ley 3/1987, sobre Tierras de Regadio. La Politica Agraria
Comunitaria (PAC) y su repercusion en Extremadura. Las Leyes
Agrarias de diciembre de 1992. Ayudas coyunturales a la agricultu-
ra extremefia: La sequia.

TEMA 47.—El Plan de Empleo e Industria de Extremadura.

TEMA 48.—La Sociedad de Fomento Industrial de Extremadura: Ley
4/1987. El Instituto del Corcho, la Madera y el Carbon Vegetal: Ley
5/1994.

TEMA 49.—Politica social: Servicios Sociales de la Junta de Extrema-
dura. Politica sanitaria; competencias y servicios en materia de sa-
lud de la Junta de Extremadura.

TEMA 50.—Espacios protegidos de Extremadura. El turismo como
fuente de riqueza. Turismo rural. La conservacion del Patrimonio
Histérico-artistico. Ley 8/1990 de Caza y Ley 8/1995, de Pesca.

TEMA 51.—EI Presupuesto: Concepto y justificacion. Necesidad y fi-
nes. Presupuesto por programas. Presupuesto en base cero. Princi-
pios presupuestarios. Discusion y aprobacidn. Prorroga de los pre-
Supuestos.

TEMA 52—Ley General Presupuestaria: caracteristicas y estructuras.
Ley anual de Presupuestos Generales del Estado. Estructura del

Presupuesto de Ingresos del Estado. Ley anual de Presupuestos de
la Comunidad Autonoma de Extremadura. Estructura del Presupues-
to de Ingresos de la Comunidad Auténoma de Extremadura y sus
organismos  autonomos.

TEMA 53—Estructura del Presupuesto de Gastos del Estado. Estruc-
tura del Presupuesto de Gastos de la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura y Sus organismos autonomos.

TEMA 54.—Modificaciones presupuestarias en la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura; Justificacion, tipos, requisitos y tramitacion.

TEMA 55.—Procedimiento de ejecucion del Gasto Pablico en la Co-
munidad Autonoma de Extremadura: Ordenacion, autorizacion, com-
promiso, reconocimiento del gasto. Propuesta de pago. Acumulacion
de fases.

TEMA 56.—Procedimiento de pago. Ordenacion. Pago material. Em-
bargo.

TEMA 57.—Procedimientos especiales de ejecucion del Gasto Publi-
co: Anticipos de caja fija. Pagos a justificar. Tramitacion anticipada.
Pagos en el extranjero. Gastos plurianuales.

TEMA 58.—Ley General de Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

TEMA 59.—El gasto pdblico y su control. Concepto. Clases. Organos
que lo realizan. EI control externo. El Tribunal de Cuentas. El con-
trol parlamentario.

TEMA 60.—EI control interno del gasto. Control de ingresos y con-
trol de gastos. Control financiero. Control de eficacia.

DIPLOMADO/A EMPRESARIALES

TEMA 1.—EI derecho financiero. Concepto, autonomia y contenido.
La Hacienda Publica en la Constitucion Espafiola.

TEMA 2—EI derecho presupuestario. Concepto y contenido. La Ley
General de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura: Estructura y principios generales. Los derechos y obligacio-
nes de la Hacienda Autondmica.

TEMA 3.—Los presupuestos del sector publico. Definicion y caracte-
risticas. Principios presupuestarios. Clases de presupuestos. Elabora-
cion, discusion y aprobacion.

TEMA 4.—Estructura de los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura. Clasificacion de los créditos del
presupuesto de gasto: Clasificacion organica, Clasificacion por pro-
gramas y Clasificacion econdmica. Clasificacion de los ingresos: Cla-
sificacion organica y clasificacion econémica.
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TEMA 5.-Modificaciones presupuestarias en la Comunidad Autonoma
de Extremadura. Modificaciones de créditos en el presupuesto de
gastos. Tipos, requisitos, tramitacion y 6rganos de aprobacidn. Modi-
ficaciones en el presupuesto de ingresos.

TEMA 6.—Diferentes técnicas de presupuestacion. El presupuesto por
programas. El presupuesto base cero.

TEMA 7.—La financiacion de los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura (I). Los fondos estructurales.
Caracteristicas generales, distribucion de los fondos y tasas de cofi-
nanciacion.

TEMA 8.—La financiacion de los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura (Il). La participacion en los in-
gresos del Estado. Periodo transitorio, periodo definitivo y situacion
actual. £ Fondo de Compensacion Interterritorial.

TEMA 9.—Procedimiento administrativo de ejecucion del gasto pu-
blico en la Comunidad Auténoma de Extremadura. El procedimiento
tipo u ordinario. Principios informadores, competencias y fases. Or-
denacion del gasto. Documentos contables.

TEMA 10.—Procedimientos especiales de ejecucion presupuestaria.
Tramitacion anticipada de expedientes de gasto. Anticipos de caja
fija. Pagos a justificar. Gastos plurianuales.

TEMA 11.—Los gastos de transferencias. Las subvenciones. Ejecucion
presupuestaria. Responsabilidades.

TEMA 12.—Procedimiento de pago de las obligaciones de la Ha-
cienda Publica. Ordenacion de pagos. Realizacion del pago. Percep-
tores.

TEMA 13—EI control del gasto publico (I). EI control externo. El
control politico o parlamentario. El Tribunal de Cuentas. Organiza-
cion y funciones.

TEMA 14—l control del gasto publico (II). El control interno. La
intervencion de los ingresos y de los gastos. Modalidades de inter-
vencion. El reparo fiscal.

TEMA 15.—La Tesoreria en la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra. Funciones y competencias. Cuentas. La Caja de Depdsitos. La Te-
sorerfa de los centros gestores de gasto.

TEMA 16.—EI Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura. Aspectos generales. Proteccion de los bienes. Afectacion, desa-
fectacion, adscripcion y cambio de destino. Régimen de los bienes.

TEMA 17.-La contabilidad como ciencia. Objeto y fines. Equilibrios
patrimoniales. Teorfa de las cuentas.

TEMA 18—La normalizacion contable en Espafia. Antecedentes. El

Plan General de Contabilidad. Caracteristicas y estructura. Los prin-
cipios contables.

TEMA 19.—Cuadro de cuentas en el Plan General de Contabilidad.
Cuentas anuales. Normas de valoracion. Relacion entre contabilidad
y fiscalidad.

TEMA 20—EI concepto contable del coste. Los resultados analiticos.
La contabilidad interna. Sus relaciones con la contabilidad externa.

TEMA 21—El halance de situacion. Teoria estatica, dindmica y or-
ganica sobre el balance. EI estado de origen y aplicacion de fon-
dos. El estado de Cash-Flow.

TEMA 22.—Andlisis de estado econdmicos-financieros (I). Andlisis pa-
trimonial. Andlisis financiero.

TEMA 23.—Andlisis de estados economico-financieros (11). Anélisis
econdmicos. Andlisis de rentabilidad.

TEMA 24.—Auditoria interna y auditorfa externa. Concepto. Caracte-
risticas. Principios que rigen la actuacion de los auditores internos.
Normativa legal. Técnicas de auditoria. Programas. Hojas de trabajo.

TEMA 25—EI Plan General de Contabilidad Pdblica. Ambito de apli-
cacion. Destinatarios y requisitos de la informacion contable. Conte-
nido y caracteristicas. Principios contables.

TEMA 26.—La contabilidad nacional. Naturaleza y fines. La contabi-
lidad nacional como quia de la politica econémica.

TEMA 27.—Estadistica descriptiva. Conceptos bésicos. Promedios. Dis-
persion. Asimetria.

TEMA 28.—Fenémenos aleatorios. Teorfa de probabilidades. Teorema
de Bayes.

TEMA 29.—Correlacion y regresion. Andlisis conjunto de dos variables.
TEMA 30.—Series temporales. Andlisis de las series temporales.

TEMA 31.—N(meros indices. Tipos de indices. Problemas en la
construccion de indices. Aplicaciones de los nimeros indices.

TEMA 32.—La financiacion de las Comunidades Autonomas. Princi-
pios bésicos. Modelos de financiacion. Recursos financieros de las
Comunidades Autonomas. Impuestos cedidos a la Comunidad Auto-
noma de Extremadura; Caracteristicas generales de la cesion.

TEMA 33 —Estructura del sistema tributario espafiol. Principales
conceptos tributarios en la Ley General Tributaria.

TEMA 34.—EI procedimiento de gestion tributaria. Iniciacion. La de-
claracion tributaria. Comprobacion, investigacion y obtencion de in-
fommacion. La prueba. Las liquidaciones. La notificacion. La consul-
ta tributaria.




D.0.E—Ndmero 62

2 Junio 1998 4189

TEMA 35.—Gestion recaudatoria. Organos de recaudacion. Extincion
de las deudas. EI pago y otras formas de extincion. Garantias del

pago.

TEMA 36.—EI procedimiento de recaudacion en via de apremio. Ca-
récter del procedimiento. Fases: Iniciacion, embargo de bienes, ena-
jenacion de bienes embargados y término del procedimiento. Terce-
rias.

TEMA 37.—Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juri-
dicos Documentados. Naturaleza y contenido. Ambito. Disposiciones
comunes. Beneficios fiscales. Comprobacion de valores, devengo y
prescripeion, devoluciones. Transmisiones patrimoniales. Hecho impo-
nible. Sujetos pasivos y responsables. Base y deuda tributaria.

TEMA 38.—El impuesto sobre el Patrimonio. Naturaleza. Hecho im-
ponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible y liquidable. La
deuda tributaria. Relacion con otros tributos.

TEMA 39.—EI impuesto sobre sucesiones y donaciones. Hecho impo-
nible. Sujeto pasivo. Base imponible. Comprobacion de valores. Base
Liquidable. Tipo de gravamen. Deuda Tributaria. Devengo y pres-
cripeion. Gestion del Impuesto.

TEMA 40—l Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. He-
cho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Rentas regulares e
irregulares. Cuota integra. Deducciones.

TEMA 41.—El impuesto sobre sociedades. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Base liquidable. Bonificaciones y deducciones.

TEMA 42—El Impuesto sobre el Valor Afadido. Hecho imponible.
Exenciones. Sujeto pasivo. Devengo. Base imponible. Tipos de grava-
men. Deducciones. Regimenes especiales.

TEMA 43—Capitalizacion simple. Formula general. Calculo de ele-
mentos. Equivalencia de capitales. Tantos equivalentes. Fracciona-
miento del tanto. Descuento simple racional y comercial.

TEMA 44.—Capitalizacion compuesta. Formula general. Célculo de
elementos. Equivalencia de capitales. Periodos fraccionados. Fraccio-
namiento del tanto. Equivalencia de tantos. Tanto nominal. Des-
cuento compuesto racional y comercial.

TEMA 45.—Rentas. Concepto. Clasificacion. Rentas constantes. Rentas
diferidas y anticipadas. Rentas variables. Rentas fraccionadas.

TEMA 46.—Amortizacion de préstamos. Diferentes sistemas.
TEMA 47.—Amortizacion de empréstitos. Diferentes sistemas.
TEMA 48—La ciencia economica. Objeto, método y contenidos. La

escasez y eleccion de los factores productivos. Tipos de organiza-
cion de la actividad economica. Funciones de un sistema econ6mi-
0.

TEMA 49.—Teorfa del consumo. Anélisis marginal. Método de las es-
calas de preferencia. La Demanda.

TEMA 50.—EI mercado y los precios. Morfologia del mercado. For-
macion del precio. EI Teorema de la telarafia.

TEMA 51—Teoria de la produccion. La produccion y los factores
productivos. La funcion de produccion. Ley de la productividad
marginal decreciente. Indeterminacion técnica y su solucion econd-
mica.

TEMA 52.—Modelo macroecondmico Keynesiano. Ideas fundamentales.
Relaciones del modelo Keynesiano y representacion gréfica de
Hicks. Divergencias entre la economia clésica y la economia Keyne-
siana.

TEMA 53 —Politica econdmica Keynesiana y aportaciones posterio-
res. Generalidad y aplicabilidad de la teoria de Keynes. Salarios y
pleno empleo. Limitaciones al modelo Keynesiano. La teoria mone-
tarista de Chicago.

TEMA 54.—Teoria de la inflacion. Concepto y clases. Explicacion co-
yunturalista. La Inflacion de costes. Explicacion estructuralista. Efec-
tos de la inflacion.

TEMA 55.—Balanza de pagos. Concepto y estructura. Criterios de
evaluacion.

TEMA 56.—Renta y riquezas nacionales. Distribucion espacial y per-
sonal de la renta. Medicion de la distribucion de la renta. Politicas
para mejorar la distribucion de la renta.

TEMA 57 —Crecimiento y desarrollo econdmico. Crecimiento econd-
mico. Factores condicionantes. Diferentes alternativas de crecimiento.
Desarrollo econdmico. Subdesarrollo: Economia tradicional. Vias hacia
el desarrollo. Circulo vicioso del subdesarrollo. Los planes de desa-
rrollo.

TEMA 58.—Los mercados financieros. Mercado monetario. Mercado
de capitales. Mercado de cambios.

TEMA 59.—La economia extremefia (1). Situacion actual. Poblacion.
Produccion y renta. Sector agrario, sector industrial, sector cons-
truccion y sector servicios. Demanda: Consumo y gasto publico.

TEMA 60.—La economia extremefia (I1). Comercio exterior. Mercado
de trabajo. Precios y salarios.




