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Concurso.—Anuncio de 20 de mayo de 1998, por el
que se convoca plblica licitacion para la contratacion
por el sistema de concurso de la Asistencia A-05/98:
«Estudio planificacion energética de varias poblaciones
de EXErEMAAUIAR....vvvvvvvvsssvvrssssvssssssnssnsssssssssssssssssssssssnns 4210

Consgjeria de Obras Pdblicas y Transportes

Contratacidn.—Resolucion de 13 de mayo de 1998,

de la Secretarfa General Técnica, para la contratacion,
por procedimiento negociado, del suministro de equipos
para modificacion de 18 1TV MOVIL........c.ccuvvvrsrersserrsines 4211

Ayuntamiento de Zafra

Pruebas selectivas—Anuncio de 21 de mayo de
1998, sobre bases de la convocatoria para la provision
definitiva de dos plazas de Agentes de la Policia Local... 4212

Il. Autoridades y Personal

2.—OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

ORDEN de 13 de abril de 1998, por la que
se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en el Cuerpo Administrativo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura por
el sistema de promocion interna, mediante
convocatoria independiente.

El articulo tercero del Decreto 157/1996, de 29 de octubre (D.0.E
n? 129, de 7 de noviembre), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Pdblico para 1996, dispone que se realizardn procesos de
promocion interna a través de convocatorias independientes, con el
fin de facilitar la promocion a grupos superiores de aquellos fun-
cionarios que se encuentren desempefiando puestos adscritos a dos
grupos, de acuerdo con lo previsto en el Titulo 11l del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura.

En su virtud y en uso de las atribuciones conferidas por el articu-
lo 3.° 1) del Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribucion de
competencias en materia de personal, esta Consejeria de Presiden-
cia y Trabajo dispone convocar, con cardcter independiente de las
de ingreso, pruebas selectivas de promocion interna para el ingre-
s0 en el Cuerpo Administrativo de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.—Normas Generales

1—Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de
concurso-oposicion, 30 plazas vacantes del Cuerpo Administrativo,
Especialidad de Administracion General, de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, mediante el sistema de Pro-
mocion Interna. Dicho proceso se dirige, exclusivamente, a aquellos
funcionarios que sean titulares con cardcter definitivo de puestos
adscritos a los grupos Cy D conjuntamente.

2—El Tribunal de Seleccion correspondiente no podré aprobar o
declarar que han superado las pruebas selectivas un ndmero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier propues-
ta de aprobados que contravenga lo anterior serd nula de pleno
derecho.

3.—Los aspirantes que resulten aprobados sequirdn destinados en
los puestos de estructura de los que sean titulares, adquiriendo la
condicion de funcionarios del Cuerpo Administrativo.

4.—La realizacion de las pruebas selectivas se ajustard a lo esta-
blecido en el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de
Extremadura, modificado por la Ley 5/1995, de 20 de abril, en el
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en el
Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Re-
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glamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura.

SEGUNDA.—Requisitos de los aspirantes

1.—Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes de-
berdn ser titulares con cardcter definitivo de puestos adscritos a
los grupos C y D conjuntamente, y encontrarse en Situacion admi-
nistrativa de servicio activo o en cualquier otra situacion adminis-
trativa que conlleve derecho de reserva del puesto de trabajo. Este
requisito se deberd mantener durante todo el proceso selectivo, y
se comprobard de oficio por la Direccion General de la Funcion
Plblica.

2—Los aspirantes que sean titulares de puestos de trabajo confor-
me a los requerimientos exigidos en el apartado precedente, que
no figuren adscritos a Especialidad alguna en la Relacion de Pues-
tos de Trabajo, podrdn optar por la Especialidad que se convoca,
siempre que estén en posesion de la titulacion académica requeri-
da para acceder a dicha Especialidad.

Por otro lado, los aspirantes que sean titulares de puestos de tra-
bajo adscritos a una determinada Especialidad en la Relacion de
Puestos de Trabajo, s6lo podran concurrir a las pruebas por dicha
Especialidad, siempre que la misma haya sido convocada y cum-
plan el requisito de titulacion académica. En el supuesto de que el
puesto figure adscrito a més de una Especialidad, el aspirante de-
berd optar por cualquiera de ellas, siempre que esté en posesion
de la titulacion académica requerida.

3—Los funcionarios que pretendan participar en este proceso de
promocion interna deberdn pertenecer al Cuerpo Auxiliar incluidos
en el dmbito de aplicacion de la Ley de la Funcién Publica de Ex-
tremadura, poseer la titulacion exigida para la Especialidad a la
Que optan, y tener una antigiiedad de al menos dos afios como
funcionarios en el Cuerpo y Especialidad a que pertenezcan.

De acuerdo con el articulo 28.1 «in fine» del Texto Refundido de
la Funcion Pdblica de Extremadura, no se requerird la titulacion
académica ya referida a aquellos funcionarios que tengan una an-
tigiiedad de al menos 10 afios en el Grupo D o de 5 afos y la
superacion del curso especifico de formacion convocado por resolu-
cion de la Direccion General de 25 de agosto de 1997, publicada
en el Diario Oficial de Extremadura nimero 102, de 2 de septiem-
bre. A estos efectos, los aspirantes deberan indicar la titulacion que
poseen en su solicitud, comprobandose de oficio por la Direccion
General de la Funcion Publica tanto la antigiiedad como la Supe-
racion del curso especifico de formacion referidos.

4~la participacion en este proceso independiente de promocion

interna estara condicionada a la no participacion en los procesos
de promocion interna desde el Grupo D al C que formen parte de
las convocatorias generales de ingreso convocadas por Orden de
15 de julio de 1997 ( D.O.E. n° 84, de 19 de julio). EI incumpli-
miento de esta condicion serd determinante de exclusion.

A estos efectos, en el supuesto de que a la fecha de publicacion
de esta Convocatoria se tenga presentada solicitud para participar
en el proceso de promocion interna referido en el parrafo anterior,
y se desee optar por este otro sistema, habrd de formularse re-
nuncia a concurrir en aquél, adjuntando a la solicitud copia com-
pulsada de dicha renuncia.

5—Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

6.—El requisito de titulacion académica se acreditard presentando
ante la Consgjeria de Presidencia y Trabajo fotocopia debidamente
compulsada de la misma, o del resguardo acreditativo de haber abo-
nado los derechos para la expedicion del titulo, en el plazo de vein-
te dias naturales contados a partir del de publicacion de la relacion
definitiva de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura.

Quienes dentro del plazo fijado y, salvo caso de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion referida, no podrdn ser nombrados
funcionarios en el Cuerpo Administrativo, y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad, en su caso, en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

TERCERA.—Solicitudes

1.—Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas formula-
ran su solicitud, segdn modelo que figura en el Anexo |, dirigida al
lImo. Sr. Director General de la Funcién Publica en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de pu-
blicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
A estos efectos, como impreso de instancia oficial, podrd utilizarse
fotocopia del Anexo | adjunto a la presente Orden.

2—La presentacion de instancias podré hacerse en el Registro Ge-
neral de la Consejeria de Presidencia y Trabajo en Mérida, en cual-
quiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencién Admi-
nistrativa, 0 por cualquiera de las formas previstas en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprue-
ban las Bases del Régimen Juridico de las Administraciones Pdbli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comn.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.
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3—Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.000 pe-
setas por solicitud y su ingreso se efectuaré a través de cualquier
oficina de la Caja de Badajoz 0 de la Caja de Extremadura en las
cuentas indicadas en el modelo oficial de instancia. En la solicitud
debera figurar el sello de la Caja de Ahorros correspondiente acre-
ditativo del pago de los derechos de examen y cuya omision de-
terminaré la exclusion automatica del aspirante.

En ningln caso la simple presentacion de la solicitud en la enti-
dad bancaria para el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, del im-
preso de solicitud conforme a lo dispuesto con anterioridad.

CUARTA.—Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Direccion
General de la Funcion Publica se dictard resolucion en el plazo
méaximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el Diario Oficial de Extremadura, se indicardn los lugares en
Que se encuentran expuestas al plblico las listas certificadas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
para subsanacion de defectos y reclamaciones.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el de-
fecto que motivé la exclusion o no presenten reclamacion justifi-
cando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, se-
ran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En el término de quince dias desde que finalice el plazo de subsa-
nacion de defectos y de presentacion de reclamaciones, se haran
plblicas las listas definitivas de admitidos y excluidos. Las listas,
provisionales o definitivas, deberdn ponerse de manifiesto, en todo
caso, en la Consejerfa de Presidencia y Trabajo y en los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

La publicacion de la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas
en el Diario Oficial de Extremadura serd determinante de los pla-
205 a efectos de posibles impugnaciones 0 recursos.

QUINTA—Tribunal de Seleccion

Los Tribunales encargados de la valoracion de estas pruebas seran
los que figuran en Anexo Il de esta Orden.

Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso se consti-
tuird un Tribunal Unico, cuya composicion se especifica en el cita-
do Anexo.

Podrén, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en los
tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de las Centrales Sindi-

cales que ostente representacion en el dmbito de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y del Secretario, 0 de quienes, en su caso, los sustitu-
yan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir en el
proceso, comunicandolo a la Consejeria de Presidencia y Trabajo,
cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas
en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 0 si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cin-
co afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, Siempre
que los mismos correspondan al mismo Cuerpo o Especialidad.

Asi mismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del refe-
rido texto legal, los interesados podrdn promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demés incidencias, el Tribunal tendra
su sede en la Consejeria de Presidencia y Trabajo, Paseo de Roma,
s/n, Mérida.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejerci-
cios que estime necesarios, limitAndose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores deberd comunicarse a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo, la cual podrd limitar el nimero de ellos a intervenir en
cada Tribunal.

Corresponderd al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la resolucion de
aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A los Tribunales les serd de aplicacion el régimen previsto en el
Titulo 11, Capitulo 1l de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comn, para los Organos Colegiados.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la catego-
ria 32 de las recogidas en el Anexo IV del Decreto 51/1989, de
11 de abril, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

SEXTA.—Procedimiento de seleccion

1—El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de con-
curso-oposicion y constara de las siguientes fases: oposicion y con-
curso.

2—Fase de oposicion.—Se compondra de 2 ejercicios obligatorios y
de caracter eliminatorio cada uno de ellos:
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a) Primer ejercicio:

Consistird en contestar en el tiempo méximo que sefiale el Tribunal
y Que no podrd exceder de 2 horas, a un cuestionario formado por
100 preguntas con respuestas mdltiples de las que solo una de ellas
serd la correcta. De estas preguntas, 70 se basardn en el contenido
del programa de materias que figuran en el Anexo Il de esta Orden
y las 30 preguntas restantes versaran sobre aspectos psicotécnico di-
rigidas a valorar las aptitudes de los aspirantes.

b) Segundo ejercicio

Consistira en resolver uno 0 varios Supuestos précticos propuestos
por el Tribunal, relacionados con el programa de materias que fi-
guran como Anexo III a esta Orden, en el tiempo y con los medios
auxiliares que el Tribunal disponga. El contenido de este ejercicio
deberd guardar relacion directa con las caracteristicas funcionales
del conjunto de los puestos a cubrir.

En esta prueba se valorara el rigor analitico, el conocimiento ted-
rico de las materias desarrolladas, la capacidad de sintesis, asi co-
mo las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y la correccion
de la expresion escrita.

Todos los ejercicios de esta fase seran calificados de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario para superarlos obtener un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

La calificacion parcial se hard puntuando cada uno de los temas y
de los supuestos practicos propuestos, de 0 a 10 puntos, determi-
nandose la nota del ejercicio correspondiente dividiendo la puntua-
cion total por el nimero de temas 0 supuestos propuestos.

No obstante, seré necesario para superar el segundo ejercicio obte-
ner en cada uno de los supuestos practicos, una puntuacion mini-
ma de 3 puntos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregi-
dos, siempre que ello sea posible, sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

3.—Fase de concurso: La fase de concurso consistira en la valora-
cion de los siguientes méritos:

a) Antigiiedad: Por servicios efectivos prestados en Cuerpos o Esca-
las del grupo D, hasta la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, se otorgaran, 0,25 puntos por cada afio
completo de servicios efectivos, o fraccion superior a seis meses,
hasta un maximo de 4 puntos. A estos efectos, se computaran los
servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de reconoci-
miento de servicios previos en la Administracion Publica, siempre
que se hayan prestado en Cuerpos o Escalas del grupo D.

b) Historial Profesional: Por servicios prestados en cualquiera de
las Administraciones Pdblicas en puestos de Nivel de Complemento
de Destino, se otorgaran por cada afio completo de servicios la si-
quiente puntuacion en funcion del nivel de los puestos desempefia-
dos:

Nivel Puntuacion por afio completo
25 al 30 1,00
20 al 24 0,75
17 a 19 0,50
14 al 16 0,25
5a 13 0,15

A estos efectos, si durante el tiempo en que el funcionario ha de-
sempefiado un puesto de trabajo se ha modificado el nivel de
Complemento de Destino del mismo, se computard el referido
tiempo con el nivel mas alto en que el puesto haya estado clasifi-
cado dentro del periodo de desempefio.

Asimismo para aquellos funcionarios que durante algin periodo ha-
yan ocupado puestos de trabajo que no tuviesen asignado nivel de
Complemento de Destino, o éste fuera inferior al minimo previsto
en el Decreto 106/1988, de 29 de diciembre, para cada grupo, se
entenderd que desempefiaron puestos del nivel minimo del grupo
al que perteneciera el funcionario.

b) Cursos de formacion: por cursos de formacion realizados que
guarden relacion directa con las funciones del Cuerpo y Especiali-
dad a que se pretende acceder, y que hayan sido organizados por
la Direccion General de la Funcion Publica, el INAP o cualquier
otro Centro Oficial de Formacion de Empleados Publicos, 0 acogi-
dos al Plan Nacional de Formacion Continua de las Administracio-
nes Pdblicas, independientemente del promotor de los mismos, se
otorgard la siguiente puntuacion por curso realizado, hasta un ma-
ximo de 3 puntos, atendiendo a su duracion:

Duracion del Curso Puntuacion por Curso
De 12 a 15 horas 0,10 puntos
De 16 a 30 horas 0,25 puntos
De 31 a 50 horas 0,50 puntos
De 51 a 100 horas 0,75 puntos
De 101 en adelante 1,00 puntos

La valoracion de los méritos en la fase de concurso no podra en
ningln caso superar el 30 por ciento de la puntuacion méaxima al-
canzable en la fase de oposicion.
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4—Acreditacion de méritos de la fase de concurso:

El mérito de antigliedad a que se refiere el apartado 3. de la
presente base se certificard de oficio por la Direccion General de
la Funcion Pdblica que lo aportard al Tribunal Unico para su valo-
racion en la fase de concurso, previa comunicacion a cada uno de
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Asimismo, los aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cion dispondrén de un plazo de 15 dias a partir del siguiente
al de la publicacion de la relacion en la que figuren como apro-
bados en el Gltimo ejercicio de la fase de oposicion, para pre-
sentar ante la Direccion General de la Funcion Publica, certifica-
do o diploma acreditativo de haber realizado los cursos a que
se refiere el apartado 3.0 y que se aleguen como mérito. Estos
se presentaran mediante documentos originales o fotocopias de-
bidamente compulsadas, en el Registro General de la Consejerfa
de Presidencia y Trabajo, Paseo de Roma, $/n, 0 en cualquiera
de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Adminis-
trativa de la Junta de Extremadura.

5~Calificacion definitiva—La calificacion final de las pruebas se-
lectivas vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso en
SU €aso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion por el orden en que figuran en la presente base. De
persistir dicho empate se resolvera por sorteo.

La puntuacion méaxima alcanzable serd de 20 puntos en la fase de
oposicion y de 6 puntos en la de concurso.

SEPTIMA.—Desarrollo de los ejercicios

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Con cardcter general, los aspirantes serdn convocados para cada
gjercicio en llamamiento (Gnico, siendo excluidos de la oposicion
Quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados
que seran apreciados y ponderados por el Tribunal.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a cono-
cimiento del Tribunal o del drgano convocante que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, 0 bien que se han producido variaciones de las cir-
cunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de com-
probacion acerca del cumplimiento de los requisitos con tramite
de audiencia al interesado. EI 6rgano convocante resolvera de for-
ma motivada lo que proceda.

OCTAVA.—Calendario de las pruebas

1.—Fase de oposicion.—En la resolucion, publicada en el Diario Ofi-
cial de Extremadura, por la que se aprueban las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos, se determinard el lugar y fe-
cha del comienzo de los ejercicios. Potestativamente, la referida in-
formacion se podrd anunciar en los periddicos regionales de mayor
difusion.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la pu-
blicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes
pruebas en el Diario Oficial de Extremadura. En dichos supuestos,
estos anuncios deberdn hacerse plblicos por el Tribunal, a través
de la Direccion General de Coordinacion e Inspeccion, en los Cen-
tros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura con
cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de setenta y dos horas
si se trata de uno nuevo.

Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la si-
guiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un ma-
ximo de 45 dias.

En el mismo momento en el que los Tribunales de Seleccion hagan
pablicos los anuncios de celebracion de ejercicios de contenido
préctico, deberdn sefialar, en su caso, los medios auxiliares que po-
drén utilizar los aspirantes para la realizacion de dichos ejercicios.

2—Fase de concurso.—Finalizada la fase de oposicion y una vez
transcurrido el plazo de 15 dias para presentacion de documentos
acreditativos de los méritos, el Tribunal Unico a que se refiere la
Base Quinta efectuard la valoracion de los méritos aportados de
oficio por la Direccion General de la Funcion Pdblica y de los
acreditados por los aspirantes que hubieran concurrido y que ha-
yan superado la referida fase.

NOVENA —Relacion de aprobados

Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
Tribunal hard plblica la relacion de aspirantes que hayan superado
el ejercicio correspondiente, con expresion de la puntuacion obteni-
da, en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores
y, asimismo, se enviara a la Direccién General de Coordinacion e
Inspeccidn, para su exposicion en todos los Centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura, y a la Direccion Gene-
ral de la Funcion Pdblica.

Cada Tribunal de Seleccion, al hacer piblica la relacion de aproba-
dos del Gltimo ejercicio de la fase de oposicion anunciaré simulta-
neamente la apertura del plazo de 15 dias para la presentacion
de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen pa-
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ra la fase de concurso, segun se dispone en la Base Sexta, aparta-
do cuatro.

Finalizado el referido plazo, la Direccion General de la Funcion PQ-
blica remitird al Tribunal Unico encargado de la valoracion de la
fase de concurso las relaciones de los aspirantes que han superado
los ejercicios de la fase de oposicion, asi como los documentos jus-
tificativos de los méritos a valorar, tanto Si han sido aportados
por los aspirantes como si han sido expedidos de oficio por la ci-
tada Direccion General.

Una vez resuelta la fase de concurso el Tribunal Unico hard publi-
ca, por el mismo procedimiento dispuesto para la fase de oposi-
cion, la relacion de aspirantes que han superado la fase anterior
con la puntuacion obtenida en el concurso de méritos y la remiti-
rd a la Direccion General de la Funcion Pdblica.

Sequidamente, la Direccion General de la Funcién Pdblica enviara
al Tribunal de Seleccion el resultado de la fase de concurso que le
corresponda valorar, debiendo proceder éste a la suma de las cali-
ficaciones obtenidas por cada uno de los aspirantes en la fase de
oposicion y en la fase de concurso. Con la puntuacion asi obtenida,
el Tribunal emitir la relacion de aprobados por orden de puntua-
cion total, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convo-
cadas, de tal modo que resultardn seleccionados aquellos aspirantes
Que mayor puntuacion hayan obtenido hasta el limite de las pla-
185 existentes.

El Tribunal de Seleccion elevard la relacion de aprobados a la Di-
reccion General de la Funcion Pdblica, quien dispondra su inser-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, siendo esta publicacion
determinante del plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion, a efectos de la posible impugnacion o
recurso ante la Consejeria de Presidencia y Trabajo.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Conseje-
ria de Presidencia y Trabajo dictara resolucién conteniendo la rela-
cion definitiva de aprobados y dispondra su publicacion en el Dia-
rio Oficial de Extremadura, agotando dicho acto la via administra-

tiva. La misma serd motivada con referencia al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso deberd quedar acreditada en el expediente, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedi-
miento debido.

Seguidamente el Tribunal remitird a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo, junto con toda la documentacion del proceso de seleccion,
las actas de las sesiones.

DECIMA.—Nombramiento de funcionarios

Los funcionarios del Cuerpo Auxiliar que hayan superado las prue-
bas selectivas de Promocion Interna seran nombrados funcionarios
en el Cuerpo Administrativo por Orden de la Consejerfa de Presi-
dencia y Trabajo que se hard plblica en el Diario Oficial de Extre-
madura, quedando respecto del Cuerpo Auxiliar en situacion de ex-
cedencia voluntaria automética. Dicha Orden serd motivada con
referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

Los funcionarios nombrados continuaran destinados, con adscripcion
al grupo superior, en los puestos de estructura que venian desem-
pefiando.

DECIMOPRIMERA.—Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion de los Tribunales podrén ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn.

Mérida, 13 de abril de 1998.

El Consejero de Presidencia y Trahajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES
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ANEXO 1
Consejeria de JUNTA DE EXTREMADURA
Presidencia y Trabajo
CONVOCATORIA INDEPENDIENTE
(Promocion Interna)
1.- CONVOCATORIA
Publicacién D.O.E. Cuerpo Especialidad .
Dia Mles Aflio ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL
2.- DATOS PERSONALES
DNI Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha nacimiento Domicilio : Calle o Plaza y niimero Cébdigo Postal
Dia Mes  Aiio
| | |
Teléfono Municipio Provincia Nacién
3.- DATOS DEL DESTINO ACTUAL
N° CONTROL | Denominacién del Puesto Grupos | Cuerpo Especialidad
Consejeria Centro Directivo Forma de Provisién Fecha Toma de Posesion

4.- TITULACION ACADEMICA

Titulo

EVla abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y que declara
que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a
aportar cuando proceda, los documentos acreditativos de que se reinen las mismas.

Ilmo.Sr. Director General de la Funcién Publica. Paseo de Roma, s/n. MERIDA.

Q CAJA DE BADAJOZ
Cta. 2010/0011/01/0026271404

Q CAJA DE EXTREMADURA
Cta. 2099/0086/60/0220000011

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN
El interesado ha satisfecho los derechos de examen, por el total indicado, en una de las siguientes cuentas de la Junta de Extremadura.

Sello de la Entidad Bancaria

Son . 1.000 ptas.
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ANEXO I
TRIBUNAL N.° 1

ESPECIALIDADES:

—Administracion General

TITULARES:

PRESIDENTE
—D. Victor Macfas Simavilla

VOCALES

—D. Pedro Aimendro Calvo

—D. Juan Antonio Carvajal Castro

—D. Gregorio Galan Iglesias

— D. Feo. Javier Avila Llanos, que actuaré como Secretario.

SUPLENTES:

PRESIDENTE
—D. José Luis Hernandez Terrdn

VOCALES

— D. Miguel Torres Marifio

— D. Basilio Garcia Sanchez
—D. Pedro Pablo Olmedo Suarez

—D.2 M2 Genoveva Gil Gonzalez, que actuara como Secretaria.

TRIBUNAL UNICO

TITULARES:

PRESIDENTE
—D. José Marfa Ramirez Moran

VOCALES

—D. Pio Cardenas Corral

— D. Salvador Mateos Sanchez

— D. Fernando Gonzalez Rodriguez

—D.2 M2 Pilar Ramirez Vega, que actuara como Secretaria.

SUPLENTES:

PRESIDENTE
—D. Pio Cardenas Corral

VOCALES

—D.2 Consolacion Rosado Rios
—D.2 Clara Robles Diaz

—D. José Manuel Escalona Amor

— D. Esperanza Benitez Calderdn, que actuard como Secretaria.

ANEXO I
CUERPO: ADMINISTRATIVO
ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION GENERAL

TEMA 1.—La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y libertades:
Personales, politicos-sociales y econdmicas. Garantias y suspension.
Deberes de los ciudadanos.

TEMA 2—La Jefatura del Estado: La Corona. Naturaleza y caracte-
risticas. Sucesion y regencia. Funciones del Rey.

TEMA 3.—Las Cortes Generales. Configuracion Constitucional de las
Cortes Generales. Composicion, organizacion y funcionamiento. Fun-
ciones. disolucion.

TEMA 4.—El Poder Judicial en la Constitucion. El Tribunal Constitu-
cional. EI Defensor del Pugblo.

TEMA 5.—EI Gobierno en la Constitucién. Composicion y organiza-
cion. Nombramiento y cese. Funciones. Responsabilidad. La Adminis-
tracion en la Constitucion. La Administracion del Estado.

TEMA 6.—Organizacion Administrativa del Estado. Organos supe-
riores de la Administracion Central. Organos periféricos de la Admi-
nistracion del Estado.

TEMA 7.—Las fuentes del Derecho Administrativo: La Constitucion.
Leyes Orgénicas y Ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza
de ley.

TEMA 8.—El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de
los Reglamentos. Reglamentos ilegales, ejecutivos y de organizacion.

TEMA 9.—FI Estado autondmico: Caracteres. Constitucion de las Co-
munidades Auténomas. Los Estatutos.

TEMA 10—La Comunidad Autonoma de Extremadura. El Estatuto
de Autonomia: Exposicion general.

TEMA 11.—-La Asamblea de Extremadura: Organizacion. El Procedi-
miento Legislativo. La Administracion de Justicia en Extremadura.

TEMA 12.—La Administracion Regional. EI Consejo de Gobierno y su
Presidente. Las Consejerfas: Enumeracion, organizacion y Competen-
cias.

TEMA 13—La organizacion territorial de Extremadura. La Provincia,
Mancomunidades, Comarcas y Municipios.

TEMA 14.—Instituciones de la Unién Europea. Efectos de la integra-
cion europea sobre el Ordenamiento Juridico Espafiol: EI Derecho
Comunitario.
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TEMA 15.—La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Adminstraciones Pdblicas y Procedimiento Administrati-
vo Comun. Especial referencia al Titulo II, de Organos de las Admi-
nistraciones Pdblicas, y al Titulo IV, de la actividad de las Adminis-
traciones Publicas.

TEMA 16.—El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. No-
tificacion. Eficacia y validez. La ejecutoridad.

TEMA 17.~Los recursos administrativos: Concepto y clases.

TEMA 18.~El procedimiento administrativo: Concepto y clases. Fases
del procedimiento.

TEMA 19.—Participacion organica, funcional y cooperativa del admi-
nistrado en funciones administrativas. Actos del administrado: Peti-
ciones, solicitudes, aceptaciones, renuncias, recursos, reclamaciones,
opciones, requerimientos, intimaciones y declaraciones. La oficina de
informacion. Iniciativas y Reclamaciones. Los Centros de Atencion
Administrativa.

TEMA 20.—Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de Ex-
tremadura.

TEMA 21.—EI personal al servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura. Ingreso en Cuerpos o Escalas de
Funcionarios. Seleccion de personal laboral y del personal no per-
manente.

TEMA 22.—Provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

TEMA 23.—Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario en
la Comunidad Auténoma de Extremadura. Situaciones Administrati-
vas de los funcionarios: Supuestos y efectos de cada una de ellas.

TEMA 24.—Derechos y deberes de los funcionarios al servicio de la
Comunidad Autonoma de Extremadura. Retribuciones.

TEMA 25.-La nomina; Estructura y normas de confeccion. Altas y
bajas: Su justificacion. Devengo Y liquidacion de derechos economi-
C0S.

TEMA 26.~Organos de representacion y participacion del personal
al servicio de las Administraciones Publicas. La representacion y
negociacion colectiva en la Junta de Extremadura.

TEMA 27.—Las incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Pdblicas. Régimen disciplinario de los funcionarios
en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Faltas y sanciones. El
procedimiento disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejerci-
cio de su cargo.

TEMA 28—Organos Superiores de la Funcion Publica de Extrema-

dura. Estructura y organizacion de la Funcion Pdblica de Extrema-
dura.

TEMA 29.—EI Convenio Colectivo del personal laboral: Ambito, natu-
raleza y efectos. Clasificacion profesional. Areas funcionales. Retribu-
ciones. Seleccion y promocion profesional.

TEMA 30—l Convenio Colectivo del personal laboral: Derechos y
deberes. Retribuciones. Derechos sindicales. Régimen disciplinario.

TEMA 31—El contrato de trabajo: Concepto. Naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico. Los convenios colectivos.

TEMA 32.—Modalidades del contrato de trabajo.

TEMA 33.—Los contratos de las Administraciones Publicas: Contrato
de obras. Contrato de suministros. Otros tipos de contratos. Formas
y procedimientos de contratacion. Expediente de contratacion y su
tramitacion.

TEMA 34.—Los ingresos pblicos. Tributos cedidos. Ingresos propios.
El Texto Refundido de Tasas y Precios Pdblicos en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

TEMA 35.—Financiacion de las Comunidades Autonomas. Idea gene-
ral de la LOFCA. EI Fondo de Compensacion Interterritorial. La nue-
va financiacion autonomica.

TEMA 36.—EI presupuesto: concepto, clases y estructura. Técnicas
presupuestarias. El presupuesto por programas.

TEMA 37—El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura: contenido, elaboracion, aprobacion y prdrroga. Ejecucion del
presupuesto. Liquidacion del presupuesto y rendicion de cuentas.

TEMA 38.—Modificacion de los créditos iniciales. Créditos extraordi-
narios y suplementos de créditos. Remanentes de créditos. Créditos
ampliables. Gastos plurianuales. Anticipos. Liquidacion del presu-
puesto.

TEMA 39.—El gasto publico y su control. Clases de gasto. La orde-
nacion de gastos y pagos. Fases del procedimiento. Intervencion
critica de los gastos y fiscalizacion de los pagos.

TEMA 40—EI sistema espafiol de Seguridad Social. Gestion de la
Seguridad Social. Entidades Gestoras: enumeracion, naturaleza, orga-
nizacion 'y funciones. Servicios Comunes: enumeracion, naturaleza,
organizacion y funciones. Colaboracion en la gestion.

TEMA 41—Campos de aplicacion. Inscripcion de empresas. Afiliacion
de trabajadores. Altas y bajas. Formas de practicarse. Plazos. Cotiza-
cion: bases y tipos de cotizacion. Sujetos obligados.

TEMA 42—Aplazamiento del pago de las cuotas a la Seguridad So-
cial. Procedimiento. Accion protectora. Contingencias y prestaciones.
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TEMA 43—Concepto de informética. Arquitectura de ordenadores. La
unidad central de proceso. Definicion de registro. La memoria cen-
tral. Tipos de ordenadores.

TEMA 44.—Concepto de documento, registro y archivo. Funciones
del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial consideracion
al archivo de gestion.

TEMA 45.—La jurisdiccion contencioso-administrativa: organizacion.
Las partes. Actos impugnables. Idea general del proceso.

ORDEN de 15 de abril de 1998, por la que
se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en el Cuerpo de Titulados Superiores
de la Comunidad Autonoma de Extremadura
por el sistema de promocidn interna,
mediante convocatoria independiente.

El articulo tercero del Decreto 157/1996, de 29 de octubre (D.0.E
n? 129, de 7 de noviembre), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Pdblico para 1996, dispone que se realizardn procesos de
promocion interna a través de convocatorias independientes, con el
fin de facilitar la promocion a grupos superiores de aquellos fun-
cionarios que se encuentren desempefiando puestos adscritos a dos
grupos, de acuerdo con lo previsto en el Titulo 11l del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura.

En su virtud y en uso de las atribuciones conferidas por el arti-
culo 3.2 1.i) del Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribucion
de competencias en materia de personal, esta Consejeria de Pre-
sidencia y Trabajo dispone convocar, con carécter independiente
de las de ingreso, pruebas selectivas de promocion interna para
el ingreso en el Cuerpo de Titulados Superiores de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, con suje-
cién a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.—Normas Generales

1—Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de
concurso-oposicion, 20 plazas vacantes del Cuerpo de Titulados Su-
periores de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, mediante el sistema de promocion interna. Dicho proceso
se dirige, exclusivamente, a aquellos funcionarios que sean titulares

con cardcter definitivo de puestos adscritos a los grupos A y B
conjuntamente.

Mediante Anexo | de esta Orden se clasifican las plazas que se
convocan por Especialidades, con expresion del requisito de titula-
cion imprescindible por cada una de ellas.

2—El Tribunal de Seleccion correspondiente no podré aprobar o
declarar que han superado las pruebas selectivas un ndmero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier propues-
ta de aprobados que contravenga lo anterior serd nula de pleno
derecho.

3.—Los aspirantes que resulten aprobados sequirdn destinados en
los puestos de estructura de los que sean titulares, adquiriendo la
condicion de funcionarios del Cuerpo de Titulados Superiores.

4—La realizacion de las pruebas selectivas se ajustard a lo esta-
blecido en el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de
Extremadura, modificado por la Ley 5/1995, de 20 de abril, en el
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en el
Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

SEGUNDA.—Requisitos de los aspirantes

1.—Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes de-
berdn ser titulares con cardcter definitivo de puestos adscritos a
los grupos A y B conjuntamente, y encontrarse en situacion admi-
nistrativa de servicio activo o en cualquier otra situacion adminis-
trativa que conlleve derecho de reserva del puesto de trabajo. Este
requisito se deberd mantener durante todo el proceso selectivo, y
se comprobard de oficio por la Direccion General de la Funcion
Plblica.

2—-Los aspirantes que sean titulares de puestos de trabajo confor-
me a los requerimientos exigidos en el apartado precedente, que
no figuren adscritos a Especialidad alguna en la Relacion de Pues-
tos de Trabajo, podrén optar por cualquiera de las Especialidaces
que se convocan segun figura en Anexo I, siempre que estén en
posesion de la titulacion académica requerida para acceder a di-
cha Especialidad.

Por otro lado, los aspirantes que sean titulares de puestos de tra-
bajo adscritos a una determinada Especialidad en la Relacion de
Puestos de Trabajo, s6lo podrén concurrir a las pruebas por dicha
Especialidad, siempre que la misma haya sido convocada y cum-




