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. Disposiciones Generales

CONESEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAJO

ORDEN de 4 de junio de 1998, por la que
se convoca la concesion de subvenciones
para la mejora de las condiciones de trabajo
en empresas de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

El Decreto 77/1990, de 16 de octubre, modificado por Decreto
14771994, de 27 de diciembre, establece el régimen general a que
debe ajustarse la concesion de subvenciones por los 6rganos de la
Junta de Extremadura. En su articulo 3 exige el cumplimiento a
los principios de publicidad, concurrencia y objetividad, y el articu-
lo 4 la existencia de una norma del mismo rango que regule el
establecimiento de subvenciones a la actividad economica privada.

Mediante Decreto 59/1998, de 5 de mayo, se establece con caréc-
ter general la concesion de subvenciones para la mejora de las
condiciones de trabajo en las empresas de la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

En cumplimiento de lo anterior, y conforme a la Disposicion Final
Primera del Decreto 59/1998, y en virtud de las competencias que
me otorga el art. 33.6.° de la Ley 2/1984, de 7 de junio, del Go-
bierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura,

DISPONGO

ARTICULO 1.~Obijeto,

1.1.—Por medio de la presente Orden se convoca la concesion de
subvenciones a empresas que realicen alguna de las inversiones
subvencionables que tengan como finalidad la prevencion de ries-
gos derivados del trabajo y que pretendan recibir financiacion con
tal fin con cargo a los Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, con el limite fijado en dichos Presupuestos para
el afio 1998.

1.2-as acciones de prevencion subvencionables deberdn desarrollarse
integramente en empresas, personas fisicas o juridicas, con domicilio
social y fiscal en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

1.3-Las subvenciones irdn destinadas a la realizacion de inversiones
que tengan por finalidad la adquisicion de equipos e instalaciones
destinados a lograr una mejora de las condiciones de trabajo.

ARTICULO 2.—Beneficiarios.

2.1—Podrén ser beneficiarios de estas subvenciones, las empresas
que cuenten con un nimero méaximo de veinticinco trabajadores
en el momento de solicitar la subvencion.

Las empresas que cuenten con més de un centro de trabajo, dicho
computo habrd de entenderse referido a la suma de trabajadores
existentes en todos los centros de la misma ubicados en esta Co-
munidad.

2.2.-Las empresas solicitantes de las subvenciones deberan cumplir
las normas sobre prevencion de riesgos laborales, y en especial
con lo dispuesto en el art. 23 de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y no deberén haber
sido sancionadas por faltas muy graves, en materia de seguridad e
higiene, durante el aflo inmediatamente anterior a la fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes, o del pago,
en su caso.

ARTICULO 3.—Inversiones subvencionables.

Las inversiones subvencionables habrén de afectar a algunas de las
siguientes materias:

—Adecuacion de Centros de Trabajo: equipos e instalaciones.
—Sefializacion.

—Instalaciones para el control de contaminantes de naturaleza qui-
mica, fisica y/o hioldgica, dentro del centro de trabajo.

—Adaptacion ergondmica del puesto de trabajo.
—Sustitucion de equipos de trabajo que impliquen riesgos.

—Cualesquiera otras relacionadas con los objetivos perseguidos y
Que pretendan una mejora efectiva de las condiciones de trabajo,
con especial referencia a los principios de accion preventiva referi-
dos en el art. 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

ARTICULO 4.—Cuantfa de la subvencion.

4.1-a financiacion por parte de la Consejeria de Presidencia y
Trabajo consistird en sufragar el 40% del coste total de la inver-
sion subvencionable, por empresa solicitante.

4.2—En ningn caso la subvencion a conceder podré ser superior
a quinientas mil pesetas (500.000 pts.) para la totalidad de las
inversiones presentadas, por cada empresa solicitante.
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ARTICULO 5.—Solicitud y documentacion a presentar:

5.1—Las solicitudes para la obtencion de las ayudas reguladas en
la presente Orden, conforme al modelo Oficial que figura en el
Anexo |, se presentaran por duplicado en la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, 0 por cualquiera
de los medios previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y de Procedi-
miento Administrativo Comdn.

5.2—Las solicitudes deberan acompafiarse de los documentos que
a continuacion se relacionan:

a) Documentacion acreditativa e identificativa del solicitante:
fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad
(DNI) y Namero de Identificacion Fiscal (NIF), o escritura de
constitucion de la sociedad y documento que acredite la repre-
sentacion del que actie en nombre de la persona, si se trata
de personas juridicas.

b) Relacion nominal de los trabajadores, con acompafiamiento de
fotocopia compulsada de los Seguros Sociales TC1 y TC2 correspon-
dientes.

¢) Fotocopia compulsada del Libro de Matricula, y de la comunica-
cion de apertura.

d) Memoria explicativa, suficientemente detallada, sobre los siguien-
tes aspectos:

—Valoracion de los equipos e instalaciones sobre los que se pre-
tenda realizar la inversion subvencionable.

—|dentificacion de riesgos que se pretenden controlar.
—Nmero de trabajadores afectados.

—Planificacion de las acciones conducentes a conseguir las mejoras
de las condiciones de trabajo que se pretendan.

—Plazo previsto para la realizacion de las inversiones.

—Cualesquiera otras que se consideren necesarias para una mayor
concrecion de la Inversion a realizar.

e) Declaracion jurada de no haber sido sancionada por la comi-
sin de faltas muy graves, en materia de Seguridad e Higiene, du-
rante el afio inmediatamente anterior a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

f) Declaracion jurada de no haber sido sancionado por la comision
de faltas en materia de seguridad e higiene, durante los cinco
afios inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del pla-
20 de presentacion de solicitudes.

9) Declaracion jurada de estar al corriente de sus obligaciones tri-
butarias y economicas con la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura.

h) Acreditacion de la modalidad de servicio de prevencion elegido
por la empresa.

i) Declaracion expresa del cumplimiento de las normas sobre pre-
vencion de riesgos laborales, concretando la realizacion de: evalua-
cion de riesgos o planes de seguridad, en su caso, formacién e in-
formacion de los trabajadores, y vigilancia en la salud, entre otras.

5.3Si la solicitud no redne los requisitos exigidos 0 no se acom-
pafiase la documentacion necesaria, se requerird al solicitante para
que, en el plazo méximo de diez dias subsane las deficiencias o
acompafie los documentos preceptivos, con la indicacion de que, si
asi no lo hiciere se le tendra por desistido de su peticion, archi-
vandose el expediente sin més tramite, salvo causa justificada de
imposibilidad.

ARTICULO 6.—Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes serd el de dos meses
siquientes a la publicacion de la presente Orden.

ARTICULO 7.—Criterios de valoracion y puntuacion.

7.1—Para la concesion de las subvenciones se atenderd a la pun-
tuacion otorgada a los siguientes criterios de valoracion:

a) La peligrosidad de las actividades desarrolladas en la empresa.

La peligrosidad se calificard como alta, media o baja, atribuyéndose
a cada situacion una puntuacion de 10,5 y 1 respectivamente.

b) La gravedad de los dafios que puedan producirse por la ausen-
cia 0 deficiencia de las medidas preventivas necesarias.

La gravedad se calificard como leve, grave/muy grave y mortal,
atribuyéndose a cada situacion la puntuacion de 1,5 y 10 respec-
tivamente.

¢) El nimero de trabajadores afectados.
Se valorara siguiendo los siguientes rangos:

De 1a b5 trabajadores: 2.
De 6 a 10 trabajadores: 4.
De 11 a 15 trabajadores: 6.
De 16 a 20 trabajadores: 8.
De 21 a 25 trabajadores: 10.

d) Valoracion, segin criterios técnicos, de la situacion de las condi-
ciones de trabajo de la empresa solicitante. Este criterio se pun-
tuard, razonadamente, de 1 a 10.

7.2—El no haber sido sancionado durante los cinco afios inmedia-
tamente anteriores a la fecha de resolucion de concesion de la
subvencion, por la comision de faltas en materia de seguridad e
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higiene, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.1.€) del
Decreto 59/1998, se valorard con 5 puntos.

7.3 —Ser& requisito imprescindible para la concesion de la subven-
cion la obtencion por el solicitante de un minimo de veinticinco
(25) puntos, de los cuales: los apartados 7.1 a), b) y ¢) deberan
sumar como minimo quince (15) puntos, y el apartado d) un mi-
nimo de cinco (5).

ARTICULO 8.—Aportacion adicional de datos o documentos.

La Direccion General de Trabajo, procederd al estudio del expe-
diente, pudiendo recabar en su caso del solicitante la aportacion
adicional de otros documentos o datos complementarios que esti-
me necesarios para acreditar las acciones subvencionables, y que
deberan ser remitidos en el plazo maximo de diez dias con indi-
cacion de que, en caso contrario, se le considerara desistida en su
peticion, archivandose las actuaciones.

ARTICULO 9.—Concesion de la subvencion.

9.1—La concesion de las subvenciones seran resueltas por el titu-
lar de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, a propuesta del Di-
rector General de Trabajo, y previa fiscalizacion por la intervencion
delegada, en el plazo de tres meses desde el vencimiento del plazo
de presentacion de las solicitudes, 0 en su caso, desde que estuvie-
ra completa la documentacion requerida en cada caso.

9.2—En el supuesto de que dentro de dicho plazo no recayera re-
solucion expresa, se entendera desestimada, la solicitud, en los tér-
minos previstos en los articulos 43 y 44 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones P{-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ARTICULO 10.~Inspecciones.

La Direccion General de Trabajo realizara el control y seguimiento
de las acciones subvencionables por medio de las inspecciones que
estime necesarias, a través de los técnicos del Centro Extremefio
de Seguridad y Salud Laboral (CESSLA) y de la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social.

ARTICULO 11.—Pago de la subvencion.

11.1-El pago de las subvenciones concedidas se efectuardn una
sola vez y de forma nominativa una vez que por el beneficiario se
presente la siguiente documentacion:

—Justificantes de la inversion realmente ejecutada mediante la pre-
sentacion de las correspondientes facturas acreditativas del pago
efectuado por la inversion realizada.

—Certificados de estar al corriente de sus obligaciones fiscales y
tributarias con la Seguridad Social, con la Hacienda estatal y con
la Hacienda de la Comunidad Auténoma.

11.2-La documentacion referida en el apartado anterior deberd
presentarse en el plazo de un mes desde la notificacion de la re-
solucion concediendo la subvencién solicitada.

ARTICULO 12.—Pérdida del derecho a la subvencidn.

El' incumplimiento por el beneficiario de cualquiera de las condi-
ciones establecidas en la resolucion de concesion o en la presente
norma, o cuando impidiese la labor de control por técnicos del
CESSLA e Inspectores de Trabajo, 0 se detectara el falseamiento de
los datos o documentos aportados en el expediente, constituiran
causa determinante de revocacion de la concesion por esta Conse-
jerfa, previa audiencia del interesado, debiendo proceder a su rein-
tegro con los intereses legales correspondientes, de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 77/1990, y Decre-
to 3/1997, de 9 de enero regulador del procedimiento de reinte-
gro de la subvencion.

DISPOSICION ADICIONAL

Para el ejercicio 1998, y de conformidad con lo establecido en la
Ley 11/1997, de 23 de diciembre, de Presupuestos de la Comuni-
dad Autnoma de Extremadura, las ayudas previstas en la presente
Orden se financiardn, con cargo a la aplicacion presupuestaria
11.06.315A.470, Codigo de Proyecto 98.4116.03 para otorgar sub-
venciones a empresas extremefias que realicen inversiones en ma-
teria sequridad y salud laboral.

DISPOSICION TRANSITORIA

Podrédn ser atendidas en la presente convocatoria las inversiones
realizadas desde el 1 de enero de 1998 hasta la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes prevista en la pre-
sente Orden de convocatoria y que tengan por finalidad la adqui-
sicion de equipos e instalaciones destinados a lograr una mejora
de las condiciones de trabajo.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entraré en vigor el dia siguiente de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 4 de junio de 1998.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES
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ANEXO |

N.° DE EXPEDIENTE

SUBVENCIONES PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN EMPRESAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
Decreto 59/1998, de 5 de mayo (D.O.E. n. 53 12-5-98)

INSTANCIA - SOLICITUD

EMPRESA SOLICITANTE:

BITIDTESAL ...veveevevesssvess s N.0 trabajadores: ........oevenn
DOMICHIO: vvvvvvesesvveevvsssssse s 18010
0T L Y COdligo PoStal: ..vvvveevvervrrrens PIOVINCIA: w.evvvvvvvrevvssnevnssnevnssnenns
ACtIVIDA dE 12 EMPIESAL ..vovvvvverisvesssieessssessssssesssssesssssmsss s L2 1T N
(V11410 T N O Y J— CLRINLE: oo

(Cuenta Cotizacion)

T L TN En CONCEPO 08 ...vvvvvvvcvvvevrerecrs

EN EL SUPUESTO DE MAS DE UN CENTRO DE TRABAIO. INDICAR PARA LOS CENTROS QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION:

Domicilio C. Trah. N0 L coovevvvvrrmsnsvresssssssssssssmssssssssssssssssssssssees 01007 OO N Trab.: ovvevvceerns
Domicilio C. Trah. N0 2: oovevvvssvvrrrssnsvrnessssssssssssssmsssssssssssssssssssssees 01007 O N Trab.: oo
Domicilio C. Trah. N2 3: cooeeevnrrrrsnsvresssssssssssssssmsssssssssssssssssssssees 01007 OO N Trab.: ovvevvceerns
Domicilio C. Trah. N2 4 ooevrrrrssnivreessssssssssssmssssssssssssssssnsssees 01007 O N Trab.: ovvevvceerns
Domicilio C. Trah. N0 5: cooovvvvnvrrrssnsvrnesssssssssssssmssssssssssssssssssssssees 0100 OO N Trab.: ovvevvceerns
DOMICilio C. Trah. N2 6: ooccvevverrvvrrrsnnscrnesssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 01007 O N Trab.: ovvevvceerns
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El que suscribe conoce y acepta las condiciones generales de estas subvenciones, reguladas por el Decreto 59/1998, de 5 de ma-
yo, por el que se establecen subvenciones para la mejora de las condiciones de trabajo en empresas de la Comunidad Autonoma
de Extremadura, SOLICITA la concesion de una Subvencion por INVErSION 08 ..........ucewermeeseemsmmessmessssnrssnenss ptas. Y efectla la
siguiente

DECLARACION JURADA

—El Solicitante estd al corriente de sus obligaciones tributarias y econdmicas con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura y con la Hacienda Estatal.

—Que ha cumplido adecuadamente con las normas sobre prevencion de riesgos laborales, y en especial con lo dispuesto en el Art.
23 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

—Que no ha sido sancionado por falta muy grave, en materia de seguridad e higiene, durante el afio inmediatamente anterior a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de esta solicitud.

—Que en caso de que sean concedidos los incentivos solicitados, la empresa se compromete a:
a) Realizar la inversion para la que se solicita la subvencion.

b) Facilitar las inspecciones y presentar la documentacion que se requiera para comprobacion y seguimiento de las subvenciones
concedidas y cumplimiento de las obligaciones contraidas.

¢) Reintegrar las cantidades percibidas, con los intereses legales correspondientes, en caso de que se declare el incumplimiento de
las obligaciones adquiridas o los requisitos y condiciones tenidos en cuenta para su concesion y previstos en el Decreto antes
mencionado.

Todos los datos expuestos en esta solicitud son correctos y veraces.

Nombre y apellidos del solicitante 0 representante 18JAL: ... e
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DOCUMENTOS COMUNES QUE SE ACOMPANAN PARA TODOS LOS

SOLICITANTES:

1y Relacién nominal de los trabajadores y fotocopia compulsada de los TC1 y TC2 correspondientes al iltimo
mes ahonado.

2° Fotocopia compulsada del Libro/s de Matricula y de la comunicacion/es de aperturals

3 Memoria explicativa, suficientemente detallada, sepan punto d) del Art. 5.2 de la Orden

4° Declaracién Jurada de no haber sido sancionado por Ia comisién de faltas en materia de Seguridad e
Higiene durante los cinco afos inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

5° Acreditacion de Ia modalidad de Servicio de Prevencién elegido por la empresa.

DOCUMENTOS ESPECIFICOS PARA EMPRESAS INDIVIDUALES

1.° Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad (DNI) y del Nimero de Tdentificacion Fiscal

(NTF),

DOCUMENTOS ESPECIFICOS PARA SOCIEDADES Y ENTIDADES

1° Fotocopia compulsada de la escritura de constitucién de 1a Sociedad.
28 Documento que acredite la representacion del que actue en nombre de la persona juridica solicitante.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

ORDEN de 27 de mayo de 1998, por la que
se regula la convocatoria de plazas de
residentes en las Residencias Universitarias
de la Junta de Extremadura para el curso
académico 1998-1999.

La Junta de Extremadura, en el ejercicio de las competencias en
materia de ensefianzas universitarias en el dmbito de la Comuni-
dad Auténoma, apuesta claramente por la diversificacion, especiali-
zacion 'y calidad del servicio que la Universidad de Extremadura
ha de prestar a la Sociedad Extremefia, y, a la vez, en cumpli-
miento de lo dispuesto por el Estatuto de Autonomia de Extrema-
dura en su articulo 7.1.19), ejecuta una politica de promocion di-
rigida a los jovenes extremefios, que requiere de medidas que faci-
liten el acceso de éstos a la Universidad, entre otras aquéllas que
faciliten el alojamiento de los estudiantes universitarios en las ciu-

dades extremefias a las que se han de desplazar, con la finalidad
de facilitarles los medios necesarios para una adecuada formacion
y la posibilidad de disfrute de otras actividades recreativas, forma-
tivas y culturales complementarias a su actividad estudiantil.

Con este objetivo se han regulado las condiciones minimas para la
creacion, reconocimiento y aprobacion de Colegios Mayores y Resi-
dencias  Universitarias en Extremadura mediante el Decreto
69/1997, de 20 de mayo, con la finalidad de que los ciudadanos
que estudien en la Universidad de Extremadura tengan un conoci-
miento previo de las condiciones minimas que deben cumplir di-
chos centros.

Mediante Orden de 18 de agosto de 1997 se public el Regla-
mento de Régimen Interno de las Residencias Universitarias de-
pendientes de la Consejerfa de Educacion y Juventud, para cla-
rificar, unificar y permitir el pdblico conocimiento de las condi-
ciones en que se desarrolla la convivencia de estudiantes en di-
chos centros.




