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. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 2 de junio de 1998, por la que
desarrollando el Real Decreto 1945/1985,
de 9 de octubre, se crea la Comision
Autondmica de Hemoterapia y
Hemodonacion.

La donacion altruista de sangre y la dptima utilizacion terapéutica
de la misma representan un bien, un interés publico sanitario y
social, en suma, un proceso de importante dimension social que las
Administraciones Pdblicas deben tutelar y garantizar a fin de dis-
poner de toda la precisa para cubrir las necesidades que se plan-
teen la poblacion, al mismo tiempo que se protegen con las méxi-
mas garantfas los derechos del donante y del receptor, entre los
que destaca el de su salud.

Asi lo establece en nuestro pais el Real Decreto 1945/1985, de 9
de octubre, que atribuye a la donacion de sangre el carécter de
acto voluntario y gratuito, sin que en ninglin caso exista retribu-
cion econdmica para el donante, ni se exija al receptor precio al-
guno por la sangre donada.

Segin el citado Real Decreto cada Comunidad Auténoma debera
organizar y tutelar aquellos Bancos de Sangre que operen en su
territorio, desarrollando y aplicando la legislacion pertinente. Los
poderes publicos estatales armonizardn y supervisardn el conjunto
de la Red Nacional de Bancos de Sangre, bajo criterios de coordi-
nacion, solidaridad y eficacia.

Por todo ello, es necesario el desarrollo por parte de la Consejeria
de Bienestar Social de un Plan de ordenacion de la Hemodonacion
y Hemoterapia en Extremadura, que considere como objetivos prio-
ritarios los siguientes:

a) Promover y planificar la Hemodonacion en el &mbito de Extre-
madura.

b) Ejecutar el seguimiento de la aplicacion de la legislacion vigen-
te sobre donacién, extraccion, preparacion, conservacion, almacena-
miento y suministro de sangre humana y sus componentes.

¢) Desarrollo de las normativas vigentes, en el marco de las com-
petencias legalmente atribuidas al Gobiemo Auténomo de Extrema-
dura.

En mérito a los antecedentes citados, para el total desarrollo de

las mencionadas actividades en esta Comunidad Auténoma y con-
forme a las atribuciones que me estdn conferidas por el art. 55
de la Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobiemo y Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura,

DISPONGO

Articulo 1.—Creacion y funciones. Adscrita a la Consejeria de Bie-
nestar Social se constituye la Comision Autondmica de Hemoterapia
y Hemodonacién como Organo consultivo y coordinador en esta
materia a nivel de la Comunidad de Extremadura, que tendrd co-
mo cometidos y funciones los siguientes:

a) Emitir informes sobre el cumplimiento de las condiciones técni-
cas y requisitos de funcionamiento de los Bancos de Sangre y de
los centros de produccion de hemoderivados, en los términos que
contempla la Orden de 1 de diciembre de 1985, del Ministerio de
Sanidad y Consumo, al tiempo que se efectda el seguimiento y se
informa del grado de cumplimiento de la vigente legislacion.

b) Informar los planes de actuacion de los Bancos de Sangre radi-
cados en esta Comunidad Autonoma, de la distribucion y aprove-
chamiento de sangre y sus derivados, y de las reservas minimas
que deben mantenerse.

¢) Fomentar los programas de formacion continuada del personal
sanitario y no sanitario vinculado a la Hemodonacion y la Hemo-
terapia.

d) Estimular y propiciar el desarrollo de una labor continuada so-
bre donacion altruista de sangre a través del sistema de ensefian-
za y de los medios de comunicacion, al tiempo que se procura es-
tablecer un sistema de incentivos culturales y sociales a favor de
los donantes de sangre.

Articulo 2.—Composicion. La Comision Autonémica de Hemoterapia
y Hemodonacion estd integrada por los siguientes miembros:

— PRESIDENTE: EI Consejero de Bienestar Social de esta Comunidad
Auténoma, 0 persona en quien delegue.

— VICEPRESIDENTE: El Director Territorial del INSALUD o persona
en quien delegue.

— VOCALES:

Director General de Salud Publica y Consumo de la Consejeria de
Bienestar Social.
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Director Provincial del INSALUD de Caceres.

Un médico especialista en Hematologia y Hemoterapia por cada
Area Sanitaria de nuestra Comunidad Auténoma.

Cuatro representantes de la FEDER extremefia de Hermandades de
Donantes de Sangre.

— SECRETARIO: Un funcionario adscrito a la Consejeria de Bienestar
Social.

Articulo 3.—Organizacion y funcionamiento.

1—Para el desarrollo de sus funciones, la Comision Autondmica
dispondrd de los equipos administrativos o técnicos que se requie-
ran, que sera personal adscrito al INSALUD.

2—En lo relativo a la convocatoria, desarrollo de las sesiones,
elaboracion y contenido de las actas, asi como el procedimien-
to de constitucion y régimen de acuerdos, se estara a lo pre-
visto para los organos colegiados en el capitulo II, del Titulo Il
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn.

3.—La Comision Autonémica de la Hemoterapia y Hemodonacion se
reunira con la periodicidad que acuerden sus miembros, como mi-
nimo una vez al trimestre y cada vez que sea requerido para ello
por la tercera parte de sus miembros.

DISPOSICION ADICIONAL
Se faculta al Director General de Salud Publica y Consumo de la
Consejerfa de Bienestar Social, a dictar los actos precisos para el
desarrollo y aplicacion de esta Orden.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entraré en vigor el dia siguiente de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a. 2 de junio de 1998.

El Consejero de Bienestar Social,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

Autoridades y Personal

2.—OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

ORDEN de 9 de junio de 1998, por la que
se modifica la composicion del tribunal de
seleccion que ha de valorar las pruebas
selectivas convocadas por Orden de 15 de
julio de 1997 para cubrir vacantes del
Grupo IV de personal laboral de la
Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Por Orden de 15 de julio de 1997 (D.O.E. n.° 85, de 22 de julio)
se convocaron pruebas Selectivas para cubrir vacantes pertenecien-
tes al Grupo IV de personal laboral de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura.

Debido a las renuncias presentadas y a diversas razones que
impiden que determinados miembros del Tribunal de Seleccion

puedan formar parte del mismo, procede introducir las correc-
ciones oportunas.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas es-
ta Consejeria de Presidencia y Trabajo,

DISPONE

Modificar el tribunal de seleccion afectado por las causas referi-
das mediante el nombramiento de los nuevos miembros que
han de intervenir en el mismo. La composicion de dicho tribu-
nal queda configurada segin se expresa en Anexo a esta Or-
den.

Mérida, 9 de junio de 1998.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES
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ANEXO

CATEGORIA / ESPECIALIDAD

— AUXILIAR SANITARIO
— INSTRUCTOR
— COCINERO

TITULARES
PRESIDENTE: D. TOMAS RODRIGUEZ ESCOBAR.
VOCALES: D.2 CARMEN GRUESO RUIZ.

I[1l. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

RESOLUCION de 29 de mayo de 1998, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se determina la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
«Deutz Diter, S.A» (Expte..n.° 15/98), de la
provincia de Badajoz.

VISTO: El texto del Convenio Colectivo de Trabajo DEUTZ DITER, SA.,
de &mbito Local, de Empresa suscrito el 13-05-98 por la Direccion
de la Empresa, de una parte y por el Comité de Empresa, en rep-
resentacion de los trabajadores, de otra, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. de 29.3.95);
el art. 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regis-
tro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo (B.O.E. 6.6.81),
Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funcio-
nes y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de la
legislacion laboral) (B.O.E. 17 de mayo), Decreto del Presidente
14/1995, de 2 de mayo por el que se asignan a la Consejerfa de
Presidenica y Trabajo funciones y servicios en materia de ejecucion
de la legislacion laboral (D.O.E. 9.5.95), Decreto 76/1995, de 31
de julio (D.O.E. 3.8.95) por la que se establece la estructura orga-
nica de la Consejeria de Presidencia y Trabajo y art. 3 apartado
2.8) del Decreto 22/1996 de 19 de febrero de la Consejeria de
Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura sobre la distri-
bucion de competencias en materia laboral, Decreto 22/1996

D. GUILLERMO LEDESMA RAMOS.
D. PEDRO GRACIA LOPEZ.
D2 SEBASTIANA CHARRO MERINO, que actuard como Secretaria.

SUPLENTES

PRESIDENTE: D.2 LOURDES MAMAION GALLARDO.

VOCALES: D.2 MAGDALENA DE LEMUS PULIDO.
D.2 FRANCISCA DEL SOLAR MARGULLON.
D.2 JUANA ANGELES HERRERA BARCO.
D. JESUS SERRANO ESCUDERO, que actuara como Secretario.

Resolucriones

(D.0.E. 27.2.96), esta Direccion General de Trabajo de la Consejeria
de Presidenica y Trabajo de la Junta de Extremadura.

ACUERDA

PRIMERO: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo, con el nimero 15/98, cédigo
informético 0600332, con notificacion de ello a la Comision Nego-
ciadora.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-

madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Badajoz del
texto del Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Mérida, a 29 de mayo de 1998.

El Director General de Trabajo,
LUIS REVELLO GOMEZ

ANEXO
CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE EMPRESA «DEUTZ DITER, SA»

CAPITULO PRIMERO
NORMAS GENERALES

Art. 1L—AMBITO TERRITORIAL—EI presente Convenio sera de aplica-
cion en la Empresa DEUTZ-DITER, SA. y por exten- sion en cual-
Quier lugar donde su personal realice trabajos por cuenta de la
misma.
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Art. 2—AMBITO PERSONAL—EI Convenio Colectivo en toda la ex-
tension e integridad de sus clausulas, afectara al personal que
preste servicio en la Empresa dentro del &mbito establecido en el
articulo anterior.

Art. 3—VIGENCIA Y DURACION.—EI presente Convenio tendrd vigen-
cia desde el dia 1 de enero de 1998 y la duracion del mismo se-
ra de 2 afios, prolongandose en consecuencia hasta el dia 31 di-
ciembre 1999.

Las partes, con dos meses de anticipacion, deberan denunciar la fi-
nalizacion del convenio. EI presente convenio seguird en vigor has-
ta que se logre un nuevo acuerdo.

Art. 4 —COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIAS PERSONALES.—Se
entiende que las condiciones estipuladas y recogidas en el presente
Convenio son, en conjunto y considerandolas en su computo anual,
més beneficiosas que las que regian con anterioridad, de tal modo
Que compensan y sustituyen a aquéllas en su totalidad, sin més
excepciones que las expresamente pactadas.

Serdn respetadas a titulo exclusivamente individual las situaciones
personales en las que subsistan condiciones que excedan de lo
pactado en el presente Convenio por entender que las condiciones
del mismo son las minimas garantizadas a los trabajadores.

Art. 5.—REVISION Y VINCULACION.—Toda disposicion de rango Supe-
rior a este Convenio que represente una ventaja para los trabaja-
dores afectados por el mismo, con respecto a cualquier articulo(s)
del presente Convenio, seran automaticamente incorporadas al mis-
mo a partir de la fecha de su entrada en vigor.

A los efectos de aplicacion del presente Convenio, las condiciones
pactadas en el mismo, constituyen un todo organico e indivisible y
econdmicamente seran consideradas globalmente y en cémputo
anual.

Respecto a la estructura de los salarios se estara en todo caso a
lo dispuesto en los Reales Decretos de Ordenanacion del Salario o
Normas vigentes en cada momento que lo regulen y desarrollen.

Art. 6.—COMISION DE APLICACION E INTERPRETACION.—Se constitu-
ye una COMISION MIXTA PARITARIA compuesta por SEIS miembros
de cada una de las partes elegidos de entre los que formaron
parte en la deliberacion del presente Convenio y que se reuniran
en un plazo méximo de 48 horas a peticion de una de ellas.

Seran funciones de dicha Comision:

— La interpretacion del Convenio Colectivo, sin perjuicio de la
competencia atribuida por la Ley a la jurisdiccion Laboral.

— La resolucion de cuantas cuestiones sean sometidas a su consi-
deracion en los supuestos concretamente previstos por el presente
Convenio Colectivo.

— La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

En el caso de que la Comision no alcanzase acuerdo, se elevard lo
actuado por la misma a la Autoridad competente.

La actuacion de la Comision Mixta, es tramite previo y necesario a
cualquier denuncia del mismo.

CAPITULO SEGUNDO
CONDICIONES DE TRABAJO

Art. 7.—COMPETENCIA—La organizacion del trabajo es facultad de
la Direccion de la Empresa.

Los métodos y tiempos, normas y procedimientos de trabajo que
se estimen como adecuados, serdn establecidos por los Departa-
mentos Técnicos competentes en cada caso y dados a conocer al
Comité de Empresa antes de su aplicacion, siempre que entrafien
cambios sustanciales sobre los procedimientos, tiempos, normas o
métodos establecidos.

En caso de discrepancias del Comité de Empresa, debidamente for-
muladas, se actuard de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Art. 8.—INCENTIVOS.—Las modalidades de incentivos en la Empresa,
tanto para la prima en funcion de la cantidad de productos obte-
nidos como para la de en funcion de la calidad de los mismos, y
para el personal obrero, tanto directo como indirecto, seré alguna
de las que a continuacion se relacionan:

— Prima directa por rendimiento individual.
— Prima directa por rendimiento equipo.(Prima colectiva).
— Prima estimada

La prima a aplicar al personal obrero afectado por el presente
Convenio, Serd una de estas tres modalidaces

Art. 9—MEDIDA DEL TRABAJO.—EI sistema de medida en la Empre-
sa, es el sistema Bedaux, siendo el punto Bedaux la unidad de
medida.

Art. 10.—RENDIMIENTO MINIMO EXIGIBLE—Es el equivalente a 60
Puntos Bedaux por hora de trabajo.

Art. 11—RENDIMIENTO OPTIMO NORMAL.—Es el equivalente a 80
puntos Bedaux por hora de trabajo.
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Art. 12.—PARADAS.—Durante las paradas que se produzcan en el
proceso productivo de la Empresa, cualquiera que sea Su origen,
siempre y cuando las mismas no estén debidamente justificadas
por su mando respectivo, los trabajadores afectados por la misma
no recibirdn prima.

Por tanto, es necesario que todos los trabajos realizados fuera del
proceso productivo estén justificados por un bono de trabajo con
la firma del mando correspondiente.

Dichos trabajos 0 tareas estaran en todo momento de acuerdo con
la categoria profesional del trabajador afectado y en ningln caso
podra suponer menoscabo para el trabajador.

Las horas de paro justificadas se abonaran con la correspondiente
orden de trabajo.

CAPITULO TERCERO
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL

Art.13 —ORDENACION DEL SALARIO.—En aplicacion de las disposi-
ciones legales, en 1o sucesivo, toda mencion a salarios se entiende
referida al concepto de percepciones brutas.

Tendrén la consideracion legal de salario las percepciones economi-
cas de los trabajadores por la prestacion profesional de sus servi-
cios profesionales.

Art.14 —ESTRUCTURA DEL SALARIO.

A) CONCEPTOS SALARIALES:
SALARIO BASE.

— Salario de Convenio.
COMPLEMENTO PERSONAL.

— Antigiedad.

— Adecuacion salarial individual.

— Transporte y plus de distancia.

— Compensacion IRTP y de traslado.
— Plus de convenio.

— Compensacion Economato.

— Prima Fija Mensual.

— Prima Especial.

— Asistencia.

— Premio de Asistencia y Permanencia.

COMPLEMENTO DEL PUESTO DE TRABAIO.

— Plus trabajos toxicos, penosos 0 peligrosos.
— Plus de trabajo nocturno.

COMPLEMENTO POR CALIDAD Y/O CANTIDAD.

— Primas directas.
— Primas estimadas.

COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES.
— Pagas extraordinarias

B) CONCEPTOS NO SALARIALES:

— Gratificaciones extraordinarias.

— Prestacion por accidente.

— Prestaciones de la Seguridad Social.

— Atenciones sociales (becas, préstamos, etc.).
— Indemnizaciones y suplidos.

— Complementos a prestaciones de la S. Social.

Art. 15.—CUANTIA—Durante el periodo de vigencia del presente
Convenio Colectivo, se modificaran las tablas salariales en las cuan-
tias siguientes:

Periodo comprendido entre el 1.1.98 al 31.12.98.

(Se adjuntan tablas salariales resultantes y vigentes para dicho
periodo, que equivalen a aplicar a las tablas existentes el I.P.C
mas 0,3).

Revision primer afio vigencia: En el supuesto que el I.PC. real del
periodo comprendido entre el 1-1-98 y el 31-12-98 fuese superior
al L.PC. previsto (2,1%) mas el 0,1, se procederd a una revision
de las tablas salariales de lo que supere el porcentaje de la suma
resultante anterior, tomando como base de célculo las tablas vi-
gentes al 31-12-97.

Periodo comprendido entre el 1-01-99 y el 31-12-99

(Las tablas salariales seran las resultantes de incrementar el LP.C en
0,9, tomando como referencia las tablas resultantes al 31-12-98).

Revision segundo afio de vigencia: en este periodo las tablas se re-
visaran si el I.PC resultante supera al LPC. previsto mas el 10%
sobre el propio I.PC.

Art. 16.—REMUNERACIONES DEL PERSONAL OBRERO Y EMPLEADO.—
En las tablas que se incluyen como Anexos, se especifican las res-
pectivas remuneraciones del personal obrero y empleado, que seran
de aplicacion durante el presente Convenio, en funcién de las dis-
tintas categorias y niveles de calificacion.

Art.17.~ANTIGUEDAD.—Se abonara en forma de quinquenios siendo
su cuantfa equivalente a:

12,25 32 quinguenios, 5% del Salario base.
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4.9 quinquenio el 5,40%.
5%y siguientes quinquenios, 6% del salario base.

Los quinquenios devengaran siempre a partir del 1 de enero y
a los solos efectos de su contabilizacion se tendrd en cuenta,
para la determinacion del devengo del primer quinquenio, la
siguiente regla:

Ingreso en la Empresa en el primer Semestre del afio.
Fecha devengo quinquenio = Afio de ingreso + 5.
Ingreso en la Empresa en el sequndo Semestre del afio.
Fecha devengo quinquenio = Afio de ingreso + 6.

Los siguientes quinquenios devengaran afiadiéndole «n» veces 5
afios al afio en que devengd el primero de ellos.

Art. 18.—PLUS DE DISTANCIA—A los trabajadores que actualmente
perciben el plus de distancia por no poder utilizar el Transporte
colectivo de la Empresa, se les abonard la cantidad de:

Afio 1998: 18 ptas /Km.
Afio 1999: 21 ptas /Km.

* Se pacta que el precio del Km. para este concepto pase a ser
23 ptas/km. el dia 1-01-2000, con independencia de las posibles
subidas de los préximos convenios.

Art. 19.—PREMIO DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA.—Se establece un
premio de ASISTENCIA Y PERMANENCIA trimestral y otro anual con
las siguientes cuantias para la vigencia del presente convenio:

TRIMESTRAL: 2.400 pts.
ANUAL: 4.400 pts.

Para la cual deberd darse el requisito necesario de permanencia
habitual durante la jornada de trabajo.

El premio trimestral se cobrard cuando en el trimestre correspon-
diente cada trabajador, considerado individualmente, haya faltado
como maximo un dia al trabajo, excepcion hecha de las licencias
retribuidads y salidas a médicos debidamente autorizadas y poste-
riormente justificadas.

El premio anual se cobrard cuando a lo largo del afio natural
devengado, cada trabajador, considerado individualmente no
tenga mas de cuatro faltas de asistencia al trabajo, excepcion
hecha de las licencias retribuidas y salidas a médicos durante
la jornada de trabajo debidamente autorizadas y posteriormente
justificadas.

Art. 20.—PLUS DE TOXICIDAD, PENOSIDAD Y PELIGROSIDAD.—De

acuerdo con el Art. 77 de la O.LS, los trabajadores que hayan de
realizar trabajos excepcionalmente toxicos, penosos y/o peligrosos,
percibiran una bonificacion del 20% sobre el salario base més an-
tigiiedad, con las siguientes limitaciones:

A) Si el trabajo excepcionalmente T.P. o P. se realiza por tiempo
superior a media jornada de trabajo, se le abonard por este con-
cepto la jornada completa (actualmente 8 horas).

B) Si el trabajo excepcionalmente T.P. o P. se realiza por tiem-
po superior a 1 hora e inferior a media jornada de trabajo, se
le abonard por este concepto media jornada (actualmente 4
horas).

C) En aquellos supuestos en los que muy especialmente concurriera
una excepcional penosidad, toxicidad y/o peligrosidad y de modo
manifiestamente notorio este fuere superior al riesgo considerado
normal en las Industrias del mismo Sector, la bonificacion a aplicar
serfa la siquiente:

25% si simultaneamente concurren dos circunstancias.
30% si simultaneamente concurren tres circunstancias.

En caso de discrepancia, se buscaran las soluciones oportunas a
través del Comité de Seguridad y Salud Laboral y en caso de no
resolverse ésta, se recurrird al Gabinete Técnico Provincial de Segu-
ridad y Salud Laboral.

Para lo no previsto en este Art. se estaré a lo dispuesto en el Art.
77 de la OLLS.

Art. 21.—COMPENSACION ECONOMATO.—En compensacion por la su-
presion del economato, la Empresa abonard a cada uno de los
trabajadores con fecha de alta en la Empresa anterior al 10-02-
93, la cantidad de 36.676 pts. en computo anual, repartidas en
partes iguales en cada una de las pagas que actualmente percibe
cada trabajador.

Dicho concepto tiene carécter de consolidable, no absorvible y re-
visable.

Art. 22—LIOUIDACION MENSUAL DE LA NOMINA—La totalidad de
las retribuciones del personal, sin distincion alguna, seré objeto de
liquidacion por perfodos mensuales.

Mientras ello no se consiga, debido al ajuste de los sistemas orga-
nizativos, se sequird abonando el anticipo mensual.

Mientras ello no se consiga, debido al ajuste de los sistemas orga-
nizativos, se sequird abonando el anticipo mensual.

Art. 23.—EFECTIVIDAD—Las respectivas liquidaciones de la retribu-
cion mensual (anticipo o liquidacion) se hardn efectivas mediante
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ingreso de su importe en la C/C. bancaria o libreta de ahorro per-
sonal de cada uno de los trabajadores de la Empresa.

CAPITULO CUARTO
JORNADA DE TRABAIO

Art. 24.—DURACION DE LA JORNADA—La jornada de trabajo, de lu-
nes a viernes, en computo anual, serd la siguiente :

Afio 1998: 1.768 horas de trabajo efectivo.
Afio 1999: 1.766 horas de trabajo efectivo.

CAPITULO QUINTO

Art. 25.—PAGAS EXTRAORDINARIAS.—Se establecen tres pagas ex-
traordinarias, que se abonaran en las fechas siguientes:

Paga de Verano: antes del 15 de julio.

Paga de Navidad: antes del 22 de Diciembre.

Paga de Beneficios: dentro del primer trimestre del afio Siguiente a
aquél en que se haya devengado.

La cuantia de cada una de estas tres pagas extraordinarias serd
de 30 dias de salario base més antiguedad, completadas con todos
los conceptos retributivos de las Tablas salariales.

Art. 26.—Las gratificaciones extraordinarias especificadas en el arti-
culo anterior, se retribuirdn en funcion de los dias realmente tra-
bajados, considerandose como tales a estos efectos los de baja por
accidente o enfermedad, los dias de licencia o permisos retribuidos
(conforme indique la ley), y las horas de garantfa sindical.

En todo caso, la Empresa abonard en las gratificaciones extraordi-
narias la parte o, en su caso, la totalidad de las mismas que los
trabajadores no hayan percibido durante los periodos de baja por
enfermedad o accidente.

Art 27.—VACACIONES.—Se establecen 31 dias naturales de vacacio-
nes, cuyo disfrute se decidirg al confeccionar el Calendario Laboral.

Los trabajadores a partir de 10 afios de antigliedad en la Empre-
sa, tendrén derecho a 1 dia mas de vacaciones.

Los trabajadores con 16 aflos de antigiedad en la Empresa ten-
drén derecho a 2 dias mas de vacaciones.

Los trabajadores con 17 afios 0 mas de antigiiedad en la Empresa,
tendrén derecho a 3 dias més de vacaciones siendo éste el tope
maximo.

La cuantia de la Retribucion de vacaciones serd de 31 dias de sa-
lario base mas antigiiedad para el personal diario, y de una men-

sualidad de salario base mas antigiedad para el personal emplea-
do, completadas en ambos casos con todos los conceptos retributi-
vos de las Tablas Salariales.

Art. 28 —LICENCIAS RETRIBUIDAS.—Se reconoce al personal el dere-
cho a utilizar con el cardcter de retribuidas sobre el jornal base 0
sueldo de Convenio, las siguientes licencias:

1.—Fallecimiento del conyuge, padres, abuelos, padres politicos, hi-
jos y hermanos: (4) cuatro dias naturales.

1.° Bis.—Fallecimiento de tios, 4 horas para sepelio, si coincide con
la jornada laboral.

2."—Fallecimiento de hermanos politicos o hijos politicos: (2) dos
dias naturales.

3.°—Enfermedad grave debidamente justificada de parientes hasta
2.2 grado de consanguinidad: (2) dos dias naturales.

A estos efectos se entenderd por enfermedad grave, aquélla que sea
calificada como tal por el facultativo correspondiente, bien en certifi-
cado inicial 0 a requerimiento posterior de cualquiera de las partes.

A efectos de esta certificacion se presentard la que expidan los
servicios médicos de la Seguridad Social.

Esta no seré exigible cuando el enfermo sea familiar directo del
trabajador y conviva habitualmente con €l, sea intervenido quirdr-
gicamente y necesite hospitalizacion.

4.°—Alumbramiento de esposa: (3) tres dias laborales.

En caso de precisar intervencion quirdrgica se ampliard en tres
dias laborales sobre dicho plazo.

Dichos dias seran disfrutados a eleccion del trabajador dentro de
los 15 dias siguientes del alumbramiento.

5.°—Matrimonio de hijos, hermanos y padres: (1) Un dia natural.
6.°~Traslado de domicilio habitual: (2) dos dias naturales.
7.°Matrimonio del trabajador: (15) Quince dias naturales.

En el caso de los apartados 1, 2,3, 4 y 5 del presente articulo,
los plazos anteriormente consignados podran ampliarse hasta un
méaximo de (2) dos dias naturales sobre dicho plazo, cuando el
trabajador tuviera que realizar desplazamiento.

8.°—Examenes: El tiempo necesario para realizarlos, con justifica-
cion posterior.

Para las circunstancias de cumplimiento de deber de cardcter pu-
blico, lactancia y guarda legal, se estard a lo dispuesto en el Esta-
tuto de los Trabajadores.
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Los dias se contaran desde el siguiente a aquél en que acontezca
el hecho que motiva la licencia, cuando hubiese trabajado toda la
jornada laboral; en el supuesto de trabajar parte de la misma, se
contard el dia abonéndole las horas trabajadas.

En cualquier caso, el carécter retribuido de la licencia a que se
refiere este articulo, no excluye la obligatoriedad de la debida jus-
tificacion.

CAPITULO SEXTO
CLASIFICACION PROFESIONAL, PROMOCION, CESES Y EXCEDENCIAS

Art. 29.°—CLASIFICACION GENERAL—A efectos de clasificacion, el
personal quedard encuadrado en los siguientes grupos profesio-
nales:

TECNICOS DE TALLER

Pedn
Especialista.
ficial de 3.2
Oficial de 2.2
Oficial de 1.2
Oficial de 1.2 E.
Jefe de equipo.

ADMINISTRATIVOS

Auxiliar administrativo
Traductor de 2.2

Oficial administrativo 2.2
Traductor de 1.2

Oficial administrativo 1.2
Secretaria bilinge

TECNICOS DE OFICINA

Técnico Organizacion 1.2
Técnico Organizacion 2.2
Delineante 1.2

Delineante 2.2
Reproductor/Microfilmador
Auxiliar Técnico

SUBALTERNOS

Chofer
Almacenero
Telefonista
Ordenanza

MANDOS Y CUADROS DE TALLER Y DE OFICINA
DE TALLER

Ingenieros
Peritos/Ing. técnicos
Jefe de Taller
Maestro de 1.2
Maestro de 2.2
Encargado

DE OFICINA

Ingenieros

Licenciados

Peritos/Ing. Técnicos
Diplomados

Graduado Social

ATS.

Delineante Proyectista
Jefes de 1.2 (Téc./Adm.)
Secretaria de Direccion
Jefes de 2.2 (Téc./Adm.)

Art. 30.—PROMOCION.—Establecida la provision de una vacante, de-
be de procederse a su ocupacion por el personal idéneo, inicidndo-
se los procedimientos siguientes:

a) Adecuacion del personal disponible.

b) Aptos sin plaza.

¢) Concurso-Oposicion y de Meéritos.

d) Libre designacion por Direccion de la Empresa.

ADECUACION DEL PERSONAL DISPONIBLE

Antes de convocar las vacantes, el Departamento de Personal trata-
ra de cubrirlas con el personal disponible de la misma categorfa y
calificacion profesional de la plaza(s) a cubrir, efectudndose siem-
pre una prueba que no podra exceder de tres meses, siendo pre-
ceptivo el informe favorable de sus responsables inmediatos para
la ocupacion de dichas plazas.

APTOS SIN PLAZA

Abarca al personal que, habiendo superado la puntuacion minima
exigida en un Concurso-Oposicion, no hubiese ocupado la plaza ob-
jeto de dicho concurso.

El Departamento de Personal cubrird las vacantes con éstos, por
riguroso orden de puntuacion, siempre y cuando la categorfa y ca-
lificacion profesional del puesto a cubrir coincidan con las del tra-
bajador que resultd apto sin plaza en el anterior concurso.
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La validez de esta situacion sera de un afio, siendo condicion in-
dispensable superar un periodo de prueba para su consolidacion;
en caso de no superar éste el trabajador afectado se reintegrara a
su anterior puesto de trabajo con pérdida de la condicion de apto
sin plaza.

El periodo de prueba al que se alude en el parrafo anterior, de-
pendera de la naturaleza del puesto a cubrir no pudiendo exceder
de tres meses.

CONCURSO-OPOSICION

Se cubrirén por este sistema aquellas vacantes de puestos de tra-
bajo que no sean de libre designacion por la Direccion de la Em-
presa y que no se hayan ocupado por personal disponible o aptos
sin plaza.

Ademés de la ausencia de los requisitos necesarios para optar al
Concurso-Oposicion, incapacitardn para tomar parte en el mismo:

1°—Falta de aptitud fisica para el puesto de trabajo, segun infor-
me del Servicio Médico de Empresa.

2.°—Estar en situacion de excedencia a la finalizacion del plazo de
admision de solicitudes

3.%—Haber sido sancionado por falta grave o muy grave con inca-
pacitacion para promocionar, en el plazo de la sancion impuesta.

4.°—Haberse presentado con resultado negativo a prueba anéloga
en el periodo de los seis meses anteriores a la finalizacion del
plazo de admision de solicitudes y a la realizacion de las pruebas
prcticas.

A. REQUISITOS PARA TOMAR PARTE EN CONCURSO-OPOSICION.

Con independencia de los requisitos propios del puesto a cubrir, s
establecen, con caracter general, os siguientes:

A.1—Que en la fecha de la finalizacion del plazo de la admision
de solicitudes, el solicitante tenga un contrato de trabajo por
tiempo indefinido (fijo).

B. TRAMITACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

El mismo se llevard a través del siguiente proceso:

B.1.—Anuncios: EI Departamento de Personal, a través de todos los
tablones de avisos, anunciard las vacantes o puestos a cubrir en
un periodo no inferior a cinco dias laborables para informacién y
convocatoria del personal, expresando en la misma los requisitos
particulares que sean procedentes.

B.2—Publicaciones: En el segundo dia, a contar desde el cierre de

solicitudes, se publicaré en el tablon de avisos la lista de los ad-
mitidos para la realizacion de las pruebas, dandose un periodo de
tres dias para reclamaciones, las cuales se sustanciardn dentro de
los tres dias siguientes.

B.3.—Publicacion definitiva y entrega de programas: En el primer
dia a partir del periodo en que finalice el de reclamaciones, se
publicard la relacion definitiva de admitidos, haciendo expresion de
las reclamaciones habidas y su resolucion, entregandose inmediata-
mente a cada uno de los admitidos los programas de materias so-
bre los que han de versar los ejercicios tedrico-practicos.

B.4.—Pruebas: EI Concurso-Oposicion constara de:

a) Pruebas practicas.
b) Pruebas tedricas.
¢) Pruebas psicotécnicas.

En circunstancias especiales, la Direccion podrd convocar Concurso-
Oposicion eliminando las pruebas que considere oportuno, previo
acuerdo con el Comité de Empresa.

a) Prueba préctica: A partir de la admision del candidato, se podra
celebrar las pruebas précticas, siempre con cardcter eliminatorio,
en el lugar que estime oportuno el Tribunal de Examen.

b) Pruebas tedricas; Superadas las pruebas practicas, se celebraran
a partir de los quince dias de la entrega de los programas, las
pruebas tedricas que, asimismo tendran cardcter eliminatorio.

¢) Pruebas psicotécnicas: Se celebrardn a continuacion de las
tedricas.

La convocatoria deberd quedar resuelta en el plazo méximo de
dos meses.

C. TRIBUNAL DE EXAMEN

Las pruebas serdn juzgadas por tribunal constituido por:
C.1.—Presidente: A designar por la Direccion.

C.2-\ocales:

a) Un representante de la Direccion, normalmente el Jefe responsa-
ble o persona por €l asignada, de la plaza o plazas cuya vacante
haya de cubrirse.

b) Dos representantes sindicales, miembros del Comité de Empresa,
designados por dicho 6rgano de representacion.

¢) Un miembro del Departamento de Recursos Humanos, que ac-
tuard como Secretario con voz pero sin voto.

El Tribunal podré solicitar el asesoramiento que precise en casos
concretos de 6rganos o personas de la Empresa o ajenos a ella.
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D. PUNTUACION

Se establece sobre la base de un méximo de 100 puntos, distribui-
dos como sigue:

a) Méritos especiales:

— Asistencia con aprovechamiento a Cursos de Formacion, propios
de la especialidad objeto del Concurso-Oposicion: 10 p.

b) Antigliedad:

— Un punto por afio de antigiiedad en la Empresa hasta un mé-
ximo de: 6 p.

¢) Prueba préctica:

—Maximo de: 50 p.

d) Prueba tedrica:

—Maximo de: 25 p.

e) Prueba psicotécnica:

—Méaximo de: 9 p.

TOTAL: 100 p.

En las pruebas con caracter eliminatorio se habrd de obtener,

como minimo, el 50% de las puntuaciones de cada una de
ellas.

E. PUBLICACION DE RESULTADOS

Dentro de los siete dias laborables a contar desde el siguiente a
la finalizacion de las pruebas, se publicara en todos los tablones
de avisos el resultado del Concurso-Oposicion, expresando la pun-
tuacion obtenida, abriéndose un periodo de reclamacion de cinco
dias, los cuales se resolveran por el Tribunal dentro de los cinco
siguientes.

F. PUBLICACION DEFINITIVA Y ASIGNACION DE PLAZAS

Una vez resueltas las reclamaciones habidas, se publicaran las
relaciones definitivas de puntuaciones y la asignacion de vacan-
tes.

G. PLAZO DE INCORPORACION

El plazo méimo de incorporacion a la plaza ganada en el Con-
curso-Oposicion se establece en 1 mes, contado desde la fecha que
se fija en el acta de dicho Concurso Oposicion.

H. PLAZAS DESIERTAS

Cuando las plazas a Concurso-Oposicion queden desiertas, se po-
drén cubrir libremente por la Direccion de la Empresa.

LIBRE DESIGNACION

La Direccion de la Empresa podrd promover, por libre designacion,
ademés de las plazas declaradas desiertas en Concurso-Oposicidn,
las vacantes correspondientes a los siguientes puestos:

MANDOS Y CUADROS DE TALLER Y OFICINA

La Direccion de la Empresa dara preferencia, en cuanto a la posi-
bilidad de acceso a los puestos vacantes que requieran titulacion
académica, al personal de la misma que ostente estas titulaciones,
de acuerdo con sus aptitudes y con las reservas pertinentes en los
casos que las circunstancias lo aconsejen.

FORMACION
1. FORMACION PERMANENTE

1.1. Por la Direccion se prepararan los cursos de formacion
permanente de caracter preventivo y ocasional, de acuerdo con
las previsiones y prioridades establecidas por la Direccion de la
Empresa.

1.2. Mediante esta formacion, la Direccion de la Empresa buscard
la adaptacion permanente a la evolucion de las profesiones y del
contenido de los puestos de trabajo y, por tanto, de mejoras de
las competencias y cualificaciones indispensables para fortalecer la
situacion competitiva de las empresas y de su personal.

1.3. Blsqueda igualmente una funcién de promocion social que
permita a muchos trabajadores evitar el estancamiento de su cua-
lificacion profesional y mejorar su situacion.

1.4. También funcion preventiva, para anticipar las posibles conse-
cuencias negativas que deben afrontar los sectores y las empresas
en curso de restructuracion econémica o tecnoldgica.

2. FORMACION  ESPECIFICA

La Empresa fomentara la formacion en materia de prevencion de
accidentes, en colaboracion con los Organismos Oficiales y, especial-
mente, con el Plan Nacional de Sequridad y Salud Laboral, cuidan-
do, previos los estudios técnicos oportunos, el cardcter preferente
de las condiciones de trabajo en sus locales.

Art. 31.—CESES.—EI personal que desee cesar en el servicio de
la Empresa, deberd comunicarlo con una antelacion minima de
15 dias.

El incumplimiento del plazo previsto que se establece, dard lugar a
detraer del importe de la liquidacion final del interesado, las can-
tidades indebidamente abonadas por la Empresa en concepto de
Cuotas a la Seguridad Social.
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EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS.—Tendrén derecho a solicitar excedencia
voluntaria, los Trabajadores que acrediten una antigiiedad minima
ininterrumpida de dos afios al servicio de la misma.

La excedencia deberd tener un periodo de duracion minimo de
dos afios y méaximo de cinco afios.

Solamente podran simultanear el disfrute de un periodo de exce-
dencia un ndmero de trabajadores no superior al 2% de la Planti-
lla.

En ningln caso podra utilizarse una excedencia para prestar servi-
cios en otra Empresa del Sector Siderometaldirgico.

La reincorporacion del Trabajador se producird cuando exista una
vacante y en el puesto que la Empresa disponga en esos momen-
tos y que sea més adecuado a la categoria y grupo profesional de
aquél y deberd solicitarse con una antelacion minima de 1(un)
mes, a la fecha de finalizacion de la excedencia.

En cualquier caso, el trabajador serd reincorporado, como méaximo, a
la Empresa en el periodo de 1 (un) afio a contar desde la finaliza-
cion de la fecha de excedencia o de sus prorrogas si las hubiese.

Una vez llamado el Trabajador por la Empresa, éste dispondra de
1(un) mes desde la fecha de comunicacion por escrito (certificado
con acuse de recibo) para su incorporacion, de no hacerlo asi, se
entiende que el trabajador renuncia a su incorporacion.

La Empresa a peticion expresa del Trabajador y antes de finalizar
el periodo de excedencia determinard la posibilidad o no de con-
ceder una prorroga de la misma dentro de los limites anterior-
mente sefialados.

Se comunicar al Comité de Empresa del momento en que se al-
cance el limite del 2% méaximo previsto a que se refiere el parra-
fo 3%

La Empresa se reservard el derecho a la concesion de excedencia,
por causas técnicas o derivadas de la produccion.

También podrén los Trabajadores fijos de la Empresa solicitar exce-
dencias voluntarias, sin sueldo y continuando la Empresa con las
cotizaciones sociales, basadas en enfermedades de los familiares de
primer grado, con una duracion maxima de un mes y que podra
disfrutarse de forma continua o en tres periodos, siempre dentro
del trimestre siguiente al del hecho que motivd dicha solicitud.

CAPITULO SEPTIMO
PRENDAS DE TRABAJO

Art. 33.—Equipo de Trabaio.—Anualmente la Empresa hard entrega
de las siguientes prendas de trabajo:

PERSONAL OBRERO

Un buzo y dos toallas en enero.
Una camisa, un pantalon y dos toallas en julio.
Zapatos 0 hotas de sequridad segin necesidades.

TECNICOS DE TALLER

Dos batas y dos toallas anualmente.
La entrega se hard en los meses de enero y julio.

ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS DE OFICINA
Una chaqueta cada dos afios (Si la solicitan).

CAPITULO OCTAVO
BENEFICIOS SOCIALES

Art. 34.—JUBILADOS.—A los trabajadores que habiéndose jubilado a
la edad de 65 afios en la Empresa y que actualmente perciben de
la misma un complemento voluntario de jubilacién, por un importe
de pts/mes brutas, el mismo les serd anualmente revisado en el
mismo porcentaje que se pacte para los incrementos de Convenio
del afio correspondiente.

Para 1998: 11.974 Pesetas Brutas Mes.
Para 1999: 12.189 Pesetas Brutas Mes.

Art. 35.—EDAD DE JUBILACION.—Entre tanto subsistan las precarias
condiciones de empleo en el mercado laboral nacional, y al objeto
de facilitar la colocacion o blsqueda de empleo a jévenes, se esta-
blece como edad de jubilacion obligatoria la de 65 afios, y en
aquellos casos que fuese posible, 64 afios a través de contratos de
trabajo de relevo.

Art. 36.—JUBILACION ANTICIPADA.—A cuantos trabajadores opten vo-
luntariamente por la jubilacion anticipada se les abonarén, por una
sola vez, las cantidades siguientes:

— 21 Mensualidades de salario base, si la jubilacion se realiza 5
aflos antes de la jubilacion reglamentaria (actualmente a los 65
afios de edad).

— 15 Mensualidades de salario base, si la jubilacion se realiza 4
afios antes de la jubilacion reglamentaria.
— 12 mensualidades de salario base, si la jubilacion se realiza 3
afios antes de la jubilacion reglamentaria .
— 9 mensualidades de salario base, si la jubilacion se realiza 2
afios antes de la jubilacion reglamentaria.

— 6 mensualidades de salario base, si la jubilacion se realiza 1
afio antes de la jubilacion reglamentaria.
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Para llegar al devengo de estas cantidades, ser necesaria la con-
formidad de la Empresa a la jubilacion anticipada solicitada por el
trabajador.

Si legalmente se estableciera un coste para la Empresa superior al
citado en la anterior escala, las cantidades que en la misma se fi-
jan seran absorbibles.

Lo anteriormente descrito no serd de aplicacion en aquellos casos
en que la jubilacion anticipada sea propiciada por la Empresa a
través de planes de jubilacion, planes de rentas y similares, por
entenderse que dichos planes son més favorables para los trabaja-
dores y por tanto absorben las condiciones anteriormente mencio-
nadas.

Art. 37.—PREMIO DE NUPCIALIDAD.—Los trabajadores que contrai-
gan matrimonio percibiran una gratificacion de 40.000 pts.

Art. 38.—FONDO DE ASISTENCIA SOCIAL Y BECAS.—La asignacion pa-
ra Becas de Estudio y asistencia social sera para cada afio de vi-
gencia de este convenio de seis millones de pesetas brutas.

Esta comision podré detraer del importe de las becas, la canti-
dad que estime oportuna para atender necesidades sociales ex-
cepcionales.

Art. 39.—SEGURO COLECTIVO.—La Empresa extenderd a todos los
trabajadores de la misma una pdliza de seguro, de idéntica cuan-
tia para todos los trabajadores, que cubra los siguientes riesgos:

— Invalidez ahsoluta para todo tipo de trabajos:
2.500.000 ptas.

— Fallecimiento por muerte natural:
2.500.000 ptas.

— Fallecimiento en caso de accidente:
3.500.000 ptas.

Art. 40—PLAN DE PENSIONES.—Se creard una Comision paritaria
entre Empresa y Comité de Empresa que estudiard la posibilidad
de contratacion de un Plan de Pensiones para los trabajadores de
la Empresa.

Art. 41.—BAJA POR ACCIDENTE DE TRABAJO.—En caso de baja debi-
da a accidente de trabajo, la Empresa complementard hasta el
100% la totalidad de los conceptos retributivos reflejados en la
Tablas Salariales asi como, el plus de toxicidad, penosidad y peli-
grosidad que hubiera percibido el trabajador en el mes anterior al
de su baja.

Dicho complemento se abonard desde el primer dia de la baja.

Se exceptlan las pagas extraordinarias que estan requladas por los
art. 27 y 28 del presente Convenio.

Art. 42.—BAJA POR I.L.T—En caso de baja por enfermedad comdn,
la Empresa completard hasta el 100% la totalidad de los concep-
tos retributivos reflejados en las Tablas Salariales asi como el plus
de toxicidad, penosidad y peligrosidad que hubiera percibido el
trabajador en el mes anterior al de su haja.

Dicho complemento se abonard a partir del segundo parte de con-
firmacion.

Art. 43 —TRANSPORTE COLECTIVO DE EMPRESA.—La Empresa man-
tendrd el Servicio Colectivo de Transporte para los trabajadores
que residan en alguna de las siguientes localidades:

LAFRA
LOS SANTOS DE MAIMONA
PUEBLA DE SANCHO PEREZ

Asimismo, cuando la Empresa no disponga los medios de trans-
porte colectivos para algunos de los turnos u horarios fijados
por la misma, a los trabajadores con derecho al mismo y que
se desplacen a la fabrica en medios propios de locomocion, se
les abonard en concepto de compensacion de transporte los im-
portes siguientes:

Residentes en Zafra: 300 pts/dia.
Residentes en Los Santos: 475 pts/dia.
Residentes en La Puebla; 425 pts/dia.

CAPITULO NOVENO
COMITE DE EMPRESA Y SINDICATO DE TRABAJADORES

Art. 44 —COMITE DE EMPRESA.—Es el Organo representativo y cole-
giado del conjunto de los trabajadores de la Empresa, asumiendo
la defensa de los intereses laborales de sus representados.

El Comité de Empresa dispondrd para sus reuniones de la sala
adecuada.

Asimismo, el Comité de Empresa dispondra de los tablones de
anuncios en nimero suficiente en el interior de la Factora para la
debida comunicacion con sus representados, cuya utilizacion sera
de la exclusiva responsabilidad del propio Comité.

De acuerdo con lo previsto en el ET., a peticion del Comité de
Empresa, podrd pactarse la acumulacion de horas a que se refiere
el (ltimo pérrafo del Art. 68 del mismo.

Art. 45.—SINDICATO DE TRABAJADORES.—Con independencia del de-
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recho propio de cada trabajador a sindicarse libremente en cual-
Quiera de los Sindicatos de Trabajadores legalmente constituidos, se
reconoce @ nivel de los términos previstos en el Art. 10.2 de la
Ley Organica de Libertad Sindical.

La representacion de las Secciones Sindicales que dispongan del ni-
vel previsto, serd ostentada por los Delegados designados por el
respectivo Sindicato, de acuerdo a las normas internas, debiendo
de ser trabajadores en activo.

Los Delegados de las Secciones Sindicales representarén a éstas an-
te la Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa, asistiendo
a las reuniones de éste con voz y voto, siempre que los miembros
del mismo por mayoria los admitan.

Los Delegados de las Secciones Sindicales dispondran de las mis-
mas garantias que la ley otorgue a los Vocales del Comité de Em-
presa, mientras el nivel de representacion previsto, a que se alude
en el parrafo 2.° de este Articulo, no sea inferior al 75% del n°
de personas indicado el Art. 10, apartado 2.° de la L.OL.S.

Asimismo y si asi se acordase, se podra acumular en el Delegado
Sindical las horas garantizadas de los miembros del Comité de
Empresa a las suyas propias.

Los Sindicatos de Trabajadores con implantacion en la Empresa en
la proporcion indicada, podrén difundir a sus afiliados informacion
y propaganda de naturaleza exclusivamente sindical, sin interrum-
pir ni perjudicar el proceso de produccion.

Para coadywar a esta finalidad, se pondrén a su disposicion, el nd-
mero de paneles convenientemente distribuidos dentro del recinto de
la factorfa, debiendo limitarse el uso de los mismos y comprometién-
dose los Sindicatos a respetar los muros y paredes de la Factorfa.

Las Secciones Sindicales dispondrdn de un local propio en las ins-
talaciones de la Empresa para el desarrollo de las actividades pro-
pias que la ley les reconoce.

El miembro que sea designado por parte del Comite de Empresa
para formar parte de la Comision de Seguridad e Higiene en el
trabajo dispondra de un crédito horario de 8 horas mensuales, ce-
didas estas del Comite de Empresa, para ejercer labores propias de
esta Comision.

Art. 46.—DERECHO DE REUNION.—Se estara a lo que disponga la
ley vigente en cada momento.

Art. 47.—FALTAS Y SANCIONES.—A los solos efectos de computo para
posibles sanciones se considerard retraso no justificado todo el
tiempo que exceda de cuatro minutos diarios de retrasos no justi-
ficados sobre la hora acordada de entrada al trabajo. Si no llegase
el retraso a cuatro minutos, este retraso se ird acumulando hasta
un méximo de treinta minutos mensuales. Sobrepasada esta tole-
rancia de treinta minutos mensuales, cualquier retraso podré ser
considerada como falta sancionable.

En este sentido serd falta Leve: la comision de cinco faltas de
puntualidad al trabajo no justificadas en el periodo de un mes.

Serd falta grave: la comision de tres faltas leves en el trimestre
por el motivo anterior.

Serd falta muy grave cuando se superen tres faltas leves en el tri-
mestre.

Art. 48 —NORMAS REGLAMENTARIAS.—Para lo no previsto en el
presente Convenio Colectivo Sindical de Empresa seran de apli-
cacion:

En primer lugar el Estatuto de los Trabajadores.

En segundo lugar y para lo no contemplado en el texto de este y
sus normas complementarias :

— Ordenanza Laboral Siderometaldrgica.

— Ley Orgdnica de libertad Sindical.

— Normas y Recomendaciones de la O.I.T.

— Reglamento de régimen Interno de la Empresa.

— Demés leyes que actualmente estén en vigor, asi como todas las
recomendaciones, normas, Reales Decretos o Leyes que en el futuro
puedan dictarse por el Gobierno y que sean de aplicacion inme-
diata 0 puedan afectar a algunos de los articulos del presente
convenio sindical de empresa.

Art. 50.—ACUERDO FINAL—Las partes se comprometen fuera del
marco del presente Convenio Colectivo a establecer una Comision
Mixta entre los Representantes Legales de los Trabajadores y la Di-
reccion de la Empresa, que se encargard, dentro de un clima de
confianza y buena fe, de establecer los acuerdos necesarios, en
funcion de las necesidades ya planteadas por la Empresa en el
Plan industrial y de viabilidad y que han sido la base de la conti-
nuidad de la Empresa.
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RESOLUCION de 1 de junio de 1998, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del contenido del Acta de la
Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo de la empresa Publisher
Navalmoral, S.L. de Navalmoral de la Mata,
sobre actualizacion de tablas salariales para
1998 (11/98).

CONVENIO COLECTIVO.—Expte. n® 11/98. VISTO el contenido del Acta
de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa PUBLISHER NAVALMORAL, S.L. de Navalmoral de la Mata (C4-
ceres), sobre actualizacion de las tablas salariales para el afio 1998,
que fue suscrito, con fecha 20 de mayo de 1998 por representantes
de la empresa y de los trabajadores, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo (B.O.E. de 29-03-95), que aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2.° Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo (B.O.E. de 6-06-81), sobre Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo: apartado Bc) del Real
Decreto 642/1995, de 21 de abril (B.OE. de 17-05-95), sobre tras-
paso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Autonoma de Extremadura en materia laboral, y Decreto
Autondmico 22/1996, de 19 de febrero (D.O.E. de 27-02-96), sobre
distribucion de competencias en materia laboral.

Esta Direccion General de Trabajo Acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Consejeria de Presidencia y Trabajo, con el nimero 11/98 y
Codigo de Convenio 1000592, con notificacion de ello a la Comi-
sion Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura y en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Mérida, a 1 de junio de 1998.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

ANEXO

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA POR LA COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO DE LA
EMPRESA «PUBLISHER NAVALMORAL S.L.»

En Navalmoral de la Mata, a veinte de mayo de mil novecientos
noventa y ocho, se rednen:

— Por parte empresarial, D. JULIAN GARCIA DERECHO y D. JOSE
RAMON BARBADO SANCHEZ.

— Por parte de los trabajadores, D. RAFAEL MARTIN FRAILE.
Todos ellos componen la comisién mixta paritaria para la nego-
ciacion del convenio colectivo de la empresa FUBLISHER NAVAL-

MORAL, S.L. y se relnen al objeto, de estudiar la tabla de Sa-
larios para 1998.

Los sefores reunidos, por unanimidad,
ACUERDAN:

Aprobar la Tabla salarial que regird para el ejercicio 1998 que fi-
gura como Anexo del presente documento.

Sin tener mas asuntos que tratar se da por finalizada la se-
sion firmandose el Presente acta en Prueba de conformidad,
acordando asimismo remisién de la misma a la Consejeria de
Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura a los efectos
que procedan.

Por parte empresarial, JULIAN GARCIA DERECHO Y JOSE RAMON
BARBADO SANCHEZ

Por los trabajadores, RAFAEL MARTIN FRAILE

ANEXO

AL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO DE LA EMPRESA PUBLISHER
NAVALMORAL, S.L.

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 1998

CATEGORIAS SALARIO MENSUAL
DIRECTOR COMERCIAL 102.269 ptas.
DIRECTOR GERENTE 102.269 ptas.
EIECUTIVO 83.004 ptas.
MONTADOR 76.702 ptas.
OFICIAL ADMINISTRATIVO 76.702 ptas.
AUXILIAR DE ARTE 73504 ptas.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 68.536 ptas.
OFICIAL OFICIOS VARIOS 68.536 ptas.
TECNICO MAYOR DE 18 ANOS 68.536 ptas.
MENORES DE 18 ANOS 68.040 ptas.
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RESOLUCION de 8 de junio de 1998, de la
Secretaria General Técnica, por la que se da
publicidad al Convenio de colaboracion entre
el Ministerio de Administraciones Publicas y
la Comunidad Auténoma de Extremadura
para el desarrollo de Planes de Formacion
Continua acogidos al 2.° Acuerdo de
Formacion Continua en las Administraciones
Publicas de 23 de diciembre de 1996.

Habiéndose firmado el dia 18 de mayo de 1998 un Convenio de
colaboracion entre el Ministerio de Administraciones Pdblicas y la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el desarrollo de Planes
de Formacion Continua acogidos al 2.° Acuerdo de Formacion Con-
tinua en las Administraciones Plblicas de 23 de diciembre de
1996, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.° del De-
creto 1/1994, de 25 de enero, sobre creacion y funcionamiento del
Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del citado con-
venio que figura como Anexo de la presente Resolucion.

Mérida, 8 de junio de 1998.

El Secretario Gral. Técnico,
JOSE ANGEL RODRIGUEZ JIMENEZ

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA, PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE FORMACION
CONTINUA ACOGIDOS AL 2.° ACUERDO DE FORMACION CONTINUA EN
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE 23 DE DICIEMBRE DE 1996.

En Madrid, a 18 de mayo de 1998.

REUNIDOS
De una parte:

El EXCMO. SR. D. Mariano Rajoy Brey, en su calidad de Ministro de
Administraciones Pdblicas y en virtud de la competencia conferida
por el Acuerdo del Consejo de Ministros de 21 de julio de 1995,
publicado por Resolucion de 31 de julio de 1995, de la Secretaria
de Estado para las Administraciones Territoriales.

De otra parte:
El EXCMO. SR. D. Victorino Mayoral Cortés, Consejero de Presidencia

y Trabajo de Comunidad Auténoma de Extremadura, que actla en
nombre y representacion de a citada Comunidad. Ambas partes se
reconocen plena competencia y capacidad para firmar el presente
Convenio de Colaboracion y

EXPONEN

Primero. El articulo 149.1.182 de la Constitucion reserva al Estado
competencia exclusiva sobre las bases de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas, que en todo caso garantizaran a los ad-
ministrados un tratamiento comdn ante ellas.

De acuerdo con ello y conforme a lo establecido en el Estatuto de
Autonomia de Extremadura, corresponde a la Comunidad Autonoma,
en el marco de la regulacion general del Estado, el desarrollo le-
gislativo y la ejecucion en materia de Régimen Juridico de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma.

Segundo. Que la Comision General para la Formacion Continua, creada
por el Acuerdo Administracion-Sindicatos de 15 de septiembre de
1994, es el 6rgano de composicion paritaria al que corresponde orde-
nar la Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

Es competencia especial de esta Comision acordar la distribucion
de los fondos disponibles para la financiacion de los Planes de
Formacién Continua.

Tercero. La Disposicion Adicional Duodécima de la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para 1998 y el Acuerdo Tripartito
sobre Formacion Continua de 19 de diciembre de 1996, articulan
la financiacion de la Formacion Continua en las Administraciones
Plblicas para el presente ejercicio.

El crédito correspondiente serd transferido desde el Instituto Na-
cional de Empleo al presupuesto del Instituto Nacional de Adminis-
tracion Pablica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.3
del Acuerdo Tripartito sobre Formacion Continua de 19 de diciem-
bre de 1996.

Cuarto. Que la Comision de Formacion Continua de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, aprueba el Plan de Formacion Continua
promovido por la Comunidad Auténoma de Extremadura, y lo re-
mite a la Comision General para la Formacién Continua para su
consideracion en el marco de los criterios establecidos mediante el
Acuerdo de Gestion para 1998.

Quinto. Que una vez aprobado definitivamente el Plan de Forma-
cion Continua promovido por la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, de acuerdo con lo previsto en la letra d) del articulo 16 Ca-
pitulo V del 2.° Acuerdo de Formacion Continua en las Administra-
ciones Plblicas de 23 de diciembre de 1996, dicho Plan serd de-
sarrollado segln lo establecido en la Orden Ministerial por la que
se aprueban las bases reguladoras para el desarrollo de planes de
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formacion en el marco del 2.° Acuerdo de Formacién Continua en
las Administraciones Pdblicas de 23 de diciembre de 1996 y en el
presente Convenio de Colaboracion.

Por lo que, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de
Colaboracion con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
Primera. Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboracion
entre el Ministerio de Administraciones Pdblicas y la Comunidad
Auténoma de Extremadura representada por la Consejeria de Presi-
dencia y Trabajo, para el desarrollo de Planes de Formacion Conti-
nua acogidos al 2.° Acuerdo de Formacion Continua en las Admi-
nistraciones Publicas.

Segunda. Ambito de Aplicacion.

El &mbito del Convenio se extiende a la Comunidad Auténoma de
Extremadura, pudiendo afectar a los empleados publicos que pres-
ten sus servicios en el territorio de dicha Comunidad Auténoma y
cuya participacion esté prevista en el Plan de Formacion.

Tercera. EI Ministerio de Administraciones Publicas, a través del Ins-
tituto Nacional de Administracion Publica y con cargo a su dota-
cion presupuestaria 22.101.121C.450, transferird la cantidad co-
rrespondiente al Plan de Formacion Continua objeto del presente
Convenio a la Entidad Promotora designada por la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura, que se destinard al desarrollo del Plan de
Formacion Continua aprobado de acuerdo con lo previsto en la le-
tra d) del articulo 16 Capitulo V del 2° Acuerdo de Formacion
Continua en las Administraciones Pdblicas de 23 de diciembre de
1996.

Cuarta. La Entidad Promotora destinard los fondos librados por el
Instituto Nacional de Administracion Pdblica a los gastos corres-
pondientes a la ejecucion y desarrollo de las acciones formativas
previstas en el Plan de Formacion Continua aprobado.

Quinta. La Entidad Promotora a la que se refiere la clausula ante-
rior, seré la que designe el Consejero de la Comunidad Auténoma
firmante del presente Convenio.

Sexta. El sequimiento del presente Convenio corresponde a la Comi-
sion General para la Formacion Continua, sin perjuicio de lo pre-
visto en el articulo 17 del 2.° Acuerdo de Formacion Continua en
las Administraciones Pdblicas.

Séptima. De los litigios que puedan plantearse en la aplicacion e
interpretacion de este Convenio conocerd la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Octava. La Comunidad Autonoma de Extremadura acreditara la re-
alizacion de la actividad de acuerdo con lo previsto en la Ley Ge-
neral Presupuestaria.

Novena. Este Convenio tendra vigencia durante el ejercicio presu-
puestario de 1998.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en du-
plicado ejemplar, quedandose uno en poder de cada parte, en el
lugar y fecha arriba indicados. EI Ministro de Administraciones P-
blicas, Excmo. Sr. D. Mariano Rajoy Brey. El Consejero de Presiden-
cia y Trabajo de la Comunidad Autonoma de Extremadura, Excmo.
Sr. D. Victorino Mayoral Cortés.

El Ministro de Administraciones Publicas, MARIANO RAJOY BREY
El Consejero de Presidencia y Trabajo, VICTORINO MAYORAL CORTES

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 5 de junio de 1998, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
procede al pago de depdsitos previos y firma
actas ocupacion. Expediente de expropiacion
forzosa de terrenos para las obras de:
E.D.AR. Miajadas.

A fin de proceder al pago del importe de DEPOSITOS PREVIOS Y
FIRMA ACTAS OCUPACION de los terrenos para la obra arriba refer-
enciada y de acuerdo con el articulo 52.6 de la Ley de Expropia-
cion Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y concordantes con su
Reglamento, se cita a los Sres. afectados por la expropiacion de
referencia para que comparezcan en lugar, dia y hora refer-
enciados en la relacion adjunta.

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma
fehaciente tanto su personalidad, calidad con que comparecen o ti-
tularidad respecto a los bienes afectados sin cuyos requisitos, cada
uno en su caso, no les sera satisfecha cantidad alguna, dandole en
tal caso el destino previsto en la Ley.

Mérida, a 5 de junio de 1998.

El Secretario Gral. Técnico, P.O.,
(Orden 3 de octubre de 1995),
A. RAFAEL PACHECO RUBIO
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENDUD

ORDEN de 8 de junio de 1998, por la que
se resuelve la convocatoria de cursos de
idiomas en centros sostenidos con fondos
pablicos que impartan Educacion Infantil,
Primaria y/o Educacion Secundaria
obligatoria ubicados en localidades con
oblacion inferior a los 5.000 habitantes de
a Comunidad Auténoma de Extremadura.

De conforrnidad con lo dispuesto en la Orden de 2 de marzo de
1998, publicada en el Diario Oficial de Extremadura, n.° 27 de 7
de marzo, a tenor de lo que establece en su articulo 8,y a pro-
puesta de la Comision de Seleccion y Seguimiento, en uso de las
atribuciones que tengo concedidas:

DISPONGO

ARTICULO UNICO.

Conceder los cursos que se especifican en el Anexo | y denegar el
recogido en el ANEXO I, por el motivo que en €l se indica.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.

Contra la presente Orden podrén los interesados interponer Recur-
so Contencioso-Administrativo, previa comunicacion a este Centro
(Art. 110.3 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn) ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos
meses a contar desde su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura.

SEGUNDA.

La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 8 de junio de 1998.

El Consejero de Educacion y Juventud,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL
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ANEXO [

CURSOS DE IDIOMAS CONCEDIDOS A CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DE EDUCACION
INFANTIL, PRIMARIA Y/O SECUNDARIA OBLIGATORIA UBICADOS EN LOCALIDADES CON POBLACION
INFERIOR A LOS 5.000 HABITANTES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA. ORDEN DE 02-

03-98.

LOCALIDAD CENTRO CURSOS CONCED.
ABADIA COLEGIO RURAL AGRUPADO 1
ABERTURA COLEGIO RURAL AGRUPADO 2
ACEDERA C.P. NTRA. SRA. DE JARA 1
ACEHUCHE C.P. STMO. CRISTO DE LA CANADA 1
ACEITUNA COLEGIO RURAL AGRUPADO 4
AHIGAL C.P. DIVINO MAESTRO 3
AHILLONES C.P. SANTIAGO RAMON Y CAJAL 4
ALAGON COLEGIO RURAL AGRUPADO 5
ALANGE C.P. CERVANTES 5
ALBALA DEL CAUDILLO COLEGIO RURAL AGRUPADO 4
ALCANTARA 1E.S. SAN PEDRO DE ALCANTARA 1
ALCAZABA COLEGIO RURAL AGRUPADO 3
ALCONCHEL C.P. VIRGEN DE LA LUZ 5
ALCONERA COLEGIO RURAL AGRUPADO 2
ALCUESCAR C.P. DOCTOR HUERTAS 3
ALDEA DEL CANO C.P. SAN MARTIN 1
ALDEA DEL OBISPO (O TRUJILLO) COLEGIO RURAL AGRUPADO 1
ALDEACENTENERA COLEGIO RURAL AGRUPADO 2
ALDEANUEVA DE LA VERA C.P. STMO. CRISTO DE LA SALUD 6
ALDEANUEVA DEL CAMINO COLEGIO RURAL AGRUPADO 4
ALDEHUELA DEL JERTE COLEGIO RURAL AGRUPADO 2
ALIA C.P. LICINIO DE LA FUENTE 4
ALISEDA C.P. TESORO DE ALISEDA 5
ALMARAZ C.P. SAN ANDRES 4
ALMOHARIN C.P.NTRA. SRA. DE SOPETRAN 6
ALONSO DE OJEDA COLEGIO RURAL AGRUPADO 2
ARROYO DE SAN SERVAN C.P.NTRA. SRA. DE LA SOLEDAD 10
ARROYOMOLINOS C.P. VIRGEN DE GUADALUPE 3
ARROYOMOLINOS DE LA VERA COLEGIO RURAL AGRUPADO 1
ATALAYA COLEGIO RURAL AGRUPADO 2
AZABAL C.P. SAN RAMON NOTATO 2
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LOCALIDAD CENTRO CURSOS CONCED.
BANOS DE MONTEMAYOR COLEGIO RURAL AGRUPADO 3
BARBANO C.P. TORRE AGUILA 3
BARCARROTA C.P. HERNANDO DE SOTO 10
BARQUILLA DE PINARES C.P. SAN MIGUEL 3
BARRADO COLEGIO RURAL AGRUPADO 2
BELVIS DE MONROY COLEGIO RURAL AGRUPADO 1
BERLANGA C.P. JACOBO RODRIGUEZ PEREIRA 7
BERZOCANA COLEGIO RURAL AGRUPADO DE 3
GARCIAZ
BIENVENIDA C.P. VIRGEN DE LOS MILAGROS 10
BODONAL DE LA SIERRA C.P. NTRA. SRA. DE FLORES 3
BOHONAL DE IBOR C.P. SAN BARTOLOME 2
BROZAS C.P. EL BROCENSE 4
BURGUILLOS DEL CERRO C.P. NTRA. SRA. DE GUADALUPE 8
CABEZA LA VACA C.P. MARIA INMACULADA 5
CABEZABELLOSA COLEGIO RURAL AGRUPADO 1
CABEZUELA DEL VALLE C.P. AMANDO BARBOSA 9
CABRERO COLEGIO RURAL AGRUPADO 2
CADALSO COLEGIO RURAL AGRUPADO 2
CALERA DE LEON C.P. NTRA. SRA. DE TENTUDIA 5
CALZADILLA DE LOS BARROS C.P.NTRA.SRA.DELA 5
ENCARNACION

CAMINOMORISCO L.E.S. GREGORIO MARANON 1
CAMINOMORISCO C.P. LOS ANGELES 3
CAMPILLO DE DELEITOSA COLEGIO RURAL AGRUPADO 1
CAMPILLO DE LLERENA C.P. EULALIA PAJUELO 5
CAMPO LUGAR COLEGIO RURAL AGRUPADO 3
CANAMERO C.P. FAUSTO MALDONADO 5
CANAVERAL C.P. SANTA MARINA 5
CAPILLA COLEGIO RURAL AGRUPADO 1
CARBAIO COLEGIO RURAL AGRUPADO 2
CARCABOSO C.P.NTRA. SRA. DE FATIMA 3
CARRASCALEIO COLEGIO RURAL AGRUPADO 3
CASAR DE CACERES LE.S. HERNANDEZ PACHECO 1
CASAR DE CACERES C.P. LEON LEAL RAMOS 14
CASAR DE MIAJADAS COLEGIO RURAL AGRUPADO 1
CASAR DE PALOMERO C.P. JOAQUIN UBEDA 4
CASARES DE LAS HURDES COLEGIO RURAL AGRUPADO 1
CASAS DE BELVIS COLEGIO RURAL AGRUPADO 1
CASAS DE REINA COLEGIO RURAL AGRUPADO 1
CASAS DEL CASTANAR COLEGIO RURAL AGRUPADO 2
CASAS DEL MONTE COLEGIO RURAL AGRUPADO 6
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LOCALIDAD CENTRO CURSOS CONCED.
CASATEJADA C.P. JOSE PAVON 5
CASILLAS DE CORIA C.P. NTRA. SRA. DE LA ASUNCION 1
CASTANAR DE IBOR C.P. RODRIGO DAVILA MARTIN 8
CASTILBLANCO C.P. CARLOSV 3
CECLAVIN C.P. VIRGEN DEL ENCINAR 2
CEDILLO COLEGIO RURAL AGRUPADO 3
CEREZO C.P. LA CUESTA 1
CILLEROS C.P. LEANDRO ALEJANO 5
CONQUISTA DE LA SIERRA COLEGIO RURAL AGRUPADO 1
CORDOBILLA DE LACARA C.P. ZURBARAN 3
CORTE DE PELEAS COLEGIO RURAL AGRUPADO 3
CRISTINA COLEGIO RURAL AGRUPADO 3
CUACOS DE YUSTE C.P. JEROMIN 2
CHELES C.P. VIRGEN DE LA LUZ 4
DELEITOSA COLEGIO RURAL AGRUPADO 3
DESCARGAMARIA COLEGIO RURAL AGRUPADO 1
DON ALVARO C.P. PIO XI1I 4
EL BATAN C.P. NUEVA EXTREMADURA 6
EL RISCO COLEGIO RURAL AGRUPADO 1
EL TORNO COLEGIO RURAL AGRUPADO 4
EL TORVISCAL COLEGIO RURAL AGRUPADO 4
ELJAS C.P. DIVINA PASTORA 4
ENTRERRIOS CP.LAPAZ 3
ENTRIN BAJO COLEGIO RURAL AGRUPADO 1
ESCURIAL COLEGIO RURAL AGRUPADO 2
ESPARRAGALEJO C.P. M* JOSEFA RUBIO 5
ESPARRAGOSA DE LA SERENA COLEGIO RURAL AGRUPADO 4
ESPARRAGOSA DE LARES C.P. VIRGEN DE LA CUEVA 4
FERIA C.P. VIRGEN DE CONSOLACION 5
FRESNEDOSO DE IBOR C.P.NTRA. SRA. DE LAS CANDELAS 1
FUENTE DEL ARCO COLEGIO RURAL AGRUPADO 2
FUENTES DE LEON C.P. PATRIARCA SAN JOSE 3
GALISTEO C.P. NTR. SRA. DE FATIMA 4
GARCIAZ COLEGIO RURAL AGRUPADO DE 4
GARCIAZ
GARGALIGAS C.P.NTRA. SRA. DE LA SOLEDAD 2
GARGANTA LA OLLA C.P. SAN MARTIN 3
GARGANTILLA COLEGIO RURAL AGRUPADO 3
GARLITOS COLEGIO RURAL AGRUPADO 2
GARROVILLAS C.P. NTRA. SRA. DE ALTAGRACIA 7
GARVIN DE LA JARA COLEGIO RURAL AGRUPADO 1
GATA COLEGIO RURAL AGRUPADO 3
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LOCALIDAD CENTRO CURSOS CONCED.
GRANJA DE TORREHERMOSA C.P. ALCALDE PACO DE LA GALA 4
GUADAIJIRA C.P. SAN JOSE 3
GUADALUPE LE.S. SECCION DE SECUNDARIA 2
GUADALUPE C.P. REYES CATOLICOS 7
GUADIANA DEL CAUDILLO C.P. SAN ISIDRO 10
GUIJO DE CORIA COLEGIO RURAL AGRUPADO 1
GUIIO DE GALISTEO COLEGIO RURAL AGRUPADO 1
GUIIO DE GRANADILLA COLEGIO RURAL AGRUPADO 3
GUIJO DE STA. BARBARA C.P. SANTA BARBARA 2
HELECHAL C.P. NTRA. SRA. DE LA ASUNCION 1
HELECHOSA DE LOS MONTES C.P. FAUSTINO PLAZA GUIJARRO 3
HERGUIJUELA COLEGIO RURAL AGRUPADO 2
HERNAN CORTES C.P. DOCE DE OCTUBRE 4
HERNAN PEREZ COLEGIO RURAL AGRUPADO 2
HERRERA DE ALCANTARA COLEGIO RURAL AGRUPADO 3
HERRERA DEL DUQUE C.P. FRAY JUAN DE HERRERA 10
HERRERUELA COLEGIO RURAL AGRUPADO 3
HERVAS C.P. CRISTO DE LA SALUD 10
HIGUERA DE LA SERENA C.P. INMACULADA CONCEPCION 4
HIGUERA DE LLERENA C.P. NTRA. SRA. DEL VALLE 4
HIGUERA DE VARGAS C.P. NTRA. SRA. DE LORETO 3
HINOJAL COLEGIO RURAL AGRUPADO 2
HINOJOSA DEL VALLE C.P. STMO. CRISTO DEL ARCO TORAL 2
HOLGUERA COLEGIO RURAL AGRUPADO 5
HORNACHOS L.E.S. LOS MORISCOS 2
HORNACHOS C.P. NTRA. SRA. DE LOS REMEDIOS 6
HOYOS C.P. OBISPO ALVAREZ DE CASTRO 5
IBAHERNANDO COLEGIO RURAL AGRUPADO 2
JARAICEJO COLEGIO RURAL AGRUPADO 1
JARANDILLA DE LA VERA LE.S. JARANDA 1
JARANDILLA DE LA VERA C.P. CONQUISTADOR LOAYSA 7
JERTE C.P. RAMON CEPEDA 5
LA CARDENCHOSA C.P. NTRA. SRA. DE LA PAZ 1
LA CODOSERA C.P. NTRA. SRA. DE CHANDAVILA 4
LA CORONADA C.P. NTRA. SRA. DE LA PIEDAD 5
LA CUMBRE COLEGIO RURAL AGRUPADO 3
LA GARGANTA COLEGIO RURAL AGRUPADO 3
LA GARROVILLA C.P. NTRA, SRA. DE LA CARIDAD 8
LA GRANJA COLEGIO RURAL AGRUPADO 2
LA GUARDA C.P. NTRA. SRA. DEL ROSARIO 1
LA HABA C.P. VIRGEN DE LA ANTIGUA 4
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LA LAPA COLEGIO RURAL AGRUPADO 1
LA MORERA C.P. PIO XII 5
LA NAVA DE SANTIAGO C.P. SAN ANTONIO 6
LA PARRA C.P. NTRA. SRA. DE LA ASUNCION 5
LA PESGA C.P. SAN FRANCISCO JAVIER 4
LA ROCA DE LA SIERRA C.P. STA. MARIA DEL PRADO 5
LA ZARZA C.P. NTRA. SRA. DE LAS NIEVES 15
LADRILLAR COLEGIO RURAL AGRUPADO 1
LOBON C.P. NTRA. SRA. DE LA ASUNCION 5
LOGROSAN C.P. NTRA. SRA. DEL CONSUELO 5
LOS GUADALPERALES C.P.NTRA. SRA. DE LA JARA 3
LOSAR DE LA VERA C.P. FRANCISCO PARRAS 5
LLERA C.P. LUIS GARCIA DE LLERA 3
MADRIGAL DE LA VERA C.P. STA. FLORENTINA 5
MADRIGALEJO C.P. FERNANDO EL CATOLICO 9
MADRONERA C.P. MARCIAL CURIEL 4
MADRONERA C.P. SAN FERNANDO 4
MAGACELA C.P. NTRA. SRA. DE LOS REMEDIOS 3
MAGUILLA C.P. INOCENCIO DURAN 4
MAJADAS DE TIETAR C.P.EL VETON 5
MALCOCINADO C.P. MIGUEL DE CERVANTES 3
MALPARTIDA DE CACERES C.P.LOS ARCOS 5
MALPARTIDA DE LA SERENA COLEGIO RURAL AGRUPADO 3
MANCHITA COLEGIO RURAL AGRUPADO 3
MATA DE ALCANTARA C.P. SAN LORENZO 2
MEDELLIN C.P. HERNAN CORTES 7
MEDINA DE LAS TORRES C.P. FRANCISCO DE PARADA 6
MEMBRIO COLEGIO RURAL AGRUPADO 3
MIRABEL C.P. VIRGEN DE LA JTARRERA 3
MIRANDILLA C.P. STA. MARIA MAGDALENA 3
MOHEDAS DE GRANADILLA C.P. VIRGEN DEL CARMEN 3
MONROY COLEGIO RURAL AGRUPADO 9
MONTANCHEZ COLEGIO RURAL AGRUPADO 2
MONTANCHE?Z C. SANTO ANGEL 7
MONTEMOLIN COLEGIO RURAL AGRUPADO 1
MONTERRUBIO DE LA SERENA C.P. NTRA. SRA. DE CONSOLACION 5
NAVACONCEJO C.P. MANUEL MAREQUE 12
NAVALVILLAR DE IBOR C.P. VIRGEN DE GUADALUPE 3
NAVAS DEL MADRONO C.P.NTRA.SRA.DELA O 5
NAVATRASIERRA COLEGIO RURAL AGRUPADO 1
NAVEZUELAS COLEGIO RURAL AGRUPADO 3
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NOGALES C.P. SAN CRISTOBAL 3
NOVELDA DEL GUADIANA COLEGIO RURAL AGRUPADO 4
NUNOMORAL COLEGIO RURAL AGRUPADO 3
OBANDO C.P. ENRIQUE TIERNO GALVAN 3
OLIVA DE MERIDA C.P. SAGRADO CORAZON 2
ORELLANA LA SIERRA C.P. CRISTO DE LA SALUD 2
ORELLANA LA VIEJA LE.S. PEDRO ALFONSO DE ORELLANA 1
ORELLANA LA VIEJA C.P. SANTO DOMINGO 8
PALAZUELO COLEGIO RURAL AGRUPADO 3
PALOMAS C.P. NTRA. SRA. DEL SOCORRO 5
PALOMERO C.P. SAN PEDRO DE ALCANTARA 4
PALLARES COLEGIO RURAL AGRUPADO 1
PASARON DE LA VERA COLEGIO RURAL AGRUPADO 2
PENALSORDO COLEGIO RURAL AGRUPADO 4
PERALEDA DE LA MATA C.P. LUCIO GARCIA 4
PERALEDA DE SAN ROMAN COLEGIO RURAL AGRUPADO 3
PERALEDA DEL ZAUCEJO C.P. SAN BENITO ABAD 3
PERALES DEL PUERTO C.P. VIRGEN DE LA PENA 4
PINOFRANQUEADO C.P. LUIS CHAMIZO 4
PIORNAL C.P. MAXIMO CRUZ REBOSA 5
PIZARRO COLEGIO RURAL AGRUPADO 3
PLASENZUELA COLEGIO RURAL AGRUPADO 1
PORTEZUELO C.P. SANTOS MARTIRES 2
POZUELO DE ZARZON COLEGIO RURAL AGRUPADO 2
PRADOCHANO COLEGIO RURAL AGRUPADO 1
PUEBLA DE ALCOCER C.P. ANTONIO HERNANDEZ GIL 5
PUEBLA DE ALCOLLARIN COLEGIO RURAL AGRUPADO 2
PUEBLA DE ARGEME C.P. LA ACEQUIA 3
PUEBLA DE LA REINA C.P. REYES HUERTAS 5
PUEBLA DE OBANDO C.P. IMENEZ ANDRADE [3
PUEBLA DE SANCHO PEREZ C.P. SANTA LUCIA 5
PUEBLA DEL MAESTRE COLEGIO RURAL AGRUPADO 3
PUEBLA DEL PRIOR C.P. SAN ESTEBAN 5
PUEBLONUEVO DEL GUADIANA C.P. NTRA. SRA. DEL ROSARIO 5
PUERTO DE STA. CRUZ COLEGIO RURAL AGRUPADO 1
REBOLLAR COLEGIO RURAL AGRUPADO 2
REINA COLEGIO RURAL AGRUPADO 1
RENA COLEGIO RURAL AGRUPADO 3
RIBERA DEL FRESNO C.P. MELENDEZ VALDES 5
RINCON DE BALLESTEROS C.P. SAN ISIDRO 1
RINCON DEL OBISPO C.P. SAN JOSE OBRERO 2
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RIOLOBOS C.P. SAN JOSE DE CALASANZ 7
ROBLEDILLO DE GATA COLEGIO RURAL AGRUPADO 1
ROBLEDILLO DE TRUJILLO COLEGIO RURAL AGRUPADO 2
ROBLEDOLLANO COLEGIO RURAL AGRUPADO 1
ROTURAS COLEGIO RURAL AGRUPADO 1
RUECAS C.P. ZURBARAN 4
SAGRAJAS COLEGIO RURAL AGRUPADO 3
SALORINO COLEGIO RURAL AGRUPADO 2
SALVALEON C.P. LUIS CHAMIZO 9
SALVATIERRA DE LOS BARROS C.P. STMO. CRISTO DE LAS 5
MISERICORDIAS
SALVATIERRA DE SANTIAGO COLEGIO RURAL AGRUPADO 1
SAN MARTIN DE TREVEJO C.P. STA. ROSA DE LIMA 3
SAN PEDRO DE MERIDA C.P. SAN PEDRO 3
SANCTI-SPIRITUS COLEGIO RURAL AGRUPADO 1
SANTA ANA COLEGIO RURAL AGRUPADO 2
SANTA MARTA C.P. NTRA. SRA. DE GRACIA 9
SANTIAGO DE ALCANTARA COLEGIO RURAL AGRUPADO 3
SANTIAGQO DEL CAMPO COLEGIO RURAL AGRUPADO 1
SANTIBANEZ EL ALTO COLEGIO RURAL AGRUPADO 2
SANTIBANEZ EL BAJO COLEGIO RURAL AGRUPADO 7
SAUCEDILLA COLEGIO RURAL AGRUPADO 2
SEGURA DE LEON C.P. NTRA. SRA. DE GUADALUPE 8
SEGURA DE TORO COLEGIO RURAL AGRUPADO 2
SERRADILLA C.P. CRISTO DE LA VICTORIA 3
SERREJON COLEGIO RURAL AGRUPADO 2
SIERRA DE FUENTES C.P. STMO. CRISTO DEL RISCO 3
SIRUELA C.P. MORENO NIETO 7
STA. CRUZ DE LA SIERRA COLEGIO RURAL AGRUPADO 1
STA. CRUZ DE PANIAGUA COLEGIO RURAL AGRUPADO 2
STA. M* DE LAS LOMAS C.P. VIRGEN DEL PILAR 3
STA. MARJA DE LA NAVA COLEGIO RURAL AGRUPADO 1
STA. MARTA DE MAGASCA COLEGIO RURAL AGRUPADO 2
2
4
4
3
4
9
2
5
4

TALARRUBIAS C.P. FERNANDEZ MARIN
TALARRUBIAS COLEGIO CRISTO REY SAN RAFAEL
TALAVAN COLEGIO RURAL AGRUPADO
TALAVERUELA DE LA VERA C.P. PALOMA ESTEBAN VILLAMARIN
TEJEDA DE TIETAR COLEGIO RURAL AGRUPADO
TORNAVACAS C.P. SANTISIMO CRISTO DEL PERDON
TORRE DE DON MIGUEL COLEGIO RURAL AGRUPADO

TORRE DE MIGUEL SESMERO C.P. TORRES NAHARRO

TORRE DE SANTA MARIA COLEGIO RURAL AGRUPADO
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TORRECILLA DE LOS ANGELES COLEGIO RURAL AGRUPADO 2
TORRECILLAS DE LA TIESA C.P. MARIA LLUCH 9
TORREJONCILLO C.P. BATALLA DE PAVIA 4
TORREMEJIA C.P. INMACULADA CONCEPCION 4
TORREMENGA COLEGIO RURAL AGRUPADO 1
TORREMOCHA COLEGIO RURAL AGRUPADO 5
TORREQUEMADA COLEGIO RURAL AGRUPADO 3
TRASIERRA COLEGIO RURAL AGRUPADO 3
TRUJILLANOS C.P. SANTISIMA TRINIDAD 4
USAGRE C.P. ANTONIO CHAVERO 4
VALDASTILLAS COLEGIO RURAL AGRUPADO 2
VALDECABALLEROS C.P. MANUEL ORDONEZ. MAESTRO 5
VALDEFUENTES COLEGIO RURAL AGRUPADO 8
VALDEHORNILLO C.P. SAN PEDRO Y SAN PABLO 4
VALDELACALZADA C.P. ADOLFO DIAZ AMBRONA 16
VALDELACASA DE TAJO COLEGIO RURAL AGRUPADO 2
VALDELAMATANZA COLEGIO RURAL AGRUPADO 2
VALDEMORALES C.P. NTRA. SRA. DE LAS NIEVES 2
VALDENCIN COLEGIO RURAL AGRUPADO 5
VALDEOBISPO C.P. LICINIO DE LA FUENTE 4
VALDETORRES COLEGIO RURAL AGRUPADO 4
VALDIVIA C.P. SAN ISIDRO 3
VALENCIA DE LAS TORRES C.P. FERNANDO ALVARADO 2
VALENCIA DE MOMBUEY C.P. STA. MARGARITA 5
VALENCIA DEL VENTOSO C.P. EZEQUIEL FERNANDEZ 8
VALVERDE DE BURGUILLOS COLEGIO RURAL AGRUPADO 2
VALVERDE DE LEGANES C.P. CESAR HURTADO DELICADO 5
VALVERDE DE LEGANES C. CRISTO CRUCIFICADO 8
VALVERDE DE LLERENA C.P. NUESTRA SENORA 2
VALVERDE DE MERIDA C.P. LA ANUNCIACION 4
VALVERDE DEL FRESNO C.P. NTRA. SRA. DE LA ASUNCION 3
VALLE DE LA SERENA C.P. DONOSO CORTES 4
VALLE DE SANTA ANA C.P. ELOY VELA CORBACHO 3
VEGAS ALTAS C.P. JUAN XXIII 3
VEGAS DE CORIA C.P. FRANCISCO SEGUR PANADERO 2
VEGAVIANA C.P. MARIA DE LOS ANGELES 5
BALLESTEROS

VIANDAR DE LA VERA C.P. NTRA. SRA. DEL ROSARIO 3
VILLA DEL CAMPO COLEGIO RURAL AGRUPADOQO 2
VILLAFRANCO DEL GUADIANA C.P. ANTONIO JIMENEZ LLERENA 3
VILLAGARCIA DE LA TORRE C.P. ARTURO GAZUL 5
VILLAGONZALO C.P. ISABEL CASABLANCA 4
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VILLALBA DE LOS BARROS C.P. NTRA. SRA. DE MONTEVIRGEN 5
VILLAMESIAS COLEGIO RURAL AGRUPADO 2
VILLAMIEL C.P. NTRA. SRA. DE LA PIEDAD 3
VILLANUEVA DE LA VERA C.P. SANTA ANA 5
VILLANUEVA DEL FRESNO C.P. FRANCISCO RODRIGUEZ PERERA 4
VILLAR DE PLASENCIA COLEGIO RURAL AGRUPADO 1
VILLAR DE RENA COLEGIO RURAL AGRUPADO 2
VILLAR DEL PEDROSO COLEGIO RURAL AGRUPADO 3
VILLAR DEL REY C.P. MARIA AUXILIADORA 4
VILLARTA DE LOS MONTES C.P. NTRA. SRA. DE LA ANTIGUA 4
VILLASBUENAS DE GATA COLEGIO RURAL AGRUPADO 2
VIVARES C.P.NTRA. SRA. DE GUADALUPE 5
VVA. DE LA SIERRA COLEGIO RURAL AGRUPADO 2
ZAHINOS C.P. LUIS CHAMIZO 5
ZARZA CAPILLA COLEGIO RURAL AGRUPADO 2
ZARZA DE GRANADILLA COLEGIO RURAL AGRUPADO 7
ZARZA DE MONTANCHEZ COLEGIO RURAL AGRUPADO 3
ZARZA LA MAYOR C.P. NTRA. SRA. DE SEQUEROS 7
ZORITA C.P. NTRA. SRA. DE FUENTESANTA 4
ZURBARAN COLEGIO RURAL AGRUPADO 4
ANEXO II
[ MONTANCHEZ [1E.S. SIERRA DE MONTANCHEZ [ FUERADEPLAZO |
RESOLUCION de 8 de junio de 1998, RESUELVO

de la Secretaria General Técnica, por la que
se hace publica la concesion de subvencion
de caracter excepcional a la Asociacion
Regional de Universidades Populares de
Extremadura.

De conformidad con el articulo 7.2 del Decreto 77/1990, de 16
de octubre, por el que se regula el Régimen General de concesion
de subvenciones,

Hacer publica la concesion de subvencion a la Asociacion Regional
de Universidades Populares de Extremadura por importe de
10.000.000 de pesetas.

Mérida, a 8 de junio de 1998.

El Secretario General Técnico,
PEDRO BARQUERO MORENO
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V. Anuncios

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

RESOLUCION de 1 de junio de 1998, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia a concurso publico el servicio de
aplicacion aérea en la campafia oficial de
tratamiento fitosanitario contra la «Mosca
del Olivo» en Extremadura. Expte.: 56/98.

1—ENTIDAD ADJUDICADORA:
a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Agricultura y
Comercio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica. Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria. Seccion de
Contratacion.

¢) N.2 de expediente: Serv. 56/98.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Aplicacion aérea en la campafia oficial
de tratamiento fitosanitario contra la «Mosca del Olivo» en Extre-
madura.

b) Division por lotes: Existen lotes.
¢) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Extremadura.
d) Plazo de ejecucion: EI establecido en el Pliego de Caracteristicas

Técnicas.
3. —~TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Urgencia.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 15.000.000 Ptas.

5.—GARANTIAS:
Provisional: Dos por ciento del presupuesto base de licitacidn.
Definitiva: Cuatro por ciento del presupuesto base de licitacion.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Comercio. Seccion de Con-
tratacion.

b) Domicilio: Avda. de Portugal s/n.

¢) Localidad y cdigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924-382600.

e) Telefax: 924-382935.

f) Fecha limite para la obtencion de documentos: La misma que
para la presentacion de ofertas.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
a) Clasificacion: No se requiere clasificacion.

8.—PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del décimo
cuarto dia (14) natural a partir del siguiente al de la fecha de
publicacion de este anuncio. Si esta fecha coincidiese con sabado o
festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La establecida en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: Consejeria de Agricultura y Comercio. Re-
gistro General. Avda. de Porgugal, s/n. 06800 Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su
oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9.—APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Comercio.
b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Tres dias después de la fecha limite de presentacion de
ofertas.

e) Hora: La Mesa de Contratacion se consituird a las 9 h.
10.—OTRAS INFORMACIONES:

11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Los gastos ocasionados por la publica-
cion del presente anuncio, seran abonados por el adjudicatario an-
tes de la firma del contrato.

Mérida, 1 de junio de 1998.—El Secretario General Técnico, PD.
(Orden de 27-09-95, D.O.E. n® 116 de 03-10-95), ANTONIO P. SAN-
CHEZ LOZANC.
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RESOLUCION de 3 de junio de 1998,

de la Secretaria General Técnica, por la que
se anuncia a contratacion, por la via de
urgencia, el suministro de «Parasoles

para ventanas de la nueva sede de la
Consejeria en Mérida.

Expte.: 12-01-711A-221.09-0031-98.

1—ENTIDAD ADJUDICADORA:
a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Agricultura y
Comercio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica. Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria. Seccion de
Contratacion.

¢) N.° de expediente: 12-01-711A-221.09-0031-98.

2.—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Adquisicion de parasoles para ventanas
de Ia nueva sede de la Consejeria en Méridax.

b) Division por lotes: No existen lotes.

¢) Lugar de ejecucion: Nueva sede de la Consejeria de Mérida.

d) Plazo de ejecucion: Se especifica en Pliego de Clausulas Adminis-
trativas.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Urgencia.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 11.000.000 Ptas.

5.—GARANTIAS:
Provisional: Dos por ciento del presupuesto base de licitacidn.
Definitiva: Cuatro por ciento del presupuesto base de licitacion.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Comercio. Seccion de Con-
tratacion.

b) Domicilio: Avda. de Portugal s/n.

¢) Localidad y codigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924-382600.

e) Telefax: 924-382935.

f) Fecha limite para la obtencion de documentos: La misma que
para la presentacion de ofertas.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
8.—PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: 13 dias naturales a partir del si-
guiente al de la fecha de publicacion de este anuncio, hasta las
14 horas. Si esta fecha coincidiese con sabado o festivo, se trasla-
dard al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La establecida en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: Consejeria de Agricultura y Comercio. Regis-
tro General. Prolongacion Avda. Princesa Sofia, s/n. 06800 Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a mantener su
oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: Se admiten variantes.

9.—APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejerfa de Economia, Industria y Hacienda.
b) Domicilio: Avda. del Guadiana, s/n.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Siguiente reunion de la Comision de Compras de la Junta
de Extremadura, que se celebre a partir de la finalizacion del pla-
20 de entrega de ofertas.

10.—OTRAS INFORMACIONES:
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Los gastos ocasionados por la publica-

cion del presente anuncio, seran abonados por el adjudicatario an-
tes de la firma del contrato.

Mérida, 3 de junio de 1998.—El Secretario General Técnico, PD.
(Orden de 27-09-95, D.O.E. n® 116 de 03-10-95), ANTONIO P. SAN-
CHEZ LOZANC.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 21 de mayo de 1998, de
la Secretaria General Técnica, por la que se

hace publica la adjudicacion de las obras de
construccion de 24 viviendas de promocion

publica en Coria.

1.—Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Consejeria de Obras Pdblicas y Transportes.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica. Servicio de Normativa y Control.

¢) N.° de expediente: 972VC001.

2—0bjeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Construccion de 24 viviendas de promo-
cion pablica en Coria.

¢) Lote: Ninguno.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de

licitacion; Diario Oficial de Extremadura de fecha 14 de marzo de
1998.

3.~Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4—Presupuesto base de licitacion:
Importe total: 135.939.047 pesetas.

5.—Adjudicacion:

a) Fecha: 18 de mayo de 1998.
b) Contratista: Construcciones All, S.L.
¢) Importe de adjudicacion: 123.976.411 pesetas.

Mérida, 21 de mayo de 1998.—El Secretario General Técnico, RA-
FAEL PACHECO RUBIO.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

RESOLUCION de 5 de junio de 1998, de la
Secretaria General Técnica, para la
contratacion, mediante el sistema de
subasta, procedimiento abierto, del
suministro de mobiliario y enseres para la
Residencia «Mario Roso de Luna» de
Céceres.

1.—Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Consejeria de Educacion y Juventud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica. Seccion de Contratacion y Régimen Interior.

¢) N.° de expediente: 08/841.

2—0bjeto del contrato:
a) Descripcion del objeto: Suministro de mobiliario y enseres para
la Residencia «Mario Roso de Luna.

b) Nimero de unidades a entregar: Las detalladas en el punto 5/A
del anexo | del Pliego de Clausulas Administrativas.

¢) Division por lotes y numero: No procede.
d) Lugar de entrega: Resid. U. «Mario Roso de Luna.
e) Plazo de ejecucion: Antes del 20 de septiembre de 1998.

3.—Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Subasta.

4—Presupuesto base de licitacion:
Importe total: 8.598.050 ptas. (IVA incluido).

5. —Garantias:

Provisional: Dispensada (en base al art. 36.2 de la LCAP).
Definitiva; 343.922 ptas.

6.—Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Seccion de Contratacion y Régimen Interior de la Con-
sejeria de Educacion y Juventud.

b) Domicilio: C/ Santa Julia, n.% 5.

¢) Localidad y codigo postal: 06800 Mérida.

d) Teléfono: 924-381100.

e) Telefax: 924-381172.

f) Fecha limite para la obtencion de documentos e informacion:
Con anterioridad a las catorce horas del vigesimosexto dia natural,
contado a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el D.OE.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No procede.
b) Otros requisitos: Segtn Pliego de Clausulas Administrativas.

8.—Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion:
a) Fecha limite de presentacion: Catorce horas del vigesimosexto




4580 13 Junio 1998

D.0.E—Nd{mero 67

dia natural, contado a partir del siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el D.O.E.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General de la Consejeria
de Educacion y Juventud.

1.2 Entidad: Consejeria de Educacion y Juventud.
2.2 Domicilio: C/ Santa Julia, n.% 5.
32 Localidad y cddigo postal: 06800 Meérida.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Veinte dias.

e) Admision de variantes: Excluida.

9.—Apertura de ofertas:

a) Entidad: Consejerfa de Economia, Industria y Hacienda.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Por determinar. Se les comunicard a los interesados pre-
viamente.

e) Hora: ldem.

10.-Otras informaciones: Dirigirse a la Direccion General de Ense-
fianzas Universitarias e Investigacion.

11.—Gastos de anuncios: A cuenta del adjudicatario.

Mérida, a 5 de junio de 1998.—EI Secretario General Técnico, PO.
03.08.95, PEDRO BARQUERO MORENO.

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO

RESOLUCION de 2 de junio de 1998, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
adjudican definitivamente las obras de
restauracion de la Ermita de Santa Ana en
San Vicente de Alcantara.

1.—Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consgjeria de Cultura y Patrimonio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica. Servicio de Obras y Proyectos.

¢) Numero de expediente: 17.02.06/98.

2—0bjeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Contrato de obras.

b) Descripcion del objeto: Restauracion de la Ermita de Santa Ana.
¢) Lote: No procede.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.O.E. n.% 52 de 09/05/98.

3.—Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4—Presupuesto base de licitacion:
Importe total: 15.761.494 pesetas.

5.—Adjudicacion:

Fecha: 2 de junio de 1998.

Contratista: Construcciones Gonzélez Tovar, S.L.
Nacionalidad: Espatiola.

Importe de adjudicacion: 14.825.000 pesetas.

-— = =
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Mérida, 2 de junio de 1998.—EI Secretario General Técnico, AGUS-
TIN' SANCHEZ MORUNO.

RESOLUCION de 3 de junio de 1998, de la
Secretaria General Tecnica, por la que se
anuncia la adjudicacion de los servicios para
la realizacion del Il Encuentro Ibérico de
Expresiones Circenses Artist’98.

1.—Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consgjeria de Cultura y Patrimonio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica. Seccion de Régimen Interior.

¢) Numero de expediente: 17.03.640.00.412.98.456.A.

2—0bjeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Realizacion del Il Encuentro Ibérico de
Expresiones Circenses Artist'98.

¢) Lote: No procede.




D.0.E—Nd{mero 67

13 Junio 1998 4581

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: No procede.

3.~Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4.—Presupuesto base de licitacion:
Importe total: Seis millones de pesetas (6.000.000 pesetas).

5.—Adjudicacion:

a) Fecha: 01.06.98.

b) Contratista: JAMMIN SOCIEDAD COOPERATIVA.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion; 6.000.000 pesetas (seis millones de
pesetas).

Mérida, 3 de junio de 1998.—EI Secretario General Técnico, AGUS-
TIN' SANCHEZ MORUNO.

RESOLUCION de 3 de junio de 1998, de la
Secretaria General Tecnica, por la que se
anuncia la adjudicacion de los servicios para
la escenificacion del concierto sinfonico
homenaje a Manuel de Falla dv Federico
Garcia Lorca, en el Teatro-Auditorio de
Céceres.

1.—Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consgjeria de Cultura y Patrimonio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica. Serccion de Régimen Interior.

¢) Numero de expediente: 17.03.640.00.357.98.455.A.

2—0bjeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Escenificacion del concierto sinfonico ho-
menaje @ Manuel de Falla y Federico Garcia Lorca, en el Teatro-
Auditorio de Caceres.
¢) Lote: No procede.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: No procede.

3.—Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4—Presupuesto base de licitacion:

Importe total: Seis millones novecientas sesenta mil pesetas
(6.960.000 pesetas).

5.—Adjudicacion:

a) Fecha: 19.05.98.

b) Contratista: «RIGA ACTIVIDADES CULTURALES, S.L.».

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 6.960.000 pesetas (seis millones nove-
cientas sesenta mil pesetas).

Mérida, 3 de junio de 1998.—EI Secretario General Técnico, AGUS-
TIN' SANCHEZ MORUNO.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, URBANISMO
Y TURISMO

ANUNCIO de 10 de febrero de 1998, sobre
edificacion de Ermita. Situacion; Carretera
C-526, PK. 33.en Coria.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del Art. 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo pre-
visto en el apartado 2.d del Art. 6, del Decreto 187/1995, de 14
de noviembre (D.0.E. n.° 136, de 21 de noviembre de 1995), so-
mete a Informacién Publica durante el plazo de 20 dias el si-
guiente asunto:

Edificacion de Ermita. Situacion: Carretera C-526, PK. 33. Promotor:
Cofradia de San Cristobal. Coria.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, Servicio Territorial
de Céceres, Calle Gémez Becerra, 21, en Caceres.

Caceres, 10 de febrero de 1998.—El Presidente de la Comision, MI-
GUEL MADERA DONQSO.
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ANUNCIO de 11 de mayo de 1998, sobre
ampliacion de edificacion destinada
actualmente a restaurante. Situacion; PK.
94,200 de Ctra. C-520. en Don Benito.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, dé acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del articulo 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo
previsto en el apartado 2.d. del articulo 6, del Decreto 187/1995,
de 14 de noviembre (D.0.E. n® 136, de 21 de noviembre de
1995) somete a Informacion Publica durante el plazo de 20 dias
el siguiente asunto.

Ampliacion de edificacion destinada actualmente a restaurante. Si-
tuacion: PK. 94,200 de Ctra. C-520. Promotor: Adolfo Castro Olivera.
Don Benito,

El expedienle estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, sita en calle Santa
Eulalia, 30 de Meérida.

Mérida, 11 de mayo de 1998.—EI Presidente de la Comision de
Urbanismo y Ordenacion del Territorio, MIGUEL MADERA DONO-
S0.

ANUNCIO de 13 de rnayo de 1998, sobre
notificacion de Resolucion del expediente
sancionador nim. 0381-CC/97, que se sigue
contra Nicolas Bertol Moreno, por infraccion
en materia de turismo.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinata-
rio la notificacion de Resolucion, correspondiente al expediente
sancionador ndm. 0381-CC/97, que se especifica en el Anexo, se
procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de
conformacion con el Art 59.4, de la Ley 30/1992; de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Com(n (B.0.E. nim. 285, de 27
de noviembre de 1992).

El Instructor, EUGENIO JUAN EXPOSITO ALBUQUERQUE.
ANEXO

Instruido el Procedirniento Sancionador n.° 0381-CC/97 sequido
contra NICOLAS BERTOL MORENO con NIF n. 07.010.937-P por

Infraccion en materia de Turismo, en cumplimiento del Articulo
15.3, del Reglamento que regula el Procedimiento Sancionador de
la Comunidad Auténoma de Extremaduraj aprobado por Decreto
9/1994 de 8 de febrero, (DOE n.° 17 de 12-2-94), se formula la
siguiente RESOLUCION:

ANTECEDENTES DE HECHO.

PRIMERO.—Que al/a la expedientado/a le fue formulada denuncia
con fecha 7-9-97 por la Guardia Civil de Valverde del Fresno (SE-
PRONA) en la que se exponian los siguientes hechos: «Prac