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RESUELTO NOMBRAR  Profesor Titular de la Universidad
de Extremadura, en el area de conocimiento de Historia del
Arte, del Departamento de Historia del Arte, a D. Moisés Bazdn
de Huerta.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la correspon-

diente toma de posesion por el interesado, que deberd efectuarse

I[1l. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

RESOLUCION de 2 de junio de 1998, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
cita a las partes a Acto de Conciliacion ante
la Unidad de Mediacidn, Arbitraje y
Conciliacion de Caceres. Expediente nimero
897/98.

Expediente nimero: 887/98.
Actor: Juan José Liberal Chaves.
Demandado: Construcciones Albarran Romero, S.L.

Por el presente se cita al demandado mencionado, en ignorado pa-
radero, al acto de conciliacion que para conocer sobre reclamacion
de cantidades se celebrard en la Unidad de Mediacidn, Arbitraje y
Conciliacion, del Servicio Territorial en Cdceres de esta Consejeria,
sito en C/ Clemente Sanchez Ramos, s/n.

Dia 9.7.98; Hora: 9,00.

Mérida, 2 de junio de 1998.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

RESOLUCION de 5 de junio de 1998, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
determina la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
«CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS»
(Epdte. n.° 14/98), de la provincia de Badajoz

VISTO el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo CONSTRUCCION

en el plazo méximo de un mes, a contar desde el dia siguiente de
la publicacion de la presente Resolucién en el B.O.E.

Badajoz, 8 de junio de 1998.

El Rector,
CESAR CHAPARRO GOMEZ

Resoluciones

Y OBRAS PUBLICAS, de &mbito Provincial, de Sector suscrito el
11-05-98, de una parte, por la Asociacion de Empresarios de
la Construccion de Badajoz (APDECOBA), en representancion
empresarial y por las centrales sindicales FECOMA-CC.00. y
FEMCA-UGT en representacion de los trabajadores, de conformi-
dad con lo dispuesto en el art 90.2, y 3 del Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo que aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.0.E de 29-
3-95); el articulo 2.° Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo
(B.O.E de 6-6-81); del Real Decreto 642/1995, de 21 de abril,
sobre traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura en mate-
ria laboral, (B O E. de 17 de mayo). Decreto del Presidente
14/95 de 2 de mayo por el que se asignan a la Consejeria y
de Presidencia y Trabajo funciones y servicios en materia de la
legislacion laboral (D.0.E. 9.5.95). Decreto 76/1998, de 31 de
julio (D.0.E. 3.8.95) por la que se establece la estructura orga-
nica de la Consejeria de Presidencia y Trabajo y art. 3 aparta-
do 2.2) del Decreto 22/1996, de 19 de febrero de la Conseje-
ria de la Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura so-
bre la distribucion de competencias en materia laboral, Decreto
22/1996 (D.O.E de 27-2-96), esta Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Presidencia y Trabajo de la Junta de Extre-
madura

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Consejeria de Presidencia y Trabajo, con el nimero 14/98 y
Cdigo de Informético 0600175, con notificacion de ello a la Co-
mision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
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dura y el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz del texto del
Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucidn.

Mérida, a 5 de junio de 1998.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

ANEXO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO DE LA CONSTRUCCION DE LA
PROVINCIA DE BADAIOZ

PREAMBULO.—EI presente Convenio es concertado de una parte
por la Asociacion Provincial de Empresarios de la Construccion de
Badajoz (APDECOBA) y de otra por las Centrales Sindicales FECO-
MA-CC.00. y FEMCA-UG.T.

Ambas partes se reconocen representacion suficiente y legitimidad
para la firma del presente Convenio.

ARTICULO 1.°—AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL.

El presente Convenio seré de aplicacion a todo el personal que
prestando sus servicios en los Centros de Trabajo establecidos o
que se establezcan en Badajoz y su Provincia, esté contratado
por las Empresas cuyas actividades se determinan en el Art. 12
del Convenio Colectivo General del Sector, que son las siguien-
tes:

a) Las dedicadas a la Construccion y Obras Publicas.

b) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares de
obras y puertos.

¢) Canteras, areneras, graveras y la explotacion de tierras indus-
triales.

d) El comercio de la construccion mayoritario y exclusivista.

e) La conservacion y mantenimiento de infraestructuras.

Todas estas actividades se relacionan y detallan en el Anexo Il del
citado Convenio General.

ARTICULO 2.°—VIGENCIA DURACION Y PRORROGA.

Dada su vocacion de permanencia y estabilidad normativa, el pre-
sente Convenio extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre del
2001 y entrara en vigor a partir de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

No obstante lo anterior, y en evitacion del vacio normativo que en

otro caso se producirfa, una vez terminada su vigencia inicial, 0 la
de cualquiera de sus prorrogas, continuara rigiendo, en su totali-
dad, tanto en su contenido normativo, como en el obligacional,
hasta que sea sustituido por otro.

Las tablas salariales anexas a este Convenio surtiran efecto desde
el 1 de enero de 1998 a 31 de diciembre de 1998.

Estaran sujetas a la negociacion anual las siguientes materias:

— El contenido obligacional de los Convenios.

— La concrecion cuantitativa de las percepciones econdmicas, cuyos
conceptos y estructuras estaran determinados por la negociacion
de &mbito superior.

— Calendarios provinciales y/o locales que concreten la distribucion
de la Jornada anual de trabajo efectivo.

— Acuerdo sobre productividad y/o tablas de rendimiento para su
aplicacion en el &mbito provincial.

— Cualesquiera otras materias no reguladas por los Convenios de
ambito superior.

— Cualesquiera otras materias remitidas expresamente por los Con-
venios de ambito superior a los de &mbito inferior.

ARTICULO 3.°—VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el
presente convenio serd nulo y quedard sin efecto en el supuesto
de que la jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de
sus pactos. Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este
Convenio se comprometen a reunirse dentro de los diez dias si-
quientes al de la firmeza de la resolucion correspondiente, al obje-
to de resolver el problema planteado. Si en el plazo de 45 dias, a
partir de la fecha de la firmeza de la resolucion en cuestion, las
partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fi-
jar el Calendario de reuniones para la renegociacion del Convenio
en su totalidad.

ARTICULO 4.°-DERECHOS ADQUIRIDOS Y CONDICIONES MAS BENEFI-
CIOSAS.

Se respetaran las condiciones pactadas Superiores a titulo personal
que tengan establecidas las empresas al entrar en vigor el presen-
te convenio, que con cardcter global excedan del mismo en cém-
puto anual. Las condiciones se consideraran minimas y en conse-
cuencia cualquier mejora que se establezca, ya sea por decision
voluntaria de la empresa, contrato individual de trabajo o colectivo
de &mbito inferior, prevaleceran sobre las aqui establecidas.
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ARTICULO 5.°—ABSORCION Y COMPENSACION.

A la entrada en vigor de un nuevo Convenio o disposicion legal
aplicables, las empresas afectadas podran absorber y compensar los
aumentos 0 mejoras que aquéllos contengan de las percepciones
economicas realmente abonadas a los trabajadores, cualquiera que
sea Su origen, siempre que éstas sean Superiores en su conjunto y
computo anual.

La ahsorcion y compensacion solo se podrén efectuar comparando
globalmente conceptos de naturaleza salarial o de naturaleza ex-
trasalarial y en computo anual.

ARTICULO 6.°—COMISION PARITARIA. COMPOSICION Y FUNCIONES.

Se crea una Comision Mixta de interpretacion del presente conve-
nio, presidida por la persona, con voz y sin voto, que la Comision
designe por unanimidad, seran vocales de la misma dos repre-
sentantes de los trabajadores y dos de los empresarios designados
por las partes que suscriben el presente convenio y que son los
siguientes:

APDECOBA:

D. Javier Peinado (C. MANUEL PEINADO, S.L.)

D. José Ovando

D. Agapito Fernéndez (NECSO, ENTRECANALES CUBIERTAS, S.A.)
D. Atanasio Garcia (M. JOCA, S.A)

UGT.
D. Elias Mateos Mateos.

D. José Antonio Pampano Rodriguez.

€C.00:

D. Mateo Guerra
D. Manuel Terraza

Con independencia de los representantes designados, las Organiza-
ciones firmantes podran modificar los referidos miembros, comuni-
candolo con la antelacion suficiente.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran en todo caso
por unanimidad, y, aquéllos que interpreten el Convenio, tendrén la
misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION

1.—La Comision Paritaria, tendra las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente
Convenio.

¢) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conci-
liar, en su caso, y previo acuerdo de éstas y a solicitud de las
mismas, arbitrar en cuantas ocasiones y conflictos, todos ellos de
carécter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del presente
Convenio.

d) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa
y jurisdiccional, en los términos previstos en el apartado 2, sobre
el planteamiento de conflictos colectivos que surjan por la aplica-
cion e interpretacion del presente Convenio.

e) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia préctica del
presente Convenio, 0 se deriven de lo estipulado en su texto y
anexos que formen parte del mismo.

2—Como tramite que serd previo y preceptivo a toda actuacion
administrativa o jurisdiccional que se promueva, las partes signata-
rias del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de
la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos co-
lectivos, de caracter general, pudieran plantearse en relacion con la
interpretacion y aplicacion del mismo, siempre que Sean de su
competencia conforme a lo establecido en el pérrafo anterior, a fin
de que, mediante su intervencion, se resuelva el problema plantea-
do o, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho
trémite previo se entender cumplido en el caso de que hubiere
transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado 5 sin que
se haya emitido resolucion o dictamen.

3—Las cuestiones propias de su competencia que Se promuevan
ante la Comision Paritaria adoptaran la forma escrita, y su conte-
nido serd el suficiente para que pueda examinar y analizar el pro-
blema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener co-
mo contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.

¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos documentos se en-
tiendan necesarios para la mejor comprension y resolucion del
problema.

4.~La Comision podra recabar, por via de ampliacion, cuanta infor-
macion 0 documentacion estime pertinente para una mejor 0 més
completa informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo
al proponente que no podrd exceder de cinco dias hébiles.
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5-La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta
0, en su caso, completada la informacion pertinente, dispondra
de un plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la
cuestion suscitada o, si ello no fuera posible, emitir el oportu-
no dictamen. Transcurrido dicho plazo sin haberse producido
resolucion ni dictamen, quedara abierta la via administrativa o
jurisdiccional competente.

6.—Las partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerdo
sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales (AS.EC.) y de
su Reglamento de Aplicacion.

ARTICULO 7.°—INGRESO EN EL TRABAJ.

La admision del personal se efectuard de acuerdo con las disposi-
ciones vigentes en la materia y en ningln caso antes de que el
trabajador haya cumplido 16 afios.

Las empresas estan obligadas a registrar en la oficina publica de
empleo en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion,
los contratos celebrados por escrito 0 a comunicar en igual plazo,
las contrataciones efectuadas aunque no exista obligacion legal de
formalizarlas por escrito.

ARTICULO 8.°—PRUEBAS DE APTITUD.

Las empresas, previamente al ingreso, podrén realizar a los intere-
sados las pruebas de seleccion, practicas y psicotécnicas, que consi-
deren necesarias para comprobar si su grado de aptitud y su pre-
paracion son adecuados a la categoria profesional y puesto de tra-
bajo que vayan a desempefiar.

El trabajador, con independencia de su categoria profesional, y an-
tes de su admision en la empresa, Serd sometido a un reconoci-
miento médico, segin se establece en el articulo siguiente.

Una vez considerado apto, el trabajador contratado deberd ser ins-
crito en el libro de matricula del centro de trabajo correspondien-
te, debiendo aportar para ello la documentacion necesaria y firmar
en el mismo.

ARTICULO 9.°.—RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se establecen, en
cuanto a vigilancia de las salud, en el articulo 22 de la Ley
3171995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
las partes acuerdan:

— La empresa vendrd obligada a realizar reconocimiento médico

previo a la admision y reconocimientos médicos periddicos a todos
los trabajadores a su servicio, al menos una vez al afio.

Los reconocimientos periddicos posteriores al de admision serén de
libre aceptacion para el trabajador, si bien, a requerimiento de la
empresa, debera firmar la no aceptacion cuando no desee someter-
se a dichos reconocimientos.

— En todos los casos el reconocimiento médico sera adecuado al
puesto de trabajo de que se trate.

— La Comision Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud Nacional
estudiard en el futuro la posibilidad y conveniencia de establecer
los aspectos minimos que deba comprender todo reconocimiento
médico.

También estudiara la forma de evitar la repeticion de reconoci-
mientos médicos a un mismo trabajador en un mismo afio, por
cambio de empresa, una vez que se implante la cartilla profe-
sional.

— Sern de cargo exclusivo de la empresa los costes de los reco-
nocimientos médicos y, en los periddicos, ademés, los gastos de
desplazamiento originados por los mismos.

ARTICULO 10.°—PERIODO DE PRUEBA.

— Podré concertarse por escrito un periodo de prueba que en
ningln caso podrd exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medios: 6 meses.
b) Empleados:

* Niveles Ill, excepto titulados medios, IV y V: 3 meses.
* Niveles VI al X: 2 meses.
* Resto de personal: 15 dias naturales.

¢) Personal Operario:

* Encargados y Capataces: 1 mes
* Resto de personal: 15 dias naturales.

— Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos
y obligaciones correspondientes a su categorfa profesional y puesto
de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podré produ-
cirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso,
sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes ten-
ga derecho a indemnizacién alguna, debiéndose comunicar el de-
sestimiento por escrito.

— Transcurrido el perfodo de prueba sin que se haya producido el
desestimiento, el contrato producird plenos efectos, computandose
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el tiempo de los servicios prestados a efectos de permanencia en
la empresa.

— Los titulares de la cartilla profesional expedida por la Funda-
cion Laboral de la Construccion, con contrato de fijo de obra u
otra modalidad de contrato temporal, estaran exentos del periodo
de prueba para los trabajos de su categoria profesional, siempre
que conste en la cartilla profesional haber acreditado su cumpli-
miento en cualquier empresa anterior.

ARTICULO 11.°.—CONTRATACION

El ingreso al trabajo podré realizarse de conformidad con cual-
quiera de las modalidades de contratacion reguladas en el Estatuto
de los Trabajadores, disposiciones complementarias y en el Conve-
nio General del Sector de la Construccion.

ARTICULO 12.°.—CONTRATO PARA TRABAIO FIIO DE OBRA.

Es el contrato que tiene por objeto la realizacion de una obra o
trabajo determinados y se formalizard siempre por escrito.

La duracion del contrato y el cese del trabajador se ajustaran a
alguno de estos supuestos:

1. Con carcter general, el contrato es para una sola obra, con in-
dependencia de su duracion, y terminara cuando finalicen los tra-
bajos del oficio y categoria del trabajador en dicha obra.

El cese de los trabajadores deberd producirse cuando la realizacion
paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan innece-
sario el nimero de los contratados para su ejecucion, debiendo re-
ducirse éste de acuerdo con la disminucion real del volumen de
obra realizada.

El cese de los trabajadores «fijos de obra» por terminacion de
los trabajos de su oficio y categoria, deberd comunicarse por
escrito al trabajador con una antelacion de quince dias natura-
les. No obstante, el empresario podra sustituir este preaviso
por una indemnizacion equivalente a la cantidad correspondien-
te a los dias de preaviso omitidos, calculada sobre los corlcep-
tos salariales de las tablas del convenio, todo ello sin perjuicio
de la notificacion escrita del cese. La citada indernnizacion de-
berd incluirse en el recibo de salarios con la liquidacion corres-
pondiente al cese.

2. No obstante lo anterior, el personal fijo de obra podra prestar
servicios @ una misma empresa, y en distintos centros de trabajo
de una misma provincia, Siempre que exista acuerdo expreso para
cada uno de los distintos centros sucesivos, durante un periodo

méaximo de tres afios consecutivos, sin perder dicha condicion y
devengando los conceptos compensatorios que correspondan por
sus desplazamientos.

En este supuesto, la empresa deberd comunicar por escrito el
cese al trabajador antes de cumplirse el periodo méximo de
tres afios fijado en el parrafo anterior. Cumplido dicho periodo,
si no hubiese mediado comunicacion escrita del cese, el traba-
jador adquirird la condicion de fijo de plantilla. En cuanto al
preaviso del cese, se estard a lo pactado en el pérrafo tercero
del apartado 1.

3. Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por
causa imprevisible para el empresario y ajena a su voluntad,
tras darse cuenta por la empresa a la representacion de los
trabajadores del centro o, en su defecto, a la Comision Parita-
ria Provincial, operarén la terminacion de obra y cese previstos
en el apartado 1, a excepcién del preaviso. La representacion
de los trabajadores del centro o, en su defecto, la Comision
Paritaria Provincial, dispondran, en su caso, de un plazo méxi-
mo improrrogable de una semana para su constatacion, a con-
tar desde la notificacion. El empresario contrae también la
obligacion de ofrecer de nuevo un empleo al trabajador cuando
las causas de paralizacion de la obra hubieran desaparecido.
Dicha obligacion se entendera extinguida cuando la paralizacion
se convierta en definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el
personal afectado por esta terminacion de obra podré incluirse
en lo regulado en el apartado 2.

Este supuesto no podrd ser de aplicacion en casos de paralizacion
por conflicto laboral.

4. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, se
establece una indemnizacion por cese, del 4,5%, calculada sobre
los conceptos salariales de las tablas del convenio, devengados du-
rante la vigencia del contrato.

ARTICULO 13.°.—OTRAS MODALIDADES DE CONTRATACION.

1. Los trabajadores que formalicen contratos de los regulados en el
Real Decreto 2546/1994, 0 norma que lo sustituya, o hubieran
formalizado contratos de fomento de empleo de los regulados por
el Real Decreto 1989/1984 con anterioridad a su derogacion, ex-
ceptuando el contrato de fijo de obra regulado en el articulo an-
terior, tendrén derecho, una vez finalizado el contrato correspon-
diente por expiracion del tiempo convenido, a percibir una indem-
nizacion de carécter no salarial por cese del 7%, si la duracion
hubiera sido igual o inferior a 365 dias, y del 4,5%, si la dura-
cion hubiera sido superior a 365 dias, calculada sobre los concep-
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tos salariales de las tablas del convenio devengados durante la vi-
gencia del contrato.

Estos contratos se formalizarén siempre por escrito.

2. El contrato de duracion determinada previsto en el apartado
1b) del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, podra
concertarse para cubrir puestos en centros de trabajo que no
tengan la consideracion de obra, teniendo una duracién méxi-
ma de doce meses en un periodo de dieciocho meses, compu-
tandose dicha duracién desde que se produzca la causa que
justifica su celebracion. En tales supuestos, se considera que se
produce la causa que justifica la celebracion del citado contra-
to, en los casos previstos en el Estatuto de los Trabajadores,
cuando se incremente el volumen de trabajo, o Se considere
necesario aumentar el nimero de personas que realicen un de-
terminado trabajo o presten un servicio.

3. Las empresas afectadas por este Convenio, cuando utilicen los
servicios de trabajadores con contratos de puesta a disposicion
aplicaran las condiciones pactadas en las tablas salariales del pre-
sente Convenio.

4. Contrato Formativo.

4.1, El Sector reconoce la importancia que el contrato para la for-
macion puede tener para la incorporacidn, con adecuada prepara-
cion, de determinados colectivos de jovenes. Esta preparacion debe
recoger tanto el aspecto préctico de cada oficio como el conoci-
miento y adecuacion al sistema educativo general. Debemos por
ello indicar la oportunidad de que la formacién, tedrica y préctica,
correspondiente a los contratos para la formacion se lleve a cabo
a través de las instituciones formativas de que se ha dotado el
Sector.

4.2. El contrato para la formacion tendrd como objeto la ad-
quisicion de la formacion tedrica y practica necesaria para el
adecuado desempeiio de un oficio cualificado en el sector de la
construccion.

4.3. Sin perjuicio de la posible adaptacion a nuevas tecnologias y
a resultas de la clasificacion profesional actualmente prevista en el
articulo 31 del Convenio General, podrén ser objeto de este con-
trato para la formacion los oficios incluidos en los niveles VIII y IX
de la disposicion transitoria primera del CGSC.

4.4, El contrato para la formacion se podra celebrar con trabaja-
dores que hayan cumplido los 16 afios y sean menores de 21
afios que no tengan titulacion requerida para formalizar contrato
en précticas en el oficio 0 puesto objeto de formacion o aprobado
algin curso de Formacion Profesional ocupacional homologado de

la misma especialidad y con un nimero de horas tedricas equiva-
lente o superior a las previstas para la formacion.

45, El tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en forma-
cion estard directamente relacionado con las tareas propias del
oficio 0 puesto cualificado, incluyéndose las labores de limpieza y
mantenimiento de los utensilios y herramientas empleados en la
labor conjunta, con la diligencia correspondiente a su aptitud y
conocimientos profesionales.

No podran ser contratados bajo esta modalidad por razon de
edad, los menores de 18 afios para los oficios de vigilante, pocero
y entibador, ni para aquellas tareas o puestos de trabajo que ex-
presamente hayan sido declarados como especialmente tdxicos, pe-
nosos, peligrosos e insalubres, con independencia de la prohibicion
legal de realizar horas extraordinarias y trabajo nocturno en cual-
Quier actividad.

4.6. La duracion del contrato no podré ser inferior a seis me-
ses ni exceder de dos afos, sin perjuicio de lo establecido en
el apartado 4.10.

Cuando se celebre por un plazo inferior al méximo establecido en
el parrafo anterior, podra prorrogarse antes de su terminacion por
acuerdo entre las partes, una 0 méas veces, por periodos no infe-
riores a seis meses, sin que el tiempo acumulado, incluido el de
las prérrogas, pueda exceder del referido plazo méximo. El preavi-
so de finalizacion del contrato deberd ajustarse a los plazos y for-
ma que indica el art. 28.1. del CGSC.

Expirada la duracion méxima del contrato para la formacion, el
trabajador no podrd ser contratado bajo esta modalidad por la
misma o distinta empresa.

4.7. Para la imparticion de la ensefianza tedrica, se adoptard como
modalidad la de acumulacion de horas en un dia de la semana o
bien el necesario para completar una semana entera de formacion.
En el contrato se deberd especificar el horario de ensefianza.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a de-
signar la persona que actuard como tutor del trabajador en
formacion, que deberd ser aquélla que por su oficio 0 puesto
cualificado desarrolle su actividad auxiliada por éste, pudiendo
asumir las tutorfas el propio empresario siempre que desarrolle
su actividad profesional en la misma obra que el trabajador en
formacion.

4.8. La retribucion de los contratados para la formacion seré la
que se detalla en la Tabla Salarial Anexa al presente Convenio.

Dicha retribucion se entiende referida a una Jornada del 100% de
trabajo efectivo.
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4.9. El plus extrasalarial se devengard por los Contratados en for-
macion en igual cuantia que el sefialado en el presente Convenio
para el resto de los trabajadores, durante los dias que dure el
contrato.

4.10. Toda situacion de incapacidad temporal del contratado para
la formacion inferior a seis meses, comportara la ampliacion de la
duracion del contrato por igual tiempo al que el contrato haya
estado suspendido.

4.11. Si concluido el contrato, el contratado para la formacion no
continuase en la empresa, ésta le entregard un certificado acredi-
tativo del tiempo trabajado con referencia al oficio objeto de la
formacion y del aprovechamiento que, a su juicio, ha obtenido en
su formacion préctica.

Asimismo, el trabajador contratado para la formacion tendré dere-
cho a una indemnizacion por cese del 4,5% calculado sobre los
conceptos salariales de las tablas del convenio devengados durante
la vigencia del contrato.

La Fundacion Laboral de la Construccion, a través de sus centros
propios o colaboradores, dard la calificacion a través de las prue-
bas correspondientes, previamente homologadas, tanto del aprove-
chamiento tedrico como préactico y decidird su pase a la categorfa
de oficial.

ARTICULO 14.°.—SUBCONTRATACION.

Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecu-
cion de obras o servicios, responderdn ante los trabajadores de
las empresas subcontratistas en los términos establecidos en el
articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores, quedando referido
el limite de responsabilidad de dicha disposicion a las obliga-
ciones de naturaleza salarial y cotizaciones a la Seguridad So-
cial derivadas del Convenio Colectivo aplicable al nacer dicha
responsabilidad, o a las derivadas de su contrato de trabajo, Si
fueran superiores.

Asimismo, se extenderé la responsabilidad a la indemnizacion de
naturaleza no salarial por muerte o incapacidad permanente abso-
luta derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional
pactada en el convenio.

La empresa principal deberd establecer bajo su responsabilidad
en los centros de trabajo en que presten servicio trabajadores
de empresas subcontratistas, los mecanismos de coordinacion
adecuados en orden a la prevencion de riesgos, informacion so-
bre los mismos y, en general, a cuanto se relacione con las
condiciones de seguridad y salud de los trabajadores, asi como
higiénico-sanitarias.

ARTICULO 15.0—BAJAS VOLUNTARIAS

Todo el personal sujeto a este convenio deberd solicitar la baja de
la Empresa cuando ésta haya de producirse, por escrito y con una
antelacion minima de 8 dias naturales.

La Baja voluntaria conlleva la pérdida de la indemnizacion que co-
rresponda a los diferentes tipos de contratos, regulados en el pre-
sente Convenio Colectivo 0 normas de general aplicacion.

ARTICULO 16.°.—FINIQUITOS.

El Recibo de Finiquitos de la relacion Laboral entre empresa y
Trabajador deberd ser conforme al modelo que figura como Anexo
a este Convenio. La Confederacion Nacional de la construccion lo
editard y proveeré de ejemplares a todas las organizaciones patro-
nales provinciales.

Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese deberd ir acom-
paiada de una propuesta de finiquito en el modelo citado. Cuando
se utilice como propuesta, no serd preciso, cumplimentar la parte
que figura después de la fecha y lugar.

El recibo de finiquito, que serd expedido por APDECOBA, tendra
validez Unicamente dentro de los quince dias naturales siguientes
a la fecha en que fue expedido.

Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito surtird
los efectos liberatorios que le son propios.

En los supuestos de extension de contrato por voluntad del traba-
jador no serén de aplicacion los parrafos segundo y tercero de es-
te articulo.

El trabajador, podra estar asistido por un representante de los tra-
bajadores o, en su defecto, por un representante sindical de los
sindicatos firmantes del presente Convenio en el acto de la firma
del recibo de finiquito.

ARTICULO 17.°.—JORNADA LABORAL.

La Jornada Laboral queda establecida en cuarenta horas semanales
de trabajo efectivo, siendo en computo anual de:

ANO 1998 ............. 1.764 horas.
ANO 1999 ............. 1.760 horas.
ANO 2000 ............. 1.760 horas.
ANO 2001 ............. 1.756 horas.

A estos efectos, se declaran dias festivos, no recuperables para
1998 el 23 de febrero, 20 de marzo, 7 de septiembre, 24 y 31 de
diciembre.




4820 20 Junio 1998

D.0.E—Ndmero 70

Si alguna de estas fechas coincidiese con una fiesta local, se decla-
raré dia festivo no recuperable el inmediato hahil posterior.

Asimismo se pactard en 1998 entre empresa y trabajador el dis-
frute de 2 dias laborables que tendran igualmente la consideracion
de festivos no recuperables.

Se entiende como trabajo efectivo la presencia del trabajador en
el puesto de trabajo y dedicado al mismo.

A estos efectos se excluye expresamente del computo de la Jorna-
da Laboral la interrupcion de los quince minutos de descanso que
se disfrutaran dentro de la Jornada de la mafiana entre las nueve
y las once horas.

Podré pactarse entre Empresa y Trabajadores el no interrumpir la
Jornada de Trabajo para disfrutar de los quince minutos antes
mencionados.

En cada Centro de Trabajo la empresa expondrd en lugar visible el
Calendario Laboral Provincial. afiadiéndole los dias festivos no recu-
perables pactados.

Las Empresas que, de acuerdo con la representacion legal de los
trabajadores, establezcan un calendario distribuyendo la Jornada
Laboral pactada, antes del dia 31 de enero de cada afio, en 10s
Centros estables y en las obras, con objeto de coordinar las activi-
dades en las empresas se regiran por el mismo. En dicho calenda-
rio se estableceran los dias laborables y las horas diarias, que no
podrén ser méas de nueve.

En ausencia de calendario pactado en los centros de trabajo en
los plazos previstos, se observard el calendario establecido en el
presente Convenio.

La Jomada de los trabajadores con funciones de mantenimiento y re-
paracion de instalaciones 0 maquinaria, necesarias para la reanuda-
¢ion o continuidad del proceso productivo, asi como del personal que
ponga en marcha o cierre el trabajo de los demés podrd ampliarse
por el tiempo preciso, sin que el exceso sobre la jormada ordinaria se
compute como horas extraordinarias, debiendo abonarse como mini-
mo, & prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo.

ARTICULO 18.°.—RECUPERACION DE HORAS NO TRABAJADAS.

El 70% de las horas no trabajadas por interrupcion de la activi-
dad, debido a causas de fuerza mayor, accidentes atmosféricos, in-
clemencias del tiempo, falta de suministros, o cualquier ofra causa
no imputable a la empresa, se recuperaran a razon de una hora
diaria en los dias laborables siguientes, previa comunicacion a los
trabajadores afectados Y, en su caso, a sus representantes legales
en el centro de trabajo.

En el supuesto de que la referida interrupcion alcance un periodo
de tiempo superior a veinticuatro horas efectivas de trabajo, se es-
tard a lo dispuesto en materia de suspension del contrato, por
causa de fuerza mayor, en el presente Convenio.

ARTICULO 19.°—HORARIO DE TRABAIO.

El horario de trabajo para cada uno de los centros de trabajo re-
gulados en este articulo serd el siguiente:

a) En las obras, almacenes, parques y talleres, asi como en sus ofi-
cinas, el horario estard establecido entre las ocho y las veinte ho-
ras de lunes a viernes, salvo pacto en contrario.

b) La puntualidad es de necesaria observancia y se exigira a
todos los trabajadores afectados por este convenio. Se entiende
por puntualidad la presencia personal a las horas de comienzo
de la jornada en su centro de trabajo y con la ropa de traba-
jo puesta, asi como el no abandonar el trabajo antes de la ho-
ra de terminacion.

¢) Se respetaran, en materia de jornada y horario, las condiciones
més heneficiosas que tengan establecidas las empresas.

ARTICULO 20.°.—VACACIONES.

1. EI personal afectado por el presente Convenio, sea cual fuere su
modalidad de contratacion laboral, tendrd derecho al disfrute de
un periodo de vacaciones anuales retribuidas de treinta dias natu-
rales de duracion, iniciandose, en cualquier caso, su disfrute, en dia
laborable que no sea viernes.

2. Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. EI primer afio
de prestacion de servicios en la empresa sélo se tendrd derecho al
disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo real-
mente trabajado durante dicho afio.

3. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion eco-
nomica. No obstante, el personal que cese durante el transcurso
del afio, tendrd derecho al abono del salario correspondiente a la
parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas, como concepto
integrante de la liquidacion por su baja en la empresa.

4. A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiem-
po efectivamente trabajado el correspondiente a la situacion de in-
capacidad temporal, sea cual fuere su causa. No obstante, dado
que el derecho al disfrute de vacaciones caduca con el transcurso
del afio natural, se perdera el mismo si al vencimiento de éste el
trabajador continuase de baja, aunque mantendré el derecho a
percibir la diferencia que pudiera existir entre la retribucion de
vacaciones y la prestacion de incapacidad temporal.
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5. Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de vaca-
ciones, si sobreviene la situacion de incapacidad temporal, la dura-
cion de la misma se computard como dias de vacacion, sin perjui-
cio del derecho del trabajador a percibir la diferencia que pudiera
existir entre la retribucion correspondiente a vacaciones y la pres-
tacion de incapacidad temporal.

Si la Incapacidad Temporal se produjera después de pactada la fe-
cha de inicio para el disfrute individual de las vacaciones y antes
de llegar dicha fecha, el trabajador mantendra el derecho a disfru-
tar las vacaciones hasta el transcurso del afio natural, acordandose
un nuevo periodo de disfrute después de producido el alta de la
Incapacidad Temporal.

El pérrafo anterior no seré de aplicacion en los supuestos de va-
caciones colectivas de todo un centro de trabajo.

6. El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto
en contrario, tendrd cardcter ininterrumpido.

7. La retribucion de vacaciones consistird en la cantidad fija esta-
blecida en las tablas salariales del presente convenio.

ARTICULO 21.°.—PERMISOS Y LICENCIAS.

1. El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas,
salvo acreditada urgencia y justificacion posterior, se encuentra fa-
cultado para ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a la
percepcion de todos aquellos conceptos retributivos, que no se en-
cuentren vinculados de forma expresa a la prestacion efectiva de
la actividad laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo si-
guiente:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.
b) Dos dias naturales, por nacimiento o adopcion de un hijo.
¢) Un dia, por matrimonio de hijos.

d) Tres dias naturales, por fallecimiento del conyuge y parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

e) Dos dias naturales, por enfermedad grave del conyuge y parien-
tes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

f) Un dia, por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo necesario, para concurrir a examenes, como con-
secuencia de los estudios que esté realizando en centros de ense-
fianza, universitarios o de formacion profesional de cardcter pablico
0 privado, reconocidos.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), ), d) y e),
el trabajador necesite efectuar un desplazamiento al efecto, los
plazos sefialados en los mismos se incrementaran en dos dias na-
turales.

2. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado 1
del presente articulo, el trabajador podrd ausentarse del trabajo
por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de carécter plblico y personal, comprendido el ejercicio de
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal un periodo de-
terminado de ausencia, se estaré a lo que ésta disponga en cuanto
a su duracion y compensacion econmica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempe-
fio del cargo pablico, el trabajador perciba una compensacion eco-
nomica, cualquiera que sea su denominacion, se descontara el im-
porte de la misma de la retribucion a que tuviera derecho en la
empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga la impo-
sibilidad de prestacion de trabajo en més del veinticinco por cien-
to de las horas laborables en un periodo de tres meses, la empre-
sa se encuentra facultada para decidir el paso del trabajador afec-
tado a la situacion de excedencia forzosa, con todos los efectos in-
herentes a la misma.

3. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve me-
ses, tendrén derecho, sin pérdida alguna de retribucion, a una hora
diaria de ausencia del trabajo, que podrén dividir en dos fraccio-
nes. La mujer, por su voluntad, e igualmente sin pérdida de retri-
bucién, podré sustituir este derecho por una reduccion de la jor-
nada laboral en media hora diaria con la misma finalidad. Este
permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre, en caso de que ambos trabajen.

4. El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cui-
dado directo a algin menor de seis afios 0 a un disminuido fisico
0 psiquico que no desempefie otra actividad retribuida, tendra de-
recho @ una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminu-
cion proporcional del salario, entre un tercio y un méximo de la
mitad de la duracion de aquélla.

El ejercicio de este derecho por parte del trabajador durante los
primeros nueve meses de vida del menor, es incompatible con el
previsto en el apartado 3 del presente articulo.

ARTICULO 22.°.—CAMBIO DE PUESTO DE TRABAIO.

Se entiende por movilidad funcional la que se deriva de la facul-
tad que tiene el empresario para decidir el cambio de puesto de
trabajo de sus trabajadores, cuando lo estime necesario para la
buena marcha de la organizacion, siempre que se efectle sin per-
juicio de los derechos econdmicos y profesionales que correspon-
dan a éstos, y se respeten las limitaciones exigidas por las titula-
ciones académicas o profesionales que se requieran para ejercer la
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prestacion laboral de que se trate y la pertenencia al grupo pro-
fesional correspondiente.

ARTICULO 23.°.—TRABAIOS DE SUPERIOR CATEGORIA.

1. Por necesidades organizativas, de produccién o de contrata-
cion, el trabajador podrd ser destinado a ocupar un puesto de
superior categoria a la que tuviera reconocida, por plazo que
no exceda de seis meses durante un afio, ocho durante dos
afios, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en tal
situacion, la remuneracion correspondiente a la funcién efecti-
vamente desempefiada.

2. Transcurrido dicho periodo, el trabajador podra reclamar de la
empresa la clasificacion profesional adecuada, y, si ésta no resolvie-
se favorablemente al respecto, en el plazo de quince dias habiles,
y previo informe, en su caso, de los representantes legales de los
trabajadores, podré reclamarla ante la jurisdiccion competente, y
surtirg efectos, si es estimada la reclamacion y una vez firme la
resolucion correspondiente, a partir del dia en que el interesado
solicitd, por escrito, su adecuada clasificacion.

3. Cuando se realicen funciones de categoria superior, pero no pro-
ceda el ascenso por no reunir el interesado los requisitos precisos
al respecto, el trabajador tendra derecho a percibir la diferencia
retributiva existente entre la categoria asignada y la de la funcidn
efectivamente realizada.

4. Se exceptlan de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de ca-
tegoria superior que el trabajador realice, de comdn acuerdo con
la empresa, con el fin de prepararse para el ascenso.

5. Lo dispuesto en este articulo no seré aplicable, salvo en lo que
se refiere a la retribucion, en los supuestos de sustitucion por ser-
vicio militar o prestacion social sustitutoria, incapacidad temporal,
maternidad, permisos y excedencias, en l0s que la sustitucion com-
prenderd todo el tiempo que duren las circunstancias que lo ha-
yan motivado.

ARTICULO 24.°—TRABAIOS DE INFERIOR CATEGORIA

1. La empresa por necesidades perentorias, transitorias o imprevisi-
bles, podrd destinar a un trabajador a realizar tareas correspon-
dientes a una categoria profesional inferior a la suya por el tiem-
po imprescindible, y comunicandolo a los representantes legales de
los trabajadores, si los hubiere, no pudiendo el interesado negarse
a efectuar el trabajo encomendado, siempre que ello no perjudique
su formacion profesional. En esta situacion, el trabajador seguira
percibiendo la remuneracién que, por su categoria y funcion ante-
rior, le corresponda.

2. A un trabajador no se le podrd imponer la realizacion de
trabajos propios de categoria inferior durante mds de tres me-
ses al afio, mientras todos los trabajadores de la misma cate-
goria no hayan rotado en la realizacion de dichas tareas. No
se consideraran, a efectos del cémputo, los supuestos de averia
0 fuerza mayor.

3. Si el destino de inferior categoria profesional hubiera sido solici-
tado por el propio trabajador, se le asignard a éste la retribucion
que le corresponda por la funcion efectivamente desempefiada, pe-
ro no se le podré exigir que realice trabajos de categorfa superior
a aquélla por la que se le retribuye.

ARTICULO 25.°.—PERSONAL DE CAPACIDAD DISMINUIDA

1. El personal que, por edad u otra circunstancia, haya experi-
mentado una disminucion en su capacidad para realizar las
funciones que le competen, podré ser destinado por la empresa
a trabajos adecuados a sus condiciones actuales, siempre que
existan posibilidades para ello, asignndosele la clasificacion
profesional que proceda de acuerdo con sus nuevos cometidos,
asi como la remuneracion correspondiente a su nueva categoria
profesional.

2. Cuando en la empresa existan puestos disponibles para ser ocu-
pados por trabajadores con capacidad disminuida, tendran prefe-
rencia para desempefiarlos, a igualdad de condiciones, y en su ca-
50, los trabajadores de la propia empresa en los términos expresa-
dos en el apartado anterior.

3. El trabajador que no esté conforme con su paso a la situacion
de capacidad disminuida o con la nueva categoria que se le asig-
ne, podrd interponer la oportuna reclamacion ante la jurisdiccion
competente.

ARTICULO 26.°—TRABAJOS SUSCEPTIBLES DE ORIGINAR UN PERJUI-
ClO PARA LA SALUD SIN MERMA DE LA CAPACIDAD LABORAL.

1. Cuando un trabajador, sin merma de su capacidad laboral, pu-
diera resultar, previsiblemente y con cierto fundamento, perjudicado
en su salud, con motivo u ocasion del trabajo que habitualmente
realiza, a criterio del médico de empresa o facultativo designado
por ésta a tal efecto, podré ser destinado por la empresa a un
nuevo puesto de trabajo, si lo hubiese, en el que no exista tal
riesgo o peligro y adecuado a su nivel de conocimientos y expe-
riencia, asignandosele la clasificacion profesional correspondiente a
sus nuevas funciones, asi como la remuneracion que corresponda a
éstas.

2. 51 el trabajador no estuviese conforme con el cambio de puesto,
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podra interponer la oportuna reclamacion ante la jurisdiccion com-
petente.

ARTICULO 27.°.—CONDICIONES ECONOMICAS.

La remuneracion del personal afectado por este Convenio serd la
que figura en las tablas de niveles y remuneraciones que se inclu-
yen como Anexo.

ARTICULO 28.°—DEVENGO Y PAGO DE SALARIOS CONVENIDOS.

1—El salario base, se devengard durante todos los dias naturales
por los importes, que para cada categorfa y nivel, se especifican
en las tablas anexas.

2—El plus salarial de convenio, se devengard durante los dias
efectivamente trabajados por los importes que, para cada categorfa
y nivel se especifican en las tablas anexas.

3—El plus extrasalarial de convenio, se devengard durante los dias
de asistencia al trabajo por los importes que, para cada categoria
y nivel se especifican en las tablas anexas.

4—Las pagas extraordinarias, se devengaran por dias naturales en
la siguiente forma:

a) Paga de Junio: de 1 de enero a 30 de junio.
b) Paga de Navidad: de 1 de julio a 31 de diciembre.

Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes,
se abonaran mensualmente, por perfodos vencidos y dentro de los
cinco primeros dias hébiles del mes siguiente al de su devengo,
aunque el trabajador tendrd derecho a percibir quincenalmente
anticipos cuya cuantia no serd superior al 90% de las cantidades
devengadas.

Las empresas destinardn al pago, la hora inmediatamente siguiente
a la finalizacion de la jornada ordinaria, en las fechas habituales
de pago. Cuando por necesidades organizativas se realice el pago
dentro de la jornada laboral, ésta se interrumpird y se prolongara
después del horario de trabajo por el tiempo invertido en el pago,
sin que en ningln caso tal prolongacion pueda exceder en mas de
una hora.

El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a
cuenta de misma, quedard exento del computo de la jornada labo-
ral, considerandose como de mera permanencia en el centro de
trabajo y por tanto no retribuido a ningln efecto.

Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y an-
ticipos a cuenta de los mismos, mediante cheque, transferencia u

otra modalidad de pago a través de entidad bancaria o financiera.
Si la modalidad de pago fuera de cheque, el tiempo invertido en
su cobro serd por cuenta del trabajador.

El trabajador deberd facilitar a la empresa, al tiempo de su ingre-
S0 0 incorporacion a la misma, su ndmero de Identificacion Fiscal
(NIF) de conformidad con la normativa aplicable al efecto.

ARTICULO 29.°—PLUS EXTRASALARIAL

Con el fin de compensar los gastos que se producen a los trabaja-
dores para acudir a sus puestos de trabajo, teniendo en cuenta la
movilidad de los mismos, que constituye una caracteristica de este
Sector, y cualquiera que sea la distancia a recorrer, se establece
un plus extrasalarial, calculado por dia efectivo de trabajo que, de
igual cuantia para todos los grupos y categorias, se determinard
en tabla anexa.

ARTICULO 30.°—PLUS DE ASISTENCIA (SALARIAL).

Su cuantia serd la que se determine en las tablas anexas a este
convenio.

El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada mes per-
cibirg este Plus en proporcion al tiempo trabajado durante el mis-
mo. La proporcion dia se calculard multiplicando los dias efectiva-
mente trabajados por las cantidades reflejadas en las tablas de re-
Mmuneracion anexas.

En caso de que el trabajador solicite su baja voluntaria, incum-
pliendo el plazo de preaviso previsto en el articulo 15 de este
convenio, perdera la parte de plus de asistencia correspondiente a
los dias que demord la obligacion de comunicar la baja.

Si los retrasos en el mes superiores a diez minutos e produjeran
més de seis dias, el trabajador serd sancionado con la pérdida del
plus equivalente al de un dia por cada retraso.

ARTICULO 31.°.—DESGASTE DE HERRAMIENTAS.

Las empresas se comprometen a facilitar a los trabajadores las he-
rramientas de mano necesarias para la realizacion de su trabajo.
En el supuesto de que la empresa no proporcione las herramientas
necesarias a los trabajadores percibirdn por el concepto indicado
la cantidad de 28 ptas. por dia de trabajo para el oficial y 21
ptas., también por dia de trabajo para el ayudante.

ARTICULO 32.°.—GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

El trabajador tendrd derecho exclusivamente a dos gratificaciones
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extraordinarias al afio que se abonaran en los meses de Junio y
Diciembre, antes de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos, res-
pectivamente.

La cuantfa de las pagas extraordinarias de Junio y Diciembre se
determinard, para cada uno de los niveles y categoria, en la tabla
anexa, sea cual fuere la cuantia de la remuneracion y la modali-
dad del trabajo prestado.

A dicha cuantfa se adicionard el premio de Antigiedad consolidada
que le corresponda.

Dichas pagas extraordinarias no se devengaran, mientras dure cual-
Quiera de las causas de suspension del contrato prevista en el ar-
ticulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en
razon de su permanencia, no tenga derecho a la totalidad de su
cuantia, serd prorrateado seglin las normas siguientes:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semes-
tre natural, devengard la paga en proporcion al tiempo de perma-
nencia en la empresa durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo se le hard efec-
tivo la parte proporcional de la gratificacion en el momento de
realizar la liquidacion de sus haberes.

¢) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a
tiempo parcial, devengara las pagas extraordinarias en proporcion
al tiempo efectivamente trabajado.

ARTICULO 33.°.—DIETAS.

La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria
0 compensatoria, y de carcter irregular, que tiene como finalidad
el resarcimiento o compensacion de los gastos de manutencion y
alojamiento del trabajador ocasionados como consecuencia de la
situacion de desplazamiento.

El trabajador percibird dieta completa cuando, como consecuencia
del desplazamiento, no pueda pernoctar en su residencia habitual.
Se devengard siempre por dia natural.

Cuando el empresario organice y costee la manutencion y aloja-
miento del personal desplazado, siempre que redina las condiciones
exigibles y suficientes, solamente satisfard el 20 por 100 de la
dieta completa.

La Dieta Completa no se devengard en los casos de Suspencion le-
gal del contrato de trabajo, salvo en los casos de Incapacidad
Temporal en los que la empresa mantenga el desplazamiento.

Se devengard media dieta cuando, como consecuencia del desplaza-
miento, el trabajador afectado tenga necesidad de realizar la comi-
da fuera de su residencia habitual, no le fuera suministrada por la
empresa y pueda pemoctar en la citada residencia. La media dieta
se devengard por dia efectivo trabajado.

Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con inde-
pendencia de la retribucion del trabajador y en las mismas fechas
Que ésta; pero en los desplazamientos de méas de una semana de
duracion. aquél podra solicitar anticipos quincenales a cuenta, y a
justificar, sobre las mencionadas dietas.

La cuantia de las dietas para los niveles IV y siguientes sera:

Dieta Completa: 3.168 Ptas.
Media Dieta: 1.109 Ptas.

ARTICULO 34.°—KILOMETRAJE

Serdn de cuenta de la Empresa los gastos de locomocion que se
originen como consecuencia de la situacion de desplazamiento, ya
sea poniendo medios propios a disposicion del trabajador, y abo-
nandole la compensacion correspondiente.

Los trabajadores que con autorizacion de la empresa utilicen vehi-
culos de su propiedad en sus desplazamientos tendran derecho a
la percepcion de 29 pesetas por kilometro recorrido, en las condi-
ciones estipuladas en el Convenio General.

Cuando el personal desplazado, que pueda volver a pernoctar a su
residencia habitual, hubiera de emplear, como consecuencia del
desplazamiento, més de una hora en cada uno de los viajes de
ida y vuelta al lugar de trabajo, desde el centro de trabajo corres-
pondiente, utilizando, medios ordinarios de transporte, el exceso se
le abonaré a prorrata del salario de convenio.

ARTICULO 35.°—~TRABAJOS EXCEPCIONALMENTE PENOSOS. TOXICOS O
PELIGROSOS.

1. A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten
excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas, deberd abondrseles
un incremento del 20% sobre su salario base. Si estas funciones
se efectuaran durante la mitad de la jornada o en menos tiempo,
el plus serd del 10%.

2. Las cantidades iguales o superiores al plus fijado en este ar-
ticulo que estén establecidas o se establezcan por las empresas,
seran respetadas siempre que hayan sido concedidas por los
conceptos de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad,
en cuyo caso no sera exigible el abono de los incrementos fija-




D.0.E—Ndmero 70

20 Junio 1998 4825

dos en este articulo. Tampoco vendrén obligadas a satisfacer
los citados aumentos, aquellas empresas que los tengan inclui-
dos, en igual o superior cuantia, en el salario de calificacion
del puesto de trabajo.

3. Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de ex-
cepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejaran de abo-
narse los indicados incrementos, no teniendo por tanto cardcter
consolidable.

4. En caso de discrepancia entre las partes sobre si un determina-
do trabajo, labor o actividad debe calificarse como excepcional-
mente penoso, toxico o peligroso, corresponde a la Autoridad Judi-
cial, resolver lo procedente.

5. Las partes firrnantes reconocen la importancia que tiene pa-
ra el conjunto del sector la progresiva desaparicion de este ti-
po de trabajos o, cuando menos, la reduccion al minimo posi-
ble de las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad
que repercutan negativamente en la salud y seguridad de los
trabajadores, teniendo, en cualquier caso, estos trabajos carac-
ter transitorio y coyuntural.

ARTICULO 36.°.~TRABAJOS NOCTURNQS

El personal que trabaje entre las veintidds horas y las seis de la
manana, percibird un plus de trabajo nocturno equivalente al 25
por ciento del salario base de su categoria.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a
cuatro horas, se abonard el plus sobre el tiempo trabajado
efectivamente. Si las horas nocturnas exceden de cuatro, se
abonard el complemento correspondiente a toda la jornada tra-
bajada.

Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se trabaje so-
lamente una hora del periodo nocturno, no serd abonada ésta con
complemento de nocturnidad.

ARTICULO 37.°~ANTIGUEDAD CONSOLIDADA

Como consecuencia del Acuerdo Sectorial Nacional de la Construc-
cion sobre el concepto econdmico de antigiedad firmado el 18 de
octubre de 1996 (BOE de 21 de noviembre de 1996), se asumen
por ambas partes firmantes los siguientes compromisos:

a) Los trabajadores mantendran y consolidaran los importes a los
que tuvieran derecho, por el complemento personal de antigiiedad
el 21 de noviembre de 1996.

Al Importe anterior asi determinado se adicionar, en su caso, a

cada trabajador que ya viniera percibiendo alguna cuantia por es-
te concepto, el importe equivalente a la parte proporcional de an-
tigiiedad que el trabajador tuviera devengada y no cobrada al 21
de noviembre de 1996, calculandose por defecto o por exceso, por
afios completos.

b) Los importes obtenidos, al amparo de lo previsto en la letra a)
se mantendrén invariables y por tiempo indefinido como un com-
plemento retributivo «ad personam, es decir, no sufrirdn modifica-
cionales en ningun sentido y por ninguna causa, extinguiéndose
juntamente con la extincion del contrato del trabajador afectado
con su empresa. Dicho complemento retributivo «ad personams, se
reflejaré en los recibos oficiales de salario con la denominacion de
«antigliedad consolidada.

ARTICULO 38.°.—HORAS EXTRAORDINARIAS.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran
voluntarias de acuerdo con las disposiciones vigentes, excepto las
que tengan su causa en fuerza mayor.

Se consideran horas extraordinarias estructurales las motivadas por
pedidos o puntas de produccion, ausencias imprevistas, cambio de
turno y pérdida o deterioro de la produccion, o por cualquier cir-
cunstancia de cardcter estructural que altere el proceso normal de
produccion.

El nimero de horas extraordinarias que realice cada trabajador,
salvo en los supuesto de fuerza mayor, no excederd de 2 al dia,
20 al mes y 80 al afio.

Los importes de las horas extraordinarias para cada una de las
categorias 0 niveles. se determinardn, en tabla anexa.

Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso
productivo, podrén compensar la retribucion de las horas extraor-
dinarias por tiempos equivalentes de descanso.

En el supuesto de que se realizara la compensacion prevista en el
pérrafo anterior, las horas extraordinarias compensadas no se com-
putaran a los efectos de los limites fijados para la mismas en el
articulo anterior.

ARTICULO 39.°.—INCAPACIDAD TEMPORAL.

Con independencia de las prestaciones por I.T. a cargo de la Enti-
dad Gestora las empresas abonaran a los trabajadores un comple-
mento que sumado a las prestaciones complementarias garanticen
el 100 por 100 del salario base, plus de asistencia y demés con-
ceptos salariales fijados en este convenio.
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ARTICULO 40.°.—INDEMNIZACIONES.

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los tra-
bajadores afectados por este Convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comdn o accidente
no laboral, el importe de una mensualidad de todos los conceptos
de las tablas del convenio, vigente en cada momento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran inva-
licez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

5.000.000 Ptas. en 1997.
5.250.000 Ptas. en 1998.
5.500.000 Ptas. en 1999.
5.750.000 Ptas. en 2000.
6.000.000 Ptas. en 2001.

2. Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, la
indemnizacion se hard efectiva al trabajador accidentado o, en ca-
so de fallecimiento, a los beneficiarios del trabajador, segun las
normas de la Seguridad Social.

3. Las indemnizaciones previstas en el apartado b) de este ar-
ticulo serdn consideradas a cuenta de cualesquiera otras canti-
dades que pudieran ser reconocidas como consecuencia de res-
ponsabilidades civiles siempre que no deriven de condenas pe-
nales exigidas o impuestas al empresario, debiendo deducirse
de éstas en todo caso, habida cuenta de la naturaleza civil que
tienen las mismas y ambas partes le reconocen. Tampoco di-
chas indemnizaciones podrdn servir como base para la imposi-
cion del recargo de prestaciones por falta de medidas de sequ-
ridad y salud en el trabajo.

4. A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui
pactadas se considerard como fecha del hecho causante aquélla en
la que se produce el accidente de trabajo o, la causa determinante
de la enfermedad profesional.

ARTICULO 41.°.—JUBILACION.

Se reconocen tres clases distintas de jubilacion:
A. JUBILACION VOLUNTARIA ANTICIPADA.

1. Los trabajadores que hayan cumplido sesenta y tres afios y
no tengan sesenta y cinco cuando soliciten la jubilacion, y ésta
sea posible, tendran derecho, siempre que reinan 10s requisitos
establecidos en el apartado n.® 2, a la percepcion de las in-
demnizaciones econdmicas que se establecen a continuacion, en
funcion de la edad del trabajador y de sus afios de antigliedad
en la empresa:

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA EDAD

2a5
6all
11a20 63
21230
Mas de 30

2a5
6all
11a20 64
21230
Mas de 30

MESES' INDEMNIZACION

N

[Sa BN = O N s =2 & 2 I~ J )

Las cifras de la columna de la derecha indican el nimero total de
meses de salario en que se cuantifica la indemnizacion.

El salario mensual se refiere a la jornada normal, excluyendo, en
su caso, las horas extraordinarias.

2. Los requisitos necesarios para que nazca tal derecho, son los si-
guientes:

a) Que se efectlle de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador
jubilable. EI acuerdo se reflejard por escrito, estableciendo clara-
mente la cantidad que corresponde en concepto de imdemnizacion,
conforme a la tabla anterior.

b) Que el trabajador lleve dos afios, como minimo, de servicio
ininterrumpido en la empresa obligada al pago de la indemniza-
cion, en el momento de solicitar la jubilacion anticipada.

3. La Jubilacion Voluntaria Anticipada, en los términos establecidos
y con la indemnizacion que proceda en cada caso, segun la tabla
anterior, comprometera al empresario a dar ocupacion a otro tra-
bajador por el tiempo estricto que faltase al jubilable para cumplir
los sesenta y cinco afios. La contratacion del trabajador sustituto
deberd hacerse con arreglo a una de las modalidades de contrata-
cion temporal 0 eventual previstas, en cada momento, por la legis-
lacion vigente, y, a su vez, con los siguientes condicionamientos:

a) Que no exista en la empresa personal fijo de plantilla disponi-
ble, en expectativa de destino o realizando otras funciones distin-
tas a las de su categoria laboral, para cubrir la vacante producida.
El acuerdo de la empresa y el trabajador jubilable deberé ser co-
municado de inmediato, en su caso, a los representantes de los
trabajadores en el seno de la empresa o centro de trabajo corres-
pondiente.

b) La contratacion del trabajador sustituto se hard para el puesto
y categoria profesional més acorde con las necesidades de la em-
presa, dejando a salvo las expectativas de promocion de los res-
tantes trabajadores de la empresa de que se trate.




D.0.E—Ndmero 70

20 Junio 1998 4827

4. En el caso de que la indemnizacion pactada entre empresa y
trabajador jubilable fuese superior a la anteriormente establecida,
la duracion del contrato temporal o eventual del trabajador susti-
tuto podré reducirse en tantos meses cuantas mensualidades de
més se abonen en concepto de indemnizacion.

B. JUBILACION ANTICIPADA A LOS 64 ANOS COMO MEDIDA DE FO-
MENTO DE EMPLEO.

Se estard a lo dispuesto al respecto en el Real Decreto
119471985, de 17 de julio.

C. JUBILACION FORZOSA.

Como politica de fomento del empleo y por necesidades del mer-
cado de trabajo en el sector, con independencia de las dos clases
de jubilacion a que se refieren los apartados inmediatamente pre-
cedentes, se establece la jubilacion forzosa a los sesenta y cinco
afios de edad, salvo pacto individual en contrario de los trabajado-
res que tengan cubierto el periodo minimo legal de carencia para
obtenerla.

ARTICULO 42.°.—REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.

Se estard a lo dispuesto en el Titulo Il del Convenio General del
Sector, asi como en el Estatuto de los Trabajadores.

El nlmero de horas para los representantes de los trabajadores se
establece en 27.

ARTICULO 43.°.—TABLAS DE RENDIMIENTOS.

Las Tablas de rendimientos minimas anexas forman parte integran-
te del Convenio Colectivo y seran de general aplicacion en todas
las relaciones laborales que se establezcan a partir de la entrada
en vigor del mismo.

Las unidades de obra que excedan de los correspondientes rendi-
mientos minimos tendran un incremento del 29% sobre el valor
aplicado a los referidos rendimientos minimos.

ARTICULO 44.°—SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Final Primera
del Convenio General del Sector de la Construccion la Fundacion
Laboral de la Construccion ha definido las lingas de un Plan de
Actuacion para promover la aplicacion de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales en el Sector.

A los efectos de dar pleno cumplimiento a lo previsto en dicha

Disposicion Final se ha hecho necesario trasladar dicho Plan de
Actuacion al correspondiente Anexo incorporado al Convenio Ge-
neral.

Las partes firmantes se adhieren a nivel provincial a lo establecido
en todo el texto articulado de repetido Anexo del Convenio Gene-
ral del Sector de la Construccion, firmado el 30 de enero de
1998.

ARTICULO 45.°.—FORMACION PROFESIONAL.

Respecto a la Formacion Profesional se estard a lo dispuesto en el
Convenio General del Sector de la Construccion asi como en poste-
riores acuerdos que pudieran suscribirse sobre la materia por la
Confederacion Nacional de la Construccion y las Centrales Sindica-
les FEMCA- U.G.T y FECOMA-CC.00.

ARTICULO 46.°.—CLAUSULA DE GARANTIA.

1—En el supuesto de que el incremento anual del Indice de Pre-
cios al Consumo (IPC) al 31 de diciembre de 1998 supere el
2,1%, se efectuard una revision economica sobre el exceso de di-
cho tanto por ciento, a efectos de que sirva de base para la ne-
gociacion colectiva siguiente.

Dicha revision, en su caso, afectard a los conceptos de Salario Ba-
se, Gratificaciones Extraordinarias, Retribucion de Vacaciones, y Plus
de Asistencia y Extrasalarial.

ARTICULO 47.°—APORTACION A LA FUNDACION LABORAL DE LA
CONSTRUCCION.

1°—La aportacion complementaria de la Empresas a la FLC. en
1998 continuara siendo del 0,05% de la masa salarial, establecida
ésta sobre la misma base de clculo de las cuotas de la Seguridad
Social de cada trabajador.

2.—Con objeto de poder desarrollar el Plan de Reestructuracion
trienal de la F.L.C. 1998-2000, para el afio 1998 se establece
ademds una aportacion extraordinaria de las empresas del
0,1% de la masa salarial citada en el apartado anterior. Dicha
aportacion extraordinaria correspondiente al perfodo de enero a
junio de 1998 serd abonada por las Empresas en el mes de ju-
nio de 1998.

3.°—Respecto al pago, y recaudacion de la aportacion extraordina-
ria se estara al procedimiento previsto en el Convenio para la re-
caudacion suscrito con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

4°—En lo no estipulado en este Convenio Provincial sobre esa ma-
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teria se estara a lo establecido en el articulo 8 del Acuerdo Secto-
rial Nacional de la Construccion para 1998.

ARTICULO 48.°—CONVERSION DE CONTRATOS TEMPORALES EN IN-
DEFINIDOS.

De conformidad con la remision a la negociacion colectiva contenida
en el apartado 2b) de la Disposicion Adicional Primera de la Ley
63/1997 de 26 de diciembre, se acuerda que a partir del dia 16 de
mayo de 1998 los contratos de duracion determinada o temporal, in-
cluidos los contratos formativos, podran ser convertidos en contratos
para el fomento de la contratacion indefinida sujetos al régimen juri-
dico establecido en la expresada disposicion adicional.

ARTICULO 49.°.—FORMACION CONTINUA.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presen-
ciales, correspondientes a la convocatoria de la FORCEM 1998, gestio-
nada por la F.LC., el 50% de las horas que precise esa accion sera
dentro de la Jornada Laboral, 0 se deducirdn de la misma en dicho
porcentaje, siempre que se den las siguientes condiciones:

a) La empresa podré denegar la asistencia de un trabajador a una
accion formativa, mediante resolucion motivada, por razones técni-
cas, organizativas o de produccion. En caso de denegacion el tra-
bajador podra recurrir ante la Comision Territorial de la FL.C.

b) Los trabajadores que puedan asistir a las acciones formativas
contempladas en este articulo, no superard anualmente al 10% de
las plantillas, ni, en aquellos centros de trabajo con menos de 10
trabajadores, podrd concurrir més de uno.

¢) EI 50% de las horas a cargo de la empresa supondré un méxi-
mo anual de 20 horas por trabajador, pudiendo distribuirse en 1
0 varias acciones formativas.

d) El trabajador solicitante deberd haber superado el periodo de
prueba y tener, en todo caso, una antigliedad minima de 1 mes
en la empresa.

e) Durante las horas formativas a cargo de la empresa el trabaja-
dor tendra el derecho al salario que le correspondiera como i es-
tuviera trabajando en jornada ordinaria.

f) El trabajador habr de acreditar ante la empresa la asistencia a
la correspondiente accion formativa.

9) Los permisos individuales de formacidn, recogidos en el I
Acuerdo Nacional de Formacién Continua, se regirdn por lo dis-
puesto en el mismo.

ARTICULO 50.°.—INTEGRACION SOCIAL DE MINUSVALIDOS.

A los efectos de lo previsto en el articulo 38.1 de la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de integracion social de minusvalidos, y teniendo en
consideracion que las actividades y trabajos en las obras compor-
tan riesgos para la Salud y Sequridad de los trabajadores, el com-
puto del 2% se realizard sobre el personal adscrito a Centros de
Trabajo permanentes.

REPERCUSION DE PRECIOS

Las mejoras pactadas en este Convenio suponen un incremento de
los precios de la construccion, reservandose las empresas en las
revisiones de obras contratadas, tengan 0 no clausula de revision
tanto oficiales como particulares, asi como los contratos en curso,
el derecho a las posibles compensaciones econémicas que este in-
cidente en los costes puede suponer. Asi deberd ser reconocido en
los indices oficiales de precios que publica el Ministerio de Hacien-
da. Dicha repercusion serd la correspondiente al incremento de los
costes Salariales que este convenio determina. Los incrementos que
se pactan en el convenio se notificaran a los Organismos del Esta-
do, Comunidad Autonoma y Corporaciones Locales, con la obliga-
cion de abonar a los contratistas la incidencia que en los costes
puedan suponer estas mejoras, tengan 0 no incluidas en la adjudi-
cacion clausulas de revision de precios, y alcanzara a los subcon-
tratistas de obras este derecho.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

PRIMERA—Las Tablas de Retribuciones que se incorporan como
Anexos a este Convenio formardn parte inseparable del mismo y
tendrén fuerza de obligar para cada actividad.

SEGUNDA.—EI Salario Minimo Interprofesional no modificard la es-
tructura del presente Convenio Colectivo ni la cuantfa de las Retri-
buciones Salariales pactadas en el mismo, siempre y cuando se ga-
rantice a los trabajadores ingresos superiores en computo anual a
los minimos fijados por disposiciones oficiales de aquel salario Mi-
nimo Interprofesional.
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ANEXO I.-

TABLAS SALARIALES CORRESPONDIENTES AL ANO 1.998

Tablas de Retribuciones Diarias.

VI VII VI IX X X1 XII
Salario Base 2.856 2.856 2.856 2.856 2.856 2.843 2.843
Plus de Asistencia 1.002 981 937 886 . 854 834 811
Plus Extrasalarial 470 470 470 470 470 470 470
Extra Junio 113.285 113.019 112.671 F12.277( 112.035 111.296 111.227
Extra Vacaciones 113.285 113.019 112.671 112.277 112.035 111.296 111.227
Vacaciones 113.285 113.019 112.671 112277 112.035 111.296 111.227

PERSONAL QUE SE RIGE POR ESTA TABLA

NIVEL VL- Encargado o Jefe de Taller. Encargado de Seccién Laboratorio. Escultor piedray marmol.
NIVEL VIL.- Capataz Auxiliar Técnico de Obra. Especialista de Oficio.

NIVEL VIIL- Oficial d& Primera de Oficio.

NIVEL IX.- Auxiliar Aciministrativo de Obra. Oficial de segunda de oficio.

NIVEL X.- Listero. Ayudante de Oficio. Especialista de Primera.

NIVEL XI.- Especialista de Segunda. Peén especializado.

NIVEL XIL.- Pe6n ordinario.
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ANEXO III

CALCULO HORAS EXTRAS: CONVENIO CONSTRUCCION DE BADAJOZ

(1-1-98 a 31-12-98)

NIVEL  IL = oo meesese e se e seeeeeseeen 1.811
NIVEL  TIL- oot ees s reeeeeeaes 1.544
NIVEL IV om oot s eres s eeeeeeen 1.527
NIVEL V. 5 oottt eeeeeeee e ess s eeses s 1.502
NIVEL  Vtiooeoeeeeeevcnsesronss s sveoseeeeenens 1.474
NIVEL VIL- oooeeeeeeeeeeeeseeeeee e eeen s ees e 1.469
NIVEL VI oo eesereseeeseeeee e eeseseserereens | 1.460
NIVEL TXom oo sens s 1.449
NIVEL X oot veseeene e 1.440
NIVEL XL oot esessaeseesneenon 1.429
NIVEL XIL- oo eeeseeeesese e eneens 1.423
ANEXO V

DE LA REVISION DE 1998 DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LA CONSTRUCCION DE BADAIOZ
Teniendo en cuenta lo dispuesto en las Tablas Generales de Rendimiento y los importes de las tablas salariales aplicables a 1998, se dedu-
cen los siguientes precios:

— Metro cuadrado de enfoscado y enlucido de yeso a buena vista y a cinta corrida, excepto los huecos que excedan de 4 metros, en lo
que la medicion sera del 50% ... 244 ptas.

— Metro cuadrado de yeso maestreado o guarnecido siguiendo el mismo criterio de medicion anterior ... 367 ptas.
— Metro cuadrado de colocacion de placa lista de escayola ... 524 ptas.

Independientemente de los referidos importes, se abonaran a los trabajadores las partes proporcionales de las pagas extraordinarias y vaca-
ciones.
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CONFEDERACION
NACIONAL DE LA
CONSTRUCC ION

ANEXO VI
RECIBO DE FINIQUITO

DIEGO DE LEON, 50- PLANTA 2*
TELEFONOS 561 97 15-562 45 85
FAX 561 52 69 - 28006 MADRID

RECIBO FINIQUITO

D.

que ha trabajado en la Empresa

desde hasta
con la categoria de
declaro que he recibido de ésta, la cantidad de en ____ Ptas

concepto de liquidacién total por mi baja en dicha Empresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado, por todos los conceptos que
pudieran derivarse de la relacién laboral que unia a las partes y que queda
extinguida, manifestando expresamente que nada mas tengo que reclamar,

a de de

El trabajador (1)... usa de su derecho a
que esté presente en la firma un repre-
sentante legal suyo en la empresa.

(1) SIeNO

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la
fecha de su expedicidn por

Fecha de la expedicion,

SELLOY FIRMA,

Esté recibo no tendra validez sin gksello y firma de la organizacion empresarial correspondiente o si se
formaliza en fotocopia u otrer medio de reproduccion.




