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1888/1984, de 26 de septiembre (B.O.E. de 26 de octubre), referi-
dos en la Resolucion de convocatoria, este RECTORADO, en virtud
de las atribuciones que le confiere el art. 42 de la Ley 11/1983,
de 25 de agosto (B.O.E. de 1 de septiembre), el art. 13.1 del cita-
do Real Decreto y el art. 4 del R.D. 898/1985, de 30 de abril
(B.O.E. de 19 de junio), HA RESUELTO NOMBRAR Profesor Titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Extremadura, en el
area de conocimiento de Biologia Celular, del Departamento de Pa-
tologia y Clinicas Humanas, a D.2 Marfa Asuncion Mird Arias.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la correspon-
diente toma de posesion por el interesado, que deberd efectuarse
en el plazo méximo de un mes, a contar desde el dia siguiente de
la publicacion de la presente Resolucién en el B.O.E.

Badajoz, 19 de junio de 1998.

El Rector,
CESAR CHAPARRO GOMEZ

2.—~OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

ORDEN de 16 de junio de 1998, la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo Administrativo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura por
el sistema de promocion interna, mediante
convocatoria independiente.

El articulo Tercero del Decreto 157/1996, de 29 de octubre (D.O.E
n? 129, de 7 de noviembre), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Pdblico para 1996, dispone que se realizardn procesos de
promocion interna a través de convocatorias independientes, con el
fin de facilitar la promocion a grupos superiores de aquellos fun-
cionarios que se encuentren desempefiando puestos adscritos a dos
grupos, de acuerdo con lo previsto en el Titulo Il del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios de la Administracion de Comunidad Autd-
noma de Extremadura.

En su virtud y en uso de las atribuciones conferidas por el ar-
ticulo 3°.1.i) del Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribu-
cion de competencias en materia de personal, esta Consejeria
de Presidencia y Trabajo dispone convocar, con carécter inde-
pendiente de las de ingreso, pruebas selectivas de promocion
interna para el ingreso en el Cuerpo Administrativo de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con
sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA—NORMAS GENERALES.

1-Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema

de concurso-oposicién, 1 plaza vacante de la Especialidad de
Operador/a de Informatica y 1 plaza vacante de la Especialidad
de Analista de Laboratorio, ambas del Cuerpo Administrativo de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
mediante el sistema de Promocion Interna. Dicho proceso se di-
rige, exclusivamente, a aquellos funcionarios que sean titulares
con cardcter definitivo de puestos adscritos a los grupos C y D
conjuntamente.

2—El Tribunal de Seleccion correspondiente no podra aprobar
0 declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anterior ser nula
de pleno derecho.

3.—Los aspirantes que resulten aprobados seguirdn destinados en
los puestos de estructura de los que sean titulares adquiriendo la
condicion de funcionarios del Cuerpo Administrativo.

4.—La realizacion de las pruebas selectivas se ajustard a lo esta-
blecido en el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pablica de
Extremadura, modificado por la Ley 5/1995, de 20 de abril, en el
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en el
Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracion de la Comuni-
dad Autdnoma de Extremadura.

SEGUNDA.—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1—Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan ser titulares con carécter definitivo de puestos adscri-
tos a los Grupos C y D conjuntamente, y encontrarse en situa-
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cion administrativa de servicio activo 0 en cualquier otra situa-
cion administrativa que conlleve derecho de reserva del puesto
de trabajo. Este requisito se deberd mantener durante todo el
proceso selectivo, y se comprobaré de oficio por la Direccion
General de la Funcion Publica.

2—Podrén participar en las pruebas selectivas aquellos funciona-
rios que sean titulares de puestos de trabajo conforme a los re-
querimientos exigidos en el apartado precedente, que figuren ads-
critos a la Especialidades de Operador/a de Informética o de Ana-
lista de Laboratorio en la Relacion de Puestos de Trabajo, respecti-
vamente para cada una de las Especialidades convocadas, siempre
que estén en posesion de la titulacion académica requerida para
acceder a dichas Especialidades.

3—Los funcionarios que pretendan participar en este proceso de
promocion interna deberdn pertenecer al Cuerpo Auxiliar incluidos
en el &mbito de aplicacion de la Ley de la Funcion Publica de Ex-
tremadura, poseer la titulacion de Bachiller Superior, Formacion
Profesional de 2.° Grado o equivalente, y tener una antigiiedad de
al menos dos afios como funcionarios en el Cuerpo y Especialidad
a que pertenezcan.

De acuerdo con el articulo 28.1 «in fine» del Texto Refundido
de la Funcion Pdblica de Extremadura, no se requerir la titu-
lacion académica ya referida a aquellos funcionarios que tengan
una antigiiedad de al menos 10 afios en el Grupo D o de 5
afios y la superacion del curso especifico de formacion convoca-
do por resolucion de la Direccion General de 25 de agosto de
1997, publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero
102, de 2 de septiembre. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran indicar la titulacion que poseen en su solicitud, compro-
bandose de oficio por la Direccion General de la Funcién Pdbli-
ca tanto la antigiiedad como la superacion del curso especifico
de formacion referidos.

4.—La participacion en este proceso independiente de promo-
cion interna estard condicionada a la no participacion en los
procesos de promocion interna desde el Grupo D al C que for-
men parte de las convocatorias generales de ingreso convocadas
por Orden de 15 de julio de 1997(D.0.E. n.° 84, de 19 de ju-
lio). EI incumplimiento de esta condicion serd determinante de
exclusion.

A estos efectos, en el supuesto de que a la fecha de publicacion
de esta Convocatoria se tenga presentada solicitud para participar
en el proceso de promocion interna referido en el pérrafo anterior,
y se desee optar por este otro sistema, habrd de formularse re-
nuncia a concurrir en aquél, adjuntando a la solicitud copia com-
pulsada de dicha renuncia.

5—Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

6.—El requisito de titulacion académica se acreditard presentan-
do ante la Consejeria de Presidencia y Trabajo fotocopia debi-
damente compulsada de la misma, o del resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos para la expedicion del titulo,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del de
publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el Diario
Oficial de Extremadura.

Quienes dentro del plazo fijado y, salvo caso de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion referida, no podrén ser nombrados
funcionarios en el Cuerpo Administrativo, y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad, en su caso, en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

TERCERA.—SOLICITUDES.

1—Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas for-
mulardn su solicitud, segin modelo que figura en el Anexo I,
dirigida al llmo. Sr. Director General de la Funcién Publica en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia si-
guiente al de publicacién de esta convocatoria en el Diario Ofi-
cial de Extremadura. A estos efectos, como impreso de instan-
cia oficial, podrd utilizarse fotocopia del Anexo | adjunto a la
presente Orden.

2—La presentacion de instancias podré hacerse en el Registro
General de la Consejeria de Presidencia y Trabajo en Mérida,
en cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de
Atencién Administrativa, o por cualquiera de las formas previs-
tas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
por la que se aprueban las Bases del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Co-
rreos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3.—Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.000
pesetas por solicitud y su ingreso se efectuard a través de
cualquier oficina de la Caja de Badajoz o de la Caja de Extre-
madura en las cuentas indicadas en el modelo oficial de ins-
tancia. En la solicitud deberd figurar el sello de la Caja de
Ahorros correspondiente acreditativo del pago de los derechos
de examen, y cuya omision determinara la exclusion automética
del aspirante.




D.0.E—Nmero 76

4 Julio 1998 5287

En ningln caso la simple presentacion de la solicitud en la en-
tidad bancaria para el abono de los derechos de examen, su-
pondré sustitucion del trémite de presentacion, en tiempo y
forma, del impreso de solicitud conforme a lo dispuesto con
anterioridad.

CUARTA.—ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Direc-
cion General de la Funcion Pdblica se dictard resolucion en el
plazo méaximo de dos meses, declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que de-
berd publicarse en el Diario Oficial de Extremadura, se indica-
ran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando
un plazo de diez dias para subsanacion de defectos y reclama-
ciones.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivé la exclusion o no presenten reclamacion
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admiti-
dos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

En el término de quince dias desde que finalice el plazo de
subsanacion de defectos y de presentacion de reclamaciones, se
hardn publicas las listas definitivas de admitidos y excluidos.
Las listas, provisionales o definitivas, deber&n ponerse de mani-
fiesto, en todo caso, en la Consejeria de Presidencia y Trabajo
y en los Centros de Atencién Administrativa de la Junta de Ex-
tremadura.

La publicacion de la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas
en el Diario Oficial de Extremadura serd determinante de los pla-
205 a efectos de posibles impugnaciones 0 recursos.

QUINTA—TRIBUNAL DE SELECCION.

Los tribunales encargados de la valoracion de estas pruebas seran
los que figuran en Anexo Il de esta Orden.

Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso se consti-
tuird un Tribunal Unico cuya composicion se especifica en el citado
Anexo.

Podrén, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en 10s
tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de las Centrales Sindi-
cales que ostente representacion en el ambito de la Funcion Pdbli-
ca de la Junta de Extremadura.

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia del

Presidente y del Secretario, 0 de quienes, en su caso, los sustitu-
yan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir en
el proceso, comunicandolo a la Consejeria de Presidencia y Tra-
bajo, cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias
previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, 0 si hubieran realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, siempre que los mismos correspondan al mismo
Cuerpo o Especialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demds incidencias, el tribunal tendra
su sede en la Consejeria de Presidencia y Trabajo, Paseo de Roma,
s/n, Mérida.

El tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejerci-
cios que estime necesarios, limitandose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores deberd comunicarse a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo, la cual podrg limitar el nimero de ellos a intervenir en
cada tribunal.

Corresponderd al tribunal resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas bases asi como la resolucion de
aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A los tribunales les serd de aplicacion el régimen previsto en el
Titulo 11, Capitulo 1l de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comn, para los Organos Colegiados.

El tribunal que actlle en estas pruebas selectivas tendr la catego-
ria 32 de las recogidas en el Anexo IV del Decreto 51/1989, de
11 de abril, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

SEXTA.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

1.l procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de con-
CUrso-oposicion y constara de las siguientes fases: oposicion y con-
curso.

2—Fase de Oposicion.—Se compondré de 2 ejercicios obligatorios y
de caracter eliminatorio cada uno de ellos:

a) Primer ejercicio.
Consistird en contestar en el tiempo maximo que sefiale el tribu-
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nal y que no podra exceder de 2 horas, a un cuestionario forma-
do por 100 preguntas con respuestas miltiples de las que solo
una de ellas serd la correcta. De estas preguntas, 70 se basaran
en el contenido del programa de materias que figuran en el Anexo
Il de esta Orden, y las 30 preguntas restantes versaran sobre as-
pectos psicotécnicos dirigidas a valorar las aptitudes de los aspi-
rantes.

b) Segundo ejercicio.

Consistira en resolver uno 0 varios Supuestos prcticos propuestos
por el tribunal, relacionados con el programa de materias que fi-
guran como Anexo Il a esta Orden, en el tiempo y con los me-
dios auxiliares que el tribunal disponga. El contenido de este ejer-

cicio deberd guardar relacion directa con las caracteristicas funcio-
nales del conjunto de los puestos a cubrir.

En esta prueba se valorard el rigor analitico, el conocimiento ted-
rico de las materias desarrolladas, la capacidad de sintesis, asi co-
mo las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y la correccion
de la expresion escrita.

Todos los ejercicios de esta fase serdn calificados de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario para Superarlos obtener un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

La calificacion parcial se hard puntuando cada uno de los te-
mas y de los supuestos prcticos propuestos, de 0 a 10 pun-
tos, determinandose la nota del ejercicio correspondiente divi-
diendo la puntuacion total por el nimero de temas o supuestos
propuestos.

No obstante, seré necesario para superar el segundo ejercicio obte-
ner en cada uno de los supuestos practicos, una puntuacion mini-
ma de 3 puntos.

El Presidente del tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, sean corregi-
dos, siempre que ello sea posible, sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

3.—Fase de concurso: La fase de concurso consistira en la valora-
cion de los siguientes méritos:

a) Antigiedad: Por servicios efectivos prestados en Cuerpos o
Escalas del grupo D, hasta la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes, se otorgaran, 0,25 puntos por
cada afio completo de servicios efectivos, o fraccién superior a
seis meses, hasta un maximo de 4 puntos. A estos efectos, se
computardn los servicios reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la Adminis-
tracion Publica, siempre que se hayan prestado en Cuerpos 0
Escalas del grupo D.

b) Historial Profesional: Por servicios prestados en cualquiera de
las Administraciones Pdblicas en puestos de Nivel de Complemento
de Destino, se otorgaran por cada afio completo de servicios, hasta
un maximo de 2 puntos, la siguiente puntuacion en funcion del
nivel de los puestos desempefiados:

Nivel ~ Puntuacion por afio completo

25 al 30 1, 00 puntos
20 al 24 0,75 puntos
17al 19 0,50 puntos
14 al 16 0,25 puntos
5al 13 0,15 puntos

A estos efectos, si durante el tiempo en que el funcionario ha de-
sempefiado un puesto de trabajo se ha modificado el nivel de
complemento de destino del mismo, se computard el referido tiem-
po con el nivel mas alto en que el puesto haya estado clasificado
dentro del perfodo de desempefio.

Asimismo para aquellos funcionarios que durante algin periodo ha-
yan ocupado puestos de trabajo que no tuviesen asignado nivel de
Complemento de Destino, o éste fuera inferior al minimo previsto
en el Decreto 106/1988, de 29 de diciembre para cada grupo, se
entenderd que desempefiaron puestos del nivel minimo del grupo
al que perteneciera el funcionario.

¢) Cursos de formacion: por cursos de formacion realizados que
guarden relacion directa con las funciones del Cuerpo y Especiali-
dad a que se pretende acceder, y que hayan sido organizados por
la Direccion General de la Funcion Publica, el INAP o cualquier
otro Centro Oficial de Formacién de Empleados Publicos, 0 acogi-
dos al Plan Nacional de Formacion Continua de las Administracio-
nes Pdblicas, independientemente del promotor de los mismos, se
otorgara la siguiente puntuacion por curso realizado, hasta un mé-
ximo de 3 puntos, atendiendo a su duracion:

Duracion del Curso Puntuacion por curso

12 a 15 horas 0,10 puntos
16 a 30 horas 0,25 puntos
31 a 50 horas 0,50 puntos
51 a 100 horas 0,75 puntos
101 en adelante 1,00 puntos

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, no podra en
ningln caso superar el 30 por ciento de la puntuacion méxima
alcanzable en la fase de oposicion.

4 —Acreditacion de méritos de la fase de concurso;

Los méritos de antiguedad y de historial profesional a que se
refieren los apartados 3.a y 3.b de la presente base, salvo que
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éste (ltimo sea por desempefio de puestos de trabajo depen-
dientes de otras Administraciones Plblicas en cuyo caso Serd
certificado por sus Organos competentes, se certificaran de ofi-
cio por la Direccion General de la Funcién Pdblica que lo
aportard al Tribunal Unico para su valoracion en la fase de
concurso, previa comunicacion a cada uno de los aspirantes
que hayan superado la fase de concurso.

Asimismo, los aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cion dispondrdn de un plazo de 15 dias a partir del siguiente
al de la publicacion de la relacion en la que figuren como
aprobados en el Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, para
presentar ante la Direccion General de la Funcion Pablica, cer-
tificado o diploma acreditativo de haber realizado los cursos a
que se refiere el apartado 3.c y que se aleguen como mérito.
Estos se presentardn mediante documentos originales o fotoco-
pias debidamente compulsadas, en el Registro General de la
Consejeria de Presidencia y Trabajo, Paseo de Roma, s/n, 0 en
cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Aten-
cion Administrativa de la Junta de Extremadura.

5~—Calificacion definitiva—La calificacion final de las pruebas
selectivas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, en
SU caso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion por el orden en que figuran en la presente base. De
persistir dicho empate se resolvera por sorteo.

La puntuacion maxima alcanzable serd de 20 puntos en la fase de
oposicion y de 6 puntos en la de concurso.

SEPTIMA.—DESARROLLO DE LOS EJERCICICS.

En cualquier momento el tribunal podré requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Con cardcter general, los aspirantes serdn convocados para cada
gjercicio en llamamiento (Gnico, siendo excluidos de la oposicion
Quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados
que seran apreciados y ponderados por el tribunal.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a co-
nocimiento del tribunal o del drgano convocante que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, 0 bien que se han producido variaciones de las
circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de
comprobacion acerca del cumplimiento de los requisitos con trami-
te de audiencia al interesado. EI Grgano convocante resolverd de
forma motivada lo que proceda.

OCTAVA.—CALENDARIO DE LAS PRUEBAS.

1.—Fase de oposicion—En la resolucion, publicada en el Diario Ofi-
cial de Extremadura, por la que se aprueban las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos, se determinard el lugar y fe-
cha del comienzo de los ejercicios. Potestativamente, la referida in-
formacion se podrd anunciar en los periddicos regionales de mayor
difusion.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la pu-
blicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes
pruebas en el Diario Oficial de Extremadura. En dichos supuestos,
estos anuncios deberdn hacerse publicos por el tribunal, a través
de la Direccion General de Coordinacion e Inspeccion, en los Cen-
tros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura con
cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de setenta y dos horas
si se trata de uno nuevo.

Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la si-
quiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un mé-
ximo de 45 dias.

En el mismo momento en el que los tribunales de seleccion
hagan pablicos los anuncios de celebracion de ejercicios de
contenido préctico, deberdn sefialar, en su caso, los medios au-
xiliares que podrén utilizar los aspirantes para la realizacion de
dichos ejercicios.

2—Fase de concurso.—Finalizada la fase de oposicion y una vez
transcurrido el plazo de 15 dias para presentacion de documentos
acreditativos de los méritos, el Tribunal Unico a que se refiere la
Base Quinta efectuard la valoracion de los méritos aportados de
oficio por la Direccion General de la Funcion Plblica y de los
acreditados por los aspirantes que hubieran concurrido y que ha-
yan superado la referida fase.

NOVENA.—RELACION DE APROBADCS.

Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
tribunal haré publica la relacion de aspirantes que hayan superado
el ejercicio correspondiente, con expresion de la puntuacion obteni-
da, en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores
y, asimismo, se enviard a la Direccion General de Coordinacion e
Inspeccion, para su exposicion en todos los Centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura, y a la Direccion Gene-
ral de la Funcion Publica.

El tribunal de seleccion, al hacer pdblica la relacion de aproba-
dos del Gltimo ejercicio de la fase de oposicion anunciard si-
multAneamente la apertura del plazo de 15 dias para la pre-
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sentacion de los documentos acreditativos de los méritos que
se aleguen para la fase de concurso, segiin se dispone en la
Base Sexta, apartado cuatro.

Finalizado el referido plazo, la Direccion General de la Funcion P-
blica remitird al Tribunal Unico encargado de la valoracion de la
fase de concurso las relaciones de los aspirantes que han superado
los ejercicios de la fase de oposicion, asi como los documentos jus-
tificativos de los méritos a valorar, tanto si han sido aportados
por los aspirantes como si han sido expedidos de oficio por la ci-
tada Direccion General.

Una vez resuelta la fase de concurso el Tribunal Unico hara publi-
ca, por el mismo procedimiento dispuesto para la fase de oposi-
cion, la relacion de aspirantes que han superado la fase anterior
con la puntuacion obtenida en el concurso de méritos y la remiti-
rd a la Direccion General de la Funcion Pdblica.

Sequidamente, la Direccion General de la Funcién Publica en-
viard al tribunal de seleccion el resultado de la fase de concur-
50, debiendo proceder éste a la suma de las calificaciones ob-
tenidas por cada uno de los aspirantes en la fase de oposicion
y en la fase de concurso. Con la puntuacion asi obtenida, el
tribunal emitird la relacion de aprobados por orden de puntua-
cion total, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas con-
vocadas, de tal modo que resultarén seleccionados aquellos as-
pirantes que mayor puntuacion hayan obtenido hasta el limite
de las plazas existentes.

El tribunal de seleccion elevard la relacion de aprobados a la Di-
reccion General de la Funcion Pdblica, quien dispondré su inser-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, siendo esta publicacion
determinante del plazo de un mes contado a partir del dia si-
quiente al de la publicacion, a efectos de la posible impugnacion o
recurso ante la Consejeria de Presidencia y Trabajo.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Con-
sejerfa de Presidencia y Trabajo dictara resolucion conteniendo
la relacién definitiva de aprobados y dispondré su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura, agotando dicho acto la via

administrativa. La misma sera motivada con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

En todo caso deberd quedar acreditada en el expediente, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedi-
miento dehido.

Sequidamente el tribunal remitird a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo, junto con toda la documentacion del proceso de seleccion,
las actas de las sesiones.

DECIMA.—NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

Los funcionarios del Cuerpo Auxiliar que hayan superado las prue-
bas selectivas de Promocion Interna serdn nombrados funcionarios
en el Cuerpo Administrativo por Orden de la Consejeria de Presi-
dencia y Trabajo que se haré plblica en el Diario Oficial de Ex-
tremadura, quedando respecto del Cuerpo Auxiliar en situacion de
excedencia voluntaria automética. Dicha Orden serd motivada con
referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

Los funcionarios nombrados continuaran destinados, con adscripcion
al grupo superior, en los puestos de estructura que venian desem-
pefiando.

DECIMOPRIMERA. —NORMA FINAL.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion de los tribunales podrn ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn.

Mérida a 16 de junio de 1998.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES
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ANEXO I

Consejeria de JUNTA DE EXTREMADURA
Presidencia y Trabajo

CONVOCATORIA INDEPENDIENTE
(Promocion Interna)

1.- CONVOCATORIA

Publicacién D.O.E. Cuerpo Especialidad
Dila M,CS Af;o ADMINISTRATIVO
2.- DATOS PERSONALES
DNI Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha nacimiento Domicilio : Calle o Plaza y nlimero Cédigo Postal
Dia Mes  Ailo
l | I
Teléfono Municipio Provincia Nacién

3.- DATOS DEL DESTINO ACTUAL
N° CONTROL | Denominacién del Puesto Grupos | Cuerpo Especialidad

Consejeria Centro Directivo Forma de Provision Fecha Toma de Posesion

4.- TITULACION ACADEMICA
Titulo

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y que declara
que son ciertos los datos consignados en ¢lla, y que retne las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a
aportar cuando proceda, los documentos acreditativos de que se retinen las mismas,

Ilmo.Sr. Director General de la Funcién Publica. Paseo de Roma, s/n. MERIDA.

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN
El interesado ha satisfecho los derechos de examen, por el total indicado, en una de las siguientes cuentas de la Junta de Extremadura.

0 CAJA DE BADAJOZ Sello de la Entidad Bancaria
Cta. 2010/0011/01/0026271404

0 CAJA DE EXTREMADURA
Cta. 2099/0086/60/0220000011 Son . 1.000 ptas.
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ANEXO I ANEXO Il
TRIBUNAL N© 1 CUERPO: ADMINISTRATIVO
ESPECIALIDAD: OPERADOR/A DE INFORMATICA
TITULARES: TEMA 1.—Concepto de informética y evolucion historica. Definicion.
PRESIDENTE Esquema general de un ordenador. Componentes de un ordenador.

— D. Victor Macfas Simavilla

VOCALES

— D. Pedro Almendro Calvo.
— D. Juan A. Carvajal Castro.
— D. Gregorio Galan Iglesias.
— D. Fco. Javier Avila Llanos, que actuara como Secretario.

SUPLENTES:

PRESIDENTE
— D. José Luis Hernandez Terrdn.

VOCALES

— D. Miguel Torres Marifio.

— D. Basilio Garcfa Sanchez.

— D. Pedro Pablo Olmedo Suérez.

— D. M2 Genoveva Gil Gonzélez, que actuara como Secretaria.

TRIBUNAL UNICO

TITULARES:

PRESIDENTE
— D. José Maria Ramirez Moran.

VOCALES

— D. Pio Cardenas Corral.

— D. Salvador Mateos Sanchez.

— D. Fernando Gonzdlez Rodriguez.

— D M. Pilar Ramirez Vega, que actuar como Secretaria.

SUPLENTES:

PRESIDENTE
— D. Pio Cardenas Corral.

VOCALES

— D.2 Consolacion Rosado Rios.
— D2 Clara Robles Diaz.
— D. José Manuel Escalona Amor.

— D. Esperanza Benitez Calderdn, que actuara como Secretaria.

Tipos de ordenadores. Evolucion histdrica.

TEMA 2.—Sistemas de Numeracion. Sistema binario. Cdigos binarios.
Sistema Octal. Sistema Hexadecimal. Operaciones e interrelacion en-
tre sistemas.

TEMA 3—Organizacion general de un sistema microprocesador: Es-
tructura basica. Datos y direcciones. Estructura de buses. Memorias.
Generacion de direcciones. Acumuladores. Instrucciones. Sincroniza-
cion. Decodificadores de instrucciones. Unidades de entrada y sali-
da. Interrupciones.

TEMA 4.—Concepto de sistema operativo y evolucion. Concepto bd-
sico de sistema operativo. Evolucion de los sistemas operativos. Ti-
pos de sistemas operativos. Diferentes visiones de los sistemas ope-
rativos. Disefio e implementacion.

TEMA 5.—Elementos y estructura de los sistemas operativos (I): En-
trada/Salida. Procesos. Gestion de memoria.

TEMA 6.—Elementos y estructura de los sistemas operativos (I1). Ar-
chivos. Intérprete de comandos. Diferentes estructuras de un siste-
ma operativo.

TEMA 7.—Introduccion al sistema operativo UNIX: Elementos. Filoso-
fia. Evolucion historica. EI estandar SVID (UNIX System V).

TEMA 8.—Fundamento del sistema operativo UNIX System V: Acceso
al sistema. Personalizacion del entorno. Archivos y directorios. El
Shell. Tipos.

TEMA 9.—Administracion bésica del S. 0. UNIX System V: Conceptos
administrativos. Instalacion. Conexion. Super usuario. Arranques y
paradas. Perfiles de usuarios y grupos. Tareas de mantenimiento.
Sequridad.

TEMA 10.—Conexion en red del S. 0. UNIX System V: Conceptos ba-
sicos de comunicacion por red. La familia de protocolos INTERNET.
Paquete INTERNET TCP/IP version 4. Ordenes DARPA. Conexiones de
red OSI. Servicios de comunicacion por red STREAMS. Sockets.

TEMA 11.~Iniciacion al sistema operativo de red Windows NT: Ini-
cio y salida del sistema. EI administrador de programas. Descrip-
cion y uso. EI administrador de archivos. Descripeion y uso. EI ad-
ministrador de impresion. El interfaz de comandos. Uso y coman-
dos especifico. Copias de seguridad.. Administrador de servidores. Vi-
sor de sucesos.
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TEMA 12—Sistema operativo de red NETWARE: Introduccion a redes
Novell. Estructura del sistema de directorios. Usuarios y grupos. Sequ-
ridad de red. Tolerancia a fallos. Impresion de red. Comunicaciones.

TEMA 13—Utilizacion del shell (S.0. UNIX): Estructura de la linea
de comandos. Metacaracteres. Creacion de nuevos comandos. Argu-
mentos y pardmetros en los comandos. La salida de programas co-
mo argumentos. Variables de shell. Ampliacion del redireccionamien-
to de E/S. Iteraccion en los programas de shell

TEMA 14.—Estructuras fundamentales de datos: Concepto de tipo
de datos. Tipos elementales de datos. Tipos elementales normaliza-
dos. La estructura array. Representacion. La estructura registro. Va-
riantes. Representaciones. La estructura conjunto. Representacion. La
estructura fichero secuencial.

TEMA 15—Bases de datos: Objetivos de los sistemas de bases de
datos. Abstraccion de la informacion. Modelos de datos. Instancias y
esquemas. Independencia de los datos. Lenguaje de definicion de
datos. Lenguaje de manejo de datos. Manejador de base de datos.
Usuarios de bases de datos. Estructura general del sistema.

TEMA 16.—Bases de datos relacionales: Introduccion. Peligros en el
disefio. Normalizacion por medio de dependencias funcionales. Nor-
malizacion por medio de dependencias de valores maltiples. Nor-
malizacion por medio de dependencias de producto. Forma normal
del dominio-llave. Valores atomicos.

TEMA 17.—Lenguaje de interrogacion SQL: Lenguaje de definicion
de datos. Lenguaje de manipulacion de datos. Lenguaje de consulta
de datos.

TEMA 18.—Lenguajes de programacion y codificacion: Proceso de
traduccion desde el disefio. Caracteristicas de los lenguajes de pro-
gramacion. Fundamentos de los lenguajes de programacion. Clases
de lenguajes. Estilo de codificacidn. Eficiencia.

TEMA 19—Metodologia de desarrollo de sistemas METRICA: Intro-
duccion. Objetivos. Estructura. Organizacion. Gestion de proyectos.
Implantacion de la metodologia.

TEMA 20.—Implantacion del sistema de informacion: Estructura ge-
neral. Interrelacion con el plan de sistemas. Usuarios participantes.
Esquema de la interrelacion con el plan de sistemas. Pruebas, im-
plantacion y aceptacion del sistema.

TEMA 21—Redes de &rea local y extensa: Conceptos. Topologias.
Control de acceso: controlado, aleatorio. Normalizaciones internacio-
nales: IEEE 802.x. Andlisis de rendimiento.

TEMA 22.—Red digital de servicios integrados: Evolucion. Definicion
y elementos. Servicios. Actividades de normalizacion. Interconexion.
Canales. Tendencias futuras.

TEMA 23.—Las autopistas de la informacion (Infovia): Sociedad de
la informacin. Autopistas de la informacion. Problemas técnicos.
Medios de transmision. Técnicas de conmutacion. El servicio infovia.

TEMA 24.—Introduccion a la red Internet (I): Aspectos generales.
Redes de ordenadores. Protocolos. Numeracion IP y protocolo Inter-
net. EI protocolo de control de transmision TCP. Denominacion de
ordenadores. Identificacion de usuarios. Servidores del sistema de
nombres por dominio. Aplicaciones mas importantes.

TEMA 25.—Introduccion a la red Internet (II): La telarafia mundial.
Documentos de hipertexto e hiperenlaces. Paginas. Formularios. El
protocolo HTTP. Identificacion de los recursos en internet. Estructu-
ra de los documentos de hipertexto. EI lenguaje HTML.

TEMA 26.—Conceptos de interconexion de redes: Nivel de red. Di-
reccionamiento y encaminamiento. Nombres y direcciones. Gestion
de red.

TEMA 27.—Ofimatica: Aproximacion a la idea. Componentes funda-
mentales. Entornos gréficos de usuario. Paquetes integrados. Carac-
teristicas. Ventajas.

TEMA 28—l departamento de informdtica: Adscripcion del departa-
mento. Organizacion. Recursos humanos. Control de proyectos. Relacio-
nes con los usuarios. Facturacion de los servicios. Planeamiento.

TEMA 29.—Proteccion de datos de caréacter personal (Conceptos le-
gales): Ley que los ampara. Fichero automatizado. Cualidades de los
ficheros. Definiciones. Conceptos clave. Datos especialmente protegi-
dos. Derechos de las personas. La Agencia de Proteccion de Datos.
El Registro General de Proteccion de Datos.

TEMA 30.—Proteccion juridica de programas de ordenador: Criterios
establecidos por la Ley 22/1987 de 11 de noviembre. Modificacion
establecida por la Ley 2/1992 de 7 de julio. Resumen de la ley
16/1993 de 23 de diciembre.

TEMA 31—La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y liberta-
des: Personales, politicos-sociales y econdmicas. Garantias y suspen-
sion. Deberes de los ciudadanos.

TEMA 32.—La Jefatura del Estado: La Corona. Naturaleza y caracte-
risticas. Sucesion y regencia. Funciones del Rey.

TEMA 33.—Las Cortes Generales. Configuracion Constitucional de las
Cortes Generales. Composicion, organizacion y funcionamiento. Fun-
ciones. Disolucion.

TEMA 34—l Poder Judicial en la Constitucion. EI Tribunal Consti-
tucional. EI Defensor del Pueblo.

TEMA 35—l Gobierno en la Constitucion. Composicion y organiza-

cion. Nombramiento y cese. Funciones. Responsabilidad. La Adminis-
tracion en la Constitucion. La Administracion del Estado.
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TEMA 36.—Organizacion Administrativa del Estado. Organos Supe-
riores de la Administracion Central. Organos periféricos de la Admi-
nistracion del Estado.

TEMA 37—l Estado autonomico: Caracteres. Constitucion de las
Comunidades Autonomas. Los Estatutos.

TEMA 38—La Comunidad Autdnoma de Extremadura. El Estatuto
de Autonomia: Exposicion general.

TEMA 39—La Asamblea de Extremadura: Organizacion. El Procedi-
miento Legislativo. La Administracion de Justicia en Extremadura.

TEMA 40.—La Administracion Regional. EI Consejo de Gobierno y su
Presidente. Las Consejerfas: Enumeracion, organizacion y Competencias.

TEMA 41—La organizacion territorial de Extremadura. La Provincia,
Mancomunidades, Comarcas y Municipios.

TEMA 42.—Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Ex-
tremadura.

TEMA 43—l acto administrativo: Concepto, clases y elementos. No-
tificacion. Eficacia y validez. La ejecutoridad.

TEMA 44.—Los recursos administrativos: Concepto y clases.

TEMA 45~El procedimiento administrativo: Concepto y clases. Fases
del procedimiento.

CUERPO: ADMINISTRATIVO

ESPECIALIDAD: ANALISTA DE LABORATORIO

TEMA 1.—Elementos y compuestos quimicos. Estructura atémica y
tipos de enlace quimico.

TEMA 2—Concepto de valencia. Formulacion quimica. Oxidos. Anhi-
dridos. Acidos. Bases y Sales.

TEMA 3—Hidrocarburos. Alcoholes. Aldehidos y Cetonas.

TEMA 4.—Concepto de peso molecular. Mol. Equivalente quimico. Di-
soluciones. Normalidad y Molaridad.

TEMA 5.—Acidos y Bases. pH. Indicadores. Medida de pH.

TEMA 6.—Recepcion y Homogenizacion de las muestras. Tratamien-
tos de conservacion. Esterilizacion. Congelacion y Liofilizado.

TEMA  7.—Andlisis volumétrico: Definicion y Clases. Aplicacion y
Ejemplos.
TEMA 8.—Andlisis gravimétrico: Definicion y clases. Aplicacion y
ejemplos.
TEMA 9.—Separacion de mezclas. Destilacion. Cromatografias. Tipos y
ejemplos.

TEMA 10.—Determinacion de constantes fisicas. Densidad. Punto de
fusion. Punto de ebullicion. Punto de congelacidn. Indice de refrac-
cion. Turbidez.

TEMA 11—Andlisis instrumental: Espectrofotometria infrarroja, ultra-
violeta y visible. Fotometria de llama. Absorcion atémica.

TEMA 12.—Anélisis instrumental: Cromatografia de gas (C.G.). Cro-
matografia liquida (H.PL.C). Detectores.

TEMA 13.—Andlisis microbioldgico. Toma de muestras. Preparacion
de medios. Siembra, recuentos e identificacion en: aguas y lacteos.

TEMA 14.—Anélisis sensorial. Metodologia del mismo. Tipos de prue-
bas. Seleccion y adiestramiento de catadores.

TEMA 15—Aditivos alimentarios. Generalidades sobre colorantes,
aromas, edulcorantes y conservadores quimicos.

TEMA 16.—Andlisis de aguas. Determinaciones mas usuales. Aniones
y cationes. D.B.0 y D.Q.0. Conductividad. Potabilidad.

TEMA 17.—Andlisis de suelos. Determinaciones més usuales. Textura.
Materia organica. Cationes de cambio. Capacidad de intercambio
cationico. Carbonatos, fosforo, sulfatos y cloruros.

TEMA 18.—Andlisis de fertilizantes. Formas y determinaciones de:
Nitrégeno, fésforo y potasio.

TEMA 19.—Andlisis de piensos. Determinaciones més usuales. Mate-
ria seca. Cenizas. Grasa. Fibra. Proteinas. Nitrdgeno no protéico. Clo-
ruros. Aflatoxinas y Antitiroideos.

TEMA 20.—Andlisis de harinas y cereales. Determinaciones més
usuales. Humedad. Cenizas. Gluten. Proteina. Acidez. Agentes oxidan-
tes. Alveograma.

TEMA 21 —Andlisis de vino. Determinaciones analiticas de: Etanol.
Otros alcoholes. Sustancias de caracter dcido. Acidez total. Acidez
volatil y pH. Acidos tartarico, malico, citrico y l4ctico.

TEMA 22 —Andlisis de vino. Determinaciones analiticas de: Acidos
sorhico y ascorbico. Densidad. Extracto seco. S6lidos solubles. Sulfu-
roso. Az(icares. Aditivos. Antifermentos.

TEMA 23.—Anélisis de leches y derivados. Determinaciones més
usuales. Extracto seco. Extracto magro. Densidad. Grasa. Proteinas.
Deteccion de mezcla de leches y adiccion de agua.

TEMA 24.—Andlisis de productos carnicos. Determinaciones analiti-
cas de: Humedad. Grasa. Nitratos. Nitritos. Cloruros. Hidroxiprolina y
otros aminoécidos.

TEMA 25.—Determinaciones analiticas més usuales en: Pdlenes y
Mieles, Corchos, Pimentones y Hortofruticolas.
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TEMA 26.—Andlisis en aceites vegetales comestibles. Acidez. In-
dice de peroxidos. Acidos grasos. Esteroles. Otras determinacio-
nes usuales.

TEMA 27.—Andlisis de calidad y pureza en el aceite de oliva vir-
gen. Transmision al ultravioleta. Andlisis organoléptico. Eritrodiol.
Trilinoleinas. Ceras. Otras determinaciones usuales.

TEMA 28 —Anélisis de residuos: Procedimiento de andlisis de pla-
guicidas. Método multirresiduos: proceso y equipos. Cuantificacion y
confirmacion.

TEMA 29.—Estudios geotécnicos: Andlisis granulométrico. Limites de
plasticidad, Ensayo Proctor, Determinacion del C.BR. y Ensayo de
equivalente de arena. Control de consistencia y resistencia de hor-
migones.

TEMA 30.—Criterios de calidad en los laboratorios de ensayos. Acre-
ditacion. Prevencion de riesgos. Sequridad y salud en el trabajo.

TEMA 31—La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y liberta-
des: Personales, politicos-sociales y econdmicas. Garantias y suspen-
sion. Deberes de los ciudadanos.

TEMA 32.—La Jefatura del Estado: La Corona. Naturaleza y caracte-
risticas. Sucesion y regencia. Funciones del Rey.

TEMA 33.—Las Cortes Generales. Configuracion Constitucional de las
Cortes Generales. Composicion, organizacion y funcionamiento. Fun-
ciones. Disolucion.

TEMA 34—El Poder Judicial en la Constitucion. El Tribunal Consti-
tucional. EI Defensor del Pueblo.

I[1l. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

RESOLUCION de 16 de junio de 1998, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
de Construccion y Obras Publicas para
Céceres y su provincia (12/98).

CONVENIO COLECTIVO.—Expte n.0 12/98 VISTO el contenido del Acta
de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo de
Construccion y Obras Publicas para Caceres y su provincia, que fue

TEMA 35.—EI Gobierno en la Constitucion. Composicion y organiza-
cion. Nombramiento y cese. Funciones. Responsabilidad. La Adminis-
tracion en la Constitucion. La Administracion del Estado.

TEMA 36.—Organizacion Administrativa del Estado. Organos Supe-
riores de la Administracion Central. Organos periféricos de la Admi-
nistracion del Estado.

TEMA 37—l Estado autonomico: Caracteres. Constitucion de las
Comunidades Autonomas. Los Estatutos.

TEMA 38—La Comunidad Autonoma de Extremadura. El Estatuto
de Autonomia: Exposicion general.

TEMA 39—La Asamblea de Extremadura: Organizacion. El Procedi-
miento Legislativo. La Administracion de Justicia en Extremadura.

TEMA 40.—La Administracion Regional. EI Consejo de Gobierno y su
Presidente. Las Consejerfas: Enumeracion, organizacion y Competen-
cias.

TEMA 41—La organizacion territorial de Extremadura. La Provincia,
Mancomunidades, Comarcas y Municipios.

TEMA 42.—Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de Ex-
tremadura.

TEMA 43—l acto administrativo: Concepto, clases y elementos. No-
tificacion. Eficacia y validez. La ejecutoridad.

TEMA 44.—Los recursos administrativos: Concepto y clases.

TEMA 45~El procedimiento administrativo: Concepto y clases. Fases
del procedimiento.

Resoluciones

suscrito con fecha 19 de mayo de 1998 de una parte por repre-
sentantes de FECONS y PYMECONS por la parte empresarial, y de
otra por FEMCA-UGT y FECOMA-CCOO en representancion del colec-
tivo laboral, de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores (B.OE. de 29-3-95); art. 2 ) del Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos de trabajo (B.O.E. de 6-6-81), Real Decreto 642/1995,
de 21 de abril, sobre traspaso de Funciones y Servicios de la Ad-
ministracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura
en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) (B.O.E.




