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|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO

ORDEN de 23 de junio de 1998, por la que
se regula la concesion de ayudas para la
realizacion de actividades formativas para
promover la igualdad de oportunidades de
las mujeres y hombres en el mercado
laboral, de la Direccion General de la Mujer
correspondientes al afo 1998, cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo.

Por Decreto 34/1988, de 7 de junio, se cred la Asesoria Ejecutiva
de la Mujer, elevada al rango de Direccion General de la Mujer
por Decreto 123/1991, de 19 de noviembre, adscrita a la Conseje-
ria de Emigracion y Accion Social, atribuyéndosele la elaboracidn,
coordinacion y ejecucion del «Plan para la Igualdad de Oportuni-
dades de las Mujeres de Extremadura.

Posteriormente, por el Decreto del Presidente 23/1993, de 21 de
abril, se dota de contenido competencial a la Consejeria de Cultura y
Patrimonio, aprobandose su nueva estructura organica por el Decreto
39/1993, de 27 de abril, resuftando de las citadas normas, la ads-
cripcion de la Direccion General de la Mujer a dicha Consejerfa.

La filosofia de esta Consejeria, y de acuerdo con el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura art. 6.2. c),
es la de contribuir, con todos los medios a su disposicion, a facili-
tar la participacion de todos(as) los(as) extremefios(as) en la vida
politica, econdmica, cultural y social de Extremadura, en un contex-
to de libertad, justicia y solidaridad entre los(as) extremefios(as).

De igual forma, el Reglamento (CEE) N.° 2084/93 del Consejo de
las Comunidades Europeas, art. 1, punto 1, referido al objetivo nu-
mero 3 apartado d, establece: «promover la Igualdad de Oportuni-
dades entre hombres y mujeres en el mercado laboral, en particu-
lar en los &mbitos de empleo en los que las mujeres se encuen-
tran subrepresentadas, especialmente para las mujeres sin cualifica-
cion profesional o que se reincorporan al mercado laboral tras un
periodo de ausencia...».

De acuerdo con el &rea de empleo y relaciones laborales del Plan
para la lgualdad de las Mujeres de Extremadura, aprobado por
acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de marzo de 1991, se en-
cuentra entre los objetivos el conocer la situacion de las mujeres
en relacion al trabajo con el fin de mejorar las condiciones del

mismo, asi como facilitar el acceso de las mujeres al empleo y a
la formacion profesional-ocupacional.

Por los motivos anteriormente expuestos la Junta de Extremadura,
a través de la Consejerfa de Cultura y Patrimonio, a propuesta de
la lima. Sra. Directora General de la Mujer, pone en marcha la
convocatoria de ayudas para la realizacion de Cursos de Formacion
correspondiente al afio 1998, cofinanciados por el Fondo Social Eu-
ropeo, con el fin de incrementar la participacion de las mujeres en
el Mercado Laboral. Estas acciones formativas se encuadran en el
marco de actuaciones que contempla el 11l Plan de Empleo e In-
dustria de la Junta de Extremadura en materia de Formacion Pro-
fesional Ocupacional.

DISPONGO

ARTICULO 1. - Objéto

Mediante la presente Orden se regula el procedimiento para la
concesion de ayudas para la realizacion de Acciones de Formacion
para el Empleo de las Mujeres de Extremadura que tengan como
objetivos:

a) Cursos de Formacion para el Empleo dirigidos a trabajadoras
desempleadas para facilitar su cualificacion profesional y favorecer
su acceso 0 reinsercion en el mundo laboral.

b) Cursos de Formacion para el Empleo ligados a un compromiso de
contratacion posterior de al menos el 15% de las alumnas que fina-
licen la actividad formativa. Los contratos de trabajo deberan ser de
una duracién no inferior a seis meses y a jornada completa.

ARTICULO 2.9 - Financiacion

La concesion de estas ayudas se realizara con cargo a la aplica-
cion presupuestaria 17.04.3238.640.00 de los Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el afio
1998.

El presente programa de ayudas serd cofinanciado con los fondos
del Programa Operativo del Fondo Social Europeo 1994-1999, Sub-
marco Regional de Extremadura.

La subvencion concedida por la Consejeria de Cultura y Patrimonio
seré entendida como el equivalente al 84% del coste total del pro-
yecto a realizar, quedando comprometida la entidad beneficiaria a
realizar una aportacién econdmica al menos igual al 16% restante.
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La aportacion de la entidad deberd distribuirse proporcionalmente
en cada uno de los médulos definidos en el art. 9 de la presente
Orden.

lgualmente los gastos imputables a efectos de justificacion econd-
mica seran los consignados en el citado articulo.

ARTICULO 3.° - Beneficiarios

1.—Podrén acogerse a los beneficios de esta convocatoria, como
entidades colaboradoras en la imparticion de las acciones formati-
vas:

1.1.—Los Municipios, Agrupaciones de Municipios 0 Mancomunidades
de Municipios de la Comunidad Autonoma de Extremadura. En el
caso de que la accion formativa se pretenda realizar de manera
conjunta por varios ayuntamientos, debera formular la solicitud el
que sea considerado de entre ellos como gestor de la misma.

1.2.—Las fundaciones y asociaciones sin &nimo de lucro, legalmente
constituidas, que actlen en el territorio de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura y que tengan entre sus objetivos estatutarios
la formacion.

1.3—Las empresas y las organizaciones sindicales; las primeras di-
rectamente y las segundas directamente 0 a través de sus institu-
ciones formativas.

14.—-Las empresas que pretendan ejecutar directamente acciones
formativas ligadas a un compromiso de contratacion posterior, se-
gun lo establecido en el articulo 10 de esta Orden.

Los beneficiarios deberan disponer de medios e instalaciones ade-
cuados para el desarrollo de las acciones propuestas.

ARTICULO 4.° - Colectivos destinatarios de las acciones

1.—Requisitos de las alumnas: Podrdn ser alumnas de las acciones
formativas las mujeres residentes en la Comunidad Autonoma de
Extremadura que estén en edad laboral, se encuentren desemplea-
das en el momento de presentar la solicitud de participacion y
mantengan esa misma condicion durante el desarrollo de las mis-
mas.

2.—Prioridades: Las acciones iran dirigidas prioritariamente a las
siquientes trabajadoras desempleadas, sin que ello implique el esta-
blecimiento de algun orden de prelacion:

a) Desempleadas de larga duracion.

b) Jovenes desempleadas menores de 30 afios con especiales difi-
cultades de insercion en el mercado laboral.

¢) Desempleadas amenazadas de exclusion del mercado laboral.

d) Mujeres desempleadas que deseen formarse en profesiones en
las que se encuentren subrepresentadas, especialmente para las
mujeres sin cualificacion profesional o que deseen reincorporarse al
mercado laboral tras un periodo de ausencia.

3.—Derechos y obligaciones de las alumnas:

a) Las participantes en las acciones formativas gozaréan del cardc-
ter gratuito de la formacion, tendrén cubierto el riesgo de acci-
dente derivado de la asistencia a las mismas, y podran tener dere-
cho a una indemnizacion por asistencia cuando no perciban algin
tipo de prestacion o subsidio por desempleo. También tendran de-
recho a la expedicion de un Certificado, conforme a lo establecido
en el articulo 13.° de la presente Orden.

b) Las alumnas tendrdn la obligacion de asistir y de seguir con
aprovechamiento y buen comportamiento la actividad formativa. No
se podré participar en dos o méas cursos de formacion de la Di-
reccion General de la Mujer simultineamente.

4.~Exclusion de la actividad formativa y pérdida de derechos

Serd causa de exclusion de la actividad formativa y, en su caso, de
pérdida de los derechos reconocidos en el apartado anterior, cuan-
do se incumplan los requisitos y obligaciones establecidos en el
articulado de esta Orden, cuando se produzcan tres faltas de asis-
tencia no justificadas en un mes, y cuando se acumulen faltas por
el equivalente al 20% de las horas totales del curso 0 no se siga
el proceso de formacion con el suficiente aprovechamiento o co-
rrecto comportamiento, a juicio de los formadores responsables.

Cuando se produzca alguno de los supuestos sefialados, la entidad
colaboradora remitird a la Consejeria de Cultura y Patrimonio la
propuesta de exclusion, haciendo constar las circunstancias del ca-
s0. La Directora General de la Mujer comunicara por escrito a la
alumna dicha propuesta, manifestandole los hechos que la funda-
mentan. Dentro del plazo de cinco dias la alumna podrd formular
por escrito las alegaciones que tenga por conveniente, y presentar
los documentos y justificaciones que estime pertinentes. Transcurri-
do dicho plazo, la Directora General de la Mujer resolverd lo que
proceda. Contra esta resolucion cabrd interponer recurso ordinario
ante el Excmo. Sr. Consejero de Cultura y Patrimonio.

ARTICULO 5.° - Contenidos

Los cursos deberan incluir contenidos tedricos y précticos. Ademés
del horario general se dedicara hasta un 10% para informacion y
orientacion profesional, sequridad e higiene en el trabajo, e infor-
macion y formacion en nuevas tecnologias adecuadas al curso, ha-
ciendo constar en el proyecto de solicitud los contenidos de cada
uno de los modulos a impartir.
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ARTICULO 6.° - Naturaleza de las ayudas e incompatibilidades

1—Las ayudas tendrén la naturaleza juridica de subvenciones pu-
blicas y tendran como objetivo la compensacion de costes.

2—Las subvenciones establecidas en la presente Orden serdn in-
compatibles con cualquier otra que se pueda percibir por el mis-
mo concepto, provenientes de organismos o instituciones de carac-
ter plblico.

ARTICULO 7.° - Solicitudes y documentacion a acompafiar

1l plazo para la presentacion de solicitudes de subvencion para
la realizacion de cursos de formacion finalizard a los 30 dias na-
turales contados a partir de la entrada en vigor de esta Orden.

2—Las solicitudes de subvencion se formalizaran en impreso nor-
malizado, conforme al modelo que se publica como Anexo | a esta
Orden, y podrén ser presentadas en la Consejerfa de Cultura y Pa-
trimonio (C/. Almendralejo, 14; 06800-Mérida), en los Servicios Te-
rritoriales de la Consejerfa, en los Centros de Atencion Administrati-
va de la Junta de Extremadura, asi como en los Registros y Ofici-
nas a que se refiere el art. 38.%4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

3—Las solicitudes deberan presentarse acompafiadas de la siguien-
te documentacion:

a) Fotocopias compulsadas de la tarjeta de identificacion fiscal del
solicitante de la subvencion y, en el caso de entidades, del docu-
mento nacional de identidad del representante legal de la misma.

b) Escrito firmado por el representante legal de la entidad, en el
que se declare si se ha solicitado u obtenido otro tipo de ayuda
para el mismo proyecto de inversion, indicAndose, en su caso, la
cuantfa.

¢) Cuando se trate de instituciones, asociaciones o entidades pre-
vistas como posibles beneficiarias en el apartado 1.2 del articulo
3., fotocopia compulsada de la escritura publica o documento de
constitucion de la misma, con sus Estatutos o reglamentacion, asi
como, en su caso, de las posteriores modificaciones, debidamente
diligenciadas por los Registros Pdblicos correspondientes. Igualmen-
te, deberan presentar certificaciones de estar al corriente de pagos
de sus obligaciones respecto a la Sequridad Social y a las Hacien-
das, Estatal y de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) Proyecto formativo de cada curso, donde se hard constar los
datos generales de la entidad (organizacion, medios e instalaciones
—seglin lo previsto en el articulo 3., trayectoria formativa y per-
filprofesional o curriculum del profesorado y director) y los datos
basicos del curso solicitado (denominacidn, justificacion, duracion,

requisitos de las destinatarias). Deberd detallarse fundamentaimente
los Médulos Formativos del curso, especificando los contenidos y
bloques modulares de que conste.

e) En el caso de Ayuntamientos que hayan presentado solicitud
conjunta, deberd adjuntarse documento donde se manifiesten los
términos de participacion en que se produce la concurrencia a es-
ta convocatoria. Este documento seré firmado y sellado por cada
uno de los alcaldes de los ayuntamientos participantes.

f) Cualquier otra documentacion que la entidad estime de interés
a efectos de valorar la peticion y que tengan relacion con los cri-
terios de seleccion a que se refieren los articulos 9.2y 10.°

0) Ademés, cuando se trate de Cursos de Formacién para el Em-
pleo con compromiso de contratacion, la solicitud se acompafiara
del compromiso formal de contratacion, segin modelo normalizado
Anexo II. Las entidades que desarrollen una accion de este tipo es-
tarén obligadas a remitir a la Direccion General de la Mujer, en el
plazo méximo de 30 dias desde la finalizacion del curso, original o
fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de las con-
trataciones efectuadas, debidamente registradas por el organismo
competente.

h) Documento acreditativo de Altas de Terceros, debidamente cum-
plimentado o certificacion que lo acredite.

4.-Si la solicitud de subvencion no reuniera los requisitos legales
0 no se acompafiaran los documentos sefialados, se requerira a la
entidad interesada para que en el plazo de diez dias subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de
que, si asf no lo hiciera, se le tendrd por desistida de su peticion,
archivandose sin més tramite, con los efectos previstos en el art.
71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

ARTICULO 8. - Organo de calificacion y resolucion

Las solicitudes que se formulen serén calificadas por la Direccion
General de la Mujer, que dard traslado de dicha propuesta a la
Direccion General de Empleo, para que en el plazo de 15 dias
emita informe relativo a las acciones a afrontar al objeto de coor-
dinar las actuaciones de la Junta de Extremadura en materia de
formacion ocupacional.

Posteriormente, la Direccion General de la Mujer elevara su pro-
puesta al Consejero de Cultura y Patrimonio para que resuelva
en el plazo maximo de tres meses a contar desde la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, entendiéndose desesti-
mada la peticion si dentro de dicho plazo no se dictara resolu-
cion de forma expresa. Dicha resolucion pondra fin a la via ad-
ministrativa.
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ARTICULO 9.° - Subvenciones para la realizacion de Cursos de For-
macion para el Empleo

a—Cuantfa y conceptos subvencionables:

a.1—Las subvenciones a cursos se fijardn en base a pesetas/hora por
alumna, teniendo en cuenta el siguiente limite; hasta 900 pesetas.

El valor completo de la ayuda propuesta vendrd dado por la suma
de los tres médulos establecidos en el apartado siguiente. La asig-
nacion final de los mddulos econémicos aplicables a las diferentes
especialidades se efectuara por la Consejerfa de Cultura y Patrimo-
nio.

a.2.—A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior se conside-
ran gastos directamente imputables:

a.2.1.—MODULO A.—Personal docente.

Cada curso contara con el personal docente necesario para su ade-
cuado desarrollo. En este apartado se incluirdn sueldos y honora-
rios del personal contratado o el precio del servicio externo do-
cente, costes de preparacion, asi como los costes de Seguridad So-
cial y los gastos de viajes derivados de la labor docente.

El valor del Mddulo A quedara establecido por el producto del nd-
mero de horas por alumnas y por el importe del modulo segun
los siguientes minimos y méaximos: 200 y 350 pesetas.

a.2.2-MODULO B.—Alumnado.

Este modulo consistird en una ayuda en concepto de indemniza-
cion por asistencia al alumnado, que se fija en 200 pesetas por
hora asistida, abonables a la finalizacion del curso. Las alumnas
que por cualquier causa no finalicen el curso, no tendrén derecho
a percibir ninguna indemnizacion por asistencia, excepto en los ca-
sos de enfermedad o colocacion laboral debidamente justificados;
en este Cltimo caso solo percibirdn la parte correspondiente al
tiempo transcurrido hasta la fecha de su alta laboral. De la sub-
vencion aprobada se descontard la cantidad integra que correspon-
da al Médulo B por cada alumna que cause baja.

Las ayudas por asistencia se abonaran Unicamente a las desem-
pleadas que no perciban prestaciones 0 subsidio por desempleo,
becas de estudio o asistencia a cursos de otras Administraciones,
no pudiendo simultanearse con ayudas por otros cursos.

2.3—MODULO C.—Gastos de material, equipos y costes indirectos:.

— Gastos de material y equipos:
Dentro de este concepto se incluye el material diddctico fungible
y €l alquiler y transporte de equipos de apoyo a la docencia. Se
considera gasto financiable hasta un cinco por ciento de los
gastos de depreciacion de equipos de duracion superior a un

gjercicio anual, que tengan relacion directa con la actuacion for-
mativa objeto de la subvencidn, sin que en ningln caso pueda
considerarse en cuantfa superior al treinta por ciento del valor
total del Modulo C. En su caso, la Consejerfa de Cultura y Patri-
monio podra exigir justificacion de las valoraciones.

— Costes indirectos:

Se consideran comprendidos dentro de este concepto la remune-
racion de personal no docente, incluyendo los trabajos adminis-
trativos previos y posteriores al desarrollo del curso, asi como
los costes de direccion, referidos a los gastos de preparacion de
la actuacion y los posteriores de elaboracion de memoria y eva-
luaciones. También comprende los gastos diversos de gestion
hasta un maximo del 10% del «Mddulo C», asi como los gastos
de viajes y obligaciones ligadas a la gestion del programa, la
adaptacion de locales para la ensefianza a minusvalidos, la pu-
blicidad, la documentacion general, correos y teléfono, agua y
electricidad, mantenimiento de instalaciones y equipos utilizados
en la formacion, los sequros de las alumnas y alquiler de loca-
les.

El valor del Modulo C queda determinado por el producto del nd-
mero de horas por alumnas y por el importe del modulo segdn
los siguientes minimos y méaximos. 190 y 350 pesetas.

a3—No se consideran gastos financiables los costes e intereses
bancarios, otros gastos financieros, costes e indemnizaciones no in-
cluidas en el apartado anterior, compras de edificios y equipos in-
ventariables y amortizacion y leasing.

b.—Criterios preferentes para la seleccion de proyectos.

Comprobada la adecuacion de las solicitudes a la convocatoria y
los requisitos especificos sefialados para cada accion, se tendra en
cuenta como criterio la adecuacion a las necesidades formativo-
profesionales de la zona valorandose:

* Correlacion con el nimero de paradas de la localidad o zona.

» Equilibrio territorial entre zonas comarcales.

* Diversificacion por sectores de produccion.

» Solicitudes conjuntas por varios municipios de bajo indice de po-
blacidn, conforme a lo previsto en el articulo 3°,1.1, de la presen-
te Orden.

o Justificacion de la oportunidad de la accion formativa.

* Calidad docente de las actuaciones planteadas, en base a la ade-
cuacion de las instalaciones y a la experiencia formativa de la en-
tidad solicitante.

» No concurrencia con otras actuaciones y ofertas paralelas.

ARTICULO 10.° - Subvenciones para Cursos de Formacion para el
Empleo con compromiso de contratacion
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a—Caracteristicas de la accion subvencionable.

Se podrd conceder subvencion para la realizacion de cursos de for-
macién profesional ligados a un compromiso de colocacion posterior,
siempre que afecten al 15% como minimo, de las participantes que
finalicen el mismo, y los contratos, que podran adoptar cualquiera
de las modalidades de contratacion laboral establecidas en la legisla-
cion vigente, sean de una duracion no inferior a seis meses y a jor-
nada completa, y sin que pueda pactarse un periodo de prueba.

Estos cursos podrén impartirse por la propia empresa que realiza
el compromiso de contratacion y por las entidades establecidas en
el articulo 3°1.3.

b.—Cuantfa y conceptos subvencionables.

La cuantia y conceptos subvencionables seran los mismos que los
establecidos para los cursos ordinarios de formacion profesional en
el articulo 9.° de esta Orden, incrementados en un 25% los topes
méximos establecidos.

c.—Criterios preferentes para la seleccion de proyectos: Igualmente
se estard a lo dispuesto en el articulo 9.° de esta Orden.

ARTICULO 11.° - Director/a del curso

1—Todas las entidades colaboradoras quedan obligadas a nombrar
un/a Director/a por cada actividad formativa, que serd el/la res-
ponsable del desarrollo y seguimiento del curso, tanto desde el
punto de vista docente como administrativo.

2-5in perjuicio de la competencia y responsabilidad que adquie-
ren los representantes legales de las entidades beneficiarias, el/la
Director/a de la actividad tendra los siguientes cometidos:

— Serd el responsable de la programacion general del curso, de su
aplicacion y seguimiento, asi como de la confeccion de la me-
moria final de la actividad.

— Tendr& encomendada la gestion administrativa del curso y sera
el encargado de remitir a la Direccion General de la Mujer
cuanta documentacion se le requiera.

— Serd el/la encargado/a de la planificacion y del seguimiento de
la insercion profesional de las alumnas.

3.—Cuando la funcion de Director/a sea compatible con las de mo-
nitor/a, la persona designada podrd desarrollar ambas. En este su-
puesto se aplicara en el Mddulo A los costes relacionados con la
labor docente, y en el Modulo C los referentes a los de direccion.

ARTICULO 12.0 - Seleccion del alumnado

1—La convocatoria de solicitudes de participacion y la posterior

seleccion de las alumnas se llevaré a cabo por la entidad respon-
sable de impartir las acciones de formacion, atendiendo en su caso
a las directrices que marque al respecto la Consejerfa de Cultura y
Patrimonio.

2.—El nimero de alumnas por curso serd de 15. Cuando sea
posible integrar una 0 varias mujeres en situacion de especial
dificultad, se reservard al menos una plaza por curso. En la
convocatoria de los mismos se hard mencion expresa a esta re-
serva. Si esta plaza quedara vacante podrd ser cubierta por
cualquier otra solicitante. Para la determinacion de dicha situa-
cion de especial dificultad se estara a lo que disponga la Direc-
cion General de la Mujer en base al informe emitido por el/la
Trabajador/a Social de la localidad correspondiente al domicilio
habitual de la candidata.

3.—Se designaran como reservas hasta cinco solicitantes, ordenadas
por puntuacion, que se incorporarén prioritariamente en calidad de
alumnas oficiales al curso cuando se produzca alguna baja.

45 la baja se produce una vez transcurrido el 25% de las ho-
ras lectivas serd necesario acreditar suficiente nivel formativo para
poder incorporarse. Transcurrido el 40% de las horas lectivas no
se podrén realizar incorporaciones.

5-Si producida alguna baja no quedaran reservas, podra cubrirse
por otras solicitantes, con las mismas condiciones sefialadas en el
apartado anterior.

6.—Siempre que no hubiera transcurrido més del 70% del periodo
lectivo, la Consejerfa de Cultura y Patrimonio podré suspender el
desarrollo de aquellos cursos en los que, una vez realizadas las in-
corporaciones permitidas, el nimero de participantes sea inferior a
diez. Para este computo no se tendrén en cuenta las bajas produ-
cidas por enfermedad o colocaciones laborales. En el caso de sus-
pension del curso se abonaré (nicamente la parte proporcional de
la subvencion en funcion del tiempo efectivo de desarrollo del mis-
mo.

ARTICULO 13.° - Certificados a las participantes

Las entidades colaboradoras quedan facultadas para expedir infor-
me sobre el aprovechamiento del curso por cada una de las alum-
nas, a la vista de lo cual propondrén a la Direccion General de la
Mujer la expedicion o no del certificado correspondiente, siendo
entregado a la alumna por la entidad que ha impartido el curso.
En los certificados se hara constar el titulo del curso, entidad que
lo ha impartido, su duracion en horas y el programa de conteni-
dos desarrollados.

ARTICULO 14.° - Plan de Seguimiento de la Insercion Profesional
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El objetivo final del presente programa es la insercion de las de-
sempleadas en el mercado de trabajo.

Con el fin de contar con informacion objetiva y veraz sobre los
resultados y corresponsabilizar a las participantes en el desarrollo
del programa, las entidades beneficiarias de ayudas para la realiza-
cion de Cursos de Formacion para el Empleo de las Mujeres debe-
ran elaborar un plan de seguimiento de la insercion profesional de
las alumnas participantes, que seré incluido en el documento de
programacion general.

El plan de seguimiento tendrd una duracion méaxima de seis me-
ses, a contar desde la finalizacion del curso, y durante el mismo
deberd contactarse periédicamente con las alumnas participantes
en la accion formativa con el fin de conocer su situacion laboral.
Al finalizar su ejecucion, los datos obtenidos se remitiran a la Di-
reccion General de la Mujer.

ARTICULO 15.° - Requisitos y formacion del profesorado

Las entidades podran contratar a cuantos/as monitores/as esti-
men convenientes para la imparticion del curso, con cargo a la
asignacion presupuestaria destinada a este fin. Deberdn poseer
titulacion académica suficiente y experiencia de la especialidad a
impartir.

ARTICULO 16.° - Evaluacion y Seguimiento

La Consejeria de Cultura y Patrimonio realizara la evaluacion y se-
guimiento de las acciones formativas, para lo cual las entidaces
colaboradoras facilitaran y realizardn las actuaciones que se esti-
men procedentes en orden a la comprobacion de la adecuada eje-
cucion de las mismas.

ARTICULO 17.° - Pago de las subvenciones para cursos de forma-
cion y justificacion

El abono de las subvenciones concedidas para la realizacion de
Cursos de Formacion para el Empleo de las Mujeres se realizard
en dos fases:

a) Un anticipo en cuantia equivalente al 50% del importe conce-
dido, una vez acreditado el inicio de las actividades, mediante re-
lacion de alumnas y del personal docente.

b) El 50% restante una vez finalizada la actividad y presentada la
liquidacion completa de gastos y la documentacion final que sea
requerida por la Consejeria de Cultura y Patrimonio. Esto es, la
Entidad que ha desarrollado el curso debe presentar, en el plazo
de un mes desde la finalizacion del curso, y en todo caso antes
del 20 de diciembre de 1998, una «Memoria Final», que incluiré:

una Memoria de Actividades y evaluacion de los resultados obteni-
dos, y una Memoria Econémica o justificacion de los gastos totales
del curso, que consistira en una certificacion de gastos expedido
por el Organo competente de dicha entidad, debiendo ir acompa-
fiada de fotocopias compulsadas de las facturas, recibos de pagos
y demés justificantes de gastos que acrediten documentalmente el
importe total certificado, también se acompafiard documentacidn
acreditativa de las contrataciones efectuadas registradas por el or-
ganismo competente. En todo caso, la Consejeria de Cultura y Pa-
trimonio exclusivamente abonard los gastos que sean debidamente
justificados.

ARTICULO 18.° - Pago de las indemnizaciones por asistencia

1.—Las indemnizaciones a las alumnas por asistencia serdn abona-
das por la entidad una vez finalizada la accion formativa.

2—Las indemnizaciones por asistencia a curso se haran efectivas
por la entidad o centro colaborador en los términos establecidos
en los articulos 2.2y 9.2.2.

ARTICULO 19.° - Obligaciones de las entidades colaboradoras

Las entidades beneficiarias de subvenciones para la realizacion
de acciones formativas estaran sujetas a las siguientes obligacio-
nes:

a) Iniciar la actividad docente en el plazo méximo de un mes,
desde la fecha de notificacion de la concesion.

b) Comunicar a la Direccion General de la Mujer las variaciones
que se produzcan en el desarrollo de la programacion general
aprobada.

¢) Realizar publicidad de las acciones subvencionadas, en la que se
dard a conocer su realizacion y la financiacion de la Junta de Ex-
tremadura y del Fondo Social Europeo.

d) En ningln caso se podrd subcontratar la ejecucion de las accio-
nes.

¢) Facilitar la participacion del personal implicado en las Acciones
de Formacion para el Empleo de las Mujeres en las actividades
formativas e informativas que organice la Consejeria de Cultura y
Patrimonio.

f) Colaborar con la Consejeria de Cultura y Patrimonio en cuantas
actuaciones se estimen procedentes en orden a la comprobacion
de la adecuada ejecucion de los programas, correcta aplicacion de
las subvenciones, seguimiento y control de las actividades objeto
de ayuda, asi como la realizacion de cualquier otra actuacion que
proceda de tales actividades.
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ARTICULO 20.° - Incumplimiento de las obligaciones DISPOSICION FINAL—La presente Orden entraré en vigor el dia si-

_ N _ quiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
El incumplimiento por parte del beneficiario de las obligaciones,

condiciones, destino o finalidad para la que fue otorgada la sub-  Mérida, 23 de junio de 1998.

vencion, dara lugar a la revocacion de la misma, conforme a lo

establecido en el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolucion de El Consejero de Cultura y Patrimonio,
subvenciones. FRANCISCO MUNOZ RAMIREZ

ANEXO 1

SOLICITUD DE SUBVENCION
CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO

ORDEN /1.998 DE 23 DE JUNIO, POR LA QUE SE REGULA LA Diario Oficial de Extremadura
CONCESION DE AYUDAS PARA LA REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION PARA

EL EMPLEO DE LA DIRECCION GENERAL DE LA MUJER CORRESPONDIENTE AL ANO FECHA

1.998, COFINANCIADOS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

1.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD Y DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL
Datos de la Entidad:

Nombre o razén social: C.LF..
SIGLAS:
Domicilio: | [ Tifno: | | Fax:
C.P.--Localidad: [ | ] Prov.: |
Datos del/la Representante Legal o Apoderado/a:
Nombre/Apellidos: D.N. L
Domicilio: Cargo:
C.P.-Localidad: | ] Prov.: ]

2.- LINEAS DE ACTUACION1:
[0 Cursos de FORMACION para el Empleo.
O Acciones Formativas con COMPROMISO DE EMPLEO.
3.- COLETIVO1:
[ 1.- Desempleadas en general. [ 2.- Desempleadas menores de 30 afios.
O 3.- Otros (especificar):

4.- IDENTIFICACION DEL CURSO1;
Denominacién:

C.P. - Localidad de Imparticién: [ ]
Provincia: [ [ N° de horas de duracién del Curso: |
5.- IMPORTE TOTAL SOLICITADO: I Ptas.
Méduio A: [ Ptas. | Médulo B: [ Ptas. | Médulo C: | Ptas.

[6.- COMPROMISO DE CONTRATACIONT: gs! ONO ]
Don/iia. representante legal de la entidad solicitante,

certifica la veracidad de todos los datos obrantes en el presente Anexo.

,a de de 1998

Fdo.:

(Firmay sello)

! Tachese lo que proceda
* Los espacios sombreados estin reservados para la Administracién.
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ANEXO 11

COMPROMISO DE CONTRATACION

La empresa
C.ILF. , con domicilio en
representada legalmente por D./D2
, D. N. L en calidad de
domiciliado en

[ | (1) Se compromete, conforme al articulo 10 de la Orden de |la Consejeria de Cultura y Patrimonio
que regula la concesiéon de ayudas para la realizacién de Cursos de Formacion para el Empleo de
la Direccidon General de la Mujer correspondiente al afio 1.998, cofinanciados por el Fondo Social

de las alumnas que finalicen el curso de

Europeo, a contratar a (2)

solicitado por

a impartir en la localidad de

completa a la terminacién del curso.

En

,a___ de

, por una duracién no inferior a seis meses y a jornada

de 1.998

(firma y sello)

(1) Téachese lo que proceda.
(2) Consignar en letra la cantidad de alumnas.

Il. Autoridades y Personal

2.—OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

CORRECCION de errores a la Orden de 19
de junio de 1998, por la que se convoca
provision de puestos de trabajo vacantes de
personal funcionario de la Junta de
Extremadura, por el procedimiento de
concurso.

Advertido error material en la Orden de 19 de junio de 1998, pu-
blicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 71, de 23 de
junio, por la que se convoca provision de puestos de trabajo va-

cantes de personal funcionario de la Junta de Extremadura, por el
procedimiento de concurso, se procede a efectuar la oportuna co-
rreccion.

—En la pégina 4878, Base Cuarta de la Convocatoria, apartado
A.2, primer parrafo, donde dice:
«Por el nivel de complemento de destino de los puestos de tra-
bajo desempefiados con cardcter definitivo durante los 8 afios
inmediatamente anteriores a la publicacion de la presente con-
vocatoria, ...», debe decir:
«Por el nivel de complemento de destino de los puestos de tra-
bajo desemperiados durante los 8 afios inmediatamente anterio-
res a la publicacion de la presente convocatoria, ...»
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[1l. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

ORDEN de 30 de junio de 1998, por la que
se conceden subvenciones a Ayuntamientos en
concepto de fomento de agrupaciones de
municipios para el sostenimiento en comun de
un unico puesto de Secretaria-Intervencion.

Por Orden de 2 de marzo de 1998, de la Consejeria de Presiden-
cia y Trabajo (DOE. n.° 29, de 12 de marzo), se convocaron Sub-
venciones en convenio con las Excmas. Diputaciones provinciales de
Céceres y Badajoz con el fin de fomentar las Agrupaciones de Mu-
nicipios para el sostenimiento en comdn de un (nico puesto de
Secretaria-Intervencion.

Mediante la citada orden se pretende continuar con la labor ya
emprendida por la Junta de Extremadura y asumida mediante con-
venio con las Excmas. Diputaciones provinciales, tendente a fomen-
tar este movimiento asociativo.

Vista la propuesta presentada por la Comision tripartita a que ha-
ce referencia la clausula quinta del Convenio Interadministrativo
entre las Diputaciones Provinciales y la Junta de Extremadura, So-
bre fomento de agrupaciones para sostenimiento en comdn de un
puesto de Secretaria-Intervencion, publicado mediante Orden de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo de 12 de diciembre de 1990
(D.O.E. de 13 de diciembre).

DISPONGO
ARTICULO 1.° - Conceder subvenciones en concepto de fomento de

Resoluciones

agrupaciones de municipios para el sostenimiento en comdn de un
puesto Unico de Secretaria-Intervencion a las agrupaciones que en
el Anexo | se relacionan.

ARTICULO 2.° - Denegar subvenciones en concepto de fomento de
agrupaciones de municipios para el sostenimiento en comdn de un
(nico puesto de Secretaria-Intervencion, por no reunir los requisi-
tos exigidos en la Orden de 2 de marzo de 1998, a las Agrupacio-
nes solicitantes que no se relacionan en el Anexo |.

ARTICULO 3.° - El pago de la subvencion se realizard al 50% por
la Junta de Extremadura y las Excmas. Diputaciones Provinciales
de Caceres y Badajoz, antes del dia treinta y uno de diciembre de
mil novecientos noventa y ocho.

ARTICULO 4.° - Que se comunique la presente a los Ayuntamientos
interesados, que habrén de acreditar que se encuentran al corrien-
te de sus obligaciones fiscales y frente a la Sequridad Social y res-
pecto a la Administracion Autondmica o Provincial.

ARTICULO 5.° - Que los Ayuntamientos beneficiarios de la subven-
cion habran de justificar documentalmente el destino de las canti-
dades recibidas, mediante certificacion del secretario-interventor,
antes del dia treinta de noviembre de mil novecientos noventa y
ocho.

Mérida, 30 de junio de 1998.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES
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ANEXOI
DIPUTACION
JUNTA DE PROVINCIAL DE SUBVENCION
AGRUPACIONES DE LAPROVINCIA  EXTREMADURA CACERES TOTAL
DE CACERES SUBVENCION SUBVENCION
1 ALDEA DEL CANO 270.239 pts. 270.239 pts. 540.478 pts.
CASAS DE DON ANTONIO 325.223 pts. 325.223 pts. 650.446 pts.
2 MATA DE ALCANTARA 321.205 pts. 321.205 pts. 642.410 pts.
VILLA DEL REY 328.003 pts. 328.003 pts. 656.006 pts.
3 PERALEDA DE SAN ROMAN 307.815 pts. 307.815 pts. 615.630 pts.
GARVIN 358.621 pts. 358.621 pts. 717.242 pts.
4 VALDASTILLAS 441.851 pts. 441.851 pts. 883.702 pts.
5 PLASENZUELA 336.192 pts. 336.192 pts. 672.384 pts.
SANTA MARTA DE MAGASCA 241.457 pts. 241.457 pts. 482.914 pts.
6 SALORINO 206.879 pts. 206.879 pts. 413.758 pts.
HERRERUELA 222.666 pts. 222.666 pts. 445.332 pts.
7 SALVATIERRA DE SANTIAGO 307.441 pts. 307.441 pts. 614.882 pts.
VALDEMORALES 298.840 pts. 298.840 pts. 597.680 pts.
8 SANTIAGO DE ALCANTARA 403.850 pts. 403.850 pts. 807.700 pts.
CARBAJO 362.878 pts. 362.878 pts. 725.756 pts.
9 SANTIAGO DEL CAMPO 337.285 pts. 337.285 pts. 674.570 pts.
HINOJAL 311.386 pts. 311.386 pts. 622.772 pts.
SUBTOTALES: 5.381.831 pts. 5.381.831 pts. 10.763.662 pts.
DIPUTACION
JUNTA DE PROVINCIAL DE SUBVENCION
AGRUPACIONES DE LA PROVINCIA  EXTREMADURA BADAJOZ TOTAL
DE BADAJOZ SUBVENCION SUBVENCION
10 TORRE DE MIGUEL SESMERO 277.415 pts. 2717415 pts. 554.830 pts.
11 VALVERDE DE MERIDA 165.362 pts. 165.362 pts. 330.724 pts.
DON ALVARO 175.392 pts. 175.392 pts. 350.784 pts.
SUBTOTALES: 618.169 pts. 618.169 pts. 1.236.338 pts.
TOTALES:  6.000.000 pts.  6.000.000 pts. 12.000.000 pts.
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RESOLUCION de 17 de junio de 1998, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
determina la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
«Técnica de Depuracion, S.A.». (Expte.: n.°
16/98), de la provincia de Badajoz.

VISTO: El texto del Convenio Colectivo de Trabajo de «TECNICA
DE DEPURACION, S.A.», de ambito local, de empresa, suscrito el
9-6-98 por la Empresa, de una parte, y por el Delegado de
Personal y un Asesor de U.G.T. en representacion de los trabaja-
dores de otra, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (B.O.E. de 29-3-95); el art. 2 del Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo (B.0.E. 6-6-81), Real Decreto
642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servi-
cios de la administracion del Estado a la Comunidad Autonoma
de Extremadura en materia de trabajo (gjecucion de la legisla-
cion laboral) (B.O.E. 17 de mayo), Decreto del Presidente
14/1995, de 2 de mayo, por el que se asignan a la Consejeria
de Presidencia y Trabajo funciones y servicios en materia de
gjecucion de la legislacion laboral (D.O.E. 9-5-95), Decreto
76/1995, de 31 de julio (D.0.E. 3-8-95) por la que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Presidencia y Trabajo
y art. 3, apartado 2.a) del Decreto 22/1996, de 19 de febrero,
de la Consejerfa de Presidencia y Trabajo de la Junta de Extre-
madura sobre la distribucion de competencias en materia labo-
ral, Decreto 22/1996 (D.O.E. 27-2-96), esta Direccion General
de Trabajo de la Consejeria de Presidencia y Trabajo de la Junta
de Extremadura,

ACUERDA

PRIMERO: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo, con el nimero 16/98, cédigo
informético 0600822, con notificacion de ello a la Comision Nego-
ciadora.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Badajoz del
texto del Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Mérida, 17 de junio de 1998.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

ANEXO

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «TECNICA DE DEPURACION,
SA» Y SUS TRABAJADORES DE RECOGIDA DE BASURA DE
VILLAFRANCA DE LOS BARROS PARA LOS ANOS 1998, 1999 Y 2000

ARTICULO 1.° - AMBITO DE APLICACION: EI presente Convenio sera
de aplicacion a todos los trabajadores de la Empresa «Técnica de
Depuracion, SA» del Servicio de Recogida de Basuras del Munici-
pio de Villafranca de los Barros.

ARTICULO 2.° - AMBITO TEMPORAL: La vigencia del presente Conve-
nio se fija en tres afios, a todos los efectos, esto es, desde el dia
1 de enero 1998 hasta 31 de diciembre de 2000.

ARTICULO 3.° - DENUNCIA: EI presente Convenio podré ser denun-
ciado por cualquiera de las partes firmantes con una antelacion
minima de quince dias a la fecha de su vencimiento, quedando en
caso contrario prorrogado por anualidades.

La denuncia debera ser comunicada a la Direccion General de Tra-
bajo de Extremadura y a la representacion empresarial o social.

Si no se produjese la denuncia el articulado del Convenio se en-
tendera prorrogado, excepto lo referente a la remuneracion salarial,
que se actualizaria automaticamente segtin I.PC.

ARTICULO 4.° - CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS: La empresa respe-
tard las condiciones més beneficiosas que tuviera establecidas en
favor de sus trabajadores.

ARTICULO 5. - PRENDAS DE TRABAI: La empresa facilitard a sus
trabajadores dos monos al afio, un par de botas de goma, un par
de botas de trabajo, un traje de agua y una prenda de abrigo. Asi-
mismo les facilitard guantes o cualquier otra prenda de las anterior-
mente descritas que por su deterioro necesiten ser sustituidas.

ARTICULO 6.° - ANTIGUEDAD: La empresa pagara a sus trabajadores
en concepto de antigliedad, el 5% del salario base durante los
tres primeros bienios. Los quinquenios sucesivos se abonarén al
10% del salario base cada uno. La acumulacién de los incrementos
por antigliedad no podrén, en ningln caso, suponer més del 10%
a 10s cinco afios, del 25% a los quince afios, del 40% a los veinte
aflos y del 60% a los veinticinco afios. Los incrementos se calcula-
ran sobre el salario base.

ARTICULO 7.° - PAGAS EXTRAORDINARIAS: Todos los trabajadores
afectados por el presente Convenio percibirdn tres pagas extraordi-
narias a razon de treinta dias de salario base més antigiiedad.
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Los devengos de las mencionadas pagas extraordinarias serd:

— Paga de Verano: desde el 1 de enero al 30 de junio.
— Paga de Navidad: desde el 1 de julio al 31 de diciembre.
— Paga de Marzo: desde el 1 de enero al 31 de diciembre.

Las fechas limite establecidas para su pago seran:

— Paga de Verano: el 30 de julio.
— Paga de Navidad: el 20 de diciembre.
— Paga de Marzo: el 30 de marzo del afio siguiente.

ARTICULO 8.° - GRATIFICACIONES: Los trabajadores afectos por el
presente Convenio recibirdn, en concepto de gratificacion, la canti-
dad de 7.500 pesetas por dia festivo trabajado.

Esta cantidad sera idéntica durante los tres afios de vigencia del
presente Convenio.

ARTICULO 9.° - PENOSIDAD: La Empresa abonard a todos los tra-
bajadores, en concepto de plus de peligrosidad, penosidad y toxici-
dad un 30% del salario base.

ARTICULO 10.° - JORNADA DE TRABAJO: La jornada de trabajo sera
1.780 horas anuales distribuidas semanalmente de lunes a sabado.

ARTICULO 11.° - SALARIOS: Los trabajadores afectos por el presente
Convenio percibirdn un salario base diario de dos mil siscientas
cuatro pesetas (2.604 pesetas).

El afio 1999 y el 2000 se actualizara la percepcion de salario ba-
se, segln el IPC previsto por el Gobierno en la Ley de Presupues-
tos anuales para cada uno de los afios.

ARTICULO 12.° - INCAPACIDAD TEMPORAL: Los trabajadores vincula-
dos por el presente Convenio percibirdn en caso de accidente o
enfermedad comun el 100% de la base de cotizacion del mes an-
terior a la fecha de la baja y desde el primer dia de la misma.

ARTICULO 132 - VACACIONES: Se establecen vacaciones anuales de
treinta dias naturales, que se abonardn a razon de salario base,
antigiiedad y penosidad.

Asimismo, y sin perjuicio de lo establecido legalmente, los trabaja-
dores podrén disfrutar de dos dias de permiso remunerado al afio
para atender a sus asuntos particulares, previa comunicacion.

ARTICULO 14.° - PLUS DE CONDUCCION: El conductor del camion
percibird un plus personal del 10% del salario base en funcion del
cargo, y mientras ocupe ese puesto de trabajo.

Asimismo el conductor de camion que a requerimiento de la em-
presa realice la tarea de mantenimiento de camion, es decir, tareas
de engrase, control de niveles de aceite, revision mecanica, etc, y
mientras realice estas tareas, percibira mensualmente la cantidad
de 12.300 pesetas.

ARTICULO 15° - PLUS DE NOCTURNIDAD: Los trabajadores que
presten sus servicios entre las veintidés horas de un dia y las seis
horas del dia siguiente, percibirdn un plus de nocturnidad del
25% del salario base.

ARTICULO 16.° - RECONOCIMIENTO MEDICO: Se efectuara con cargo
a la empresa, reconocimiento médico anual a cada uno de los tra-
bajadores. Cuando se den circunstancias de trabajos especialmente
toxicos, penosos o peligrosos se realizardn mensualmente.

ARTICULO 17.° - SEGURIDAD Y SALUD LABORAL: Se estara a lo esta-
blecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

ARTICULO 18.° - DERECHOS DE REUNION: La empresa facilitard a
los trabajadores afectos por este Convenio un local adecuado para
la celebracion de asambleas. Dichas asambleas seran convocadas y
comunicadas a la empresa con una antelacion de cuarenta y ocho
horas, y se celebrarén fuera de jornada laboral.

ARTICULO 19.° - CONDUCTORES, RETIRADA DEL PERMISO DE CON-
DUCCION:

A) Cuando la privacion del permiso de conducir sea por un perio-
do de hasta treinta dias, se atribuird a un periodo vacacional.

B) Cuando la privacion sea por un periodo Superior a treinta dias la
empresa acoplar al trabajador afectado a otro servicio, procurando
que sea el que mas se acomode a sus cualidades. El salario, en este
caso, seré el que corresponda al nuevo puesto, incorporandose a su
puesto primitivo y categoria una vez cumplida la sancion.

() Este articulo quedara sin validez en caso de retirada del permi-
S0 como consecuencia de comision de delito, negligencia grave o
conduccion en estado de embriaguez o hajo los efectos de inges-
tion de drogas o estupefacientes.

ARTICULO 20.° - Permiso retribuido por alumbramiento de conyuge,
cinco dias naturales. EI resto de supuestos, segtn lo establecido en
el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 21.° - DERECHOS SINDICALES: Se colocard un tablon de
anuncios para el personal.
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Se descontard la cuota sindical de la nomina del trabajador, previa
peticion por escrito del mismo.

El Delegado de Personal dispondrd de veinticinco horas mensuales
para los asuntos relacionados con su funcidn.

ARTICULO 22.° - ADSCRIPCION DEL PERSONAL: Como garantia del
mantenimiento del puesto de trabajo, en la sucesion de empresas
y el cambio de titularidad, se establece que al término de la con-
cesion de la contrata la nueva empresa titular de la contrata ab-
sorberd a la totalidad de la plantilla adscrita a los servicios, Su-
brogéndose integramente en todos los derechos que éstos tengan
legalmente reconocidas.

A estos efectos se pondrd de manifiesto por la empresa cedente y
antes de la adjudicacion a todos los concursantes, la relacion de
personal con todos los datos descriptivos necesarios.

ARTICULO 23° - JUBILACION: Los trabajadores afectos por el pre-
sente Convenio, podrén solicitar la jubilacion anticipada, y la Em-
presa de mutuo acuerdo con el trabajador podrd proceder a dar
de baja a éste por tal circunstancia. Si bien se establece la jubila-
cion como obligatoria a los 65 afios, excepto aquel trabajador que
no tenga cubierto el periodo de carencia establecido para tener
acceso a la jubilacion.

ARTICULO 24.° - SEGURO DE ACCIDENTES: La Empresa vendra obliga-
da a abonar una indemnizacion de 2.000.000 de pesetas a los here-
deros legales de los trabajadores que fallezcan o queden en invalidez
permanente absoluta derivada de accidente de trabajo. La Empresa
podrd concertar un Seguro que cubra estas contingencias.

El trabajador estard cubierto ante cualquier accidente, para los su-
puestos de muerte e invalidez en cualquiera de sus grados.

ARTICULO 25.° - FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA: De
conformidad con lo dispuesto en el apartado 2.b) de la disposicion
adicional 1.2 de la Ley 63/1997, de 26 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Mejora del Mercado de Trabajo y el Fomento de
la Contratacion Indefinida, los contratos de duracion determinada o
temporal, incluidos los formativos, anteriormente suscritos o que se
formalicen durante la vigencia del presente Convenio o de cual-
quiera de sus prorrogas, podrén convertirse en la modalidad de
«Contrato para el Fomento de la contratacion indefinida», previsto
en dicha disposicion.

El régimen juridico del contrato resultante de la conversion y los
derechos y obligaciones que de él se deriven, se regirdn por lo
dispuesto en la Disposicion Adicional 12 de la indicada Ley
63/1997, de 26 de diciembre, y demas normas de aplicacion.

ARTICULO 26.° - COMISION PARITARIA: Para la vigilancia, interpreta-
cion y cumplimiento de cuanto establece el presente Convenio se
crea una Comision Paritaria compuesta por un representante de la
Empresa y otro de los trabajadores.

DISPOSICION FINAL. - ATRASOS: La Empresa hara efectivos los atra-
sos salariales devengados, desde el dia 1 de enero y hasta la fir-
ma del Convenio, antes del préximo dia 30 de junio de 1998.

RESOLUCION de 19 de junio de 1998, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
determina la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
«Comercio de Metal» (Expte.. n. 17/98), de
la provincia de Badajoz.

VISTO: El texto del Convenio Colectivo de Trabajo de «COMERCIO
DEL METAL», de &mbito provincial, de sector, suscrito el 11-6-98
por la Asociacion Empresial ASPREMETAL como representacion em-
presarial, de una parte, y por las Centrales Sindicales UG.T. y
CC.00. en representacion de los trabajadores de otra, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.0.E. de
29-3-95); el art. 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo (B.0.E.
6-6-81), Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de
funciones y servicios de la administracion del Estado a la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion
de la legislacion laboral) (B.O.E. 17 de mayo), Decreto del Presi-
dente 14/1995, de 2 de mayo, por el que se asignan a la Conseje-
ria de Presidencia y Trabajo funciones y servicios en materia de
gjecucion de la legislacion laboral (D.O.E. 9-5-95), Decreto
76/1995, de 31 de julio (D.0.E. 3-8-95) por la que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Presidencia y Trabajo y art.
3, apartado 2.a) del Decreto 22/1996, de 19 de febrero, de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura
sobre la distribucion de competencias en materia laboral, Decreto
22/199 (D.O.E. 27-2-96), esta Direccion General de Trabajo de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura,

ACUERDA

PRIMERO: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo, con el nimero 17/98, cédigo
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informético 0600145, con notificacion de ello a la Comision Nego-
ciadora.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Badajoz del
texto del Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Mérida, 19 de junio de 1998.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

ANEXO

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS
COMERCIO DEL METAL DE BADAIOZ

ARTICULO 1.° - AMBITO DE APLICACION: EI presente Convenio es de
ambito provincial y de aplicacion a toda la provincia de Badajoz.

ARTICULO 2.° - AMBITO FUNCIONAL: Este Convenio es de aplicacion
a los establecimientos y centros de trabajo correspondientes al co-
mercio del ramo del metal y cuya actividad principal esté incluida
en las siguientes funciones, y no estén acogidas a ningn convenio
de dmbito estatal.

— Material y aparatos eléctricos, radioeléctricos y electronicos.

— Electrodomésticos.

— Articulos de menaje y ferreterfa.

— Otros articulos para el equipamiento del hogar (mparas, etc).

— Cajas fuertes, medidas de seguridad.

— Comercio del hierro, acero y metales no férreos.

— Comercio de maquinaria industrial y agricola.

— Comercio de automdviles, camiones, motocicletas, bicicletas y
cambios-accesorios de los mismos (incluidos neumaticos).

— Comercio de efectos navales.

— Comercio de informatica.

— Venta de juguetes.

— Bazares.

— Joyerfa, relojerfa, platerfa y bisuterfas.

— Actividad principal de Caza y Pesca.

ARTICULO 3.° - AMBITO PERSONAL: Se incluye en este Convenio al
personal afectado por la Ordenanza de Trabajo de Comercio apro-
bada por el Ministerio de Trabajo con fecha 4 de junio de 1975.

ARTICULO 4.2 - VIGENCIA: EI presente Convenio empezara a regir a
partir de la firma del mismo, a excepcion de los efectos economi-
C0S que se estard a lo dispuesto en sus correspondientes articulos.

ARTICULO 5.° - DURACION: La duracion del Convenio se fija hasta
el 31-12-98.

ARTICULO 6.2 - ANTIGUEDAD:

A) Se establece la antigliedad en cuatrienios al 5 por 100 en fun-
cion del salario que establece el presente convenio.

B) La acumulacion de los incrementos por antigliedad no podrén,
en ningln caso, suponer mas del diez por ciento a los cinco afios,
del veinticinco por ciento a los quince afios, del cuarenta por cien-
to a los veinte afios y del sesenta por ciento, como maximo, a los
veinticinco 0 més afios.

ARTICULO 7.° - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS: Se establecen
dos gratificaciones anuales en la cuantia de una mensualidad, cada
una de ellas, a razon de salario convenio, més antigliedad, y paga-
dera en la primera quincena de los meses de julio y diciembre.

ARTICULO 8.° - PARTICIPACION EN BENEFICIOS: Se fija una mensua-
lidad anual de salario convenio més antigiiedad, y pagadera dentro
del primer trimestre al cierre del ejercicio econdmico.

ARTICULO 9.° - VACACIONES: Los trabajadores disfrutaran de unas
vacaciones retribuidas anualmente, que tendrdn una duracion de
treinta dias naturales, se pagardn a razon del salario convenio méas
antigiiedad y plus de asistencia.

Las empresas vendrdn obligadas a confeccionar el calendario de
vacaciones, antes de finalizar el afio anterior al disfrute de la mis-
ma, dandolo a conocer a sus trabajadores, y de acuerdo con sus
representantes.

ARTICULO 10.° - RETRIBUCIONES: Las retribuciones econdmicas del
presente convenio son minimas por lo que los pactos por clausulas
més beneficiosas que se poseen subsistirdn por todos los trabaja-
dores que venian disfrutandolas.

ARTICULO 112 - SALARIOS: Los salarios del presente Convenio que
han de regir para cada categoria serdn los que se adjuntan en el
Anexo del presente Convenio.

ARTICULO 12.% - REVISION SALARIAL: Se establece una revision sala-
rial sobre las presentes retribuciones y al final del &mbito de este
Convenio.

Lo que exceda del I.PC. al final del afio por encima del 3%.

A tal efecto y al final de este Convenio, y a través de una sola
paga el incremento anteriormente referenciado se llevara a las no-
minas en 105 3 meses siguientes al término de este Convenio.
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ARTICULO 13° - DIETAS: Las empresas vendran obligadas a abonar
a sus trabajadores los gastos de manutencion y alojamiento que se
produzcan en sus desplazamientos y que justifiquen debidamente.

Independientemente de ello, se abonara a los trabajadores las can-
tidades siguientes.

Dieta COMPIBLA.......cccocvvvvvrrsrerrssernsseessssesnssessssne 815
O T S 518

ARTICULO 14.° - PLUS DE ASISTENCIA: Se fija un plus de asistencia
por dia realmente trabajado y que se abonard de forma lineal pa-
ra todos los trabajadores a razon de 4.429 pesetas mensuales.

Las empresas podrén descontar mensualmente de sus néminas 164
pesetas por cada dia que el trabajador deje de prestar servicio ac-
tivo.

Se pagara con efectos del 1 de enero de 1998.

ARTICULO 15.° - LICENCIAS RETRIBUIDAS:

a) Por el tiempo que haya necesitado un trabajador al asistir a
un consultorio médico por razones de enfermedad, y siempre que
presente a la empresa el correspondiente parte facultativo del mé-
dico que le haya asistido.

b) Cuatro dias en caso de nacimiento de hijo o enfermedad grave
0 fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consangui-
nidad y afinidad. Cuando con tal motivo el trahajador necesite ha-
cer un desplazamiento al efecto el plazo serd de cinco dias.

¢) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de carcter pablico y personal, debiendo justificar a la
empresa la necesidad del mismo.

d) Veinte dias en caso de matrimonio.

e) Un dia por matrimonio de parientes hasta primer grado de
consanguinidad o afinidad, y hermanos.

f) Asimismo los trabajadores tendran licencia retribuida los dias 24
y 31 de diciembre, de afio, sin que pueda disfrutarse esta licencia
el dia anterior en el caso de que citadas fechas coincidan con do-
mingo, y una jornada completa dentro de la época de Feria de
cada localidad, y que habra de ser coincidente con el dia anterior
al festivo del municipio donde esté ubicada la empresa. En caso
de que referido dia anterior sea festivo, la licencia aqui convenida
pasara a ser disfrutada el dia posterior a dicho festivo.

g) Asimismo, los trabajadores tendrdn derecho a un dia por asun-
tos propios, retribuidos, que deberan comunicar a la empresa con
el consiguiente preaviso al objeto de que no se interrumpa el nor-
mal desarrollo de la actividad empresarial.

ARTICULO 16.° - LL.T.: En todos los casos derivados de I.LT. las
empresas abonardn @ los trabajadores el 100% de los salarios
desde el primer dia de baja.

ARTICULO 17.° - INDEMNIZACION: Las empresas se obligan a con-
certar una poliza de Seguro por un importe minimo de 2.429.430
pesetas cubriendo los casos de muerte e incapacidad permanente
absoluta derivada de accidente laboral. Los beneficiarios seran res-
pectivamente los que designe el trabajador 0 este mismo.

Los efectos de la anterior indemnizacion comienzan a regir a par-
tir de los veinte dias siguientes a la publicacion de este convenio
en el «Boletin Oficial» de la provincia.

ARTICULO 18.° - JUBILACION: Todo trabajador con una antigiiedad
de doce afios en la empresa, y que opte por la jubilacién volunta-
ria, tendrd derecho a las siguientes percepciones:

a) Si se jubila a los sesenta afios, siete mensualidades.

b) si se jubila a los sesenta y un afios, seis mensualidades.

¢) Si se jubila a los sesenta y dos afios, cinco mensualidades.
d) si se jubila a los sesenta y tres afios, cuatro mensualicades.
e) si se jubila a los sesenta y cuatro afios, tres mensualidades.

No obstante se establece otro sistema de jubilacion consistente en
la posibilidad de una jubilacion voluntaria anticipada de mutuo
acuerdo a los sesenta y cuatro afios con el 100% de los derechos,
para aquellos trabajadores que cumplan las condiciones precisas
para poder acceder a una pension de jubilacion comprometiéndose
la empresa a sustituir simultaneamente al trabajador jubilado por
otro inscrito como desempleado.

Este (Itimo sistema de jubilacion necesitard forzosamente la apro-
bacion por escrito del empresario y ademas abonard al jubilado
una indemnizacion de tres mensualidades.

El trabajador de sesenta y cuatro afios que opte por esta jubila-
cion no tendr derecho a indemnizacion de tres mensualidaces
descritas en la escala primera.

ARTICULO 19.° - CLASIFICACION PROFESIONAL:

a) Se establece la categoria de conductor de carnet C-2 que osten-
tardn exclusivamente aquellos trabajadores que por razon de servi-
cio que prestan le sea exigible el permiso de conductor de dicha
categoria.

De igual manera se establece la categoria de conductor de carnet
C-1y carnet B-1, en tanto en cuanto citado carnet le sea necesa-
rio para el desarrollo de su trabajo.

Se establece asimismo un plus especial de 2.528 pesetas mensuales
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para cualquiera de los trabajadores anteriormente resefiados, que
ejerzan las funciones de conductor-repartidor, y que ademds de con-
ducir realicen las funciones propias del reparto al mismo tiempo.

b) lgualmente se crea la categorfa de Operador con los salarios que
se determinan en la tabla salarial anexa, y tendrd esa clasificacion
aquel trabajador que ante el empresario tenga acreditado y desarro-
llado su trabajo como operador de ordenadores exclusivamente.

ARTICULO 20.° - DERECHOS SINDICALES:

1—La empresa facultard a sus delegados de personal, @ que con
ocasion de negociar Convenio Colectivo de aplicacion a su sector,
pueda asistir al mismo sin limitacion de horas para las negociacio-
nes.

2.—Las horas sindicales seran de 20.

3.—Las empresas estaran obligadas a facilitar a los representantes
de los trabajadores de los sindicatos representativos del sector, la
evolucion mensual de la plantilla en el centro de trabajo especifi-
cando los trabajadores sujetos a contratacion laboral y modalidad
de la misma.

4.—Las empresas con méas de 50 trabajadores proporcionaran a los
delegados de personal locales adecuados para reuniones sindicales
Que afecten a la propia empresa.

5S¢ acuerda que las empresas descontardn de sus nominas a los
trabajadores de su plantilla la cantidad de 2.525 pesetas en con-
cepto de canon de negociacion de este Convenio.

Este canon necesitard la aprobacion previa de los trabajadores
afectados, y las empresas remitiran el importe de los mismos a los
representantes sindicales.

6.—También, previa autorizacion de los trabajadores afectados, las
empresas descontardn de sus nominas el importe de la cuota sin-
dical de la central sindical a la que pertenezcan, y lo transferirdn
a las respectivas centrales.

7.—Derecho a la informacion: Las partes se remiten al articulo 64
del estatuto de los trabajadores.

8.—Asimismo, las partes se remiten a la Ley 2/1991, sobre sequi-
miento de los contratos.

ARTICULO 21.° - FINIQUITO: Las empresas cuando extiendan sus fi-
niquitos a los trabajadores vendrén obligados a estampar en el
mismo el sello de la Asociacion Provincial de Empresarios del Me-
tal (ASPREMETAL), Badajoz.

ARTICULO 22.° - TABLON DE ANUNCIOS: Las empresas autoriza-

rn a que los trabajadores o representantes de éstos puedan
utilizar, en lugar visible de las dependencias de la empresa, ta-
blon de anuncios para que puedan informar de los temas que
derivan de las relaciones laborales que sean de interés y de
aplicacion para todos.

ARTICULO 23.° - CALENDARIO LABORAL: Los trabajadores afectos al
presente Convenio tendrdn una jornada laboral de cuarenta horas
a la semana.

Anualmente se elaborara un calendario laboral por las empresas,
previo acuerdo con los representantes de los trabajadores, expo-
niendo un ejemplar del mismo en el lugar visible de cada centro
de trabajo. Dicho calendario laboral deberd contener la siguiente
informacion:

— El horario de trabajo diario en la empresa.
— La jornada semanal de trabajo.

— Los dias festivos y otros dias inhabiles.

— Los descansos semanales y entre jornadas.

ARTICULO 24.° - KILOMETRAJE: Los trabajadores que efectlien viajes
por cuenta de la empresa en su propio vehiculo tendran derecho
a percibir una dieta de 25 ptas.

ARTICULO 25.° - DESCUENTO EN COMPRAS: Las empresas vendran
obligadas a realizar a sus propios trabajadores descuentos en las
compras que realicen en sus propios establecimientos.

ARTICULO 26.° - DENUNCIAS: EI presente Convenio podrd ser de-
nunciado por cualquiera de las partes mediante escrito a la otra y
a la autoridad laboral con una antelacion de al menos 15 dias a
la terminacion del presente Convenio.

ARTICULO 27.° - CONTRATO EVENTUAL: Las partes firmantes de este
Convenio, y llevando a efecto la actual regulacion del contrato pre-
visto en el art. 15.1.b del ET. de acuerdo con la Ley 8/1997, con-
vienen en modificar el contrato de trabajo R.D. 2546/1994, de 29
de diciembre, por circunstancias de la produccion, al objeto de
buscar mayor flexibilizacion en la contratacion del trabajador en la
forma y modo que a continuacion se expresa:

No obstante, quedaran en vigor hasta la terminacion del mismo
aquellos contratos eventuales por circunstancias de la produccion,
segin R.D. 2546/1994, de 29 de diciembre, que se firmaron entre
empresa y trabajador al amparo del art. 27 del anterior Convenio
para el Comercio del Metal 1996. Por ello, al finalizar estos con-
tratos, si procediera, tendrdn la indemnizacion correspondiente del
Apdo. 3 del citado articulo.
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2-De conformidad con la Ley 8/1997, que modifica la contrata-
cion eventual del art. 15.1.b del ET, las partes expresamente
acuerdan que los contratos eventuales por incremento de la pro-
duccion, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, provenientes
del RD. 2546/1994 podrén tener una duracion méaxima de 13
meses, dentro de un periodo de 18 meses.

ARTICULO 28.° - LEGISLACION SUPLETORIA: En lo no regulado en
este Convenio se estard a lo dispuesto en la legislacion general y
a la Ordenanza correspondiente al amparo del art. 83, 3 del ET.y
atendiendo a la D.T. sexta del RD.L. 1/1995, de 24 de marzo.

ARTICULO 29.° - SALUD LABORAL: En un plazo de tiempo no supe-
rior a tres meses, desde la entrada en vigor del presente texto, la
Comision Paritaria del Convenio celebrard reunion monografica a
los efectos de estudiar un programa para el sector sobre condicio-
nes de trabajo, salud laboral y planes de prevencion de riesgo.

En este caso, se solicitaran previamente los oportunos estudios del
Gahinete Provincial de Seguridad e Higiene en el Trabajo, que en
cualquier caso sera estimado para la puesta en practica de las
medidas o planes de salud y prevencion de riesgo que las partes
se comprometan a realizar.

ARTICULO 30.° - MUJER TRABAJADORA EMBARAZADA:

a) La mujer trabajadora embarazada tendré prioridad para la elec-
cion de turnos de trabajo y descansos.

b) Asimismo tendr& derecho, con la consiguiente prescripcion facul-
tativa, @ obtener permiso retribuido para preparacion al parto.

¢) En el caso de que en el momento de confeccionar el calendario
vacacional se encontrara en situacion de embarazo, tendra priori-
dad en la eleccion de sus vacaciones.

d) En caso de solicitar excedencia por maternidad, tendrd derecho
a su reinsercion automatica una vez transcurrido tres afios de di-
cha excedencia.

ARTICULO 31.° - ESTRUCTURA GRUPOS PROFESIONALES:

GRUPO PROFESIONAL 0:

Criterios Generales: El personal perteneciente a este grupo planifica,
organiza y coordina las diversas actividades propias del desenvolvi-
miento de la empresa. Sus funciones comprenden la elaboracion de
la politica de la organizacion de recursos humanos y materiales de
la propia empresa, la orientacion y el control de las actividades de
la organizacion conforme al programa establecido, o la politica
adoptada, el establecimiento y mantenimiento de estructuras pro-

ductivas y de apoyo al desarrollo de la politica comercial financie-
ra. Toman decisiones o participan en su elaboracion. Desempefian
altos puestos de direccion o ejecucion de los mismos en los depar-
tamentos, divisiones, centros de trabajo, etc., en que se estructura
la empresa y que responden siempre a la particular ordenacion de
cada una.

GRUPO PROFESIONAL 1

Criterios Generales: Funciones que suponen la realizacion de tareas
técnicas y complejas y heterogéneas, con objetivos globales defini-
dos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsa-
bilidad. Funciones que Suponen la integracion, coordinacion y su-
pervision de funciones, realizadas por un conjunto de colaborado-
res en una misma unidad funcional. Se incluyen también en este
grupo profesional funciones que suponen responsabilidad concreta
para la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, a
partir de directrices generales muy amplias emanadas del personal
perteneciente al grupo profesional «0» de la propia direccion, a
los que debe dar cuenta de su gestion. Funciones que suponen la
realizacion de tareas técnicas de mas alta complejidad e incluso la
participacion en la definicion de los objetivos concretos a alcanzar
en un campo, con un alto grado de autonomia, iniciativa y respon-
sabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

Formacion: Titulo a nivel de educacion universitaria, complementada
con una formacion especifica en el puesto de trabajo, o conoci-
mientos profesionales equivalentes tras una experiencia acreditada.

GRUPO PROFESIONAL 2:

Criterios Generales: Funciones que suponen la integracidn, coordina-
cion y supervision de tareas diversas, realizadas por un conjunto
de colaboradores. Tareas complejas pero homogéneas que, aun sin
implicar responsabilidad de mando, tienen un alto grado de conte-
nido intelectual interrelacion humana, en un marco de instruccio-
nes generales de alta complejidad técnica.

Formacion: Titulacion a nivel de educacion universitaria, Formacidn
Profesional de Grado Superior o conocimientos profesionales equi-
valentes adquiridos tras una experiencia acreditada.

GRUPO PROFESIONAL 3:

Criterios Generales: Trabajos de ejecucion auténoma que exijan ha-
bitualmente iniciativas por parte de los trabajadores encargados de
su-ejecucion. Funciones que suponen integracion, coordinacion y su-
pervision de tareas homogéneas. Pueden suponer corresponsabilidad
de mando.

Formacién: Titulacién o conocimientos profesionales equivalentes al
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Bachillerato Unificado Polivalente, Formacion Profesional de Segun-
do Grado o Bachillerato o Formacion Profesional de Grado Medio.

GRUPO PROFESIONAL 4:

Criterios Generales: Tareas que consisten en la ejecucion de traba-
jos que, aunque se realizan bajo instrucciones precisas, requieren
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes précticas y cuya
responsabilidad estd limitada por una supervision directa o siste-
mética.

Formacion: Titulacion o conocimientos profesionales equivalentes a

Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o Educa-
cion Secundaria Obligatoria.

GRUPO PROFESIONAL 5:

Criterios Generales: Tareas que consisten en operaciones realizadas
siquiendo un método de trabajo preciso, segun instrucciones especi-
ficas, con un total grado de dependencia jerarquica y funcional.
Pueden requerir esfuerzo fisico. No necesitan formacion especifica
aunque ocasionalmente pueda ser necesario un periodo breve de
adaptacion.

Formacion: Conocimientos elementales relacionados con las tareas
que desempefia.

ARTICULO 32.° - HORAS EXTRAORDINARIAS: EI valor de las horas
extraordinarias ird por categorias profesionales:

1.—GRUPQ: Precio hora extraordinaria, 1.560 ptas.
2—GRUPQ: Precio hora extraordinaria, 1.470 ptas.
3.—GRUPQ: Precio hora extraordinaria, 1.420 ptas.
4.—GRUPO: Precio hora extraordinaria, 1.380 ptas.

ARTICULO 33.° - REGULACION DEL CONVENIO: En lo no regulado
en el Convenio se estard a lo dispuesto en el acuerdo laboral de
ambito estatal para el Sector de Comercio en Madrid 21-3-96.

ARTICULO 34.° - FORMACION PROFESIONAL: En relacion a los
cursos de Formacion Profesional que se den en el Sector de Co-
mercio del Metal en la provincia de Badajoz, dentro del ambito
del Acuerdo Nacional Formacion Continua (ANFEC), tendra que
ser acordado por ASPREMETAL, FETESE, UGT Badajoz y FECOHT
CC.00. Badajoz como agentes mayoritarios en la negociacion de
este Convenio.

ARTICULO 35.% - COMISION PARITARIA: Para la interpretacion y vigi-
lancia de este Convenio se nombra la siguiente comision paritaria.

Por ASPREMETAL:

Francisco Pinilla Gonzalez.

Salomé Montero Romero.

Anabel Martin del Alamo.

Angel Franco Diestro.

lgnacio Rodriguez Arbaizagoitia Calero.
Domingo Alvarez Zambrano.

UGT.

Lucia Rivero Zamora.
Manuel Gaviro Ramos.
Antonio Sosa Lépez.

€C.00.:

Antonio Silvestre Lancho.
Valentina Tarrifio Pastor.

Esta Comision fija su residencia en: ASPREMETAL. Obispo S. Juan de
Ribera, 9, 2. D. BADAIOL.

Cada parte podré designar asesores permanentes y ocasionales.

Al mismo la Comision podr& acordar la designacion de uno o més
arbitros externos para la solucion de un conflicto determinado.

También podré delegar sus funciones en comisiones provinciales o
locales, dentro del &mbito del Convenio.

FUNCIONES:

Ademés de las funciones de vigilancia e interpretacion, la comision
paritaria deberd mediar, conciliar o arbitrar conocimiento y dando
solucion @ cuantas cuestiones y conflictos individuales y colectivas
les sean sometidos por parte.

Procedimiento de las cuestiones y conflictos seran planteados a la
Comision paritaria a través de las organizaciones empresariales y
sindicales firmantes del Convenio.

En los conflictos colectivos el intento de solucion de las diver-
gencias laborales a través de la Comision Paritaria tendrdn ca-
racter preferente sobre cualquier procedimiento, constituyendo
tramite perceptivo previo o inexcusable por el acceso a la via
jurisdiccional en los conflictos que surjan directa o indirectamen-
te con ocasion de la interpretacion o aplicacion del Convenio
Colectivo.

La propia Comision establecera un reglamento de actuaciones en el
cual se decidiran los trémites y formas del proceso (iniciacion, in-
formacidn, audiencia, etc).
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Los plazos de resolucion del expediente deberan ser breves (10
dias para asuntos ordinarios y 72 horas para los extraordinarios),
establecidos para resolucion de asuntos.

CLAUSULA: CONTRATOS DE FORMACION: Las empresas estaran obliga-
das a dar formacion a los trabajadores, siempre y cuando tengan
el graduado escolar; el tiempo dedicado a la formacion sera el
15%.

Aquellos trabajadores que no tengan graduado escolar, la empresa
estard obligada a solicitar una plaza en un centro competente.

La retribucion de los trabajadores en formacion:

1 afio: 59.356
2 afios: S.M.L

CLASIFICACION POR GRUPQS
GRUPO 0: Gerentes, Directores.
GRUPO 1. Titulados Superiores, Jefes y Encargados.

GRUPO 2:
Operador de Ordenadores
Encargados de establecimiento
Corredor de Plaza
Contable y Cajero
Oficial de 12y 22
Administrativo

GRUPO 3:
Viajante
Dependiente
Dependiente Mayor
Mozo Especializado
Conductor C2
Conductor C1
Auxiliar
Oficial de 32
Auxiliar de 22 a 25 afios

GRUPO 4
Ayudante de 20 a 22 aios
Limpiadora
Cobrador
Conductor B1
Telefonista
Mozo Almacén
Aprendiz

TABLAS SALARIALES DE COMERCIO DEL METAL 1-1-98

CATEGORIAS Asistencia | Salario
JEFE DE PERSONAL 4.429 108.056
JEFE DE VENTAS 4.429 108.056
JEFE DE COMPRAS 4429 108.056
ENCARGADO GENERAL 4429 108.056
JEFE DE ALMACEN 4429 106.948
JEFE DE GRUPO 4.429 106.948
JEFE DE SECCION 4.429 104.886
VIAJANTE 4.429 103.859
CORREDOR DE PLAZA 4.429 101.340
ENCAR. DE ESTABLECIM 4.429 105.996
DEPENDIENTE 4429 95.353
DEPENDIENTE MAYOR 4429 103.857
AYUDANTE 4429 91.093
APRENDIZ Y ASPIRANTE, 16-18 ANOS 4.429 59.356
JEFE ADTVO. 4.429 108.056
CONTABLE Y CAJERO 4.429 105.996
OFICIAL ADTVO. 4429 103.859
AUXILIAR ADTVO.L. 4429 95.353
AUXILIAR DE 20 A 22 ANOS 4429 92.199
AUXILIAR CAJA DE 22 A 25 ANOS 4.429 95.348
MOZO ESPECIALIZADO 4.429 95.354
MOZO ALMACEN 4.429 91.093
TELEFONISTA 4429 91.093
CONDUCTOR C-2 4.429 101.749
CONDUCTOR C-1 4429 98.104
CONDUCTOR B-1 4.429 95.349
LIMPIADORA 4.429 91.094
COBRADOR 4.429 91.182
ORDENANZA PORTEROQ Y VIGILANTE 4.429 91.182
JEFE DE SECCION y ADTVO. 4.429 103.859

PROFESIONALES DE OFICIO

OFICIAL DE 1.2 4429 101.857
OFICIAL DE 2.2 4.429 97.952
OFICIAL DE 32 4.429 95.339
OPERADOR ORDENADOR 4.429 106.948
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RESOLUCION de 26 de junio de 1998, de la
Secretaria General Técnica, por la que se da
publicidad al Convenio Especifico entre el
ILN.LA.y la Junta de Extremadura para el
desarrollo de los proyectos de investigacion
correspondientes al programa sectorial de
I+D agrario y alimentario del MAPA y del
programa de conservacion y utilizacion de
recursos fitogenéticos.

Habiéndose firmado el dia 5 de junio de 1998 un Convenio Especfi-
co entre el IN.LA, Organismo Autnomo del Ministerio de Agricultu-
ra, Pesca y Alimentacion, y la Junta de Extremadura para el desa-
rrollo de los proyectos de investigacion correspondientes al programa
sectorial de 14D agrario y alimentario del MAP.A. y del programa
de conservacion y utilizacion de recursos fitogenéticos, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 7.° del Decreto 1/1994, de 25
de enero, sobre creacion y funcionamiento del Registro General de
Convenios de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del citado Con-
venio que figura como Anexo de la presente Resolucion.

Mérida, 26 de junio de 1998.

El Secretario Gral. Técnico,
JOSE ANGEL RODRIGUEZ JIMENEZ

ANEXO

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE EL INIA' Y LA JUNTA DE
EXTREMADURA, PARA EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE
INVESTIGACION CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA SECTORIAL DE
|+D AGRARIO Y ALIMENTARIO DEL MAPA Y DEL PROGRAMA DE
CONSERVACION Y UTILIZACION DE RECURSOS FITOGENETICOS

En Madrid, a 5 de junio de mil novecientos noventa y ocho.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.# Loyola de Palacio del Valle-Lersun-
di, Ministra de Agricultura, Pesca y Alimentacion, en virtud del Real
Decreto 762/1996, de 5 de mayo, facultada para la firma segin lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn.

De otra parte, el Exemo. Sr. D. Eugenio Alvarez Gomez, Consejero
de Agricultura y Comercio de la Junta de Extremadura, en su nom-
bre y representacion, en virtud del Acuerdo de Consejo de Gobier-
no de la Junta de Extremadura de 23 de abril de 199%.

Ambas partes se reconocen capacidad suficiente y
EXPONEN

UNO.—Que con fecha 30 de julio del ejercicio de 1996, y con una
vigencia de cuatro afios, fue establecido un Convenio Marco de Cola-
boracion cuyo objeto lo constituye el desarrollo, por la Junta de Ex-
tremadura, de los proyectos y acciones de investigacion que, corres-
pondiendo a su mbito territorial, resulten aprobados en el marco
del Programa Sectorial de |+D Agrario y Alimentario del MAPA y en
el del Programa de Conservacion y Utilizacion de Recursos Fitogenéti-
cos, asi como cualesquiera otros que pudieran derivarse de a ejecu-
cion de convenios, contratos 0 acuerdos establecidos o que puedan
establecerse con Organismos nacionales y/o internacionales o con en-
tidades y personas fisicas y/o juridicas nacionales o extranjeras.

DOS.—Que la Comisién Coordinadora de Investigacion Agraria, en su
reunion de 10 de diciembre de 1997, ratificd los criterios objetivos
y la propuesta de distribucion de fondos presentada.

TRES.—Que la Conferencia Sectorial de Agricultura y Desarrollo Ru-
ral, en su reunion de 23 de febrero del presente ejercicio de
1998, acordd la distribucion de compromisos financieros propuesta
por el INIA, Acuerdo que fue aprobado por el Consejo de Ministros
en su reunion del 20 de marzo de 1998.

CUATRO.—Que por la Presidencia del INIA han sido dictadas Reso-
luciones por las que se aprueban las asignaciones econdmicas a
los proyectos que se incluyen como Anexo al presente Convenio,
cuyo desarrollo corresponde a la Junta de Extremadura.

De acuerdo con lo que antecede, las partes suscriben el presente
Convenio Especifico de Colaboracion con sujecion a las siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA.—OBJETO.—EI objeto del presente Convenio Especifico de
Colaboracion lo constituye la ejecucion, en el &mbito de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, de los Proyectos y Acciones de
Investigacion, que se incluyen como Anexo Gnico.

SEGUNDA.—APORTACION DE LAS PARTES
1—Corresponde a la Junta de Extremadura el desarrollo de los
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proyectos y acciones de investigacion que, siendo de su &mbito te-
rritorial, resulten aprobados en el marco del Programa Sectorial de
|+D Agrario y Alimentario del MAPA y en el del Programa de
Conservacion y Utilizacion de Recursos Fitogenéticos.

2.—El INIA, con cargo a las dotaciones presupuestarias del Capi-
tulo VI, transferird a la Junta de Extremadura un importe total
de cincuenta y cuatro millones trescientas ochenta y nueve mil
pesetas (54.389.000 ptas.), de acuerdo con el detalle que figura
en el Anexo (nico, ya mencionado, al presente Convenio de Co-
laboracion.

TERCERA—FORMA DE PAGO.—Los pagos derivados del presente
Convenio de Colaboracion, correspondientes al importe total a que
se refiere la Clausula Segunda, se realizardn en la siguiente forma:

—T70% a la firma del presente Convenio, porcentaje en el que se
incluird el 50% de las asignaciones para la contratacion de per-
sonal investigador, que se realizard dentro del marco legalmente
establecido, y el 100% de las asignaciones para la adquisicion
de equipo cientifico y viajes al extranjero que se realicen por
parte de la Comunidad Autonoma y que se detallan en las Re-
soluciones de la Presidencia del INIA, ya citadas.

—30% restante, entre el 1 de octubre y el 30 de noviembre, una
vez que la Junta de Extremadura haya certificado que todos y
cada uno de los proyectos se encuentran en ejecucion y se de-
sarrollan segln lo previsto en sus respectivos protocolos.

CUARTA. INFORMACION.—Finalizado el ejercicio econdmico, la Junta
de Extremadura remitira al INIA el informe anual de seguimiento
de todos y cada uno de los proyectos, de acuerdo con el modelo
establecido a tal efecto.

El informe final correspondiente a los proyectos terminados en el

gjercicio de 1998 sera remitido al INIA antes del 30 de junio de
1999.

QUINTA—PERIODO DE VIGENCIA—EI presente Convenio Especifico
de Colaboracion surtird sus efectos a partir de la fecha de su fir-
ma y mantendrd su vigencia hasta el dia 31 de diciembre de
1998.

SEXTA.—CUESTIONES  LITIGIOSAS.—Todas las cuestiones que pueda
suscitar la aplicacion y eficacia del presente Convenio, y no puedan
ser solventadas amistosamente entre las partes convinientes, seran
sometidas a la decision del Orden Jurisdiccional Contencioso-Admi-
nistrativo, de acuerdo con la Ley de 27 de diciembre de 1956, en
su vigente redaccion.

Y en prueba de conformidad firman el presente documento, por
duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar v fecha arriba
indicados.

La Ministra de Agricultura, Pesca y Alimentacion, LOYOLA DE PALA-
ClO DEL VALLE-LERSUNDI. Por la Junta de Extremadura, EUGENIO
ALVAREZ GOMEZ.

ANEXO UNICO

COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

1.—PROYECTOS DEL PROGRAMA SECTORIAL DE 14D AGRARIO Y ALI-
MENTARIO DEL MAPA.

2—PROYECTOS DEL PROGRAMA DE FORESTACION.

3.—PROYECTOS DEL PROGRAMA DE CONSERVACION Y UTILIZACION
DE RECURSOS FITOGENETICOS.
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V. Anuncios

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

CORRECCION de errores al Anuncio de 6 de
mayo de 1998, sobre deposito de estatutos
de la asociacién denominada «Asociacion de
Empresarios Afectados por la Riada del 6 de
Noviembre». Expte.: 06/484. (DOE 4 de
junio de 1998).

Advertido error, en el Anuncio publicado en el Diario Oficial de Ex-
tremadura n® 63, de fecha 4 de junio de 1997, en el que se hace
plblico, en cumplimiento del articulo cuarto del Real Decreto
873/1977, de 22 de abril, (BOE del 28), y a los efectos previstos
en el mismo, que en el Servicio Territorial de Badajoz de esta Con-
sejerfa, a las diez horas del dia 4 de mayo de 1998, se ha procedi-
do al depdsito de los Estatutos de la asociacion denominada «ASO-
CIACION DE EMPRESARIOS AFECTADOS POR LAS INUNDACIONES DEL 6
DE NOVIEMBRE», se viene, por el presente acuerdo, a rectificar cita-
do error, manifestando que la asociacion se denomina «ASOCIACION
DE EMPRESARIOS AFECTADOS POR LA RIADA DEL 6 DE NOVIEMBRE.

Mérida, 15 de junio de 1998—E! Director General de Trabajo, LUIS
FELIPE REVELLO GOMELZ

ANUNCIO de 23 de junio de 1998, sobre
solicitud de deposito de modificacion de
Estatutos, de la organizacion profesional
«Asociacion de Artes Graficas de
Extremadura», en siglas «GEX», con n.° de
expte.. CA/62.

En cumplimiento del articulo 4.° del Real Decreto 873/1977, de
22 (e abril (BOE del 28), y a los efectos previstos en el mismo,
se hace publico que, en esta Oficina, cuyas funciones han sido
traspasadas a la Junta de Extremadura por Real Decreto
642/1995, de 21 de abril (BOE 15-5-95), y especificamente a la
Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Presidencia y
Trabajo por Decretos 76/1995, de 31 de julio y 22/1996, de 19-
2-96 (DD.0O.E. numeros 91 y 24, de 3-8-95 y 27-2-96, respectiva-
mente), a las diez horas y del dia veintitrés de junio de mil nove-
cientos noventa y ocho, se ha procedido al Depésito de modifica-

cion de Estatutos, de la organizacion profesional denominada «Aso-
ciacion de Artes Gréficas de Extremadura, en siglas «GEX», y con
n? de expediente CA/62, cuya modificacion consiste en la Supre-
sion del apartado g) del art. 12, y nueva redaccion al art. 1 de
los Estatutos, siendo los firmantes del Acta de Modificacion don Isi-
dro Santiago Alvarez Sénchez, con D.N.I. 8.783.588-A, en calidad de
presidente; y don Basilio Bote Conde, con D.N.I. 8.659.153, en cali-
dad de Secretario.

Mérida, 23 de junio de 1998—EI Director General de Trabajo, LUIS
FELIPE REVELLO GOMELZ

ANUNCIO de 25 de junio de 1998, sobre
solicitud de depdsito de modificacion de
Estatutos, de la organizacion profesional
«Confederacion Empresarial de Turismo de
Extremadura, en siglas «CETEX», con n.°
de expte.. CA/23.

En cumplimiento del articulo 4° del Real Decreto 873/1977, de
22 (e abril (BOE del 28), y a los efectos previstos en el mismo,
se hace publico que, en esta Oficina, cuyas funciones han sido
traspasadas a la Junta de Extremadura por Real Decreto
642/1995, de 21 de abril (BOE 15-5-95), y especificamente a la
Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Presidencia y
Trabajo por Decretos 76/1995, de 31 de julio y 22/1996, de 19-
2-96 (DD.0O.E. nimeros 91 'y 24, de 3-8-95 y 27-2-96, respectiva-
mente), a las doce horas y del dia veinticinco de junio de mil no-
vecientos noventa y ocho, se ha procedido al Depdsito de modifi-
cacion de Estatutos, de la organizacion profesional denominada
«Confederacion Empresarial de Turismo de Extremadurax, en siglas
«CETEX», y con n? de expediente CA/23, cuya modificacion afecta
a los siguientes articulos: 4.°, 10.° 11° 192, 252, 26.° 27.2, 292,
30.%, 332 y 549 siendo firmante del Acta de Modificacion don Ge-
rardo J. Barredo Nevares, con D.N.I. 591.710 en calidad de presi-
dente de la citada Confederacion. Se requirid formalmente a la vis-
ta de determinados defectos, habiendo sido subsanada con fecha
25 de junio de 1998.

Mérida, 25 de junio de 1998—EI Director General de Trabajo, LUIS
FELIPE REVELLO GOMELZ
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ANUNCIO de 25 de junio de 1998, relativo
a deposito del Acta de Constitucion y
Estatutos del sindicato denominado
«Sindicato Independiente Progresista», en
siglas «S.I.P.». Expte.: 06/487.

En cumplimiento del articulo cuarto de la Ley Orgénica de Libertad
Sindical 11/1985, de 2 de agosto, y a los efectos previstos en el
mismo, se hace publico que en el Servicio Territorial de Badajoz de
esta Consejerfa, el 25 de junio de 1998, a las diez horas, se ha
procedido al Depdsito del Acta de Constitucion y de los Estatutos del
sindicato denominado «Sindicato Independiente Progresista», en siglas
«S.1.P» expediente 06/487, constituyendo su ambito territorial «la
provincia de Badajoz», y el &mbito funcional «todos los trabajadores
de la Diputacion de Badajoz» bien sean funcionarios, laborales, con-
tratados o a tiempo parcial de todos ellos, siendo los firmantes del
Acta de Constitucion don Elias Ramirez Flores, con D.N.I.: 8.723.992,
y dos sefiores més debidamente identificados.

Mérida, 25 de junio de 1998—E! Director General de Trabajo, LUIS
FELIPE REVELLO GOMELZ

ANUNCIO de 26 de junio de 1998, sobre
deposito de Acta de Constitucion y Estatutos
de la organizacion denominada «Federacion
Sindical, Sindicato de Empleados Publicos y
Plataforma Auténoma Libre Sindical e
Independiente», en siglas
«S.EP-PALS.I-FS.» y con n. de expte.:
CA/67.

En cumplimiento del articulo 4.° del Real Decreto 11/1985 de 2 de
agosto, de libertad sindical (BOE del 7y 8), y a los efectos previs-
tos en el mismo, se hace plblico que, en esta Oficina, cuyas funcio-
nes han sido traspasadas a la Junta de Extremadura por Real Decre-
to 642/1995, de 21 de abril (BOE 15-5-95), y especificamente a la
Direccion General de Trabajo de la Consejerfa de Presidencia y Tra-
bajo por Decretos 76/1995, de 31 de julio y 22/1996, de 19-2-96
(DD.00.E. numeros 91 y 24, de 3-8-95 y 27-2-96, respectivamente),
a las diez horas del dia veintiséis de junio de mil novecientos no-
venta y ocho, han sido depositados el Acta de Constitucion y Estatu-
tos de la organizacion denominada «Federacion Sindical, Sindicato de
Empleados Publicos y Plataforma autonémica Libre Sindical e Inde-
pendiente», en siglas «SEP.-PALSI-FS», y con nimero de expe-
diente CA/67, cuyos &mbitos territorial y funcional son: Comunidad

Autnoma de Extremadura y todos los empleados publicos cuyos
puestos de trabajo estén ubicados en el territono de dicha Comuni-
dad Auténoma, siendo los firmantes del Acta de Constitucion, de fe-
cha 18 de abril de 1998: Don Aquilino Cuenda Corrales, con D.N..
8.775.902, en calidad de presidente del Sindicato de Empleados Pd-
blicos (SE.P.) y siete sefiores més debidamente icentificacos, pertene-
cientes al mismo sindicato; don Manuel Gutiérrez Casald, con D.N.I.
8.317.033, en calidad de Secretario General de la Plataforma Auto-
némica Libre Sindical Independiente. Se requirid formalmente a la
vista de determinados defectos con fecha 9-6-98, habiendo sido sub-
sanada con fecha 25 de junio de 1998.

Habida cuenta que en la documentacion presentada se observaron
determinados defectos y omisiones que debian ser objeto de sub-
sanacion a fin de proceder a la tramitacion del depdsito solicitado,
con fecha 9-6-98 se les formuld el correspondiente requerimiento,
que fue cumplimentado el 25-6-98.

Mérida, 26 de junio de 1998—EI Director General de Trabajo, LUIS
FELIPE REVELLO GOMELZ

ANUNCIO de 30 de junio de 1998, sobre
deposito de Modificacion de Estatutos de la
organizacion sindical denominada «Union
General de Trabajadores de Extremadura»
(U.G.T. Extremadura), con n.° de expte..
6.374.

En cumplimiento del articulo 4.° del Real Decreto 11/1985, de 2
de agosto, de libertad sindical (BOE del 7 y 8),y a los efectos
previstos en el mismo, se hace publico que, en esta Oficina, cuyas
funciones han sido traspasadas a la Junta de Extremadura por
Real Decreto 642/1995, de 21 de abril (BOE 15-5-95) y especifi-
camente a la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de
Presidencia y Trabajo por Decretos 76/1995, de 31 de julio y
22/1996, de 19-2-96 (DD.0O.E. nimeros 91 y 24, de 3-8-95 y
27-2-96, respectivamente), a las diez horas del dia treinta de junio
de mil novecientos noventa y ocho, se ha procedido al Depdsito de
la Modificacion de Estatutos, aprobada por el Il Congreso Regional
Ordinario, celebrado en Mérida los dias 25 y 26 de abril de 1998,
de la organizacion sindical denominada «Unién General de Trabaja-
dores de Extremadura (U.G.T. Extremadura)», con ndmero de expe-
diente 6.374, y cuya modificacion afecta a los articulos: 1, 3, 4, 7,
8,9, 11, 12, 16, 17, 19, 20, 21, 23, 24, 26, Disposicion Adicional
12y 22 Disposicion Derogatoria, Disposicion Final, incluyéndose un
Anexo, siendo firmante de la Certificacion don Miguel Angel Rubio
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Ramos, con D.N.I. 6.919.966, en calidad de Presidente del Il Con-
greso Regional Ordinario.

Habida cuenta que en la documentacion presentada se observaron
determinados defectos y omisiones que debian ser objeto de sub-
sanacion a fin de proceder a la tramitacion del depésito solicitado,
con fecha 29-5-98 se les formuld el correspondiente requerimiento,
que fue cumplimentado con fechas 18-6-98 y 24-6-98.

Mérida, 30 de junio de 1998—E! Director General de Trabajo, LUIS
FELIPE REVELLO GOMELZ

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

RESOLUCION de 25 de junio de 1998, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia a concurso publico el servicio de
«Tratamiento aéreo contra la pudenta del
arroz. Expte.: Serv. 58/98».

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Agricultura y
Comercio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica. Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria. Seccion de
Contratacion.

¢) N.2 de expediente: Serv. 58/98.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: «Tratamiento aéreo contra la pudenta
del arroz».

b) Division por lotes: No existen lotes.

¢) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) Plazo de ejecucion: EI establecido en el Pliego de Caracteristicas
Técnicas.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 12.360.000 Ptas.

5.—GARANTIAS:

Provisional: Dos por ciento del presupuesto base de licitacidn.
Definitiva: Cuatro por ciento del presupuesto base de licitacion.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Comercio. Seccion de Con-
tratacion.

b) Domicilio: Avda. de Portugal s/n.

¢) Localidad y c6digo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924-382600.

e) Telefax: 924-382935.

f) Fecha limite para la obtencion de documentos: La misma que
para la presentacion de ofertas.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
a) Clasificacion: No se requiere clasificacion.

8.—PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del décimo
cuarto dia (14) natural a partir del siquiente al de la fecha de
publicacion de este anuncio. Si esta fecha coincidiese con sébado o
festivo, se trasladara al siguiente dia hébil.

b) Documentacion a presentar: La establecida en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: Consejeria de Agricultura y Comercio. Re-
gistro General. Avda. de Portugal s/n. 06800 Meérida.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado @ mantener su
oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9.—APERTURA DE QOFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Comercio.

b) Domicilio: Avda. de Portugal s/n.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Tres dias hébiles después de la fecha limite de presenta-
cion de ofertas.

e) Hora: La mesa de contratacion se constituird a las 9 h.

10.—OTRAS INFORMACIONES:

11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Los gastos ocasionados por la publica-
cion del presente anuncio, seran abonados por el adjudicatario an-
tes de la firma del contrato.

Mérida, 25 de junio de 1998.—El Secretario General Técnico, PD.
(Orden de 27-9-95, D.O.E. n.° 116, de 3-10-95), ANTONIO P. SAN-
CHEZ LOZANO.
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RESOLUCION de 30 de junio de 1998, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia a concurso publico la obra de
«Acondicionamiento de areas de cortafuegos
en "Los Chopos" y tres mas en términos de
la Reserva del Cijara. Expte.: 05.02.0670».

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Agricultura y
Comercio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica. Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria. Seccion de
Contratacion.

¢) N.2 de expediente: 05.02.0670.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: «Acondicionamiento de &reas de corta-
fuegos en “Los Chopos” y tres més en términos de la Reserva del
Cljaran.

b) Division por lotes: No existen lotes.

¢) Lugar de ejecucion: Ver apartado a).

d) Plazo de ejecucion: EI establecido en el Pliego de Caracteristicas
Tecnicas.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 17.856.511 Ptas.

5.—GARANTIAS:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 714.260 ptas.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Comercio. Seccion de Con-
tratacion.

b) Domicilio: Avda. de Portugal s/n.

¢) Localidad y codigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924-382600.

e) Telefax: 924-382935.

f) Fecha limite para la obtencion de documentos: La misma que
para la presentacion de ofertas.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: Grupo —; Subgrupo —; Categoria «—»,
Para las ofertas presentadas por personas fisicas, se estara a lo
dispuesto en los arts. 19 a 26 de la Ley 13/1995 LCAP.

8.—PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del vigésimo
séptimo dia (27) natural a partir del siguiente al de la fecha de
publicacion de este anuncio. Si esta fecha coincidiese con sébado o
festivo, se trasladara al siguiente dia hébil.

b) Documentacion a presentar: La establecida en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: Consejeria de Agricultura y Comercio. Re-
gistro General. Avda. de Portugal s/n. 06800 Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su
oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes ni mejoras.

9.—APERTURA DE QOFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Comercio.

b) Domicilio: Avda. de Portugal s/n.

¢) Localidad: 06008 - Mérida.

d) Fecha: Tres dias hébiles después de la fecha limite de presenta-
cion de ofertas.

e) Hora: La mesa de contratacion se constituird a las 9 h.

10.—OTRAS INFORMACIONES:

11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Los gastos ocasionados por la publica-
cion del presente anuncio, seran abonados por el adjudicatario an-
tes de la firma del contrato.

Mérida, 30 de junio de 1998.—El Secretario General Técnico, PD.
(Orden de 27-9-95, D.OE. n.° 116, de 3-10-95), ANTONIO P. SAN-
CHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 30 de junio de 1998, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia a concurso publico la obra de
«Mejora y ensanche de puente en el camino
de Ruanes sobre el rio Tamuja en el término
municipal de Benquerencia. Expte..
05.03.1184».

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:
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a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Agricultura y
Comercio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica. Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria. Seccion de
Contratacion.

¢) N.° de expediente: 05.03.1184.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: «Mejora y ensanche de puente en el ca-
mino de Ruanes sobre el rio Tamuja en el T.M. de Benquerencia».
b) Division por lotes: No existen lotes.

¢) Lugar de ejecucion: Ver apartado a).

d) Plazo de ejecucion: EI establecido en el Pliego de Caracteristicas
Tcnicas.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 9.192.306 Ptas.

5.—GARANTIAS:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 367.692 ptas.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Comercio. Seccion de Con-
tratacion.

b) Domicilio: Avda. de Portugal s/n.

¢) Localidad y codigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924-382600.

e) Telefax: 924-382935.

f) Fecha limite para la obtencion de documentos: La misma que
para la presentacion de ofertas.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
a) Clasificacion: Grupo —; Subgrupo —; Categoria «—».

Para las ofertas presentadas por personas fisicas, se estarda a lo
dispuesto en los arts. 19 a 26 de la Ley 13/1995 LCAP.

8.—PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del vigésimo

séptimo dia (27) natural a partir del siguiente al de la fecha de
publicacion de este anuncio. Si esta fecha coincidiese con sébado o
festivo, se trasladara al siguiente dia hébil.

b) Documentacion a presentar: La establecida en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: Consejeria de Agricultura y Comercio. Re-
gistro General. Avda. de Portugal s/n. 06800 Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su
oferta: Tres meses.

¢) Admision de variantes: No se admiten variantes ni mejoras.

9.—APERTURA DE QOFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Comercio.

b) Domicilio: Avda. de Portugal s/n.

¢) Localidad: 06800 - Mérida.

d) Fecha: Tres dias hébiles después de la fecha limite de presenta-
cion de ofertas.

e) Hora: La mesa de contratacion se constituird a las 9 h.

10.—OTRAS INFORMACIONES:

11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Los gastos ocasionados por la publica-
cion del presente anuncio, seran abonados por el adjudicatario an-
tes de la firma del contrato.

Mérida, 30 de junio de 1998.—El Secretario General Técnico, PD.
(Orden de 27-9-95, D.OE. n.° 116, de 3-10-95), ANTONIO P. SAN-
CHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 1 de julio de 1998,

de la Secretaria General Técnica, por la que
se anuncia a contratacion, por la via de
urgencia, el suministro de «Piensos, cereales
y proteaginosas para ganado rumiante.
Expte.: 12-02-542A-640-0034-98.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejerfa de Agricultura y
Comercio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica. Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria. Seccion de
Contratacion.

¢) N.2 de expediente: 12-02-542A-640-0034-98.
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2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: «Adquisicion de piensos, cereales y pro-
teaginosas para ganado rumiante.

b) Division por lotes: No existen lotes.

¢) Lugar de ejecucion: Finca «La Orden» y «Valdesequera» (Bada-
joz).

d) Plazo de ejecucion: Se especifica en el Pliego de Caracteristicas
Tecnicas.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Urgencia.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 10.329.780 Ptas.

5.—GARANTIAS:

Provisional: Dos por ciento del presupuesto base de licitacidn.
Definitiva: Cuatro por ciento del presupuesto base de licitacion.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Comercio. Seccion de Con-
tratacion.

b) Domicilio: Avda. de Portugal s/n.

¢) Localidad y codigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924-382600.

e) Telefax: 924-382935.

f) Fecha limite para la obtencion de documentos: La misma que
para la presentacion de ofertas.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
8.—PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: 13 dias naturales a partir del si-
guiente al de la fecha de publicacion de este anuncio, hasta las
14 horas. Si esta fecha coincidiese con sabado o festivo, se trasla-
dard al siguiente dia hébil.

b) Documentacion a presentar: La establecida en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: Consejeria de Agricultura y Comercio. Re-
gistro General. Prolongacion Avda. Princesa Sofia, s/n. 06800 Mérida.
d) Plazo durante el cual el licitador est4 obligado a mantener su
oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9.—APERTURA DE QOFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Economia, Industria y Hacienda.
b) Domicilio: Avda. del Guadiana, s/n.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Siguiente reunion de la Comision de Compras de la Junta
de Extremadura, que se celebre a partir de la finalizacion del pla-
20 de entrega de ofertas.

10.—OTRAS INFORMACIONES:

11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Los gastos ocasionados por la publica-
cion del presente anuncio, seran abonados por el adjudicatario an-
tes de la firma del contrato.

Mérida, 1 de julio de 1998.—El Secretario General Técnico, PD.
(Orden de 27-9-95, D.O.E. n.° 116, de 3-10-95), ANTONIO P. SAN-
CHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 1 de julio de 1998, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia a contratacion, por la via de
urgencia, el suministro de «Pienso para
ganado porcino». Expte.:
12-02-542A-640-0036-98.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejerfa de Agricultura y
Comercio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica. Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria. Seccion de
Contratacion.

¢) N.2 de expediente: 12-02-542A-640-0036-98.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: «Adquisicion de piensos para ganado
porcino.

b) Division por lotes: No existen lotes.

¢) Lugar de ejecucion: Finca «Valdesequera» (Badajoz).

d) Plazo de ejecucion: Se especifica en el Pliego de Caracteristicas
Técnicas.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:
a) Tramitacion: Urgencia.
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b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 16.445.900 Ptas.

5.—GARANTIAS:

Provisional: Dos por ciento del presupuesto base de licitacidn.
Definitiva: Cuatro por ciento del presupuesto base de licitacion.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Comercio. Seccion de Con-
tratacion.

b) Domicilio: Avda. de Portugal s/n.

¢) Localidad y codigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924-382600.

e) Telefax: 924-382935.

f) Fecha limite para la obtencion de documentos: La misma que
para la presentacion de ofertas.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

8.—PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: 13 dias naturales a partir del si-
guiente al de la fecha de publicacion de este anuncio, hasta las
14 horas. Si esta fecha coincidiese con sdhado o festivo, se trasla-
dard al siguiente dia hébil.

b) Documentacion a presentar: La establecida en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: Consejeria de Agricultura y Comercio. Re-
gistro General. Prolongacion Avda. Princesa Sofia, s/n. 06800 Mérida.
d) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a mantener su
oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9.—APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejerfa de Economia, Industria y Hacienda.

b) Domicilio: Avda. del Guadiana, s/n.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Siguiente reunion de la Comision de Compras de la Junta
de Extremadura, que se celebre a partir de la finalizacion del pla-
20 de entrega de ofertas.

10.—OTRAS INFORMACIONES:
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Los gastos ocasionados por la publica-

cion del presente anuncio, seran abonados por el adjudicatario an-
tes de la firma del contrato.

Mérida, 1 de julio de 1998.—El Secretario General Técnico, PD.
(Orden de 27-9-95, D.O.E. n.° 116, de 3-10-95), ANTONIO P. SAN-
CHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 1 de julio de 1998, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia a contratacion, el suministro de
«Sistema G.P.S.». Expte.:
12-03-712E-623-0032-98.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejerfa de Agricultura y
Comercio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica. Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria. Seccion de
Contratacion.

¢) N.2 de expediente: 12-03-712E-623-0032-98.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

Descripcion del objeto: «Adquisicion de sistema G.PS.».

Division por lotes: No existen lotes.

Lugar de ejecucion: Consejerfa de Agricultura y Comercio, Mérida.
Plazo de ejecucion: Un mes a partir de la firma del Contrato.
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3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Normal.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 2.900.000 Ptas.

5.—GARANTIAS:

Provisional: Dos por ciento del presupuesto base de licitacidn.
Definitiva: Cuatro por ciento del presupuesto base de licitacion.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Comercio. Seccion de Con-
tratacion.
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b) Domicilio: Avda. de Portugal s/n.

¢) Localidad y cdigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924-382600.

e) Telefax: 924-382935.

f) Fecha limite para la obtencion de documentos: La misma que
para la presentacion de ofertas.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

8.—PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a partir del si-
guiente al de la fecha de publicacion de este anuncio, hasta las
14 horas. Si esta fecha coincidiese con sabado o festivo, se trasla-
dard al siguiente dia hébil.

b) Documentacion a presentar: La establecida en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: Consejerfa de Agricultura y Comercio. Re-
gistro General. Prolongacion Avda. Princesa Sofia, s/n. 06800 Méri-
da.

d) Plazo durante el cual el licitador est4 obligado a mantener su
oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9.—APERTURA DE QOFERTAS:

a) Entidad: Consejerfa de Economia, Industria y Hacienda.

b) Domicilio: Avda. del Guadiana, s/n.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Siguiente reunion de la Comision de Compras de la Junta
de Extremadura, que se celebre a partir de la finalizacion del pla-
20 de entrega de ofertas.

10.—OTRAS INFORMACIONES:

11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Los gastos ocasionados por la publica-
cion del presente anuncio, seran abonados por el adjudicatario an-
tes de la firma del contrato.

Mérida, 1 de julio de 1998.—El Secretario General Técnico, PD.
(Orden de 27-9-95, D.O.E. n° 116, de 3-10-95), ANTONIO P. SAN-
CHEZ LOZANC.

RESOLUCION de 1 de julio de 1998, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia a contratacion el suministro de

«Receptores G.P.S.». Expte.:
12-05-533A-626-0033-98.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejerfa de Agricultura y
Comercio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica. Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria. Seccion de
Contratacion.

¢) N.2 de expediente: 12-05-533A-626-0033-98.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

Descripeion del objeto: «Adguisicion de 20 Receptores G.PS.»
Division por lotes: No existen lotes.

Lugar de ejecucion: Servicio de Ordenacion Forestal, Céceres.
Plazo de ejecucion: Un mes a partir de la firma del Contrato.
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3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Normal.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 15.329.307 Ptas.

5.—GARANTIAS:

Provisional: Dos por ciento del presupuesto base de licitacidn.
Definitiva: Cuatro por ciento del presupuesto base de licitacion.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Comercio. Seccion de Con-
tratacion.

b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.

¢) Localidad y c6digo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924-382600.

e) Telefax: 924-382935.

f) Fecha limite para la obtencion de documentos: La misma que
para la presentacion de ofertas.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

8.—PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a partir del si-
guiente al de la fecha de publicacion de este anuncio, hasta las
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14 horas. Si esta fecha coincidiese con sabado o festivo, se trasla-
dard al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La establecida en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: Consejerfa de Agricultura y Comercio. Re-
gistro General. Prolongacion Avda. Princesa Sofia, s/n. 06800 Méri-
da.

d) Plazo durante el cual el licitador est4 obligado a mantener su
oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9.—APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejerfa de Economia, Industria y Hacienda.

b) Domicilio: Avda. del Guadiana, s/n.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Siguiente reunion de la Comision de Compras de la Junta
de Extremadura, que se celebre a partir de la finalizacion del pla-
20 de entrega de ofertas.

10.—OTRAS INFORMACIONES:

11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Los gastos ocasionados por la publica-
cion del presente anuncio, seran abonados por el adjudicatario an-
tes de la firma del contrato.

Mérida, 1 de julio de 1998.—El Secretario General Técnico, PD.
(Orden de 27-9-95, D.O.E. n° 116, de 3-10-95), ANTONIO P. SAN-
CHEZ LOZANC.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y HACIENDA

ANUNCIO de 10 de junio de 1998, sobre
admision definitiva de solicitud de un
permiso de investigacion en la provincia de
Céceres, n.° 9.987.

El Servicio de Administracion Industrial, Energia y Minas de Cceres
de la Direccion General de Ordenacion Industrial, Energia y Minas
de la Consejerfa de Economia, Industria y Hacienda de la Junta de
Extremadura, hace saber: que por «Construcciones y Aridos Olleta,
S.A» con domicilio en Caceres, Avda. Hernan Cortés, 3-7.0 C, ha si-
do solicitado el Permiso de Investigacion que a continuacion se re-
laciona, con expresion de nimero, nombre, cuadriculas mineras y
términos municipales:

9,987, Olleta, 18 cuadriculas mineras, Caceres.

Siendo la designacion de su perimetro:

Perimetro exterior

N.° Vértice Longitud Latitud
PP. 60 21’ 20" 39 27 40"
2 6° 20" 20" 39 27 40"
3 6° 20" 20" 39 27 20"
4 6° 19' 20" 39 27 20"
5 6° 19' 20" 39° 26" 00"
6 6° 21" 20" 39° 26' 00"

Perimetro interior

N.o Vertice Longitud Latitud
PP. 6° 20" 40" 39 27 20"
2 6° 20" 40" 39 27" 00"
3 6° 19' 40" 39 27" 00"
4 6° 19' 40" 39 26" 20"
5 6° 21’ 00" 39 26" 20"
6 6° 21’ 00" 39 27 20"

Lo que se hace pablico en cumplimiento de lo dispuesto por el
art. 70.2 del Reglamento General para el Régimen de la Mineria
de 25 de agosto de 1978, a fin de que quienes se consideren in-
teresados puedan personarse en el expediente, dentro de los quin-
ce dias siguientes al de la publicacion de este anuncio en el «Dia-
rio Oficial de Extremadura.

Caceres, 10 de junio de 1998.—EI Jefe del Servicio de Administra-
cion Industrial, Energia y Minas, PEDRO GARCIA ISIDRO.

ANUNCIO de 18 de junio de 1998, por el
que se hace publica la adjudicacion de la
obra 0-02/98: «Edificio e instalaciones para
ubicacion Centro de Laboratorios de
Verificacion y Control en Badajoz».

1—ENTIDAD ADJUDICADORA:
a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejeria de Economia, In-
dustria y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica.

¢) Nimero de expediente: 0-02/98.
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2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo del contrato: Obra

b) Descripcion del objeto: Edificio e instalaciones para ubicacion
del Centro de Verificacion y Control en Badajoz.

¢) Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 9
de mayo de 1998, D.O.E. N.% 52

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria
b) Procedimiento: Abierto
¢) Forma: Subasta

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 46.948.712 Ptas.

5—ADJUDICACION:

Fecha: 16 de junio de 1998.

Contratista: CONSTRUCCIONES AR., S.A.
Nacionalidad: Espatiola.

Importe de adjudicacion: 42.985.000 Ptas.

- =

a
b
c
d

=

Mérida, 18 de junio de 1998.—EI Secretario General Técnico, (PD.
Orden 4-9-95; D.O.E. n 113, 26-9-95), JOSE MANUEL JOVER LO-
RENTE.

ANUNCIO de 18 de junio de 1998, por el
que se hace publica la adjudicacion del
contrato de suministro S-16/98:
«Adquisicion de equipos informaticos (105
ordenadores)».

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejeria de Economia, In-
dustria y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica.

¢) Nimero de expediente: 5-16/98.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo del contrato: Suministro.
b) Descripcion del objeto: Adquisicion de equipos informéticos (105
ordenadores).

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma de adjudicacidn: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 17.500.000 Ptas.

5—ADJUDICACION:

Fecha: 16 de junio de 1998.

Contratista: B.M. EXTREMADURA, S.L.
Nacionalidad: Espafiola.

Importe de adjudicacion: 16.744.640 Ptas.
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Mérida, 18 de junio de 1998.—EI Secretario General Técnico, (PD.
Orden 4-9-95; D.O.E. n® 113, 26-9-95), JOSE MANUEL JOVER LO-
RENTE.

ANUNCIO de 18 de junio de 1998, por el
que se hace publica la adjudicacion del
contrato de servicio, SV-07/98: «Contratacion
de coberturas de seguros personales para la
Junta de Extremadurax.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejeria de Economia, In-
dustria y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente; Secretarfa General Técnica.
¢) Nimero de expediente: $V-07/98.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo del contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Contratacion de coberturas de seguros
personales para la Junta de Extremadura.

¢) Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 7
de mayo de 1998, D.O.E. N.2 51.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma de adjudicacidn: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
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Importe total: 5.100.000 Ptas.

5.—ADJUDICACION:
Fecha: 16 de junio de 1998.

Contratista: LA ESTRELLA SEGUROS Y REASEGUROS, SA.

Nacionalidad: Espatiola.
Importe de adjudicacion: 4.506.669 Ptas.
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Mérida, 18 de junio de 1998—EI Secretario General Técnico, (PD. Orden
4-9-95: D.O.E. n 113, 26-9-95), JOSE MANUEL JOVER LORENTE.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

RESOLUCION de 25 de junio de 1998, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
hace publico el resultado de la subasta para
la adjudicacion de las obras de adecuacion
edificio servicios en la Residencia
Universitaria Mario Rosso de Luna,

de Céceres.

Por Resolucion de la Secretaria General Técnica de la Consejerfa de
Educacion y Juventud, de fecha 19 de junio de 1998, a propuesta
de la Mesa de Contratacion, se ha declarado desierta la Subasta
para la adjudicacion de las obras de «Adecuacion Edificio Servicios
en la Residencia Universitaria Mario Rosso de Luna, en Caceres»,
convocada en el D.O.E. n? 57, de 21 de mayo de 1998, por no
cumplir la Union Temporal de Empresas presentada a la subasta,
(nica licitadora, el requisito de clasificacion exigido en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares que rige la contratacion.

Mérida, 25 de junio de 1998.—El Secretario General Técnico (PO.
de 3-8-95), PEDRO BARQUERO MORENO.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
URBANISMO Y TURISMO

RESOLUCION de 15 de junio de 1998, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
hace publica la adjudicacion del trabajo
denominado: Equipos y trabajos necesarios
para abordar la ampliacion del sistema de
Informacion geografica, afio 1998.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejerfa de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica.

¢) Nimero de expediente: 007/98,

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato; Asistencia y consultoria.

b) Descripcion del objeto: Equipos y trabajos necesarios para abor-
dar la ampliacion del sistema de informacin geografica, afio 1998.
¢) Lotes: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion:

D.0O.E. n.° 36, de 31 de marzo de 1998.

B.O.E. n% 74, de 27 de marzo de 1998.

D.0.CE. de 20 de marzo de 1998.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 68.000.000 de ptas.

5—ADJUDICACION:

Fecha: 10 de junio de 1998.

Contratista: INDRA SSI, S.A.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe de adjudicacion: 64.988.536 ptas.
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Mérida, 15 de junio de 1998.—El Secretario General Técnico, PD.
(Orden de 28-8-95), LUIS ARIONA SOLIS.

RESOLUCION de 19 de junio de 1998, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
hace publica la adjudicacion del servicio
para la «Elaboracion, edicion, impresion y
encuadernacion de un libro sobre la
comarca de las Hurdes».

1—ENTIDAD ADJUDICADORA:
a) Organismo: Consejerfa de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Secretarfa General Técnica.
¢) Numero de expediente: 028/98.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Elaboracion, edicion, impresion y encua-
dernacion de un libro sobre la comarca de las Hurdes

¢) Lotes: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: No.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 6.550.000 ptas.

5—ADJUDICACION:

Fecha: 18 de junio de 1998.

Contratista: INDUGRAFIC ARTES GRAFICIAS, S.L.
Nacionalidad: Espatiola.

Importe de adjudicacion: 6.535.000 ptas.
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Mérida, 19 de junio de 1998.—El Secretario General Técnico, PD.
(Orden de 28-8-95), LUIS ARIONA SOLIS.

RESOLUCION de 25 de junio de 1998, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
hace publica la adjudicacion de las obras de
la Hospederia de Turismo en Hervas.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consgjeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica.

¢) Nimero de expediente: 14/98.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra.
b) Descripcion del objeto: Construccion Hospederia de Turismo en
Hervés.

¢) Lotes: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion:

D.O.E. n.% 36, de 31 de marzo de 1998.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Subasta.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 230.000.000 de ptas.

5—ADJUDICACION:

Fecha: 24 de junio de 1998.

Contratista: CONSTRUCCIONES REGUEIRA, S.L.
Nacionalidad: Espafiola.

Importe de adjudicacion: 188.853.000 ptas.
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Mérida, 25 de junio de 1998.—El Secretario General Técnico, PD.
(Orden de 28-8-95), LUIS ARIONA SOLIS.

ANUNCIO de 3 de junio de 1998, sobre
nave industrial para molino de cereales.
Situacion: Finca Los Cuartones, poligono 34,
parcela 413a 414a, en Hornachos.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del articulo 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo
previsto en el apartado 2.d. del articulo 6, del Decreto 187/1995,
de 14 de noviembre (D.O.E. n® 136, de 21 de noviembre de
1995) somete a Informacion Publica durante el plazo de 20 dias
el siguiente asunto.

«Nave industrial para molino de cereales. Situacion: Finca “Los
Cuartones”, Poligono 34, parcela 413a 414a. Promotor: Pedro Hi-
dalgo Molano. Hornachos.»

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, sita en calle Santa
Eulalia, 30 de Meérida.

Mérida, 3 de junio de 1998.—El Presidente de la Comision de Ur-
banismo y Ordenacion del Territorio, MIGUEL MADERA DONOSO.
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ANUNCIO de 5 de junio de 1998, sobre
edificio para hotel de dos estrellas y local
anexo para salon-restaurante. Situacion:
Paraje San Marcos, en Jaraiz de la Vera.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del articulo 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo
previsto en el apartado 2.d del articulo 6, del Decreto 187/1995,
de 14 de noviembre (D.OE. n® 136, de 21 de noviembre de
1995), somete a Informacion Pdblica durante el plazo de 20 dias
el siguiente asunto:

«Edificio para hotel de dos estrellas y local anexo para salon-res-
taurante. Situacion: Paraje San Marcos. Promotor: Sociedad “Hotel
Jfi”. Jaraiz de la Vera.»

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, Servicio Territorial
de Céceres, Calle Gémez Becerra, 21, en Caceres.

Caceres, 5 de junio de 1998—El Presidente de la Comision, MI-
GUEL MADERA DONOSO.

ANUNCIO de 5 de junio de 1998, sobre
legalizacion de vivienda unifamiliar. Situacion:
Lagar del diablo, pol. 31. parc. 17, en Pago
de San Clemente, en Trujillo.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del articulo 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo
previsto en el apartado 2.d del articulo 6, del Decreto 187/1995,
de 14 de noviembre (D.0E. n® 136, de 21 de noviembre de
1995), somete a Informacion Pdblica durante el plazo de 20 dias
el siguiente asunto:

«Legalizacion de vivienda unifamiliar. Situacion: Lagar del Diablo,
Pol. 31, Parc. 17, en Pago de San Clemente. Promotor: Pedro José
Mateos Quesada. Trujillo.»

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, Servicio Territorial
de Céceres, Calle Gémez Becerra, 21, en Caceres.

Caceres, 5 de junio de 1998—El Presidente de la Comision, MI-
GUEL MADERA DONOSO.

ANUNCIO de 3 de julio de 1998, sobre
legalizacion de cantera para la explotacion
de pizarras sericiticas e instalaciones
complementarias. Situacion: Paraje «La
Calera», en Orellana la Vieja.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del articulo 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo
previsto en el apartado 2.d. del articulo 6, del Decreto 187/1995,
de 14 de noviembre (D.0.E. n® 136, de 21 de noviembre de
1995) somete a Informacion Publica durante el plazo de 20 dias
el siguiente asunto.

«Legalizacion de cantera para la explotacion de pizarras sericiticas
e instalaciones complementarias. Situacion: Paraje “La Calera”. Pro-
motor: TABICESA, SA. Orellana la Vieja.»

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, sita en calle Santa
Eulalia, 30 de Meérida.

Mérida, 3 de junio de 1998.—El Presidente de la Comision de Ur-
banismo y Ordenacion del Territorio, MIGUEL MADERA DONOSO.

AYUNTAMIENTO DE BADAOZ

ANUNCIO de 23 de junio de 1998, sobre
Modificacion Puntual 4/98, del Plan General
de Ordenacion Urbana.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Badajoz, en su sesion celebrada
el dia 27 de mayo de 1998, ha adoptado acuerdo aprobando ini-
cialmente la Modificacion Puntual 4/98, del Plan General de Orde-
nacion Urbana, de la ciudad, cuyo objeto es la redefinicion del tra-
zado del desdoblamiento de la Avda. de Elvas, tramo entre el
Puente de la Universidad y Frontera de Caya, en Badajoz, suspen-
diendo el otorgamiento de licencias en el tramo afectado, caso de
que las rotondas en dicha modificacion contempladas, afectaran a
parcelas edificables.

Asimismo acordd proceder a la apertura de un plazo de informa-
cion publica por un mes para que pueda ser examinado el expe-
diente y formularse cuantas alegaciones se estimen pertinentes.

Badajoz, 23 de junio de 1998.—El Alcalde, PD., CRISTINA HERRERA
STA. CECILIA.
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AYUNTAMIENTO DE BIENVENIDA

EDICTO de 26 de junio de 1998, sobre
Modificacion Puntual de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal.

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordina-
ria celebrada el dia 25 de junio de 1998, el expediente de las
modificaciones puntuales de las Normas Subsidiarias de Planea-
miento Municipal redactadas por D. Juan Antonio Martinez Saura,
se somete a informacién plblica por plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Dia-
rio Oficial de Extremadura, durante el cual podrg ser examinado
por cualquier persona fisica o juridica en los servicios técnicos de
este Ayuntamiento en horario de oficinas para formular las alega-
ciones y ohservaciones que se estimen pertinentes.

Bienvenida, 26 de junio de 1988.—El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE FREGENAL DE LA SIERRA

EDICTO de 25 de junio de 1998, sobre
Modificacion Puntual de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal.

En Sesion Ordinaria de 15 de junio de 1998, el Pleno de este
Ayuntamiento aprobd inicialmente la Modificacion Puntual de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento de esta Ciudad, consistente
en recalificar de suelo ristico a urbanizable una parcela de 9.303
metros cuadrados, junto a la Urbanizacion El Alamo. De conformi-
dad con lo establecido en los articulos 114 y 128 del RD.L. de
171992, de 26 de junio, en conexion con la Ley 13/1997, de 23
de diciembre, reguladora de la actividad Urbanistica de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, el expediente se somete a informa-
cion pdblica en horarios de oficing, en la Dependencia de Secreta-
ria de este Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar
desde la fecha de publicacion del Gltimo de los boletines en que
aparezca insertado este anuncio. En la misma Sesion antedicha, el
Pleno acordd, asimismo, aprobar provisionalmente la Modificacion
Puntual referida, si durante tal plazo no se produce reclamacion o
alegacion alguna.

Fregenal de la Sierra, 25 de junio de 1998.—EI Alcalde, LUIS MO-
RENO GAMITO.

AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA DE LOS MONTES

EDICTO de 25 de junio de 1998, sobre
proyecto de adopcion de Escudo y Bandera
Municipal.

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada
el dia 23 de junio de 1998 el proyecto de adopcion de Bandera y
Escudo Municipal y, de conformidad con lo que determina el arti-
culo 4 del Real Decreto 13/1991, de 19 de febrero por el que se
requla el procedimiento para la adopcion, modificacion o rehabili-
tacion de Escudo y Bandera de las Entidades Locales, se expone al
plblico por plazo de quince dias para que los interesados puedan
formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Si durante el plazo de exposicion plblica no se presentaran recla-
maciones, el expediente referenciado se entenderé definitivamente
aprobado.

Fuenlabrada de los Montes, 25 de junio de 1998.—EI Alcalde, PA-
BLO VILLANUEVA FABIAN.

AYUNTAMIENTO DE HORNACHOS

EDICTO de 29 de junio de 1998, sobre
Modificacion Puntual de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal.

Se hace saber que el Pleno de este Ayuntamiento acordd, en se-
sion ordinaria de fecha 26 de junio de 1998, aprobar inicialmente
la Modificacion Puntual de las Normas Subsidiarias de ordenacidn
urbanistica del municipio en los articulos 46.6) 80 y 83 de su
disposicion normativa que afecta a todo el casco urbano de Hor-
nachos.

Se abre plazo de informacién plblica por periodo de un mes en
el transcurso del cual todas las personas interesadas podran ha-
cer uso de su derecho a presentar las alegaciones que conside-
ren oportunas 0 convenientes, segin lo dispuesto en el articulo
114 del Texto Refundido sobre Régimen del Suelo y Ordenacion
Urbana.

Transcurrido dicho plazo sin que se hayan presentado reclamacio-
nes, la aprobacion hasta entonces inicial se considerard provisional
a los efectos del articulo 114.2 del Texto Refundido sobre Régimen
del Suelo y Ordenacion Urbana,

lgualmente se anuncia que en la misma sesion se acordd la sus
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pension del otorgamiento de licencias de parcelacion de terrenos,
edificiacion y demolicion para el rea delimitado por todo el casco
urbano de Hornachos, objeto de modificacion puntual de las Nor-
mas Subsidiarias con el fin de estudiar su reforma, siempre y
cuando las licencias no se ajusten a la modificacion proyectada.

Hornachos, 29 de junio de 1998.—El Alcalde en Funciones, JUAN
PEREZ GALAN.

AYUNTAMIENTO DE MONESTERIO

RESOLUCION de 4 de mayo de 1998, por
el que se anuncia la oferta pablica de
empleo para 1998.

PROVINCIA: Badajoz.
CORPORACION: Monesterio.
NUMERO CODIGO TERRITORIAL: 06085.

Oferta Plblica de Empleo correspondiente al ejercicio de 1998,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 2 de mayo de 1998.

Funcionario de carrera

Diplomado Universitario. Rama Empresariales.
Nimero de plazas: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo: B.

S6lo se incluye una plaza de las cuatro vacantes, conforme con la
Ley 65/1997, de 30 de diciembre.

Monesterio, 4 de mayo de 1998 —EL ALCALDE.

AGENCIA TRIBUTARIA. DELEGACION DE CANTABRIA

ANUNCIO de 17 de junio de 1998, sobre
notificacion de providencia de apremio por
edicto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6 de la Ley
230/1963, de 28 de diciembre, Ley General Tributaria, segin la re-
daccion dada por el articulo 28.1 de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre, y habiéndose intentado la notificacion al interesado o
su representante por dos veces, en los domicilios que figuran en
los registros de la Administraccion Tributaria, o por ser desconoci-

dos en dichos domicilios, sin que haya sido posible practicarla por
causas no imputables a la Administracion Tributaria, se pone de
manifiesto, mediante el presente anuncio, que se encuentra pen-
diente de notificar el acto y procedimiento administrativo que se
especifica a continuacion:

DATOS DEL CONTRIBUYENTE: 516516215. HERNANDEZ PAVON, MARIA
LUISA. AVDA. MENENDEZ PELAYO, 34. CAMARGO

CONCEPTO: TIERRA CON OLIVOS EN LA CEREA.

CLAVE LIQUIDACION: C1000097390501792.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obliga-
dos tributarios comprendidos en la relacion que a continuacion se
inserta, 0 sus representantes debidamente acreditados, deberan
comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente
al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial
que corresponda, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas,
ante estas oficinas, Sitas en Santander, calle Calvo Sotelo, 27-32
planta.

Asimismo se advierte a los interesados que, de no comparecer en
el citado plazo, la notificacion se entenderé producida a todos los
efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Santander, 17 de junio de 1998.—El Jefe Regional de Recaudacion,
TEOFILO QUESADA ZAMORA.

SOCIEDAD COOPERATIVA CORAZON DE JESUS DE
ALDEA DE RETAMAR

CORRECCION de errores al Anuncio de 30
de marzo de 1998, sobre acuerdo de
absorcion de Cooperativa.

Advertido error en el anuncio de 30 de marzo de 1998 por lo
que la S. Coop. Corazén de Jests de Aldea de Retamar (Badajoz)
absorba a la S. Cooperativa Entrealdeas de Corte de Peleas (Bada-
joz), publicada en el D.OE. n° 38, de 4 de abril, se procede a
efectuar la oportuna rectificacion:

—En la pagina 2.461, en el parrafo donde dice: «En la Asamblea
General del dia 23/03/97 celebrada en tiempo y forman, debe
decir: «En Asamblea General de dia 23/02/98 celebrada en
tiempo y forma.
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CORRECCION de errores al Anuncio de 30 dajoz), publicada en el D.O.E. n.° 38, de 4 de abril, se procede a
de marzo de 1998, sobre acuerdo de efectuar la oportuna rectificacion:

absorcion de Cooperativa.
—En la pagina 2.461, en el parrafo donde dice: «En la Asamblea

Advertido error en el anuncio de 30 de marzo de 1998 por lo General del dia 27/02/97 celebrada en tiempo y forman, debe
que la S. Coop. Entrealdeas de Corte de Peleas (Badajoz) sea ab- decir: «En Asamblea General de dia 27/02/98 celebrada en
sorhida por la S. Coop. Corazén de Jeslis de Aldea de Retamar (Ba- tiempo y forma.
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