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|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO

ORDEN de 23 de junio de 1998, por la que
se regula la concesion de ayudas para la
realizacion de actividades formativas para
promover la igualdad de oportunidades de
las mujeres y hombres en el mercado
laboral, de la Direccion General de la Mujer
correspondientes al afo 1998, cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo.

Por Decreto 34/1988, de 7 de junio, se cred la Asesoria Ejecutiva
de la Mujer, elevada al rango de Direccion General de la Mujer
por Decreto 123/1991, de 19 de noviembre, adscrita a la Conseje-
ria de Emigracion y Accion Social, atribuyéndosele la elaboracidn,
coordinacion y ejecucion del «Plan para la Igualdad de Oportuni-
dades de las Mujeres de Extremadura.

Posteriormente, por el Decreto del Presidente 23/1993, de 21 de
abril, se dota de contenido competencial a la Consejeria de Cultura y
Patrimonio, aprobandose su nueva estructura organica por el Decreto
39/1993, de 27 de abril, resuftando de las citadas normas, la ads-
cripcion de la Direccion General de la Mujer a dicha Consejerfa.

La filosofia de esta Consejeria, y de acuerdo con el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura art. 6.2. c),
es la de contribuir, con todos los medios a su disposicion, a facili-
tar la participacion de todos(as) los(as) extremefios(as) en la vida
politica, econdmica, cultural y social de Extremadura, en un contex-
to de libertad, justicia y solidaridad entre los(as) extremefios(as).

De igual forma, el Reglamento (CEE) N.° 2084/93 del Consejo de
las Comunidades Europeas, art. 1, punto 1, referido al objetivo nu-
mero 3 apartado d, establece: «promover la Igualdad de Oportuni-
dades entre hombres y mujeres en el mercado laboral, en particu-
lar en los &mbitos de empleo en los que las mujeres se encuen-
tran subrepresentadas, especialmente para las mujeres sin cualifica-
cion profesional o que se reincorporan al mercado laboral tras un
periodo de ausencia...».

De acuerdo con el &rea de empleo y relaciones laborales del Plan
para la lgualdad de las Mujeres de Extremadura, aprobado por
acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de marzo de 1991, se en-
cuentra entre los objetivos el conocer la situacion de las mujeres
en relacion al trabajo con el fin de mejorar las condiciones del

mismo, asi como facilitar el acceso de las mujeres al empleo y a
la formacion profesional-ocupacional.

Por los motivos anteriormente expuestos la Junta de Extremadura,
a través de la Consejerfa de Cultura y Patrimonio, a propuesta de
la lima. Sra. Directora General de la Mujer, pone en marcha la
convocatoria de ayudas para la realizacion de Cursos de Formacion
correspondiente al afio 1998, cofinanciados por el Fondo Social Eu-
ropeo, con el fin de incrementar la participacion de las mujeres en
el Mercado Laboral. Estas acciones formativas se encuadran en el
marco de actuaciones que contempla el 11l Plan de Empleo e In-
dustria de la Junta de Extremadura en materia de Formacion Pro-
fesional Ocupacional.

DISPONGO

ARTICULO 1. - Objéto

Mediante la presente Orden se regula el procedimiento para la
concesion de ayudas para la realizacion de Acciones de Formacion
para el Empleo de las Mujeres de Extremadura que tengan como
objetivos:

a) Cursos de Formacion para el Empleo dirigidos a trabajadoras
desempleadas para facilitar su cualificacion profesional y favorecer
su acceso 0 reinsercion en el mundo laboral.

b) Cursos de Formacion para el Empleo ligados a un compromiso de
contratacion posterior de al menos el 15% de las alumnas que fina-
licen la actividad formativa. Los contratos de trabajo deberan ser de
una duracién no inferior a seis meses y a jornada completa.

ARTICULO 2.9 - Financiacion

La concesion de estas ayudas se realizara con cargo a la aplica-
cion presupuestaria 17.04.3238.640.00 de los Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el afio
1998.

El presente programa de ayudas serd cofinanciado con los fondos
del Programa Operativo del Fondo Social Europeo 1994-1999, Sub-
marco Regional de Extremadura.

La subvencion concedida por la Consejeria de Cultura y Patrimonio
seré entendida como el equivalente al 84% del coste total del pro-
yecto a realizar, quedando comprometida la entidad beneficiaria a
realizar una aportacién econdmica al menos igual al 16% restante.
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La aportacion de la entidad deberd distribuirse proporcionalmente
en cada uno de los médulos definidos en el art. 9 de la presente
Orden.

lgualmente los gastos imputables a efectos de justificacion econd-
mica seran los consignados en el citado articulo.

ARTICULO 3.° - Beneficiarios

1.—Podrén acogerse a los beneficios de esta convocatoria, como
entidades colaboradoras en la imparticion de las acciones formati-
vas:

1.1.—Los Municipios, Agrupaciones de Municipios 0 Mancomunidades
de Municipios de la Comunidad Autonoma de Extremadura. En el
caso de que la accion formativa se pretenda realizar de manera
conjunta por varios ayuntamientos, debera formular la solicitud el
que sea considerado de entre ellos como gestor de la misma.

1.2.—Las fundaciones y asociaciones sin &nimo de lucro, legalmente
constituidas, que actlen en el territorio de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura y que tengan entre sus objetivos estatutarios
la formacion.

1.3—Las empresas y las organizaciones sindicales; las primeras di-
rectamente y las segundas directamente 0 a través de sus institu-
ciones formativas.

14.—-Las empresas que pretendan ejecutar directamente acciones
formativas ligadas a un compromiso de contratacion posterior, se-
gun lo establecido en el articulo 10 de esta Orden.

Los beneficiarios deberan disponer de medios e instalaciones ade-
cuados para el desarrollo de las acciones propuestas.

ARTICULO 4.° - Colectivos destinatarios de las acciones

1.—Requisitos de las alumnas: Podrdn ser alumnas de las acciones
formativas las mujeres residentes en la Comunidad Autonoma de
Extremadura que estén en edad laboral, se encuentren desemplea-
das en el momento de presentar la solicitud de participacion y
mantengan esa misma condicion durante el desarrollo de las mis-
mas.

2.—Prioridades: Las acciones iran dirigidas prioritariamente a las
siquientes trabajadoras desempleadas, sin que ello implique el esta-
blecimiento de algun orden de prelacion:

a) Desempleadas de larga duracion.

b) Jovenes desempleadas menores de 30 afios con especiales difi-
cultades de insercion en el mercado laboral.

¢) Desempleadas amenazadas de exclusion del mercado laboral.

d) Mujeres desempleadas que deseen formarse en profesiones en
las que se encuentren subrepresentadas, especialmente para las
mujeres sin cualificacion profesional o que deseen reincorporarse al
mercado laboral tras un periodo de ausencia.

3.—Derechos y obligaciones de las alumnas:

a) Las participantes en las acciones formativas gozaréan del cardc-
ter gratuito de la formacion, tendrén cubierto el riesgo de acci-
dente derivado de la asistencia a las mismas, y podran tener dere-
cho a una indemnizacion por asistencia cuando no perciban algin
tipo de prestacion o subsidio por desempleo. También tendran de-
recho a la expedicion de un Certificado, conforme a lo establecido
en el articulo 13.° de la presente Orden.

b) Las alumnas tendrdn la obligacion de asistir y de seguir con
aprovechamiento y buen comportamiento la actividad formativa. No
se podré participar en dos o méas cursos de formacion de la Di-
reccion General de la Mujer simultineamente.

4.~Exclusion de la actividad formativa y pérdida de derechos

Serd causa de exclusion de la actividad formativa y, en su caso, de
pérdida de los derechos reconocidos en el apartado anterior, cuan-
do se incumplan los requisitos y obligaciones establecidos en el
articulado de esta Orden, cuando se produzcan tres faltas de asis-
tencia no justificadas en un mes, y cuando se acumulen faltas por
el equivalente al 20% de las horas totales del curso 0 no se siga
el proceso de formacion con el suficiente aprovechamiento o co-
rrecto comportamiento, a juicio de los formadores responsables.

Cuando se produzca alguno de los supuestos sefialados, la entidad
colaboradora remitird a la Consejeria de Cultura y Patrimonio la
propuesta de exclusion, haciendo constar las circunstancias del ca-
s0. La Directora General de la Mujer comunicara por escrito a la
alumna dicha propuesta, manifestandole los hechos que la funda-
mentan. Dentro del plazo de cinco dias la alumna podrd formular
por escrito las alegaciones que tenga por conveniente, y presentar
los documentos y justificaciones que estime pertinentes. Transcurri-
do dicho plazo, la Directora General de la Mujer resolverd lo que
proceda. Contra esta resolucion cabrd interponer recurso ordinario
ante el Excmo. Sr. Consejero de Cultura y Patrimonio.

ARTICULO 5.° - Contenidos

Los cursos deberan incluir contenidos tedricos y précticos. Ademés
del horario general se dedicara hasta un 10% para informacion y
orientacion profesional, sequridad e higiene en el trabajo, e infor-
macion y formacion en nuevas tecnologias adecuadas al curso, ha-
ciendo constar en el proyecto de solicitud los contenidos de cada
uno de los modulos a impartir.
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ARTICULO 6.° - Naturaleza de las ayudas e incompatibilidades

1—Las ayudas tendrén la naturaleza juridica de subvenciones pu-
blicas y tendran como objetivo la compensacion de costes.

2—Las subvenciones establecidas en la presente Orden serdn in-
compatibles con cualquier otra que se pueda percibir por el mis-
mo concepto, provenientes de organismos o instituciones de carac-
ter plblico.

ARTICULO 7.° - Solicitudes y documentacion a acompafiar

1l plazo para la presentacion de solicitudes de subvencion para
la realizacion de cursos de formacion finalizard a los 30 dias na-
turales contados a partir de la entrada en vigor de esta Orden.

2—Las solicitudes de subvencion se formalizaran en impreso nor-
malizado, conforme al modelo que se publica como Anexo | a esta
Orden, y podrén ser presentadas en la Consejerfa de Cultura y Pa-
trimonio (C/. Almendralejo, 14; 06800-Mérida), en los Servicios Te-
rritoriales de la Consejerfa, en los Centros de Atencion Administrati-
va de la Junta de Extremadura, asi como en los Registros y Ofici-
nas a que se refiere el art. 38.%4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

3—Las solicitudes deberan presentarse acompafiadas de la siguien-
te documentacion:

a) Fotocopias compulsadas de la tarjeta de identificacion fiscal del
solicitante de la subvencion y, en el caso de entidades, del docu-
mento nacional de identidad del representante legal de la misma.

b) Escrito firmado por el representante legal de la entidad, en el
que se declare si se ha solicitado u obtenido otro tipo de ayuda
para el mismo proyecto de inversion, indicAndose, en su caso, la
cuantfa.

¢) Cuando se trate de instituciones, asociaciones o entidades pre-
vistas como posibles beneficiarias en el apartado 1.2 del articulo
3., fotocopia compulsada de la escritura publica o documento de
constitucion de la misma, con sus Estatutos o reglamentacion, asi
como, en su caso, de las posteriores modificaciones, debidamente
diligenciadas por los Registros Pdblicos correspondientes. Igualmen-
te, deberan presentar certificaciones de estar al corriente de pagos
de sus obligaciones respecto a la Sequridad Social y a las Hacien-
das, Estatal y de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) Proyecto formativo de cada curso, donde se hard constar los
datos generales de la entidad (organizacion, medios e instalaciones
—seglin lo previsto en el articulo 3., trayectoria formativa y per-
filprofesional o curriculum del profesorado y director) y los datos
basicos del curso solicitado (denominacidn, justificacion, duracion,

requisitos de las destinatarias). Deberd detallarse fundamentaimente
los Médulos Formativos del curso, especificando los contenidos y
bloques modulares de que conste.

e) En el caso de Ayuntamientos que hayan presentado solicitud
conjunta, deberd adjuntarse documento donde se manifiesten los
términos de participacion en que se produce la concurrencia a es-
ta convocatoria. Este documento seré firmado y sellado por cada
uno de los alcaldes de los ayuntamientos participantes.

f) Cualquier otra documentacion que la entidad estime de interés
a efectos de valorar la peticion y que tengan relacion con los cri-
terios de seleccion a que se refieren los articulos 9.2y 10.°

0) Ademés, cuando se trate de Cursos de Formacién para el Em-
pleo con compromiso de contratacion, la solicitud se acompafiara
del compromiso formal de contratacion, segin modelo normalizado
Anexo II. Las entidades que desarrollen una accion de este tipo es-
tarén obligadas a remitir a la Direccion General de la Mujer, en el
plazo méximo de 30 dias desde la finalizacion del curso, original o
fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de las con-
trataciones efectuadas, debidamente registradas por el organismo
competente.

h) Documento acreditativo de Altas de Terceros, debidamente cum-
plimentado o certificacion que lo acredite.

4.-Si la solicitud de subvencion no reuniera los requisitos legales
0 no se acompafiaran los documentos sefialados, se requerira a la
entidad interesada para que en el plazo de diez dias subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de
que, si asf no lo hiciera, se le tendrd por desistida de su peticion,
archivandose sin més tramite, con los efectos previstos en el art.
71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

ARTICULO 8. - Organo de calificacion y resolucion

Las solicitudes que se formulen serén calificadas por la Direccion
General de la Mujer, que dard traslado de dicha propuesta a la
Direccion General de Empleo, para que en el plazo de 15 dias
emita informe relativo a las acciones a afrontar al objeto de coor-
dinar las actuaciones de la Junta de Extremadura en materia de
formacion ocupacional.

Posteriormente, la Direccion General de la Mujer elevara su pro-
puesta al Consejero de Cultura y Patrimonio para que resuelva
en el plazo maximo de tres meses a contar desde la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, entendiéndose desesti-
mada la peticion si dentro de dicho plazo no se dictara resolu-
cion de forma expresa. Dicha resolucion pondra fin a la via ad-
ministrativa.
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ARTICULO 9.° - Subvenciones para la realizacion de Cursos de For-
macion para el Empleo

a—Cuantfa y conceptos subvencionables:

a.1—Las subvenciones a cursos se fijardn en base a pesetas/hora por
alumna, teniendo en cuenta el siguiente limite; hasta 900 pesetas.

El valor completo de la ayuda propuesta vendrd dado por la suma
de los tres médulos establecidos en el apartado siguiente. La asig-
nacion final de los mddulos econémicos aplicables a las diferentes
especialidades se efectuara por la Consejerfa de Cultura y Patrimo-
nio.

a.2.—A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior se conside-
ran gastos directamente imputables:

a.2.1.—MODULO A.—Personal docente.

Cada curso contara con el personal docente necesario para su ade-
cuado desarrollo. En este apartado se incluirdn sueldos y honora-
rios del personal contratado o el precio del servicio externo do-
cente, costes de preparacion, asi como los costes de Seguridad So-
cial y los gastos de viajes derivados de la labor docente.

El valor del Mddulo A quedara establecido por el producto del nd-
mero de horas por alumnas y por el importe del modulo segun
los siguientes minimos y méaximos: 200 y 350 pesetas.

a.2.2-MODULO B.—Alumnado.

Este modulo consistird en una ayuda en concepto de indemniza-
cion por asistencia al alumnado, que se fija en 200 pesetas por
hora asistida, abonables a la finalizacion del curso. Las alumnas
que por cualquier causa no finalicen el curso, no tendrén derecho
a percibir ninguna indemnizacion por asistencia, excepto en los ca-
sos de enfermedad o colocacion laboral debidamente justificados;
en este Cltimo caso solo percibirdn la parte correspondiente al
tiempo transcurrido hasta la fecha de su alta laboral. De la sub-
vencion aprobada se descontard la cantidad integra que correspon-
da al Médulo B por cada alumna que cause baja.

Las ayudas por asistencia se abonaran Unicamente a las desem-
pleadas que no perciban prestaciones 0 subsidio por desempleo,
becas de estudio o asistencia a cursos de otras Administraciones,
no pudiendo simultanearse con ayudas por otros cursos.

2.3—MODULO C.—Gastos de material, equipos y costes indirectos:.

— Gastos de material y equipos:
Dentro de este concepto se incluye el material diddctico fungible
y €l alquiler y transporte de equipos de apoyo a la docencia. Se
considera gasto financiable hasta un cinco por ciento de los
gastos de depreciacion de equipos de duracion superior a un

gjercicio anual, que tengan relacion directa con la actuacion for-
mativa objeto de la subvencidn, sin que en ningln caso pueda
considerarse en cuantfa superior al treinta por ciento del valor
total del Modulo C. En su caso, la Consejerfa de Cultura y Patri-
monio podra exigir justificacion de las valoraciones.

— Costes indirectos:

Se consideran comprendidos dentro de este concepto la remune-
racion de personal no docente, incluyendo los trabajos adminis-
trativos previos y posteriores al desarrollo del curso, asi como
los costes de direccion, referidos a los gastos de preparacion de
la actuacion y los posteriores de elaboracion de memoria y eva-
luaciones. También comprende los gastos diversos de gestion
hasta un maximo del 10% del «Mddulo C», asi como los gastos
de viajes y obligaciones ligadas a la gestion del programa, la
adaptacion de locales para la ensefianza a minusvalidos, la pu-
blicidad, la documentacion general, correos y teléfono, agua y
electricidad, mantenimiento de instalaciones y equipos utilizados
en la formacion, los sequros de las alumnas y alquiler de loca-
les.

El valor del Modulo C queda determinado por el producto del nd-
mero de horas por alumnas y por el importe del modulo segdn
los siguientes minimos y méaximos. 190 y 350 pesetas.

a3—No se consideran gastos financiables los costes e intereses
bancarios, otros gastos financieros, costes e indemnizaciones no in-
cluidas en el apartado anterior, compras de edificios y equipos in-
ventariables y amortizacion y leasing.

b.—Criterios preferentes para la seleccion de proyectos.

Comprobada la adecuacion de las solicitudes a la convocatoria y
los requisitos especificos sefialados para cada accion, se tendra en
cuenta como criterio la adecuacion a las necesidades formativo-
profesionales de la zona valorandose:

* Correlacion con el nimero de paradas de la localidad o zona.

» Equilibrio territorial entre zonas comarcales.

* Diversificacion por sectores de produccion.

» Solicitudes conjuntas por varios municipios de bajo indice de po-
blacidn, conforme a lo previsto en el articulo 3°,1.1, de la presen-
te Orden.

o Justificacion de la oportunidad de la accion formativa.

* Calidad docente de las actuaciones planteadas, en base a la ade-
cuacion de las instalaciones y a la experiencia formativa de la en-
tidad solicitante.

» No concurrencia con otras actuaciones y ofertas paralelas.

ARTICULO 10.° - Subvenciones para Cursos de Formacion para el
Empleo con compromiso de contratacion
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a—Caracteristicas de la accion subvencionable.

Se podrd conceder subvencion para la realizacion de cursos de for-
macién profesional ligados a un compromiso de colocacion posterior,
siempre que afecten al 15% como minimo, de las participantes que
finalicen el mismo, y los contratos, que podran adoptar cualquiera
de las modalidades de contratacion laboral establecidas en la legisla-
cion vigente, sean de una duracion no inferior a seis meses y a jor-
nada completa, y sin que pueda pactarse un periodo de prueba.

Estos cursos podrén impartirse por la propia empresa que realiza
el compromiso de contratacion y por las entidades establecidas en
el articulo 3°1.3.

b.—Cuantfa y conceptos subvencionables.

La cuantia y conceptos subvencionables seran los mismos que los
establecidos para los cursos ordinarios de formacion profesional en
el articulo 9.° de esta Orden, incrementados en un 25% los topes
méximos establecidos.

c.—Criterios preferentes para la seleccion de proyectos: Igualmente
se estard a lo dispuesto en el articulo 9.° de esta Orden.

ARTICULO 11.° - Director/a del curso

1—Todas las entidades colaboradoras quedan obligadas a nombrar
un/a Director/a por cada actividad formativa, que serd el/la res-
ponsable del desarrollo y seguimiento del curso, tanto desde el
punto de vista docente como administrativo.

2-5in perjuicio de la competencia y responsabilidad que adquie-
ren los representantes legales de las entidades beneficiarias, el/la
Director/a de la actividad tendra los siguientes cometidos:

— Serd el responsable de la programacion general del curso, de su
aplicacion y seguimiento, asi como de la confeccion de la me-
moria final de la actividad.

— Tendr& encomendada la gestion administrativa del curso y sera
el encargado de remitir a la Direccion General de la Mujer
cuanta documentacion se le requiera.

— Serd el/la encargado/a de la planificacion y del seguimiento de
la insercion profesional de las alumnas.

3.—Cuando la funcion de Director/a sea compatible con las de mo-
nitor/a, la persona designada podrd desarrollar ambas. En este su-
puesto se aplicara en el Mddulo A los costes relacionados con la
labor docente, y en el Modulo C los referentes a los de direccion.

ARTICULO 12.0 - Seleccion del alumnado

1—La convocatoria de solicitudes de participacion y la posterior

seleccion de las alumnas se llevaré a cabo por la entidad respon-
sable de impartir las acciones de formacion, atendiendo en su caso
a las directrices que marque al respecto la Consejerfa de Cultura y
Patrimonio.

2.—El nimero de alumnas por curso serd de 15. Cuando sea
posible integrar una 0 varias mujeres en situacion de especial
dificultad, se reservard al menos una plaza por curso. En la
convocatoria de los mismos se hard mencion expresa a esta re-
serva. Si esta plaza quedara vacante podrd ser cubierta por
cualquier otra solicitante. Para la determinacion de dicha situa-
cion de especial dificultad se estara a lo que disponga la Direc-
cion General de la Mujer en base al informe emitido por el/la
Trabajador/a Social de la localidad correspondiente al domicilio
habitual de la candidata.

3.—Se designaran como reservas hasta cinco solicitantes, ordenadas
por puntuacion, que se incorporarén prioritariamente en calidad de
alumnas oficiales al curso cuando se produzca alguna baja.

45 la baja se produce una vez transcurrido el 25% de las ho-
ras lectivas serd necesario acreditar suficiente nivel formativo para
poder incorporarse. Transcurrido el 40% de las horas lectivas no
se podrén realizar incorporaciones.

5-Si producida alguna baja no quedaran reservas, podra cubrirse
por otras solicitantes, con las mismas condiciones sefialadas en el
apartado anterior.

6.—Siempre que no hubiera transcurrido més del 70% del periodo
lectivo, la Consejerfa de Cultura y Patrimonio podré suspender el
desarrollo de aquellos cursos en los que, una vez realizadas las in-
corporaciones permitidas, el nimero de participantes sea inferior a
diez. Para este computo no se tendrén en cuenta las bajas produ-
cidas por enfermedad o colocaciones laborales. En el caso de sus-
pension del curso se abonaré (nicamente la parte proporcional de
la subvencion en funcion del tiempo efectivo de desarrollo del mis-
mo.

ARTICULO 13.° - Certificados a las participantes

Las entidades colaboradoras quedan facultadas para expedir infor-
me sobre el aprovechamiento del curso por cada una de las alum-
nas, a la vista de lo cual propondrén a la Direccion General de la
Mujer la expedicion o no del certificado correspondiente, siendo
entregado a la alumna por la entidad que ha impartido el curso.
En los certificados se hara constar el titulo del curso, entidad que
lo ha impartido, su duracion en horas y el programa de conteni-
dos desarrollados.

ARTICULO 14.° - Plan de Seguimiento de la Insercion Profesional
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El objetivo final del presente programa es la insercion de las de-
sempleadas en el mercado de trabajo.

Con el fin de contar con informacion objetiva y veraz sobre los
resultados y corresponsabilizar a las participantes en el desarrollo
del programa, las entidades beneficiarias de ayudas para la realiza-
cion de Cursos de Formacion para el Empleo de las Mujeres debe-
ran elaborar un plan de seguimiento de la insercion profesional de
las alumnas participantes, que seré incluido en el documento de
programacion general.

El plan de seguimiento tendrd una duracion méaxima de seis me-
ses, a contar desde la finalizacion del curso, y durante el mismo
deberd contactarse periédicamente con las alumnas participantes
en la accion formativa con el fin de conocer su situacion laboral.
Al finalizar su ejecucion, los datos obtenidos se remitiran a la Di-
reccion General de la Mujer.

ARTICULO 15.° - Requisitos y formacion del profesorado

Las entidades podran contratar a cuantos/as monitores/as esti-
men convenientes para la imparticion del curso, con cargo a la
asignacion presupuestaria destinada a este fin. Deberdn poseer
titulacion académica suficiente y experiencia de la especialidad a
impartir.

ARTICULO 16.° - Evaluacion y Seguimiento

La Consejeria de Cultura y Patrimonio realizara la evaluacion y se-
guimiento de las acciones formativas, para lo cual las entidaces
colaboradoras facilitaran y realizardn las actuaciones que se esti-
men procedentes en orden a la comprobacion de la adecuada eje-
cucion de las mismas.

ARTICULO 17.° - Pago de las subvenciones para cursos de forma-
cion y justificacion

El abono de las subvenciones concedidas para la realizacion de
Cursos de Formacion para el Empleo de las Mujeres se realizard
en dos fases:

a) Un anticipo en cuantia equivalente al 50% del importe conce-
dido, una vez acreditado el inicio de las actividades, mediante re-
lacion de alumnas y del personal docente.

b) El 50% restante una vez finalizada la actividad y presentada la
liquidacion completa de gastos y la documentacion final que sea
requerida por la Consejeria de Cultura y Patrimonio. Esto es, la
Entidad que ha desarrollado el curso debe presentar, en el plazo
de un mes desde la finalizacion del curso, y en todo caso antes
del 20 de diciembre de 1998, una «Memoria Final», que incluiré:

una Memoria de Actividades y evaluacion de los resultados obteni-
dos, y una Memoria Econémica o justificacion de los gastos totales
del curso, que consistira en una certificacion de gastos expedido
por el Organo competente de dicha entidad, debiendo ir acompa-
fiada de fotocopias compulsadas de las facturas, recibos de pagos
y demés justificantes de gastos que acrediten documentalmente el
importe total certificado, también se acompafiard documentacidn
acreditativa de las contrataciones efectuadas registradas por el or-
ganismo competente. En todo caso, la Consejeria de Cultura y Pa-
trimonio exclusivamente abonard los gastos que sean debidamente
justificados.

ARTICULO 18.° - Pago de las indemnizaciones por asistencia

1.—Las indemnizaciones a las alumnas por asistencia serdn abona-
das por la entidad una vez finalizada la accion formativa.

2—Las indemnizaciones por asistencia a curso se haran efectivas
por la entidad o centro colaborador en los términos establecidos
en los articulos 2.2y 9.2.2.

ARTICULO 19.° - Obligaciones de las entidades colaboradoras

Las entidades beneficiarias de subvenciones para la realizacion
de acciones formativas estaran sujetas a las siguientes obligacio-
nes:

a) Iniciar la actividad docente en el plazo méximo de un mes,
desde la fecha de notificacion de la concesion.

b) Comunicar a la Direccion General de la Mujer las variaciones
que se produzcan en el desarrollo de la programacion general
aprobada.

¢) Realizar publicidad de las acciones subvencionadas, en la que se
dard a conocer su realizacion y la financiacion de la Junta de Ex-
tremadura y del Fondo Social Europeo.

d) En ningln caso se podrd subcontratar la ejecucion de las accio-
nes.

¢) Facilitar la participacion del personal implicado en las Acciones
de Formacion para el Empleo de las Mujeres en las actividades
formativas e informativas que organice la Consejeria de Cultura y
Patrimonio.

f) Colaborar con la Consejeria de Cultura y Patrimonio en cuantas
actuaciones se estimen procedentes en orden a la comprobacion
de la adecuada ejecucion de los programas, correcta aplicacion de
las subvenciones, seguimiento y control de las actividades objeto
de ayuda, asi como la realizacion de cualquier otra actuacion que
proceda de tales actividades.
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ARTICULO 20.° - Incumplimiento de las obligaciones DISPOSICION FINAL—La presente Orden entraré en vigor el dia si-

_ N _ quiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
El incumplimiento por parte del beneficiario de las obligaciones,

condiciones, destino o finalidad para la que fue otorgada la sub-  Mérida, 23 de junio de 1998.

vencion, dara lugar a la revocacion de la misma, conforme a lo

establecido en el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolucion de El Consejero de Cultura y Patrimonio,
subvenciones. FRANCISCO MUNOZ RAMIREZ

ANEXO 1

SOLICITUD DE SUBVENCION
CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO

ORDEN /1.998 DE 23 DE JUNIO, POR LA QUE SE REGULA LA Diario Oficial de Extremadura
CONCESION DE AYUDAS PARA LA REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION PARA

EL EMPLEO DE LA DIRECCION GENERAL DE LA MUJER CORRESPONDIENTE AL ANO FECHA

1.998, COFINANCIADOS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

1.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD Y DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL
Datos de la Entidad:

Nombre o razén social: C.LF..
SIGLAS:
Domicilio: | [ Tifno: | | Fax:
C.P.--Localidad: [ | ] Prov.: |
Datos del/la Representante Legal o Apoderado/a:
Nombre/Apellidos: D.N. L
Domicilio: Cargo:
C.P.-Localidad: | ] Prov.: ]

2.- LINEAS DE ACTUACION1:
[0 Cursos de FORMACION para el Empleo.
O Acciones Formativas con COMPROMISO DE EMPLEO.
3.- COLETIVO1:
[ 1.- Desempleadas en general. [ 2.- Desempleadas menores de 30 afios.
O 3.- Otros (especificar):

4.- IDENTIFICACION DEL CURSO1;
Denominacién:

C.P. - Localidad de Imparticién: [ ]
Provincia: [ [ N° de horas de duracién del Curso: |
5.- IMPORTE TOTAL SOLICITADO: I Ptas.
Méduio A: [ Ptas. | Médulo B: [ Ptas. | Médulo C: | Ptas.

[6.- COMPROMISO DE CONTRATACIONT: gs! ONO ]
Don/iia. representante legal de la entidad solicitante,

certifica la veracidad de todos los datos obrantes en el presente Anexo.

,a de de 1998

Fdo.:

(Firmay sello)

! Tachese lo que proceda
* Los espacios sombreados estin reservados para la Administracién.
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ANEXO 11

COMPROMISO DE CONTRATACION

La empresa
C.ILF. , con domicilio en
representada legalmente por D./D2
, D. N. L en calidad de
domiciliado en

[ | (1) Se compromete, conforme al articulo 10 de la Orden de |la Consejeria de Cultura y Patrimonio
que regula la concesiéon de ayudas para la realizacién de Cursos de Formacion para el Empleo de
la Direccidon General de la Mujer correspondiente al afio 1.998, cofinanciados por el Fondo Social

de las alumnas que finalicen el curso de

Europeo, a contratar a (2)

solicitado por

a impartir en la localidad de

completa a la terminacién del curso.

En

,a___ de

, por una duracién no inferior a seis meses y a jornada

de 1.998

(firma y sello)

(1) Téachese lo que proceda.
(2) Consignar en letra la cantidad de alumnas.

Il. Autoridades y Personal

2.—OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

CORRECCION de errores a la Orden de 19
de junio de 1998, por la que se convoca
provision de puestos de trabajo vacantes de
personal funcionario de la Junta de
Extremadura, por el procedimiento de
concurso.

Advertido error material en la Orden de 19 de junio de 1998, pu-
blicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 71, de 23 de
junio, por la que se convoca provision de puestos de trabajo va-

cantes de personal funcionario de la Junta de Extremadura, por el
procedimiento de concurso, se procede a efectuar la oportuna co-
rreccion.

—En la pégina 4878, Base Cuarta de la Convocatoria, apartado
A.2, primer parrafo, donde dice:
«Por el nivel de complemento de destino de los puestos de tra-
bajo desempefiados con cardcter definitivo durante los 8 afios
inmediatamente anteriores a la publicacion de la presente con-
vocatoria, ...», debe decir:
«Por el nivel de complemento de destino de los puestos de tra-
bajo desemperiados durante los 8 afios inmediatamente anterio-
res a la publicacion de la presente convocatoria, ...»




