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de los funcionarios que se hallen en servicios especiales y que ten-
gan reserva de puesto de trabajo, seran los siguientes:

a) El funcionario que pierda la condicién en virtud de la cual hu-
biera sido declarado en la situacion de servicios especiales debera
solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de un mes, ante
la Direccion General de la Funcion Pablica.

b) De no hacerlo pasard a la situacion de excedencia voluntaria
por interés particular en la que deberd permanecer un minimo de
dos afios continuados, con efectos desde el dia en que perdio la
condicion en virtud de la cual se le declar6 en situacion de servi-
Cios especiales.

¢) El reingreso tendra efectos econdmicos y administrativos desde
la fecha de solicitud, y la incorporacion al servicio activo debera
tener lugar en el plazo de tres dias a contar del siguiente al de
notificacion de la resolucion de reingreso.

3. - REASIGNACION DE EFECTIVOS DEL PERSONAL CESADO POR
REMOCION EN PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION

1A los funcionarios que hayan obtenido con carécter definitivo
un puesto de libre designacion y que, tras haber sido cesados,
acrediten més de dos afios de servicios efectivos e ininterrumpidos
en dicho puesto o en otro similar de libre designacion, con ante-
rioridad inmediata al cese, se les asignard con cardcter definitivo
otro puesto de trabajo por el procedimiento que se indica en los
apartados siguientes.

El tiempo de permanencia en la situacion de servicios especiales o
de excedencia por cuidado de hijo o de ascendiente o descendiente
con derecho de reserva de un puesto de libre designacion, se com-
putard como servicios efectivos prestados en el puesto reservado.

2—La reasignacion se efectuard conforme a las siguientes instruc-
ciones:

a) Dentro del plazo de nueve meses a que se refiere el articulo
25.3 del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, contados a partir de la fecha del cese en
el puesto de libre designacion, la Direccion General de la Funcion
Plblica asignara con cardcter definitivo al funcionario, una vez of-
da la Consejeria afectada, un puesto vacante disponible para el
que cumpla los requisitos, cuyo nivel de complemento de destino
sea acorde con el grado personal que tenga reconocido, y en la
misma localidad de ubicacion del puesto de trabajo en el que se
produjo €l cese.

b) En el supuesto de que no exista ningln puesto de trabajo dis-

ponible segdn lo dispuesto en el parrafo anterior, la Direccion Ge-
neral de la Funcion Pdblica propondrd al drgano competente la
creacion de un puesto en la misma localidad, para el que cumpla
los requisitos, con un tipo de complemento especifico similar al del
puesto que venia desempefiando el funcionario, y preferentemente
adscrito a la Consejeria donde se hallaba prestando servicios en el
momento en que se produjo el cese, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 11/1997, de 23 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura
para 1998.

El acuerdo de creacion se deberd adoptar con anterioridad a la fi-
nalizacion del plazo maximo de nueve meses fijado en el apartado
precedente.

¢) Hasta tanto se proceda a la asignacion de un puesto al funcio-
nario por el procedimiento sefialado con anterioridad, se le aplica-
ra lo dispuesto en el articulo 255 del Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

DISPOSICION FINAL—La presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 28 de julio de 1998.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

RESOLUCION de 9 de julio de 1998, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
de Transportes de Mercancias por Carretera
de la provincia de Céaceres. (16/98).

CONVENIO COLECTIVO.—Expte. n.0 16/98. Visto el Texto del Convenio
Colectivo de Trabajo de TRANSPORTES DE MERCANCIAS POR CARRE-
TERA de la provincia de Cceres, que fue suscrito con fecha 4 de
junio de 1998 entre la Asociacion de Empresarios de Transportes
de Extremadura (ASEMTRAEX) en representacion de las empresas
del sector y representantes de la Federacion Provincial de Trans-
portes, Comunicaciones y Mar de la U.G.T. (FPTCM-UGT). Federacion
Regional de Comunicacion y Transportes de CC.00, y la Confedera-
cion Sindical Independiente (CSI-CSIF) en representacion del colecti-
Vo laboral, de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3
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del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores (B.O.E. de 29-3-95); art. 2 Bc) del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios co-
lectivos de trabajo (B.O.E. 6-6-81); Real Decreto 642/1995, de 21
de abril, sobre traspasos de funciones y servicios de la Administra-
cion del Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura en ma-
teria de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) (B.0.E. 17-5-
1995); Decreto del Presidente 14/1995, de 2 de mayo, por el que
se asignan a la Consejerfa de Presidencia y Trabajo funciones y
servicios en materia de ejecucion de la legislacion laboral (D.O.E.
9-5-1995); Decreto 76/1995 de 31 de julio, por el que se estable-
ce la estructura orgénica de la Consejeria de Presidencia y Trabajo
(D.OE. 3-8-1995), y Decreto 22/1996 de 19 de febrero, sobre dis-
tribucion de competencia en materia laboral (D.0.E. 27-2-1996).

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

PRIMERO.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Consejeria de Presidencia y Trabajo, con el nimero 16/98 y
Codigo de Convenio 1000425, con notificacion de ello a la Comi-
sion Negociadora.

SEGUNDO.—Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Caceres.

Mérida, 9 de julio de 1998.

El Director General,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTES DE MERCANCIAS POR
CARRETERA DE LA PROVINCIA DE CACERES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.° - Ambito de aplicacion

A) Funcional: EI presente Convenio afectard a todas las empresas y
cooperativas de trabajadores por cuenta ajena, dedicadas al trans-
porte de mercancias por carretera ya sean agencias, Servicios regu-
lares o servicios discrecionales y servicio de mudanzas de muebles
de la provincia de Cceres.

B) Personal: Quedan comprendidas dentro del ambito de este Con-
venio las personas que ostenten la calidad de trabajadores por
cuenta de las empresas afectadas por el mismo, con la exclusion
Que recoja la Ley.

C) Territorial: EI presente Convenio serd de &mbito provincial y
se extenderd a toda la provincia de Caceres, quedando en €l in-
cluido todos los centros de trabajo a que se refiere el &mbito
funcional, que se hallen emplazados en la provincia, aun cuando
la sede central o domicilio social de la empresa radique fuera
de la provincia.

ARTICULO 2.° - Vigencia y denuncia del Convenio

El presente Convenio tendrd una vigencia, a todos los efectos, de
dos afios entrando en vigor, cualquiera que sea su fecha de publi-
cacion en el B.O.P, el dia 1 de enero de 1998, siendo su duracion
hasta el 31 de diciembre de 1999.

El incremento para el afio 1998 serd el que se fija en las tablas
salariales adjuntas asi como en el articulado del presente Conve-
nio.

Para el afio 1999 se actualizaran los conceptos salariales de la si-
guiente forma:

Dietas: aumento del IPC real del afio 1998 publicado por el INE al
31-12-98.

Resto de conceptos: aumento del IPC real del afio 1998 publicado
por el INE al 31-12-98 més el 0'5%.

Este Convenio serd denunciado de forma automatica por ambas
partes el dia 1 de enero del 2000, sin necesidad de comunicacion
por escrito.

El inicio de las negociaciones para la realizacion del Convenio Co-
lectivo para el afio 2000 deberd realizarse en el mes de febrero
de dicho afio.

CAPITULO I
DISPOSICIONES LABORALES

ARTICULO 3. - Jornada laboral

A) Semanal: La jornada ordinaria de trabajo sera de 40 horas se-
manales de trabajo efectivo, entendiéndose por tal la efectiva pres-
tacion del servicio, por o que no se computardn al respecto los
descansos e interrupciones durante la jornada, tales como los em-
pleados para la comida, bocadillo, etc. No obstante, se tendrén en
cuenta las peculiaridades que para la actividad del transporte se
prevé en la normativa vigente que, en todo caso, serd respetada.

B) Diaria: La jornada ordinaria no podrd ser superior a 9 horas
de trabajo efectivo. El periodo de descanso entre jornada y jorna-
da sera, como minimo de 12 horas. No obstante, en funcion de la
flexibilidad que ofrece la actual normativa y teniendo en cuenta
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los periodos de conduccion, se podrd reducir la duracion del des-
canso fuera de la residencia trasladando dicha reduccion a un ma-
yor descanso en la residencia del trabajador.

C) Tiempo de presencia: Al personal de conduccion se podrd ampliar
la jornada hasta un méximo de 15 horas a la semana como tiempo
de presencia, las que excedan de 15 tendrdn consideracion de ex-
traordinaria. En la determinacion del cémputo de la jornada se dis-
tinguirdn entre el tiempo de trabajo efectivo y el tiempo de presen-
cia del trabajador por razones de: espera, expectativas, servicio de
guardia, averfas de larga duracion cuando el conductor no haya ter-
minado de efectuar las gestiones oportunas para su reparacion y no
participe en la misma, comidas en ruta y todo el tiempo que el tra-
bajador se encuentre a disposicion de la empresa por razones del
servicio sin efectuar actividad alguna.

Para el personal referido en este articulo su jornada seré continuada.

D) Trabajo efectivo: Seré todo aquel que no estd recogido en las
horas de presencia 0 espera.

F) Méximos de conduccidn: Se estard a lo dispuesto en la Normati-
va vigente.

ARTICULO 4.° - Descansos semanales

El descanso semanal serd de dia y medio, y de dos dias para los
menores de dieciocho afios. A efectos de su disfrute, el descanso
semanal de los mayores de edad se computard por periodos de
cuatro semanas, pudiendo disfrutarse en o varias veces a lo largo
de dicho periodo, tanto en la localidad de su residencia o destino
como en el lugar donde se encuentren desplazados. Si el dia de
descanso coincidiese con una fiesta abonable, le corresponderia
otro dia de descanso sustitutorio. EI descanso semanal se disfrutara
como regla general en sdbado y domingo.

ARTICULO 5.° - Horas extraordinarias y nocturnas

Queda prohibida la realizacion de horas extraordinarias que no
tengan carcter estructural.

Tendrén carécter estructural las que vinieran por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafios que pongan en peligro las instala-
ciones de la empresa y/o materias primas almacenadas y las deri-
vadas de averfas que requieran reparacion.

También tendrén la consideracion de horas extraordinarias-estructu-
rales las que se efectden como periodo punta de produccion, au-
sencias imprevistas u otras causas de caracter estructural, siempre
y cuando exista acuerdo entre el empresario y los Delegados de
Personal, o0 los trabajadores cuando no exista Delegado.

Cuando se constate que el nimero de horas extraordinarias supera

la cantidad de 40 horas semanales en una misma seccion o Servi-
cio de la empresa, se procedera a la contratacion del nimero de
trabajadores necesario para sustituir la realizacion de horas ex-
traordinarias. El personal que realice su jornada o parte de ella
entre las 22.00 horas y las 06.00 horas, por imperativo de la em-
presa que tenga comprendido este horario o turno, percibird un
complemento salarial equivalente al 25% del salario base.

ARTICULO 6.° - Pluriempleo

Las partes firmantes de este Convenio estiman conveniente erradi-
car el pluriempleo como norma general.

ARTICULO 7.9 - Permisos retribuidos

A) Vacaciones: El personal afectado por el presente Convenio disfru-
tard de 30 dias de vacaciones retribuidas en funcion del salario
base, plus convenio y el complemento personal de antigiedad en
el caso de percibirlo, 0 la parte proporcional de vacaciones corres-
pondientes en el caso que el trabajador de que se trate no lleve
un afio de servicio en la empresa.

Las empresas confeccionardn anualmente el calendario de vacacio-
nes en el mes de diciembre del afio anterior, de comin acuerdo
con los trabajadores.

Se contempla una cldusula de salvaguarda para que en condiciones
excepcionales de puntas de productividad o trabajos imprevistos, el
calendario vacacional podrd reajustarse, para hacer frente a dichas
situaciones anomalas.

B) LICENCIAS: EI trabajador tendrd derecho:

Al disfrute de los permisos necesarios para asistir a examenes, asi
como a elegir el turno de trabajo si tal régimen esta instaurado
en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la ob-
tencion de un titulo académico o profesional.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podré ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y
por el tiempo siguiente:

1.—Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2—Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad gra-
ve 0 fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consangui-
nidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite ha-
cer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

3—Un dia por traslado del domicilio habitual.

4—Por ¢l tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal, comprendido el ejercicio
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del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencio-
nal un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en
cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en més del 20% de
las horas laborales en un periodo de tres meses, la empresa podra
pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada
en el apartado 1 del articulo 46 del E.T.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o de-
sempefio del cargo perciba una indemnizacion, se descontard el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

5—Para realizar funciones sindicales o de representacion del per-
sonal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

Para lo no contemplado en este articulo se estara a lo dispuesto
en el articulo 37 del E.T.

ARTICULO 8.° - Incapacidad laboral transitoria

En el supuesto de baja por accidente de trabajo y enfermedad co-
mn, en ambos casos con hospitalizacion, las empresas complemen-
taran la prestacion a la Seguridad Social desde el primer dia, has-
ta alcanzar el 100 por 100 del salario base regulador que deba
percibir el trabajador, en tanto dure la baja.

ARTICULO 9.° - Seguridad y salud

Las empresas impulsaran los procedimientos y medidas necesarias
con el objeto de evitar los riesgos laborales, evaluar aquéllos que
sean evitables, planificar su prevencion y concertar o dotarse de
mecanismos /o recursos previstos en la normativa vigente.

A tal fin cumplirdn y desarrollardn lo previsto en la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales (en adelante LPRL.), sus Reglamentos de
desarrollo y en el presente Convenio Colectivo y en especial:

Las empresas realizardn mapas y evaluaciones de riesgos y constitui-
ran o concertardn un servicio de prevencion, todo ello con la partici-
pacion efectiva de los/as Delegados/as de Prevencion (en adelante D.
Ps.) o el Comité de Seguridad y Salud si existiese. Las empresas aco-
meterdn la formacion de los/as trabajadores/as para la evitacion y
prevencion de riesgos y de los D. Ps. en materia de Sequridad y Sa-
lud, para que los D. Ps. tendrén derecho a un minimo de 40 horas
anuales de tiempo de trabajo destinado a dicha formacion.

En las empresas de hasta 30 trabajadores el Delegado de Preven-
cion serd el Delegado de Personal, teniendo plenas competencias,
garantias, facultades, obligaciones, etc., previstas en la L.PR.L. y sus
reglamentos, asi como la de este Convenio.

En las empresas con mas de 30 trabajadores se estara a lo pre-
visto en el art. 35 de la LPRL.

En las empresas con més de 50 trabajadores se constituird un Co-
mité de Seguridad y Salud Laboral. Los D. Ps. y miembros de los
Comités de Seguridad y Salud, dispondran de un crédito horario
adicional a las horas sindicales recogidas en el presente Convenio,
de 15 horas mensuales en las empresas de hasta 100 trabajadores,
para el desempefio de sus funciones especificas.

Se creard una Comision de Seguridad y Salud para el &mbito de
este Convenio, de cardcter paritario, para el seguimiento de los
acuerdos de este Convenio en esta materia, asi como para la eva-
luacion de la aplicacion de la LPR.L.y sus Reglamentos en el Sec-
tor y &mbito afectado.

Todos los trabajadores de las empresas sometidas al presente Con-
venio, tendrdn derecho a un reconocimiento médico anual en el
Gabinete de Sequridad e Higiene de Caceres.

El tiempo invertido para dicho reconocimiento serd de cuenta de
la empresa hasta el limite de una jornada laboral. En cuanto al
desplazamiento a la ciudad de Caceres, las empresas que tengan
lineas hasta la misma, dardn un pase de favor a sus empleados
que vayan a realizar el reconocimiento, y a los que no tengan li-
nea a Cceres, gestionardn dicho pase de favor con otras empresas
del ramo. Para lo no previsto en este articulo se estard a lo dis-
puesto en la LPR.L. y su desarrollo reglamentario.

ARTICULO 10.° - Retirada del carné de conducir

Si por causas debidas a accidentes de trafico no imputables a la
negligencia del conductor se retirara temporalmente el permiso de
conducir a un trabajador, la empresa respetara el puesto de traba-
jo, no estando obligada a abonarle durante dicho perfodo el sala-
rio. Este beneficio slo podré ser disfrutado una vez mientras dure
la prestacion de servicios del trabajador en la empresa.

En el caso de que en la empresa existiera otro puesto de trabajo
idoneo a las condiciones del trabajador, se le acoplaré a €l mien-
tras dure la suspension.

No se respetara el puesto de trabajo cuando la retirada del carné
de conducir sea motivada por causas de embriaguez, drogadiccion,
ilegalidad en la carga imputable al trabajador, o cualquier negli-
gencia del mismo.

ARTICULO 11.° - Fallecimiento

Las empresas incluidas en el &mbito de aplicacion de este Conve-
nio se obligan a formalizar un seguro que cubra los gastos de
traslado de los restos del trabajador, cuando su fallecimiento se
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produzca fuera de su domicilio en razon a su trabajo y por causa
de éste.

ARTICULO 12.° - Seguros

Las empresas sometidas a este Convenio concertardn en el plazo
de 30 dias, desde el 1 de enero de 1998, un seguro que cubra el
riesgo de muerte por accidente laboral y el de invalidez perma-
nente absoluta de 1.912.820 pesetas, por las mismas causas.

ARTICULO 13.9 - Jubilacion

El trabajador con una antigliedad minima de 15 afios que opte
por la jubilacion anticipada tendra derecho, siempre que haya mu-
tuo acuerdo entre la empresa y trabajador a un complemento de
jubilacion consistente en la siguiente cuantia:

A los 60 afios de edad: 10 mensualidades sal/base.
A los 61 afios de edad: 8 mensualidades sal/base.
A los 62 afios de edad: 6 mensualidades del sal/base.
A los 63 afios de edad: 4 mensualidades del sal/base.

Estas cantidades se abonaran por la empresa a los trabajadores en
12 mensualidades iguales y consecutivas.

Todo trabajador al cumplir los 64 afios podré acceder a la jubila-
cion anticipada con el 100% de sus derechos pasivos, quedando
obligadas las empresas a la simultdnea contratacion de trabajado-
res jovenes 0 perceptores del seguro de desempleo en igual nime-
ro a las jubilaciones anticipadas y con contratos de la misma na-
turaleza que los que sustituyan.

ARTICULO 14.° - Trahajos distintos a la categoria profesional

Los trabajadores podrén ser ocupados en tareas o cometidos dis-
tintos a los de su categoria profesional, durante los periodos de
tiempo que no tengan trabajo de dicha categoria, sin que la asig-
nacion de tales tareas o cometidos pueda suponer sustitucion de
los propios de la categoria que el interesado ostente. La aplicacion
de este precepto, que habra de hacerse individualmente y no auto-
riza la movilidad de grupos por categoria, no podrd servir de base
para fundamentar una restructuracion de plantilla.

Asimismo se informard al Comité de Empresa o Delegado de Per-
sonal de la aplicacion de este articulo.

ARTICULO 150 - Multas de circulacion

Los conductores de camiones y vehiculos no deberdn transportar
en los mismos personal que no sea de la empresa, salvo que esté
autorizado por escrito. Sern los conductores responsables del in-
cumplimiento de estas instrucciones y sus posibles consecuencias.

Las multas impuestas a consecuencia de infracciones al Reglamento
de Transportes seran abonadas por las empresas. Las que sean al
Codigo de Circulacion, imputables al trabajador, seran abonadas por
éste.

ARTICULO 16.° - Derechos sindicales

Los Delegados de Personal disfrutaran de 240 horas anuales para
desempefiar sus labores sindicales. Aquellas empresas donde existie-
se mas de un Delegado de Personal, éstos podrén hacer cesion de
sus horas sindicales, acumulando el crédito, de las mismas entre
uno o varios.

ARTICULO 17.° - Ropa de trabajo

Los trabajadores afectados por el presente Convenio recibiran dos
monos, buzos o prenda similar al afo, asi como cinturén rifionera y
cascos antirruidos para los maquinistas, mecanicos y personal afecta-
do por la contaminacion aclistica, que se entregaran por las empre-
sas en los primeros dias de enero y julio. Al personal de nuevo in-
greso se le facilitard la prenda al finalizar el periodo de prueba.

CAPITULO Il
COMISION PARITARIA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 18.% - Comision Paritaria

Se constituye una Comision Paritaria integrada por cuatro repre-
sentantes de cada una de las partes, Patronal y Social, para enten-
der en cuantas cuestiones de carécter general referentes a la aplica-
cion del Convenio le sean solicitadas por cualquiera de las partes.

ARTICULO 19.% - Resolucion de conflictos

Con el fin de contar con un adecuado sistema de solucion de los
conflictos laborales, en un marco de didlogo y concertacion de las
condiciones laborales, ambas representaciones acuerdan formalizar
su expresa adhesion conjunta al ACUERDO EXTRAJUDICIAL DE CON-
FLICTOS LABORALES DE EXTREMADURA (ASEC-EX) y a su reglamento
de aplicacion.

CAPITULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 20.° - Condiciones econdmicas

Las condiciones econdmicas que regiran para la jornada normal
de trabajo durante 1998, serdn las que se detallan a continua-
cion:
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A) Sueldo o salario base: Serd para cada categoria profesional el
que figura en la tabla salarial que como Anexo | se acompafia al
presente Convenio.

B) Complemento personal por antigiiedad: El complemento personal
de antigliedad serd percibido por los trabajadores desde la firma
del presente Convenio de acuerdo con los siguientes tramos:

Con 3 afios de antigiiedad: 3.000 pts.
Con 5 afios de antigiiedad: 6.000 pts.
Con 10 afios de antigiiedad: 9.000 pts.
Con 15 afos de antigliedad: 12.000 pts.

Los trabajadores que al, 31 de diciembre de 1994, percibieran
cantidad superior a las que les corresponda por aplicacion de los
complementos personales por antigliedad anteriormente fijados,
continuarén percibiendo aquella cantidad hasta que sea rebasada
por el nuevo sistema.

Entendiendo ambas partes firmantes del Convenio que la potencia-
cion de la contratacion de trabajadores jovenes es prioritaria a fin
de reducir el desempleo, se considera que dicho complemento sala-
rial supone una politica negativa.

Por dichos motivos las partes firmantes acuerdan su total congela-
cion con el mantenimiento de las retribuciones existentes para los
trabajadores hasta la firma del Convenio. A partir de dicha firma
dejard de devengarse cantidad alguna por dicho concepto respe-
tAndose las que se abonen hasta dicho momento.

C) Plus transporte: Se establece un plus transporte a percibir por
todo el personal comprendido en este Convenio, en funcién de los
dias efectivamente trabajados. Su cuantia mensual, que serd la mis-
ma para todas las categorfas profesionales, es la que figura en la
tabla salarial que como Anexo | se acompafia al presente Convenio.
El valor/dia de este plus, se obtendré de dividir la cuantia men-
sual entre los dias de trabajo efectivo al mes.

D) Plus Convenio: Se establece un plus convenio a percibir por to-
do el personal comprendido en el mismo. Su cuantia sera mensual,
Que sera la misma para todas las categorfas profesionales existen-
tes, y es la que figura en la tabla salarial que como Anexo | se
acompafia al presente Convenio.

E) Cratificaciones extraordinarias: Las gratificaciones extraordina-
rias de julio, navidad y heneficios se pagard a razén de 30 dias
de salario base mas antigliedad, mas plus Convenio, cada una
de ellas, o la parte proporcional si el tiempo de permanencia en
la empresa fuese inferior a un afio. Las tres pagas se abonaran
de los dias 15 al 20 de los meses de julio, diciembre y marzo
respectivamente.

ARTICULO 21.° - Dietas

Se entiende por dieta aquella distribucion de caracter irregular y
extrasalarial que se debe al productor que por razones de trabajo
haya de trasladarse a lugar distinto de donde habitualmente pres-
te sus servicios, en compensacion de los gastos que tal desplaza-
miento le ocasione.

Tendra derecho a percibir dieta el personal que por causa del ser-
vicio, tenga que efectuar gasto de almuerzo, cena 0 pernoctacion,
siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que el servicio le obligue a ausentarse de su lugar habitual de
trabajo a un punto que esté situado fuera del rea de su locali-
dad, cuando se trate de empresas radicadas en su localidad, o en
alguno de los municipios integrados en dicha zona.

b) Que se vea obligado a almorzar, cenar o pernoctar fuera de la
localidad de su domicilio. Los conceptos segun el lugar de despla-
zamiento y sus cuantfas, seran las que figuran en la tabla salarial
que como Anexo Il se acompafia al presente Convenio.

DISPOSICION FINAL

Los atrasos devengados con motivo de la entrada en vigor del
presente Convenio e abonaran por las empresas a sus trabajado-
res prorrateAndose por meses hasta el 30 de septiembre de 1998.

Independientemente de la fecha de publicacion en el B.O.P. del
presente Convenio, los efectos econdmicos se aplicaran desde el 1
de enero de 1998.

Para todo aquello no expresamente pactado en este Convenio, se
estard a lo establecido en el Acuerdo General para las Empresas
de Transporte de Mercancias por Carretera.

DISPOSICION FINAL 2.2 - Partes signatarias del Convenio

Son partes firmantes del presente Convenio Provincial la Federacion
Provincial de Transportes Comunicaciones y Mar de la UGT (FPTCM-
UGT), la Federacion Regional de Comunicacion y Transportes de
CC.00, la Confederacion Sindical Independiente (CSI-CSIF), como re-
presentacion laboral, y la Asociacion de Empresarios de Transportes
de Extremadura (ASEMTRAEX) como representacion empresarial.

DISPOSICION FINAL 3.2

Cuando alguna de las empresas afectadas por este Convenio tenga
dificultades econdmicas que puedan afectar a la estabilidad de la
empresa, para aplicar las tablas salariales, se podra descolgar del
mismo mientras duren las dificultades econdmicas, siempre que sea
acreditado documentalmente a la Comision Paritaria del Convenio.
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ANEXO |

TABLA SALARIAL CORRESPONDIENTE A LAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS DE LA PROVINCIA DE CACERES CON EFECTOS DESDE
EL DIA 1 DE ENERO DE 1998 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 1998

CATEGORIAS S. BASE PLUS CONVENIO | PLUS TRANSPORTE
Jefe de Tréfico de 12 87.869 2763 7.654
Jefe de Tréfico de 22 84.386 2163 7.654
Conductor 84.386 2.763 7.654
Conductor de reparto de camion o furgoneta 81.707 2.763 7.654
Ayudante 81.259 2763 7.654
Mozo especializado 80.775 2.763 7.654
Mozo de carga 80.665 2.763 7.654
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de Seccion 87.996 2163 7.654
Jefe de Negociado 85.732 2.763 7.654
Oficial Administrativo 83.49% 2.763 7.654
Auxiliar Administrativo 81.707 2.763 7.654
Factor 81.259 2.763 7.654
Aspirante administrativo 80.812 2.763 7.654
Cobrador de facturas 80.665 2.763 7.654
Vigilante 80.514 2.163 7.654
PERSONAL DE MANTENIMIENTO
Oficial de 1.2 82.749 2163 7.654
Oficial de 2.2 82.004 2163 7.654
Oficial de 3.2 81.259 2163 7.654
Mozo de taller 80.623 2.763 7.654

ANEXO 11

DIETAS DEL CONVENIO DE MERCANCIAS POR CARRETERA DE LA PROVINCIA DE CACERES, CON VIGENCIA HASTA EL 31-12-98

A) Desplazamiento dentro del territorio nacional:
1.—Dentro de la region: 2.879 ptas., distribuidas:

— Comida: 1.008 ptas.
— Cena: 1.008 ptas.
— Cama: 863 ptas.

2—Fuera de la region y Portugal: 5.632 ptas., distribuidas:

— Comida: 1.971 ptas.

— Cena: 1.971 ptas.
— Cama: 1.690 ptas.

B) Desplazamientos al extranjero:

1.—Francia: 6.882 ptas.

ptas. de gastos de bolsillo.

2—Resto de paises: 8.761 ptas., 0 gastos a justificar, mas 1.706




