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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
URBANISMO Y TURISMO

RESOLUCION de 7 de julio de 1998, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
hace publica la adjudicacion del suministro
para la «Elaboracion y edicion de nuevos
elementos de material promocional turistico».

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consgjeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica.

¢) Numero de expediente: 019/98

2—0bjeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Elaboracion y edicion de nuevos elemen-
tos de material promocional turistico.

¢) Lotes: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.O.E. n.% 44 de 21 de abril de 1998.

3—Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4—Presupuesto base de licitacion:
Importe total: 35.000.000 de ptas.

5.—Adjudicacion:

Fecha: 6 de julio de 1998.

Contratista: CODICE, S.A.

Nacionalidad: Espatiola.

Importe de adjudicacion: 33.950.000 ptas.

-— = =

a
b
c
d

=

Mérida, 7 de julio de 1998.—El Secretario General Técnico. PD.
(Orden 28-08-95), LUIS ARIONA SOLIS.

AYUNTAMIENTO DE CASAS DE DON PEDRO

ANUNCIO de 21 de julio de 1998, sobre
bases para la provision en propiedad de tres
plazas de Auxiliares de la Policia Local.

DON JACINTO MOLANO ARROBA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTA-
MIENTO DE CASAS DE DON PEDRO, PROVINCIA DE BADAJOZ

HAGO SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en su sesion ex-
traordinaria celebrada el pasado dia veintidds de julio de mil no-
vecientos noventa y ocho, aprobd las siguientes bases:

BASES PARA LA SELECCION DE TRES PUESTOS DE AUXILIARES DE LA
POLICIA LOCAL

PRIMERA.—Objeto de la convocatoria

Comprende esta convocatoria la provision en propiedad, por el
procedimiento de oposicion libre, de TRES plazas de AUXILIARES DE
LA POLICIA LOCAL, integradas en la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Clase: Auxiliares de la Policia
Local, vacantes en la Plantilla de Funcionarios de este Ayuntamien-
to e incluidas en la oferta de Empleo Pdblico para 1998, con de-
recho al percibo de los haberes bésicos correspondientes al Grupo
E de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, retribuciones complementa-
rias asignadas a los puestos de trabajo a desempefiar, sequn cata-
logo aprobado por la Corporacion y demas derechos que corres-
pondan con arreglo a la legislacion vigente y la Corporacion tenga
acordado o pueda acordar, estando sujetas asimismo a lo dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir
las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol, (ambos sexos).

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber cumplido los
3L

¢) Tener una talla minima de 1,70 m. los varones y 1,65 m. las
mujeres.

d) Estar en posesion de Certificado de Escolaridad.
e) Poseer permiso de conducir de la clase B.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
gjercicio de la funcion.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de la Administracion del Estado, de la Autondmica, Local e
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
plblicas por sentencia firme.

Dichos requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo
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para la presentacion de solicitudes, a excepcion del permiso de
conducir, cuya exigencia se aplazard hasta la fecha de finalizacion
de la Gltima fase del procedimiento de seleccion, (curso selectivo).

En el supuesto de invocarse titulo equivalente a los exigidos en el
apartado d) precedente, habra de acompafiarse certificado expedi-
do por el consejo Nacional de Educacion que acredite la citada
equivalencia.

Los aspirantes que resulten nombrados estardn sujetos al régimen
de dedicacion.

TERCERA.—Instancias y admision

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, —en las que
los aspirantes deberan manifestar que redinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo més abajo sefialado para la presen-
tacion de las mismas, (con la excepcion a que hace referencia la
base anterior), y que en caso de ser nombrados se comprometen a
prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones
del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Consti-
tucion como norma fundamental del Estado—, se dirigiran al Sr. Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento de Casas de Don Pedro, y se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, en horas
de oficinas y durante el plazo de veinte dias naturales, a contar
del siguiente al en que aparezca publicado el anuncio extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en que consta-
ran ndmeros y fechas del Boletin Oficial de la Provincia y del Dia-
rio Oficial de Extremadura en que aparezca integramente publica-
da, asi como lugares en que figuren expuestas.

Las instancias también podrdn presentarse en la forma que deter-
mina al articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de TRES MIL
pesetas, seran satisfechas por los aspirantes al presentar la instan-
cia y s0lo seran devueltas en el caso de no ser admitidos a la
oposicion.

Si alguna instancia adoleciese de algin defecto se requerirg al in-
teresado para que en un plazo de diez dias subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que
de no hacerlo asi se archivara su instancia sin més trémite y sera
excluido de la lista de aspirantes. Los errores de hecho podrén
subsanarse en cualquier momento de oficio 0 a peticion del inte-
resado.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dic-
tard Resolucion, en el plazo méximo de un mes, aprobando la lista

provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara plbli-
ca en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de Edictos del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias habiles conta-
dos a partir de dicha publicacion, a efectos de reclamaciones que,
de haberlas, ser&n aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la
que se apruebe la lista definitiva que serd hecha publica, asimismo,
en la forma indicada anteriormente.

CUARTA—Tribunal calificador

El Tribunal calificador de la oposicion, que se clasifica en la cate-
goria 5.2 del Anexo IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
estard constituido de la siguiente forma:

Presidente: EI Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Casas de
Don Pedro o Concejal en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Extremadura; un funciona-
rio de carrera, designado por la Corporacion; el Secretario de la
Corporacion; un representante de la Jefatura Provincial de Trafico y
un representante de cada uno de los grupos politicos que forman
la Corporacion; en los ejercicios, exclusivamente, de su especialidad,
actuara también un Profesor de Educacion Fisica.

Secretario: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento.

El Tribunal quedaré integrado ademéas por los suplentes que, ha-
brén de designarse simultaneamente con los titulares.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de tres
de sus miembros, titulares 0 suplentes, indistintamente, siendo
siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario. Las de-
cisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de intervenir cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 8 del Decreto 201/1995, de
26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura y art. 13 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado. EI Presidente exigird de los miembros del Tri-
bunal, declaracion formal de no hallarse incurso en dichas circuns-
tancias.

La actuacion del Tribunal habrd de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria.
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QUINTA.~Actuacion de los aspirantes

La actuacion de los opositores en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se realizara por sorteo.

Las pruebas selectivas no podrén comenzar hasta transcurridos tres
meses desde la fecha de publicacion del anuncio de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado, y, no podra exceder de ocho
meses el tiempo comprendido entre la publicacion de la misma y
el comienzo de los ejercicios.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de una hora y un méaximo de
siete dias naturales.

Con una antelacion de al menos quince dias habiles, se publicara
en el tablén de edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial
de la Provincia, la relacion definitiva de aspirantes admiticos y ex-
cluidos, la composicion del tribunal calificador y el lugar, dia y ho-
ra del comienzo de las pruebas.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion en el Boletin Oficial, de los sucesivos anuncios sobre la
celebracion de las restantes, haciéndose publico Unicamente en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en todo
caso, en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to Unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
liertad de criterio. La no presentacion de un aspirante a cual-
Quiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determina-
ra autométicamente el decaimiento de su derecho a participar en
el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuen-
cia, del procedimiento selectivo.

SEXTA.—Procedimiento de seleccion y ejercicios

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las si-
quientes fases:

A) Pruebas de aptitud fisica.

B) Oposicion.

C) Curso selectivo.

La primera fase consistird en la practica de las siguientes pruebas
fisicas:

a) Lanzamiento de balon medicinal de 5 Kg. de peso los hombre y
3 Kg. de peso las mujeres, a una distancia minima de 6 metros
30 centimetros los aspirantes varones y 6 metros las mujeres, con
las dos manos por detras de la cabeza y sin mover los pies.

b) Saltar una longitud de 2,20 metros los varones y 2,00 metros
las mujeres, con los pies juntos, sin carrera.

¢) Efectuar en el tiempo de 30 segundos, 20 flexiones abdominales
los varones y 15 las mujeres, partiendo de la posicion de tendido
supino, con los brazos extendidos en prolongacion del tronco y las
manos sujetas. Se contabilizard cada flexion si las puntas de los
pies alcanzan las manos en la flexion y los talones la colchoneta
en la extension.

d) Recorrer una distancia de 60 metros, en un tiempo de 8 se-
gundos, 55 centésimas los varones y 9 segundos, 20 centésimas las
mujeres.

e) Recorrer la distancia de 1.000 metros en un tiempo de 3 mi-
nutos 55 segundos, los varones y 4 minutos, 25 segundos las mu-
jeres.

Previamente a la celebracion de las anteriores pruebas fisicas, los
aspirantes Serdn sometidos a reconocimiento médico y a la com-
probacion de la talla y medidas antropométricas.

La fase de oposicion constard de los tres ejercicios siguientes:

Primer ejercicio.—De conocimientos generales: Consistira en contes-
tar durante un tiempo méximo de treinta minutos, 20 preguntas
tipo test, a determinar por el Tribunal y relacionadas con los te-
mas del Anexo.

Segundo  ejercicio.—Consistira en contestar por escrito, durante un
tiempo méaximo de una hora, un tema del programa Anexo a esta
convocatoria, sacados al azar por un opositor y comunes para to-
dos los aspirantes.

Tercer ejercicio.—Consistente en redactar un parte de incidencias
en el Servicio propuesto por el Tribunal y resolver un supuesto de
intervencion policial, en el tiempo que asimismo se sefiale por el
Tribunal.

SEPTIMA.—Calificacion

Las pruebas fisicas, previas a la fase de oposicion, tendrén carécter
eliminatorio y serd preciso alcanzar en cada una de ellas la califi-
cacion de «Apto.

Los ejercicios que comprende la fase de oposicion tendrén también
carécter eliminatorio, siendo preciso alcanzar en cada uno de ellos
la nota media de cinco puntos.

El nlmero de puntos que podrén ser otorgados por cada miembro
del Tribunal en cada uno de dichos ejercicios, serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total




D.0.E—Ndmero 90

6 Agosto 1998 6207

por el ndmero de asistentes a aquél, siendo el cociente la califica-
cion definitiva.

El orden de calificacion definitiva estard determinado por la suma
de las puntuaciones obtenidas por cada opositor en el conjunto de
los ejercicios realizados. De producirse empate, éste se dirimird por
aquel aspirante que haya alcanzado mejor puntuacion en el primer
gjercicio. De persistir el empate, se solventard por orden alfabético
del primer apellidos de los aspirantes empatados, inicidndose el es-
calafonamiento por la letra que ha determinado el orden de ac-
tuacion, segin se sefiala en la base quinta.

OCTAVA —Relacion de aprobados y presentacion de documentos

Terminada a calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard en
el tablon de Edictos de la Corporacion anuncio en que aparezca la
relacion de aprobados, por orden de puntuacion, no pudiendo re-
basar éstos el nimero de plazas convocadas, y elevard dicha rela-
cion al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Casas de Don Pedro, for-
mulando la correspondiente propuesta de nombramiento de Auxi-
liares de la Policia Local en précticas.

Los aspirantes propuestos para nombramiento vienen obligados a
presentar en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias naturales siguientes al de la publicacion de la relacion
de aprobados a que hace referencia el apartado anterior, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en
la oposicion se exigen en la base segunda de esta convocatoria.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios pblicos, estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
en este caso presentar certificacion del Ministerio, Corporacion u
Organismo Pdblico de que dependan, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, oS
opositores propuestos no presentaran su documentacion o no reu-
nieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicion. En este caso el Sr. Alcalde
efectuard nombramiento a favor de los que habiendo alcanzado la
puntuacion minima exigida en los ejercicios de la oposicion, tuvie-
ran cabida en el nimero de plazas convocadas, a consecuencia de
la referida anulacion.

NOVENA.—Nombramiento en précticas

Terminado el plazo de presentacion de documentos, se procedera
al nombramiento de Auxiliares de la Policia Local en practicas, los

que percibirdn durante el periodo del curso selectivo de formacion
una retribucion igual en su cuantia al total del sueldo y pagas ex-
traordinarias correspondientes al cargo.

A los aspirantes que resulten designados Auxiliares de la Policia
Local en précticas, en el nombramiento se les comunicard la fecha
en que deberdn presentarse en la Academia de Seguridad Pdblica
de Extremadura, para dar comienzo al curso selectivo de forma-
cion que convocard y organizara la Consejeria de Presidencia y
Trabajo de la Junta de Extremadura, momento desde el que co-
menzaran a surtir efecto dichos nombramientos y, por lo tanto, a
percibir dichos aspirantes la retribucion econdmica que se estable-
ce en el apartado anterior. En el caso de no incorporarse en la
fecha indicada se les considerard decaidos en su derecho.

Para obtener el nombramiento definitivo de funcionario de carrera
serd condicion indispensable que los aspirantes realicen y superen
el referido curso de formacion, que tendrd una duracién de tres
meses y constard de dos fases: una de carédcter tedrico-practico,
durante dos meses; y otra de practicas en la via publica, con una
duracion minima de un mes.

DECIMA.—Nombramiento definitivo y toma de posesion

Concluido el curso selectivo de formacion y el periodo de practicas,
el Sr. Alcalde-Presidente, a la vista de la relacion de aspirantes que
lo hayan superado, —que serd hecha plblica en el Diario Oficial
de Extremadura y en la que deberan aparecer los aspirantes apro-
bados en précticas por este Ayuntamiento—, dictara Resolucion
nombrando funcionarios de carrera a los referidos aspirantes, pu-
blicandose dichos nombramientos en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion de Sus cargos
en el plazo de los quince dias siguientes a la primera de las pu-
blicaciones citadas en el parrafo anterior, quedando anulados sus
nombramientos i asi no lo hicieran, sin causa justificada.

DECIMO PRIMERA.—~Incidencias

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de las mismas y de las actuaciones del Tribunal, se po-
drén interponer impugnaciones por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesa-
rias para el buen orden de la oposicion en aquellos aspectos no
previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo
no previsto en la presente convocatoria: el Decreto 201/1995,
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de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado; la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local; la Ley de 26 de abril de 1990, de Coordinacion de
Policias Locales de Extremadura; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; y demés
normas concordantes de general aplicacion.

ANEXO
A) PARTE GENERAL

Tema 1—La Organizacion politica del Estado Espafiol. La Constitu-
cion Espafiola de 1978. Significado, estructura y contenido. Dere-
chos y deberes fundamentales.

Tema 2—La Corona. Las Funciones Constitucionales del Rey. Las
Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento.

Tema 3.—El Poder Judicial. Su organizacion y distribucion de com-
petencias. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 4.—La organizacion territorial espafiola. Las Comunidades Au-
tonomas. Los Estatutos de Autonomia. Su contenido y valor norma-
tivo.

Tema 5—La Administracion Local: Concepto, principios constitucio-
nales y entidades que comprende.

Tema 6.—La Administracion Central del Estado. La Organizacion Mi-
nisterial. EI Consejo de Ministro. EI Presidente del Gobierno. Otros
Organos centrales.

Tema 7.—El Municipio. Organizacion y competencias del Municipio.
Obligaciones Minimas. EI Alcalde: eleccion, deberes y - atribuciones.
Los Concejales. EI término municipal. La Poblacion. EI Empadrona-
miento.

Tema 8.—El Ayuntamiento Pleno: integracion y funciones. La Comi-
sion de Gobierno. Las Comisiones informativas.

Tema 9.—El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos
y deberes de los funcionarios pablicos. Especial referencia a la Po-
licia Local.

B) PARTE ESPECIAL

Tema 10.—La Policia como forma de intervencion de los Entes Lo-
cales en la actividad privada. Las Ordenanzas y Reglamentos Muni-
cipales. Los Bandos de la Alcaldia.

Tema 11.—Actuaciones en materia de licencias urbanisticas, apertu-
ra de establecimientos y actividades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas.

Tema 12.—La normativa sobre tréfico, circulacion de vehiculos a
motor y Seguridad vial: Disposiciones Generales. Régimen competen-
cial. Normas de comportamiento en la circulacion.

Tema 13.—Normativa sobre tréfico, circulacion de vehiculos a mo-
tor y Seguridad Vial: Infracciones y Sanciones. Medidas cautelares.
Responsabilidad. Procedimiento sancionador.

Tema 14.-La Proteccion Civil. Concepto. Organismos competen-
tes. Casos en que actla. Deberes y obligaciones en materia de
proteccion civil. Las funciones de los Municipios y de la Policia
Municipal.

Tema 15.—Delitos y faltas. Personas responsables criminalmente de
los delitos y faltas. Circunstancias eximentes, atenuantes y agravan-
tes de responsabilidad criminal.

Tema 16.—Delitos cometidos por los funcionarios publicos en el
gjercicio de sus cargos.

Casas de Don Pedro, 21 de julio de 1998.—El Alcalde, JACINTO MO-
LANO ARROBA.
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