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TABLA SALARIAL ANUAL para 1998.

Director General 2.312.173.
Subdirector General 2.284.181.
s;]eigtr%g)Tecmco (Ingeniero de Servicios 0 Ayudante de in 2955 631
Director Administrativo (Licenciado o Ayudante de Servicio) | 2.221.381.
Jefe de Servicios (Encargado General y Jefe de Trafico) 2.038.692.
Jefe de Contabilidad (Ayudante de Servicio) 1924535,
Jefe de Administracion (Ayudante de Servicio) 1.924.535.
Jefe de Personal (Ayudante de Servicio) 1.924.535.
mi 101 a
g)e;eergfiol;/lantemmlento (Maestro de Taller u Oficial 1. 1 924535
G\Iu;t(lrllltir) de Servicios (Subencargado Gral. o Inspector de 1 875,983
Capataz 1.770.385.
Oficial Administrativo (Oficial de 2.2 Administrativo) 1.738.966.
Auxiliar Administrativo 1710411
Oficial de Taller (Oficial de 2 o de 3 Operario) 1673313,
Conductor (Conductor o Maquinista) 1.673.313.
Pedn 1.596.254.

Siendo fiel todo lo expuesto con lo negociado y en prueba de
conformidad, firman el presente convenio las partes negociadoras
del mismo.

En Cceres, a veintiséis de junio de mil novecientos noventa y
ocho.

RESOLUCION de 3 de agosto de 1998, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
de la empresa Urbaser, S.A.y los
trabajadores afectos al Servicio de Limpieza
del Hospital «San Pedro de Alcantara» de
Céceres (Expte. 20/98).

CONVENIO COLECTIVO.—Expte. n.® 20/98. VISTO el texto del Convenio
Colectivo de Trabajo de la empresa URBASER, SA. de Caceres, que fue
suscrito con fecha 11 de junio de 1998 entre representantes de la
empresa y de las Centrales Sindicales U.G.T, CC.0OO. y CSI CSIF, de

conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. de 29-
03-95); art. 2 Bc) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, So-
bre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo (B.O.E. 06-
06-81); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspasos de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Autdnoma de Extremacura en materia de trabajo (ejecucion de la le-
gislacion laboral) (B.OE. 17-05-1995); Decreto del Presidente
14/1995, de 2 de mayo, por el que se asignan a la Consjeria de
Presidencia y Trabajo funciones y servicios en materia de ejecucion de
la legislacion laboral (D.0.E. 09-05-1995); Decreto 76/1995 de 31 de
julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Presidencia y Trabajo (D.0.E. 03-08-1995); y Decreto 22/1996 de
19 de febrero, sobre distribucion de competencia en materia laboral
(D.OE. 27-02-199).

Esta Direccion General de Trabajo Acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Consejeria de Presidencia y Trabajo, con el nimero 20/98 y
Codigo de Convenio 1000622, con notificacion de ello a la Comi-
sion Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Caceres.

Mérida, a 3 de agosto de 1998.

El Director General de Trabajo,
por ausencia
(Orden de 13-07-98) (D.0.E. 18-07-98),
La Directora Territorial de Badajoz
VIOLETA ESPERANZA ALEJANDRE UBEDA

ANEXO

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA URBASER, SA. Y LOS
TRABAJADORES AFECTOS AL SERVICIO DE LA LIMPIEZA DEL
HOSPITAL «SAN PEDRO DE ALCANTARA» DE CACERES

ARTICULO 1.—Partes que conciertan el Convenio Colectivo:

El presente convenio colectivo ha sido suscrito por los representantes
de la empresa Urbaser, SA y el Comité de empresa de los trabajado-
res afectos al servicio de limpieza del Hospital San Pedro de Alcéntara
de Caceres, y los sindicatos CC.00., UG.T. y CSI-CSIF.

Las partes firmantes de este convenio tienen legitimacion suficien-
te, conforme a las disposiciones legales vigentes, para establecer los
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ambitos de aplicacion indicados en los articulos siguientes, obligan-
do, por tanto, a la Empresa y a los trabajadores y durante todo el
tiempo de su vida.

ARTICULO 2.—Ambito de aplicacion:

El presente convenio contiene las normas bésicas y establece las
condiciones de trabajo para el personal que presta sus servicios en
el Centro de Trabajo «Hospital San Pedro de Alcantarax, de Cce-
res, de la empresa URBASER, S.A.

ARTICULO 3.—Vigencia y prorroga:

El presente convenio tendra una duracion de un afio, comenzando
su vigencia el 1 de enero de 1998 y finalizando el 31 de diciem-
bre de 1998, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de Cceres, teniendo efectos econdmicos segun
Tabla Anexa 1. Este Convenio mantendré su vigencia hasta que
otro lo sustituya.

ARTICULO 4.—Clasificacion del personal:

El personal comprendido en el &mbito de aplicacion del presente
convenio, se clasifica:

* En funcion de su categorfa: Limpiador/a.

* En razon al caracter del contrato:

— Fijo de plantilla.

— Interino.

— Obra o servicio.

— Circunstancia de la produccion.

— Todos los tipos de contrato en la normativa vigente, con excep-
cion de los contratos de préctica y aprendizaje.

— El personal interino es el que se contrata para sustituir al per-
sonal fijo, durante la ausencia de éste, con motivos de permisos,
vacaciones, 1.T., excedencias, etc., y por cualquier causa que obligue
a la empresa a reservar su puesto al ausente.

ARTICULO 5.—Ingresos:

A) A todo el personal contratado, tanto interino como por contrato
acogido a las modalidades previstas en el anterior articulo se les
formalizard por escrito y se hard entrega a los representantes le-
gales de los trabajadores una copia bésica del mismo, con arreglo
a las disposiciones legales vigentes.

B) Todo el personal fijo de nuevo ingreso, estard sometido a un
periodo de prueba que en ningln caso podré exceder de dos se-
manas, debiendo este extremo constar por escrito.

C) Durante el perfodo de prueba, tanto la empresa como el trabaja-
dor, podrén resolver la relacion laboral, sin derecho a indemnizacion.
Transcurrido el perfodo de prueba, los trabajadores ingresardn como
fijos de plantilla, computandose dicho plazo a todos los efectos.

D) La plantilla de trabajadores fijos en la empresa para el afio
1998 es de 91 trabajadores.

E) Toda modificacion, tanto en cambios de puestos de trabajo co-
mo en excedencias, ceses y despidos y cualquier otra circunstancia
que signifique un cambio sustancial en las condiciones de trabajo,
deberd ser comunicado previamente a los representantes de los
trabajadores.

ARTICULO 6.—Jornada. horario y vacaciones:

A) Se establece una jornada de trabajo de 37 horas efectivas Se-
manales para 1998, computandose 25 minutos para el bocadillo,
como tiempo efectivo de trabajo. La jornada anual méxima se es-
tablece en 1.660 horas para el afio 1998.

B) Los turnos de trabajo seran los mismos que estaban en vigor,
seglin la resolucion de la Delegacion de Trabajo de fecha 21 de
junio de 1978.

C) El trabajador cuya jornada de trabajo se desarrolle en dias fes-
tivos o domingos podra optar entre:

* Disfrutar de 1 dia de descanso semanal, para compensar el tra-
bajo en dicha fiesta y percibir el plus de festivo o domingo.

* Acumular el dia de descanso que corresponda en festivo, cuando
el trabajador lo necesite, previo acuerdo de ambas partes.

D) Todos los trabajadores disfrutaran de unas vacaciones retribui-
das con arreglo a las siguientes condiciones:

* Tendran una duracion de un mes natural.

* Los trabajadores que ingresen dentro del afio natural disfrutaran
las vacaciones que les correspondan antes del 31 de diciembre de
dicho afio.

E) Las vacaciones seran rotativas, del 1 de julio al 30 de septiem-
bre, no pudiendo comenzar en dias de descanso ni Domingos o
Festivos.

F) Las vacaciones quedan asi establecidas, siempre que quede per-
fectamente cubierta la totalidad del servicio de la empresa.

G) Las partes estan de acuerdo en suprimir la realizacion de ho-
ras extraordinarias pero en el caso de que por alguna causa su
realizacion se hiciese inevitable, el importe a abonar al trabajador
por su realizacion serd pactado entre las partes.
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ARTICULO 7.—Licencias.

Los trabajadores regidos por este convenio tendrdn derecho a dis-
frutar de las siguientes licencias retribuidas:

A) Por alumbramiento de la esposa, fallecimiento, enfermedad grave
y hospitalizacion, cuatro dias, mas otros dos si los hechos mencio-
nados se produjeran en lugar o residencia distintas al domicilio
del trabajador.

Los familiares que dan derecho al permiso retribuido son:

* 1.0 Grado: Por consanguinidad: Padres e hijos. Por afinidad: Con-
yuge y suegros.

* 2.0 Grado: Por consanguinidad:

Linea directa: Abuelos, nietos y hermanos.
Linea colateral: Hermanos del conyuge y conyuges de los hermanos.

B) Por matrimonio, 17 dias.

C) Para el cumplimiento e deberes publicos ordenados por la Au-
toridad o impuestos por disposiciones vigentes, el tiempo indispen-
sable.

D) Por traslado del domicilio habitual, dos dias.

E) La trabajadora con un hijo lactante menor de 10 meses, tendra
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo que podrd divi-
dir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir
este derecho por una reduccion de jornada media hora para la
misma finalidad.

F) Para acompafiar a hijos menores o con minusvalias a reconoci-
mientos médicos por enfermedad, fuera de la localidad del domici-
lio del trabajador, un m&ximo de siete dias al afio.

G) Estas licencias estaran acogidas tanto para parejas de hecho
como de derecho.
ARTICULO 8.—Retribuciones:

A) El salario base serd para todos los niveles el que se especifica
con caracter bruto en la tabla salarial anexa a este convenio, Si
hien este salario sera sobre 30 dias todos los meses.

B) Se abonarén tres pagas extraordinarias por los conceptos y en
las cuantfas que se detallan:

— Paga de Beneficios, treinta dias de salario base més antigiedad,
abonandose dentro del mes de marzo.

— Paga de Verano, treinta dias de salario base més antigiedad,
abonandose dentro del mes de junio.

— Paga de Navidad, treinta dias de salario base més antigiedad,
abonandose dentro del mes de diciembre.

C) PLUS DE TRANSPORTE se abonard a cada trabajador la canti-
dad, segin Anexo 1, siendo ésta por once meses.

D) PLUS NOCTURNIDAD, consistente en el 30% del salario base
méas antigliedad, a los trabajadores que realicen turno de no-
che.

E) PLUS DE HORNO: consistente en el 25% del salario base.

F) PLUS FESTIVOS Y DOMINGOS: El personal que trabaje un domingo
0 festivo, percibird un incremento de seis mil pesetas (6.000 ptas.)

ARTICULO 9.—Anticipos Reintegrables:

El personal fijo de plantilla podrd solicitar un préstamo reinte-
grable por un importe méximo de 150.000 Ptas., las peticiones
se hardn por escrito a la Direccion, respetandose el orden de
peticion. La amortizacion de dicho préstamo se hard como mé-
ximo durante las 12 pagas siguientes a su concesion. La em-
presa pondra a disposicion del fondo la cantidad de 1.500.000
ptas. anuales. En caso de agotarse el fondo de anticipo, una
vez recuperada la cantidad correspondiente a cada mes, se se-
guird dando por orden de peticion.

ARTICULO 10.—Seguro Colectivo de Vida:

En caso de Accidente Laboral o Enfermedad Profesional como con-
secuencia de la actividad de la empresa, de la que se deriva inca-
pacidad laboral permanente absoluta, gran invalidez o muerte, el
trabajador 0 sus beneficiarios percibirdn en concepto de indemni-
zacion la cantidad de dos millones quinientas mil pesetas
(2.500.000 Ptas.), independientemente de las prestaciones que le-
galmente les pudieran corresponder.

ARTICULO 11.—Compensacion en Situacion de I.LT..

A) En los casos de accidentes, si el trabajador estuviera dado de
baja como consecuencia del mismo, se abonard el 100% del sala-
rio real.

B) En los casos de enfermedad comdn o accidente no laboral, la
empresa complementard las prestaciones de I.LT. de la Seguridad
Social hasta alcanzar el 100% del salario desde el primer dia de
hospitalizacion y hasta un méximo de 20 dias de convalecencia
después del alta hospitalaria y mientras dure ésta.

C) En los casos de enfermedad comdn, la empresa complementara
hasta el 100% del salario, a partir del dia 16 de la baja.




D.0.E—N{mero 96

22 Agosto 1998 6621

Este apartado no tendrd efecto en el caso de que el trabajador
no tenga derecho al subsidio de la Seguridad Social.

ARTICULO 12.—Derechos Sociales:

A) Todo el personal comprendido en el presente convenio se some-
terd a una revision medica anual. Siendo por cuenta de la empre-
sa el traslado, asf como, el tiempo invertido en el mismo.

B) La empresa pondra a disposicion de los trabajadores/as un ser-
vicio de vestuarios independientemente del cuarto empleado para
los materiales y (tiles de trabajo.

El vestuario constard como minimo de un armario independiente
para cada trabajador/a, espacio suficiente para cambiarse de ropa
y dos servicios de duchas para las mujeres y uno para los hom-
bres.

C) La empresa se compromete a facilitar dos uniformes completos
(calzado, batas y un par de calcetines blancos) anuales y guantes
los que sean necesarios al afio. Dicha entrega se efectuard a pri-
meros de afio.

D) Se reconoce el derecho de los trabajadores a cambiar de pues-
to de trabajo, si ése supone un peligro para la madre o el hijo,
ademés de un control por el Comité de Empresa, de los agentes
fisicos y quimicos que puedan tener incidencia en el embarazo.
Tendrian preferencia los trabajadores con problemas de salud a
ocupar los puestos que queden vacantes, en caso de no existir na-
die, se cubriran por orden de antigliedad.

E) Los trabajadores a los que afecte este convenio podrén acoger-
se a disposiciones de rango superior al presente siempre que los
mejoren.

F) La empresa se compromete, durante la vigencia del presente con-
venio, a convertir los contratos temporales de sustitucion vigentes en
la actualidad que se detallan y por orden (nadie actualmente), en
contrataciones fijas, de acuerdo con los Siguientes criterios:

Si cumpliendo el plazo de incorporacion y previos los tramites le-
gales no se incorporan a los puestos de trabajo dejados por exce-
dencias, I.L.T, etc. los titulares de dichos puestos, las personas an-
teriormente relacionadas pasaran automaticamente a ser de planti-
lla fija.

En el supuesto de incorporacion de los titulares de las excedencias
y de la LL.T., mencionadas, los trabajadores referidos tienen priori-
dad absoluta para cualquier tipo de contratacion que pudiera pro-
ducirse, incluso la que le sea con carécter indefinido, por aumento
de plantilla bien por decision de la empresa como del INSALUD, en
estos casos quedaran estos trabajadores en plantilla.

G) La empresa concederd 4 dias de permiso retribuido distri-
buido en:

— 2 dias en Navidad.
— 1 dia de Feria.
— 1 dia de Semana Santa.

La empresa concederd asimismo a todos los trabajadores:

— 1 dia por asuntos propios.
— 3 medias jornadas en carnavales, siempre y cuando el resto de
la plantilla asuma estos trabajos.

Los acuerdos aqui reflejados vinculardn a cualquier empresa que
se hiciera cargo de la contrata de limpieza del referido centro de
trabajo.

ARTICULO 13.—Derechos Sindicales:

A) Los trabajadores que ostenten la condicion de cargo repre-
sentativo de carécter sindical se les concederan 20 horas al mes, y
hasta 4 horas mas cuando tengan que asistir a cursillos sindicales,
congresos, efc.,... retribuidas, y el tiempo necesario sin retribucion
para la asistencia a los mismos.

B) La empresa informard al comité de empresa del contrato que
tenga establecido con el INSALUD, en el que se especifiquen los
trabajos que estan obligados a realizar cada vez que éstos tengan
dudas sobre los mismos y requieran una informacion veraz.

C) Seré preceptivo el informe del comité de empresa para imposi-
cion a los trabajadores de faltas graves o muy graves que lleven
implicita cualquier sancion.

D) De los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales que os-
tenten la representacion a que se refiere este apartado, la empre-
sa descontard de la nomina mensual de los trabajadores el impor-
te de la cuota correspondiente. El trabajador interesado en la re-
alizacion de tal operacion remitird a la direccion de la empresa
un escrito en el que expresara con claridad la orden de descuento,
la central o sindicato al que pertenezca, la cuantia de la misma,
asf como el nimero de la cuenta corriente o libreta de ahorros a
la que deba ser transferida la correspondiente cantidad.

E) Durante la negociacion del convenio los trabajadores dispondran
de una hora para hacer asambleas en el centro de trabajo y en
horas laborales, siempre que sea convocada por el comité de em-
presa durante la negociacion del mismo, con un méximo de una
vez a la semana, en los casos excepcionales, se consultara con la
empresa.

F) Se podrén acumular horas sindicales en cualquiera de los
miembros del Comité de Empresa, a requerimiento de éstos.
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ARTICULO 14.—Jubilaciones Anticipadas:

Las partes firmantes del presente convenio han examinado los po-
sibles efectos sobre el empleo del establecimiento de un sistema
que permita la jubilacion con el 100% de los derechos pasivos de
los trabajadores al cumplir los 64 afios de edad, y la simultinea
contratacion por parte de la empresa de trabajadores perceptores
del seguro de desempleo, en nimero igual al de las jubilaciones
anticipadas, con trabajo de igual naturaleza que los que se sustitu-
yen. Asimismo, mediante mutuo acuerdo podran pactarse jubilacio-
nes anticipadas con las siguientes indemnizaciones por parte de la
empresa:

— A los 60 afios: 12 mensualidades.
— A los 61 afios: 11 mensualidades.
— A los 62 afios: 10 mensualidades.
— A los 63 afios: 8 mensualidades.

ARTICULO 15.—~Antigliedad:

El complemento de antigliedad o por afios de servicio, se establece
de acuerdo con el siguiente baremo: Se establece un complemento
de antigliedad por afios de servicios consistente en el 4% del Sa-
lario Base por cada trienio cumplido en la empresa hasta alcanzar
un méximo del 60%.

ARTICULO 16.—Comision Paritaria:

Se crea una Comision Paritaria de seguimiento, cuya funcién
consistird en vigilar e interpretar el cumplimiento del presente
convenio.

Forman la Comision Paritaria por parte de los trabajadores:

Maribel Rodriguez Mangut.
Julidn Osma Sinchez.
Manuela Rodriguez Iglesias.
Consuelo Pulido Garcia.
Jests Martin Martin.

Y por parte de la empresa:

Angel Gonzélez Guijarro.
Vicente Such Pont.

Jestis Pérez lilarte.

José Antonio Bosch.

Juan Manuel Fernandez Jiménez.

ARTICULO 17.—Comision de Salud Laboral:

Establecimiento de una Comision de Salud Laboral, de cara a in-

sertar en el presente convenio las novedades introducidas en el te-
rreno por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

ARTICULO 18.—Convenio Acuerdo Extrajudicial:

Estudio Comision Paritaria. Acuerdo Extrajudicial de Resolucion de
Conflictos con las especialidades propias.

ARTICULO 19.—Movilidad Funcional:

Creacion de una Comision para el estudio, andlisis y aprobacion de
la movilidad funcional.

DISPOSICION ADICIONAL.
En lo no contemplado en el presente convenio se estard a lo que
se establece en el Estatuto de los Trabajadores y demés legislacion
aplicable en este sector

ANEXO 1
TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 1998

IMPORTE MENSUAL SEGUN ARTICULO DEL PRESENTE CONVENIO

— Salario Base 94.710 Ptas.
DE ENERO A JUNIO: — Plus de Transporte  10.500 Ptas.

— Salario Base 97.000 Ptas.
DE JULIO A DICIEMBRE:

— Plus de Transporte  8.210 Ptas.

RESOLUCION de 11 de agosto de 1998, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se determina la inscripcion en el Registro y
publicacion de la Revision Salarial relativa al
Convenio Colectivo de Trabajo «Hosteleria
Puerta de Palmas, S.L.» (Expte.. 25/98), de
la provincia de Badajoz.

VISTO: El Acta suscrita el 24-07-98, por los representantes de la
Empresa, de una parte y por el Comité de Empresa, en repre-
sentacion de los trabajadores, de otra, relativa a la Revision Sala-
rial del Convenio Colectivo de Trabajo de «Hosteleria Puerta de
Palmas, S.L.», de &mbito local, de Empresa y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo




