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Autoridades y Personal

1.—NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

ORDEN de 1 de octubre de 1999, por la
que se nombra a D. Santiago Manuel
Cuadrado Rodriguez, como Jefe de Gabinete
del Vicepresidente de la Junta de
Extremadura.

Visto el Decreto 8/1987, de 10 de febrero, por el que se regulan
los nombramientos y el Régimen Juridico del Personal Eventual al
servicio de la Junta de Extremadura y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 6.8 del Decreto 4/1990, de 23 de enero, de
Atribuciones en materia de personal, y el articulo 4.3 del Decreto
88/1999, de 29 de julio, de Estructura Organica de la Presidencia
de la Junta de Extremadura.

RESUELVO:

Nombrar a D. Santiago Manuel Cuadrado Rodriguez, Jefe de Gabi-
nete del Vicepresidente de la Junta de Extremadura.

Dado en Mérida, a 1 de octubre de 1999.

El Vicepresidente de la Junta de Extremadura,
CARLOS SANCHEZ POLO

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

ORDEN de 6 de octubre de 1999, por la
que se nombran Notarios para servir plaza
en el territorio de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Visto el expediente instruido en virtud del concurso ordinario con-
vocado por Resolucién de 22 de abril de 1999 (B.O.E. de 8 de ju-
nio), para la provision de vacantes de Notarfas.

Visto, asimismo, lo que dispone el articulo 44.2 de la Ley Orgénica
171983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de Extrema-
dura, en la redaccion dada por la Ley Organica 12/1999, de 6 de

mayo que lo modifica, de conformidad con los articulos 23, 88 y
demas concordantes del vigente Reglamento Notarial, y en uso de
las facultades conferidas por el Decreto del Presidente 15/1999, de
29 de septiembre. (D.0.E. n.° 117, de 5 de octubre)

RESUELVO

Primero.—Nombrar a los Notarios que en Anexo se relacionan para
servir plaza en esta Comunidad Auténoma.

Segundo.—Contra la presente Resolucin los interesados podran op-
tar entre interponer, con carécter potestativo, recurso de reposicion
ante el mismo Grgano que dict6 la presente resolucion, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion,
conforme a lo establecido en el articulo 116 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, o bien interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siquiente a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura,
conforme lo dispuesto en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
asi como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, a 6 de octubre de 1999.

El Consejero de Presidencia y Trahajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES
ANEXO

Para la Notaria de Alburquerque (Por traslado del Sr. Mancha Mo-
reno) a D. José Luis Valifia Reguera, Notario de oposicion, 1997.

Para la Notarfa de Garrovillas (Por traslado del Sr. Guajardo-Fajar-
do Colunga) a D. José Mateu Garcia, Notario de oposicion, 1997,

Para la Notaria de Barcarrota (Por traslado del Sr. Moreno Mufioz)
a D. Francisco Manuel Botana Torrdn, Notario de oposicion, 1997.

Para la Notarfa de Sequra de Ledn (Por traslado del Sr. Vaquero
Aguirre) a D2 Gloria-Marfa Ramos Lizana, Notaria de oposicion, 1997.
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Orden de 6 de octubre de 1999, por la que
se nombra Registrador de la Propiedad para
servir plaza en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Visto el expediente instruido en virtud del concurso ordinario con-
vocado por Resolucion de 21 de mayo de 1999 (B.O.E. de 28 de
mayo), para la provision de vacantes de Registros de la Propiedad
y Mercantiles.

Visto, asimismo, lo que dispone el articulo 44.2 de la Ley Orgénica
171983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de Extrema-
dura, en la redaccion dada por la Ley Organica 12/1999, de 6 de
mayo, que lo modifica, de conformidad con el articulo 501 del Re-
glamento Hipotecario, y en uso de las facultades conferidas por el
Decreto del Presidente 15/1999, de 29 de septiembre, (D.O.E. n
117, de 5 de octubre)

RESUELVO

Primero.—Nombrar al Registrador de la Propiedad que en Anexo se
relaciona para servir plaza en esta Comunidad Auténoma.

Segundo.—Contra la presente Resolucion los interesados podran op-
tar entre interponer, con carécter potestativo, recurso de reposicion
ante el mismo Grgano que dict6 la presente resolucion, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion,

conforme a lo establecido en el articulo 116 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, o bien interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siquiente a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura,
conforme lo dispuesto en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
asi como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, a 6 de octubre, de 1999.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

ANEXO

Registro vacante: Badajoz N. 1.

Registrador nombrado: Don Ignacio Burgos Bravo.
NUm. Escalafon: 404.

Categorfa: 4.2

Resultas: Almendralejo. Avda. San Antonio,15. 06200. Aimendralejo
(Badajoz).

2.—~OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 30 de septiembre de
1999, de la Universidad de Extremadura,
por la que se anuncia la publicacion de la
relacion definitiva de aspirantes admitidos al
Concurso-oposicion libre para la provision de
dos plazas vacantes en la plantilla de
personal laboral de este Organismo
(Diplomado/Programador), convocado por
Resolucion de 26 de mayo de 1999.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del Decreto
201/1995 de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se procede a
la publicacion de la relacion definitiva de aspirantes admitidos a

la realizacion de las pruebas selectivas del Concurso-oposicion para
la provision de dos plazas de Diplomado (Programador), con desti-
no en el Servicio de Informatica (Caceres).

La relacion estard expuesta al pblico en los tablones de anuncios
del Rectorado de esta Universidad en Céceres y Badajoz (Plaza de
Caldereros, 1 y Avda. de Elvas, s/n, respectivamente).

La presente Resolucion y los actos derivados de la misma, podran
ser impugnados en el plazo y forma establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Caceres, 30 de septiembre de 1999.

El Rector,
GINES M. SALIDO RUIZ
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RESOLUCION de 30 de septiembre de
1999, de la Universidad de Extremadura,
por la que se anuncia la publicacion de la
relacion definitiva de aspirantes admitidos al
Concurso-oposicion libre para la provision de
una plaza vacante en la plantilla de
personal laboral de este Organismo
(ATS/DUE de Empresa), convocado por
Resolucion de 26 de mayo de 1999.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del Decreto
201/1995 de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se pro-
cede a la publicacion de la relacion definitiva de aspirantes ad-
mitidos a la realizacion de las pruebas selectivas del Concurso-
oposicion para la provision de una plaza de Diplomado
(ATS/DUE de Empresa), con destino en el Servicio Médico de
Empresa (Badajoz).

La relacion estara expuesta al pblico en los tablones de anuncios
del Rectorado de esta Universidad en Céceres y Badajoz (Plaza de
Caldereros, 1 y Avda de Elvas, s/n, respectivamente).

La presente Resolucion y los actos derivados de la misma, podran
ser impugnados en el plazo y forma establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Caceres, 30 de septiembre de 1999.

EL RECTOR,
GINES M. SALIDO RUIZ

RESOLUCION de 7 de octubre de 1999, de
la Universidad de Extremadura, por la que
se hace pdblica la adjudicacion de puestos
de trabajo provistos por el procedimiento de
libre designacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 59 del Decreto
Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Funcion Pdblica de Extremadura, articulos

4, 18, del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura, y el articulo 68.d) del Decreto 173/1996,
de 11 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Extremadura.

Este Rectorado ha dispuesto hacer publica la adjudicacion de los
puestos de trabajo especificados en anexo, convocados por resolu-
ciones de 10 de agosto de 1999, del Rectorado de esta Universi-
dad de Extremadura (D.0O.E n. 95 de 14 de agosto).

El plazo para la toma de posesion del nuevo destino serd de
tres dias naturales, por radicar en la misma localidad de desti-
no de los adjudicatarios, y comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes al de la publicacion de esta Resolucion
en el D.O.E

La presente Resolucion y los actos derivados de la misma, podran
ser impugnados en el plazo y forma establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Caceres, 7 de octubre de 1999.

El Rector,
GINES M. SALIDO RUIZ

ANEXO
Puestos adjudicados

Puesto de trabajo: Gerente.

Codigo: 01.00.00.00

Localidad: Caceres.

Apellidos y nombre: Masot Gémez-Landero, M.2 del Carmen.

Puesto de trabajo: Vicegerente de Gestion Economica y Presupues-
taria.

Codigo: 02.00.00.00

Localidad: Badajoz.

Apellidos y nombre: Llera Grajera, Jests M.2 de.

Puesto de trabajo: Vicegerente de Recursos Humanos.
Codigo: 02.01.00.00

Localidad: Badajoz.

Apellidos y nombre: Miranda Cabezas, Manuel.
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I[1l. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

RESOLUCION de 7 de septiembre de 1999,
de la Direccion General de Trabajo, por la
que se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
Provincial para la limpieza publica, riegos,
reco?ida e basuras, limpieza y conservacion
de alcantarillado (27/99).

CONVENIO COLECTIVO.—Expte. n.2 27/99. VISTO el Texto del Convenio
Colectivo de Trabajo Provincial para la limpieza piblica, riegos, recogi-
da de basuras, limpieza y conservacion de alcantarillado, que fue sus-
crito con fecha 8 de junio de 1999 entre representantes de la empre-
sa y de los trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el art.
90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BO.E. de 29-03-95); art. 2 del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos de trabajo (B.O.E. 06-06-81); Real Decreto 642/1995, de
21 de abril, sobre traspasos de funciones y servicios de la Administra-
cion del Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura en mate-
ria de trabajo (gjecucion de la legislacion laboral) (B.OE. 17-05-
1995); Decreto del Presidente 14/1995, de 2 de mayo, por el que s
asignan a la Consejerfa de Presidencia y Trabajo funciones y servicios
en materia de ejecucion de la legislacion laboral (D.0.E. 09-05-1995);
Decreto 76/1995 de 31 de julio, por el que se establece la estructura
organica de la Consgjerfa de Presidencia y Trabajo (D.O.E. 03-08-
1995); y Decreto 22/1996 de 19 de febrero, sobre distribucion de
competencia en materia laboral (D.0.E. 27-02-1996).

Esta Direccion General de Trabajo Acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Consejeria de Presidencia y Trabajo, con el nimero 27/99 y
Codigo de Convenio 1000185, con notificacion de ello a la Comi-
sion Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Caceres.

Mérida, a 7 de septiembre de 1999.

El Director General de Trabajo,
LUIS REVELLO GOMEZ

Resolucriones

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO DE LIMPIEZA PUBLICA, RIEGOS
Y RECOGIDA DE BASURAS Y LIMPIEZA Y CONSERVACION DE
ALCANTARILLADO DE LA PROVINCIA DE CACERES

ARTICULO PRELIMINAR.

A) El presente convenio se suscribe entre la central sindical Comi-
siones Obreras y la Federacion Empresarial Placentina las cuales,
segln consta en el acta de constitucion de la mesa negociadora
del presente convenio, ostentan més del 50% de la representacion
de los trabajadores y empresarios del sector de la provincia, por
lo que el presente convenio tendra eficacia general dentro del am-
bito de aplicacion del mismo.

B) Al no contener este convenio cldusula especifica de inaplicacion
salarial en lo referente al art. 82.3 del ET, dicha clausula solo
podré producirse por acuerdo entre el empresario y los repre-
sentantes de los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en el
vigente Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 1.°—AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL.

El presente Convenio afecta a todos los empleados y trabajadores
incluidos en el &mbito de limpieza plblica, riegos, recogida de ba-
sura y limpieza y conservacion de alcantarillado que dependan
tanto de empresas privadas como de entidades pablicas.

ARTICULO 2.°—AMBITO TERRITORIAL.

Las disposiciones del presente convenio regirdn en toda la provin-
cia de CAceres, excepto en Cceres capital.

ARTICULO 3.°—VIGENCIA Y DURACION.

El presente Convenio entrard en vigor a todos sus efectos el dia 1
de enero de 1998, siendo su vigencia desde esta fecha hasta el 31
de diciembre de 1999.

ARTICULO 4.°—JORNADA DE TRABAIO.

Para todo el personal, la jornada de trabajo serd de 36 horas se-
manales de lunes a sabados siendo jornada continuada.

HORARIO: Diurno: de lunes a sabados desde las 7,00 horas a las
13,00 horas.
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Nocturno: de lunes a sabados desde las 24,00 horas a las 6,00
horas.

Si por cuestiones de servicio se viera la necesidad de crear un
servicio de mantenimiento por la tarde para la limpieza viaria, és-
te se realizaria exclusivamente por riguroso turno rotatorio sema-
nal empezando por orden de antigliedad.

El personal dispondré diariamente de 20 minutos para el «bo-
cadillo». Estos 20 minutos seran considerados como de trabajo
efectivo.

ARTICULO 5.°—HORAS EXTRAORDINARIAS.

Todas las horas extraordinarias llevaran un recargo del 75%, salvo
las trabajadas los domingos, festivos y nocturnas, que tendrén un
recargo del 125%.

De mutuo acuerdo por ambas partes, las horas extraordinarias
realizadas podran compensarse por tiempos equivalentes de
descanso retribuido, incrementadas en los porcentajes antes in-
dicados.

Aquellas horas extraordinarias que sean canjeadas por descanso, lo
serdn siempre en la semana inmediatamente posterior a su reali-
zacion, de acuerdo con las necesidades del servicio (absentismo
por enfermedad, accidente laboral. vacaciones...).

No se podrén realizar horas extraordinarias, no siendo las estruc-
turales o de fuerza mayor.

ARTICULO 6.°—FERIAS Y FIESTAS LOCALES.

Con motivo de la celebracion de las tradicionales ferias y fiestas
locales, todos los trabajadores tendrén derecho a una gratificacion
de 5.000 ptas. en cada una de dichas festividades, siendo el total
de las mismas de 6 al afio.

ARTICULO 7.%—RETRIBUCIONES.
Los salarios del personal comprendido en este convenio, para cada

categoria y para el afio 1998, son los que se determinan en la si-
guiente tabla salarial:

Categorias Salario base Ptas./mes
Jefe de Servicios y E. General 115475
Capataz 114.050
Administrativo y Conductor 110.275
Pedn 105.337

El salario base, asi como los pluses toxicos, y asistencia se veran

incrementados para el afio 99 en el mismo porcentaje que el IPC
real al 31.12.99.

ARTICULO 8.%—PLUSES.

Todo el personal acogido al presente convenio recibird en concepto
de PLUSES las cantidades expresadas en el ANEXO .

ARTICULO 9.~ANTIGUEDAD.

Todo el personal percibird en concepto de antigiiedad, segin se
determina en la siguientes escala:

A los 2 afios: 6%.

A los 4 afios; 10%.

A los 7 afios; 12%.

A los 10 afios: 15%.

A los 12 afios: 22%.

A los 15 afios: 25%.

A los 20 afios: 40%.

A los 25 afios 0 mas: 60%.

Estos porcentajes se computardn desde la fecha de ingreso en la
Empresa y se abonardn desde el 1 de enero del afio en que se
cumplan.

ARTICULO 10.°—PAGAS EXTRAORDINARIAS Y BENEFICIOS.

Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad serdn de 30
dias cada una de ellas, éstas se calcularan sobre el salario base
més la antigiiedad.

También percibiran los trabajadores el importe equivalente a una
mensualidad, calculada sobre el salario base més la antigiiedad, en
concepto de Beneficios. Para aquellos trabajadores afectados a los
Ayuntamientos en los que el servicio esté municipalizado, la Paga
de Beneficios serd sustituida por una Paga de Cultura. Esta serd
efectiva del dia 15 al 20 de marzo.

Las pagas de Julio y Navidad ser&n abonadas dentro de los dias
15 al 20 de dichos meses.

ARTICULO 11.°—VACACIONES.

Para todo el personal acogido al presente Convenio, las vacaciones
seran de 30 dias continuados. La remuneracién a percibir en este
perfodo de tiempo, se efectuara por todos los conceptos salariales.

Durante el mes de octubre, se confeccionard un calendario laboral
de vacaciones, siendo éste rotativo, con la participacion de los rep-
resentantes de los trabajadores.




D.0.E—Ndmero 119

9 QOctubre 1999 7661

ARTICULO 12.°—LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran
derecho a las siguientes licencias, con percepcion del salario total
que disfrute el trabajador en esos momentos:

a) Matrimonio: 15 dias naturales que se podrén disfrutar unidos a
las vacaciones anuales.

b) Muerte del conyuge, padres e hijos: 5 dias de licencia.

¢) Muerte de ascendientes o descendientes (abuelos, nietos y her-
manos): 2 dias de licencia.

d) Muerte de padres, hijos o hermanos politicos: 2 dias de licencia.

e) Enfermedad grave del conyuge, padres, hijos o hermanos: 2 dias
de licencia.

f) Alumbramiento de la esposa: 3 dias de licencia que e aumenta-
ran en 2 dias més si el alumbramiento ocurriese fuera de la loca-
lidad de residencia del trabajador. Si ocurriese enfermedad grave,
se aumentarfa en 5 dias.

g) Matrimonio de hijos o hermanos: 1 dia de licencia si es en la
misma localidad.

En los apartados b), ¢) y g), para los casos que sucedan en la
misma localidad y para cuando sucedan fuera de la provincia, el
perfodo de a licencia se aumentaria en 3 dias més.

La empresa dard 3 dias con cardcter abonable para «asuntos pro-
pios» a todos los trabajadores que asf lo soliciten, siempre que lo
hagan con una semana de antelacion y por escrito y siempre que
las necesidades del servicio lo permitan.

ARTICULO 13.°~TRABAJO NOCTURNO.

Todo el personal que trabaje entre las 21 horas y las 6 de la ma-
fiana, percibira un Plus por ese concepto del 30% sobre el salario
base. Si trabajase més de 4 horas durante este periodo de tiempo,
seran incrementadas la totalidad de las horas trabajadas en este
porcentaje Y, si trabajase menos, solo percibird incrementadas las
horas comprendidas en ese periodo.

ARTICULO 14.°—PLUS DE ASISTENCIA.

La empresa abonard al trabajador una gratificacion mensual de
2.611 Ptas. en concepto de Plus de Asistencia. Esta cantidad se
computard por dia trabajado, no considerandose falta al trabajo
las concernientes a los articulos 10, 11,y 22 (crédito horario para
los delegados sindicales) ni tampoco los dias en que el trabajador

se encuentre en situacion de Incapacidad Temporal, previsto siem-
pre de la reglamentaria baja médica.

La formula a aplicar para determinar la cuantia mensual de es-
te Plus en caso de falta al trabajo sin motivo justificado, sera
la siguiente:

2.611 Ptas./25 dias.
ARTICULO 15.°~SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO.

En materia de Seguridad y Salud en el trabajo se estard a lo dis-
puesto en la legislacion vigente en el momento.

ARTICULO 16.°—RETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR.

Cuando un conductor al servicio de la empresa le sea privado
temporalmente el permiso de conducir, en virtud de resolucion fir-
me administrativa o judicial, ésta le ofrecerd otro puesto de traba-
jo, percibiendo la remuneracion correspondiente al nuevo puesto a
ocupar.

Asimismo, los primeros 30 dias de privacion del carnet de condu-
cir, se aplicardn al periodo de vacaciones reglamentarias o al pe-
riodo proporcional de las mismas.

ARTICULO 17.°—FIESTA PATRONAL.

La celebracion de la festividad de San Martin de Porres, el dia 3
de noviembre, afectard a todas las actividades incluidas en este
convenio y tendré caracter abonable y no recuperable.

ARTICULO 18.°—COMPLEMENTO EN CASO DE ENFERMEDAD O ACCI-
DENTE.

Todo trabajador afectado por el presente Convenio, tendra derecho
a percibir el 100% de su salario total desde el primer dia, en los
casos de enfermedad comin, de enfermedad con hospitalizacion y
en el caso de accidente laboral o no.

ARTICULO  19.°—INDEMNIZACION EN CASO DE MUERTE POR ACCI-
DENTE LABORAL O INVALIDEZ PERMANENTE DERIVADA DE ACCIDEN-
TE LABORAL.

Para los casos de accidente de trabajo con resultado de muerte
del trabajacor, la empresa contrataré la correspondiente poliza de
seguro a favor de su viuda, o en su defecto, a los hijos, 0 en su
defecto a los padres que le sobrevivan, consistente en una indem-
nizacion extraordinaria de dos millones y medio de pesetas
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2.500.000 Ptas., quedando la Empresa como responsable subsidia-
ria de este pago.

Si como resultado de accidente laboral, el trabajador acabara con
una incapacidad permanente absoluta, el importe de la indemniza-
cion serd iguaimente de dos millones y medio de pesetas
2.500.000 Ptas.

ARTICULO 20.°~DENUNCIA DEL CONVENIO.

Cualquiera de los integrantes de la comision negociadora y firmantes
del presente Convenio, representantes legales de los trabajadores y
centrales sindicales, podrdn denunciar el Convenio dentro del (ltimo
mes anterior a la finalizacion de su vigencia, a la otra parte.

Quedando igualmente este convenio prorrogado automaticamente
hasta que entre en vigor el que le sustituya.

ARTICULO 21.°—JUBILACION VOLUNTARIA.

Referente a la jubilacion voluntaria y anticipada a los 64 afios de
edad se estard a lo dispuesto en el AN.E.y en el Real Decreto-
Ley 14/1982 de 20 de agosto.

La empresa ademés concederd un complemento de jubilacion a
aquellos trabajadores con siete afios, como minimo; de antigliedad
en la misma y que se jubilen durante la vigencia del Convenio. Su
cuantfa iré en funcion de la siguiente escala:

* Por jubilacion voluntaria a los 60 afios: 10 mensualidades.
* Por jubilacion voluntaria a los 61 afios: 7 mensualidades.
* Por jubilacion voluntaria a los 62 afios: 4 mensualidades.
* Por jubilacion voluntaria a los 63 afios: 2 mensualidades.

Dichas mensualidades se calcularén sobre el salario real. Para su
percepeion habré de solicitarse un plazo de tres meses desde el
cumplimiento de la edad correspondiente.

Si cumpliendo los 63 afios de edad y seis meses més, el trabaja-
dor no solicitase la jubilacion anticipada, perdera el derecho a
percibir este complemento.

ARTICULO 22.°—TRABAIOS DE ALCANTARILLADO.

Todos los trabajadores con categorla de peones (barrenderos de
limpieza viaria) que realicen trabajos de limpieza de alcantarillado,
lo harén por turnos rotatorios entre los mismos.

ARTICULO 23.°—GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES.

a) La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente y no podré sujetar el empleo de un trabaja-

dor a la condicion de que no se afilie o renuncie a su afiliacion
sindical.

b) La Empresa no podra despedir a un trabajador ni perjudi-
carle en cualquier otra forma a causa de su afiliacion o activi-
dad sindical.

¢) La Empresa reconoce el derecho de los trabajadores afiliados a
un sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas o distribuir in-
formacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de la Empresa. Los sindicatos podrdn remitir in-
formacion a todas aquellas empresas en las que se disponga de
suficiente y apreciable afiliacion, a fin de que sea distribuida fuera
de las horas de trabajo, sin que en todo caso el ejercicio de tal
préctica pueda interrumpir el desarrollo productivo.

d) La Empresa pondré un tablén de anuncios a disposicion de los
sindicatos debidamente implantados en la Empresa, en los locales
de la misma.

e) Los delegados de personal y miembros del comité de empresa,
gozaran del maximo legal de horas permitidas para el ejercicio de
sus funciones sindicales. No se computardn dentro del méximo le-
gal de horas sindicales retribuidas el exceso que sobre el mismo
se produzca con activo de la designacion de delegados de personal
0 miembros del comité de empresa, como componentes de comi-
siones negociadoras de convenios colectivos que afecten a la em-
presa donde presten sus servicios.

f) El trabajador justificard ante la Empresa documentalmente las
horas sindicales que consuma.

g) A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sin-
dicales que ostenten la representacion a que se refiere este apar-
tado, la Empresa descontard en la némina mensual de los trabaja-
dores, el importe de la cuota mensual correspondiente. El trabaja-
dor interesado en la realizacion de tal operacion, remitird a la
Empresa un escrito en el que se exprese con claridad la orden de
descuento, la central o sindicato al que pertenece, la cuantia de la
cuota asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de
ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.
La empresa efectuard las mencionadas detracciones, salvo indica-
cion en contrario, durante periodos de un afio. La direccion de la
Empresa entregard copia de la transferencia a la representacion
sindical en la Empresa si la hubiere.

h) Los trabajadores afiliados a los sindicatos, Siempre que éstos
ostenten una representacion en el sector a nivel provincial como
minimo de un 10% de las empresas o, en su caso, de los centros
de trabajo que ocupen a méas de 10 trabajadores, cualquiera que
sea la modalidad del contrato por lo que se obligue a éstos a
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prestar sus servicios a la Empresa, podrén constituir secciones sin-
dicales y elegir delegados sindicales por y entre los afiliados segin
se determina en la siguiente escala:

— De 10 a 750 trabajadores: 1 delegado.
ARTICULO 24.>—~DERECHOS ADQUIRIDOS.

En las empresas 0 Ayuntamientos que tengan establecido el servi-
Cio por contrata, al finalizar ésta, todo el personal que esté pres-
tando servicio serd absorbido, bien por los Ayuntamientos respecti-
V0S 0, en Su caso, por la empresa que realice dicho servicio, respe-
tAndose en todo caso los derechos adquiridos por estos trabajado-
res, tales como el salario, antigiiedad, puesto de trabajo y catego-
ria laboral, etc.

ARTICULO 25.°—PRENDAS DE TRABAO.

Todas las empresas proporcionaran a sus trabajadores dos trajes al
aflo, uno de invierno y otro de verano, més un traje de agua. Es-
tas prendas se complementaran con calzado de invierno o de ve-
rano (segln temporada), botas de agua y guantes. En caso de que
las prendas de trabajo se deterioraran por alguna causa no impu-
table al trabajador, se le entregarian otras prendas para reponer
las deterioradas, previa justificacion.

ARTICULO 26.°—SALARIO BASE DEL CONVENIO.

Siempre que el S. M. I. supere al salario base de algunas de las

categorias establecidas en la tabla salarial, se consignard como Sa-
lario base el S. M. .

Esta situacion se mantendré hasta que se produzca la subida del
salario del Convenio y, obviamente, ésta fuese superior al S. M. I.
vigente en ese momento.

ARTICULO 27.°—COMISION PARITARIA.

Se formard la Comision Paritaria con el mismo nimero de repre-
sentantes por parte de la Empresa y de los Sindicatos. Su funcion
serd la de resolver los problemas que puedan surgir en la inter-
pretacion del Convenio. Para sus reuniones sera suficiente con que
alguna de las partes lo solicite por escrito, siendo obligatorio la
realizacion de una reunién de dicha Comision en un plazo no su-
perior a tres dias.

ARTICULO 28.°—CONTRATACIONES.

a) La parte empresarial se compromete a no realizar contratos de
aprendizaje o conforme se establezca en la legislacion vigente, pa-
ra cubrir puestos de trabajo no cualificados (peones de recogida y
limpieza viaria).

b) Todo trabajador que lleve desempefiando su puesto de trabajo
en virtud de contrato eventual por circunstancia de la produccion
durante un perfodo superior a 12 meses consecutivos y siga pres-
tando sus servicios para la Empresa, pasard a ser trabajador fijo
de plantilla.

ANEXO 1|
CATEGORIAS SALARIO BASE P.TOXICO P.FERIAS P.ASISTENCIA
e Jefe de Servicio 118.475 17.375 5000 2611
e Capataz 114.051 16.869 5.000 2.611
¢ Administrativo 110.275 16,089 5.000 2.611
+ Conductor-Mecénico 110.275 16.089 5.000 2.611
+  Pedn 105.337 15.168 5.000 261
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RESOLUCION de 10 de septiembre de
1999, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se acuerda la inscripcion en el
Re?istro y Jaublicacién del Il Convenio
Colectivo de la Comunidad de Regantes de
Valdecaiias y su Personal (28/99).

CONVENIO COLECTIVO.—Expte. n.0 28/99. VISTO el Texto del Il
Convenio Colectivo de la Comunidad de Regantes de Valdecafias
y su Personal, que fue suscrito con fecha 5 de mayo de 1999
entre representantes de la empresa y de los trabajadores, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores (B.O.E. de 29-03-95); art. 2 del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de con-
venios colectivos de trabajo (B.0.E. 06-06-81); Real Decreto
642/1995, de 21 de abril, sobre traspasos de funciones y ser-
vicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura en materia de trabajo (gjecucion de la le-
gislacion laboral) (B.0.E. 17-05-1995); Decreto del Presidente
14/1995, de 2 de mayo, por el que se asignan a la Consejeria
de Presidencia y Trabajo funciones y servicios en materia de
ejecucion de la legislacion laboral (D.0.E. 09-05-1995); Decreto
76/1995 de 31 de julio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Presidencia y Trabajo (D.0.E. 03-
08-1995); y Decreto 22/1996 de 19 de febrero, sobre distribu-
cion de competencia en materia laboral (D.0.E. 27-02-1996).

Esta Direccion General de Trabajo Acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Consejeria de Presidencia y Trabajo, con el nimero 28/99 y
Codigo de Convenio 1000792, con notificacion de ello a la Comi-
sion Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Caceres.

Mérida, a 10 de septiembre de 1999.

El Director General de Trabajo,
LUIS REVELLO GOMEZ

II' CONVENIO CELECTIVO DE LA COMUNIDAD DE REGANTES DE
VALDECANAS Y SU PERSONAL

ARTICULO PRELIMINAR.

A) El presente Convenio se suscribe entre la Comunidad de Regan-

tes Zona de Valdecafias y sus trabajadores, los cuales y segn cons-
ta en acta de constitucion de la mesa negociadora estén repre-
sentados por el Delegado de Personal y un miembro sindical de
Comisiones Obreras, por o que el presente Convenio tendra efica-
cia general dentro del ambito de aplicacion del mismo.

Art. 1—AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL.

Quedan sometidos a las estipulaciones del presente convenio la Co-
munidad de Regantes de la zona Valdecafias y sus trabajadores. Las
disposiciones del Convenio regiran la relacion laboral para el (nico
centro de trabajo con domicilio en la calle Extremadura, 3 de
SAUCEDILLA (C4ceres).

Art. 2—AMBITO TEMPORAL.

— EI presente convenio entrar en vigor, a partir del dia siguiente
a su firma, siendo su duracién, hasta el 31 de diciembre de 2000.

Los efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de enero de 1999,
salvo clausula contraria que se especifique en cada uno de los ar-
ticulos del presente convenio.

Podra denunciarse por cualquiera de las partes durante los Gltimos
tres meses de su vigencia.

Art. 3.—VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las partes asumen el cumplimiento de cada una de las clausulas
de este Convenio, con vinculacion a la totalidad del mismo.

En el supuesto de que la Jurisdiccion Laboral declarase la im-
procedencia de alguna o algunas de las cldusulas pactadas, de-
berd ser revisado el convenio en su totalidad, si alguna de las
partes asi lo solicitara, en el plazo de un mes desde la resolu-
¢ion judicial.

Art. 4 —ORGANIZACION DEL TRABAIO.

Conforme a la legislacion vigente, la organizacion del trabajo es
facultad exclusiva de la Direccion de la empresa, asi como de su
aplicacion practica sin perjuicio de los derechos y facultades de
audiencia e informacion reconocidos a los trabajadores en los arti-
culos 40,41 y 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 5.—CLASIFICACION PROFESIONAL.

1.—Todo personal de la Comunidad de Regantes se clasifican como
fijos discontinuos y eventuales.
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2—5 denomina personal fijo discontinuo, a los trabajadores con-
tratados segUn esa modalidad de contrato laboral y a los que hu-
bieran sido contratados a tiempo parcial con carécter indefinido,
para realizar trabajos fijos y periédicos.

3.—Los trabajadores fijos discontinuos serén llamados al trabajo ,
con independencia de cuando causaran baja en la Sequridad Social,
cesan en el mismo por finalizacion de las actividades de campafia,
de acuerdo con las necesidades de trabajo y seglin su orden en el
censo del grupo funcional al que estuvieran adscritos. Se considera-
rén fijos discontinuos a todos aquellos trabajadores que se contra-
ten durante tres campaiias consecutivas.

4.—Los trabajadores fijos discontinuos seran llamados por riguroso
orden de antigiiedad y cesados por orden inverso, de acuerdo con
el censo correspondiente al que estén adscritos.

5—El orden de censo de fijos discontinuos no sufrira variaciones
excepto por excedencia o baja voluntaria en la empresa.

6.—Los Ilamamientos se realizaran por escrito y con siete dias, y
los ceses con quince dias de antelacion, a excepcion que concurran
causas de fuerza mayor.

Art. 6.—CATEGORIAS.

Las categorfas profesionales, asi como sus funciones son las esta-
blecidas en el Anexo |.

Art. 7.—JORNADA LABORAL Y HORARIOS.

1.—JORNADA: La jornada en computo anual serd de 1.702 horas, 0
38 horas semanales, por o que se reduce la jornada en 45 horas
de trabajo efectivo. Como quiera que, al efectuarse turnos cerrados,
existe una mayor realizacion de horas, éstas seran compensadas en
dias de vacaciones, permaneciendo los trabajadores en alta hasta
su total disfrute.

2.—HORARIOS: El horario sera el establecido en los cuadrantes
realizados de comdn acuerdo entre la Empresa y el Delegado
sindical.

3.—DESCANSO: Se establece un periodo de 30 minutos de descanso
retribuidos, durante la jornada diaria de trabajo.
Art. 8 —HORAS EXTRAS.

1—Las partes se comprometen a no realizar horas extraordinarias,
en defensa de la creacion de empleo. No obstante, si por causas
de fuerza mayor hubiera que realizarlas, éstas seran abonadas co-

mo tales, o por el contrario, compensadas con el descanso corres-
pondiente de comdn acuerdo entre las partes.

Art. 9.—VACACIONES.

Las vacaciones anuales retribuidas seran de 30 dias naturales. El
personal fijo de carécter discontinuo disfrutard de la parte propor-
cional de acuerdo al tiempo trabajado.

Art. 10.—FERIAS y FIESTAS.

Serdn dias festivos los asi declarados con caracter Nacional y Auto-
némico, mas dos fiestas locales de Saucedilla. Serdn inhdbiles los
dias 24 y 31 de diciembre. En caso de ser sdbado o festivo algu-
no de ellos, 0 amhos, se consideraran inhabiles, pasando dia labo-
rable inmediatamente anterior o posterior a las citadas fechas, de
acuerdo con la Empresa y el Delegado sindical.

Art. 11.—SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAIO CON RESERVA
DEL PUESTO DE TRABAJO.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Estatu-
to de los Trabajadores, el personal de la Comunidad de Regantes,
tendré derecho a la suspension de su contrato con reserva del
puesto de trabajo, en los siguientes casos:

Maternidad de la mujer trabajadora:

Por una duracion méxima de 16 semanas ininterrumpidas amplia-
bles por un parto multiple hasta 18 semanas. El periodo de sus-
pension se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis
semanas sean después del parto. En el caso de que la madre y el
padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad podra optar por que el padre disfrute de hasta cuatro
de las Gltimas semanas de suspension, siempre que Sean ininte-
rrumpidas y al final del citado periodo.

En el supuesto de adopcion de un menor de nueve meses, la sus-
pension tendrd una duracion méaxima de diez semanas, siendo su
distribucion a opcién del interesado, siempre que ocho semanas
seq, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogi-
miento, bien a partir de la resolucion judicial con la que se cons-
tituya la adopcion. Si el hijo adoptado es mayor de nueve meses y
menor de cinco afios, la suspension tendrd una duracién méaxima
de siete semanas, siendo seis de ellas y a eleccion del interesado,
desde la decision administrativa o judicial de acogimiento, 0 a
partir de la resolucion judicial por al que se constituye la adop-
cion. Si el padre o la madre trabajan s6lo uno podra ejercitar este
derecho.




7666 9 Octubre 1999

D.0.E—Nd{mero 119

b) Cumplimiento del servicio militar.

Obligatorio 0 voluntario, la prestacion social Sustitutoria con rein-
corporacion a su puesto de trabajo en plazo maximo de dos me-
ses a partir de la terminacion del servicio.

En el caso de que un trabajador de la Comunidad se encuentre
prestando el servicio militar o prestacion social sustitutoria en un
lugar donde se cuente comdn centro de trabajo, la Comunidad
vendrd obligada a darle trabajo efectivo en las horas en que sus
obligaciones militares o las de la prestacion social se lo permitan,
siempre que el trabajador pueda realizar, como minimo, y con
continuidad, media jornada de trabajo y sea autorizado para ello
por la autoridad a la que se deba.

No obstante, los trahajadores fijos de carcter discontinuo, solo po-
drén ejercitar este derecho cuando su grupo en censo se encuen-
tre trabajando en su lugar de origen.

En el caso de que un trabajador que esté prestando el servicio
militar o prestacion social sustitutoria, regrese a su residencia
habitual en disfrute de permiso concedido oficialmente y por
un tiempo minimo de una semana natural y asi lo acredite,
tendrd derecho a ser admitido al trabajo, siempre que lo haya
comunicado al menos el viernes de la semana anterior y, fuese
fijo de cardcter discontinuo y, le correspondiera trabajar por su
nimero de censo.

¢) Privacion de libertad del trabajador:

En tanto no exista sentencia condenatoria, incluyendo en este con-
cepto tanto la detencion como la prision preventiva.

d) Licencia sin sueldo:

Que podrd ser solicitada por el personal que haya cumplido al
menos un afio de servicio efectivo, por un plazo no inferir a quin-
ce dias ni superior a tres meses. Dichas licencias seran concedidas
dentro del mes siguiente al de la solicitud, salvo supuestos de ur-
gente necesidad, en cuyo caso se concederan en el menor tiempo
posible; en cualquier caso, tal concesion serd siempre que lo per-
mitan las necesidades de trabajo.

— Para el personal fijo la duracion acumulada de estas licencias
no podra exceder de tres meses cada dos afios.

— Para el personal fijo discontinuo, este derecho s6lo podrd ser
gjercitado otra vez, cuando hayan transcurrido tres campafias com-
pletas, incluida aquélla en la que se solicitd la licencia.

Art. 12 —EXCEDENCIAS.

Podran ser de tres clases: forzosas, voluntarias y de maternidad.

a) Excedencia forzosa: Que dan derecho a la conservacion del
puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad en su vigen-
cia. Se conceden por la designacion o eleccion de un cargo pu-
blico o funciones sindicales efectivas, de acuerdo con los Esta-
tutos del Sindicato de &mbito provincial o superior, Siempre
que dicho ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo o siem-
pre que se perciban retribuciones por el mismo. El reingreso
deber ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el car-
go o funcion sindical; una vez pedido el reingreso, éste se pro-
ducird en acto imnediato.

b) Excedencia voluntaria; Podrd ser solicitada por los trabajadores
con un afio, al menos de servicio efectivo en la Comunidad de Re-
gantes. La duracion de esta situacion no podrd ser inferior a dos
aflos ni superior a cinco y este derecho slo podré ser ejercitado
por el mismo trabajador una vez transcurrido cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia voluntaria.

Quien como consecuencia de la normativa de incompatibilidades,
deba optar por un puesto de trabajo fuera de la mencionada Co-
munidad aun cuando no haya cumplido un afio de servicio efecti-
VO permanecerd en esta situacion un afio como minimo y conser-
vard indefinidamente el derecho preferente al ingreso en vacante
de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjera
en la misma.

El trabajador excedente voluntario que solicite Su incorporacion
tendrd derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en
su categorfa, en cualquier caso, el trabajador fijo discontinuo que
haya disfrutado de dicha excedencia, se reincorpore pasara a ocu-
par el grupo funcional que le corresponda ocupando el Ultimo
puesto en el orden del censo de dicho grupo.

En cuanto a la antigiiedad y promocion del trabajador reingresado
se respetaran los que tenia en el momento de cese, no contabili-
zandose para el computo de antigiiedad el periodo que haya per-
manecido sin prestar Servicios.

c.—Excedencia por maternidad: Para atender al cuidado de un
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion.
En estos casos, el periodo de excedencia no podréa ser superior
a tres afios, a contar desde la fecha de nacimiento o adopcion
del hijo. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo perfodo
de excedencia que en su caso, pondran fin al que viniera dis-
frutando, cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de
ellos podré ejercitar este derecho.

El periodo en el que el trabajador permanezca en situacion de ex-
cedencia por maternidad serd computable a efectos de antigliedad
y tendré derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional,
a cuya participacion sera convocado por la Comunidad de Regan-
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tes de Valdecafias, especialmente en ocasion de su reincorporacion.
Durante el primer afio el trabajador tendré derecho a la reserva
de su puesto de trabajo, transcurrido dicho plazo la reserva que-
dard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo funcional o
categoria equivalente.

Art. 13.—LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Los trabajadores, previo aviso y justificacion adecuada tendrén de-
recho a solicitar licencias retribuidas por el tiempo y las causas
siquientes:

a—15 dfas naturales en caso de matrimonio.

b.—El padre, tres dias en caso de nacimiento de hijo. En caso de
muerte y enfermedad grave con hospitalizacion de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, el trabajador
tendra derecho a dos dias de licencia retribuida y en caso de pre-
cisar desplazamiento del trabajador el plazo de la licencia seré de
cuatro dias cuando la distancia sea superior a 100 Kilometros.

¢.—Un dia por traslado de domicilio habitual.

d—Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demés pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales de forma-
cion, durante los dias de su celebracion no excediendo en su con-
junto de diez al afio.

e.—Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter plblico y personal, cuya exigencia deberd
acreditarse documentalmente, sin que reciba el trabajador retribu-
cion o indemnizacion alguna y sin que pueda superarse, por este
concepto la quinta parte de las horas laborales en computo tri-
mestral. En el supuesto de que el trabajador perciba retribucion o
indemnizacion por el cumplimiento del deber o desempefio del
cargo se descontaré el importe de la misma del salario al que tu-
viera derecho.

Art.14.—RETRIBUCIONES:

Las retribuciones de las distintas categorfas profesionales son las
establecidas en el Anexo Il de este convenio.

Art.15.—PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Los trabajadores de la Comunidad de Regantes de la zona de Val-
decarias, tendrdn dos pagas extraordinarias integradas de salario
base mas antigliedad y una paga de beneficios de 25 dias de sa-
lario base mas antigliedad, las cuales serdn prorrateadas en la né-
mina mensual.

Art. 16.—RETRIBUCION SALARIAL 1999.

Tanto para el afio 1999, como para el afio 2000 se incrementara
la tabla salarial y los conceptos econémicos que correspondan en
el I.PC.

Al treinta y uno de diciembre de 1999 se regularizard y se abo-
naré la diferencia entre el I.PC previsto y el IPC. real. Una vez
efectuada dicha revision, ésta servird de base para el calculo de
los salarios correspondientes para el afio 2.000.

Art. 17.~ANTIGUEDAD.

Como premio a la permanencia, los trabajadores fijos discontinuos
percibirn al cumplimiento del primer trienio un dos por ciento de su
salario base y a partir del primer quinguenio un cinco por ciento del
indicado salario, devengandose a partir de entonces quinquenios por
el mismo tanto por ciento. Todo ello con el limite m&ximo establecido
en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 18.—NOCTURNIDAD.

Con motivo del sistema rotativo semanal en horario nocturno de
los trabajadores, se establece un plus mensual fijo de acuerdo con
el Anexo |.

Art. 19.—COMPLEMENTO SALARIAL.

1. La empresa abonard a sus trabajadores fijos discontinuos en ca-
s0 incapacidad laboral transitoria por accidente de trabajo y enfer-
medad profesional, o de enfermedad comdn con hospitalizacion, el
complemento necesario para que aquéllos, perciban el cien por
cien de sus emolumentos desde el dia de la baja hasta el méximo
de tres meses, siempre que éstos queden dentro de la campafia de
riego, o por el contrario hasta la fecha de baja.

2. En el caso de los trabajadores eventuales, si la incapacidad la-
boral transitoria proveniente de accidente laboral y de enfermedad
profesional, la empresa complementard hasta el cien por cien del
salario y por un periodo maximo de 20 dias.

Art. 20—PLUS DE ASISTENCIA.

Se abonarén a los trabajadores un plus de asistencia fijo mensual
desde la firma del presente convenio acuerdo con el Anexo II.

Art. 21.—PLUS DE TRANSPORTE.

Se establece un plus de transporte mensual fijo para todos los tra-
bajadores en concepto de compensacion de la distancia del centro
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de trabajo al lugar de desarrollo del mismo, cuya cuantia es la es-
pecificada en el Anexo I.

Art. 22 —SEGURO POR ACCIDENTE.

La Comunidad de Regantes de la zona de Valdecaiias se obliga a
formalizar con compafiias de seguros una péliza colectiva, en rela-
cion con sus trabajadores para garantizar a los beneficiarios la
percepeion de una cantidad de cuatro millones de pesetas para el
caso de muerte del trabajador por accidente de trabajo o invali-
dez permanente.

Art. 23.—ROPA DE TRABAJO.

La empresa entregara por temporada la ropa necesaria en funcion
de su trabajo, estard compuesta por: pantalon, camisa, chaqueta,
zapatos y botas de goma.

Ast. 24.—SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD LABORAL.

La empresa se compromete a cumplir las normas de Seguridad, Hi-
giene y Salud Laboral, de acuerdo con la normativa vigente.

Art. 25.—FORMACION.

Siempre que sea posible y con regularidad que las circunstancias
permitan, la Comunidad gestionard y facilitard los cursos necesarios
para la formacion de sus trabajadores. En el supuesto de los tra-
bajadores fijos discontinuos se les computard como tiempo de tra-
bajo, el de los cursos de formacion, siempre que Su grupo se en-
cuentre trabajando.

Art. 26.—DERECHOS SINDICALES.

Horas sindicales.—El delegado sindical dispondré de hasta 15 horas
mensuales dentro de su jornada normal u ordinaria de trabajo pa-
ra el ejercicio de sus funciones representativas sin que, en ningln
caso, se produzca el derecho a la percepcion de horas extraordina-
rias, aun cuando tales actividades representativas se realizaran fue-
ra de dicha jornada.

Cuota sindical.—La empresa se compromete a descontar a los tra-
bajadores el importe de la cuantia sindical correspondiente, siem-
pre que medie peticion escrita y personal del interesado, que po-
dré ser revocada en cualquier momento. Asi mismo, la empresa es-
tA obligada a remitir toda informacion que sea necesaria al Dele-
gado sindical, periédicamente y segn las necesidades e intereses
de la plantilla, teniendo al efecto un tablén de anuncios, para las
cuestiones del sindicato de cara a su publicidad.

Art. 27.—COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA DEL CONVENIO.

Para todas las cuestiones que se deriven de la aplicacion, interpre-
tacion y vigilancia de este Convenio se constituye una Comision
Paritaria, formada por:

PARTE EMPRESARIAL

D. Santiago Pérez Gonzélez, y D. Juan B. Sénchez Blanco, con D.N.I.
7.419.769 y 6.921.785, respectivamente.

PARTE SOCIAL

D. Francisco Javier Montero Blazquez, Delegado de los Trabajadores,
y D. Angel Bodes Pacheco en representacion sindical de CC.00, con
D.N.I. 33.923.464 y 6.976.665 respectivamente.

Dicha Comision, y a efectos de intervencion, en los temas de su
incumbencia, nombrard por mayoria absoluta la persona que deba
presidirla, la cual tendra voz y voto.

DISPOSICION ADICIONAL

Como norma supletoria en lo no dispuesto en el presente Conve-
nio, se estard a lo establecido en el Convenio del Campo para la
Provincia de Cdceres, en el Estatuto de los Trabajadores y en la
Ordenanza General de Trabajo de Campo.

ANEXO |
RELACION DE CATEGORIAS:

1.~Encargado.
2-Vigilante.
3.—Auxiliar Administrativo.

FUNCIONES

1—ENCARGADO.—Sera el responsable de los trabajadores de la
Comunidad de Valdecafias, a los que trasladara las Ordenes
oportunas y actuard como intermediario ante el Presidente de
dicha Comunidad o quien delegue, con independencia de los
trabajos propios de la categoria de vigilante de los turnos de
riego.

2—VIGILANTE.—Sera el responsable del control de las torres de
riegos, asi como de la vigilancia del reparto de aguas segln
los turnos establecidos. Iqualmente, realizard los informes sobre
incidencias o cualquiera otra causa requerida por la Empresa.

3—AUXILIAR ADMINISTRATIVO.—Realizard las funciones de adminis-
tracion que le sean encomendadas.
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ANEXO II.- TABLA SALARIAL PARA EL ANO 1.999

PRORRATA TOTAL

CATEGORIA SAL.BASE PLUS ASIST. PLUS TRANSP. NOCTURNIDAD PAGAS EXT. MENSUAL

ENCARGADO 105.258 23.999
VIGILANTE 100.041 23.119
AUX. ADM. 77.990 8319

9616

9.616

6.670 24.852 170.395
6.670 23.621 163.067
18.415 104.724

RESOLUCION de 15 de septiembre de
1999, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se acuerda la inscripcion en el
Registro y publicacion del Convenio por el
que se regulan las relaciones de trabajo
entre los empleados publicos del
Ayuntamiento de Torrejoncillo y la
Corporacion Municipal (30/99).

CONVENIO COLECTIVO. Expte. n.2 30/99. VISTO: EI Texto del Conve-
nio por el que se regulan las relaciones de trabajo entre los em-
pleados publicos del Ayuntamiento de Torrejoncillo y la Corporacidn
Municipal, con Cédigo de Convenio 1000842, que fue suscrito con
fecha 1 de junio de 1998 entre representantes legales del Ayunta-
miento y de los empleados pdblicos municipales y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29-3-95);
art. 2.c) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regis-
tro y depdsito de convenios colectivos de trabajo (BOE de 6-6-81);
Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funcio-
nes y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de la
legislacion laboral) (BOE de 17-5-95); Decreto del Presidente
14/1995, de 2 de mayo, por el que se asignan a la Consejerfa de
Presidencia y Trabajo funciones y servicios en materia de ejecucidn
de la legislacion laboral (DOE de 9-5-95); Decreto 76/1995, de 31
de julio, por el que se establece la estructura orgénica de la Con-
sejeria de Presidencia y Trabajo (DOE de 3-8-95); y Decreto
22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de competencias en
materia laboral (DOE de 27-2-96);

Esta Direccion General de Trabajo Acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la

Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Presidencia y
Trabajo, con el nimero 30/99, con notificacion de ello a la Comi-
sion Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Caceres.

Mérida, 15 de septiembre de 1999.

El Director General de Trabajo,
LUIS REVELLO GOMEZ

PROPUESTA DE CONVENIO POR EL QUE SE REGULAN LAS
RELACIONES DE TRABAIO ENTRE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE TORREIJONCILLO Y LA CORPORACION MUNICIPAL

ANO 1998
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.—Objeto.

El presente Convenio tiene como objeto principal la regulacion de
las relaciones laborales entre el Excmo. Ayuntamiento de TORRE-
JONCILLO y los empleados pblicos municipales a su servicio, sien-
do ambas partes las que lo conciertan a través de sus repre-
sentantes legales.

Articulo 2—Ambito Personal.
1—Las normas contenidas en el presente Convenio son de apli-
cacion:

a) A todo el Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Torre-
joncillo, Sociedades Mercantiles Dependientes, Patronatos y sus Or-
ganismos Autonomos.
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b) Al Personal Laboral fijo en situacion de servicios especiales que
no puedan acogerse a excedencia especial.

¢) A los contratados de al menos un afio de duracion, con fondos
propios del Ayuntamiento o los contratados por subvencion de
otras Administraciones Pdblicas en aquellos apartados que no con-
travengan el presente convenio.

2—Los acuerdos, disposiciones, resoluciones y normas del Excmo.
Ayuntamiento de Torrejoncillo en tanto no contradigan lo estableci-
do en el presente Convenio, seran de aplicacion a los empleados
plblicos de la misma en lo que les sea més favorable.

Articulo 3.—Ambito temporal.

1—Este Convenio entrard en vigor en la fecha de su aprobacion
por el Pleno de este Ayuntamiento.

2—Este Convenio surtird efectos desde la fecha de su aprobacion
por el Pleno de este Ayuntamiento. Y su duracion serd hasta el 31
de diciembre de 1999.

3—En tanto que no estuviera aprobado un nuevo Convenio que lo
sustituya, éste se entendera automaticamente prorrogado, en todo
su-contenido.

Articulo 4.—Ambito territorial.

Este Convenio serd de aplicacion en todos los Centros de trabajo
actuaimente dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Torrejoncillo
y en los que puedan crearse en el futuro.

No obstante y a peticion de los trabajadores y por unanimidad de
las partes firmantes del Excmo. Ayuntamiento se compromete a re-
coger aspectos singulares o especificos de cualquiera de sus Orga-
nismos Autnomos.

Articulo 5.—~Comision Paritaria de sequimiento del Convenio.

1.—Se constituye una Comision Paritaria de Control, Desarrollo y
Sequimiento del presente Convenio, integrada por 4 miembros en
representacion del Excmo. Ayuntamiento de Torrejoncillo y 4 miem-
bros designados por los Sindicatos firmantes, y proporcionalmente
a su representacion. Estos podrén estar asistidos por sus asesores.

En los 15 dias siguientes a la firma del presente Convenio, se reu-
nird dicha Comision para nombrar Presidente, Secretario y estable-
cer el Reglamento de funcionamiento.

2.-Serdn funciones especificas de la Comision Paritaria las si-
guientes:

a) Interpretacion y sequimiento del Convenio.

b) Conciliacion en los problemas o cuestiones que por las partes,
en supuestos previstos en el Convenio, puedan ser sometidos a de-
bate por no acuerdo de interpretacion del mismo.

3.—a) Dicha Comision se reunird de forma extraordinaria a peti-
cion de una de las partes firmantes, fijandose la reunion con un
maximo de 5 dias naturales posteriores a la peticion y previa
asignacion del orden del dia.

b) La Comision Paritaria se reunird con carécter Ordinario una
vez cada seis meses, siendo convocada por el presidente y se-
cretario de la misma, asignado el orden del dia en dicha con-
vocatoria.

4—El informe de la Comision Paritaria deberd producirse en el
plazo méximo de quince dias a contar desde la celebracion de la
reunion correspondiente. Envidndose dicho informe a los trabajado-
res afectados y a las Centrales Sindicales firmantes.

Articulo 6.—Vinculacion a la totalidad.

1—Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto
normativas como retributivas, forman un todo orgénico e indi-
visible.

2—En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno de
sus preceptos por la Jurisdiccion competente, el Convenio resultara
ineficaz en los capitulos y/o articulos y/o apartados, que se vean
afectados.

Si dicha ineficacia supera en un tercio el articulado del Convenio,
0 la importancia del precepto anulado asf lo requiere, se revisara
en su totalidad.

Articulo 7.—Denuncia y prérroga del Convenio.

1—La denuncia se efectuard por escrito con dos meses de antela-
cion a la fecha de terminacion de la vigencia del Convenio.
2—Denunciado el Convenio, éste se mantendré en vigor en todo
su contenido.
CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAIO

Articulo 8.—Organizacion y racionalizacion.

1.—Principio general.—La organizacion del trabajo es facultad y
responsabilidad de la Administracion y su personal directivo. Por
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otra parte la Legislacion vigente establece cauces de participacion
de los representantes legitimos de los Empleados Publicos en las
condiciones de empleo de los mismos.

2.-Serén criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) La simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos
administrativos.

¢) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y
plaza.

e) Potenciar y desarrollar en hase a la normativa establecida, a
través de planes y acuerdos, la promocion de los trabajadores.

f) Facilitar la movilidad del personal entre las distintas Admi-
nistraciones Publicas, sin que ello suponga quebranto de los
principios bésicos de régimen juridico que deben prevalecer en
todas ellas.

3.—Serén objeto de informe, consulta y negociacion con los sindi-
catos representativos del Excmo. Ayuntamiento de Torrejoncillo las
materias concernientes al Comité de Empresa y Delegados Personal
as como el articulo 41 del RDL 1/1995 de 24 de marzo por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y articulo 32 de la Ley 7/1990 de 19 de junio o
aquella norma que lo modifique o sustituya.

4—Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento
puedan tener repercusion sobre las condiciones de trabajo de los
empleados publicos, procedera la consulta a los Organos de repre-
sentacion de los trabajadores, segun referencia de los articulos 30
y 31.2 de la Ley 9/1987 de 12 de junio.

Articulo 9.—Conversion de plazas laborales en fijas.

Las politicas de Empleo Pdblico durante el periodo de vigencia ini-
cial de este Convenio, estaran presididas fundamentalmente por los
siguientes criterios:

1.—Reordenacion, transformacion y distribucion del Empleo en
cada servicio 0 seccion con objeto de avanzar hacia una es-
tructura ocupacional méas acorde con las necesidades de cada
area, que responda mejor a las expectativas profesionales de
los Empleados Publicos y que incrementen sus oportunidades de
promocion.

2—Consolidacion del empleo temporal convirtiéndolo en fijo en la

medida que atienda necesidades de cardcter permanente y no co-
yuntural.

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio, se desa-
rrollard un programa de conversion de empleo de carécter
temporal en fijo, en aquellos casos en que las tareas tengan
cardcter permanente y no coyuntural, al objeto de impulsar de
forma decisiva la solucién de este problema durante el referido
perfodo.

La transformacion de plazas de cardcter temporal en fijos, se lleva-
ra a cabo mediante la creacion de plazas en aquellos sectores o
areas funcionales en las que esta medida pueda resultar adecuada.

Los contratos para cubrir necesidades estacionales finalizan auto-
méticamente al vencer el plazo temporal.

Articulo 10.—Clasificacion del personal.

1—-La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion,
ordenacion y definicion de las diferentes categorias profesionales
que puedan ser asignadas a los trabajadores, de acuerdo con las
funciones y tareas que efectivamente desempefien.

2—El Personal Laboral al servicio del Excmo. Ayuntamiento de To-
rrejoncillo esta integrado por contratados en régimen de laboral fi-
jo, temporales y eventuales.

3—Se establece como sistema de clasificacion profesional de Em-
pleados Publicos, Unicamente las categorias profesionales contem-
pladas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

4.—Cada categoria se incluird en uno de los grupos sefialados en
el art. 25 de la LRFP. de acuerdo con la titulacion exigida para
su-ingreso. Grupo que dependeran sus retribuciones.

5% establecen los siguientes grupos profesionales a los que de-
berd integrarse todo el personal tanto Laboral como Funcionarios:

Grupo A—Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equi-
valente.

Grupo B—Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Ar-
quitecto Técnico, Formacion Profesional de Tercer Grado o equiva-
lente.

Grupo C—Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo
Grado 0 equivalente.

Grupo D—Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Gra-
do 0 equivalente.

Grupo E—Certificado de Escolaridad o equivalente.
a) Constituyen el Grupo A los trabajadores que hayan sido contra-
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tados para realizar los trabajos que corresponden a las categorias
incluidas en este grupo y se hallen en posesion o se haya exigido
para su ingreso el titulo expedido por Facultad o Escuela Técnica
Superior o equivalente.

b) Constituyen el Grupo B, los trabajadores que hayan sido contra-
tados para realizar los trabajos que corresponden a las categorias
incluidas en este grupo y se hallen en posesién o se les haya exi-
gido para su ingreso el titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario o Formacion Laboral equivalente.

¢) Constituyen el Grupo C, los trabajadores que hayan sido contra-
tados para realizar los trabajos que corresponden a las categorias
incluidas en este grupo y se hallen en posesién o se les haya exi-
gido para su ingreso el titulo de Bachiller Unificado Polivalente,
Bachiller Superior, Curso de Acceso a la Universidad, Formacidn
Profesional de 2.° grado o Formacion laboral equivalente.

d) Constituyen el Grupo D, los trabajadores que hayan sido contra-
tados para realizar los trabajos que corresponden a las categorias
incluidas en este grupo y se hallen en posesién o se les haya exi-
gido para su ingreso el titulo de Bachiller elemental, Graduado Es-
colar, Formacion Profesional de Primer Grado o Formacién Laboral
equivalente.

e) Constituyen el Grupo E, los trabajadores que hayan sido contra-
tados para realizar los trabajos que corresponden a las categorias
incluidas en este grupo y se hallen en posesién o se les haya exi-
gido para su ingreso el Certificado de Escolaridad o Formacion
equivalente.

Articulo 11.—Relacion de puestos de trabajo.

1—Las relaciones de puestos de trabajo del Excmo. Ayunta-
miento de Torrejoncillo, es el instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las
necesidades de los servicios y los departamentos, asi como los
requisitos necesarios para el desempefio de cada puesto en los
términos siguientes:

a) Las relaciones de puestos de trabajo comprenderan, conjunta o
separadamente, todos los puestos de trabajo del Excmo. Ayunta-
miento y sus Organismos Autonomos, el numero y caracteristicas
de los que estén ocupados o puedan ocupase por Empleados Pu-
blicos, asi como los de aquellos otros que puedan desempefiarse
por personal funcionario.

b) Las relaciones de puestos de trabajo indicaran, en todo caso, el
contenido bésico de cada puesto de trabajo, de los que figuraran
los siguientes datos:

—Centro de trabajo al que pertenece.

—Denominacion y caracteristicas esenciales.

—Tipo de puesto.

—Sistema de provision y requisitos exigidos para su desempefio.
—Retribuciones complementarias asignadas (C. Destino y C. Es-
pecifico).

¢) La creacion, modificacion, refundicion y supresion de puestos
de trabajo se realizaran a través de la relacion de puestos de
trabajo.

d) La provision de puestos de trabajo a desempefiar por el Em-
pleado Pdblico, requerira que los correspondientes puestos figuren
detallados en las respectivas relaciones.

2—La relacion de puestos de trabajo ser publicada, entregan-
dose copia a los sindicatos presentes en la Mesa General de
Negociacion.

3—Corresponde a la Corporacion en Pleno aprobar anualmente, a
través del Presupuesto, como documento anexo a €l, la plantilla,
que deberd contener todos los puestos de trabajo debidamente
clasificados, reservados a los Empleados Pdblicos y habrd de res-
ponder a los principios de racionalidad, economia y eficacia. A ella
se uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de
que se ajusta a los mencionados principios.

4.—Las modificaciones a las relaciones de puestos de trabajo
deberan ser negociadas en la Mesa General de Negociacion. En
cualquier caso deberd estar negociada en el (ltimo trimestre de
cada afio.

5—La Corporacion, una vez aprobado y publicado el Presupuesto, y
dentro del mes siguiente, aprobara la oferta anual de empleo pu-
blico y en la que se indicar&

a) La totalidad de las plazas vacantes debidamente clasificadas.

b) La relacion de vacantes que se cubrirn en el correspondiente
gjercicio presupuestario.

¢) Las previsiones temporales sobre la provision de las restantes.

Publicada la oferta plblica, en el BOE, la convocatoria de las
pruebas deberdn realizarse en todo caso antes del 1 de agosto de
cada afo.

6.—En la oferta de Empleo Pdblico se dard cumplimiento a lo dis-
puesto en la Ley 13/1982, de 7 de abril y en el RD 1451/1983,
de 11 de mayo, en relacion con la integracion de los Empleados
Plblicos de las personas con discapacidades. La Corporacion, junto
con los representantes sindicales, determinard los sectores y las
areas funcionales en las que resulte més factible aplicar la reserva
de plazas para este colectivo.
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Articulo 12.—Ingresos. Oferta Publica de Empleo.

1.—Una vez aprobados los Presupuestos por la Corporacion, el Exc-
mo. Ayuntamiento de Torrejoncillo, con la participacion de los Sin-
dicatos representativos, aprobara en el plazo de un mes la Oferta
Plblica de Empleo, reservandose el mayor nimero de plazas legal-
mente posible para promocion interna, de acuerdo con los criterios
fijados en la normativa bésica estatal o autondmica.

2—Toda seleccion del personal Empleado Publico, deberd realizarse
conforme a dicha oferta, mediante convocatoria plblica, y a través de
los sistemas de, Oposicion o concurso oposicion libre, en los que s
garanticen los principios de igualdad, méritos y capacidad, asi como
el de publicidad. Excepcionalmente, se establecerd el sistema de con-
curso, previo acuerdo con los sindicatos representativos.

3.—Debera especificarse los complementos retributivos y demés cir-
cunstancias inherentes a la plaza ofertada.

4—Los procedimientos de seleccion cuidardn especialmente la co-
nexion entre el tipo de pruebas a superar y a la adecuacion a 10s
puestos de trabajos que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal
efecto las pruebas précticas que sean precisas.

5~En todos los tribunales, drganos de seleccion de personal o co-
misiones de valoracion, en la preparacion de las bases de la con-
vocatoria, concurso, etc., estardn presentes las Organizaciones Sindi-
cales representativas de este Ayuntamiento.

Los Organos de Representacion del Personal propondrén a la Cor-
poracion un representante. Dicho miembro formara parte del tribu-
nal en calidad de vocal, con voz y voto.

6.—El servicio de personal informard puntualmente a los Organos
de Representacion del Personal, de la composicion nominal de los
tribunales de las pruebas de acceso, las bases de la convocatoria,
lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios.

7~En ninglin caso el desempefio de un puesto de trabajo de ca-
récter eventual, constituird mérito para el acceso a la funcion pu-
blica 0 a la promocion interna.

8.—Las vacantes existentes en la plantilla de Empleados Publicos
podrén cubrirse, con caracter interino, previa convocatoria plblica,
garantizandose los principios de igualdad, mérito, capacidad y pu-
blicidad. Asimismo, podra nombrarse personal interino para ocupar
aquellas plazas que se hallen incluidas en la Oferta Pdblica de
Empleo.

Articulo 13.—Provision de puestos de trabajo.

1—La provision de puestos de trabajo vacantes se realizard en el

(ltimo trimestre de cada afio, ofertAndose por parte del Ayunta-
miento los puestos de trabajo objeto de concurso o libre designa-
cion, mediante publicacion en el B.O.P. con comunicacion inmediata
a todos los Servicios, asi como a todas las Organizaciones Sindica-
les representativas en el Ayuntamiento.

2—El concurso de méritos serd el sistema de provision de todos
los puestos de trabajo. Las adscripciones provisionales serén excep-
cionales y se comunicaran de inmediato a los Organos de repre-
sentacion de los trabajadores.

3.~S6lo podran proveerse mediante el sistema de libre designacion
los puestos de trabajo que por la naturaleza de su contenido ten-
gan atribuidos este sistema de provision en la relacion de puestos
de trabajo.

A) El personal que sea designado para ocupar puesto de libre de-
signacion tendrd derecho a reserva del puesto de trabajo que vi-
nieran desempefiando con anterioridad a dicho nombramiento.

4.—Las convocatorias de los concursos deberan contener las condi-
ciones y requisitos necesarios para el desempefio de los puestos de
trabajo afectados, la denominacion, el nivel, las retribuciones com-
plementarias y localizacion del puesto, los méritos a valorar me-
diante el baremo conforme al cual deben ser puntuados de acuer-
do con la Mesa General de Negociacion y la constitucion de comi-
siones de valoracion debiéndose fijar a priori la puntuacion mini-
ma exigida para que se pueda adjudicar el puesto o puestos obje-
to de concurso, siendo aprobado por la Corporacién Municipal, una
vez que el Excmo. Ayuntamiento, en el Pleno, haya perfilado las Ii-
neas generales del sistema de provision de puestos de trabajo. Es-
tas convocatorias deberan hacer publicas en el tablon de anuncios
del Excmo. Ayuntamiento, siguiendo un orden jerérquico en su pu-
blicacion y desarrollo, comenzando por los puestos de mayor nivel
y finalizando con los de menor nivel.

5—Podrén participar en los concursos de méritos cualquier tra-
bajador fijo de esta Corporacion, excepto aquéllos que estén
suspensos en virtud de acuerdo o sentencias firmes, que no po-
drn participar en los mismos hasta el cumplimiento de la san-
cion siempre que hayan prestado durante dos afios sus servi-
cios en esta Corporacion.

6.—Permuta de destino entre personal. Previamente solicitada por
el interesado, que podran autorizarse siempre que los puestos de
trabajo en que sirvan sean de la misma categoria profesional, asf
como de la misma naturaleza funcional, retribucion y categoria
idéntica.

7.—Aquellos puestos de trabajo incluidos en la relacion de puestos
de trabajo y que vayan a ser objeto de provision seran cubiertos
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por el turno de ascenso: Los puestos organicos ofertados, es decir
aquéllos que impliquen jefatura y excluidos los puestos de libre
designacion, seran ofrecidos a los concursos de traslados en el que
podrén participar los trabajadores que re(inan todos los requisitos
exigidos en la relacion de puestos de trabajos y con una antiglie-
dad minima de dos afios, pudiendo optar @ uno o varios puestos
por orden de preferencia.

8~Todo Empleado Publico que quiera acceder a un concurso de
mérito 0 a algln puesto de libre designacion deberd dirigir una
solicitud al Excmo. Ayuntamiento, a través del Registro General del
mismo, en el plazo improrrogable de 15 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
BOP. Todo interesado debera presentar una Gnica instancia por to-
dos los puestos de trabajo solicitados del mismo nivel donde indi-
cara el orden de preferencia de ocupacion de los puestos de tra-
bajo del concurso, evitando de este modo duplicidad de instancias
y solapamiento de una solicitud con otra.

9—Las comisiones de valoracion estaran compuesta por el Presi-
dente, Vocales y Secretario, con un ndmero impar de miembros,
quedando constituidas conforme al articulo 12.5 del presente
Acuerdo Convenio y en todo caso con la presencia de los Repre-
sentantes de los Trabajadores de este Ayuntamiento.

10.—Los concursos descritos en los péarrafos anteriores, excep-
tuando los de libre designacion, se regirdn por las bases nego-
ciadas con las Centrales Sindicales y a lo estipulado en el pre-
sente articulo.

11.-%e fija como plazo mé&imo para la resolucion de todos los
concursos, seis meses a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio y dos meses a partir de la terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias, salvo que en la convocatoria se establezca
otro plazo distinto.

12.—Resuelta la provision de puestos de trabajo, bien por concurso
0 por libre designacion, se mandara un extracto de todas las Re-
soluciones al B.O.P.

13 —Mientras se produce el proceso de provision de puestos de
trabajos descrito, en los apartados anteriores, se podrén realizar
por la Corporacion, previa negociacion con las Centrales Sindicales
representativas, nombramientos en Comision de Servicios mediante
convocatorias publicadas en el tablon de anuncios, que deberd
contener las condiciones y requisitos necesarios para el desempefio
de los puestos de trabajo afectados, la denominacion, el nivel, las
retribuciones complementarias y localizacion del puesto, y que du-
rard hasta que el puesto se cubra, y en todo caso con una dura-
cion maxima de seis meses. Volviendo a su puesto de origen auto-
méticamente al cumplir dicho plazo. Estos nombramientos se co-

municardn a los Representantes de los Trabajadores y Centrales
Sindicales representativas en este Ayuntamiento. Previamente se
dictara resolucion de la Alcaldia comunicando el puesto a cubrir,
con los requisitos exigidos que seran publicados en el tablon de
anuncios de edictos y comunicacion a los Organos de Repre-
sentacion Sindical y Centrales sindicales firmantes del Convenio,
abriéndose un plazo de 15 dias para recepcion de instancias de
los interesados en cubrir dicho puesto.

Las retribuciones complementarias no supondr&n en ningln mo-
mento consolidacion durante el periodo en comision de servicio.

14.—F trabajador en comision de servicio habrd de pertenecer al
mismo grupo de clasificacion y ostentar la misma categoria que el
puesto que vaya a desempefiar en la situacion de comision de ser-
vicio.

15.-La comision de servicio no se tendrd en cuenta como mérito
para el acceso al puesto de trabaio.

16.—Al mismo tiempo que se acuerde la concesion de la comision
de servicio se iniciard expediente para proceder a la provision del
puesto de trabajo en la forma establecida en el articulo anterior.
No obstante, ello no procederd cuando el puesto quede desocupa-
do, cuando su titular se halle en situacion con derecho a reserva
del puesto de trabajo 0 de permiso retribuido.

17.—F reingreso de personas en situacion diferente a la de servi-
Cio activo y que no implique reserva del puesto de trabajo se re-
alizard en comision de servicio, siempre que exista plaza vacante,
hasta tanto se efectlle la provision de puestos de trabajos descrita
en los apartados anteriores.

18.—En todo lo concerniente a las comisiones de servicio, se cum-
plird lo establecido en el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, cual-
Quier norma que lo sustituya.

Articulo 14.~Traslados y promocion.

1—-La Administracion negociard con los Sindicatos Representativos
la preparacion y disefio de la relacion de puestos de trabaio.

2—Las vacantes de la RPT serdn cubiertas de acuerdo con los
procedimientos de concurso o libre designacion de conformidad
con lo que determine la relacion de puestos de trabajo:

a) Todos los puestos de trabajo serdn ofrecidos, en principio,
mediante concurso de traslado, pudiendo optar a los mismos
las personas que pertenezcan a la plantilla de personal fijo de
este Excmo. Ayuntamiento y estén desempefiando igual puesto
de trabajo que el que se pretende cubrir, al menos durante
dos afios.
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La seleccion se realizara mediante concurso de méritos debidamen-
te baremado, teniendo en cuenta bésicamente la antigiedad.

Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las
solicitudes presentadas seran vinculantes para el peticionario. Los
destinos adjudicados seran irremunciables, salvo que antes de fina-
lizar el plazo para incorporarse se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

b) Una vez resuelto el concurso de traslado, los puestos vacantes
se ofertardn mediante concurso de méritos, pudiendo participar
trabajadores fijos de este Ayuntamiento, siempre que hayan perma-
necido en su puesto de procedencia un minimo de dos afios y
rednan los requisitos establecidos en la RPT.

En el baremo se tendran en cuenta la titulacion, antigiedad, for-
macion profesional y la experiencia en el mismo é&rea funcional.

Articulo 15.—Promocién profesional.

1—Los puestos de trabajo de los empleados publicos del Ayunta-
miento se clasifican en 19 niveles.

2—Todos los empleados pdblicos del Ayuntamiento poseeran un
grado personal adquirido por el desempefio de uno 0 més puestos
de nivel correspondiente durante dos afios continuados o durante
tres con interrupcion. Si durante el tiempo en el que el empleado
plblico desempefia un puesto se modificase el nivel del mismo, el
tiempo de desempefio se computard con el nivel més alto en que
dicho puesto hubiera estado clasificado.

3—Cuando un empleado pdblico obtenga destino de nivel superior
al del grado en que se encuentre en proceso de consolidacion, el
tiempo de servicio prestado en el nuevo destino serd computable
para la referida consolidacion, si asi 1o solicita.

4.—~Cuando un empleado publico obtenga destino de nivel inferior
al del grado en que se encuentre en proceso de consolidacion, el
tiempo de servicio prestado en este Gltimo sera computable para
la consolidacion del correspondiente a su nuevo destino, si asi lo
solicita.

5~La adquisicion y cambios de grado se inscribira en el Registro
General de Personal del Excmo. Ayuntamiento.

6.—En ningln caso podran desempefiarse puestos de trabajo no
incluidos en niveles del intervalo correspondiente a cada grupo o
escala.

7~Los empleados plblicos podrdn acceder a cualquier puesto de
trabajo de nivel superior incluido dentro del intervalo de niveles
asignados a su grupo.

8.—Igualmente, podrén adjudicarse por los sistemas de provision
sefialados, puestos de trabajo a los empleados plblicos procedentes
de cualquier nivel dentro del grupo al que correspondan, siempre
que se rednan las condiciones que se exijan y no la solicite nin-
gn otro empleado pablico de los niveles inmediatamente inferio-
res al puesto que se convoque.

9.~Los cursos de formacion que se habiliten para ocupar puestos
de trabajo superiores en el intervalo de niveles asignados a cada
cuerpo o escala sern convocados por la Corporacion, con la peri-
odicidad que demanden las necesidades de los servicios.

Articulo 16.—Promocion interna.

1—Las plazas vacantes, reservadas a promocion interna, se oferta-
ran a turno de promocion interna, en los que podrén participar
los trabajadores fijos que hayan permanecido en su categoria pro-
fesional un minimo de dos afios y estén incluidos en los siguientes
Supuestos:

a) Sean del mismo grupo.
b) Sean de distinto grupo.

2—En todo caso serd necesario demostrar la adecuacion profesio-
nal mediante pruebas objetiva y concurso de méritos debidamente
baremados.

3—La Administracion facilitard cursos para la preparacion de las
pruebas de acceso, seglin los criterios que se establezcan.

4.—En los procesos de promocion interna se podrd eximir a los
aspirantes de la realizacion de aquellas pruebas de aptitud diri-
gidas a acreditar conocimientos de caracter general ya demos-
trados.

Articulo 17.—La carrera administrativa.

1—El Ayuntamiento se compromete a la aceptacion y aplicacion a
todo el personal dependiente del Excmo. Ayuntamiento de Torrejon-
cillo, de la resolucion de 8 de junio de 1995 en la que se publica
el acuerdo entre la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias
- Sindicatos.

2—(riterlos de carrera aplicables al Grupo «E:

a) Se promoveran medidas que intensifiquen los procesos de pro-
mocion interna de los empleados Publicos del Grupo E al Grupo D
en las correspondientes reas funcionales.

b) La convocatoria de promocion del Grupo E al D se efectuard
mediante concurso-oposicion, en los términos de la legalidad vigen-
te en cada momento.
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¢) En la fase de concurso se valoraran méritos relacionados con
los puestos de trabajos desempefiados, con el nivel de formacion y
con la antigiiedad. En la fase de oposicion se exigiran fundamen-
talmente conocimientos especializados del &rea o areas a que per-
tenezcan las plazas.

3.—Criterios de carrera aplicable al Grupo D:

a) Las convocatorias de acceso a los Cuerpos o Escalas del Grupo
D exigiran conocimientos y capacidades adecuados a este nivel
profesional y el &rea de actividad o funcional a que correspondan
las plazas convocadas.

Se procurard una mayor cualificacion y especializacion de este
grupo.

b) El acceso al Grupo C se llevar a cabo prioritariamente, a tra-
vés de la promocion desde el Grupo D de la correspondiente area
de actividad o funcional.

Cuando la legalidad lo permita, los empleados pablicos del Grupo
D, que carezcan de titulo de bachiller o equivalente, podrén parti-
cipar en las convocatorias, Siempre que tengan una antigliedad de
diez afios en el Grupo D, o de cinco afios en el mismo més la su-
peracion de un curso especifico de formacion. El acceso de este
curso se hasard en criterios objetivos.

¢) La convocatoria de promocion del Grupo D al C se efectuard
por el sistema de concurso-oposicion. En la fase de concurso se
valoraran méritos relacionados con la carrera y puestos desem-
pefiados, con el nivel de formacion y también con la antige-
dad.

En la oposicion se exigiran fundamentalmente conocimientos espe-
cializados del rea 0 &reas a que pertenezcan las plazas.

4—Criterios aplicables al Grupo C:

a) En una nueva estructura profesional, los Empleados Publicos del
Grupo C deberan constituir un sector cualificado del rea profesio-
nal ejecutiva.

La Corporacion potenciard las acciones de formacion para este
Grupo, limitandose paulatinamente los solapamientos profesionales,
en cometidos y desempefio de puestos, con los empleados publicos
del Grupo D.

En los concursos en los que los empleados publicos del Grupo C
compitan con otros del Grupo D, se primard la pertenencia al
Grupo superior.

b) En el contexto de un nuevo modelo de funcion Pdblica, se con-
siderard la posibilidad de que en la participacion de los Emplea-
dos Pdblicos del Grupo C en las convocatorias de acceso 0 promo-

cion a cuerpos y escalas del Grupo B, se supla la carencia del ni-
vel de titulacion correspondiente por la superacion del nivel de
cursos especificos impartidos o programados por Institutos o Cen-
tros de Formacion de la Administracion Publica.

Esta prevision no serd de aplicacion para el acceso a cuerpos o
escalas en los que se precise un titulo académico para el ejercicio
profesional 0 que pertenezcan a &reas funcionales en las que esta
prevision no resulte adecuada.

5—Criterios de carrera aplicable al Grupo B:

a) Los empleados publicos del grupo B, en una nueva estructura
profesional debera constituir un sector del &rea profesional técnica
y ejecutiva.

Se definirdn vias de promocion para acceder al sector dentro de
este drea.

b) En la Corporacion, y en consonancia con el punto anterior se
desarrollarén durante 1998 las siguientes acciones:

Se analizaran los puesto desempefiados por Empleados Publicos de
grupo B a los que pueden acceder en consonancia con el grupo A,
para determinar aquéllos que deban adscribirse en exclusiva al
grupo B.

Se tratard de analizar los puestos desempefiados por Empleados
Plblicos del grupo B en éreas especializadas para proceder a un
tratamiento mas idoneo de la carrera de los mismos.

Se limitard progresivamente los solapamientos profesionales con
el grupo C, tanto en cometidos como en desempefio de Pues-
tos.

¢) En los casos de concurrencias de funcionarios del Grupo B con
los del Grupo C para la ocupacion de puestos, se primard a 10s
Empleados Publicos del grupo superior.

e) Autométicamente al cumplir los 18 afios, los aprendices Se-
ran promovidos a la categoria inmediatamente superior, Siem-
pre que alguna normativa o disposicion legal no disponga lo
contrario.

6.—Criterios de carrera aplicable al grupo A:

a) Aun cuando resulte complejo aplicar modificaciones parciales
fuera de un nuevo marco de la Funcion Publica, las acciones
que se desarrollen en el futuro en este dmbito estaran orienta-
das a reformar las posiciones profesionales definidas por el gra-
do personal y a ordenar las retribuciones de acuerdo con este
criterio.

b) La Administracion Local y la representacion sindical coinci-
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den en la conveniencia y oportunidad de estructurar un sector
de personal directivo y una carrera directiva dentro de la Fun-
cion Pdblica.

Con esta medida se pretende aumentar el grado de profesionaliza-
cion del &rea directiva de la Administracion Pdblica Local y con
ello, los niveles de eficacia en su funcionamiento.

Articulo 18.—Trabajos de superior 0 inferior categoria.

1—Previa comunicacion al Concejal-Delegado responsable del
Area de Personal, los Jefes de los distintos Servicios, propon-
dran al Alcalde-Presidente habilitar provisionalmente para de-
sempefiar puestos de superior o inferior categoria a personal
de los mismos por necesidad del servicio y comunicandolo, den-
tro de los cinco dias laborales siguientes, a los Servicios de
Personal, y éstos a su vez por escrito, a los Organos de Repre-
sentacion del Personal y al trabajador.

2—En caso de trabajos de superior categoria el tiempo méaximo
de habilitacion sera de 2 meses continuados o 3 discontinuos, en
un afio.

3.—En caso de trabajos de inferior categoria, el tiempo méaximo
de habilitacion serd de 2 meses continuado o 3 discontinuos,
en un afio.

4.—En todo caso, la adscripcion temporal ha de ser justificada
por exigencias perentorias e imprevisibles de la actividad em-
presarial a propuesta del Jefe del Servicio y ratificada por el
Alcalde-Presidente. En todos los supuestos, el Ayuntamiento es-
tard obligado a informar a los Organos de Representacion del
Personal.

5-Las retribuciones durante el desempefio de funciones de supe-
rior categorfa:

a) Se incrementarén en la diferencia de las retribuciones del pues-
to ocupado provisionalmente con respecto a las que tuviese el
puesto de procedencia.

b) En el caso de trabajo de inferior categoria se mantendran las
retribuciones del puesto de procedencia.

¢) Si durante el desempefio de un trabajo de Superior categoria, el
personal al servicio del Ayuntamiento sufriese un accidente de tra-
bajo percibira las retribuciones integras que viniese devengando en
dicha situacion.

d) En ningdn caso el cambio podra indicar menoscabo de la dig-
nidad humana del trabajador, procurando el Ayuntamiento de To-
rrejoncillo que el cambio sea voluntario.

Articulo 19.—Registro General de Personal.

Todo el personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Torrejonci-
llo se inscribird en el Registro General del Personal del mismo y
en €l se anotaran preceptivamente todos los actos que afecten a
su carrera administrativa, conforme a la legislacion vigente.

Articulo 20.—Jornada laboral y descanso diario.

1—Se establece una jornada de trabajo de 35 horas semanales,
sin que en ningn caso se puedan realizar més de 8 horas de
trabajo efectivo al dia, excepto en la jornada nocturna.

2—La jornada de trabajo seré realizada preferentemente de forma
continuada, a excepcion de los centros con sistema de turnos.

3£l calendario laboral anual, su distribucion y cuadro horario de
los diferentes centros se confeccionara por la Jefatura de cada
centro de acuerdo con los sindicatos y antes del dia 31 de enero
de cada afio.

4.—El trabajador tendrd derecho a la adaptacion de la jornada de
trabajo para la asistencia a cursos de perfeccionamiento relaciona-
dos con su puesto de trabajo, con reserva del mismo.

5-Fl trabajador que curse estudios en centros de ensefianza o
cursos de formacion, tendra preferencia en elegir turno de trabajo
si tal es el régimen instaurado en el servicio.

6.—Siempre que en un servicio 0 puesto de trabajo se superen 80
horas de trabajo extraordinario anual, la Corporacion estara obliga-
da a la realizacion de un estudio de organizacion y a proceder en
consecuencia.

El trabajador tendrd derecho a disfrutar un descanso de 30 minu-
tos durante su jornada diaria de trabajo, el cual se computard a
todos los efectos como de trabajo efectivo procurando no desaten-
der el servicio.

7—~Los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento podrén acogerse al
horario flexible, de acuerdo con la normativa vigente para todos
los empleados pdblicos. EI Ayuntamiento establecerd, de acuerdo
con las Centrales Sindicales, en qué Servicio pueden implantarse di-
cho horario.

Articulo 21.—Descanso semanal.

1.—Los empleados publicos del Excmo. Ayuntamiento de Torrejonci-
llo con turno rotatorio disfrutaran de dos dias ininterrumpidos de
descanso semanal, preferentemente en sabado y domingo. Deberd
descansarse al menos un fin de semana de cada dos.
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2—En los centros y servicios con horario fijo diurno, que no sea
imprescindible trabajar el sabado o el domingo, el descanso se dis-
frutard en estos dias.

3—La jornada laboral, con carécter general, serd de 8 a 15 horas.
Cuando por razones del servicio se precise, se podra establecer la
jornada partida que serd de 9,00 a 13,00 horas y de 15,00 a
18,00 horas, salvo los meses de julio y agosto en los que se em-
pleard la jornada continua.

Se establece un margen de diez minutos de cortesia en el horario
de entrada y salida en los Servicios que no tengan establecido el
horario flexible.

Cualquier modificacion en estos horarios y turnos deberd ser nego-
ciada por la Comision Paritaria. Asi como el resto de los horarios
especiales.

CAPITULO Il
REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Articulo 22 —Normas generales y comunes.

1—Los empleados publicos s6lo seran remunerados por el Excmo.
Ayuntamiento segun los conceptos y las cuantias que se determi-
nen en este Convenio.

2—En su virtud, los empleados pablicos no podrén participar en
la distribucion de fondos de ninguna clase. Tampoco podrén perci-
bir remuneraciones distintas a las previstas en este Convenio, ni
incluso por confeccion de proyectos o presupuestos, direccion o
inspeccion de obras, asesorfas, auditorias, consultorios o emisiones
de dictamenes e informes.

3—La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter
preferente sobre cualquier otro que debia realizarse con cargo a
los correspondientes fondos de la Corporacién, la cual regulara me-
diante las resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio pa-
ra el percibo por los interesados de las cantidades que hayan de-
jado de satisfacerles.

4.—A los empleados publicos que por la indole de su funcion, por
la naturaleza del puesto de trabajo que desempefien o por estar
individualmente autorizados, soliciten una jornada de trabajo redu-
cida, experimentaran una reduccion proporcional de las retribucio-
nes correspondientes a la jornada completa, tanto bésicas como
complementarias. Idéntica reduccion se practicard sobre las pagas
extraordinarias.

5—Las retribuciones percibidas por los empleados plblicos gozaran
de la publicidad establecida en la normativa vigente.

6.—Con efectos de 1 de enero de 1998 la cuantia de las retribu-
ciones del personal experimentar al menos los mismos incremen-
tos retributivos que con cardcter general y obligatorio se establez-
ca en los Presupuestos Generales del Estado. O, supletoriamente, en
los de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Para los afios de vigencia del presente Convenio y en lo referente
a subida salarial se aplicaran al menos los mismos incrementos re-
tributivos que con caracter general y obligatorio se establezca en
los Presupuestos Generales del estado. O, supletoriamente, en los
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Se aplicard una revision a los empleados pablicos del Excmo.
Ayuntamiento de Torrejoncillo en el caso de que el IPC previsto
sea superado por el registrado en el ejercicio. La cuantia de
dicha revision serd la diferencia entre IPC previsto y el IPC re-
al, que serd consolidable. Dicha diferencia se incrementara en
la nomina de enero en las retribuciones complementarias. La
desviacion del afio anterior se abonard en una paga, en el pri-
mer trimestre del afio.

Articulo 23 —Conceptos retributivos.

1.—Las retribuciones de los empleados plblicos son bésicas y com-
plementarias.

2.-Son retribuciones basicas;

a) Sueldo.
b) Trienios.
¢) Pagas extraordinarias.

3.-Son retribuciones complementarias:

a) Complemento de destino.
b) Complemento especifico.
¢) Gratificaciones.

4.—Las retribugiones hésicas y complementarias que se deven-
guen con caracter fijo y periodicidad mensual se harén efecti-
vas por mensualidades completas y con referencia a la situa-
cion y derechos del empleado pablico el primer dia habil del
mes a que corresponda, salvo en los siguientes casos en que se
liquidarén por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una es-
cala, clase o categorfa, en el de reingreso al servicio activo y en el
de incorporacion de permisos sin derecho a retribucion.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea
por motivos de fallecimiento, jubilacion o retiro; y en el de inicia-
cion de permisos sin derecho a retribucion.
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Articulo 24.—Sueldo.

El sueldo de los empleados del Excmo. Ayuntamiento de Torre-
joncillo, serd el que determine para cada grupo de clasifica-
cion, la Ley de Presupuestos Generales del Estado, para los
Empleados Publicos.

Articulo 25.—Trienios.

1—Los trienios consisten en una cantidad igual para cada gru-
po por cada 3 afios de servicios reconocidos en la Administra-
cion Pdblica.

2—Para el perfeccionamiento de trienios, se computard el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos, indistinta-
mente prestados en cualquiera de las Administraciones Pablicas,
tanto en calidad de laboral o contratado en régimen de derecho
administrativo, asi como de funcionario de carrera, se haya forma-
lizado 0 no documentalmente dicha contratacion.

3—Cuando un empleado publico cambie de trabajo percibird los
trienios en la cuantia asignada a su nuevo grupo de clasificacion.

4.~El valor del trienio de cada uno de los grupos serd el que de-
termine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los fun-
cionarios de Administraciones Publicas 0, en su caso, normas que
lo sustituyan.

Articulo 26.—Pagas extraordinarias.

1—-las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe,
cada una de ellas, de una mensualidad completa y se devengaran
el 1 de los meses de junio y diciembre y con referencia a la si-
tuacion y derecho del empleado publico en dicha fecha, salvo en
los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasla el
dia en que se devengue la paga extraordinaria no comprenda la
totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de
junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducira
proporcionalmente, computando cada mes natural completo y dia
por un sexto y un ciento ochentavo, respectivamente, del importe
de la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera
correspondido por un periodo de seis meses, teniendo en cuenta
que si la suma de los dias de los meses incompletos fuera treinta
0 Superior, cada fraccion de treinta dias se considerard como un
mes completo.

b) Los empleados pdblicos en servicio activo con permiso sin dere-
cho a retribucion devengaran la parte proporcional de su paga ex-

traordinaria en la Cltima némina que tengan que percibir antes
del permiso.

¢) En caso de cese en el servicio activo, la Ultima paga extraordi-
naria se devengard el dia del cese y con referencia a la situacion
y derechos del trabajador en dicha fecha, pero en cuantia propor-
cional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

2—A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de
duracion de permisos sin derecho a retribucion no tendré la consi-
deracion de servicios efectivamente prestados.

Articulo 27.—Complemento de destino.

1—El complemento de destino, que se comenzard a aplicar a par-
tir del 1-1-1998 serd el correspondiente al nivel del puesto de
trabajo que se desempefie.

2—Los puesto de trabajo se clasificaran en 18 niveles, respetando
los siguientes intervalos por cada grupo de clasificacion:

Grupo A: 22 al 30 (ambos inclusive).
Grupo B: 20 al 26 (ambos inclusive
Grupo C: 18 al 22 (ambos inclusive
Grupo D: 15 al 18 (ambos inclusive
Grupo E: 13 al 14 (ambos inclusive

—_
~

—_
~

—_
~

—_
~

3—La cuantia del complemento de destino que corresponde a ca-
da nivel de puesto de trabajo serd la que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios plblicos o,
en su caso, norma que los sustituya.

Articulo 28.—Complemento especifico.

1.—La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del comple-
mento especifico deberd realizarse preceptivamente con los repre-
sentantes de los trabajadores, atendiendo a la normativa del &mbi-
to laboral y los conceptos previstos en la Ley 30/1984, o cual-
Quier otra norma que lo modifique o sustituya.

2—En ningln caso podré asignarse més de un complemento espe-
cifico a cada puesto de trabajo aunque al fijarlo podrédn tomarse
en consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones par-
ticulares mencionadas en el apartado anterior que puedan concu-
rrir en el puesto de trabajo.

3—El establecimiento o modificacion del complemento especifi-
co exigird, con cardcter previo, que por el Excmo. Ayuntamien-
to se efectle una valoracion del puesto de trabajo atendiendo
a las circunstancias expresadas en el apartado 1 de este arti-
culo. Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacion al
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aprobar o modificar la relacion de puesto de trabajo determi-
nara aquéllos a los que corresponde un complemento especifico,
sefialando su cuantfa.

4—El complemento especifico en atencion a la especial dificultad
técnica y su aplicacion lo determinara la valoracion del puesto de
trabajo y retribuird la especial formacion, la especial habilidad ma-
nual y aquellas circunstancias que excedan de las propias del
puesto base.

5—El complemento especifico en atencién a la responsabilidad lo
retribuird la responsabilidad sobre personas, imagen, seguridad, bie-
nes y servicios y repercusion de errores.

6.—El complemento especifico en atencion a la peligrosidad o pe-
nosidad y su aplicacion lo determinard la valoracion del puesto de
trabajo y lo retribuird:

a) La toxicidad.

b) El esfuerzo fisico.

¢) El contagio.

d) La turnicidad.

e) La nocturnidad.

f) El trabajo a la intemperie.
g) Domingos y Festivos.

h) Jornada partida.

1) Peligrosidad.

Se entiende por nocturnidad el turno de trabajo que coincide en
dos 0 més horas con el horario comprendido entre las 22 horas y
las 8 horas del dia siguiente a excepcion de que el trabajo sea a
turno fijo o el trabajador lo solicite.

Se entiende por turnicidad los trabajos que se realizan de mafiana
y/o tarde y/o noche, se trabaje al menos un domingo de cada
dos, 0 el descanso semanal no sea fijo en los dias.

La toxicidad, esfuerzo fisico, contagio y trabajos a la intemperie es-
tardn supeditados a que la dedicacion a estas actividades sea con-
tinuada y en un horario superior a media jornada.

7—El Complemento especifico en atencion a la dedicacion sera ho-
mologado a lo establecido para el personal funcionario.

8.—Las cuantias de dichos conceptos se incrementardn anualmente
de acuerdo con la subida que experimente todos los conceptos re-
tributivos de este Ayuntamiento.

Articulo 29.—Gratificaciones.

1.—-Las gratificaciones, que en ningn caso podran ser fijas en
su cuantia ni periodicas en su devengo, habran de responder a

servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada laboral
de trabajo.

2—Se valoraran atendiendo al nimero de horas realizadas, que en
ningln caso seran superiores @ 80 horas al afio, compensandose
econdmicamente segin marque el Convenio vigente.

3—Solamente podrén realizarse servicios fuera de la jornada
habitual cuando hayan sido autorizados previamente y por es-
crito por el Alcalde o Concejal Delegado de personal, a instan-
cias de la Jefatura del Servicio afectado, a no ser que haya si-
do necesario efectuarlas para prevenir o reparar siniestros u
otros dafios extraordinarios y urgentes, en cuyo caso se justifi-
cardn una vez realizadas y en un plazo no superior a 5 dias
|aborables.

4.—Mensualmente los servicios de personal comunicaran por escrito
a los Organos de Representacion del Personal del Excmo. Ayunta-
miento de las gratificaciones que se devenguen, causas que las han
motivado, empleados que las han efectuado y servicios a que per-
tenecen.

—Horas Extraordinarias.

Con cardcter general, no se realizaran horas extraordinarias, solo
en casos muy excepcionales, de urgente necesidad, podrén realizar-
se, sin rebasar nunca el méximo de 80 anuales.

El importe de las horas extraordinarias serd el que corresponderia
a cada hora ordinaria incrementada en un 75%. Si éstas son re-
alizadas en domingo o festivos en horario diurno, 0 en dia no fes-
tivo entre las diez de la noche y las seis de la mafiana, la cuanta
a percibir seré del 100% de la hora normal.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las
diez de la noche y las seis de la mafiana de domingo o festivo,
tendrén una retribucion especifica incrementada en un 125% de
a hora normal.

De mutuo acuerdo por ambas partes, las horas extraordinarias re-
alizadas, podrén compensarse por tiempos equivalentes.

—Servicios Extraordinarios.

Se considerardn servicios extraordinarios los nombrados especial-
mente a la Policia Local para los siguientes eventos:

Romeria de San Pedro, Toros de Valdencin, Toros de Torrejoncillo,
Feria de Ganado, Encamisd y Nochevigja; con una jornada méxima
de siete horas y una valoracion por servicio y persona de dieci-
nueve mil pesetas.

El tiempo que exceda de las siete horas fijadas por servicio, se
gratificard al precio por hora estipulado en este Convenio.
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Articulo 30.—Indemnizaciones por razén del servicio.

1.—Los empleados pdblicos tendrdn derecho a percibir en su caso
las indemnizaciones cuyo objeto sea resarcibles de los gastos que
se vean necesitados a realizar por razon del servicio previa autori-
zacion del Concejal Delegado responsable del Area, y a tal efecto
se determinan los conceptos siguientes:

a) Dietas.

b) Gastos de desplazamiento.

¢) Indemnizacion por residencia eventual.

d) Indemnizacion por asistencia a tribunales de oposicion o Comi-
siones de Valoracion.

e) Indemnizacion especial.

2.Dietas.

a) Se entendera por dietas la cantidad diariamente devengada pa-
ra satisfacer los gastos que origina la estancia y manutencion fue-
ra de la localidad donde se encuentre el centro de trabajo por ra-
zones del servicio encomendado.

b) Cuando por razon del servicio se desempefien determinados co-
metidos fuera de la localidad donde se encuentre el centro de tra-
bajo, se percibirén las siguientes dietas:

— Dieta entera si se pernocta fuera de la residencia habitual.
— Dieta reducida si vuelve a pernoctar a la residencia habitual.

¢) Las cuantfas sern las siguientes:

Alojamiento: 8.000.
Manutencidn: 6.000.
Dieta completa: 14.000.
Media dieta: 2.900.

d) El Excmo. Ayuntamiento abonard, antes del inicio del viaje, al
empleado publico que tuviera que desplazarse, al menos el 80%
del valor total de las dietas que le corresponden. Salvo que la or-
den de desplazamiento se produzca con una antelacion menor de
24 horas, por razones imprevisibles y urgentes, y sea patente la
imposibilidad del pago.

3—Gastos de desplazamiento.

a) Se conceptlia como gasto de desplazamiento la cantidad que se
abone al empleado publico por los gastos que se le ocasionen por
la utilizacion de cualquier medio de transporte por razon del ser-
vicio encomendado.

Este concepto equivale a viajar por cuenta del Excmo. Ayuntamien-
to cuando la Corporacion no pusiera medio de transporte y con-

ductor a disposicion del empleado publico que por necesidades del
servicio tuviera que desplazarse de un centro de trabajo a otro si-
tuado fuera de su centro habitual de trabajo utilizando el medio
de transporte que se determine al disponer el servicio encomenda-
do y procurandose que el desplazamiento se efectlie por lineas re-
gulares de transporte.

b) La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares
de transporte aéreos, maritimos o terrestres supondrd en su caso
el abono del billete o pasaje utilizado.

La cuantia de indemnizacion a percibir como gastos de desplaza-
miento de los empleados plblicos por el uso de vehiculo particu-
lar en el servicio encomendado, cuando voluntariamente €l lo utili-
ce y el Excmo. Ayuntamiento lo autorice, serd de 30 pesetas/kilo-
metro.

¢) El abono de las cantidades correspondientes se realizard con
antelacion a su desembolso por el interesado, salvo que la orden
de desplazamiento se produzca con una antelacion menor de 24
horas, por razones imprevisibles y urgentes, y sea patente la impo-
sibilidad del pago; previéndose el devengo de un anticipo a cuenta
y a justificar en aquellos casos en que la cuantia total se desco-
nozca previamente, o conociéndose resulte en extremo gravosa
para el empleado publico.

4.—Indemnizaciones por asistencia a tribunales de pruebas selecti-
vas y comisiones de valoracion.

a) Las cuantfas a aplicar seran las que marque la Ley para tribu-
nal de oposicion.
5.~Indemnizacion especial.

a) Se entiende por indemnizacion especial la compensacion que se
otorga al trabajador por los dafios, perjuicios o gastos extraordina-
rios que se le ocasionen por razon del servicio encomendado, salvo
culpa, dolo, negligencia o mala fe del empleado publico.

b) La evaluacion de la cuantia devengada por este concepto co-
rresponde a los Servicios de Personal tras examinar, tanto el dicta-
men pericial oportuno, como el informe de los correspondientes
Organos del Excmo. Ayuntamiento que deban informar, los Delega-
dos de Personal del Ayuntamiento.

CAPITULO IV
PERMISOS Y SITUACIONES

Articulo 31.—Vacaciones.

1—El periodo de vacaciones anuales retribuidas serd de 1 mes
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natural pudiendo disfrutarse de forma ininterrumpida, dividirse a
peticion del empleado plblico en dos periodos de 15 dias, siendo
como minimo uno de ellos en la fecha de eleccion de los emplea-
dos municipales 0 en periodos minimos de 7 dias ininterrumpidos
si ello no causa detrimento en el servicio.

Las vacaciones se comenzaran siempre los dias 1 o 16 del mes
correspondiente. Las mismas se disfrutaran preferentemente de
forma continuada entre los meses de julio agosto y septiembre.
El empleado publico que no disfrute sus vacaciones, por necesi-
dades del servicio, entre los meses de julio a septiembre, am-
bos inclusive, tendrd tres dias naturales mas de permiso por
cada 15 dias naturales.

Durante las fiestas de Carnaval, Romeria Chica, Toros y Pura
Chica de esta localidad, todos los servicios gozaran de una jor-
nada reducida de 9,00 a 13,00 horas. En los servicios que por
sus caracteristicas especiales no se pueda disfrutar esta jornada
en los citados dias, se compensaran por el tiempo equivalente
reducido al resto de los empleados, y se disfrutaran a peticion
del interesado solicitandolo con, al menos, cinco dias de ante-
lacion.

2—Antes de 3 meses del comienzo de las vacaciones se confeccio-
nard el calendario vacacional por la Jefatura de los diferentes Ser-
vicios, debiendo ser negociado con los Representantes de los Traba-
jadores. Las vacaciones seran concedidas procurando complacer al
empleado plblico en cuanto a la época del disfrute, debiendo, en
cualquier caso, existir acuerdo entre el personal de la misma de-
pendencia. En caso de no existir acuerdo, se procederd por el tur-
no rotatorio establecido.

Los trabajadores acogidos al presente Convenio voluntariamente
podrdn permutar 15 dias de su mes de vacaciones con un compa-
fiero (e entiende que dentro de Su misma categoria).

El 20 de mayo el Excmo. Ayuntamiento expondra el calendario de-
finitivo de vacaciones.

3—El periodo de haja por enfermedad serd computado como
tiempo de trabajo a los efectos de determinar el nimero de dias
de vacaciones que le corresponden disfrutar al empleado plblico
dentro del afio.

Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones,
el empleado publico pasara a la situacion de baja por enfermedad
0 permiso por maternidad que conlleve reposo absoluto en su do-
micilio o ingreso hospitalario, no se computaran como disfrute de
vacaciones los dias de reposo o internamiento, debiendo ponerlo
en conocimiento del servicio, quien a su vez deberd comunicarlo a
los servicios de personal dentro de los 2 dias laborales siguientes

para poder disfrutar dentro del afio el resto de las vacaciones que
le queden.

4—El empleado publico de nuevo ingreso disfrutard dentro del
afo de su nombramiento la parte proporcional de vacaciones co-
rrespondientes desde la fecha de su ingreso hasta el fin de afio o
hasta la terminacion del plazo para el que fue nombrado. Si éste
ha de producirse dentro del afio, a razon de 2 dias y medio por
mes trabajado.

5~El empleado publico que cese por voluntad propia en las con-
diciones legalmente establecidas, finalice el periodo por el que fue
nombrado o sea separado del servicio, tendrd derecho al disfrute
de las vacaciones correspondientes o, en su caso, a que se le in-
cluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las
vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo
trabajado dentro del afio, liquidacion que podrd ser tanto positiva
como negativa.

En caso de que el empleado publico cesase por jubilacion o falle-
cimiento y no hubiese disfrutado las vacaciones que le correspon-
diese tendra derecho a que se le incluya en la liquidacion el im-
porte de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no
disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.
Asimismo, en caso de fallecimiento se le incluirdn a efectos de li-
quidacion, todos los dias acumulados por los que el Excmo. Ayun-
tamiento fuera deudora para con el trabajador.

Articulo 32.—Permisos retribuidos.
Los trabajadores acogidos al pxesente Convenio tendrén derecho a

las siguientes licencias retribuidas:

a) por matrimonio, quince dias.
b) por fallecimiento:

1.—Del cdnyuge, compaiero/a, padres, hijos o hermanos cuatro
dias.

2—De familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad:
dos dias.

3—De familiares de tercer y cuarto grado de consanguinidad o
afinidad, un dia.

¢) Por embarazo y alumbramiento o adopcion, debidamente acredi-
tada, el/la trabajador/a tendrd derecho a 16 semanas, ampliables
hasta 18 semanas en el caso de parto miltiple:

Embarazo y alumbramiento:

1) Obligatoriamente mujer: 12 semanas.
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2) Indistintamente: 4 semanas.
Adopcion: indistintamente.

d) Por enfermedad grave o intervencion quirdrgica de parientes de
10y 2° grado, 6 dias naturales susceptible de ampliacion hasta
un méximo de 10 dias cuando existan circunstancias personales.

Parientes: de 3.2y 4.2 grado 1 dia.

En el caso de que varios miembros de una misma familia trabajen
en el mismo Servicio y se resienta el mismo, este derecho slo o
podra disfrutar uno de ello, pudiendo, si es necesario, acumular el
de los demds o disponer de él a continuacion.

¢) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de carécter pd-
blico, el tiempo indispensable.

f) Por cambio de domicilio, un dia y tres si es con cambio de re-
sidencia.

g) Por matrimonio de parientes de 1.°y 2.° grado de afinidad o
consanguinidad, dos dfas naturales.

h) Para la realizacion de examenes, tendran derecho a disponer li-
bre el dia del examen. En caso de que su jornada sea nocturna,
podrén disponer libre de la jornada anterior al examen.

i) Por nacimiento o adopcion de un hijo, o préctica de interrup-
cion voluntaria de embarazo, el conyuge tendrd derecho a cinco
dias naturales, ampliables segun las circunstancias.

j) La/el trabajadora/or con un hijo menor de 20 meses tendrd de-
recho a 1 hora diaria de ausencia del trabajo, que serd aumenta-
da directamente proporcional al nimero de hijos de esa edad; y
que podra disfrutarse, durante la jornada de trabajo.

En el caso de que los conyuges trabajen los dos en el Ayunta-
miento slo tendré derecho a este permiso uno de ellos.

k) Quien por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo
algln menor de 6 afios 0 a un disminuido fisico, psiquico o senso-
rial, tendrd derecho a la reduccion de la jornada de trabajo en un
tercio 0 en un medio, con la consiguiente reduccion proporcional
de sus retribuciones.

l) Por el tiempo necesario, en los casos de asistencia a consultas
médicas, siempre que no sea posible asistir a las mismas fuera de
horas de trabajo.

m) Por el tiempo necesario para asistir a reconocimientos o recu-
peraciones relativas a enfermedades o accidentes profesionales.

n) Cuando los hechos motivadores de los permisos sefialados se
produzcan fuera del Municipio, se incrementaran al menos en dos
dias més.

fi) En todos los casos, deberd justificarse debidamente la veracidad
de las circunstancias alegadas para el disfrute de las licencias co-
rrespondientes.

0) Los Empleados Municipales, tendrdn derecho a nueve (9) dias
anuales por asuntos propios. Que deberan autorizarse por el limo.
Sr. Alcalde. Los asuntos propios se podrén disfrutar en periodos de
1/2 jornada cada dia, a principio o final de la jornada, previa so-
licitud, y siempre que el servicio lo permita.

p) Los dias 24 y 31 de diciembre. Cuando estos dias coincidan en
sabados o domingos, se afiadiran a los dias de libre disposicion y
seran canjeables siempre por dias laborables.

Articulo 33.—Permisos no retribuidos.

1—El empleado publico que lleve como minimo 1 afio de anti-
glledad al servicio del Excmo. Ayuntamiento tendré derecho a
permiso no retribuido por un méximo de 15 dias naturales al
afio. Excepcionalmente, dicho permiso podra ser retribuido a
solicitud del interesado y previo informe del Jefe del Servicio,
cuando existan probadas razones de gravedad en el hecho que
motiva la solicitud.

2—El empleado publico que lleve un minimo de 2 afios al servicio
del Excmo. Ayuntamiento podré solicitar, en caso de necesidad de-
bidamente justificada, permiso no retribuido por un plazo no infe-
rior a un mes ni superior a nueve meses, previo informe del Jefe
del Servicio tras ser oidos los representantes de los sindicatos rep-
resentados en el Ayuntamiento. Este permiso podrd solicitarse
anualmente, no computéndose el tiempo de disfrute del mismo a
efectos de trienios y premios extraordinarios, excepto en casos ex-
cepcionales que determinard la Comision Paritaria.

3—Las peticiones de estos permisos deberdn ser cursadas a través
de los servicios de personal con una antelacion de 15 dias.

Articulo 34.—Servicios especiales.

1—-Los empleados piblicos pasaran a la situacion de servicios es-
peciales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo
determinado superior a 6 meses en Organismos Internacionales,
Gobiernos, Entidades Publicas extranjeras o en Programas de coo-
peracion internacional.

b) Cuando adquiera la condicion de laboral al servicio de organi-
zaciones internacionales o de cardcter supranacional.

¢) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de los Orga-
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nos de gobierno de las Comunidades Autonomas o altos cargos de
los mismos que no deban ser provistos necesariamente por labora-
les o funcionarios pdblicos.

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar par-
te de los Organos Constitucionales u otros cuya eleccion correspon-
da a las Camaras.

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional
0 del Defensor del Pueblo.

f) Cuando accedan a la condicion de Diputado o Senador de las
Cortes Generales.

g) Cuando accedan a la condicion de miembros de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Autonomas si perciben retribucio-
nes periddicas. Cuando no las perciban sera optativo por parte del
trabajador.

h) Cuando desempefien cargos de Diputados Provinciales.

i) Cuando desemperien cargos electivos retribuidos y de dedicacion
exclusiva en otras Corporaciones Locales.

j) Cuando presten servicio a los Gabinetes de Presidencia del Go-
bierno, de los Ministros o de los Secretarios de Estado y no opten
por permanecer en la situacion de servicio activo en su  Adminis-
tracion de origen.

k) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter
politico del que se derive incompatibilidad para ejercer la fun-
cion pblica.

l) Cuando cumplan el servicio militar o prestacion civil sustitutoria
0 equivalente. Durante el tiempo que el empleado pablico perma-
nezca en el servicio militar, o servicio social sustitutorio, y siempre
que por ello no perciba ninguna retribucion, tendré derecho a per-
cibir el 75% de las retribuciones bésicas, siempre que tenga fami-
liares a cargo, y asi lo demuestre. En caso contrario, slo percibira
el importe de las pagas extraordinarias que le correspondieran.

Los Empleados Publicos en esta situacion, tendrdn derecho a su
reincorporacion al puesto de trabajo que tuvieran antes de su in-
corporacion al Servicio Militar o Civil Sustitutorio, en el plazo mé-
ximo de 30 dias naturales contando a partir de la fecha de cese
en uno de los citados servicios.

m) Todos aquellos empleados publicos que por cualquier circuns-
tancia se viera obligado a cumplir condena, los servicios especiales
se prolongardn por el tiempo necesario, y tendré derecho a ocupar
la misma plaza que desempefiaba el trabajador al producirse tal
situacion, se la reconocerdn a todos los efectos el tiempo que haya
permanecido en tal situacion como servicio activo.

n) Cuando ostenten la condicion de comisionados parlamentarios o
adjuntos de éstos de acuerdo con lo previsto en la Ley 36/1985
de 6 de noviembre, de prerrogativas y garantfas de las figuras si-
milares al Defensor del Pueblo y régimen de colaboracion y coor-
dinacion de las mismas.

fi) Cuando ostenten cargos representativos provinciales o regionales
en sindicatos y partidos politicos.

2—A los empleados plblicos que se hallen en situacion de servi-
cios especiales se les reservara la plaza y destino que ocupasen.

Los puestos que deben quedar reservidos para su provision en su
momento por los empleados publicos en situacion de servicios es-
peciales podran ser desempefiados entre tanto, bien en comision
de servicio 0 bien por un empleado publico contratado temporal-
mente.

A los empleados publicos en situacion de servicios especiales se les
computard el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos
de ascensos, trienios, derechos pasivos y premios extraordinarios.

Quienes pierdan la condicion, en virtud de la cual fueran declara-
dos en la referida condicion, deberén solicitar el reingreso al servi-
cio activo en el plazo de 30 dias, declarandoseles, de no hacerlo,
en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular, con
efectos desde el dia que perdieron aquella condicion.

No obstante, los Diputados, Senadores, miembros de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Autonomas y Alcaldes que pierdan
dicha condicion por la disolucion de las correspondientes camaras
0 terminacion del mandato de las mismas, podran permanecer en
la situacion de servicios especiales hasta su nueva constitucion. Es-
to se hard extensivo a los representantes sindicales que ostenten
cargos representativos.

Articulo 35.—Excedencias.

a)—Excedencia voluntaria por prestacion de servivicio en el sector
pablico.

1.—Procederé declarar de oficio o a instancia de parte en situa-
cion de excedencia voluntaria a los Empleados Publicos, cuando se
encuentre en servicio activo en cualquiera de las administraciones
plblicas, salvo que hubiera obtenido la oportuna compatibilidad o
pasen a prestar servicio en organismos o entidades del sector pu-
blico y no les corresponda quedar en las situaciones de servicio
activo o servicio especiales.

2—Los Empleados Publicos podrdn permanecer en esta situacion
en tanto se mantenga la relacion de servicios que dio origen a la
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misma. Una vez producido el cese de ella, deberan solicitar el
reingreso al servicio activo, en el plazo méximo de 30 dias, decla-
randose, de no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria
por interés particular. Dicho reingreso se producird en todo caso
con ocasion de puesto vacante con dotacion presupuestaria, perma-
necerdn en situacion de excedencia voluntaria al amparo de lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 46.

b).—Excedencia voluntaria por interés particular.

1.—-La situacién de excedencia voluntaria por interés particular se
declararé a peticion del Empleado Pdblico o de oficio en los su-
puestos establecidos reglamentariamente.

2—Para solicitar la declaracion de la situacion de excedencia vo-
luntaria por interés particular serd preciso haber prestado servicio
efectivo en cualquiera de las Administraciones Pdblicas durante un
afo inmediatamente anterior a la solicitud.

3.—Cada periodo de excedencia tendrd una duracion no inferior a
dos afios continuados ni superior a un nimero de afios equivalen-
te a los que el Empleado Pdblico acredite haber prestado en cual-
quiera de la Administraciones Pdblicas, con un méximo de quince.

4.~En las resoluciones por las que se declare esta situacion se ex-
presard el plazo méximo de duracion de la misma. La falta de pe-
ticion de reingreso al servicio activo dentro de dicho plazo com-
portara la pérdida de la condicion de Empleado Pdblico.

5—La concesion de esta excedencia quedard, en todo caso, subor-
dinada a las necesidades del servicio. No podra declararse a solici-
tud del Empleado Pdblico cuando al mismo se le instruya expe-
diente disciplinario.

6.—La solicitud de reingreso al servicio activo condicionada a
puesto concreto no interrumpird el computo del plazo méximo de
duracion de la misma.

¢).—Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

1.—Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion fami-
liar, con una duracion minima de dos afios y méxima de quince a
los Empleados Publicos cuyo cnyuge resida en otro municipio por
haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de ca-
récter definitivo, como funcionario o como laboral, en cualquier Ad-
ministracion Pdblica, Organismo autonomo o Entidad Gestora de la
Sequridad Social, asi como Organos Constitucionales o del Poder Ju-
dicial.

2—Antes de finalizar el periodo de quince afios de duracion de
esta situacion deberé solicitarse el reingreso al servicio activo, de-
clarandose, de no hacerlo, de oficio la situacion de excedencia vo-
luntaria por interés particular.

d).—Efecto de la excedencia voluntaria.

1—-La situacion de excedencia voluntaria regulada en los aparta-
dos anteriores no produce en ningln caso, reserva del puesto de
trabajo y los Empleados Pdblicos que se encuentren en la misma
no devengardn retribuciones. No les serd computable el tiempo
permanecido en tal situacion a efectos de promocidn, trienios, de-
rechos pasivos.

2—El reingreso al servicio activo procedente de esta situacion
se producird con ocasion de vacante presupuestaria. En tanto
se produzca la vacante de su puesto, el empleado pdblico con
excedencia voluntaria podra optar por ocupar un puesto de in-
ferior categoria.

e)—Excedencia para el cuidado de hijos.

1.—Los Empleados Pdblicos tendrén derecho a un periodo de exce-
dencia no superior a 3 afios para atender al cuidado de cada hijo,
tanto lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la
fecha del nacimiento de éste.

2—L0s sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia que, en su caso, pondré fin a la que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen en el Excmo. Ayuntamiento
solo uno de ellos podré ejercitar este derecho.

El periodo de permanencia en dicha situacion serd computable
a efecto de trienios, consolidacion del grado personal y dere-
chos pasivos.

Durante el primer afio tendrdn derecho a la reserva del puesto
de trabajo que desempefiaban. Transcurrido este perfodo, dicha
reserva lo serd a puesto en la misma localidad y de igual nivel
y retribucion.

4.-Si antes de la finalizacion del periodo de excedencia por cuida-
do de hijo no solicita el reingreso activo, el Empleado Municipal
serd declarado de oficio en la situacion de excedencia voluntaria
por interés particular.

5-A efecto de lo dispuesto en este articulo, el acogimiento de
menores producird los mismos efectos que la adopcion durante el
tiempo de duracion del mismo.

f).—Excedencias para el cuidado de ascendientes.

1.—Los Empleados Pdblicos del Ayuntamiento de Torrejoncillo, ten-
drén derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios,
para atender al cuidado de un ascendiente de 1.° o 2.° grado de
consanguinidad o afinidad, mayor de 65 afios que, por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales, determinadas previo informe médico,
requiera una atencion continuada e intensiva médico.
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2—Tendrén derecho a la reserva del puesto de trabajo y al com-
puto de tiempo para efectos de trienios, consolidacion del grado
personal y derechos pasivos.

3—La permanencia en esta situacion sera incompatible con la re-
alizacion de cualquier actividad remunerada.

CAPITULO V
DERECHOS SOCIALES

Articulo 36.—Garantfas.

1.—Los Empleados Publicos en activo de este Ayuntamiento y sus
Organismos Auténomos tendrén los derechos sociales que se deter-
minan en este capitulo.

2—Por el Excmo. Ayuntamiento se designard a su cargo defensa
del empleado pdblico que como consecuencia del ejercicio sus fun-
ciones sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo costas y
gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los casos en que
se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe,
asimismo, salvo renuncia expresa del propio empleado publico al
ser el Excmo. Ayuntamiento el demandante.

3—El tiempo que el empleado publico emplee en las actuaciones
judiciales mencionadas en el apartado anterior serd considerado
como tiempo de trabajo efectivo, salvo que ocupara alguna de las
excepciones contenidas en el mismo apartado.

4—El Exemo. Ayuntamiento garantiza la adscripcion del empleado
plblico que preste sus servicios como conductor a un puesto de
trabajo adecuado a sus conocimientos en caso de retirada tempo-
ral o definitiva del carnet de conducir, cuando la misma se derive
del ejercicio de sus funciones y no se aprecie culpa, dolo, negligen-
cia 0 mala fe del empleado plblico, manteniendo las retribuciones
anteriores.

En caso de retirada del carnet de conducir, se indemnizard con
10.000 pesetas mensuales durante el tiempo que dure dicha reti-
rada, ya se haya producido conduciendo un vehiculo de la Corpo-
racion o propio al servicio de la misma.

Articulo 37.—Compensaciones 0 ayudas econémico-sociales.

A todos los empleados publicos fijos, interinos y con contratos su-
periores a un afio encuadrados en este convenio se les concedera
las siguientes ayudas econdmica.

1.—Ayudas por minusvalia. La Corporacion establecerd ayudas eco-
nomicas para los Empleados Pdblicos que tengan a su cargo a hi-

jos discapacitados fisicos o psiquicos en los mismos grados que los
reconocidos por el INSERSO y siempre que lo soliciten.

2.—Por enfermedad o accidente;

a) En caso de accidentes de trabajo, enfermedad profesional o en-
fermedad comdn, el Excmo. Ayuntamiento complementard las pres-
taciones por dichas contingencias hasta el 100% de las retribucio-
nes desde el primer dia del hecho causante.

b) EI Excmo. Ayuntamiento en virtud de este Convenio queda obli-
gada a mantener un seguro de vida concertado con una entidad
aseguradora a favor de sus empleados publicos. Dicha péliza sera
pagada integramente por la Corporacion y garantizara la cobertura
de los riesgos de muerte, invalidez permanente y absoluta en una
cantidad de tres (3) millones de pesetas por cada trabajador en
las dos circunstancias. La seleccion de la poliza se realizard con
representacion de la parte social de la Comision Paritaria.

3.—Ademas del reconocimiento médico de ingreso los Empleados
Plblicos deberan someterse a reconocimiento médico anual, cuyo
resultado se pondrd en conocimiento del propio trabajador y del
Ayuntamiento. A éste ltimo, Unicamente en lo relativo a la aptitud
0 no de Empleados Pdblicos para desempefiar el puesto de trabajo
0 por el riesgo de contagio a juicio de la autoridad médica.

El personal que realice su trabajo con pantalla de ordenador, de-
berd someterse a las revisiones médicas necesarias cada seis meses
0 por prescripcion facultativa.

4.—El Excmo. Ayuntamiento en virtud de este Convenio formalizard
con alguna Mutua Patronal, dependiente de la Sequridad Social, la
pdliza correspondiente con el fin de dar cobertura a todos los em-
pleados pablicos.

5.—Protesis:

a) A todos los Empleados Pdblicos fijos, interinos y con contrados
superiores a un afio se les concederan las siguientes ayudas:

b) Gafas.—Previo informe del facultativo y factura original se esta-
blece una ayuda que cubrird el gasto integro para cristales y len-
tillas y de 8.000 ptas. para armaduras de gafas.

¢) Dentadura—Se establece una ayuda del 75% de hasta un méxi-
mo de 150.000 ptas., del gasto producido en arreglos, empastes,
Tartrectomia (limpieza de boca), etc.

d) Otras protesis.—Para medias ortopédicas, tobilleras, musleras, si-
llas de ruedas, etc., previo informe del facultativo, se establecen las
misma_bonificaciones que en el apartado anterior.
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6.—Por desplazamientos para operaciones o revisiones fuera la ciu-
dad se establecen las siguientes ayudas para el enfermo y acom-
pafiante que sea necesario (Siempre previo aviso por escrito al Ne-
gociado de Rentas y Exacciones y se acompafie a la solicltud el
certificado de estancia y los justificantes de los gastos. Billete de
tren 0 autobls, el 100% y cuando utilice coche particular se pa-
gard el 100% del precio medio de dichos billetes.

Comida, 2.000 pts/persona/dia.
Cena,  1.500 pts/persona/dia.
Cama, 3.000 pts/persona/dia.

Total dieta completa. 6.500 pts/persona/dia.

Podré solicitarse cantidades a justificar para los desplazamientos
anteriores con antelacion suficiente, aportando el justificante del
médico y una prevision de gastos.

Los sindicatos representativos del Ayuntamiento recibiran toda la
informacion y/o denegacion de las citadas ayudas a través de los
documentos correspondientes y dentro de los 10 dias siguientes a
la fecha de resolucion.

En el caso de que no existieran recursos suficientes para cubrir
las ayudas concedidas en una anualidad, estds se abonarén en el
gjercicio siguiente con cargo al presupuesto y siempre dentro del
primer trimestre.

Debe entenderse para los puntos 9 y 10, que estas prestaciones
solo cubrirén al trabajador/a, compafiero/a e hijo/a.

Articulo 38.—Indemnizacion por jubilacion.

1.—Todos los empleados pdblicos fijos que soliciten la jubilacion
anticipada voluntaria entre los 60 y 64 afios de edad, le sera con-
cedido por el Excmo. Ayuntamiento y tendran derecho a la indem-
nizacion que a continuacion se expone:

— A los 60 afios, 2.750.000 pesetas.
— A los 61 afios, 2.293.000 pesetas.
— A los 62 afios, 1.900.000 pesetas.
— A los 63 afios, 1.400.000 pesetas.
— A los 64 afios, 763.800 pesetas.

Tendran derecho a esta indemnizacion todos los empleados pu-
blicos de este Ayuntamiento con al menos doce afios de anti-
gliedad en esta Corporacion en la fecha prevista para su jubila-
¢ién voluntaria.

Articulo 39.—Anticipos.

1.—Todos los empleados publicos podran solicitar y obtener del
Excmo. Ayuntamiento un anticipo sin intereses, en caso de necesi-

dad imperiosa y previa justificacion fehaciente, que valorara la Co-
mision Paritaria, de hasta 500.000 pesetas.

2.—El estudio, valoracion, concesion o denegacion de las solicitues
lo realizard la subcomision de anticipos, dependiente de la Comi-
sion Paritaria, que dispondré de un reglamento de funcionamiento
y baremacion, que garantizard al maximo posible la objetividad de
sus resoluciones.

3—La contestacion al interesado se haré en los 30 dias siguientes
a la entrada en registro de dicha solicitud.

4—la amortizacion se efectuard en un periodo méximo de 36
mensualidades.

5~Ningln trabajador que haya obtenido un anticipo podra solici-
tar otro salvo que:

a) Hayan transcurridos 36 meses.
b) No haya agotado la prestacion.
¢) Haya amortizado el anterior.

Articulo 40.—Servicios ausxiliares.

1—Todos los empleados publicos pasardn a servicios auxiliares,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, al cumplir
una de las siguientes condiciones:

a) Por enfermedad o incapacidad temporal o definitiva para el
servicio activo, siempre que haya sido declarado no apto por el
tribunal médico.

b) Por edad, voluntariamente, a los 55 afios.

2~Todos los empleados publicos que hajo estas condiciones pasen
a servicios auxiliares conservaran las mismas retribuciones bésicas
y complemento de destino. Las demés complementarias seran las
que correspondan al nuevo puesto que ocupe.

3—La trajadora embarazada tendré derecho a que si el puesto de
trabajo que desempefia es perjudicial para su estado, bien por pe-
ligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo, se le encomienden fun-
ciones acordes con su estado.

4—El Concejal Delegado de Personal, cada vez que se produzca un
cambio de estas caracteristicas, informard en la Comision Paritaria.

CAPITULO VI
FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 41.—Formacion profesional.

Considerando que la formacion es un instrumento fundamental pa-
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ra la profesionalizacion del personal y la mejora de los servicios,
en funcion de las prioridades que sefiale la Administracion, las
partes reconocen la necesidad de realizar un mayor esfuerzo en
formacion, y se comprometen a colaborar mancomunadamente en
esa tarea, haciendo extensivo a esta Administracion el Acuerdo so-
bre formacion suscrito el 2 de abril de 1991.

1.—Se concederéan las siguientes licencias retribuidas de estudio:

a) Durante el tiempo que duren los Congresos o reuniones de
carécter profesional, social o Sindical a los que asistan los Em-
pleados Municipales o formando parte integrante de los mis-
mos, con la debida justificacion. Si la asistencia a tales actos,
fuese promovida o auspiciada por la Corporacion u otros orga-
nismos, tendrdn derecho los Empleados Pablicos Municipales a
percibir la indemnizacion correspondiente, en concepto de die-
tas, desplazamientos, etc.

b) De formacion profesional a todos los niveles. Concesion de 80
horas/afio como maximo para la asistencia a cursos de perfeccio-
namiento profesional, cuando el curso se celebre fuera de la Admi-
nistracion y el contenido del mismo esté relacionado directamente
con el puesto de trabajo o su carrera profesional en la Adminis-
tracion. Este permiso no implicaré reduccion en sus retribuciones y
tendré derecho a las dietas correspondientes, se concederén siem-
pre que se soliciten con una antelacion minima de 3 dias, conside-
randose el silencio como positivo, en caso de respuesta negativa,
ésta habra de ser motivada y comunicada a los Organos de Rep-
resentacion del Personal.

Los trabajadores (empleados publicos) comprendidos en el &mbito
del presente Convenio realizaran obligatoriamente los cursos de ca-
pacitacion profesional o de reciclaje anual, con un minimo de 12
horas. EI tiempo de asistencia a estos cursos se considerard tiempo
de trabajo a todos los efectos.

¢) De educacion general, social o civica.—Se concederan permi-
s0s retribuidos para concurrir a examenes finales y pruebas de
aptitud y evaluacion para la obtencién de un titulo académico
0 profesional.

Los empleados que cursen estudios en centros de ensefianza o cur-
s0s de formacion reglada, tendrdn prioridad de eleccion de horario
y turno de trabajo, cuando sea para compaginar con los estudios,
siempre que se progrese adecuadamente.

2.—S¢ concederan las siguientes licencias no retribuidas:

a) De formacion sindical. Los representantes sindicales tendrén de-
recho, a asistir y participar en los cursos relacionados con la orga-
nizacion del trabajo, salud laboral y cuantos temas tengan relacion

con su actividad sindical, no computéndose el tiempo dedicado a
esta formacion como horas sindicales.

b) Lo preceptuado en el pérrafo anterior también sera aplicable a
cualquier empleado pdblico afiliado o inscrito a cualquier sindicato,
siempre que para ello se solicite dicho derecho por el sindicato al
que pertenezca.

¢) Para asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional de
una duracion méaxima de tres meses, siempre que la gestion del
servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

3—Durante el periodo de vigencia de este Convenio, las partes se
comprometen a establecer un Plan de Formacion Permanente con
fondos especificos para acciones conjuntas entre Sindicatos y Admi-
nistracion que afectard a todas las categorias y grupos profesiona-
les existentes en esta Corporacion.

4.—Se hard un plan de reciclaje para los trabajadores més necesi-
tados por sus escasas cualificaciones y a los afectados por cambios
en la organizacion del trabajo 0 a las nuevas tecnologias. A tal fin
se podran suscribir convenios con otras instituciones o entidades
plblicas o privadas cuando sea preciso.

5—Se realizaran estudios sectoriales sobre las necesidades de cua-
lificacion de los profesionales vinculados a esta Corporacién y la
evolucion de estas profesiones o categorias por la introduccion de
nuevas tecnologias, que sirvan para establecer convenios futuros.

6.—Se asegurara la participacion sindical de las organizaciones sin-
dicales representativas, en el disefio, objetivos, seleccion de partici-
pantes y monitores, sequimiento y evolucion del plan formativo.

7.-Se vincularg la formacion con la promocion profesional, me-
diante cursos de formacion que habiliten para ocupar puestos de
trabajo superiores en el intervalo de niveles asignados a cada
cuerpo 0 escal, seran convocados por la Corporacion, con la peri-
odicidad que demanden los servicios y fije la Comision de Forma-
cion oportuna. Las convocatorias deberan publicarse en el B.0.P. En
estos cursos de formacion deberdn impartirse los conocimientos
generales y especificos adecuados a la naturaleza de estos puestos.

La participacion en los cursos de formacion se hard previa solici-
tud por el empleado pablico y se seleccionaré a los participantes
en los mismos mediante concursos de méritos que se determinaran
en cada convocatoria y que seran valorados por una comision
creada a tal efecto y que contard entre sus miembros a un repre-
sentante de cada una de las organizaciones sindicales més repre-
sentativas. Los participantes en los cursos mantendran su situacion
de servicio activo y tendrén derecho a las indemnizaciones que les
correspondan de acuerdo con la normativa aplicable de carécter
general.
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8.—Se constituird una Comision Paritaria de Formacion, cuyas com-
petencias serdn:

a) Proponer acciones formativas.

b) Elaborar los objetivos del plan de formacion.

¢) Aprobar el Plan de Formacion y su seguimiento.

d) Realizar la seleccion de los participantes a los cursos.

e) Distribuir los recursos y control de los mismos.

f) Marcar las prioridades de formacion para las diversas categorias
0 colectivos mas necesitados, tanto de especializacion como de re-
ciclaje o reconversion.

g) Promover ayudas o facilidades externas o complementarias de
los trabajadores menos cualificados.

h) Coogestionar las acciones de formacion que se realicen con fon-
dos publicos de otras instituciones (FS.E.MEC., etc.).

9—las partes firmantes, para elevar, aumentar y mantener la
competencia profesional de los empleados publicos de esta Corpo-
racion, acuerdan:

a) Destinar durante el afio 1998 la cuantia de 300.000 pesetas.
b) Para los afios sucesivos dedicar el 0,1% de la masa salarial de

los correspondientes ejercicios presupuestarios.
CAPITULO VII
SALUD LABORAL

Articulo 42.—Comité de Salud Laboral.

Conforme a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de 8 de
noviembre. Ley 31/1995.

Articulo 43.—Funciones del Comité de Salud Laboral.

Conforme a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de 8 de
noviembre. Ley 31/1995.

Articulo 44.—Uniformes de trabajo.

El Exemo. Ayuntamiento proveera gratuitamente al personal que
por su trabajo las necesite, las siguientes prendas a las que pre-
viamente se le grabard la leyenda o anagrama de este Ayunta-
miento:

Para personal de Limpieza,

— 2 pijamas/trajes cada 2 afios.
— 2 delantales cada 2 afios.

— 2 pares de zuecos cada afio.
— 1 rebeca cada 2 afios (ambos sexos).

Para Ordenanzas.

— 1 abrigo, anorak o tres cuartos cada 3 afios.
— 1 traje completo de invierno cada 2 afios.

— 1 traje verano (2 camisas, pantalon) cada afio.
— 2 camisas manga larga-corbata cada afio.

— 1 par de zapatos cada afio.

Para Brigadas de Obras:

— 2 buzos cada afio.

— 1 traje de agua cada 2 aiios.

— 1 par de hotas de agua cada afio.
— 2 par de botas cortas cada afio.

Para Trabajadores o Asistentes Sociales:
— 1 bata cada afio para cada trabajador de Ayuda a Domicilio.

Para personal de Servicios Varios, Monitores, Vigilantes, Guardas, Jar-
dineros, Matarifes, Fontaneros, Electricistas, etc.

— 2 trajes de oficio reglamentarios cada afio.
— 1 par de calzado reglamentario cada afio.

Para Policias Locales:

El Cuerpo de la Policia Local al ser uniformado el mismo, constara
de las siguientes partes:

VERANO. (Uno por afio).

— Un pantaldn.

— Dos camisas.

— Un par de zapatos cada dos afios.

— Dos pares de calcetines de color negro.
— Una gorra cada dos afios.

INVIERNO. (Uno por afio).

— Un pantaldn.

— Dos camisas cada dos afios.

— Un par de botas cada dos anos.

— Una querrera cada tres afios.

— Un Jersey (uniformado) cada dos afios.

— Dos pares de calcetines de color negro.

— Una gorra cada dos afios.

— Una corbata cada tres afios.

— Un par de guantes de piel cada tres afios.

Cada TRES ANOS:

— Chaqueta de cuero de color negro (uniformada) cada seis afios.
— Anorak 0 chaqueton tres cuartos.
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— Pantalon de agua.
— Cinturones, defensas, funda pistola etc., chapas identificativas,
carnet profesional y pisacorbata cuando haga falta.

Para el personal de nueva creacion:
— Uniformes adecuados a su trabajo.

Se proporcionaran los utensilios necesarios de trabajo (guantes, bo-
tas, etc.) a todos aquellos puestos que por sus funciones asi 1o ne-
cesiten.

Cuando este material se deteriore y siempre con su presentacion
para justificar tal evento, se les proporcionard nuevo material.

Se establece con cardcter general una periodicidad de entrega de
los uniformes de verano de abril o mayo y para los de invierno
de septiembre u octubre. Se tenderd a la unificacion de los unifor-
mes por categorfas, en color y forma de «pijamay.

Articulo 45.—Botiquin de primeros auxilios.

En todos los Centros de Trabajo habra como minimo un botiquin
debidamente provisto, velando por ello el Comité de Salud Laboral.

CAPITULO Vil
DERECHOS SINDICALES

Articulo 46.—Delegados de Personal.

1.-Son los drganos representativos y colegiados de todos los tra-
bajadores, sin perjuicio de la representacion que corresponda a las
Secciones Sindicales respecto de sus afiliados.

2.-Serén objeto de negociacion por los Organos de Representacion
del Personal, las materias establecidas en la normativa vigente.

3.—Los Organos de representacion del personal recibiran informa-
cion que le serd facilitada trimestralmente sobre la politica de
personal del Excmo. Ayuntamiento.

4—Los Delegados de Personal recibirdn de la Corporacion el Pre-
supuesto y la memoria anual.

5—Los Delegados de Personal emitiran informe a solicitud del Exc-
mo. Ayuntamiento sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.

b) Planes de formacion profesional.

¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos
de trabajo.

6.—Los Delegados de Personal seran informados de todas las san-
ciones impuestas por faltas muy graves.

7—Los Delegados de Personal tendran conocimiento y serén oidos
en las siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
b) Régimen de permisos, vacaciones Y licencias.

8.—Los Delegados de Personal conocerdn, al menos trimestralmente,
las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los ac-
cidentes en actos de servicio y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestrabilidad, los estudios periédicos
0 especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi como
de los mecanismos de prevencion que se utilicen.

9~Los Delegados de Personal vigilaran el cumplimiento de las
normas vigentes en condiciones de trabajo, seguridad social y em-
pleo y ejercerd, en su caso, las acciones legales oportunas ante los
organismos competentes.

10.—Los Delegado de Personal vigilaran y controlarg las condicio-
nes de Salud Laboral en el desarrollo del trabajo.

11.—Los Delegado de Personal participaran en la gestion de obras
sociales para el personal establecidas en el Ayuntamiento.

12.-Los Delegados de Personal colaborarén con el Excmo. Ayunta-
miento para consequir el establecimiento de cuantas medidas pro-
curen el mantenimiento e incremento de la productividad.

13.—Los Delegados de Personal informardn a sus representantes en
todos los temas y cuestiones a que se refiere este articulo.

14.—Se reconoce a los Delegados de Personal colegiadamente por
decision mayoritaria de sus miembros, legitimacion para iniciar co-
mo interesados los correspondientes procedimientos administrativos
y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo
relativo al &mbito de sus funciones.

Los Delegados de Personal y éste en su conjunto observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los temas en que el Excmo.
Ayuntamiento sefiale expresamente el carécter reservado, ain des-
pués de expirar su mandato. En todo caso, ningln documento re-
servado, entregado por el Excmo. Ayuntamiento podré ser utilizado
fuera del estricto &mbito del mismo o para fines distintos a lo
que motivaron su entrega.

15.—Los informes que deba emitir los Delegados de Personal a te-
nor de las competencias reconocidas, deben evacuarse en el plazo
de 10 dia.

16.—El Excmo. Ayuntamiento habilitara a los Organos de Repre-
sentacion del Personal independientemente un local adecuado para
el ejercicio de sus funciones. Asimismo autorizard a sus miembros
el uso de las fotocopiadoras del Excmo. Ayuntamiento y de todos
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los medios necesarios para el desarrollo de su actividad, con el
visto bueno previo del Concejal Delegado de Personal o Jefe del
Centro 0 del Servicio.

Articulo 47 —Garantfas.

Los Delegados de Personal como representantes legales de los em-
pleados pablicos, dispondran en el ejercicio de sus funciones repre-
sentativas, de las siguientes garantias y derechos.

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias del Ayunta-
miento sin entorpecer el normal funcionamiento de las mismas.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones referidas a
cuestiones profesionales o sindicales.

¢) Ser oido Los Delegados de Personal en todos los expedientes
disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante
los tres afios inmediatamente posterior sin perjuicio de la audien-
cia al interesado regulada en el procedimiento sancionador.

d) Segun la normativa vigente y con respecto a las Gltimas elec-
ciones sindicales se establece un crédito de 15 horas mensuales
dentro de la jornada de trabajo retribuidas como de trabajo efec-
tivo con las siguientes especificaciones:

— Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reunio-
nes convocadas a peticion de la Corporacion, asi como aquéllas
empleadas en periodos de negociacion, siempre que sea en reunio-
nes conjuntas.

— Para el ejercicio de este derecho bastard la presentacion en los
servicios de personal de la comunicacion con una antelacion a su
uso de dos dias laborables, salvo imposibilidad manifiesta.

— Los Delegados de Personal de la misma candidatura que asf lo
manifiesten podran proceder, previa comunicacion a los servicios
de personal, a su acumulacion, a favor de los empleados publicos
que ocupen los puestos de trabajo previstos en el apartado b).1,
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

e) No ser trasladados durante el ejercicio de sus funciones ni den-
tro de los tres afios siguientes de su mandato, salvo en caso de
que ésta se produzca por revocacion, siempre que el traslado o la
sancion se base en la accion del trabajador en el ejercicio de su
representacion.

Asimismo, no podrén ser discriminados en su promocion econdmica
0 profesional en razén del desempefio de su representacion.

Articulo 48.—Secciones Sindicales.

1.—Los Empleados Publicos afiliados a un Sindicato podrén consti-

tuir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los
estatutos del mimo.

Las secciones sindicales seran Unica a todos los efectos.

2—Las secciones sindicales, cuyo Sindicato haya obtenido Delegados
de Personal y tengan més del 10 por ciento de los votos emitidos,
tendrd derecho a nombrar 1 delegados, los cuales dispondran de
15 horas mensuales cada uno para su actividad sindical, que po-
drén utilizar en los términos establecidos para los Delegados de
Personal 0 acumularlas indistintamente.

3—Las secciones sindicales legalmente constituidas en el seno de
este Excmo. Ayuntamiento, dispondrdn de 40 horas anuales para
celebrar reuniones de sus afiliados en el Centro de Trabajo, que
podrén ser al comienzo de la jornada de trabajo o antes de su fi-
nalizacion, avisando con dos dias laborables de antelacion a los
Servicios de personal y sujetdndose al procedimiento establecido en
la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical.

4.~Las secciones sindicales tendrén las siguientes funciones y dere-
chos:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, economicas , sociales
del personal y plantearlas ante los Delegados de Personal y la
Corporacion.

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que
representan y de los afiliados de la misma, asi como servir de ins-
trumento de comunicacion entre aquélla y la Corporacion.

¢) Ser informado y oidos por la Corporacion, con cardcter previo,
acerca de las sanciones que afecten a sus afiliados, en reestructu-
racion de plantillas e implantacion de sistema de organizacion del
trabajo.

d) Tener acceso a la informacion y documentacion que la Corpora-
cion ponga a disposicion de los Sindicatos representativos en el
Exemo. Ayuntamiento.

e) El Excmo. Ayuntamiento de Torrejoncillo, habilitard a cada sec-
cion sindical de las mencionadas en el apartado 2 de este articulo
un local adecuado para el ejercicio de sus funciones.

f) Podran difundir libremente publicaciones de carécter sindical y
dispondran de tablones de anuncios para su uso exclusivo que, a
tal efecto se instalardn por la Corporacion en cada centro de tra-
bajo y en lugares que garanticen un adecuado acceso a los mis-
mos de los trabajadores.

Al Empleado Pdblico que acceda a liberado, le serdn respetados
todos sus derechos y condiciones sociales, laborales, profesionales y
las retribuciones del puesto que ocupa en la RPT.
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g) A propuesta de las secciones sindicales, con antelacion de 5
dias como minimo y para asistencia a cursos de formacion sindi-
cal, el Excmo. Ayuntamiento podré conceder a los afiliados a aqueé-
llos, permisos retribuidos por un méximo de 7 dias al afi.

h) El Excmo. Ayuntamiento dotard con un fondo de ayuda a cada
Sindicato Representativo consistente en una cantidad de 25.000
pesetas cada afio de vigencia de este Acuerdo Convenio.

— Esta subvencién sera prevista en los Presupuestos Generales
Excmo. Ayuntamiento de Torrejoncillo.

Articulo 49.—Bolsa de horas.

1—Los Sindicatos firmantes del presente Convenio, podran crear
una bolsa de horas sindicales que estaran formadas por la acumu-
lacion de los créditos horarios cedidos por los Delegados Sindicales
y Representantes del personal, asi como por las que se disponen
en el parrafo siguiente, y subdivididas, a los efectos de computo,
de la siguiente forma:

a) Parte fija, que incluye las horas de los Delegados Sindicales:

CSI * CSIF: 15 horas/mes.
FSP-UGT: 15 horas/mes.
CC.00: 15 horas/mes.

b) Parte variable: se conformard con el crédito de horas acumula-
bles y cedidas por los Representantes del Personal en sus respecti-
vos Sindicatos, de acuerdo con los resultados obtenidos en las (lti-
mas elecciones sindicales.

2—La distribucion de la bolsa horas corresponderd a cada Central
Sindical pudiendo distribuirla entre los trabajadores que consicere
oportuno para el mejor cumplimiento de sus fines, a excepcion de
aquéllos que ocupen puestos de libre designacion. La cesion del
crédito horario de cada representante sindical para formar dicha
bolsa se realizard por escrito, manifestando su consentimiento asi
como el nimero de horas cedidas.

Articulo 50.—Asambleas Generales.
1.—Estan legitimados para convocar asambleas de caracter general

para todos los empleados pablicos:

a) Las organizaciones sindicales representativas del Ayuntamiento,
directamente o a través de los delegados sindicales.

b) Los Delegados de Personal.

Cualesquiera del Excmo. Ayuntamiento siempre que su ndmero no
sea inferior al 40%.

2.-Serén requisitos para convocar una Asamblea General los si-
guientes:

a) Comunicar por escrito su celebracion con una antelacion de 2
dias laborables.

b) Sefialar dia, hora y lugar de celebracion.

¢) Indicar el orden del dia.

d) Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

3-Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebracion
de la Asamblea General, el Organo competente de la Corporacion
no efectuase objeciones a la misma mediante resolucion motivada,
podra celebrarse sin requisito posterior.

4.~Los convocantes de la asamblea serdn responsables del normal
desarrollo de la misma.

5—36lo se concederén autorizaciones de Asambleas Generales en
horas de trabajo hasta un méximo de 15 horas anuales en cada
centro de trabajo, asegurando los servicios minimos de cada De-
partamento o Servicio.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 51.—Faltas.

Las faltas cometidas por los empleados publicos en el ejercicio de
sus funciones podrén ser leves, graves y muy graves.

Articulo 52.—Faltas leves.

a) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
funciones.

b) La ligera incorreccion con el pblico, los compafieros o los su-
bordinados.

¢) Las faltas no repetidas de asistencia sin causa justificada.
d) El incumplimiento de la jomnada de trabajo sin causa justificada.

e) El descuido en la conservacion de los locales, el material y los
documentos del servicio, Siempre que no se causen graves perjui-
Cios,

f) En general, el incumplimiento de sus deberes por negligencia o
descuido excusables.

Articulo 53.—Faltas graves.

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
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b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el
servicio 0 que causen dafio a la Administracion o a los adminis-
trados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de fal-
tas muy graves de sus subordinados.

e) Las graves desconsideraciones con los superiores, compafieros o
subordinados.

f) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de
los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé al-
guna de las causas de abstencion legalmente sefalaas.

h) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiesta-
mente ilegales cuando causen perjuicio a la Administracion o a l0s
ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

i) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se co-
nozcan por razén del cargo, cuando causen perjuicio a la Adminis-
tracion o se utilice en provecho propio.

j) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de proce-
dimiento en materia de incompatibilidades, cuando no suponga
mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

k) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que
acumulado suponga un minimo de 10 horas al mes.

l) La tercera falta injustificada de asistencia en un perfodo de tres
meses, cuando las dos anteriores hubieran sido objeto de sancidn
por falta leve.

m) La grave perturbacion del servicio.

n) El atentado grave a la dignidad de los laborales o de la Admi-
nistracion.

fi) La grave falta de consideracion con los administrados.

0) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de ho-
rario 0 a impedir que sean detectados los incumplimientos injusti-
ficados de la jornada de trabajo.

Articulo 54.—Faltas muy graves.

Se consideran como faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion o al
Estatuto en el ejercicio de la Funcion Pdblica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de raza,

sexo, relgion, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, o
cualquiera otra condicion o circunstancia personal o social.

¢) El abandono del servicio.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales, que causen
grave perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de secretos declarados ofi-
ciales por la Ley o calificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que conlleve inhibicion en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La violacion de la neutralidad o independencia politica, utilizan-
do las facultades atribuidas para influir en procesos electorales de
cualquier naturaleza y &mbito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculizacion del ejercicio de las libertades pdblicas y de
los derechos sindicales.

j) La realizacion de actos dirigidos a coartar el libre ejercicio del
derecho de huelga.

k) La participacion en huelgas a quienes lo tengan expresamente
prohibido por la Ley.

l) El incumplimiento de la obligacion de atender a los servicios
esenciales en caso de huelga.

m) La realizacion de actos encaminados a limitar la libre expre-
sion del pensamiento, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en
el periodo de un afio.

Articulo 55.~Sanciones.
Por razén de las faltas a que se refiere este reglamento podran

imponerse las siguientes sanciones:

a) Por faltas leves:
— Deduccion proporcional de retribuciones.

b) Por faltas graves:
— Suspension de funciones hasta 3 afios.

¢) Por faltas muy graves:
— Suspension de funciones de 3 afios y 1 dia hasta 6 afios.
— Separacion del servicio.

Articulo 56.—Procedimiento.

1—Las partes firmantes del presente Convenio, aceptan en lo
referente al régimen disciplinario establecer el mismo procedi-
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miento que para el personal funcionario. En los retrasos justifi-
cados ante el Concejal Delegado de Personal, el empleado pu-
blico tendrd opcion a recuperar el tiempo perdido en el com-
puto semanal.

2—Para la imposicion de sanciones por faltas leves no serd pre-
ceptiva la previa instruccion del expediente al que se refiere el
apartado anterior, salvo el tramite de audiencia al inculpado que
debera evacuarse en todo caso.

Articulo 57—Prescripcion de faltas y sanciones.

1.—Las faltas muy graves prescribirn a los 60 dias, las graves a
los 20 dias y las leves a los 10 dias a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido.

La prescripcion se interrumpird por la iniciacion del procedi-
miento, a cuyo efecto la resolucion de incoaccion del expedien-
te disciplinario deberd ser debidamente registrada volviendo a
correr el plazo si el expediente permaneciera paralizado duran-
te mas de 6 meses por causa no imputable al laboral sujeto al
procedimiento.

2—-Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a
los 2 afios, y las impuestas por faltas leves, al mes.

El plazo de prescripcion comenzard a contarse desde el dia si-
guiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucion por la que

se impone la sancion o desde que se quebrante el cumplimiento
de la misma, si hubiese comenzado.

Articulo 58.—Cancelacién de faltas y sanciones.

1—El empleado pdblico podrd obtener la cancelacion de las san-
ciones siempre que hubiera observado buena conducta, cumplida la
sancion impuesta y hubieran transcurridos 6 afios para las muy
graves, 2 afios para las graves y 6 meses para las leves.

2—La cancelacion no impedird apreciacion de reincidencia si el
empleado publico vuelve a incurrir en falta. En este caso los pla-
205 de cancelacion seran doble que los sefialados en el apartado
anterior.

3—EI procedimiento para llevar a efecto la cancelacion se iniciara
mediante escrito formulado por el empleado pdblico sancionado,
invocando el derecho que se contiene en el presente Convenio.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera:

1.—Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes con-
sanguineos de los empleados plblicos, ha de entenderse, referido
también a los parientes por afinidad, y siempre segn el siguiente
cuadro:

2.—Cuadro:

| Primer Grado | [ Segundo Grado| [ Tercer Grade | [ Cuarto Grado

|
—“-‘{ Bisabuclo!aj
-Abuelo/a
’L Padre-Madre f
| Tioia
CTnuLare Hermano/a Primo/a
onyug Hermano/a

b Hiola |

[ Wietol |

l_ Sobrio/a |

~_,_______i Biznictola |
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3—Analogamente se entenderd por disminuido fisico, psiquico ©
sensorial, a toda persona que reina los requisitos establecidos en
el RD. 383/1984, de 1 de febrero y O.M. de 8 de marzo de 1984,
0 cualquier otra norma que los modifique 0 sustituya, debiendo
aportar el certificado oficial establecido.

4—~lguaimente se entendera por conyuge la persona a quien el
empleado publico se halla ligado de forma permanente por vinculo
legal o por andloga relacion de afectividad. En este Giltimo caso,
debera ser acreditado con un certificado de convivencia a los efec-
tos oportunos.

Disposicion adicional segunda:

El Excmo. Ayuntamiento entregara copia del presente Convenio a
todos los empleados publicos que figuren en plantilla, y a los de
nuevo ingreso en la toma de posesion.

Disposicion adicional tercera.

Los Sindicatos firmantes, miembros de la Comision Paritaria y la
Corporacion negociardn los Fondos Adicionales que, en su caso, se
pudieran aplicar durante la vigencia de este Convenio.

Disposicion adicional cuarta.

Las cuantfas previstas en el Capitulo V del Convenio, referentes a
ayudas sociales, se variaran durante la vigencia de este Convenio
segtin el 1.PC. real de los afios scesivos.

Disposicion adicional quinta.

A los contratados de duracion inferior @ un afio financiados con
fondos de este Ayuntamiento, le serd de aplicacion el presente con-
venio salvo los articulos 35 (Excedencias), 37 (Compensaciones)
salvo el apartado 2.a), 38 (Indemnizacion por jubilacién), 39 (Anti-
cipos), y 40 (Servicios Auxiliares).

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera.

El Excmo. Ayuntamiento se compromete, antes del 31 de di-
ciembre de 1998, a llevar a cabo la elaboracién de la relacion
de puestos de trabajo. Asimismo se compromete a presupuestar
para el ejercicio de 1999 la cuantia necesaria para atender los
posibles desajustes entre el catalogo de puestos de trabajo y la
relacion de dichos puestos de trabajo, que se aprobard antes
del 31 de diciembre de 1998. En ninglin caso, estas cuantias
presupuestarais afectaran a lo establecido en la disposicion adi-
cional tercera.

Disposicion transitoria segunda.

Todo gasto de personal, por su carécter de preferente, serd abona-
do en el plazo méximo de 60 dias naturales, a contar desde su
aprobacion en Pleno o fecha de Resolucion Presidencial, salvo pac-
to en contrario.

En caso de no cumplirse el plazo establecido, serd necesaria la
presentacion a los Sindicatos firmantes del presente Convenio de
una Resolucion motivada.

Disposicion transitoria tercera.

A la entrada en vigor del presente Convenio la denominacion que
se empleard para todo el personal dependiente del Excmo. Ayunta-
miento (funcionarios y laborales), serd la de Empleados Pdblicos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluciones
de igual o inferior rango que contradigan o se opongan a lo esta-
blecido en el presente Convenio.

DISPOSICION FINAL

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su aprobacion por
el Excmo. Ayuntamiento en Pleno.

RESOLUCION de 21 de septiembre de
1999, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se acuerda la inscripcion, respecto
del Personal Laboral, en el Registro y
publicacion del Acuerdo-Convenio para los
empleados publicos del Ayuntamiento de
Madrofiera (29/99).

ACUERDO-CONVENIO. Expte. n.° 29/99. VISTO: El Texto del Acuerdo-
Convenio para los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madro-
fiera, con Codigo de Convenio 1000832, de &mbito Local, suscrito
el 26-05-99 por el Excmo. Ayuntamiento de Madrofiera en repre-
sentacion de una parte y por el Comité de Empresa y Centrales
Sindicales de otra y de conformidad con lo dispuesto en el art.
90.2 y 3 del Real Decreta Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (B.O.E. de 29-3-95); art. 2.c) del Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos de trabajo (B.O.E. de 6-6-81); Real Decreto 642/1995,
de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios de la Ad-
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ministracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura
en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) (B.O.E.
de 17-5-95); Decreto del Presidente 14/1995 de 2 de mayo, por
el que se asignan a la Consejeria de Presidencia y Trabajo funcio-
nes y servicios en materia de ejecucion de la legislacion laboral
(D.O.E. de 9-5-95); Decreto 76/1995, de 31 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Presidencia y
Trabajo (D.O.E. de 3-8-95); y Decreto 22/1996, de 19 de febrero,
sobre distribucion de competencias en materia laboral (D.O.E. de
27-2-96); y art. 36 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos
de Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y
Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones Pdbli-
cas (B.0.E. 17-6-87).

Esta Direccion General de Trabajo Acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion, respecto del Personal laboral, en
el Registro de Convenios de la Direccion General de Trabajo de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo, con el ndmero 29/99, con no-
tificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Caceres.

Mérida, 21 de septiembre de 1999.

El Director General de Trabajo,
LUIS REVELLO GOMEZ

ACUERDO-CONVENIO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES
ENTRE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MADRONERA Y LA CORPORACION MUNICIPAL
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.—OBJETO.

El presente acuerdo tiene como objeto principal la regulacion de
las relaciones laborales entre el Excmo. Ayuntamiento de Madrofie-
ra y los empleados plblicos a su servicio.

ARTICULO 2.—AMBITO PERSONAL.
1. Las normas contenidas en el presente Acuerdo-Convenio son de
aplicacion:

a) A todo el personal (funcionario y laboral) del Excmo. Ayunta-
miento de Madrofiera, que se encuentran en la situacion de servi-
cio activo 0 en la de servicios especiales.

b) A todo el personal vinculado a la Corporacion en virtud de
nombramiento interino 0 contratacion temporal, que ocupe plaza
de plantilla.

¢) También quedara acogido al presente Acuerdo-Convenio, el per-
sonal contratado para obras de Planes Provinciales, asi como el
personal contratado para servicios diversos, cuyo coste sea subven-
cionado por organismos externos a este Excmo. Ayuntamiento de
Madrofiera.

2. Siempre que en este Acuerdo-Convenio se hace referencia a los
empleados pablicos, debe entenderse hecha a los especificados en
el apatado 1. de este articulo, salvo que se disponga en el texto
o contario.

3. Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales, en
tanto no contradigan lo establecido en el presente Acuerdo, seran
de aplicacion a los empleados publicos municipales en 1o que les
sea mas favorable.

ARTICULO 3.—AMBITO TEMPORAL.

1. Este Acuerdo-Convenio surtird efectos desde el dia 1 de enero
de 1999, salvo que se disponga expresamente lo contrario.

2. Si llegado el 31 de diciembre de 2000 no estuviera aprobado
un nuevo Acuerdo-Convenio que lo sustituyera, éste se entenderd
autométicamente prorrogado, aunque los efectos del Acuerdo que
se apruebe se retrotraigan al 1 de enero de 2001, si no existiese
denuncia por cualquiera de las dos partes, ya sea total o parcial,
que se producira con dos meses de antelacion a la finalizacion del
mismo.

ARTICULO 4.—AMBITO TERRITORIAL.

Este Acuerdo-Convenio serd de aplicacion en todos los centros
de trabajo actualmente dependientes del Excmo. Ayuntamiento
de Madrofiera, asi como a los que pudieran crearse en el futu-
ro, aunque tanto unos como otros no estén en el término mu-
nicial de Madrofiera, si en ellos prestan servicio empleados pd-
blicos municipales.

ARTICULO 5.—COMISION PARITARIA.

1. Se constituye una Comision Paritaria de Control, Desarrollo y se-
guimiento, integrada por seis miembros (tres de los grupos politi-
cos que forman la Corporacion, y un representante de cada sindi-
cato firmante).

2. La Comision deberd estar presidida por el miembro de la
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Corporacion que designen las partes de mutuo acuerdo y actua-
rd de Secretario el que se designe de mutuo acuerdo por las
partes.

Estas podrdn estar asistidas por sus asesores. Dicha Comision se
reunird a peticion de una de las partes, fijandose la reunién con
un méaximo de 10 dias naturales posteriores a la peticion.

3. Su mision seré la de velar por la fiel y puntual aplicacion de lo
establecido en el presente Acuerdo-Convenio, asi como interpretar y
desarrollar las partes dudosas e incompletas del mismo, de existir.
Los mismos deberan poner en conocimiento de la Comision Parita-
ria cuantos conflictos, irregularidades y discrepancias puedan susci-
tarse de la interpretacion y aplicacion del Acuerdo, a fin de que la
Comision emita dictamen sobre el particular, y consecuentemente
pueda utilizar las acciones o medios a los que hace referencia la
legislacion vigente.

ARTICULO 6.—VINCULACION A LA TOTALIDAD.

1. Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo-Convenio,
(tanto normativas como retributivas), forman un todo organico e
indivisible.

2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o
algunos de sus preceptos por al Jurisdiccion competente, el
Acuerdo-Convenio devendra ineficaz en el apartado/s y/o articu-
lo/s afectado, y deberd regularse de nuevo integramente, siem-
pre que la Comision Paritaria determine que tal nulidad afecta
de manera sustancial a la totalidad del mismo, 0 no hubiese
acuerdo al respecto.

ARTICULO 7.—DENUNCIA DEL ACUERDO-CONVENIO.

Se efectuar por escrito, que presentard la parte denunciante a la
otra, con expresion de las materias objeto de la denuncia, con un
mes de antelacion a la fecha de terminacion de la vigencia del
Acuerdo-Convenio.

ARTICULO 8.—PRORROGA.

Denunciado el Acuerdo-Convenio y hasta tanto se logre un nuevo
acuerdo expreso, se mantendré en vigor el presente, en todo su
contenido normativo.

ARTICULO 9.—CONDICIONES MAS FAVORABLES.

La entrada en vigor de estos pactos implica la sustitucion de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha por las que se esta-

blecen en el presente Acuerdo-Convenio, por estimar que en su
conjunto y globalmente, suponen condiciones més beneficiosas para
los empleados pdblicos municipales, quedando, no obstante, subor-
dinadas a cualquier disposicion de carécter general que pudiera
tener efectos mas favorables, y sin perjuicio en todo momento de
la aplicacion de la legislacion vigente.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAIO

ARTICULO 10.—ORGANIZACION Y RACIONALIZACION.

1. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de
la Corporacion Municipal, sin perjuicio de la participacion de
los representantes legitimos de los trabajadores, es decir, cuan-
do las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento afecten
a sus potestades de organizacion y puedan tener repercusion
sobre las condiciones de trabajo de los empleados publicos mu-
nicipales, procederd la consulta a las Organizaciones Sindicales
y Sindicatos a que hacen referencia los articulos 30 y 31.2 de
la Ley 9/1987, de 12 de junio y Ley 8/1980, del Estatuto de
los Trabajadores.

2. La racionalizacion del trabajo tendra entre otras las siguientes
finalidades.

a) La mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) La simplificacion del trabajo, la mejora de métodos y procesos
administrativos.

¢) Establecimiento de plantilla correcta de personal.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre el puesto
y la categoria, es decir la valoracion de los puestos.

e) La profesionalizacion y la promocién.

3. Serén objeto de informe, consulta o negociacion con la Junta de
Personal, Comité de Empresa y Delegados de Personal, (en adelante
Organos de Representacion) y Sindicatos representativos las mate-
rias de su competencia.

ARTICULO 11. RELACION DE PUESTOS DE TRABAI.

1. La relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Madrofiera, en adelante RPT, es el instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenacion del personal de acuerdo con las ne-
cesidades de los servicios y se precisan:

a) La RPT deberd comprender todos los puestos de trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Madrofiera, y de los puestos de trabajo de
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sus organismos auténomos que estén ocupados o puedan ocuparse
por funcionarios y personal laboral del mismo, debidamente clasifi-
cados.

Se aprobard anualmente junto con la Plantilla y el Presupuesto.

b) La RPT del Excmo. Ayuntamiento de Madrofiera indicard el con-
tenido bésico de cada puesto de trabajo, de los que figurardn los
siguientes datos:

—Control de trabajo al que pertenece.

—Denominacion y caracteristicas esenciales.

—Funciones reales que se desempefian en el puesto.

—Tipo de puesto.

—Sistema de provision y requisitos exigidos para su desempefio.

—Retribuciones asignadas. Bésicas, segin grupo de pertenencia, y
en Complementarias, el nivel del Complemento de Destino y la de-
terminacion del Complemento Especifico en base a los conceptos
legales, previa negociacion.

¢) La creacion, modificacidon, refundicion y supresién de pues-
tos de trabajo Se realizard a través de la RPT, previo acuerdo
en la Mesa General de Negociacion, inclusive si se tratara de
cualquier puesto que surgiera por la necesidad laboral del mo-
mento.

2. Corresponde al Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Madrofiera,
aprobar anualmente, a través del Presupuesto, como documento
anexo a él, LA PLANTILLA, que deberd comprender todas las plazas
clasificadas de personal; funcionarios de carrera, funcionarios interi-
nos, contratados en régimen de derecho de tipo fijos, fijos disconti-
nuos y temporales, previa negociacion.

3. La plantilla habré de responder a los principios de racionalidad,
economia y eficacia, y a la misma se adjuntaran los antecedentes,
estudios y documentos acreditativos de que se ajusta a los men-
cionados principios. Para la determinacion de la plantilla, cada pla-
za pertenece a un grupo, en funcién de la titulacion requerida pa-
ra su ingreso (A, B, C, D, E), segun Ley, por el cual se asignan las
retribuciones basicas y complementarias.

4. Cualquier modificacion de la RPT debera ser negociada con la
Mesa General de Negociacion en el ltimo trimestre de cada afio,
con las previsiones para el aflo siguiente.

ARTICULO 12 —EMPLEO PUBLICO.

1. La politica de empleo plblico se ajustard a los siguientes
objetivos:

a) Crecimiento selectivo de las oportunidades de empleo en algu-
nos servicios plblicos basicos.

b) Adecuado dimensionamiento de las plantillas, procediendo en
su caso a la reasignacion de efectivos, segin lo establecido en
el Art. 16.

¢) Creacion de oportunidades de empleo para la promocion profe-
sional.

d) Coordinacion de la politica de empleo con la formacion y pro-
mocion.

e) Mejora del conocimiento de los recursos humanos existentes, pa-
ra una eficaz programacion de los mismos.

f) Mejora de los niveles de estabilidad en el empleo.

2. En el marco de la legislacion vigente, el Ayuntamiento negociara
en la Mesa General de Negociacion con los sindicatos repre-
sentativos en el mismo, la preparacion y disefio de los planes de
oferta de empleo, en las siguientes condiciones:

a) La prevision de las necesidades de personal de cada servicio o
area municipal a incluir en la oferta de empleo publico, antes de
su tramitacion definitiva.

b) Funcionarizacion.

Una vez finalizada la definicion de los puestos desempefiados por
personal laboral en las relaciones de puestos de trabajo, asi como
acordada su clasificacion en la relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario, se realizardn las convocatorias independientes
de la oferta de empleo publico para permitir la funcionarizacion
del personal laboral que se encuentre en los citados puestos, de
acuerdo con lo siguientes criterios:

Las pruebas selectivas consistirdn en una prueba de cardcter préc-
tico, la superacion de un curso de formacion y una fase de valora-
cion de méritos.

Se eximird de la realizacion de la citada prueba préctica al
personal que tenga acreditada la superacion de pruebas selecti-
vas convocadas para el acceso a su condicion de contratado la-
boral fijo.

Las pruebas selectivas que se establezcan iran dirigidas a la acre-
ditacion de los conocimientos relacionados con las tareas desempe-
fiadas.

El personal que supere las pruebas selectivas de acceso quedard
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en que
su puesto se reconvierta, de acuerdo con el proyecto de califica-
cion de puestos.

El personal que no superase dichas pruebas o decidiera perma-
necer en el régimen laboral, se mantendrd en el mismo puesto
de trabajo que venia desempefiando con el carécter de «a ex-
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tinguir, sin perjuicio de su derecho a la promocion profesional
0 Su traslado a otros puestos o dreas funcionales por los pro-
cedimientos de provision de puestos previstos en el Convenio
Colectivo.

Se garantizara la participacion sindical en las convocatorias y pro-
ceso de funcionarizacion en su totalidad, a través de la Mesa Gnica
de Relaciones de Puestos de Trabajo.

El proceso de funcionarizacion no afectard a las expectativas de
los funcionarios en materia de movilidad y promocion.

¢) Los aspectos de la oferta de empleo publico relacionados con la
promocion interna y los criterios de seleccion a emplear, garanti-
zandose asimismo que, preceptivamente antes de la aprobacion de
las bases de las distintas convocatorias por el Pleno y Comision
Informativa correspondiente, haya sido negociado con los sindicatos
en la Mesa General de Negociacion.

3. EI Exemo. Ayuntamiento de Madrofiera aplicard en su &mbito la
Ley 2/1991, sobre derechos de informacion de los representantes
de los trabajadores en materia de contratacion, extendiéndola al
personal de empleo interino y eventual.

4. El Excmo. Ayuntamiento de Madrofiera se compromete a dimen-
sionar adecuadamente los efectivos de personal, de manera que se
reduzca al minimo imprescindible el empleo laboral eventual.

ARTICULO 13.~INGRESO.

1. Toda seleccion de personal deberd realizarse ajustandose a la
oferta de empleo pablico, ajustandose a los criterios fijados en la
normativa bdsica, mediante convocatoria plblica y a través de 10s
sistemas de Oposicion Libre, Concurso-Oposicion o Concurso, en los
que se garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

2. Los procedimientos de seleccion cuidardn especialmente la cone-
xion entre el tipo de pruebas y la adecuacion a los puestos de
trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las
pruebas précticas que sean necesarias.

3. En todos los tribunales y Organos de Seleccion de Personal
0 Comisiones de Valoracion, estaran presentes los sindicatos
representativos de este Ayuntamiento, asi como en todos los
tramites previos de las convocatorias, y se designard un miem-
bro nombrado por la Alcaldia-Presidencia, a propuesta de los
Organos de Representacion (Junta de Personal y Comité de Em-
presa, 0 Delegado de Personal). Dicho miembro formard parte
del tribunal como vocal.

4. El Negociado de Personal informard puntualmente a la Junta de

Personal de la composicion nominal de los tribunales de las prue-
bas de acceso, las bases de convocatoria, lugar, fecha y hora de la
celebracion de los ejercicios.

5. El desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal
eventual si constituird mérito para el acceso a la Funcion Publica
0 a la promocin interna.

ARTICULO 14.—PROMOCION INTERNA.

1. En todas las convocatorias, el Ayuntamiento facilitara la promo-
cion interna, consistente en el ascenso de un grupo inferior a otro
superior, 0 dentro del mismo grupo.

2. Los empleados publicos municipales deberén para ello poseer la
titulacion exigida, una antigiiedad de dos afios en el grupo ante-
rior, y reunir los restantes requisitos, asi como superar las pruebas
Que en cada caso establezca la convocatoria.

3. El Ayuntamiento se compromete, previa negociacion en la Mesa
General de Negociacion, a reservar el maximo nimero de plazas
en cada convocatoria.

4. En las bases para las promociones internas se suprimiran las
pruebas de aptitud que afecten a los conocimientos ya demostra-
dos. Asimismo el Ayuntamiento facilitard cursos para la preparacion
de las pruebas segln los criterios que se establezcan. En estos ca-
s0s, se tendrd en cuenta el informe emitido por los Organos de
Representacion del Personal.

5. El personal laboral temporal que sobrepase los tres afios de
servicio continuado en cualquier centro de trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Madrofiera, cualquiera que fuese su funcidn, ad-
Quirird automaticamente la condicion de personal laboral fijo, sien-
do asf reconocido por el Pleno de la Corporacion siguiente a la
fecha en que se produzca este hecho, asi como el incremento eco-
némico en la némina mensual de la cantidad correspondiente al
concepto de trienios, tanto para salarios como para gratificaciones
extraordinarias.

6. Con el fin de regular situaciones anémalas que puedan pro-
ducirse por la existencia de dos plantillas, se reconoce al fun-
cionario municipal que acceda mediante un procedimiento Se-
lectivo y conforme a la Oferta de Empleo Publico o mediante
reconocimiento de derechos adquiridos, relacionados en el apar-
tado 5 de este mismo articulo, la posibilidad de mantener su
condicion de funcionario o personal laboral fijo, en cuyo caso
la Corporacion procederd a la transformacion de la plaza en
las plantillas municipales de ejercicio siguiente, y la toma de
posesion del personal afectado se realizard después de la entra-
da en vigor de las citadas plantillas.
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ARTICULO 15.—PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

La provision de puestos de trabajo se efectuar conforme al Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn
Profesional.

ARTICULO 16.—TRASLADOS.

El traslado supone la movilizacion de todo empleado pablico de
una Delegacion o Area a otra, 0 entre Servicios de la misma Area,
sin que ello suponga cambio de puesto de trabajo. La Alcaldia Pre-
sidencia podra, motivadamente y siempre que existan necesidaces
urgentes, dar traslado a todo funcionario o personal laboral que
ocupe puestos tipo o puestos de trabajo sin jefatura. Cuando se
trate de un cambio de un mismo servicio serd competencia de su
Jefatura, siempre que se efectde por necesidades del mismo y mo-
tivadamente.

De todo traslado se dard cuenta a los Organos de Representacion
de Personal, con anterioridad a que ésta haya sido resuelta, para
que se emita informe preceptivo sobre el mismo.

ARTICULO 17.—TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA.

1. En caso de necesidad, se podrd destinar a los empleados la-
borales municipales a realizar trabajos de superior categoria
profesional a la suya, reintegrandose a su puesto de trabajo y
categoria de origen en cuanto cese la causa que motivo el
cambio.

Este tipo de adscripcion temporal ha de ser justificada por exi-
gencias perentorias e imprevisibles del servicio a propuesta del
superior jerarquico y ratificacion del Presidente de la Corpora-
cion.

2. Este cambio de puesto de trabajo no podra ser de duracion su-
perior a seis meses, y si por cualquier causa, la situacion se pro-
longara més de seis meses, el empleado laboral municipal adquiri-
ra autométicamente la categoria superior que esté ejerciendo. Dado
qQue se devengaran todas las retribuciones de la categoria circuns-
tancialmente ejercida, en caso de consolidacion en el ejercicio su-
perior a seis meses, se consolidara la diferencia entre el puesto de
origen y la desempefiada.

Se implantard un régimen rotatorio en las personas que ocupen
puestos de superior categorfa.

3. En ningln caso el cambio podra implicar menoscabo de la dig-
nidad de los empleados pdblicos municipales, y el Ayuntamiento
estard obligado a informar antes de 15 dias a los Organos de
Representacion del Personal.

ARTICULO 18.—FORMACION DE LOS EMPLEADQS PUBLICOS.

1. La formacién es instrumento fundamental para la profesionaliza-
cion del personal y la mejora de los servicios. Todos los empleados
plblicos municipales tienen derecho a ver facilitada la realizacion
de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesiona-
les, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el
acceso a cursos de reciclaje, actualizacion y capacitacion profesio-
nal, organizados por la Administracion Central, Autonémica y Local.

2. Para facilitar la formacion y el reciclaje profesional, los emplea-
dos pblicos del Excmo. Ayuntamiento de Madrofiera, tendrén dere-
cho a

a) La concesion de permisos retribuidos por el tiempo necesario
para concurrir a examenes y pruebas de aptitud y evaluacion para
la obtencion de titulo académico o profesional.

b) La concesion de 80 horas como méximo al afio para la asis-
tencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el curso
se celebre fuera del Excmo. Ayuntamiento de Madrofiera y el con-
tenido del mismo esté directamente relacionado con el puesto de
trabajo 0 su carrera profesional en la Administracion.

¢) Los trabajadores que cursen estudios académicos y de formacion
y perfeccionamiento profesional tendrén preferencia para elegir
turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi como la
adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para asistencia a
cursos, si ello es posible.

3. La concesion de estos permisos procederd siempre que se
soliciten con una antelacion minima de 15 dias, y las necesida-
des del servicio los permitan. En caso de denegacion, ésta se
formulard motivadamente lo antes posible, dando conocimiento
de todas las denegaciones a los Organos de Representacion de
Personal.

4. Los empleados pdblicos municipales afiliados a alguna de las
Organizaciones Sindicales representativas en el Excmo. Ayuntamien-
to de Madrofiera y los representantes de éstas, tendran derecho a
asistir y participar en los cursos relacionados con la organizacion
del trabajo, salud laboral y cuantos temas tengan relacion con
perfeccionamiento profesional o de la actividad sindical, no siendo
computable el tiempo dedicado a esta formacién como parte del
crédito de horas sindicales.

ARTICULO 20.—JORNADA LABORAL, VACACIONES Y HORARIOS.

1. Jornada de trabajo.
a) Los empleados pdblicos municipales afectados por el presen-
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te Acuerdo-Convenio tendran una jornada laboral méxima de
35 horas semanales (treinta y cinco), y podra ser continua o
dividida.

b) EI horario existente en la actualidad se mantendrd de forma
que la parte principal de la jornada laboral seré obligatoria de 9
a 14 horas, de lunes a viernes, y 1o que respecta a las horas res-
tantes se podra cumplir de siete treinta a nueve y de catorce a
diecinueve horas, habiendo flexibilidad para el cumplimiento total
del horario, salvo aquellos puestos de trabajo que tengan asigna-
dos turnos rotatorios.

¢) Sera tiempo de trabajo efectivo el necesario para ordenar, reco-
ger 0 guardar las ropas, materiales y demés Utiles de trabajo.

Dentro de dicho concepto se entenderdn comprendidos en la jor-
nada diaria los tiempos empleados como descanso, desplazamiento
y otras interrupciones derivadas de las normas de seguridad e hi-
giene 0 de la propia organizacion del trabajo.

d) Los empleados pdblicos de la Corporacién tendran derecho a
un periodo minimo de descanso semanal de dos dias ininte-
rrumpidos, que con carécter general comprendera sabado y do-
mingo, salvo, en las dependencias, actividades o servicios que
deban organizarse por turnos de trabajo, en cuyo caso deberd
regularse por la Corporacion otro régimen de descanso laboral,
previo acuerdo con los representantes de los trabajadores. El
personal sometido a turnos, tendrd como minimo el 50% de
los fines de semana libres.

2. Descanso diario.

Cada empleado municipal disfrutard de un periodo maximo de
descanso de 30 (treinta) minutos diarios, que se computardn
como de trabajo efectivo a todos los efectos dentro de la jor-
nada laboral.

3. Turnos.

El plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a ellos
se fijard en los dos meses Gltimos de cada afio con cardcter de
vigencia para el siguiente, todo ello previa negociacion y de acuer-
do con los representantes sindicales.

4. \iacaciones.

a) Las vacaciones anuales retribuidas seran de un mes natural,
no siendo susceptibles de compensacion econcomica alternativa,
y se disfrutardn entre los meses de julio, agosto y septiembre,
preferentemente, pudiendo disfrutarse por quincenas (del 1 al
15 ¢ del 16 al 30) o por periodos minimos de 7 dias, siendo
como minimo, la mitad de la totalidad a eleccion de los traba-
jadores.

En caso de que no se puedan disfrutar en el periodo anteriormen-
te sefialado, se prorrogrardn en 5 dias retribuidos.

b) En caso de que al comienzo o durante el disfrute de las va-
caciones anuales, ocurriera alguna circunstancia extraordinaria
de baja laboral, debidamente acreditada (enfermedad o acciden-
te), se retrasard dicho periodo dentro del mismo afio, hasta
que dichas circunstancias desaparezcan, debiendo ponerlo en
conocimiento de los servicios de personal en los cinco dias ha-
biles siguientes.

¢) El plan de vacaciones, redactado previo acuerdo con los repre-
sentantes de los empleados pdblicos municipales, se fijard y expon-
dré a éstos durante los tres primeros meses del afio, con vigencia
para el afio en curso y hasta la fecha tope del 15 de enero del
aflo posterior, atendiendo a los siguientes criterios:

—Un mes natural de vacaciones anuales.

—Los dias festivos del calendario oficial, mas el 24 y 31 de di-
ciembre. Si estos dos dias coinciden en sabado o domingo, se afia-
dirdn a los de asuntos propiso.

— 8 dias de asuntos propios, para disfrutar por los empleados pi-
blicos municipales seglin su criterio, y que se deberan solicitar por
escrito, con 48 horas de antelacion y ser atorizados por el limo.
Sr. Alcalde.

Si una vez efectuado el plan de vacaciones anuales, éste se
cambiara, por causas de fuerza mayor relacionadas con la em-
presa, ello daria lugar a un incremento de las mismas de 5
dias, comunicandolo a los Organos de Representacion del Perso-
nal. Dicho plan habrg de efectuarse de tal manera que todo
empleado conozca el mismo con una antelacion minima de dos
Meses.

ARTICULO 21.—PERMISOS.

Los empleados pdblicos de la Corporacion, y previo aviso y justifi-
cacion, podran disfrutar de licencias y ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y perfodos de
tiempo que a continuacion se relacionan:

1. Por matrimonio, 15 dias naturales de duracion.

2. Por matrimonio de parientes de 1.° y 2.° grado de consan-
guinidad y afinidad, 2 dias naturales incluyendo el dia de la
celebracion.

3. Los empleados publicos municipales tendrén derecho a 16 sema-
nas de licencia por embarazo, con las garantias de sus derechos
profesionales y remuneracion total y mensual de sus haberes.
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Asimismo tendrén derecho a 2 horas diarias para lactancia de un
menor de 9 meses, a distribuir en horario de trabajo por la inte-
resada.

En caso de lactancia artificial, podrd hacerse extensible al padre,
previa solicitud y justificacion de que no hace uso de dicho dere-
cho el otro conyuge.

En caso de adopcion de un menor de 9 meses, los empleados pu-
blicos municipales tendran derecho a 5 dias habiles de permiso
remunerado, asi como a 2 horas diarias de lactancia hasta el
cumplimiento de 8 meses de edad del menor adoptado.

4. Por nacimiento o préctica de interrupcion voluntaria del emba-
razo, en los casos despenalizados por la Ley, el conyuge tendra de-
recho a 5 dias hébiles, ampliables segun las circunstancias y 5
dias habiles en caso de adopcion.

5. Por enfermedad grave de parientes de 1° y 2.° grado de
consanguinidad y afinidad tendrd derecho el empleado pdblico
municipal hasta 3 dias naturales, susceptibles de ampliacion
hasta un méaximo de 10 dias, cuando existan circunstancias
personales, que deberdn ser justificadas igualmente al jefe de
unidad correspondiente.

6. Por intervencion quirdrgica de parientes de 1.5 2.2 y 3.° grado
de consanguinidad y afinidad, el dia de la operacion.

7. Por fallecimiento de conyuge, hijos y padres, 4 dias naturales, y
si se produce fuera del término municipal, dos més por desplaza-
mientos.

8. Por fallecimiento de nietos, abuelos, hermanos o tios, asi como
los respectivos en parentesco por afinidad, dos dias, y dos méas por
desplazamiento cuando se produzca fuera del término municipal.

9. Por traslado de domicilio habitual 2 dias naturales.

10. Para la realizacion de exdmenes tendran derecho los emplea-
dos plblicos municipales a disponer libre el dia del examen, y en
caso de que su jornada sea nocturna, podrén disponer de la jor-
nada anterior al examen.

11. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de carécter publico o personal.

12. Por el tiempo necesario en casos de asistencia a consulta mé-
dica, reconocimientos o recuperaciones relativas a enfermedades o
accidentes profesionales, siempre que no sea posible asistir a las
mismas fuera de horas de trabajo.

13. Cuando los hechos motivadores de los permisos sefialados se
produzcan fuera del municipio, se incrementardn en los dias que
dure el desplazamiento.

14. Las peticiones de estos permisos se concederdn siempre que
sean cursadas con una antelacion al menos de 48 horas. El silen-
Cio se considera como positivo al solicitante Y si existiere respues-
ta negativa, habra de ser motivada y comunicada a los Organos
de Representacion de Personal.

15. Régimen disciplinario:

Los trabajadores podran ser sancionados por las autoridades admi-
nistrativas correspondientes en los casos de incumplimiento de sus
obligaciones conforme la graduacion de las faltas y sanciones que
se fijan a continuacion, teniendo en cuenta las disposiciones gene-
rales del Estatuto de los Trabajadores.

Las faltas que pueden cometer los trabajadores pueden ser leves,
graves o muy graves.

a) Son faltas leves:

—La incorporacion con sus superiores, compafieros, subordinados y
personas con las que tenga relacion en su cometido laboral.

—El retraso reiterado, la negligencia o descuido en el cumplimiento
del trabajo.

—La no comunicacién en su tiempo de la falta al trabajo por
causas justificadas, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo.

—La falta de asistencia al trabajo sin causa que lo justifique.

—EI descuido en la conservacion de locales, enseres, Utiles de tra-
bajo y documentos de los Centros donde se realice el trabajo.

b) Son faltas graves:
—El incumplimiento de las obligaciones de su puesto de trabajo.

—No cumplir las 6rdenes e instrucciones que se den por la Di-
reccion del Centro de trabajo o persona competente para ello
en el ejercicio de sus facultades; cuando éstas sean relativas a
funciones distintas a las propias del puesto de trabajo, se da-
ran por escrito.

—la falta repetida de puntualidad. Se entenderd que se comete
esa falta cuando la impuntualidad se produzca, al menos, durante
cinco dias al mes.

—La no asistencia al trabajo durante tres dias al mes sin causa
que lo justifique.

—El abandono del trabajo sin justificacion.
—La disminucién continuada de rendimiento en el trabajo.

—La simulacion de enfermedad o accidente que produzca incapaci-
dad por tiempo inferior a tres dias. La simulacion podrd ser com-
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probada por los Servicios de Inspeccion Médica de la Seguridad So-
cial 0 por los de la empresa en su caso.

—La comision de tres faltas leves durante un trimestre.

—Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de con-
trol horario 0 a impedir que sea detectado su incumplimiento in-
justificado.

—La tolerancia por los superiores de las faltas graves o muy gra-
ves de sus subordinados.

—El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

—Los malos tratos de palabra a los trabajadores de superior, igual
0 inferior categoria, 0 al publico.

—Las ofensas verbales de naturaleza sexual.

—La falsedad o simulacion de datos facilitados a la Administracion.

¢) Son faltas muy graves:

—Cualquier conducta constitutiva de delito producida en el desem-
pefio de su trabajo.

—Méas de tres faltas de asistencia al trabajo durante un mes, sin
causa que lo justifique.

—Los malos tratos fisicos a los trabajadores de superior, igual o
inferior categorfa, o al publico.

—Las ofensas fisicas de naturaleza sexual.

—La simulacion de enfermedad o accidente que den lugar a la
concesion de incapacidad laboral o haja por tiempo superior a
tres dias.

—El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

—La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y dere-
chos sindicales.

—La comision de tres faltas graves en un trimestre.

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de faltas
son:

a) Por faltas leves:

* Amonestacion verbal o por escrito.
* Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

* Apercibimiento.

* Suspension de empleo y sueldo de tres dias a tres meses.

* Suspension del derecho a concurrir a pruebas y concursos de
ascenso por tiempo de un afio.

¢) Por faltas muy graves:

* Apercibimiento.

* Suspension de empleo y sueldo de tres meses a dos afios.

* Suspension del derecho a concurrir a pruebas y concursos de
ascenso hasta dos afios.

* Traslado forzoso sin indemnizacion.

* Despido.

Todas estas sanciones seran de aplicacion sin perjuicio de las res-
ponsabilidades civiles o penales que pudieran corresponder.

No obstante, la realizacion de los trabajadores de jornadas de tra-
bajo inferiores dard lugar a la correspondiente deduccion propor-
cional de haberes, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 4/1991,
de 19 de diciembre, sin que tenga consideracion de sancion.

Las sanciones se dardn a conocer por escrito excpeto en los
casos en que se haya previsto que sean verbales. Se hara cons-
tar la fecha y los hechos concretos que son motivos de san-
¢ion, comunicandose también a los representantes de los traba-
jadores del Centro.

La sancion por falta grave o muy grave exige la incoacion de ex-
pediente, comunicandose a su inicio al interesado, con audiencia
para su defensa.

Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte y
las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que las
Secretaria General Técnica tenga conocimiento de su comision Y,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Estos plazos
Quedan interrumpidos por la iniciacion del expdiente disciplinario,
sin que la duracion de la instruccion y resolucion del mismo sea
superior a Seis meses.

En los supuestos de faltas muy graves, la autoridad que acuerde
incoar el expediente podra establecer la suspension cautelar de
empleo y sueldo del interesado hasta tanto se resuelva el mismo.

CAPITULO Il
REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
MUNICIPALES
ARTICULO 22.—NORMAS GENERALES Y COMUNES.

1. Los empleados publicos municipales solo seran remunerados por
el Ayuntamiento seglin los conceptos y en las cuantias que se de-
terminan en este Acuerdo-Convenio.

2. En su virtud, los emleados pdblicos municipales no podran par-
ticipar en la distribucion de fondos de ninguna clase, ni percibir




7704 9 Octubre 1999

D.0.E—Nd{mero 119

remuneraciones distintas de las previstas en este Acuerdo-Convenio,
ni incluso por elaboracién de proyectos o presupuestos, direccion o
inspeccion de obras, asesorias, auditorfas, consultorias o emisiones
de dictimenes e informes.

3. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter
preferente sobre cualquier otro que deba realizarse con cargo a
los correspondientes fondos de la Corporacidn, la cual, regulard
mediante las resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio
para el percibo por los interesados de las cantidades que hayan
dejado de satisfacérseles.

4. A los empleados municipales que, por la indole de su funcion,
por la naturaleza del puesto de trabajo que desempefien o por es-
tar individualmente autorizadas, realicen una jornada de trabajo
reducida, experimentarn una reduccion proporcional de las retri-
buciones correspondientes a la jornada completa, tanto hasicas co-
mo complementarias.

5. Las retribuciones percibidas por los empleados plblicos, mu-
nicipales gozardn de la publicidad establecida en la normativa
vigente.

ARTICULO 23.—CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

1. Las retribuciones de los empleados plblicos municipales son bé-
sicas y complementarias.

2. Son retribuciones basicas:

a) El sueldo.
b) Los trienios.
¢) Las pagas extraordinarias.

3.50n retribuciones complementarias:

=~

El complemento de destino.

El complemento especifico.

El complemento de productividad.
Las gratificaciones.

a
b
c
d

4. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen
con carécter fijo y periodicidad mensual, se harén efectivas por
mensualidades completas y con referencia a la situacion y dere-
chos de los empleados publicos entre los dia 1y 5 del mes si-
guiente a que corresponda, y en caso de no hacerse asi, se incre-
mentaran autométicamente en un 10%, salvo en los siguientes ca-
505 en que se liquidaran por dias:

— = =

a) En el mes de toma de posesion del primer destino, en el de
reingreso al servicio activo y en el de incorporacion por conclu-
sion de permisos sin derecho a retribucion.

b) En el mes de cese en el servicio activo, salvo que sea por mo-
tivos de fallecimiento, jubilacion o retiro; y en el de iniciacion de
permisos sin derecho a retribucion.

ARTICULO 24.—SUELDO O SALARIO BASE.

1. El sueldo es el que corresponde a cada uno de los 5 de
clasificacion en que se organizan los empleados publicos muni-
cipales.

2. El sueldo de cada uno de los grupos seré el que determine
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los funciona-
rios de la Corporaciones Locales 0, en su caso, norma que la
sustituya.

3. A estos efectos, y para 1999 los sueldos que corresponden a ca-
da uno de los grupos son los siguientes:

GRUPO CUANTIA MENSUAL BRUTA
A 158.025 Ptas.
B 134.120 Ptas.
C 99.977 Ptas.
D 81.749 Ptas.
E 74630 Ptas.

ARTICULO 25.~TRIENIOS O ANTIGUEDAD.

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo
por cada tres afios de servicios reconocida en la Administracion
Plblica.

2. Para el perfeccionamiento de trienios, se comunicard el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos, indistinta-
mente prestados en cualquiera de las Administraciones pablicas,
tanto en calidad de funcionario de carrera como de contratado en
régimen de derecho administrativo o laboral, se haya formalizado
0 no documentalmente dicha contratacion.

3. Cuando los empleados pablicos municipales cambien de catego-
ria percibiran los trienios en la cuantia asignada a su nuevo gru-
po de clasificacion.

4. El valor del trienio en cada uno de los grupos sera el que des-
termine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los fun-
cionarios de las Corporaciones Locales, 0 en su defecto, norma que
la sustituya.

5. A este efecto y para 1999, el valor del trienio que corresponde
a cada uno de los grupos es el siguiente:
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GRUPO CUANTIA MENSUAL GRUPO NIVEL
A 6.069 Ptas. A 20
B 4.855 Ptas. B 18
C 3.644 Ptas. C 16
D 2434 Ptas. D 14
E 1.825 Ptas. E 12

6. Los trienios se devengardn mensualmente a partir del dia pri-
mero del mes en que se cumplan 3 o mdltiplo de 3 afios de ser-
vicios efectivos.

ARTICULO 26.—PAGAS EXTRAORDINARIAS.

1. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe, ca-
da una de ellas de una mensualidad ordinaria completa y se de-
vengaran conjuntamente con la némina de los meses de junio y
diciembre y con referencia a la situacion y derechos de los em-
pleados publicos municipales en dichas fechas, salvo en los siguien-
tes casos:

a) Cuando el tiempo de los servicios prestados fuera inferior a la
totalidad del perfodo correspondiente a una paga, ésta se abonara
en la parte proporcional que resulte segin los meses y dias de
servicio efectivamente prestados.

b) Los empleados pdblicos municipales en servicio activo, con per-
miso sin derecho a retribucion, devengardn pagas extraordinarias
en las fechas indicadas, pero su cuantia experimentara la corres-
pondiente reduccién proporcional.

¢) En el caso de cese en el servicio activo, la Ultima paga ex-
traordinaria se devengara el dia del cese y con referencia a la
situacion y derechos del funcionario en dicha fecha, pero en
cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente pres-
tados.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de du-
racion de permisos sin retribucion no tendra la consideracion de
servicios efectivamente prestados.

ARTICULO 27 —COMPLEMENTO DE DESTINO.

1. El complemento de destino serd el correspondiente al nivel del
puesto de trabajo que se desempefie.

2. Los puestos de trabajo se clasificardn en 30 niveles, distribuidos
de la siguiente forma:

3. La cuantia del complemento de Destino, que corresponde a cada
nivel de puesto de trabajo, seré el que determine la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para los funcionarios de las Corpora-
ciones Locales, 0 en su caso, norma que lo sustituya.

4. A estos efectos, el complemento de destino que corresponde a
cada nivel de puesto de trabajo, y para 1999, es el siguiente:

NIVEL IMPORTE MENSUAL
30 138.761 Ptas.
29 124.467 Ptas.
28 119.232 Ptas.
21 113.99% Ptas.
26 100.009 Ptas.
25 88.495 Ptas.
24 83495 Ptas.
23 78.262 Ptas.
22 73025 Ptas.
21 67.799 Ptas.
20 62.980 Ptas.
19 59.761 Ptas.
18 56.545 Ptas.
i 53.327 Ptas.
16 50.115 Ptas.
15 46.897 Ptas.
14 43682 Ptas.
13 40464 Ptas.
12 37.246 Ptas.

ARTICULO 28.—COMPLEMENTO ESPECIFICO.

1. El complemento especifico retribuirg las condiciones particulares
de los puestos de trabajo, en atencion a su especial dificultad téc-
nica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad y/o
penosidad.
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2. En ninglin caso podra asignarse mas de un complemento es-
pecifico a cada puesto de trabjo, aunque al fijarlo habra que
tomar en consideracion todas las condiciones particulares men-
cionadas en el apartado anterior, que puedan concurrir en el
puesto de trabajo.

3. El establecimiento o modificacion del complemento especifico
exigird con carécter previo, que por el Ayuntamiento se efectle
una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las circunstan-
cias expresadas en el apartado uno de este Articulo.

4. A estos efectos, el complemento especifico que corresponde a
cada puesto de trabajo, para 1999, es el siguiente:

DENOMINACION PUESTO NIVEL C. ESPECIFICO
Secretario 18 76.001 Ptas.
Administrativo 16 19.878 Ptas.
Cabo Policia Munic. 14 70.951 Ptas.
Policia Municipal 14 47439 Ptas.
Jardinero 12 16.010 Ptas.
Electricista 14 29.167 Ptas.
Encargado Piscinas 12 43.098 Ptas.
Biblioteca 16 19.878 Ptas.
Encargado Serv. Aguas 12 36.130 Ptas.
Servicios Varios 14 36.130 Ptas.
Servicios Varios 12 12.913 Ptas.
Animador Soc. Deportivo 12 12913 Ptas.
Conserje Matadero 12 8.195 Ptas.
Conserje Mercado Munic. 12 8.195 Ptas.
Recogida Basuras. 12 12.913 Ptas.
Recogida Basuras. 12 8.195 Ptas.
Limpieza Viaria 12 8.195 Ptas.
Guarda Rural 14 26.070 Ptas.
Conserje Munic. 12 8.195 Ptas.
Limpieza Edificios 12 8.195 Ptas.
Atencion Domiciliaria 12 8.195 Ptas.

ARTICULO 29.—TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA.

1. Durante el tiempo de desempefio de trabajos de superior ca-
tegorfa, los empleados laborales municipales, devengaran todas
las retribuciones correspondientes a la categorfa circunstancial-
mente ejercitada, a excepcion de los complementos personales,
debiéndoles ser abonados en nomina como trabajos de superior
categoria.

2. A estos efectos, se consideran trabajos de superior categoria, los
especificados en el articulo 17 del presente acuerdo.

3. Si durante el desempefio de estos trabajos de superior categorfa
los empleados pdblicos municipales sufriesen un accidente de tra-

bajo, percibiran las retribuciones que viniesen devengando en dicha
situacion.

ARTICULO 30.—GRATIFICACIONES.

1. Las gratificaciones, que en ningn caso podrén ser fijas en su
cuantia y periddicas en su devengo, habran de responder a lo que
se detalla en este articulo y/o servicios extraordinarios realizados
fuera de la jornada laboral de trabajo.

2. Se valoraran atendiendo al n(mero de horas realizado, que
en ningln caso seran superiores a 80 al aflo por cada emplea-
do laboral municipal, compensindose en descanso doble como
minimo o conforme a la legislacion vigente, (Art. 35 de la Ley
8/1980). Se establece el descanso minimo, por este concepto,
de 1 hora.

Solo podrén retribuirse econémicamente, previo informe de la Jun-
ta de Personal, Comité de Empresa o Delegados de Personal.

3. Solamente podrén realizarse servicios fuera de la jornada
habitual, cuando hayan sido autorizados, previamente y por es-
crito, a instancia de la Jefatura del Servicio afectada, a no ser
que haya sido necesario efectuarlas para prevenir o reparar Si-
niestro u otros dafios extraordinarios y urgentes, en cuyo caso
se justificaran una vez realizadas y en un plazo no superior a
5 dias laborables.

4. Mensualmente los Servicios de Personal informaran por escrito a
los representantes sindicales y a los Organos de Representacion del
Personal de las gratificaciones que se devenguen, causas que las
han motivado, empleados plblicos que las han recibido y Servicio
al que estan adscritos.

5. Las horas trabajadas por razon de turno en domingos o fes-
tivos, tendran una retribucion especifica incrementada en un
25% sobre el valor de la hora, independientemente que el des-
canso semanal se efectle en otro dia de la semana. Las horas
trabajadas en razén de turno, en dias ordinarios, entre las
22,00 horas y las 8,00 horas, tendrdn una retribucion incre-
mentada en un 36% sobre el total de valor de la hora traba-
jada, cuando se realicen en periodo festivo, este incremento se-
rd del 50%. Si las horas trabajadas son en servicio extraordi-
nario, es decir fuera de la jornada laboral, se aumentardn es-
tas cuantias en un 36%.

6. Las gratificaciones de conceptos no especificados en este ar-
ticulo, se abonardn en las cuantias que se recogen en la legis-
lacion vigente, (art. 35 y restantes de la Ley 8/1980), previo a
su concesion, se informard a los Organos de Representacion del
Personal.
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ARTICULO 31.—INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.

1. Los empleados pablicos municipales tendrén derecho a percibir,
en su caso, las indemnizaciones, cuyo objeto sea resarcirles de los
gastos que se vean precisados a realizar por razon del servicio y
a tal efecto se determinan los conceptos siguientes:

a) Dietas.
b) Gastos de desplazamiento.

¢) Indemnizaciones por asistencia a sesiones corporativas, reuniones
0 similares y tribunales de pruebas selectivas.

d) Indemnizacion especial.

2. Digtas.

a) Se entenderd por dieta la cantidad diariamente devengada para
satisfacer los gastos que origina la estancia y manutencion fuera
del término municipal de Madrofiera, por razon de servicio enco-
mendado.

b) Cuando por razén de servicio se desempefien determinados co-
metidos, fuera del término municipal de Madrofiera, se percibiran
las siguientes dietas:

— Dieta entera, si se pernocta fuera de la residencia habitual.

— Dieta reducida, si se vuelve a pernoctar a la residencia ha-
bitual.

¢) La cuantfa serd la correspondiente a los importes que a conti-
nuacion se sefialan:

— Dieta entera; 15.000 Ptas.
— Dieta reducida; 7.500 Ptas.

d) EI Ayuntamiento abonar antes del inicio del viaje a los em-
pleados publicos municipales que tuvieran que desplazarse, al me-
nos el 80% del valor total de las dietas que le correspondan. En
todo caso, se entenderdn las cantidades anteriores como cuantias
méximas, estando el trabajador obligado a presentar los justifican-
tes que exija la legislacion vigente.

3. Gastos de Desplazamiento.

a) Se conceptlia como gasto de desplazamiento, la cantidad que se
abone a los empleados pdblicos municipales por los gastos que se
le ocasionen por la utilizacion de cualquier medio de transporte
por razon de servicio encomendado.

Este concepto equivale a viajar por cuenta del Ayuntamiento
cuando la Corporacion no pusiera medios de transporte y con-

ductor a disposicion del personal que por necesidades del servi-
cio tuviera que desplazarse de un centro de trabajo a otro, si-
tuado fuera del término municipal de Madrofiera, o fuera de su
centro de trabajo habitual, utilizando el medio de transporte
que se determine al disponer el servicio encomendado y procu-
randose que el desplazamiento se efectle por lineas regulares
de transporte.

b) La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares
de transporte terrestre supondrd, en su caso, el abono del hillete o
pasaje utilizado.

La cuantia de la indemnizacion a percibir como gastos de despla-
zamiento por los empleados publicos municipales, por el uso de
vehiculo particular en el servicio encomendado, cuando voluntaria-
mente €l lo utilice y el Ayuntamiento lo autorice, serd de 33 Ptas.
el Kilometro.

¢) El abono de las cantidades correspondientes se realizard con
antelacion a su desembolso por el interesado, previéndose el
devengo de un anticipo, a cuenta y a justificar, en aquellos ca-
505 en que la cuantia total se desconozca previamente, o cono-
ciéndose resultase gravosa para los empleados pablicos munici-
pales.

4. Indemnizacion por asistencia a sesiones corporativas, reuniones 0
similares y tribunales de pruebas selectivas, fuera del horario de
trabajo.

a) Para el percibo de las indemnizaciones se expediran por los
Servicios de Personal las oportunas certificaciones, con expresion
correspondiente. En ningln caso se podré percibir por las asisten-
cias comprendidas en este apartado un importe superior al 50%
de las retribuciones que corresponden por el puesto de trabajo
habitual, si la duracion de las pruebas no es superior a un mes, y
al 30% si se excediese dicho plazo.

5. Indemnizacion especial.

a) Se entiende por indemnizacion especial la compensacion que se
otorga a los empleados pdblicos municipales por los dafios, perjui-
Cios 0 gastos extraordinarios que se le ocasionen por razon de
servicio encomendado, salvo culpa, dolo, negligencia o mala fe del
empleado laboral.

b) La evaluacion de la cuantia devengada por este concepto co-
rresponderé a los Servicios de Personal tras examinar, previamente,
tanto el dictamen pericial oportuno, como el informe de los co-
rrespondientes Grganos municipales que deban informar, y el de
los Organos de Representacion del Personal.
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CAPITULO IV

AYUDAS Y DERECHOS SOCIALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
MUNICIPALES

ARTICULO 32.—AYUDAS Y DERECHOS SOCIALES.

1. Los empleados publicos municipales podran solicitar la jubilacion
anticipada a partir de los 60 afios de edad, y en caso de ser
aceptada por el Excmo. Ayuntamiento, tendrdn derecho al premio
de indemnizacion que a continuacion se expone:

60 afios; 2.400.000 Ptas.
61 afios: 2.175.000 Ptas.
62 afios: 1.775.000 Ptas.
63 afios; 1.340.000 Ptas.
64 afios; 600.000 Ptas.

Se sustituiran por nuevos trabajadores las plazas que queden va-
cantes a causa de las jubliaciones que se produzcan.

2. Préstamos. Los empleados publicos municipales podrén solicitar
préstamos, hasta una cuantia méxima de 240.000 pesetas, fijando
como plazo limite de devolucion 24 meses, reintegrandose dichos
préstamos en cuotas fijas mensuales, y al interés de 0%.

Para poder tener derecho a solicitar estos préstamos, se deberan
reunir las siguientes condiciones:

Tener una antigiedad minima en la empresa de dos afios.

Tener una vigencia en contrato suficiente para poder amortizar la
cantidad solicitada.

3. La Corporacion garantizara la asistencia juridica a los em-
pleados pablicos municipales que lo soliciten y la precisen por
razones de conflictos derivados de la prestacion de los servicios
municipales.

4. Los empleados publicos municipales podran someterse a recono-
cimiento médico anualmente, y el resultado del mismo se pondrd
en conocimiento del propio trabajador y del Ayuntamiento. A este
(ltimo, (nicamente en lo relativo a la aptitud o no del empleado
para desempeniar el puesto de trabajo, 0 por el riesgo de contagio
a juicio de la autoridad médica.

5. Si como consecuencia del mismo se descubriese en algin traba-
jador enfermedad que le incapacitara para el desarrollo normal de
la funcion que desempefia, la Corporacion, de mutuo acuerdo con
el empleado, procurara destinarlo a otro puesto de trabajo de ni-
vel profesional similar al que hubiera venido desempefiando y no
fuera inconveniente la dolencia que pudiera padecer.

6. EI personal que realice su trabajo con pantallas de ordenador,

deberd someterse obligatoriamente a las revisiones médicas necesa-
rias una vez al afio o por prescripcion facultativa.

7. La trabajadora embarazada tendrd derecho a que i el puesto
de trabajo que desempefia es perjudicial para su estado, bien por
peligrosidad, toxicidad, penosidado o esfuerzo, se le encomienden
funciones acordes con su estado.

8. En los supuestos de suspension de la relacion de empleo por
cumplimiento de servicio militar voluntario u obligatorio, asi como
del servicio civil sustitutorio, los empleados pablicos del Ayunta-
miento tendrén derecho a percibir dos pagas extraordinarias inte-
gras, sin descuento de cuota de Sequridad Social.

9. Los empleados publicos municipales en esta situacion tendrén
derecho a su reincorporacion al puesto de trabajo que tuviera an-
tes de su incorporacion al servicio militar o civil sustitutorio, en el
plazo méximo de treinta dias naturales contados a partir de la fe-
cha de cese en uno de los citados servicios.

10. Cuando el empleado publico o su conyuge deban desplazarse
fuera del término municipal de Madrofiera, para visitas médicas,
por prescripcion facultativa o bien por carencia de asistencia en la
localidad, el Ayuntamiento abonard los gastos de transporte publi-
c0, y en caso de desplazamiento en vehiculo propio, la cuantia se-
ra de 15 pesetas por kilometro.

11. EI Ayuntamiento proporcionard al personal especifico dos uni-
formes al afio, uno de invierno y otro de verano, y dos pares de
zapatos, uno con cada uniforme, y que deberdn reunir las caracte-
risticas adecuadas al puesto de trabajo que se destinen.

CAPITULO V
DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 33.

Los empleados publicos de la Corporacion podrén constituir seccio-
nes sindicales y afiliarse a las mismas libremente, siempre que las
Centrales Sindicales estén legalmente constituidas.

ARTICULO 34.

Cada Seccion Sindical estara representada por un méximo de tres
delegados sindicales, y tendran derecho a quince horas de dispensa
cada uno para atender a sus tareas sindicales.

Estas horas de dispensa también pueden ser acumuladas a un solo
delegado, hasta un méaximo de cuarenta y cinco, dependiendo del
nimero de representantes de cada Seccion Sindical.
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ARTICULO 35.

Las Secciones Sindicales tendran los siguientes derechos:

— La Corporacién pondrd a su disposicion un tablén de anuncios
u otro medio cualquiera donde podrén exponer plblicamente sus
comunicados.

— Participardn en la negociacion colectiva, tanto en convenios-
acuerdos, como en cualquier conflicto interno que pudiera surgir y
que afecte a los empleados municipales.

—Dispondrén de un local donde poder celebrar sus reuniones y
asambleas.

— Representardn y defenderdn los intereses del sindicato a que
representan y de los afiliados del mismo en el Ayuntamiento, asi
como servir de instrumento de comunicacion entre su central sin-
dical y la Corporacion.

— Asistiran a las reuniones de los Organos de Representacion de
Personal, Comité de Seguridad e Higiene y Comision Paritaria de
Interpretacion, con voz pero sin voto.

— Tendrén acceso a la misma informacién y documentacion que la
empresa deba poner a disposicion de los Organos de Repre-
sentacion de Personal, de acuerdo con lo regulado a través de la
Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias
que legalmente proceda.

— Serén oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos pro-
blemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en ge-
neral.

— Tomarén parte en reestructuracion de plantillas, regulacion de
empleo, traslado de trabajadores, y sobre todo en proyectos o ac-
ciones empresariales que puedan afectar sustancialmente los intere-
ses de los trabajadores, asi como en implantacion o revision de
sistemas de organizacion y cualquiera de sus posibles consecuen-
cias.

— Podrn convocar reuniones de un centro de trabajo o del con-
junto total de los trabajadores de la empresa, por un tiempo ma-
ximo de 30 horas anuales, debiendo realizar estas reuniones den-
tro de la jornada de trabajo, y siempre al inicio o fin de la mis-
ma.

Para la celebracion de las reuniones antes referidas, bastard el
simple preaviso por escrito con una antelacion minima de 24 ho-
ras, sefialdndose el lugar y la hora de la celebracion, y la firma y
datos de alguno de los convocantes acreditados, quien se responsa-
bilizara de la marcha de las mismas.

— Los miembros de las secciones sindicales tendran derecho a 15
dias laborables retribuidos al afio para asistencia a cursillos, confe-

rencias, etc., que organicen 0 en las que participen las centrales
sindicales a que pertenezcan.

La empresa podré solicitar justificante acreditativo de la asistencia
a los miembros de las secciones sindicales a los actos anterior-
mente resefiados.

ARTICULO 36.

De acuerdo con la legislacion vigente, Organos de Representacion,
determinacion de las condiciones de trabajo y participacion de
personal al servicio de las Administraciones Pdblicas, queda consti-
tuida la MESA GENERAL DE NEGOCIACION de este Excmo. Ayunta-
miento, cuyas competencias vienen recogidas en la legislacion vi-
gente.

ARTICULO 37.

Serd competencia de los Organos de Representacion de Personal, la
defensa y representacion de los intereses de los empleados pabli-
cos del Ayuntamiento y en particular la negociacion de sus condi-
ciones salariales, sociales y sindicales, asi como el control de todos
y cada uno de los Organos internos de referidos Organos de Rep-
resentacion de Personal.

Los Organos de Representacion de Personal (Junta de Personal y
Comité de Empresa) del Excmo. Ayuntamiento de Madrofiera po-
drén estar presentes mediente previa solicitud, dos de su miembros
(Uno de cada Organo) en la Comision Informativa de Régimen In-
terior o Personal, con voz, pero sin voto.

ARTICULO 38.

Todos los temas o materias que hagan referencia al personal de la
Corporacion o puedan tener incidencia en sus condiciones de em-
pleo, seran preceptivamente informadas por los Organos de Repre-
sentacion de Personal o por la Mesa General de Negociacion, antes
de su pase a la Comision Informativa de Régimen Interno de Per-
sonal, a la Comision de Gobierno del Ayuntamiento y al Pleno mu-
nicipal debiéndose acompafiar dicho informe al correspondiente ex-
pediente.

A estos efectos se garantizard a la Junta de Personal o Comité de
Empresa y a la Mesa General de Negociacion un tiempo prudencial
para la confeccion y emision del informe sefialado.

ARTICULO 39.

Los Organos de Representacion de Personal y la Mesa General de
Negociacion podrén hacer propuestas a la Corporacién sobre cual-
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Quier materia que consideren oportuna y afecte a las condiciones
laborales, sindicales o sociales de los empleados laborales.

ARTICULO 40.

Los Organos de Representacion de Personal tendran la capacidad
juridica que la normativa vigente le confiere para ejercer acciones
administrativas o judiciales en el &mbito de sus competencias, por
decision mayoritaria de sus miembros.

ARTICULO 41.

Los Organos de Representacion de Personal gozaran de las siguien-
tes garantias sindicales:

1. Ninguno de sus miembros pdré ser discriminado ni trasladado
de puesto de trabajo por razones de su actividad sindical.

2. Los miembros de los Organos de Representacion de Personal po-
drén disponer cada uno de ellos de 15 horas mensuales para el
gjercicio de sus funciones, que podran utilizar de acuerdo con las
siguientes especificaciones:

—Las horas de los distintos miembros de los Organos de Repre-
sentacion de Personal (Junta de Personal y Comité de Empresa) se
podran acumular en uno o varios de sus componentes, incluido el
Delegado Sindical, dando conocimiento de ello a la Corporacién al
final de cada mes, expresandose de quien proceden dichas horas y
a quien se acumulan.

—Quedan fuera del computo global y personal las horas empleadas
en periodos de negociacion y las empleadas en reuniones de ges-
tiones convocadas a peticion de la Mesa General de Negociacion o
de los Organos de Representacion de Personal.

3. Los miembros de Organos de Representacion de Personal goza-
ran de una proteccion que se extiende en el orden temporal des-
de el momento de su proclamacion como candidato, hasta un afio
después de su cese en el cargo, segin lo establecido en la legisla-
cion vigente.

ARTICULO 42.
La Mesa General de Negociacion tendrd las siguientes funciones:

L. Interpretacion auténtica del texto de este Acuerdo-Convenio en
su aplicacion préctica.

2. Resolucion para las partes signatarias de cuantos asuntos o re-
clamaciones se sometan a su decision, respecto de cualquiera de
las condiciones establecidas en este Acuerdo.

3. Mediacion 'y conciliacion en el tratamiento y solucion de las
cuestiones y conflictos de caracter colectivo que se sometan a su
decision, si las partes discordantes lo solicitan expresamente, y la
Mesa General de Negociacion acepta la funcion de mediadora y
conciliadora.

4. Vigilancia del cumplimiento colectivo y total de lo pactado en
este Acuerdo.

5. Denuncia del incumplimiento de este Acuerdo-Convenio.

6. Informe acerca del grado de aplicacion del presente Acuerdo, de
las dificultades si las hubiera, y la elaboracion de propuestas para
superar las mismas.

7. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia préctica
del Acuerdo-Convenio, 0 vengan establecidas en su texto, asi como
cualquier otra que pueda serle atribuida al amparo de las disposi-
ciones de la legislacion vigente de Organos de Representacion, de-
terminacion de las condiciones de trabajo y participacion del per-
sonal al servicio de las Administracion Pdblicas.

ARTICULO 43.

La Mesa General de Negociacion podrd utilizar los servicios ocasio-
nales o permanentes de asesores con voz pero Sin voto, en cuan-
tas materias sean de su competencia. Dichos asesores serén desig-
nados libremente por cada una de las representaciones en nimero
superior a tres respectivamente.

ARTICULO 44,

En caso de no llegarse a un acuerdo entre las partes de la Mesa
General de Negociacion, éstas si asf lo deciden podrén someterse a
la conciliacion o mediacion ante cualquier otro organismo o auto-
ridad competente en la materia, a cuyo fin le seran remitidos a
dichos organismos los informes que las partes consideren conve-
nientes, como paso previo a las acciones que pudiesen competer a
los interesados.

ARTICULO 45.

Cuando ambas partes lo consideren conveniente y asi lo acuerden, se
podran crear comisiones de trabajo restringidas para tratar temas
concretos Y predeterminados. Estas comisiones elaborardn los  dicté-
mentes que luego serdn presentados a la Mesa General de la Negocia-
cion, no siendo éstos vinculantes, sino meramente informativos.

ARTICULO 46.

La Mesa General de Negociacion tendrd la cooperacion necesaria
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para el mejor desempefio de sus funciones como Organo de Parti-
cipacion.

ARTICULO 47.

En el sentido expresado en el apartado anterior, las entidades
representadas en la Mesa General de Negociacion, podran diri-
girse 0 personarse en cualquier centro, servicio o seccion, ofici-
na 0 dependencia del Ayuntamiento, a comprobar cuantos datos
y extremos fuesen necesarios y proceder al estudio de los mis-
mos, Y los jefes o responsables de dichos servicios o departa-
mentos cooperardn a facilitar el acceso a cuantos antecedentes
e informes sean precisos para el conmetido de dicha Mesa Ge-
neral de Negociacion.

ARTICULO 48.

A los efectos precedentes, cualquier actitud hostil o entorpecedora
de la labor referida en el articulo anterior, podré ser objeto de
denuncia remitida a la Presidencia de la Corporacion.

En este sentido el empleado laboral que obstaculizara la labor de
dicha Mesa, mediante la negativa o negligencia en el envo de los
informes o documentos que ésta solicite, o en facilitar el acceso a
los mismos, serd objeto de requerimiento en forma, al respecto,
por parte de la Presidencia de la Corporacion.

ARTICULO 49.

1. Las comunicaciones oficiales de la Mesa General de Negocia-
cion se verificaran siempre directamente por escrito, sin que
puedan admitirse traslados o reproducciones a través de otras
instancias.

2. Todas las actas seran firmadas y entregadas a las partes tras su
aprobacion, si se reflejara algin acuerdo o pacto, para su aplica-
cion estas actas se regiran en un posterior trémite conforme a la
legislacion vigente.

CAPITULO VI
SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 50.—COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

1. Existird un (nico Comité de Sequridad e Higiene, que estard
compuesto por los miembros de la Comisién Paritaria de Control,
Desarrollo y Seguimiento reflejada en el articulo 5.1 del presente
Acuerdo-Convenio.

2. El Comité de Seguridad e Higiene elaboraré y aprobara su pro-
pio reglamento.

3. Las propuestas de Comité de Sequridad e Higiene serdn obliga-
toriamente estudiadas y elevadas al Pleno de la Corporacion.

ARTICULO 51.—FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

1. Promover en los centros de trabajo las observaciones de las
disposiciones vigentes en materia de Seguridad e Higiene, impo-
niéndolas y haciéndolas cumplir.

2. Estudiar y promover las medidas oportunas en orden a la pre-
vencion de riesgos profesionales, integridad fisica y psiquica, salud,
condiciones de salubridad y bienestar personal.

3. Promover la paralizacion de un trabajo ante la presencia de
un riesgo grave e inminente para la integridad fisica del traba-
jador.

4. El estudio y la eleccion del tipo y nimero de uniformes necesa-
rios para los distintos puestos de trabajo, dando audiencia al fun-
cionario afectado.

5. La elaboracion de unas normas de seguridad e higiene teniendo
como referencia la actual ordenacion de seguridad e higiene en el
trabajo.

6. En general formular las propuestas que se consideren oportunas
en esta materia a fin de lograr una normal y eficaz aplicacion
de la Ley de Salud Laboral.

ARTICULO 52.—SEGURIDAD Y BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

1. Siempre que algunos de los empleados publicos municipales es-
tén realizando un trabajo de alto riesgo o utilizando en su servi-
cio maquinaria de especial peliogro, aunque le sea habitual, habra
en el lugar de trabajo un vehiculo municipal dotado para cual-
quier necesidad de traslado, y cuyo conductor no sea el que estd
realizando la actividad peligrosa.

2. En todos los centros de trabajo habra como minimo un boti-
quin de primeros auxilios, debidamente provisto.

3. Se encargaré de velar y observar las reclamaciones al respecto
de lo citado en los apartados anteriores el Comité de Sequridad e
Higiene.
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CAPITULO VI
DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 53.—DISPOSICIONES GENERALES

Los empleados pdblicos municipales se someten en esta materia a
lo dispuesto en la legislacion vigente, y en especial a:

—Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local.

—Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

—Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcion Publica.
—Real Decreto 861/1986, de 25 de abril.

—Ley 8/1980, Estatuto de los Trabajadores.

Y demés disposiciones que desarrollan, modifican o amplian la ci-
tada legislacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA

1. Se entenderd por conyuge, la persona a quien se halle ligado el
empleado publico Municipal, de forma permanente por vinculo legal
0 por andloga relacion de afectividad. En este (ltimo caso, deberd
ser acreditado con un certificado de convivencia, a los efectos
oportunos.

2. Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes con-
saguineos ha de entenderse, referido también, a los parientes por
afinidad segun el siguiente cuadro;

a) Primer grado: Padre, madre e hijo/a.

b) Segundo grado: Abuelo/a, hermano/a y nieto/a.

¢) Tercer grado: Bisabuelo/a, tio/a, sobrino/a y biznieto/a.
d) Cuarto grado: Primo/a, hermano/a.

SEGUNDA

Quedan acogidos a las disposiciones generales, asi como a las dis-
posiciones adicionales, del presente Acuerdo-Convenio todos los fun-
cionarios, personal laboral fijo, personal laboral fijo discontinuo o
personal eventual que preste servicios para el Excelentisimo Ayun-
tamiento de Madrofiera, en cualquiera de sus Centros de trabajo
habidos o por haber, con las siguientes excepciones a la tabla sa-
larial de dicho Acuerdo-Convenio:

—Personal contratado para obras de AEPSA.

—El personal contratado para obras de AEPSA, se acogerdn al
convenio provincial de la construccion.

TERCERA

El Ayuntamiento entregaré copia del presente Acuerdo-Convenio a
todos los empleados laborales municipales que figuren en plantilla.
También entregaran copias, junto con la de toma de posesion o
contratacion, a que hubiere lugar, a todos los de nuevo ingreso.

CUARTA

Todo gasto de personal, por su cardcter preferente, serd abonado con-
forme a los plazos legales y en los no precisados se establece un ma-
ximo de 60 dias naturales, a contar desde su aprobacion en Pleno 0
fecha de Resolucion de Alcaldia, salvo pacto con el interesado. En ca-
s0 de no cumplirse dicho plazo serd inmediato y preceptivo la pre-
sentacion a la Junta de Personal 0 sindicatos representativos e intere-
sado una resolucion motivada de dicho incumplimiento.

QUINTA

Desplazamientos. Los empleados plblicos municipales que presten sus
servicios en el extrarradio y en el casco urbano (depuradoras de
agua, depsitos, etc.) y utilicen medio de transporte de su propiedad,
por necesidad del servicio, pervibirdn un plus de transporte consisten-
te en una gratificacion por importe de 400 pesetas por dia trabajado.

SEXTA
Herramienta.

1. El Excmo. Ayuntamiento de Madrofiera proporcionard a sus em-
pleados laborales las herramientas, material, armamento, vehiculos
y demés utensilios necesarios para el buen desarrollo del servicio
y el mantenimiento de éstos.

Serd responsabilidad del empleado laboral municipal el buen uso y
conservacion de cualquier herramienta, material, etc, propiedad del
Ayuntamiento que se le entregue para la realizacion del trabajo o
servicio.

2. En caso de que la herramienta, material de trabajo, armamento,
etc, sea necesaria y sea propiedad del trabajador en vez de habér-
sela suministrado el Ayuntamiento, por cada vez que se produzca
este caso, se abonard a los empleados publicos municipales afecta-
dos 2.000 pesetas, cantidad que se haré efectiva mensualmente
como desgaste de herramienta.

DISPOSICION DEROGATORIA

1. A la entrada en vigor del presente Acuerdo-Convenio, queda de-
rogado todo pacto a acuerdo anterior, por el que se regulan las
relaciones entre los empleados publicos municipales del Excmo.
Ayuntamiento de Madrofiera y la Corporacion Municipal.
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DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo-Convenio entrard en vigor, previa aprobacion
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, el 1 de enero de 1999.

En caso de que a la fecha anteriormente resefiada no se hubiese
producido su aprobacion en Pleno, la entrada en vigor del Acuer-
do-Convenio ser con carcter retroactivo, debiéndose abonar las
cantidades devengadas desde el 1 de enero de 1999, hasta la fe-
cha de su aprobacion.

El presente Acuerdo-Convenio lo suscriben: EI' Excmo. Ayuntamiento
de Madrofiera, el Comité de Empresa y las Centrales Sindicales:
CC.00.; FSP. UGT y CSI-CSIF.

Por el Ayuntamiento, JUAN AVILA PIELAGO, Alcalde.

Por el Comité de Empresa, JOSE RECIO CAMPO, Presidente.
Por CC.00 JOSE ANTONIO BARCA GIRALDO.

Por FSP-UGT, PEDRO JULIAN MUNOZ CASTANO.

Por CSI-CSIF, JOSE MANUEL FUENTES SANCHEZ

RESOLUCION de 28 de septiembre de
1999, de la Direccion General de la Funcion
Publica, por la que se emplaza a los posibles
interesados en el Recurso
Contencioso-Administrativo n.° 1024/99
promovido por D.2 Antonia Cabafia Garcia,
contra la Orden de la Consejeria de
Presidencia y Trabajo de fecha 17 de mayo
de 1999, por la que se dispone la
publicacion de la relacion definitiva de
aprobados en las pruebas selectivas
convocadas por Orden de 15 de julio de
1997, para cubrir vacantes pertenecientes al
Grupo V, Categoria Ordenanza, de personal
laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por la Sala de
lo Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura, de fecha 15 de septiembre de 1999, se hace
plblica la interposicion del Recurso Contencioso-Administrativo
n.> 1024/99, promovido por D.2 Antonia Cabafia Garcia contra
la Orden de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, de fecha
17 de mayo de 1999, por la que se dispone la publicacion de
la relacion definitiva de aprobados en las pruebas selectivas
convocadas por Orden de 15 de julio de 1997, para cubrir va-
cantes pertenecientes al Grupo V, Categoria Ordenanza, de per-

sonal laboral de la Administracion de la Comunidad Autdnoma
de Extremadura.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
personarse Si a su derecho conviniere, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Adnimistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extrema-
dura, en relacion con el citado Recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de nueve dias, a contar desde el siguiente a la publi-
cacion de esta Resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 28 de septiembre de 1999.

El Director General de la Funcién Pblica,
JOSE M.2 RAMIREZ MORAN

RESOLUCION de 4 de octubre de 1999, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
dispone la ejecucion de la sentencia num.
1.036. de 29 de junio de 1999, de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura.

En el recurso contencioso-administrativo nim. 1.687 de 1996, pro-
movido por el Procurador D. Luis Gutiérrez Lozano, en nombre y
representacion de la recurrente Martinez de Velasco C.B., siendo de-
mandada la Junta de Extremadura, recurso que versa sobre resolu-
cion de la Consejeria de Presidencia y Trabajo de 18 de abril de
1996, por la que se sancionaba a la recurrente con la multa de
30.000 pts. por infraccion de la normativa reguladora del horario
de los establecimientos publicos, ha recaido sentencia firme, dicta-
da el 29 de junio de 1999 por la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el
que se regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de
resoluciones judiciales, establece que el titular del 6rgano com-
petente dictard la correspondiente resolucion en orden al cum-
plimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
cion vigente,

RESUELVO

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia de 29 de junio
de 1999 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura nim. 1.036 de 1999, llevando
a puro y debido efecto el fallo, que es del siguiente tenor literal
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«Que debemos estimar y estimamos el recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por el Procurador de los Tribunales D. Luis
Gutiérrez Lozano, en nombre y representacion de "Comunidad de
Bienes Martinez de Velasco™, contra los actos reflejados en el fun-
damento de derecho primero de la presente resolucion, los cuales
se anulan por no ser ajustados a derecho; y todo ello sin imposi-
cion en costas.»

Mérida, 4 de octubre de 1999.

La Secretaria General Técnica,
(Orden 10-9-1999),
VIOLETA ALEJANDRE UBEDA

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 23 de septiembre de 1999, por
la que se dispone el cese de D. Francisco
Gomez Rodriguez como Vocal del Comité
Extremefio de Disciplina Deportiva.

El Decreto 171/1995, de 17 de octubre, por el que se regula el

Comité Extremefio de Disciplina Deportiva, estipula en su articulo
3, apartado 4 que «Los miembros del Comité Extremefio de Disci-
plina Deportiva serdn designados por el Consejero de Educacion y
Juventud...», competencia atribuida actualmente al Consejero de
Cultura.

En su virtud y a la vista de la dimision presentada por D. Francis-
co GOmez Rodriguez, en el ejercicio de las funciones que legalmen-
te me han sido atribuidas

DISPONGO:

Articulo Unico.—Se cesa, a peticion propia, a D. Francisco Go-
mez Rodriguez como Vocal del Comité Extremefio de Disciplina
Deportiva.

DISPOSICION FINAL
La presente Orden entrar en vigor el mismo dia de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 23 de septiembre de 1999.

El Consejero de Cultura,
FRANCISCO MUNOZ RAMIREZ

V. Anuncios

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 28 de septiembre de 1999,
sobre notificacion de expedientes
sancionadores en materia de pesca.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de los interesa-
dos en los expedientes sancionadores en materia de pesca que se
especifican en los ANEXOS 1, y 11, la notificacion correspondiente, se

procede a su publicacion en Diario Oficial de Extremadura, de
conformidad con el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn (B.O.E. N.° 285, de 27 de
noviembbre de 1992), modificada por la Ley 4/1992, de 13 de
enero de 1999 (B.O.E. N.% 12, de 14 de enero de 1999).

Mérida, 28 de septiembre dfe 1999.—El Director Gral. de Medio
Ambiente, LEOPOLDO TORRADO BERMEJO.




D.0.E—Ndmero 119 9 Octubre 1999 7715

ANEXO I
EXPEDIENTE: CP98/138 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO JUAN CARLOS MARTIN TELLEZ DNI:  8.100.841
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: CIUDAD RODRIGO, 1-5° D
LOCALIDAD BEJAR SALAMANCA
HECHOS: Pescar sin la licencia correspondiente
CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO:  63-B 1

SANCION: 25.001 Pts
Inhabilitacién para la tenencia u obtencion de licencia de Pesca por ¢l periodo de 3 meses

ORGANO QUE INCOA Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIA: Maria José Casares Mateos

RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, el inferesado podrs interponer Recurso de Alzada de
conformidad a lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de naviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
def Procedimiento Administrativo Gomiin, modificada posteriormente por la Ley 4/1999, ante el Consejero de Agricultura y
Medio Ambiente, en ef plazo da UN MES a contar desde el dia siguiente a fa recepcién de la presente resolucion.
Transcurrido ef plazo de interposicién del recurso sin que éste se haya presentado, la presente resolucién serd firme a todos
los efectos legales. Se considera infraccion administrativa menos grave el hecho de solicitar licencia por quien haya sido
sancionado ejecutoriamente no habiendo cumplido las penas impuestas ¢ abonado ef importe de las multas.

Asimismo, se hace saber al inti do que e di » citado se encuentra a disposicién del interesada en los Servicios
Territoriales de la Direccién General de Medio Ambiente, en Cdceres.

ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente,

EXPEDIENTE: CP98/193 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCION

ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de |a Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO JESUS MANUEL MARTIN GARCIA DNI:  33.443.068
ULTIMO DOMICILIC CONOCIDO: ISABA, 18-1-A ROCHAPECA

LOCALIDAD PAMPLONA NAVARRA

HECHOS: Pescar sin la licencia correspondiente

CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 63-B 1

SANCION: 25.001 Pts

Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de Pesca por el periodo de 3 meses

ORGANO QUE INCOA Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIA: Maria José Casares Mateos

RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, el interesado podré interponer Recurso de Alzada de
conformidad a lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada posteriormente por Ia Ley 4/1999, ante el Consejero de Agricultura y
Medio Ambiente, en el plazo de UN MES a contar desde ef dia siguiente a Ia recepcidn de fa pr fe resolucidn.
Transcurrido el plazo de interposicion del recurso sin que éste se haya presentado, la presente resolucion serd firme a todos
ios efectos legales. Se considera infraccién administrativa menos grave el hecho de solicitar licencia por quien haya sido
sancionado efecutori; no habiendo plido las penas impuestas o abonado el importe de las muitas.

Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a dispasicion del interesado en los Servicios
Territoriales de la Direccién General de Medio Ambijente, en Caceres,

ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente.
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EXPEDIENTE: CP98/235 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCION

ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO MIGUEL ANGEL GARCIA MENDOZA DNI:  30.631.466
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: TARTANGA, 29-3°E

LOCALIDAD ERANDIO VIZ CAYA

HECHOS: Pescar sin la licencia correspondiente

CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 63-B 1

SANCION: 25.001 Pts

Inhabilitacion para la tenencia u obtencitn de licencia de Pesca por el periodo de 3 meses

ORGANO QUE INCOA Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesas Bermejo Muriel SECRETARIA: Maria José Casares Mateos

RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, el interesado podr4 interponer Recurso de Alzada de
conformidad a lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de Jas Administraciones Publicas y
del P dimiento Administrativo Comun, modificada posteriormente por la Ley 4/1999, ante ef Consejero e Agricultura y
Medio Ambiente, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la pr te resolucién.

Transcurrido el plazo de interposicion del recurso sin que éste se haya presentado, Ia presente resolucién seré firme a todos
los efectos legales. Se considera infraccién administrativa menos grave el hecho de solicitar licencia por quien haya sido
sancionado efecutoriamente no habiendo plido las penas impuestas o abonado el importe de las multas.

Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposicién del interesado en los Servicios
Territoriales de la Direccién G ! de Medio Ambiente, en Céceres.

ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER; Director General de Medio Ambiente.

EXPEDIENTE: CP99/6 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION

ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.

DENUNCIADO VICTORIANO CILLEROS MENDEZ DNI:  28.940.948

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ JUAN GARCIA PAREDES, 19-5°D

LOCALIDAD CACERES CACERES

HECHOS: Pescar utilizando artes ¢ medios prohibidos por la ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca o por las disposiciones
complementarias

CALIFICAGION MENOS GRAVE ARTICULO: 63B 3

SANCION: 25.001 Pts

Inhabilitacidn para la tenencia u obtencion de licencia de Pesca por el periodo de 3 MESES
Indemnizacién de 16.666 pts.
ORGANO QUE INCOA Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: JesUs Bermejo Muriel SECRETARIA: Maria José Casares Mateos
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datos, d tos u otros el tos de
Juicio que considere pertinentes, asi como para que proponga las pruebas que estime convenientes (con indicacion de los

medios de que pretenda valerse).

Asimismo, se hace saber al interesado que el documento cifado se encuentra a disposicién del interesado en los Servicios
Territoriales de la Direccién General de Medio Ambiente, en Cdceres.
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EXPEDIENTE: CP99/52 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.

DENUNCIADO VICTOR ALFARO GUTIERREZ DNI:  2.631.450
ULTIMO DOMICILIQ CONOGIDO: C/ SAN SEGUNDINO, 15

LOCALIDAD MADRID MADRID

HECHOS: Pescar sin la licencia correspondiente

Pescar en coto de pesca sin permiso
CALIFICAGION MENOS GRAVE ARTICULO: 638 1y2
SANCION: 50.002 Pts
Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de Pesca por el periodo de 6 meses

ORGANO QUE INCOA Birector General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIA: Maria José Casares Mateos
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plaze de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datos, documentos u otros elementos de
Juicio que considere pertinentes, asf como para que proponga las pruebas que estime convenientes (con indicacion de los
dios de que pretend. H ).

Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposicién del interesado en los Servicios

Territoriales de la Dii ion G al de Medio Ambiente, en Cédceres.
EXPEDIENTE: CP99/81 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/85, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO ORENCIO MARTIN FERNANDEZ DNI:  4.054.706
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ DOCTOR IRANZO, N°54-2-12
LOCALIDAD ZARAGOZA ZARAGOZA
HECHOS:
CALIFICACION SOBRESEER ARTICULO: 0
SANCION:

Inhabilitacidn para la tenencia u obtencién de licencia de Pesca por el periodo de  -———---—
ORGANO QUE INCOA Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIA: Maria José Casares Mateos

RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa, el interesado podrd interponer Recurso de Alzada de
conformidad a lo estabiecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Pr dimiento Admini. ivo Comun, modificada posteriormente por la Ley 4/1999, ante el Consejero de Agricultura y
Medio Ambiente, en el plazo de UN MES a confar desds el dia siguiente a la recepcién de Ja pr resolucion.

Transcurrido el plazo de interposicién del recurso sin que éste se haya presentado, la presente resolucion serd firme a todos
los efectos legales. Se considera infraccion administrativa menos grave el hecho de solicitar licencia por quien haya sido
sancionado efecutori te no habiendo cumplido las penas impuestas o abonado of importe de fas muitas.

Asimismo, se hace saber al interesado que el documento cifado se encuentra a disposicién del interesado en los Servicios
Territoriales de la Direccidn General de Medio Ambiente, en Céceres.

ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente.
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EXPEDIENTE: CP99/96 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOQILLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.

DENUNCIADO JOAQUIN MAYORGA SANCHON DNI:  7.765.548
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: AVDA. GENERALISIMO, 51

LOCALIDAD LA VELLES SALAMANCA

HECHOS: Pescar en cotos de pesca sin el preceptivo permiso

CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 63-B 2

SANGION; 25.001 Pts

Inhabilitacion para ta tenencia u obtencion de licencia de Pesca por el periodo de 3 meses
ORGANO QUE INCOA Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIA: Maria José Casares Mateos
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datos, documentos u otros elementos de
Juicio que considere pertinentes, asi como para que proponga las pruebas que estime con ientes (con indicacién de los

medios de que pretenda valerse).

Asimismo, se hace saber al Interesado que e! documento citado se encuentra a disposicion del interesado en los Servicios
Territoriales de la Direccién General de Medio Ambiente, en Ciceres.

EXPEDIENTE: CP99/137 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROVIDENCIA DE INCOACION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.

DENUNCIADOQ JUSTO JAVIER BARROSO NAVAS DNI:  3.829.472
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ GUADERBAS, N° 2-3%-A

LOCALIDAD TOLEDO (TOLEDOQ)

HECHOS: Pescar con red sin autorizacion

CALIFICACION GRAVE ARTICULO: 63-C 6

SANCION: 100.001 Pts

Inhabilitacién para la tenencia u obtencion de licencia de Pesca por el periodo de 1 ANQ
Indemnizaciéon 3000 pts.

ORGANO QUE INCOA  Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jes(is Bermejo Muriel SECRETARIA: Maria José Casares Mateos

RECURSOS QUE PROCEDEN: Eld iado deberd i sise @ incurso en algunas de las de rect ién previstas en los articulos
28 y 29 de Ia Ley de Régimen juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, se hace saber al inferesado que el documento citado se encuentra a disposicién del interesado en los Servicios
Territoriales de la Direccién G i de Medio Ambiente, en Cdceres.
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EXPEDIENTE: CP99/131 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PLIEGO DE CARGOS
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO VIRGILIO DA SILVA ROSA DNI:  12.733.871
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: SANTARITA, 2

LOCALIDAD LISBOA PORTUGAL

HECHOS: Pescar sin |a licencia correspondiente

Pescar en coto de pesca sin permiso y en dia inhabil.
CALIFICAGCION MENOS GRAVE ARTICULO: 63-B 1-2y4
SANCION: 75.003 Pts

Inhabilitacion para la tenencia u obtencién de licencia de Pesca por el periodo de 9 meses
ORGANO QUE INCOA Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesis Bermejo Muriel SECRETARIA: Maria José Casares Mateos
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datos, documentos U ofros elementos de
juicio que considere pertinentes, asf como para que proponga las pruebas que estime convenientes (con indicacién de los

medios de que pretenda valerse}.

Asimismo, se hace saber al interesado que e/ documento citado se encuentra a disposicién del interesado en fos Servicios
Territoriales de fa Direccién General de Medio Ambiente, en Cdceres.

EXPEDIENTE: CP99/151 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PLIEGO DE CARGOS

ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.

DENUNCIADO JOSE MARIA MENDEZ GRANADOS DNI:  7.422.895
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ ANTONIO CONCHA, 72-2°B

LOCALIDAD NAVALMORAL DE LA MATA (CACERES)

HECHOS: Daniar, destruir, colocar indebidamente o quitar los signos. carteles o sefiales que indiquen el régimen

piscicola de las aguas

(Tener colocadas tablillas de sefializacién como coto de pesca, en una charca cuyo aprovechamiento
piscicola es libre.)

CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 63B 16
SANCION: 25.001 Pts
Inhabilitacion para |a tenencia u obtencion de licencia de Pesca por el periodo de 3 meses

ORGANO QUE INCOA Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: JesUs Bermejo Murie! SECRETARIA: Maria José Casares Mateos
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datos, documentos u otros elementos de
Juicio que considere pertinentes, asf como para que proponga las pruebas que estime convenit {con indicacion de los

medios de que pretenda valersa).

Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposicién del interesado en los Servicios
Territoriales de la Direccién G I de Medio Ambiente, en Ciceres.
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EXPEDIENTE: CP99/184 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROVIDENGIA DE INCOACION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.

DENUNCIADO JESUS DIAZ SOLANO DNI: . .0
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ 18 DE JULIO

LOCALIDAD CACERES (CACERES)

HECHOS: Pescar sin la licencia correspondiente

Pescar en coto de pesca sin permiso.
CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 63B 1y2
SANCION: 50.002 Pts

Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de Pesca por el periodo de 6 meses

ORGANO QUE INCOA Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesls Bermejo Muriel SECRETARIA: Maria José Casares Mateos
RECURSOS QUE PROCEDEN: El denunciado deberd manifestar si se encuentra incurso en algunas de las causas de recusacion previstas en los articulos
28 y 29 de 12 Ley de Régimen jurldico de las Administraciones Piiblicas y dei Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposicion del interesado en ios Servicios
Territoriales de la Direccion General de Medio Ambiente, en Céceres.

EXPEDIENTE: CP99/167 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROVIDENCIA DE INCOACION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.

DENUNCIADO JOSE CARRENO HERRERO DNI:  7.798.597

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: AVDA. CHAMPAGNAT, 18-2°-A

LOCALIDAD SALAMANCA (SALAMANCA)

HECHOS: Pescar con cafia en las inmediacicnes del paso o escalas de peces a una distancia inferior a 25 metros
CALIFICACION LEVE ARTICULO: 63-A 9

SANCION: 5.000 Pts

inhabilitacion para la tenencia u obtencion de licencia de Pesca por el periodo de  -------
ORGANO QUE INCOA Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIA: Maria José Casares Mateos
RECURSOS QUE PROCEDEN: El denunciado deberd manifestar si se encuentra incurso en algunas de las causas de recusacién previstas en los articulos
28 y 29 de la Ley de Régimen juridico de las Administraciones Ptiblicas y del Procedimiento Administrativo Comgn,

Asimismo, se hace saber al interesado que el documaento citado se encuentra a disposicion def interesado en los Servicios
Territoriales de la Direccién General de Medio Ambiente, en Céceres.
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ANEXO 171
EXPEDIENTE: CPg8/123 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO FRANCISCO JIMENEZ PALOMO DNI:  5.864.012
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: SAN SEBASTIAN- LORETO TXI-1°BA
LOCALIDAD IRUN GUIPUZCOA
HECHQS; Pescar sin la licencia correspondiente
CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO:  63-B 1
SANGION: 25.001 Pts

ORGANO QUE INCOA

Inhabilitacién para la tenencia u obtencion de licencia de Pesca por el periodo de 3 meses

Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIA: Maria José Casares Mateos

RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resoluci6n, que no agota la via administrativa, ef mterasado podré interponer Recurso de Aizada de
conformidad a fo establecido en la Ley 30/92, de 26 de i e, de Rég ico de las Administraciones Pliblicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin, modificada postenormente por la Ley 4/1 999, ante el Consefero de Agricuftura y
Medio Ambiente, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la p resolucién.
Transcurrido el plazo de mrerpos:c:én del recurso sm que dste se haya presentado, la presente resolucion serd firme a todos
los ef legal Se idera infr grave el hecho de solicitar licencia por quien haya sido
sancionado ej i te no habiendo cumplido las penas impuestas o abonado el importe de las muitas.
Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposicién del interesado en 165 Servicios
Territoriales de fa Direccién G i de Medio Ambi , en Cdceres.
ORGANQO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director Gi { de Medio Ambi

EXPEDIENTE: CP98/322 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCION

ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.

DENUNCIADO JOSE ANTONIO CUENCA LOPEZ DNI:  4.177.385

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: ALBERCHE, 22-1°D

LOCALIDAD TALAVERA DE LA REINA TOLEDO

HECHOS: Pescar sin la licencia correspondiente

CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 63-B 1

SANCION: 25.001 Pts

ORGANO QUE INCOA

INSTRUCTOR:

Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de Pesca por el periodo de 3 meses
Director General de Medio Ambiente
Jesus Bermejo Muriel SECRETARIA: Maria José Casares Mateos

RECURSOQS QUE PROCEDEN: Confra esta Resolucion, que no agota fa via administrativa, el interesado podré interponer Recurso de Alzada de

conformidad a lo establacido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, modificada posteriormente porla Ley 4/1999, ante el Consejero de Agricultura y
Medio Ambiente, en el plazo de UN MES a contar desde el dfa siguiente a la recepcion de la p resolucidn.
Transcurrido el plazo de interposicitn del recurso sin que éste se haya presentado, la presente resolucion serd firme a todos
los efectos leg Se idera infraccién administrativa menos grave el hecho de solicitar licencia por quien haya sido
jonado ejf i no habiend plido las penas impuestas o abonado el importe de las muitas.
Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposicién del interesado en los Servicios
Territoriales de la Direccién Gi ! de Medioc Ambiente, en Cdceres.

ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente.
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EXPEDIENTE: CP99/40 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA; PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.

DENUNCIADO JERONIMO MARTIN DE HORNOS DNI:  7.487.633
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ LA SALUD, 2°-C

LOCALIDAD POZUELQO DE ALARCON MADRID

HECHOS: Pescar sin la licencia correspondiente

CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO:  63-B 1

SANCION: 25.001 Pts

Inhabilitacion para la tenencia u obtencién de licencia de Pesca por el periodo de 3 MESES

ORGANO QUE INCOA  Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesls Bermejo Muriel SECRETARIA: Maria José Casares Matecs
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plaze de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datos, di tos u ofros el 1tos de
Juicio que conslidere pertinentes, as{ como para que proponga las pruebas que estime converti (con indicacion de los

de que pretenda v

Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposicion del interesado en los Servicios
Territoriales de la Direccién General de Medio Ambiente, en C4ceres.

EXPEDIENTE: CP99/99 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.

DENUNCIADO MANUEL CANCHON ARJONA DNI:  8.746.003
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: CLARA DEL REY, 19-BJ-B

LOCALIDAD MADRID MADRID

HECHOS: Pescar sin |a licencia correspondiente

CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 63-B 1

SANGION: 25.001 Pts

Inhabilitacion para la tenencia u obtencién de licencia de Pesca por el periodo de 3 MESES

ORGANO QUE INCOA Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIA: Maria José Casares Mateos

RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte fos datos, documentos u otros elementos de
Juicio que considere pertinentes, as/ como para que proponga las pruebas que estime convenientes (¢on indicacién de los
medios de que pretenda valerse).

Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposicion del interesado en los Servicios
Territoriales de la Dir i6n G | de Medio Ambii , en Céceres.
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EXPEDIENTE: CP99/137 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PLIEGO DE CARGOS
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO JUSTO JAVIER BARROSO NAVAS DNI:  3.829.472
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ GUADERBAS, N° 2-3°-A

LOCALIDAD TOLEDO (TOLEDO)

HECHOS: Pescar con red sin autorizacién

CALIFICACION GRAVE ARTICULO: 63-C 6

SANCION: 100.001 Pts

Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de Pesca por et periodo de 1 ANO
Indemnizacién 3000 pts.
ORGANO QUE INCOA Director Genera! de Medio Ambiente
INSTRUCTOR: Jestis Bermejo Muriel SECRETARIA; Maria José Casares Mateos
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datos, dc u otros ek tos de

Jjuicio que considere pertinentes, asi como para que proponga las pruebas que estime convenientes (con indicacitn de los
medios de que pretenda valersae).

Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposicion del inferesado en jos Servicios
Territoriales de la Direccién General de Medio Ambiente, en C4ceres.

EXPEDIENTE: CP99/138 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PLIEGO DE CARGOS

ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de |la Ley 8/25, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO JESUS GUERRA NEVADO DNI:  6.987.914
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: PLAZA PRIMERO DE MAYO

LOCALIDAD SIERRA DE FUENTES (CACERES)

HECHOS: Pescar sin la licencia correspondiente

CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 63B 1

SANCION: 25.001 Pts

Inhabilitacién para la tenencia u obtencion de licencia de Pesca por el periodo de 3 MESES

ORGANO QUE INCOA Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIA: Maria José Casares Mateos
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca Ias alegaciones y aporte los datos, de tos u otros el tos de
juicio que considere pertinentes, as/ como para que proponga las pruebas que estime convenientes {con indicacién de los
dios de que pretend. h ).

Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposicion del interesado en los Servicios
Territoriales de Ja Direccién G I de Medio Ambiente, en Cdceres.
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EXPEDIENTE: CP99/148 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PLIEGO DE CARGOS
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO SEBASTIAN ALONSO GONZALEZ DNI:  6.817.116
ULTIMO DOMICILIO CONQGIDO: AVDA. PLASENCIA, 13

LOCALIDAD CABEZUELA DEL VALLE (CACERES)

HECHQOS: Pescar en zonas vedadas o donde esté prohibido hacerio

CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 63-B 20

SANCION: 25.001 Pts

Inhabilitacién para la tenencia u cbtencion de licencia de Pesca por el periodo de 3 meses

ORGANO QUE INGOA  Director General de Medio Ambiente
INSTRUCTOR: Jesis Bermejo Muriel SECRETARIA: Maria José Casares Mateos
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datos, documentos i otros eiementos de

Juicio que considere pertinentes, asf como para que proponga las pruebas que estime convenientes (con indicacién de los
medios de que pretenda valarse).

Asimismo, se hace saber al interesado que of documento citado se encuentra a disposicién del interesado en jos Servicios
Territoriales de [a Direccién General de Medio Ambiente, en Céceres.

EXPEDIENTE: CP99/127 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PLIEGO DE CARGOS
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO JULIO LAGUNA RICO DNI:  2.226.229
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ CONCILIACION, 30

LOCALIDAD MADRID

HECHOS: Pescar sin la licencia correspondiente

CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 63-B 1

SANCION: 25.001 Pts

Inhabilitacién para la tenencia u obtencion de licencia de Pesca por el periodo de 3 meses

ORGANO QUE INCOA  Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIA: Maria José Casares Mateos

RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datos, documentos u ofros elementos de
juicio que considere pertinentes, asf como para que proponga las pruebas que estime convenientes (con indicacién de los
medios de que pretenda valerse).

Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposicion del interesado en los Servicios
Territoriales de fa Direccién General de Medio Ambiente, enr C4ceres.
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EXPEDIENTE: CPg9/128 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PLIEGO DE CARGOS
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO MANUEL LAGUNA RICO DNI:  2.210.600
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ CONCILIACION, 30

LOCALIDAD MADRID MADRID

HECHOS: Pescar sin la licencia correspondiente

CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO:  63-B 1

SANCION: 25.001 Pts

Inhabilitacién para la tenencia u obtencion de licencia de Pesca por el periodo de 3 meses
ORGANO QUE INCOA Director Genera!l de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIA: Maria José Casares Mateos

RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datos, documentos u otros elementos de
Juicio que considere pertinentes, asi como para que proponga las pruebas que estime convenientes (con indicacitén de los
medios de que pretenda valerse).

Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposicion del interesado en los Servicios
Territoriales de la Direccion General de Medio Ambiente, en Ciceres.

EXPEDIENTE: CP99/130 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROVIDENCIA DE INCOACION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.

DENUNCIADO ALVARO SANCHEZ GONZALEZ DNI:  76.129.756
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: RAFAEL DE ALBERT!

LOCALIDAD MONTEHERMOQSO CACERES

HECHOS: Pescar sin la licencia correspondiente

CALIFICAGION MENOS GRAVE ARTICULO:  63-B 1

SANCION: 25.001 Pts

Inhabilitacion para la tenencia u obtencion de licencia de Pesca por el periodo de 3 meses

ORGANO QUE INCOA Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jes(s Bermejo Muriel SECRETARIA: Maria José Casares Mateos

RECURSOS QUE PROCEDEN: Eld iado deberd if si se ira incurso en algunas de las causas de recusacion previstas en los articulos
28 y 29 de la Ley de Régimen juridico de fas Admini: i Pabiicas y del Pr dimiento Administrativo Conin.
Asimismo, se hace saber al interesado que el d citado se tra a disposicion del interesado en los Servicios

Territoriales de la Direccién General de Medio Ambiente, en Ciceres.
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EXPEDIENTE: CP99/131 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PLIEGO DE CARGOS
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO VIRGILIO DA SILVA ROSA DNI:  12.733.871
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: SANTA RITA, 2

LOCALIDAD LISBOA PORTUGAL

HECHOS: Pescar sin la licencia correspondiente

Pescar en coto de pesca sin permiso y en dia inhabil.
CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 63-B 1-2y4
SANGION: 75.003 Pts

Inhabilitacién para la tenencia u obtencion de licencia de Pesca por el periodo de 9 meses
ORGANO QUE INCOA Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIA: Maria José Casares Mateos
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datas, d tos u otros el 1tos de
Jjuicio que considere pertinentes, asi como para que proponga las pruebas que estime convenjentes (con indicacién de los

medios de que pretenda valerse).

Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuenira a disposicién del interesado en los Servicios
Territoriales de la Direccién General de Medio Ambiente, en Céceres.

EXPEDIENTE: CP99/181

DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PLIEGO DE CARGOS
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO RICARDQO SANTOS GARCIA PUENTE DNI:  11.781.468
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ QUEIPO DE LLANO, S/N
LOCALIDAD VALDEOBISPO { CACERES)
HEGHOS: Pescar sin la licencia correspondiente
CALIFICAGION MENOS GRAVE ARTICULO: 63-B 1
SANCION: 25.001 Pts

Inhabilitacién para |a tenencia u obtencion de licencia de Pesca por el periodo de 3 MESES
ORGANO QUE INCOA Director General de Medio Ambiente
INSTRUCTOR: Jesls Bermejo Muriel SECRETARIA: Maria José Casares Mateos
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datos, documentos u otros elementos de

Juicio que considere pertinentes, asi como para que proponga las pruebas gue estime convenientes (con indicacién de los
medios de que pretenda valerse).

Asimismo, se hace saber al interesado que ¢l documento citado se encuentra a disposicin del interesado en Jos Servicios
Territoriales de la Direccién General de Medio Ambiente, en Céceres.
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EXPEDIENTE: CP99/183 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PLIEGO DE CARGOS
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO PEDRO ANTONIO MONTECINO SIERRO DNI:  7.009.481
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: SAN ISIDORO, 29

LOCALIDAD CACERES (CACERES)

HECHOS: Pescar sin la licencia correspondiente

CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 63-B 1

SANCION: 25.001 Pts

Inhabilitacidén para la tenencia u obtencién de licencia de Pesca por el periodo de 3 MESES
ORGANO QUE INCOA Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIA: Maria José Casares Mateos

RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datos, documentos u otros elementos de
Juicio que considere pertinentes, asi como para que proponga las pruebas que estime convenientes (con indicacién de los
medios de que pretenda valerse).

Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposicion del interesado en los Servicios

Territoriales de la Direccién G | de Medio Ambiente, en Céceres.

EXPEDIENTE: CP99/184 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PLIEGO DE CARGOS
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO JESUS DIAZ SOLANO DNI: . .0
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: Cf18 DE JULIO
LOCALIDAD CACERES (CACERES)
HECHOS: Pescar sin |a licencia correspondiente

Pescar en coto de pesca sin permiso.
CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 63B 1y2
SANCION: 50.002 Pts

Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de Pesca por el periodo de 6 meses
ORGANO QUE INCOA  Director General de Medio Ambiente
INSTRUCTOR: Jesls Bermejo Muriel SECRETARIA: Maria José Casares Mateos
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datos, documentos u otros elementos de

Juicio que considere pertinentes, asi como para que proponga las pruebas que estime convenientes (con indicacién de los
medios de que pretenda valerse).

Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposicién del interesado en los Servicios
Territoriales de la Direccién General de Medio Ambiente, en Ciceres.
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EXPEDIENTE: CP99/159 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PLIEGO DE CARGOS
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO JOSE PABLO MACIAS GOMEZ DNI:  28.939.798
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ ERITAS BAJAS, 51

LOCALIDAD CORIA CACERES

HECHOS: Pescar a mano

CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 63B 9

SANCION: 25.001 Pts

Inhabilitacién para la tenencia u obtencidn de licencia de Pesca por el pericdo de 3 meses

ORGANO QUE INCOA Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesas Bermejo Muriel SECRETARIA: Maria José Casares Mateos
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los dafos, documentos u otros elementos de
Jjuicio que considere pertinentes, asi como para que proponga las pruebas que estime co i {con indicacién de jos

medios de que pretenda valerse),

Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposicién del interesado en los Servicios

Territoriales de la Direccién G f de Medio Ambi , en Cdceres.
EXPEDIENTE: CcPgore7 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PLIEGO DE CARGOS
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO JOSE CARRENO HERRERQ DNI:  7.798.597
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: AVDA. CHAMPAGNAT, 18-2°-A
LOCALIDAD SALAMANCA (SALAMANCA)
HECHOS: Pescar con cafia en las inmediaciones del paso o escalas de peces a una distancia inferior a 25 metros
CALIFICACION LEVE ARTICULO: 63-A ¢
SANCION: 5.000 Pts

Inhabilitacién para la tenencia u obtencion de licencia de Pesca por el periodo de -

ORGANO QUE INCOA Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIA: Maria José Casares Mateos
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datos, d u otros el fos de
Julcio que considere pertinentes, as/ como para que proponga las pruebas que ime cor fentes {con indicacién de los

medios de que pretenda valerse).

Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposicion del interesado en los Servicios
Territoriales de la Direccion General de Medio Ambiente, en Ciceres.
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EXPEDIENTE: CP99/168 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PLIEGO DE CARGOS
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO ANGEL LUIS GONZALEZ MARTIN DNI:  8.955.967
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ CONSTITUCION, 6-1°

LOCALIDAD ALCOBENDAS {MADRID)

HECHQS: Pescar sin la licencia correspondiente

CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 63-B 1

SANCION: 25.001 Pts

Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de Pesca por el periodo de 3 meses

ORGANO QUE INCOA
INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel
RECURSOS QUE PROCEDEN:

Director General de Medio Ambiente

medios de que pretenda valerse).

SECRETARIA: Maria José Casares Mateos

Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte ios datos, documentos u otros elementos de
Juicio que considere pertinentes, asi como para que proponga las pruebas que estime convenientes {con indicacion de los

Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposicién del interesado en los Servicios
Territoriales de la Direccién General de Medio Ambiente, en Caceres.

Caceres, 20 de septiembre de 1999.~El Instructor, JESUS BERMEJO MURIEL.

CONSEJERIA DE VIVIENDA, URBANISMO
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 17 de septiembre de
1999, de la Secretaria General Tecnica, por
la que se hace publica la adjudicacion de las
obras de construccion de 5 viviendas de
promocion publica en Jerte.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejerfa de Vivienda, Urbanismo y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica. Servicio de Asuntos Econémicos y Contratacion.

¢) Numero de expediente: 982C020.

2. Objeto del Contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Construccion de 5 viviendas de promo-
cion plblica en Jerte.

¢) Lote: Ninguno.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de

licitacion: Diario Oficial de Extremadura de fecha 13 de mayo de
1999.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.
Importe total: 32.499.999 pesetas.

5. Adjudicacion.
a) Fecha: 16 de agosto de 1999.

b) Contratista: CONSTRUCCIONES MARTIL CORDERO, S.L.
¢) Importe de adjudicacion: 31.687.499 pesetas.

Mérida, 17 de septiembre de 1999.—EI Secretario General Técnico,
RAFAEL PACHECO RUBIO.

RESOLUCION de 24 de septiembre de
1999, de la Secretaria General Tecnica, por
la que se hace publica la adjudicacion del
suministro de vestuario para personal laboral.

1.—Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes. Jun-
ta de Extremadura.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General
Técnica.

¢) Nimero del expediente: 003.99.

2—0bjeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Administrativo.

b) Descripcion del objeto: Suministro de vestuario para personal la-
boral.

¢) Lotes: -

d) Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
D.O.E. nim 69, de fecha 15.06.99

3.—Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4—Presupuesto base de licitacion:
Importe: 14.549.115 ptas./ 87.441,94 euros.

5.—Adjudicacion:

Fecha: 22.09.99.

Contratista: EI Corte Inglés, S.A.

Nacionalidad: Espatiola.

Importe de adjudicacion: 14.295.620 ptas./85.918,41 euros.

-— = =

a
b
c
d

=

Mérida, 24 de septiembre de 1999.—EI Secretario General Técnico,
RAFAEL PACHECO RUBIO.

ANUNCIO de 14 de junio de 1999, sobre
casa rural «La Atalayuela». Situacion: Finca
junto a Cerro de la Atalayuela y Cordel de
Merinas, poligono 9, parcelas 5004 y 5005.
Promotor: Natividad Manzano Sanchez, en
Valdeobispo.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del Art. 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo pre-
visto en el apartado 2.d del Art. 6, del Decreto 187/1995, de 14
de noviembre (D.0O.E. n.° 136, de 21 de noviembre de 1995), so-
mete a Informacién Publica durante el plazo de 20 dias el si-
quiente asunto:

Casa rural «La Atalayuela». Situacion: Finca junto a Cerro de la
Atalayuela y Cordel de Merinas, poligono 9, parcelas 5004 y 5005.
Promotor: Natividad Manzano Sanchez. Valdeobispo.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, Servicio Territorial
de Céceres, Calle Gémez Becerra, 21, en Caceres.

Céceres, 14 de junio de 1999.—EI Presidente de la comision, (Or-
den de 10-5-99), LUIS ARJONA SOLIS.

ANUNCIO de 2 de septiembre de 1999,
sobre hotel. Situacion: Ctra. N-110. KM. 4.
Promotor: Ruta del Cerezo, S.A. (Rutcesa), en
Plasencia.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del Art. 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo pre-
visto en el apartado 2.d del Art. 6, del Decreto 187/1995, de 14
de noviembre (D.0.E. n.° 136, de 21 de noviembre de 1995), so-
mete a Informacién Publica durante el plazo de 20 dias el si-
guiente asunto:

Hotel. Situacion: Ctra. N-110. KM. 4. Promotor: Ruta del Cerezo, S.A.
(Rutcesa), Plasencia.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes, Servicio Territorial de
Caceres, Calle GOmez Becerra, 21, en Céceres.

Caceres, 2 de septiembre de 1999.—El Presidente de la Comision
de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, MATIAS MARTINEZ-PERE-
DA SOT0.

ANUNCIO de 6 de septiembre de 1999,
sobre bar-restaurante. Situacion: Ctra. de
Zafra a Villanueva del Fresno (Ctra. EX-112),
a la altura del pueblo de Valuengo. Promotor:
D. Eduardo Garcia Soriano, en Jerez de los
Caballeros.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del articulo 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo
previsto en el apartado 2.d. del articulo 6, del Decreto 187/1995,
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de 14 de noviembre (D.0.E. n® 136, de 21 de noviembre de
1995) somete a Informacion Publica durante el plazo de 20 dias
el siguiente asunto.

Bar-restaurante. Situacion: Ctra. de Zafra a Villanueva del Fresno
(Ctra. EX-112), a la altura del pueblo de Valuengo. Promotor: D.
Eduardo Garcia Soriano, Jerez de los Caballeros.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes, sita en C/ Santa Eulalia,
30 de Mérida.

Mérida, 6 de septiembre de 1999.—EI Presidente de la Comision
de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, MATIAS MARTINEZ-PERE-
DA SOT0.

ANUNCIO de 6 de septiembre de 1999,
sobre Residencia de Ancianos. Situacion:
Dehesa Boyal. Promotor: Residencia de
Ancianos Virgen de la Vega, S.L.,en Moraleja.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del Art. 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo pre-
visto en el apartado 2.d del Art. 6, del Decreto 187/1995, de 14
de noviembre (D.0.E. n.° 136, de 21 de noviembre de 1995), so-
mete a Informacién Publica durante el plazo de 20 dias el si-
quiente asunto:

Residencia de Ancianos. Situacion: Dehesa Boyal. Promotor: Residen-
cia de Ancianos Virgen de la Vega, S.L., Moraleja.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes, Servicio Territorial de
Caceres, Calle GOmez Becerra, 21, en Céceres.

Caceres, 6 de septiembre de 1999.—EIl Presidente de la Comision
de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, MATIAS MARTINEZ-PERE-
DA SOTO.

ANUNCIO de 6 de septiembre de 1999,
sobre almazara. Situacion: Ctra. a Medina de
Las Torres, poligono 6, parcela 118-B.
Promotor: Coop. del Campo «San Isidro», en
Valencia del Ventoso.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-

torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del articulo 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo
previsto en el apartado 2.d. del articulo 6, del Decreto 187/1995,
de 14 de noviembre (D.0.E. n® 136, de 21 de noviembre de
1995), somete a Informacion Pdblica durante el plazo de 20 dias
el siguiente asunto.

Almazara. Situacion: Ctra. a Medina de Las Torres, poligono 6, par-
cela 118-B. Promotor: Coop. del Campo «San Isidro, Valencia del
Ventoso.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes, sita en ¢/ Santa Eulalia,
30 de Mérida.

Mérida, 6 de septiembre de 1999.—EI Presidente de la Comision
de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, MATIAS MARTINEZ-PERE-
DA SOT0.

ANUNCIO de 14 de septiembre de 1999,
sobre legalizacion de vivienda y ampliacion
gaiscina). Situacion: Ctra. de San Vicente

e Alcantara, PK. 9.300. Promotor:
D. Telesforo Martin Jiménez, en San Vicente
de Alcantara.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del articulo 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo
previsto en el apartado 2.d. del articulo 6, del Decreto 187/1995,
de 14 de noviembre (D.0.E. n® 136, de 21 de noviembre de
1995) somete a Informacion Publica durante el plazo de 20 dias
el siguiente asunto.

Legalizacion de vivienda y ampliacion (piscina). Situacion: Ctra. de
San Vicente de Alcantara, PK. 9,300. Promotor: D. Telesforo Martin
Jiménez, San Vicente de Alcantara.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes, sita en C/ Santa Eulalia,
30 de Mérida.

Mérida, 14 de septiembre de 1999.—EI Presidente de la Comision
de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, MATIAS MARTINEZ-PERE-
DA SOT0.
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CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 22 de septiembre de
1999, de la Secretaria General Tecnica, por
la que se adjudica definitivamente el
suministro de 1.000 libros para cada una de
las 23 Agencias de Lectura y 2.500 libros
para una Biblioteca.

1—Entidad adjudicadora

a) Organismo: Consgjer6a de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica (Régimen Interior),

¢) Nimero de expediente: 067.99.

2—0bjeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de 1.000 libros para cada
una de las 23 Agencias de Lectura y 2.500 libros para una Biblio-
teca.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.O.E. n.% 41 de 8 de abril de 1999.

3.—Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso piblico.

4—Presupuesto base de licitacion:

Importe total: Cuarenta y cuatro millones quinientas sesenta y tres
mil ciento noventa y cinco pesetas (44.563.195 ptas.) (267.830,19
euros).

5.—Adjudicacion:

a) Fecha: 13 de septiembre de 1999.
b) Contratista: Esther Garcia Sellers (Universitas).
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Cuarenta y tres millones setecientas
sesenta y tres mil ciento noventa y seis pesetas (43.763.196 ptas.)
(263.022,106 euros).

Mérida, 22 de septiembre de 1999.—EI Secretario General Técnico,
AGUSTIN' SANCHEZ MORUNO.

RESOLUCION de 23 de septiembre de
1999, de la Secretaria General Tecnica, por
la que se adjudican definitivamente las obras
de restauracion del Convento de las
Comendadoras para adaptacion como
auditorio en Brozas.

1—ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica. Servicio de Obras y Proyectos.

¢) Nimero de Expediente; 17.03.02/99.

2—0bjeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Contrato de Obras.

b) Descripcion del objeto: Restauracion del Convento de las Comen-
dadoras para adaptacion como auditorio, en Brozas.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.O.E. n.° 75 de 29/06/99.

3.—Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4—Presupuesto base de licitacion.
Importe total: 18.980.500 pesetas.

5—ADJUDICACION.

a) Fecha: 20 de septiembre de 1999.
Contratista: Juan Manuel Alvarez Rosas, S.A.
Nacionalidad: Espaiiola.

Importe de adjudicacion: 17.547.472 pesetas.

- = =

b
c
d
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Mérida, 23 septiembre de 1999—El Secretario General Técnico,
AGUSTIN' SANCHEZ MORUNO.

RESOLUCION, de 23 de septiembre de
1999, de la Secretaria General Tecnica, por
la que se adjudican definitivamente las obras
de restauracion de la Iglesia Parroquial en
Salvatierra de Santiago.

1—ENTIDAD ADJUDICADORA:
a) Organismo: Consgjeria de Cultura.




D.0.E—Ndmero 119

9 QOctubre 1999 7733

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica. Servicio de Obras y Proyectos.

¢) Numero de Expediente: 17.02.36/99.

2—0bjeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Contrato de Obras.

b) Descripcion del objeto: Restauracion de la Iglesia Parroquial, en
Salvatierra de Santiago

¢) Lote: No procede.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.O.E. n.° 75 de 29/06/99.

3.—Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—Presupuesto base de licitacion.
Importe total: 7.257.052 pesetas.

5.—Adjudicacion:

Fecha: 20 de septiembre de 1999.
Contratista: Restaura, S.L.

Nacionalidad: Espaiiola.

Importe de adjudicacion: 7.000.878 pesetas.

- =

a
b
c
d

=

Mérida, 23 septiembre de 1999—El Secretario General Técnico,
AGUSTIN SANCHEZ MORUNO.

RESOLUCION de 23 de septiembre de
1999, de la Secretaria General Tecnica, por
la que se adjudican definitivamente las obras
de restauracion de la Iglesia Parroquial en
Valdastillas.

1.—Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consgjeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica. Servicio de Obras y Proyectos.

¢) Numero de Expediente; 17.02.40/99.

2—0bjeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Contrato de Obras.

b) Descripcion del objeto: Restauracion de la Iglesia Parroquial, en
Valdastillas.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.O.E. n.° 75 de 29/06/99.

3.~Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4—Presupuesto base de licitacion:
Importe total: 5.267.497 pesetas.

5.—Adjudicacion.

Fecha: 20 de septiembre de 1999.
Contratista: Infraestructuras Plasencia, S.L.
Nacionalidad: Espaiiola.

Importe de adjudicacion: 5.056.797 pesetas.

- = =

a
b
c
d

=

Mérida, 23 septiembre de 1999—El Secretario General Técnico,
AGUSTIN' SANCHEZ MORUNO.

RESOLUCION de 23 de septiembre de
1999, de la Secretaria General Tecnica, por
la que se adjudican definitivamente las
obras de Centro de Interpretacion del
Yacimiento de Cancho Roano en Zalamea
de la Serena.

1.—Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consgjeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica. Servicio de Obras y Proyectos.

¢) Numero de Expediente; 17.02.37/99.

2—0bjeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Contrato de Obras.
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b) Descripcion del objeto: Centro de Interpretacion del Yacimiento
de Cancho Roano en Zalamea de la Serena.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.O.E. n.° 75 de 29/06/99.

3.~Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4—Presupuesto base de licitacion:
Importe total: 41.395.828 pesetas.

5.—Adjudicacion.

Fecha: 20 de septiembre de 1999.
Contratista: Obras Granado, S.L.

Nacionalidad: Espaiiola.

Importe de adjudicacion: 39.326.037 pesetas.

a
b
c
d

Mérida, 23 septiembre de 1999—El Secretario General Técnico,
AGUSTIN SANCHEZ MORUNO.

EDICTO de 28 de septiembre de 1999, por el
(ue se notifica escrito nimero 500642 de 26 de
febrero de 1999, del Director General de Deportes al
Sr.Presidente de la Federacion Extremefia de Tiro
Qlimpico.

Al haber sido devuelto por caducado, por segunda vez, el escri-
to nimero 500642 de 26 de febrero de 1999, del Director Ge-
neral de Deportes, dirigido al Sr. Presidente de la Federacion
Extremefia de Tiro Olimpico, se procede a su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura a los efectos prevenidos en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Com(n, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

El contenido de la notificacion es el siguiente:

«En cumplimiento de la prevision establecida en la Disposicion
Transitoria Primera del Decreto 29/1998, de 17 de marzo, por

el que se regula el Registro General de Entidades Deportivas de
Extremadura, Se requiere a esa federacion para que en el plazo
de seis meses, contados a partir de la recepcion de la presen-
te, adapte su forma Juridica, estatuto y reglamentos a lo dis-
puesto en la Ley 2/1995, de 6 de abril, del Deporte de Extre-
madura y en sus normas de desarrollo, a los efectos de que el
Registro General de Entidades Deportivas de Extremadura de-
termine la viabilidad de la conversion y, en su caso, la poste-
rior inscripcién en el mismo.

Transcurrido el plazo sefialado en el pérrafo anterior sin que se
haya procedido a la mencionada adaptacion, se procederd a cance-
lar 1a inscripcion de esa federacion en el anterior Registro de Aso-
ciaciones y Federaciones Deportivas.

En concreto, revisado el estatuto de esa federacion, se observa que,
para su total adaptacion la normativa en vigor, deben efectuar las
siguientes modificaciones:

1. Deben establecerse el procedimiento y requisitos de adquisi-
cion o pérdida de la condicion de miembros de la federacion
por parte de las Entidades Deportivas, Deportistas, Técnicos,
Jueces o Arbitros.

2. Debe establecerse el régimen de incompatibilidades del Presiden-
te y demés miembros de los Organos técnicos.

3. Deberan especificarse, en su caso, las especialidades que se en-
cuadran dentro de la modalidad deportiva practicada por esa fe-
deracion.

4. Entre las funciones y competencias de la federacion debern in-
Cluirse, como minimo, las sefialadas en el articulo 5 del Decreto
2771998

5. La estructura organica debe adaptarse a lo dispuesto en el Ca-
pitulo IV del Decreto 27/1998.

6. EI sistema de integracion en la federacion espafiola correspon-
diente debe adaptarse al articulo 8 del Decreto 27/1998.

7. En los derechos de los miembros, debe cambiarse la referencia
a la Ley General de Cultura Fisica y del Deporte, por la Ley
2/1995, de 6 de abril, del Deporte de Extremadura.

8. El régimen disciplinario debe ajustarse a la Ley 2/1995, de 6
de abril, del Deporte de Extremadura y al Capitulo VI del Decreto
21/199.

9. El régimen econdmico debe ajustarse al Capitulo VI del Decreto
27/1998.

10. EI régimen documental debe ajustarse al Capitulo V del Decreto
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21/1998, incluyendo los sistemas y causas de informacion o exa-
men de los libros federativos.

Por si fuera de su interés, se adjunta modelo de estatuto comple-
tamente adaptado a la normativa en vigor, en el cual deberan ha-
cerse (caso de elegir esta opcion) las modificaciones oportunas pa-
ra incluir la casuistica particular de esa federacion en los asuntos
y temas que asi lo requieran. EI modelo se sirve en soporte docu-
mental y en soporte magnético (disquete conteniendo documento
denominado “modifica.doc™ elaborado en procesador de texto Mi-
crosoft Word 6.0).

Por Ultimo, me permito recordarle que, de acuerdo con el arti-
culo 12.1 del Decreto 27/1998, de 17 de marzo, por el que se
regulan las federaciones deportivas extremefias, para autorizar
la inscripcion en el Registro General de Entidades Deportivas
de Extremadura es requisito indispensable la existencia de un
minimo de cuatro entidades deportivas que desarrollen y prac-
tiquen la modalidad deportiva de que se trate, debiendo existir
entidades tanto en la provincia de Badajoz como en la de Cé-
ceres.

Para cualquier aclaracion referida al presente requerimiento puede
contactar con el Jefe del Negociado de Federaciones y Asociaciones
Deportivas en el Tio.: 924.385915, Fax: 924. 385926 e-mail: is-
chezvi@ unex.es.»

Mérida, 28 de septiembre de 1999.—EI Director General de Depor-
tes, MANUEL MARTINEZ DAVILA.

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ANUNCIO de 27 de septiembre de 1999,
por el que se convoca concurso publico
abierto para la contratacion independiente
de dos servicios de bar-cafeteria.

1.—Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Universidad de Extremadura.
b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de Patrimonio.
¢) Nimero expediente: 5. 1183 y S. 1187.

2—0bjeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: S. 1183: Servicio de bar-cafeteria en la
Facultad de Educacion del Campus Universitario de Badajoz.

S. 1187: 1183: Servicio de bar- cafeterfa en la Facultad de Ciencias
del Deporte del Campus Universitario de Cceres.

b) Plazo de ejecucion: 1 afio.

3.—Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—Canon de explotacion:

S. 1183: 48.000 pesetas (288'49 euros) mensuales en los diez me-
ses lectivos del afio académico.
S. 1187: 30.000 pesetas (180'30 euros) mensuales en los diez me-
ses lectivos del afio académico.

5—Garantia, fianza provisional: No se exige.

6.—Obtencion de documentacion e informacion:;

a) Entidad: Seccion de Patrimonio de la Universidad de Extre-
madura.

b) Domicilio: Edificio Rectorado. Avda. de Elvas, s/n. 06071 Ba-
dajoz.

¢) Teléfono: 924-289300. Fax: 924-273260.

d) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion:
Hasta tres dias antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7—Requisitos especificos del contratista: Los sefialados en la clu-
sulas 3 y 4 del Modelo-Tipo de Pliego Particular de General Apli-
cacion a los Contratos de Servicio de Bar- Cafeteria y en la clau-
sula 5 del Pliego de Clausulas Particulares.

8.—Presentacion de ofertas;

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del vigési-
mo sexto dia, contado a partir del dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el D.O.E.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Modelo-Tipo
de Pliego Particular de General Aplicacion a los contratos de Servi-
cio de Bar-Cafeteria en la Uex, y en el Pliego de Clausulas Parti-
culares.

¢) Lugar de presentacion: Registro General de la Universidad de
Extremadura, Edificio Rectorado. Avda. de Elvas, s/n. 06071
Badajoz.
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d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Tres meses.

e) Se podrd presentar oferta a un expediente 0 a los dos, pero
siempre de forma independiente.

9.—Apertura de ofertas:

Tendra lugar el segundo dia habil no sdbado, siguiente al de finali-
zacion de la presentacion de ofertas, a las 11,30 horas en el Rec-
torado de la Universidad de Extremadura en Badajoz, Avda. de El-
vas, s/n.

10.—Gastos de anuncio: Serdn por cuenta de los adjudicatarios.

Badajoz, 27 de septiembre de 1999.—EI Vicerrector de Infraestruc-
tura y Asuntos Econdmicos, JOSE M2 SANCHEZ-MARIN PIZARRO.

ANUNCIO de 27 de septiembre de 1999
por el que se convoca concurso publico
abierto para la concesion independiente de
dos servicios de reprografia.

1.—Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Universidad de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de Patrimonio.
¢) Numero de expediente: S. 1185 y . 1186.

2—0bjeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: S. 1185: Servicio de Reprografia en la
Escuela de Ingenierfas Agrarias en el Semidistrito de Badajoz.

. 1186: Servicio de Reprografia en la Facultad de Ciencias del De-
porte del Campus Universitario de Cceres.

b) Plazo de ejecucion: 1 afio.

3~Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.~Canon de explotacion:

Importe.—S. 1185: 45.000 ptas. (270'46 euros) mensuales.
S. 1186: 20.000 ptas. (120°20 euros) mensuales.

5—Garantia, fianza provisional: No se exige.

6.—Obtencion de documentacion e informacion:;

a) Entidad: Seccion de Patrimonio de la Universidad de Extre-
madura.

b) Domicilio: Edificio Rectorado. Avda. de Elvas, s/n; Badajoz 06071.
¢) Teléfono: 924-289300 Fax: 924-273260.
d) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta

el dia anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7.—Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite: Hasta las 14.00 horas del vigésimo sexto dia, con-
tado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anun-
cio en el D.OE.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Modelo Ti-
po-Tipo de Pliego Particular de General Aplicacion a los contra-
tos de Servicio de Reprografia y en el Pliego de Clausulas Par-
ticulares.

¢) Lugar de presentacion: Registro General de la Universidad de
Extremadura, Edificio Rectorado. Avda. de Elvas, s/n, 06071-Ba-
dajoz.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Tres meses.

e) Se podrd presentar oferta a un expediente 0 a los dos, pero
siempre de forma independiente.
8.—Apertura de las ofertas:

Tendra lugar el segundo dia habil no sabado, siguiente al de finali-
zacion de la presentacion de of ertas, a las 11,30 horas en el
Rectorado de la Universidad de Extremadura en Badajoz, Avda. de
Elvas, s/n.

9.—Gastos de anuncio: Ser&n de cuenta de los adjudicatarios.

Badajoz, 27 de septiembre de 1999.—El Vicerrector de Infraestruc-
tura y Asuntos Econdmicos, JOSE M2 SANCHEZ-MARIN PIZARRO.

AYUNTAMIENTO DE BADAIOZ

ANUNCIO de 16 de junio de 1999, sobre
Estudio de Detalle del &rea de Planeamiento
a Desarrollar (A.P.D)-1, en Gévora.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Badajoz, en su sesion celebrada
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el dia 26 de mayo de 1999, aprobd DEFINITIVAMENTE el Estudio
de Detalle del Area de Planeamiento a Desarrollar (A.PD.)-1, en
Gévora, presentado por D. Rafael Rodriguez Luengo, y redactado
por el Arquitecto, D. José Manuel Ferndndez Rubalcaba, teniendo
como finalidad el establecimiento de alineaciones y rasantes y la
ordenacion de voldmenes en su &mbito territorial.

Se hace pablico dicho acuerdo para general conocimiento.

Badajoz, 16 de junio de 1999—El Alcalde, PD., CRISTINA HERRERA
SANTA-CECILIA.

ANUNCIO de 16 de junio de 1999, sobre
modificacion puntual 2/99 del Plan General
de Ordenacion Urbana.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Badajoz, en su sesion celebrada

el dia 26 de mayo de 1999, APROBO INICIALMENTE la MODIFICA-
CION PUNTUAL 2/99 del Plan General de Ordenacion Urbana, de
la ciudad, teniendo la misma como finalidad definir con precision
suficiente el Sistema General de Equipamiento Comunitario consti-
tuido por el &rea destinada a la Institucion Ferial de Badajoz
(L.FEB.A.), afectando a terrenos localizados en el Area de Suelo No
Urbanizable, SNU-AR-2 y SNU-A.E-4b, junto a la Frontera de Caya.

Asimismo, acordo:

1°—Proceder a la apertura de un plazo de informacion pdblica
por UN MES, para que pueda ser examinado el expediente y for-
mularse cuantas alegaciones se estimen pertinentes.

2-Suspender el otorgamiento de licencias de parcelacion, demoli-
cion y edificacion en el &mbito territorial afectado por la presente
modificacion.

Badajoz, 16 de junio de 1999—El Alcalde, PD., CRISTINA HERRERA
SANTA-CECILIA.
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cAD

Centros de Atencion Administrativa

o ALBURQUERQUE Avda. D. Pablo Lapefia, 13.924 40 03 55 «ALCANTARA Cuatro Calles, 1.927 39 01 48 «
« ALMENDRALEJO Estacion Enoldgica, s/n. (Apdo 96) 924 66 24 69 « AZUAGA Avda. Sto. Toméas Aquino, s/n. 924 89 04 77 «
« BADAJOZ Avda. de Huelva, 2. 924 23 03 06 « CABEZA DEL BUEY Alemania, 1-C. 924 60 04 27 «
« CACERES C/. Clemente Sanchez Ramos, s/n. 927 21 66 19 « CASAR DE PALOMERO Plaza Mayor, 1.927 43 63 85«
« CASTANAR DE IBOR Plaza de Espafia, 1.927 55 44 63 « CASTUERA La Fuente, 24.924 76 04 83 »
e CORIA Avda. Virgen de Argeme, 1. 927 50 01 37 « DON BENITO Canalejas, 1.924 81 06 63
o FREGENAL DE LA SIERRA Santa Clara, 4-1.° izda. 924 70 08 66 « FUENTE DE CANTOS Nicolas Megia, 21-ppal. 924 50 03 32 «
o GUARENA Ctra. Oliva de Mérida, s/n. 924 35 12 72 « HERRERA DEL DUQUE Avda. de las Palmeras, s/n. 924 65 10 82 «
« HERVAS Plaza Gonzélez Fioris, 5. 927 47 30 81 « HOYOS C/. Marialba, 14. 927 51 44 89 «
« JARAIZ DE LA VERA Ctra. Plasencia-Alcorcon, s/n. 927 46 12 13 ¢« JEREZ DE LOS CABALLEROS Avda. Extremadura, s/n.924 7303 10 «
« LOGROSAN C/. Doctor Riero Sorapan, s/n.927 36 01 85 « LLERENA Jesus de Nazaret, s/n. 924 87 04 56 «
« MERIDA Paseo de Roma, s/n. 924 38 58 30/51 « MIAJADAS Correderas, 17.927 16 07 17 «
« MONESTERIO Gallego Paz, 6.924 51 63 93 « MONTANCHEZ Plaza de Espafia, 1.927 38 05 16 «
¢ MONTEHERMOSO Plaza Mayor, 2.927 43 02 11 « MONTIJO Extremadura, 1.924 45 21 08 e
« MORALEJA Avda. de Lusitania, s/n. 927 51 62 78 « NAVALMORAL DE LA MATA C/. Camino del Poz6n, 1.927 5351 75«
e OLIVENZA Hernan Cortés, 1.924 49 11 66 « PLASENCIA Santa Clara, 10.927 421320 «
o TALARRUBIAS Plaza de Espafia, 1-2.°.924 63 12 08 « TRUJILLO C/. Francisco Becerra, 2. 927 3229 99 «
o VALENCIA DE ALCANTARA Fray Martin, 3.927 58 06 92 «VILLAFRANCA DE LOS BARROS Varales, 1.924 52 4377
o VILLANUEVA DE LA SERENA Parque Constitucién, 12. 924 84 62 54 «ZAFRA Ctra. de los Santos, s/n. 924 55 22 50

TODOS ESTOS CENTROS TE FACILITARAN INFORMACION SOBRE:

¢ AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS ¢ ORGANIZACION INSTITUCIONAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
® AYUDAS e BECAS e SUBVENCIONES ® EMPLEO ® OPOSICIONES ¢ CURSOS @ REGISTROS o TRAMITES o
CONCURSOS @ SUBASTAS ® SERVICIOS EN GENERAL

la
’“7!:2,12; ali.
—
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EL D.O.E. EN MICROFICHAS

L. reproduccion en MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura se ofrece como una alternativa

facil y econdmica a los problemas de archivo y consulta que muchas veces presentan las publicaciones

periodicas. Estas microfichas tienen unas dimensiones de 105 x 148 milimetros, con una reduccién de
24xy una capacidad de 98 fotogramas.

Las MICROFICHAS DEL D.0.E. pueden adquirirse en la forma de serie completa (afios 1980-1998)
que comprende todos los ejemplares editados o por aos sueltos a partir del afio 1983.

Existe también un servicio de MICROFICHAS del D.0.E. que facilitara la reproduccion en este soporte
de todos los ejemplares que se vayan publicando a lo largo del afio 1999, mediante envios mensuales
(12 envios al afo). La suscripcion a este servicio es anual.

Para la adquisicion de MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura o suscribirse al mencionado
servicio durante 1999 hay que dirigirse, indicando los datos de |a persona o entidad a favor de la que
debe hacerse el envio, a |a siguiente direccion:

Consejeria de Presidencia y Trabajo - Secretaria General Técnica - Paseo de Roma, s/n. - 06800-MERIDA (Badajoz)

Los precios de MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura son los siguientes:

Suscripcion afo 1999 (envios mensuales)

10.000 ptas.

Anos 1980 a 1998 (ambos inclusive)

52.200 ptas.

Aos 1983 a 1986 (cada uno)

1.000 ptas.

1.800 ptas.

(
Anos 1987 a 1989 (cada uno)
Anos 1990 a 1992 (cada uno)

2.600 ptas.

Adios 1993 0 1994

5.500 ptas.

Aos 1995 a 1998 (cada uno)

1.000 ptas.

k2229 Diario Oficial de

EXTREMADURA

Depdsito Legal: BA-100/83

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Presidencia y Trabajo

Secretaria General Técnica

Paseo de Roma, s/n. 06800 - MERIDA
Teléfono: (924) 38 50 16. Telefax: 38 50 90




NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL
DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 1999

I. CONTENIDO.
La suscripcion al Diario Oficial de Extremadura dard derecho a recibir un ejemplar de los nimeros ordinarios (martes, jueves y sabado), extraordinarios,
suplementos ordinarios e indices que se editen durante el periodo de aquélla.

Los suplementos especiales (Suplemento E) se facilitaran a los interesados al precio de la Tasa que establece la Ley 11/1998, de 16 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para 1999 (D.0.E. Extraordinario N.° 2, de 30 -12-1998).

2. FORMA.
1.1. Cumplimente el MODELO 50 que facilitara la Administracion del Diario Oficial o cualquiera de las Entidades colaboradoras.

1.2. las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Negociado de Publicaciones de la Consejeria de la Presidencia y Trabajo. Paseo de Roma, s/n., 06800
MERIDA (Badajoz).

3. PERIODOS DE SUSCRIPCION.
3.1. Las suscripciones al D.0.E. seran por ANOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la solicitud de alta se produzca
una vez comenzado el aio natural, la suscripcion podra formalizarse por los meses naturales que resten.
3.2. Las altas de las suscripciones, a efectos de pago, se contaran desde el dia primero de cada mes natural, cualquiera que sea la fecha en que el interesado la
solicite. La Administracién del Diario Oficial no estara obligada a facilitar los nimeros atrasados al periodo transcurrido de cada mes, salvo en supuestos
de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

4. PRECIOS.
4.1. El precio de la suscripcion para el afio 1999, es de 13.500 pesetas. Si la suscripcion se formaliza una vez iniciado el afio, su importe sera el que resulte de
multiplicar el nimero de meses que resten para terminar el afio natural por I.125 pesetas.
4.2. El precio de un ejemplar suelto ordinario o extraordinario es de 50 pesetas.
4.3. El precio de un ejemplar de suplemento especial (Suplemento E) es de 600 pesetas si tiene menos de 60 paginas y 1.500 pesetas si tiene 60 o mas paginas.
4.4. No se concedera descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. FORMA DE PAGO.

5.1. El pago de las suscripciones se hara por adelantado. Los abonos se efectuaran en impreso normalizado MODELO 50 (Decreto 42/1990, de 29 de mayo, D.0.E.
nim. 44 de 5 de junio de 1990), en cualquiera de las Entidades colaboradoras (Bancos: Atlantico, B.B.V., Central-Hispano, Santander, Comercio, Banesto,
Exterior, Popular, Iaragozano, Extremadura, Pueyo, B.N.P, Madrid, Credit Lyonnais y Bankinter; Cajas: Caja de Extremadura, Caja de Ahorros de Badajoz,
(aja de Ahorros de Salamanca y Soria, la Caixa, (aja de Ahorros de Madrid, Caja Postal de Ahorros, Caja Rural de Extremadura y Caja Rural de Almendrale-
jo), debiendo enviar del MODELO 50 el ejemplar I (blanco) al Negociado de Publicaciones.

5.2. No se acepta ningiin otro tipo de pago.

5.3. En el MODELO 50 debera figurar el ndmero de Codigo de la tasa del Diario Oficial de Extremadura. (Codigo nimero 11003 - 1).

6. RENOVACION DE SUSCRIPCIONES.
6. Las renovaciones para el ejercicio 1999 completo de acuerdo con las tasas y forma de pago expresadas en los niimeros anteriores, seran admitidas por el
Negociado de Publicaciones hasta el 31 de enero de 1999. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procedera a dar de baja al
suscriptor, quedando interrumpidos los envios.
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