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RESOLUCION de 20 de octubre de 1999,
de la Direccion General de Trabajo, por la
que se determina la inscripcion en el
Registro y publicacion del Convenio Colectivo
de Trabajo «Alfonso Gallardo, S.A.». Expte.:
26/99, de la provincia de Badajoz.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo «ALFONSO GALLAR-
DO, SAx, con cddigo Informatico 0600782, de &mbito Provincial, de
Empresa, suscrito el 30-7-99, por la Empresa, de una parte y por el
Comité de Empresa, de otra y de conformidad con lo dispuesto en
el art. 90.2 y 3 del R. Dto. Legislativo 1/1995, de 24-3, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores (BOE de 29-3-95), art. 2 del R. Dto. 1040/1981, de 22-5, so-
bre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE 6-6-
81), R. Dto. 642/1995, de 21-4, sobre traspaso de funciones y ser-
vicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de
Extremadura en materia de trabajo (Ejecucion de la legislacion labo-
ral), (BOE de 17-5), Decreto del Presidente 14/1995, de 2-5, por el
que se asigna a la Consejeria de Presidencia y Trabajo funciones y
servicios en materia de ejecucion laboral (DOE 9-5-95), Decreto
76/1995, de 31-7 (DOE 3-8-95), por el que se establece la estruc-
tura orgénica de la Consejerfa de Presidencia y Trabajo de la Junta
de Extremadura y art. 3 apartado. 2 a) del Decreto 22/1996, de
19-2, de la Consejeria de Presidencia y Trabajo de la Junta de Ex-
tremadura sobre distribucion de competencias en materia laboral
(DOE 27-2-96), esta Direccion General de Trabajo de la Consejeria
de Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura.

ACUERDA

PRIMERO: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo, con notificacion de ello a las
partes firmantes.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia», de Badajoz del
Texto del Convenio que figura como Anexo de esta Resolucion.
Mérida, 20 de octubre de 1999.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA «ALFONSO GALLARDO, S.A»

ARTICULO 1.° - Ambito territorial y personal

El &mbito del presente Convenio es de Empresa y afecta a todos
los trabajadores en plantilla de la mercantil «Alfonso Gallardo,
SA» en la forma y condiciones que en el mismo se expresen.

ARTICULO 2.° - Viigencia, duracion y renovacion

El presente Convenio empezard a regir a partir del dia 1 de mar-
20 de 1999,y su duracion sera de trescientos sesenta y cinco dias,
es decir, hasta el 28 de febrero de 2000, inclusive.

Cualquiera de las partes firmantes podran denunciarlo con una an-
telacion de un mes antes de la terminacion de su vigencia.

ARTICULO 3.° - Absorci6n y compensacion

Se estard a lo dispuesto en el articulo 26,5 del Estatuto de los
Trabajadores.

ARTICULO 4. - Retribuciones

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econémicas
de los trabajadores por la prestacion profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena. El periodo de tiempo a que se refiere
el abono de las retribuciones peri6dicas y regulares no podré ex-
ceder de un mes, haciéndose efectivas mediante el ingreso de su
importe en la cuenta corriente que al efecto cada trabajador de-
signe. En dichas percepciones econdmicas se incluyen los siguientes
conceptos:

— Salario base convenio: Serd el que figura para cada categoria en
la tabla salarial anexa nimero 1.

— Plus de asistencia: Se abona independientemente del salario base
convenio y por dia realmente trabajado, y sera el que figura en
la tabla salarial anexa nimero 1.

— Compensacion econdmica: Serd Unicamente para aquellos trabaja-
dores y en la cuantia que figure en la tabla anexa nimero 2.
— Plus Voluntario Fijo y de Responsabilidad: Serd Unicamente para
aquellos trabajadores y en la cuantia que se expresa en la tabla

anexa nimero 3.

—Plus de Toneladas Fijas y Plus de Toxicidad: Sera el que se ex-
presa en la tabla anexa nimero 4 y afectard a los trabajadores
que en la misma se relacionan.

— Plus Convenio: Seré (nicamente para aquellos trabajacores y en la
cuantia que se expresa en la tabla anexa ndmero 7, concretamen-
te el indicado en la columna denominada «Plus Convenio». No
obstante, se alcanzard la cuantia especificada en la mencionada
columna en un periodo de tres afios, por lo que durante la vigen-
cia de este Convenio el Plus Convenio se percibird en un tercio,
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méas concretamente en la cuantia que figura en la columna
«Célculos» del Anexo 7; en el segundo afio se percibird en dos
tercios; y en el tercer afio y sucesivos se percibird la totalidad
de dicho Plus, es decir, la cantidad que para los trabajadores
sefialados se encuentra en la columna «Plus Convenio» del Ane-
X0 7.

El Plus Convenio absorberd tanto a los pluses de toneladas fijas y
variables como a la compensacion econdmica de aquellos trabaja-
dores que lo perciban. En consecuencia, el referido Plus queda es-
tablecido, durante la vigencia del presente Convenio, en la cuantia
especificada en la columna «Plus Convenio 1999-2.000» del Anexo
7, con los siguientes supuestos especiales:

— Oficiales Superiores y de 1.2 que por los conceptos de Plus de
Toneladas Fijas, Plus de Toneladas Variables y Compensacion Eco-
nomica perciban una cantidad superior a 14.312 pesetas. En es-
tos casos, hasta la citada cuantia se le abonaré desde la vigen-
cia del presente Convenio como Plus Convenio, y el resto en el
concepto de Compensacion Economica.

— Oficiales de 22 32y Peones Especialistas que por los conceptos
de Plus de Toneladas Fijas, Plus de Toneladas Variables y Com-
pensacion Econdmica perciban una cantidad superior a 6.771
pesetas. En estos casos, hasta la citada cuantia se le abonara
desde la vigencia del presente Convenio como Plus Convenio, y
el resto en el concepto de Compensacion Economica.

ARTICULO 5.° - Antigiiedad

El complemento por antigiiedad se calcular en la forma siguiente:
El 5 por ciento por quinquenio sobre salario base convenio.

La fecha de antigiiedad, que para cada trabajador se expresa en la
tabla anexa nimero 5, ha sido calculada Unicamente a efectos re-
tributivos.

ARTICULO 6.° - Pagas extraordinarias

Se establecen tres pagas extraordinarias:

a) Paga de Beneficios.

b) Paga de Verano.

¢) Paga de Navidad.

Las tres pagas se fijan en treinta dias de salario base convenio,
més plus voluntario fijo, en su caso, y méas antigiiedad, cada una
de ellas.

Sin embargo, a los conceptos que componen la paga que se abone

con ocasion de las fiestas de Navidad, se afiadird una gratificacion
extraordinaria que alcanzara la cuantia de 5.000 pesetas.

Tales pagas seran pagaderas en las siguientes fechas:

a) La de Beneficios, dentro de la primera quincena del mes de
marzo del afio siguiente a aquél en que se devenga.

b) La de Verano, el dia 1 de julio si fuera posible. En todo caso,
dentro de la primera quincena de dicho mes.

¢) La de Navidad, el dia 1 de diciembre si fuera posible. En todo
caso, dentro de la primera quincena de dicho mes.

ARTICULO 7.° - Jornada

La jornada laboral queda fijada, tanto sea en turno partido como
en jornada continuada, en cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo de promedio en computo anual, de lunes a viernes.

Se establece la jornada continuada para los empleados de la Em-
presa, a excepcion del personal de oficina, de los encargados y de
los técnicos a turno partido, del personal de la estacion y del re-
lacionado con la carga y descarga de material que provenga de la
estacion, teniéndose en cuenta que, en cualquier momento, por ne-
cesidades de la Empresa, ésta quedara facultada para establecer el
tumo partido en los puestos de trabajo y durante el tiempo que
sea necesario, bastando para ello la comunicacion previa al Comité
de Empresa.

Los trahajadores con turno partido, a excepcion del personal de ofi-
cina y del de la estacion, se acogerdn al sistema de jornada diaria
continuada, a causa de los meses estivales, durante el periodo com-
prendido entre el dia 28 de junio y el dia 29 de agosto de 1999.

Se establece un periodo de descanso durante la jornada diaria que
tendrd una duracion de quince minutos. Este periodo de descanso
se considerard tiempo de trabajo efectivo.

ARTICULO 8.2 - Vacaciones

Se fijan en treinta dias naturales anuales, percibiendo el trabajador,
por el periodo entero de las vacaciones, su remuneracién normal
media obtenida por los conceptos de salario base, antigiiedad, plus
de asistencia, plus voluntario fijo, compensacion econdmica y plus
convenio, durante el afio inmediatamente anterior al periodo de
disfrute de dichas vacaciones.

El trabajador podrd disfrutarlas de una sola vez o partidas en dos
0 tres veces, avisando a la Direccion de la Empresa con quince
dias de antelacion a la fecha del comienzo de las mismas. No obs-
ta lo expuesto a que se tenga en cuenta, en lo referente al perio-
do o periodos de su disfrute, las diferentes circunstancias por las
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Que atraviese la Empresa, tales como actividad productiva, tareas
de conservacion, reparacion y similares.

ARTICULO 9.° - Dietas
Dieta completa: 3.610 pesetas.
Media dieta: 1.915 pesetas.

Los choferes, si viajan solos de reparto, percibiran 1.965 pesetas
més.

ARTICULO 10.° - Seguro de accidentes

En caso de muerte o incapacidad permanente absoluta, derivada
de accidente laboral, el trabajador, 0 en su caso los beneficiarios
Que éste designe, causaran derecho a la percepcion de una indem-
nizacion, una vez que sea firme la calificacion de accidente laboral,
fijada en 4.000.000 de pesetas. En caso de invalidez, serd benefi-
ciario el propio trabajador. En caso de fallecimiento, se entiende
como heneficiario, salvo declaracion por escrito en contra del tra-
bajador, al conyuge sobreviviente, en su defecto, a sus descendien-
tes, y a falta de ambos, a sus ascendientes. Si no existieren fami-
liares en dichos grados, a quien acredite ser su heredero legal.

A tal fin, la Empresa podrd suscribir una péliza de seguros que
cubra total o parcialmente las anteriores contingencias. Si no sus-
cribiera pdliza, debera abonar su importe en el plazo de 90 dias
a partir de la fecha del accidente laboral.

ARTICULO 11° - Trabajo nocturno

Para las horas de trabajo nocturno se establece un recargo del 30
por ciento sobre el salario base diario. Se considerard trabajo noc-
turno el comprendido entre las veintidds y las seis horas.

ARTICULO 12.° - Queda facultada la Empresa para establecer tres
turnos, uno de ellos nocturno si lo estimase conveniente por nece-
sidades de produccion u organizacion, asi como para su modifica-
cion y fijacion del horario de los mismos, comunicAndolo al Comité
de Empresa.

ARTICULO 130 - Sin contenido.

ARTICULO 14.- Situacion de baja

En caso de baja, cualquiera que sea su causa, incapacidad laboral
transitoria por enfermedad comun, enfermedad profesional, acciden-
te laboral 0 no laboral, la Empresa pagard al trabajador hasta el
100 por cien del salario liquido que viniera cobrando el trabaja-
dor, desde el primer dia de la baja, referente exclusivamente al sa-

lario base, a la antigliedad, al plus de asistencia, al plus voluntario
fijo, a la compensacién econémica y al plus convenio, quedando
fuera cualquier otro plus o concepto.

ARTICULO 15. - Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que,
en su caso, vengan disfrutando los trabajadores en la Empresa.

ARTICULO 16.° - Aprendizaje

La retribucién de los aprendices mayores de 18 afios serd la co-
rrespondiente al salario convenio de la categoria de Pedn, més
plus de asistencia.

ARTICULO 17.° - Ropa de trabajo

La Empresa entregard al trabajador, en el periodo de un afio, tres
buzos, tres pares de calzado Y, en general, las cantidades y calida-
des necesarias de material de trabajo, incluidos guantes, que sean
precisas a propuesta del Comité de Seguridad y Salud.

La fecha estimada de entrega de buzos y calzados serdn los meses
de abril, agosto y diciembre, para lo cual se fijar&n con antelacion
los dias de la semana y horas en que podra retirarse dicho material.
Lo que se comunicara previamente al Comité de Empresa, dandosele
el nombre del responsable de la entrega de dicho material.

ARTICULO 18.° - Licencias retribuidas

En el periodo de vigencia del presente Convenio no se trabajarén
los dias 6 y 7 de septiembre, 7, 24 y 31 de diciembre de 1999,
ni los dias 5y 7 de enero de 2000.

ARTICULO 19.° - Fondo econdmico

Para la obtencion de préstamos por parte de los trabajadores, la
Empresa dotard a dicho fondo con 2.000.000 de pesetas. Los prés-
tamos no devengaran interés alguno y seran concedidos por el Co-
mité de Empresa, fijando igualmente los plazos para su devolucion.
A tal fin el Comité redactara un Reglamento.

ARTICULO 20.° - Bolsa de estudios

Para la realizacion de estudios universitarios, oposiciones u otra
clase de estudios que no puedan realizarse en esta ciudad, por
parte de los hijos de los trabajadores, la Empresa asigna la canti-
dad de 5.100.000 pesetas.

El importe de cada beca serd de 300.000 pesetas, siempre que el
nimero de las mismas no sea superior a diecisiete. Si el nimero
de becas fuera superior a diecisiete, el importe de cada una seria
el cociente que resultare de dividir 5.100.000 pesetas entre el nd-
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mero de becas. EI nlmero maximo de becas serd de cincuenta y
una y sera incompatible con la percepcion de cualquier otra.

Igualmente, y solamente en el caso de que haya sobrante en la ci-
tada Bolsa de Estudios, la Empresa concederd becas para libros
por un importe mé&ximo de 25.000 pesetas cada una de ellas, que
se ajustaran a los siguientes requisitos:

a) Seran exclusivamente para libros, y para los cursos de Preesco-
lar, E.G.B., B.UP. y C.0.U. 0 equivalentes.

b) Sera incompatible con la percepcion de cualquier otra,
¢) Serdn de la misma cuantia para cada curso.

d) Si no hubiera bastante cantidad para cubrir el nimero de soli-
citudes tendrd preferencia un hijo de cada trabajador solicitante. Y
si tampoco el saldo fuera suficiente para ello, éste se repartiria
proporcionalmente, segin la cuantia, al ndmero de solicitudes, de
las que causaran haja la del segundo y sucesivos hijos de cada
trabajador.

Para tener derecho a la Bolsa de Estudios, los trabajadores debe-
ran presentar las solicitudes entre los dias 1 de septiembre y 29
de octubre de 1999.

Las becas universitarias o similares se abonardn en tres plazos:

— El primero, del 33 por ciento, en la nomina del mes de su con-
cesion.

—El segundo, del 33 por ciento, en la némina de febrero de
2000.

— Y el dltimo, por el resto, en la némina de abril de 2000.

Si hubiere lugar a las becas por libros, éstas se abonarian en la
némina correspondiente al mes de su concesion.

Para la aprobacion de las mencionadas ayudas o becas se formara
una Comision Paritaria de cuatro miembros, formada por dos re-
presentantes de la Direccion de la Empresa y dos del Comité, la
cual redactard un Reglamento que completard y complementara lo
establecido en el presente articulo.

ARTICULO 21.° - Licencias especiales

Se estard a lo establecido en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores, amplidndose, en caso de fallecimiento del conyuge, hi-
jos 0 padres, al tiempo que sea necesario. A todos los efectos, no
se computara el primer dia que se ausente el trabajador si hubie-
re iniciado la jornada.

ARTICULO 22.° - Excedencia

Se estard a lo establecido en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

ARTICULO 23.2 - Tareas en dias no laborables

Por necesidades de produccion, de descarga 0 carga, de averia de
la maquinaria o instalaciones, 0 reparaciones que necesiten o
aconsejen el corte de suministro eléctrico, la Empresa podra desig-
nar los trabajadores que deberan concurrir para realizar dichas ta-
reas en dia no laborable, librando el dia laborable que més con-
venga al trabajador. No podran acumularse més de tres dias y de
todo ello se daré cuenta al Comité de Empresa.

ARTICULO 24.° - Comision Paritaria de Vigilancia

Para la resolucion de cuantas dudas y divergencias puedan surgir
entre las partes obligadas, asi como de las situaciones de perjuicio
Que se ocasionen como consecuencia de a interpretacion o aplica-
cin de las estipulaciones contenidas en el presente Convenio, se
creard una Comision Paritaria de Vigilancia, que serd el drgano en-
cargado de la interpretacion y vigilancia de su cumplimiento.

ARTICULO 25.° - Rendimiento en el trabajo

Se considera como rendimiento normal en el trabajo la produccion
media que arroje cada maquina con arreglo a la velocidad de la
misma, jornada de trabajo y tiempo invertido en cambios y ave-
rias.

ARTICULO 26.° - Deberes laborales

Los trabajadores tienen como deberes bésicos:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo,
de conformidad a las regla de la buena fe y diligencia.

b) Cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejerci-
cio regular de sus facultades directivas.

¢) No concurrir con la actividad de la Empresa, en los términos fi-
jados en el Estatuto de los Trabajadores.

d) Contribuir a la mejora de la productividad.

e) Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos de
trabajo.

ARTICULO 27.° - Servicio militar

Todo trabajador de la Empresa cuyo contrato Se interrumpa por la
prestacion del servicio militar percibird una gratificacion semanal
de 3.610 pesetas, y de 9.570 si estuviere casado, durante todo el
tiempo que dure el mismo.
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ARTICULO 28.° - Horas extraordinarias

Quedan prohibidas. Si se realiza alguna se librard al dia siguiente.
Estas horas seran controladas por el Comité de Empresa.

ARTICULO 29.° - Clasificacion profesional

Las partes acogen como propio € incluyen como parte integrante
del presente Convenio el Acuerdo Marco sobre Sistema de Clasifica-
cion Profesional para la Industria del Metal, publicado, mediante
Resolucion de 5 de febrero de 1996, en el B.O.E. de fecha 4 de
marzo de 1996 (NGm. 55).

ARTICULO 30.° - Formacidn profesional

En caso de que sea necesario, se facilitaran por la Direccion de la
Empresa cursos de formacion profesional y laboral, de acuerdo con
las previsiones y prioridades de la misma.

ARTICULO 31.° - Seguridad y salud laboral

Se estard a lo dispuesto en el articulo 19 del Estatuto de los Tra-
bajadores, en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en el
Reglamento de los Servicios de Prevencion; asf los trabajadores, en
la prestacion de sus servicios, tendrdn derecho a una proteccion
eficaz en materia de seguridad e higiene e, igualmente, estaran
obligados a observar en su trabajo las medidas legales y regla-
mentarias de seguridad e higiene.

ARTICULO 32.°0 - Reconocimiento médico

Se efectuard un reconocimiento médico anual a los trabajadores de
la Empresa. Igualmente ésta podra verificar el estado de enferme-
dad o accidente del trabajador que sea alegado por éste para jus-
tificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento
a cargo de personal médico.

ARTICULO 33.° - Reduccion de la edad de jubilacion

Se estard a las condiciones previstas en el Real Decreto
1194/1985, de 17 de julio, y en el Real Decreto-Ley 8/1997, de
16 de mayo.

ARTICULO 34.° - Ayudas por jubilacion

La Empresa establecerd una ayuda por jubilacion, que se ajustard
a la siquiente tabla:

a) Siete mensualidades para trabajadores que se jubilen a la edad
de sesenta afios.

b) Seis mensualidades y media para trabajadores que se jubilen a
la edad de sesenta y un afios.

¢) Seis mensualidades para trabajadores que se jubilen a la edad
de sesenta y dos afios.

d) Cinco mensualidades y media para trabajadores que se jubilen
a la edad de sesenta y tres afios.

e) Cinco mensualidades para trabajadores que se jubilen a la edad
de sesenta y cuatro afios.

Dichas mensualidades comprenderan exclusivamente salario base
convenio, plus de asistencia, plus voluntario fijo y antigliedad.

ARTICULO 35.° - En caso de que llegara el 29 de febrero de
2000 y alguna de las partes hubiera denunciado el presente
Convenio, sin haberse llegado a consensuar uno nuevo, excepto
en lo que se refiere a las retribuciones, que se aplicard lo en
éste acordado, en lo demds se estard a lo establecido en el Es-
tatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de que una Comision
Paritaria (formada por cuatro miembros, dos de la Empresa y
dos del Comité), resuelva los problemas puntuales que se vayan
planteando y que no puedan esperar a la aprobacion del nuevo
Convenio.

ARTICULO 36.° - Legislacion supletoria
En lo no previsto en este Convenio se estard a lo dispuesto en el

Estatuto de los Trabajadores y en la legislacion vigente en cada
momento.

Jerez de los Caballeros, a 30 de julio de 1999.
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ANEXO NUMERO 1

TABLA SALARIAL PERIODO 1-03-1999 AL 28-02-2000

CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO PLUS ASISTENCIA
Peén 3.051 Ptas./Dia 1.000 Ptas.
Peon Especialista 4034 “ “
Oficial de 3? 4070 « «“
Oficial de 2* 4107 « «“
Oficial de 12 4,145 « «“
Oficial Superior 4183 “
Basculero 126.069 Ptas./Mes «
Conductor 100.028 « «
Chéfer Camidn 123.273 « “
Maestro Industrial 128.136 *
Director de Fabrica 134.061 * «
I.T.I. (Titulado Medio) 137.324 «
Viajante 123.685 * «“

Ay. del Viajante 123.630 «“
Delegado de Ventas 131.516 “ «“
Auxiliar Administrativo 123.630 “
Administrativo 125.253 “

Jefe 2* Administrativo 126.739 “

Jefe 1* Compras 129.711 « “
Titulado Superior 147.081 “
Subdirector Gerente 148.294 * «“
Director Gerente 294.408 “ “
Menores de 18 aiios S.M.L Sin plus

Limpiadora 44.849 Ptas./Mes, incluidas Pagas Extras
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COMPENSACION ECONOMICA

ANEXO N°2

APELLIDOS NOMBRE COMP.ECON
BARRAGAN PEREZ MANUEL 4.169
BIZARRO DE LA ROSA MANUEL 2.339
CARVAJAL DEL PUERTO DOMINGO 2.645
CASTELLANO LABRADOR SANTIAGO 6.779
CEBERINO GORDILLO JUAN LORENZO 8.039
DEL RIVERO ESCASO FABIAN 3.224
GALLEGO GOMEZ JACINTO 25.404
'| GALVAN GUERRERO JOSE MARIA 14.299
GARCIA DIAZ MANUEL 57.682
GARCIA DIAZ SEBASTIAN 58.083
GARCIA RODRIGUEZ FERNANDO 6.018
GOMEZ SORIANO MIGUEL 120
LABRADOR DE LA CRUZ JOSE 48.953
LABRADOR GALLARDO JOSE 14.571
MACARRO MARTINEZ JESUS 6.137
MACARRO MARTINEZ JOSE 14.718
MACARRO MARTINEZ MANUEL 16.449
MARQUEZ BARBOSA JOSE 6.585
MENDOZA GARCIA SEBASTIAN 54.896
MURGA BOZA AGUSTIN 1.268
OYA TORRECUSA RICARDO 764
RUIZ MENDEZ FRANCISCO 5.239
RUBIO HERNANDEZ PEDRO 1.268
SANCHEZ REALES JUAN MANUEL 1.217
SEQUEDO CORREA ANTONIO 4.726
SILLERO ALGAR JUAN LUIS 44.000
SIRGADO GATA MANUEL 7.550
TREJO GORDILLO MIGUEL 39.497
VAQUERA VIZUETE ERNESTO 55.014
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ANEXO NUMERO 3

PLUS VOLUNTARIO F1JO

Los trabajadores que a continuaci6n se relacionan tendrén un plus voluntario
por los siguientes importes:

- Bravo Barranca, Eduardo: 7.500 pesetas.
- Cano Galvén, Angel: 7.500 pesetas.
- Castellano Labrador, Santiago: 2.500 pesetas.
- De Oya Torrescusa, Ricardo: 1.450 pesetas.
- Del Rivero Escaso, Fabian: 1.610 pesetas.
- Gallego Gémez, Jacinto: 48.573 pesetas.
- Garcia Diaz, Manuel: 68.528 pesetas.
- Garcia Diaz, Sebastian: 84.092 pesetas.
- Garcia Ramirez, Francisco: 1.454 pesetas.
- Gata Zahinos, Sandalio: 1.529 pesetas.
- Labrador de la Cruz, José: 75.702 pesetas.
- Labrador Gallardo, José: 17.305 pesetas.
- Macarro Martinez, Jesus: 1.529 pesetas.
- Macarro Martinez, José: 1.450 pesetas.
- Macarro Martinez, Manuel: 1.521 pesetas.
- Mendoza Garcia, Sebastian: 91.984 pesetas.
- Montero Garcia, Manuel: 1.298 pesetas.
- Pitel Méndez, German: 5.230 pesetas.
- Salguero Rubio, Francisco: 7.730 pesetas.
- Sanchez Reales, Juan Manuel: 23.377 pesetas.
- Sequedo Correa, Antonio: 1.454 pesetas.
- Sillero Algar, Juan Luis: 123.737 pesetas.
- Sirgado Gata, Manuel: 1.610 pesetas.
- Trejo Gordillo, Miguel: 75.289 pesetas.
- Vaquera Vizuete, Ernesto: 74.316 pesetas.
PLUS DE RESPONSABILIDAD

- Bravo Barranca, Eduardo: 5.000 pesetas.
- Cano Galvan, Angel: 5.000 pesetas.
- Castellano Labrador, Santtago 6.000 pesetas.
- Salguero Rubio, Francisco 5.000 pesetas.

- Sanchez Guerrero, Miguel:

3.500 pesetas.
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ANEXO N°4

PLUS TONELADAS FIJAS

Los trabajadores que a continuacion se relacionan tienen un plus de
toneladas fijas por importe de 3.476 pesetas/mes.

- CASTELLANO LABRADOR, SANTIAGO.

PLUS DE TOXICIDAD

Los trabajadores que a continuacion se relacionan y que trabajan en el
decapado, tienen un plus de toxicidad por un importe de 4.500 pesetas/mes.

- GARCIA RIVERA, SERAFIN
-LABRADOR DiAZ, CIRILO

- PITEL MENDEZ, JUAN

- GALVAN GARCIA, FERNANDO
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ANEXO NUMERO 5

ANTIGUEDAD

LISTADO ALFABETICO DE PRODUCTORES

APELLIDOS

ADAME CHAVEZ
AMARO NUNEZ

BAENA GONZALEZ
BARRAGAN PEREZ
BARRIO SANCHEZ
BARRIOS CERRADA
BENITEZ RAMIRO
BERJANO GARCIA
BERMUDEZ BENITEZ
BIZARRO DE LA ROSA
BOLSICO MENDEZ
BORRACHERO DIAZ
BRAVO BARRANCA
CALZADO GALVAN
CANO CARRASCO
CANO GALVAN
CARRASCO CORREA
CARRASCO CORREA
CARRASCO MARQUEZ
CARVAIJAL DEL PUERTO
CARVAJAL DEL PUERTO
CASTELLANO BERMUDEZ
CASTELLANO LABRADOR
CEBERINO GONZALEZ
CERRADA MESA
CORBACHO SANCHEZ
CRESPO SANCHEZ
CUMPLIDO MOGIO
CUMPLIDO MOGIO

- DE OYA TORRECUSA

DEL RIO GALLARDO
DEL RIVERO ESCASO
DELGADO BARROSO
DELGADO GUERRERO
DURAN CORTES
ESCOBAR HERNANDEZ
ESCOBAR LAMBEA

NOMBRE

MANUEL
MANUEL
JUAN M.
MANUEL
JOSE
ANTONIO
ANGEL
JUAN JOSE
FELIX
MANUEL
JUAN
MANUEL
EDUARDO
RAFAEL
FEDERICO
ANGEL
JOAQUIN
RAMON
JOAQUIN
DOMINGO
FRANCISCO
ANTONIO
SANTIAGO
ANTONIO
ANTONIO
ANTONIO
JOSE LUIS
JOSE LUIS
SANTOS
RICARDO
ALFONSO
FABIAN
ANICETO
ANGEL
JUAN JOSE
JOSE LYIS
CANDIDY

ANTIGUEDAD

02/02/90
05/08/92
05/12/84
01/10/79
01/04/89
29/10/90
01/08/87
24/02/82
02/01/82
16/09/74
05/01/90
01/05/89
04/06/87
01/01/88
11/05/88
01/04/89
04/01/82
15/06/87
02/02/90
05/04/76
09/08/91
16/01/91
03/02/79
02/02/90
24/01/88
05/02/90
02/02/90
17/07/90
28/01/90
24/02/82
24/01/88
04/05/73  °
19/01/81
01/05/89
13/01/83
26/01/82
13/11/79
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ESCOBAR LAMBEA
GALLARDO DIAZ
GALLEGO GOMEZ
GALVAN COSMO
GALVAN GALLEGO
GALVAN GARCIA
GALVAN GUERRERO
GALVAN MONTERO
GAMERO PINILLA
GARCIA DIAZ

GARCIA DIAZ

GARCIA RAMIREZ
GARCIA RAMIREZ
GARCIA RIVERA
GARCIA RODRIGUEZ
GARRIDO DELGADO
GARRIDO ROMERO
GATA ZAHINOS

GATA ZAHINOS
GOMEZ JIMENEZ
GOMEZ SORIANO
GOMEZ SORIANO
GONZALEZ BLANCO
GONZALEZ ESCUDERO
GORDILLO BARRIO
GORDILLO MURGA
GRANADO LOPEZ
HERNANDEZ BOZA
HERNANDEZ CORDERO
HERNANDEZ CORDERO
JIMENEZ SIRGADO
JIMENEZ SIRGADO
LABRADOR DE LA CRUZ
LABRADOR DIAZ
LABRADOR GALLARDO
LARRASA GALVAN
LARRASA MOYA
LAUREANO BASILIO
LAUREANO CANDIL
LAZCANO AXPE
LUCAS MATAMOROS
MACARRO GALVAN
MACARRO MARTINEZ
MACARRO MARTINEZ
MACARRO MARTINEZ
MACARRO RUIZ
MACIAS GONZALEZ

MACIAS ZAHINOS
MARCOR (FATT ARNO

FCO.MIGUEL
ALFONSO
JACINTO
JOSE
MANUEL
FERNANDO
JOSE MARIA
MANUEL
ANTONIO
MANUEL
SEBASTIAN
FRANCISCO
SANTIAGO
SERAFIN
FERNANDO
JUAN
MANUEL
FRANCISCO
SANDALIO
FRANCISCO
MANUEL
MIGUEL
LUIS

JUAN FCO.
SABINO
ANTONIO
FERNANDO
DOMINGO

JUAN ANTONIO

VICTORIANO
FELIPE
RAFAEL
JOSE
CIRILO
JOSE
GUILLERMO
JOSE MARIA
FRANCISCO
FRANCISCO
JUAN
FRANCISCO
JOSE LUIS
JESUS

JOSE
MANUEL
JOSE
MIGLJEL
FRANCISCO
FELIPE

24/01/88
15/01/78
09/09/91
01/02/85
26/01/82
01/02/85
18/02/74
05/01/90
01/07/87
01/12/73
15/05/72
1511779
01/04/89
19/08/85
16/09/76
05/01/90
13/04/72
24/07/86
02/11/77
10/11/86
14/05/87
16/07/77
05/12/84
20/02/88
28/01/90
02/02/90
16/11/81
03/02/79
08/02/82
20/04/87
12/06/87
13/04/83
01/10/63
20/06/85
25/06/93
01/07/85
24/01/88
05/01/90
11/12/88
01/03/95
24/01/88
24/01/88
05/09/74
27/07/70
10/11/67
06/09/93
10/11/86
24/09/82
03/12/91
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MARQUEZ BARBOSA
MARQUEZ DOMINGUEZ
MARTINEZ RIVERA
MASERO GARCIA
MENDEZ BRAVO
MENDEZ CORDOBES
MENDEZ SANCHEZ
MENDOZA GARCIA
MESA CORDOBES
MESA GOMEZ

MESA GOMEZ

MESA GOMEZ

MESA MENDEZ
MONTERO GARCIA
MONTERO GARCIA
MORENO MOGIO
MORENO TREJO
MURGA BOZA

MURGA BOZA
MURILLO VAZQUEZ
PASTELERO CARRASCO
PEREZ SANTANA
PITEL MENDEZ

PITEL MENDEZ

PITEL MENDEZ

PITEL MENDEZ

PITEL MURGA

RIVERA LABRADOR
RODRIGUEZ POZO
RODRIGUEZ SANCHEZ
RODRIGUEZ SANCHEZ
RUBIO CERRADA
RUBIO GALVAN
RUBIO GARCIA

RUBIO GARCIA

RUBIO HERNANDEZ
RUBIO MORALES
RUFO SANCHEZ

RUIZ MENDEZ

RUIZ MENDEZ:
SALGUERO RUBIO
SALGUERO SALGUERO
SALGUERQ SALGUERO
SANCHEZ ESCUDERO
SANCHEZ ESCUDERO
SANCHEZ GARCIA
SANCHEZ GUERRERO
SANCHEZ MARTINEZ
SANCHEZ REALES

JOSE
ANTONIO

JOSE MANUEL

ANTONIO
JOAQUIN
MIGUEL
VICTORIANO
SEBASTIAN
ALONSO LUIS
BENIGNO
ISIDRO

JUAN FCO.
BONIFACIO
ANGEL
MANUEL
LUIS
VALENTIN
AGUSTIN
ANDRES
RAMON
JUAN MANUEL
JOSE MARIA
ANTONIO
GERMAN
JUAN
MANUEL
ANTONIO
FCO. JOSE
CANDIDO
JOSE ANTON
MANUEL
JUAN
MANUEL
CRISTOBAL
MANUEL
PEDRO
ANTONIO
LUIS ANTON
FRANCISCO
TEODORO
FRANCISCO
MANUEL
VALENTIN
JOSE

JUAN
CONSTANTINO
MIGURL
FRANCISCO
JUAN MANUEL

01/04/74
14/01/98
05/02/90
05/12/84
01/05/89
04/11/96
07/09/87
07/07/92
01/10/97
01/02/85
10/11/86
02/05/86
28/01/90
08/10/87
15/01/90
24/01/88
02/02/90
16/01/91
10/03/93
19/01/81
15/11/78
01/09/81
19/01/81
01/05/76
16/03/82
16/03/82
04/03/87
02/02/90
24/01/88
01/08/87
02/02/90
28/01/90
11/05/87
24/01/88
01/02/96
02/08/75
10/11/86
01/02/85
28/06/73
01/07/80
19/01/81
05/02/90
28/05/89
04/12/86
04/04/88
02/02/90
10/11/86
26/09/77
19/07/67
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SEQUEDO CORREA ANTONIO 13/04/83
SILLERO ALGAR JUAN LUIS 04/12/91
SIRGADO GATA MANUEL 18/06/73
SIRGADO SANCHEZ JUAN MARIA 13/10/87
SIRGADO SANCHEZ LUIS 08/10/87
TORRADO SORIANO JOSE MIGUEL 01/03/39
TREJO GORDILLO MIGUEL 20/02/86
VAQUERA VIZUETE ERNESTO 17/12/76
VAQUERIZO CEBERINO JOAQUIN 05/01/90
VAZQUEZ MURILLO MANUEL 09/05/89
VEGA VAZQUEZ RAFAEL 24/01/88
VELLARINO SANCHO JOSE ANTON 13/07/87
VENEGAS CRESPO JUAN MANUE[  05/01/90
ANEXO NUMERO 6
EQUIPARACION

Los trabajadores contratados por la Empresa a partir del dia 1 de Septiembre
de 1.994 se beneficiardn del Salario Base, y Plus Convenio en su caso, de la
categoria regulada inmediatamente superior una vez que adquieran en plantilla una
antigiiedad de treinta meses.
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