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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

RESOLUCION de 8 de noviembre de 1999,
de la Direccion General de Trabajo, por la
que se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Acta de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de
Trabajo de la empresa Publisher Navalmoral,
S.L. sobre actualizacion de tablas salariales
para 1999 (35/99).

VISTO el contenido del Acta de la Comision Negociadora del Con-
venio Colectivo de Trabajo de la Empresa PUBLISHER NAVALMO-
RAL, S.L. sobre actualizacion de las tablas salariales para el afio
1999, con cddigo informatico 1000592, de &mbito Local, suscri-
to el 4-11-99, por los representantes de la empresa en repre-
sentacion de una parte, y de los trabajadores de otra; y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores (B.O.E. de 29-3-95); articulo 2.c) del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de conve-
nios colectivos de trabajo (B.O.E. 6-6-81); Real Decreto
642/1995, de 21 de abril, sobre traspasos de funciones y servi-
cios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma
de Extremadura en materia de trabajo (gjecucion de la legisla-
cion laboral) (B.O.E. 17-5-1995); Decreto del Presidente
14/1995, de 2 de mayo, por el que se asignan a la Consejeria
de Presidencia y Trabajo funciones y servicios en materia de
ejecucion de la legislacion laboral (D.O.E. 9-5-1995); Decreto
76/1995, de 31 de julio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Presidencia y Trabajo (D.0.E. 3-8-
1995); y Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion
de competencia en materia laboral (D.0.E. 27-2-1996); D. Luis
Revello Gémez, Director General de Trabajo de la Consejeria de
Presidencia y Trabajo, de la Junta de Extremadura,

ACUERDA

PRIMERO.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Presidencia y
Trabajo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

SEGUNDO.—Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Caceres.

Resoluciones

Mérida, a 8 de noviembre de 1999.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

ANEXO

Al Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa PUBLISHER NAVAL-
MORAL, S.L.

Tabla salarial para el afio 1999

Categorias Salario mensual
DIreCtor COMEICIAl........cccvvvvsvvrerssereesseressseressnen 103.701 ptas.
DIFECIOr GRIBNTE...occvvvvsvvvvrseressseressserssssessssnens 103.701 ptas.
L R 84.257 ptas.
MONTALON ..o T7.776 ptas.
Oficial aMINISrative .........evevoveressreressneressneresns T7.776 ptas.
AUXITIAY 08 AITE......ovvssvevrrssernsssernssssesssssersssneneens 74.533 ptas.
Auxiliar adminiStrativ ..........c.rveresseeressseeessseensnn 69.495 ptas.
Oficial OfICIOS VAIIOS......oc.vvvesrversssivresseensssvenssnen 69.495 ptas.
Técnico Mayor de 18 afios ....ooevvvvvvvrsvvvrssnerssneneen 69.495 ptas.
Menores de 18 a0 .......owuvvvvrsmeresssmernnssersssnen 69.270 ptas.

RESOLUCION de 15 de noviembre de 1999,
de la Direccion General de Administracion
Local e Interior, por la que se clasifican
puestos de trabajo reservados a funcionarios
con habilitacion de caracter nacional.

Vista la propuesta de clasificacion de puestos de trabajo reservados
a habilitados nacionales, en uso de las atribuciones que nos con-
fiere el articulo 9 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, so-
bre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, en rela-
cion con el Decreto 76/1995, de 31 de julio, de la Junta de Extre-
madura, esta Direccion General de Administracion Local e Interior,
ha resuelto:

Clasificar los puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de cardcter nacional, en la forma
que se establece a continuacion:
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Municipio de Villanueva de la Serena: Se clasifica el puesto denomi-
nado «Vicesecretaria-Intervencion», en la Subescala de Secretarfa-
[ntervencion.

Mérida, a 15 de noviembre de 1999.

La Secretaria General Técnica, (PO. de 10-9-99. D.O.E
n? 109, de 16-9-99),
VIOLETA ALEJANDRE UBEDA

CORRECCION de errores a la Resolucién de
15 de noviembre de 1999, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se hace
publico el Calendario Laboral Oficial de
Fiestas para la Comunidad Auténoma de
Extremadura, durante el afio 2000.

Advertidos errores en la Resolucion de 15 de noviembre de 1999,
por la que se hace publico el Calendario Laboral Oficial de Fiestas
para la Comunidad Auténoma de Extremadura, durante el afio
2000, publicado en el D.O.E. n® 135, de fecha 18 de noviembre
de 1999, se procede a su oportuna rectificacion.

En la pégina, 8543, en la 2.2 columna, en el predmbulo de la cita-
da Resolucion, donde dice:

«.(D.0.E. n.? 110, de 18 de septiembre de 1998)..».
Debe decir:

«.(D.0.E. n.? 110, de 18 de septiembre de 1999)..».
En la pégina, 8544, en la 1.2 columna, donde dice:
«19 de marzo.—SAN JOSE.

Debe suprimirse esta fiesta laboral, al no tener tal cardcter en el
afio 2000.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 8 de noviembre de 1999,
de la Direccion General de Medio Ambiente,
por la que se formula declaracion de
Impacto ambiental sobre el proyecto de
«Area de recreo y esparcimiento en el
embalse de Guadilobax.

El Decreto 45/1991, de 16 de abril, sobre medidas de proteccion
del ecosistema de la Comunidad Auténoma de Extremadura, conva-
lidado por el Decreto 25/1993, de 24 de febrero, establece la obli-
gacion de formular declaracion de impacto ambiental de los pro-
yectos publicos o privados comprendidos en el Anexo | de la cita-
da disposicion, por el tramite establecido en el Real Decreto Legis-
lativo 1302/1986, de 28 de junio, de Evaluacion de Impacto Am-
biental, y su Reglamento de ejecucion aprobado por Real Decreto
1131/1988, de 30 de septiembre, con carcter previo a la resolu-
cion administrativa que se adopte para la realizacion o, en su ca-
50, autorizacion de la obra, instalacion o actividad.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 del Regla-
mento, el estudio de impacto ambiental fue sometido al trémite
de informacion publica, mediante anuncio que se publicé en el
D.0.E. n? 53, de fecha 8 de mayo de 1999. Las alegaciones
presentadas, asi como las consideraciones que sobre las mismas
realiza la Direccion General de Medio ambiente se recogen en el
Anexo |.

El Anexo I contiene los datos esenciales del Proyecto. Los aspectos
més destacados del estudio de impacto ambiental se incluye en el
Anexo III.

En consecuencia, la Direccion General de Medio Ambiente, de la
Junta de Extremadura, en el ejercicio de las atribuciones conferidas
en el articulo | del Decreto 45/1991, sobre medidas de proteccion
del ecosistema en la Comunidad Auténoma de Extremadura, conva-
lidado por el Decreto 25/1993, de 24 de febrero, formula a los
solos efectos ambientales, la siguiente declaracion de impacto am-
biental, sobre el proyecto «Area de recreo y esparcimiento en el
embalse del Guadiloba (Caceres)».

DECLARACION DE IMPACTO AMBIENTAL

Examinada la documentacion presentada y analizados los potencia-
les efectos significativos que pudieran derivarse de la realizacion
del proyecto, se establecen por la presente declaracion de impacto
ambiental, para que la ejecucion del proyecto pueda considerase
ambientalmente viable, las siguientes condiciones:

1. Se ejecutaran todas las medidas correctoras definidas en el estu-
dio de impacto ambiental y resumidas en el Anexo IIl en tanto no
entren en contradiccion con el condicionado del presente informe.

2. No se podrd realizar el uso del embalse para actividades nauti-
cas y para natacion.

3. Se construird una zona de reserva para aves acuaticas con ac-
ceso estacionalmente restringido, responsabilizandose de la protec-
cion, vigilancia y control el promotor del proyecto.




