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Los aspirantes nombrados tomardn posesion de su cargo en el pla-
20 de 30 dias habiles siguientes al de la notificacion de su nom-
bramiento.

Efectuada la toma de posesion, los funcionarios seran destinados a
prestar servicios en alguna de las Dependencias o Centros de la
Excelentisima Diputacion Provincial de Caceres.

UNDECIMA —Incidencias

En el supuesto de producirse vacantes de estas plazas, se cubriran
provisionalmente teniendo en cuenta el orden de puntuacion obte-
nido en la presente convocatoria.

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
dré ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacion:
La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
qQue se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado y demds normas concordantes
de general aplicacion.

Caceres, 27 de septiembre de 1999.—EL SECRETARIO.
PROGRAMA DE OPERARIO

GRUPO |

TEMA 1.—Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Es-
pafiola de 1978.

TEMA 2.—La Corona. Funciones constitucionales del Rey. EI refrendo.

GRUPO I

TEMA 1.—Aspectos bésicos sobre seguridad e higiene en el trabajo.

TEMA 2.—Materiales méas comunes utilizados para la reparacion
de pequefias averias o desperfectos en fontaneria, albafiilerfa,
etc.

TEMA 3.—Conceptos generales sobre sistemas de limpieza.

TEMA 4.—Limpieza integral de centros de trabajo. Suelos, techos,
paredes, cristales, muebles, elementos decorativos, sanitarios, etc.

TEMA 5.—Medidas preventivas con los productos de limpieza en su
uso y en su almacenamiento de cara al trabajador y a los usua-
rios de los centros.

TEMA 6.—Otros aspectos de la limpieza. Aspecto ecoldgico en la
limpieza: Productos, hasuras, efc.

TEMA 7.—Cuidado y mantenimiento de plantas, flores y elementos
decorativos.

TEMA 8.—Comunicaciones reglamentarias ante incidencias.

ANUNCIO de 29 de septiembre de 1999,
sobre convocatoria para la provision de una
plaza de Administrativo.

La Ilma. Sra. Presidenta, con fecha 17 de septiembre de 1999, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

CONVOCATORIA

PRIMERA.—Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria, la provision, mediante pro-
mocion interna, utilizando el sistema de concurso-oposicion de 1
plaza de Administrativo vacante en la plantilla de funcionarios de
esta Excelentisima Diputacion, encuadrada en la Escala de Adminis-
tracion General, Subescala Administrativo, y dotada con las retribu-
ciones bésicas correspondientes al Grupo C, pagas extraordinarias,
retribuciones complementarias y demas derechos que le correspon-
dan con arreglo a la legislacion vigente y la Corporacion tenga
acordadas o pueda acordar.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes

Para tomar parte en la convocatoria serd necesario:

a) Pertenecer a la plantilla de funcionarios de esta Excma. Diputa-
cion Provincial y estar encuadrado/a en la Escala de Administra-
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cion General, Subescala Auxiliar, Grupo D, y tener una antigliedad
de dos afios en la Subescala indicada.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, FP2 o equivalente, o
tener una antigiiedad de 10 afios en un Cuerpo 0 Escala del Gru-
po D.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
gjercicio de su actividad.

TERCERA.—Instancias y admision

En las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, 10S
aspirantes deberan hacer constar sus datos personales, niimero del
documento nacional de identidad y domicilio. Asimismo, deberan
manifestar expresamente que rednen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias y que, en caso de ser pro-
puesto para nombramiento, se compromete a jurar 0 prometer
cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey y
guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental
del Estado.

Las instancias se dirigiran a la llustrisima sefiora Presidenta de la
Corporacion y se presentaran en el Registro General de ésta, den-
tro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del si-
guiente al en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. También podrén presentarse en la forma
que determina el articulo treinta y ocho de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Solamente podran ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Dichos méritos se valorardn hasta el dia de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en la base sexta
de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo ma-
ximo de un mes, la Presidencia de la Corporacion dictard resolu-
cion declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y
la lista certificada de aspirantes sera expuesta en el tablon de
anuncios de la Corporacion.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defec-
tos que, en los términos del articulo setenta y uno de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedi-

miento Administrativo Comdn, se concede a los aspirantes excluidos.
Asimismo se determinard el lugar, fecha y hora del comienzo de
los ejercicios.

CUARTA—Tribunal calificador

El Tribunal encargado de la seleccion tendrd la categoria establecida
en el art. 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y estara
constituido en la forma que determina el articulo 4 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, quedando formado por los titulares que a
continuacion se indican y sus correspondientes suplentes:

— Presidente: La Presidenta de la Corporacion o Diputado en quien
delegue.

— \locales:
—Un representante de la Junta de Extremadura.
—Un representante de la Junta de Personal.
—Un miembro de cada uno de los grupos politicos repre-
sentados en la Corporacion.
—EI Secretario de la Corporacion o funcionario en quien dele-
que.

— Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en
quien delegue.

A este Tribunal podrén asistir, en calidad de observadores, un re-
presentante de cada una de las organizaciones sindicales repre-
sentativas de esta Diputacion.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
veintiocho de la Ley de Régimen luridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. También debe-
ran abstenerse los miembros del Tribunal que hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a plazas de la especialidad que se convoca de esta Diputacion, en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

El dia de la constitucion del Tribunal, cada uno de los miembros
del mismo, declarara formalmente si se halla 0 no incurso en al-
guna de las circunstancias acabadas de sefialar.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Asimismo, se establece que el Tribunal podré requerir la presencia
de un Técnico asesor para que informe al mismo.
QUINTA—Actuacion de los opositores

La actuacion de los opositores que no pueda realizarse conjunta-
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mente, se iniciard por orden alfabético de apellidos, a partir de la
letra «A», de conformidad con el sorteo efectuado previamente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to (nico, sSiendo excluidos de la convocatoria quienes no comparez-
can, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y aprecia-
do libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podrd
requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Si en el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitudes
0 falsedades, deberd dar cuenta a los 6rganos competentes a los
efectos que procedieran.

SEXTA.—Fases del concurso-oposicion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de dos
fases:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) La fase de concurso, que serd previa a la de oposicion, no ten-
dré carécter eliminatorio ni podré tenerse en cuenta para Superar
la fase de oposicion. Se procederd a la comprobacion y valoracion
de méritos, de acuerdo con el baremo que figura a continuacion:

Titulacion:

—Por estar en posesion de titulacion Universitaria Superior: 2
puntos.

— Por estar en posesion de titulacion académica de Grado Medio:
1 punto.

En el supuesto de estar en posesion de més de una titulacion, se
valorard la de mayor puntuacion.

Valoracion de servicios prestados:

— Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de
Céceres 0 en sus Organismos Autdnomos, en plaza igual a la
que se convoca: 0,15 puntos por mes completo, hasta un maxi-
mo de 4 puntos.

—Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en
plaza igual a la que se convoca: 0,07 puntos por mes completo,
hasta un maximo de 2 puntos.

— Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de
Céceres 0 en sus Organismos Auténomos, en plaza distinta a la
que se convoca: 0,07 puntos por mes completo, hasta un maxi-
mo de 1 punto.

— Por servicios prestados en la empresa privada en plaza igual a

las que se convocan: 0,03 puntos por mes completo, hasta un
méaximo de 1 punto. Este extremo se acreditard mediante la co-
rrespondiente certificacion de cotizaciones efectuadas a la Segu-
ridad Social, mas aquellos documentos, contratos, certificaciones
de empresa, néminas, etc., en que se especifiquen la categoria
de la plaza desempefiada.

No se podrén valorar servicios simultaneos. En el caso de que este
hecho suceda, se valoraran los servicios que mas beneficien a los
interesados.

Cursos:

— Por impartir o asistir a cursos organizados por centros oficiales
y relacionados con las plazas que se proveen, hasta un méaximo
de 2 puntos:

a) Por cada curso hasta 40 horas: 0,10 puntos.
b) Por cada curso de més de 40 horas: 0,25 puntos.
¢) Por cada curso de més de 100 horas: 0,60 puntos.

Aquellos titulos, certificados, etc., de cursos realizados por los aspi-
rantes y que no especifiquen el nimero de horas, seran valorados
con 0,10 puntos.

B) La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a
continuacion se indican:

Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante el periodo méaximo de
dos horas un tema del programa anexo a la convocatoria y extrai-
do al azhar.

Segundo ejercicio:

Consistira en resolver, en un periodo maximo de dos horas, un
supuesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente an-
tes del comienzo del ejercicio, relacionado con la plaza que se
convoca, permitiendose la utilizacion de textos legales que apor-
tard el opositor.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los
aspirantes.

SEPTIMA.—Comienzo de los ejercicios

La realizacion de los ejercicios comenzard transcurridos tres meses
desde la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado. La fecha exacta de celebracion se fijara en
la resolucion por la que se apruebe la lista de admitidos.

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de los restantes y las calificaciones obtenidas por los que
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hubieran superado los ejercicios ya realizados, se haran publicos en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, y, en
todo caso, en el tablon de anuncios de la Corporacion, con doce
horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.

QOCTAVA.—Calificacion

En la fase de oposicion, los ejercicios tendrén carécter eliminatorio,
en el supuesto de que no se obtenga un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

Cada uno de los ejercicios sera calificado por cada miembro del
Tribunal de 0 a 10 puntos, y la suma de las calificaciones se divi-
dira entre el ndmero de los que las hubieran otorgado, siendo el
cociente la calificacion definitiva.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las fases de oposicion y la de concurso.

En el supuesto de producirse empates se atenderd primero a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y si persiste
algin empate se resolverd atendiendo a la mayor antigliedad en la
prestacion de servicios en la Diputacion Provincial de Caceres, en
otras Administraciones Publicas y a la mayor edad del aspirante;
observandose el orden de preferencia de la enumeracion que ante-
cede.

NOVENA —Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento

Terminada a calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard en
el lugar de celebracion del Gltimo ejercicio y en todo caso en el
tablon de anuncios de la Corporacion, relacion de los opositores
aprobados por orden de puntuacion.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero mayor de aspirantes al de la plaza
convocada, y elevard la propuesta a la Presidencia de la Corpora-
cion, que efectuara el correspondiente nombramiento.

El aspirante propuesto presentaré en el Servicio de Personal den-
tro del plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de
la publicacion de la propuesta a que se refiere el pérrafo anterior,
los documentos justificativos de los requisitos que, para tomar par-
te en el proceso selectivo se exigen en la base segunda de la con-
vocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, no podrg ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad

en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia en
que solicitaron tomar parte en la convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado sera
nombrado funcionario de carrera, y dicho nombramiento se publi-
card en el Boletin Oficial del Estado.

DECIMA.—Toma de posesion

El aspirante nombrado tomara posesion de su cargo en el plazo
de 30 dias habiles siguientes al de la notificacion de su nombra-
miento.

Efectuada la toma de posesion, el funcionario serd destinado a
prestar servicios en alguna de las Dependencias o Centros de la
Excelentisima Diputacion Provincial de Caceres.

UNDECIMA —Incidencias

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
dré ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

Para o no previsto en la presente convocatoria serd de aplica-
cion: La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Extre-
madura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; y demds normas concordantes
de general aplicacion.

Caceres, 29 de septiembre de 1999.—EL SECRETARIO.
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PROGRAMA DE ADMINISTRATIVO

TEMA 1.—Estructura y contenido de la Constitucion Espafiola de
1978. Reforma de la Constitucion.

TEMA 2.—Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspen-
sion.
TEMA 3.—EI Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

TEMA 4.—La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
regencia. El refrendo.

TEMA 5.—Las Cortes Generales: Organizacion, atribuciones y funcio-
namiento.

TEMA 6.—EI Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generales. Designacion, duracion y responsabili-
dad del Gobierno.

TEMA 7.—EI Poder Judicial en la Constitucion. EI Consejo General
del Poder Judicial. La Organizacion Judicial espafiola: Organos y
principales competencias. El Ministerio Fiscal.

TEMA 8—La Administracion Central del Estado. El Presidente del
Gobierno. EI Consejo de Ministros, Ministros, Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Secretarios Generales y Directores Generales. La Ad-
ministracion Periférica del Estado. Los Delegados del Gobierno y
los Subdelegados del Gobierno. Direcciones Ministeriales, territoriales
y provinciales.

TEMA 9.—Las CC.AA: Constitucion y competencias. Los Estatutos de
Autonomia.

TEMA 10.—La Comunidad Autonoma de Extremadura. El Estatuto
de Autonomia. Competencias y recursos financieros. La Asamblea Le-
gislativa. EI Presidente y el Consejo de Gobierno. La Administracion
Autondmica; Organizacion y estructura bésica.

TEMA 11.—Las Comunidades Europeas. Organizacion y Competencias.

TEMA 12—-Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de
las fuentes. La Constitucion. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de Ley. EI reglamento: Concepto, clases y limites.

TEMA 13—El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion. Notifi-
cacion y publicacion. Revision en via administrativa: Anulacion y re-
vocacion.

TEMA 14.—El procedimiento administrativo: Concepto y clases. Su
regulacion actual. Idea general de la iniciacion, ordenacion, instruc-
cion y finalizacion del procedimiento.

TEMA 15.—Los recursos administrativos. Concepto y principios gene-
rales. La jurisdiccion contenioso-administrativa.

TEMA 16.—EI régimen local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion actual. La autonomia local.

TEMA 17.—La provincia y el municipio en el régimen local espafiol.
Regulacion constitucional y ordinaria.

TEMA 18—La organizacion provincial. La Diputacion Provincial: El
Presidente, el Pleno y la Comision de Gobierno. Competencias de
las Diputaciones Provinciales. La organizacion municipal. El Ayunta-
miento: EI Alcalde, el Pleno y la Comision de Gobierno. Competen-
cias de los Ayuntamientos.

TEMA 19.—Ordenanzas y Reglamentos locales: Procedimiento de ela-
boracion y aprobacion. Los bandos. Régimen de sesiones y acuerdos
de los drganos locales.

TEMA 20—La Funcion Pdblica Local. Plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. La oferta de empleo plblico. La seleccion de
los funcionarios propios de la Corporacién. Derechos y deberes de
los funcionarios locales. Los derechos colectivos.

TEMA 21.—Las formas de actividad de las Entidades Locales. La in-
tervencion administrativa en la actividad privada. EI régimen juridi-
co de las licencias.

TEMA 22.—Los bienes de las Entidades Locales.
TEMA 23.—La gestion de los servicios publicos locales.

TEMA 24.—La Hacienda Local. Ordenanzas fiscales. Clasificacion de
los ingresos locales. Régimen juridico del gasto publico local.

TEMA 25—El presupuesto de las Entidades Locales: Contenido,
aprobacion, ejecucion y liquidacion.

TEMA 26—El planeamiento urbanistico: Clases de planes. Especial
referencia al Plan General de Ordenacién Urbana: Objeto, elabora-
cion y aprobacion.

TEMA 27 —Intervencion en la edificacion y uso del suelo: Ideas ge-
nerales. Las licencias: Actos sujetos, procedimiento y 6rganos com-
petentes para su concesion. Especial referencia a las licencias de
obras y de apertura y funcionamiento de industrias y actividades.

TEMA 28.—La Expropiacion Forzosa.

TEMA 29.—Elementos de los contratos administrativos. Los sujetos.
Objeto y causa de los contratos publicos. La forma de contratacion
administrativa y los sistemas de seleccion de los contratistas. La
formalizacion de los contratos.

TEMA 30.—Derechos y deberes de la Administracion y los contratis-
tas. Modificacion de los contratos. Revision de los precios. Interpre-
tacion, resolucion y rescision y denuncia de los contratos plblicos.

TEMA 31—EI Régimen General de la Sequridad Social. Referencias a
los regimenes especiales.

TEMA 32.—EI deber de seguridad y salud laborales: Contenido.

TEMA 33—Los Sindicatos a partir de la CE de 1978: Configuracion y
régimen juridico del Sindicato. Libertad y representatividad sindical.
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TEMA 34.—Los Convenios Colectivos: Concepto. Naturaleza Juridica.
La Negociacion Colectiva.

TEMA 35.—Elementos del contrato de trabajo: Objeto, causa y for-
ma.

TEMA 36.—EI personal laboral al servicio de las Entidades Locales:
Su régimen juridico.
TEMA 37.—La renovacion del contrato de trabajo: Movilidad funcio-
nal y geogréfica. Modificacion sustancial de las condiciones de tra-
bajo. La suspension.

TEMA 38.~Extincion del contrato de trabajo: Significado y modali-
dades.

TEMA 39.—Principales sistemas operativos informaticos y aplicacio-
nes administrativas en las Entidades Locales. Principales aplicacio-
nes ofiméticas y su aplicacion en las Entidades Locales.

TEMA 40—Internet: Los servicios de Internet. La informacion admi-
nistrativa de Internet en la Administracion Local. Bases de derechos
administrativos y bases de derechos legales.

ANUNCIO de 29 de septiembre de 1999,
sobre convocatoria para la provision de una
plaza de Aparejador o Arquitecto Técnico.

La Ilma. Sra. Presidenta, con fecha 17 de septiembre de 1999, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

CONVOCATORIA

PRIMERA.—Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria, la provision, mediante pro-
mocion interna, utilizando el sistema de concurso-oposicion de 1
plaza de Aparejador o Arquitecto Técnico vacante en la plantilla de
funcionarios de esta Excelentisima Diputacion, encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
Medio, y dotada con las retribuciones bésicas correspondientes al
Grupo B, pagas extraordinarias, retribuciones complementarias y
demés derechos que le correspondan con arreglo a la legislacion
vigente y la Corporacion tenga acordadas o pueda acordar.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes

Para tomar parte en la convocatoria serd necesario:

a) Ser funcionario de esta Excma. Diputacion Provincial de Caceres,
pertenecer a Cuerpos 0 Escalas de un grupo de titulacion inmedia-

tamente inferior y tener una antigiedad, al menos, de dos afios en
el Cuerpo o Escala indicados.

b) Estar en posesion del titulo de Aparejador o Arquitecto Técnico.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
gjercicio de su actividad.

TERCERA.~Instancias y admision

En las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, 10S
aspirantes deberan hacer constar sus datos personales, nimero del
documento nacional de identidad y domicilio. Asimismo, deberan
manifestar expresamente que relnen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias y que, en caso de ser pro-
puesto para nombramiento, Se compromete a jurar o prometer
cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey y
guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental
del Estado.

Las instancias se dirigiran a la llustrisima sefiora Presidenta de la
Corporacion y se presentardn en el Registro General de ésta, den-
tro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del si-
guiente al en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. También podrén presentarse en la forma
que determina el articulo treinta y ocho de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Solamente podran ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Dichos méritos se valorardn hasta el dia de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en la base sexta
de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo ma-
Ximo de un mes, la Presidencia de la Corporacion dictard resolu-
cion declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Esta resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, y
la lista certificada de aspirantes serd expuesta en el tablon de
anuncios de la Corporacion.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defec-
tos que, en los términos del articulo setenta y uno de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn, se concede a los aspirantes excluidos.




