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Por el Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria del dia 8 de
noviembre de 1999, acordd aprobar inicialmente la Modificacion
puntual de la delimitacion del suelo urbano, conforme al proyecto
redactado por Taller Arquitectura 4, S.L. a instancia de D.2 Urbana
Martin Martin, D.2 Esther Martin Caldoria, D. Manuel Martin Martin,
D2 Dolores VAzquez Palomero, D. Juan Puertas Snchez, D Felisa
Martin Barbero, D. Maximiliano Sanchez Gémez, D.2 Pilar Herndndez
Sanchez, D. Candido Hernéndez, D.2 Elena Martin Martin, D.2 Socorro
Caldoria Bravo, D* Rosaura de Céceres Martin, D. Angel Martin
Alonso, D. Manuel Martin y D. José Antonio Puertas Matias, respecti-
vamente.

Durante el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el Diario Oficial de Extremadura,
podrén formularse alegaciones.

Pinofranqueado, a 9 de noviembre de 1999.—EI Alcalde, JOSE GON-
ZALEZ DE CACERES.

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SAN MARCOS

ANUNCIO de 8 de noviembre de 1999,
sobre convocatoria para la provision de dos
plazas de Asistentes Sociales o Diplomados
en Trabajo Social.

ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA Y DE LAS BASES EN EL B.O.P. Y
EN EL D.O.E., ASI COMO EN EL TABLON DE ANUNCIOS

En uso de las facultades que me son conferidas y en cumplimiento
del acuerdo adoptado por el Pleno de esta Mancomunidad, en se-
siones extraordinarias celebradas los dias 19 y 22 de octubre de
1999, he dispuesto convocar concurso para la provision de dos
plazas de Asistentes Sociales o Diplomados en Trabajo Social, en ré-
gimen laboral y con sujecion a las siguientes hases:

PRIMERA—OBIETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la convocatoria la provision mediante concurso de
dos plazas de Asistentes Sociales o Diplomados en Trabajo Social,
en régimen laboral, mediante la modalidad de contrato de obras o
servicios determinados. Todas ellas se integran en la plantilla de
personal laboral de esta Mancomunidad, con destino en el Servicio
Social de Base 064 de esta Mancomunidad y con las retribuciones
correspondientes segun el Convenio a suscribir entre esta Manco-
munidad y la Consejeria de Bienestar Social, asi como dietas, des-
plazamientos, formacion y otros derechos econdémicos que pudieran

corresponderles, estando sujetas a lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Pdblicas.

SEGUNDA —CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAIO

1—La prestacion del servicio se realizard en régimen de dedica-
cion plena y serd incompatible con el ejercicio retribuido de otros
cargos en la Administracion Publica y/o empresa privada.

2—La duracion de los contratos sera desde la resolucion del con-
curso, hasta la finalizacion de los actuales Convenios de Colabora-
cion para el Mantenimiento del S.5.B. 064, que anualmente se vie-
nen suscribiendo entre la Junta de Extremadura y esta Mancomu-
nidad de Servicios «San Marcos».

3—El mbito de trabajo de las personas contratadas seran todos
los municipios que abarca el S.5.B. 064, integrantes de la Manco-
munidad de Servicios «San Marcos», con sus barrios y pedanias; re-
partiéndose entre los/as dos profesionales los ndcleos de poblacién
con arreglo a criterios objetivos de operatividad.

4~las personas contratadas deberan desarrollar las actividades
para la atencion de los S.S.B., a tenor de lo establecido en la Ley
de Servicios Sociales de Extremadura (Ley 5/1987, de 23 de abril),
y lo establecido en el Convenio de Colaboracién que anualmente
se suscribe entre la Junta de Extremadura y la Mancomunidad de
Servicios «San Marcos».

TERCERA.—CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

1.—Para tomar parte en este concurso Seré necesario reunir, en la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias, las siguientes condiciones:

A—Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados miem-
bros de la Unién Europea o de aquéllos Estados a los que les sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos
previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

B.—Estar en posesion del titulo de Asistente Social o Diplomado en
Trabajo Social.

C.—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

D.—No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
gjercicio de las funciones.

E—Los nacionales de los demés Estados a que hace referencia el
apartado a) deberdn acreditar, ademés de su nacionalidad y de los
requisitos a que hacen referencia los apartados anteriores, no estar
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sometidos a sancion disciplinaria 0 condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcion piblica. Dicha certificacion se
efectuard mediante certificados expedidos por las autoridades com-
petentes de sus paises de origen.

F—Estar en posesion del permiso de conducir B.1, 0 manifestar de
forma expresa la posibilidad de afrontar los desplazamientos nece-
sarios para el desarrollo de las actividades propias del puesto de
trabajo.

2~Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el mo-
mento de la toma de posesion y acreditarse, en caso de superarse
el concurso, del modo que se indica en la base octava de la con-
vocatoria.

CUARTA.—INSTANCIAS Y ADMISION

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso en las que
los aspirantes deberan consignar nombres y apellidos, domicilio y
nimero del documento nacional de identidad y manifestar que
re(nen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
tercera de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expira-
cion del plazo mas abajo sefialado para la presentacion de instan-
cias, se dirigirdn a la Sra. Presidenta de la Mancomunidad y se
presentaran en el Registro General de esta Mancomunidad, durante
el plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente en que
aparezcan publicadas integramente las presentes bases en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Caceres y en el Diario Oficial de Ex-
tremadura, siendo la referencia para el computo de plazos el (lti-
mo de los edictos que aparezca publicado.

A las instancias solicitando tomar parte en el concurso, se acom-
pafiarn los siguientes documentos:

— Copia compulsada del D.N.I.

— Copias compulsadas de la titulacion requerida en la convocato-
ria.

— Curriculum vitae y fotocopias compulsadas de la documentacion
que se alegue.

— Resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen
por importe de tres mil pesetas (3.000 ptas.), que se hardn
efectivas en la depositaria de fondos de esta Mancomunidad, o a
través de transferencia bancaria, a la siguiente cuenta: Caja de
Extremadura, sucursal de Pozuelo de Zarzon, C.CC
2099.0258.03.0071364008, a favor de la Mancomunidad de Ser-
vicios «San Marcos».

Las instancias podran presentarse en la forma que determina el

articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Si alguna instancia adoleciese de algin defecto se requerird al in-
teresado para que en un plazo de diez dias subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que
de no hacerlo asi, se archivard su instancia sin méas trmite y sera
excluido de la lista de admitidos, segun lo dispuesto en el articulo
71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Los errores de hecho
podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion
del interesado.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de
la Mancomunidad dictard resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en el
«Boletin Oficial de la Provincia», concediéndose un plazo de diez
dias habiles, contados a partir de dicha publicacion a efectos de
reclamaciones, que de haberlas, seran resueltas en la resolucion
por la que se aprueba la lista definitiva, que serd hecha pblica,
asimismo en la forma indicada anteriormente, no admitiéndose
subsanaciones tras este tramite.

QUINTA—TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal calificador se clasifica en la categoria segunda del Ane-
X0 IV, del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, estara
constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Mancomunidad o vicepresidente de la misma
en quien delegue.

Vocales:

— Un representante de cada grupo politico de los que componen
la Mancomunidad.

— Un representante designado por el Colegio Oficial de Diplomados
y Trabajadores Sociales de Cdceres.

—Un representante de la Junta de Extremadura que tenga rela-
cion con los Servicios Sociales.

Secretario: El de la Mancomunidad o un funcionario en quien delegue.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respecti-
Vos, que simultaneamente con los titulares habrén de designarse.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Se-
cretario.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
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sores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejerci-
cios que se estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus respectivas especialidades técnicas.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros pre-
sentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente
en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podrén ser impugna-
dos en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, notificindolo a la autoridad
convocante. Los aspirantes podran recusarlos, conforme establece el
articulo 29 del citado cuerpo legal.

La actuacion del Tribunal habré de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria.

SEXTA—PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El proceso de seleccion se efectuard en dos fases:

PRIMERA: ANALISIS Y VALORACION DE LOS MERITOS a que se refiere
la convocatoria y que se encuentren fehacientemente y documen-
talmente acreditados, debiéndose reunir con anterioridad a la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de las solicitudes, pun-
tudndose con arreglo al siguiente baremo;

A) POR SER DEMANDANTE DE EMPLEO: Se puntuara con 0,20 pun-
tos por mes de antigiedad, hasta un méximo de 3 puntos. Siem-
pre y cuando la situacion de desempleo se haya producido con
posterioridad a la fecha de obtencion del titulo de Asistente Social
0 Diplomado en Trabajo Social. Para acreditar la antigliedad como
demandante de empleo, seré necesario aportar certificado expedido
por la Oficina de Empleo correspondiente al domicilio del aspiran-
te, expedido a tal efecto.

B) FORMACION PERMANENTE: Se puntuar hasta un maximo de 4
puntos, la asistencia a cursos, seminarios, congresos, formacién uni-
versitaria, etc. Dicha formacion debe estar relacionada con las acti-
vidades propias de los Servicios Sociales y del campo metodoldgico
del Trabajo Social, quedando facultado el Tribunal Calificador para
resolver las dudas que se planteen al respecto.

Para que sea valorada la formacion permanente de los aspirantes, s6lo
se puntuard la asistencia a cursos, seminarios, congresos, formacion uni-
versitaria, etc., que hayan realizado con posterioridad a la obtencion el
titulo de Asistente Social o Diplomado en Trabajo Social.

Los certificados, diplomas etc., que no expresen el nimero de ho-

ras de duracion del curso, seminario, congreso, etc., no seran com-
putados.

La puntuacion de cada periodo formativo alegado se establecerd
de acuerdo a la siguiente escala basada en la duracién horaria de
los mismos:

—De 20 a 30 horas: 0,25 puntos.
—De 31 a 50 horas: 0,50 puntos.
—De 51 a 100 horas: 1 punto.
— Mas de 100 horas: 1,5 puntos.

C) EXPERIENCIA PROFESIONAL: S puntuard hasta un méximo de 6
puntos los servicios prestados a la Administracion Publica (Estatal,
Autonémica y Local), cualquiera que sea su régimen laboral, de-
sempefiando funciones relacionadas con los Servicios Sociales y el
Trabajo Social en los Servicios Sociales de Base de Mancomunidades
de Municipios, Ayuntamientos, Servicios Sociales Especializados de la
Administracion, etc. a tenor de 0,20 puntos por cada mes de ser-
vicio.

Para acreditar los servicios prestados antes descritos, se debera
aportar fotocopias compulsadas de los certificados de empresa, o
en su defecto, certificados de los Secretarios de la Entidad, cuando
la Administracion contratante sea un Ayuntamiento o una Manco-
munidad, y de los jefes de personal o responsable del servicio
cuando sea otro tipo de Administracion, en los que deberén cons-
tar las fechas de inicio y finalizacion de la actividad, asi como el
nimero de registro del contrato en el INEM.

SEGUNDA: ENTREVISTA PERSONAL, se realizard a todos los aspiran-
tes acerca de los contenidos de los Servicios Sociales de Base, y se
valoraré de 0 a 7 puntos.

La puntuacion de este apartado serd la resultante de la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal Calificador.

La calificacion definitiva serd el resultado de la suma de los
puntos obtenidos en las dos fases: Valoracion de méritos y en-
trevista personal, no pudiendo superar la misma la puntuacion
total de 20 puntos.

SEPTIMA.—ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

Con una antelacion, de al menos quince dias hébiles, se publicard
en el tablon de anuncios de la Mancomunidad y en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, la relacion definitiva de los aspirantes admiti-
dos y excluidos, la composicion del Tribunal Calificador y el lugar,
dia y hora del comienzo de las pruebas de seleccion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
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publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las restantes pruebas, cuando éstas
no puedan celebrarse en el mismo dia, haciéndose pdblicos (nica-
mente en los locales donde se hayan celebrado pruebas anteriores
y, en todo caso, en el tablon de anuncios de la Mancomunidad.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del
DN.I

Los concursantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo ca-
sos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libre-
mente por el Tribunal. La no presentacion de un aspirante en el
momento de ser llamado, determinard autométicamente el decai-
miento de su derecho a participar en el concurso, quedando ex-
cluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

OCTAVA.—RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMEN-
108

Terminada la calificacion de los aspirantes se determinara el orden
de clasificacion definitiva, efectuada la cual, el Tribunal, teniendo en
cuenta que el namero de aprobados no puede superar el de pla-
zas convocadas, publicara en el lugar de celebracion de las prue-
bas y en el tablon de edictos de la Mancomunidad, anuncio en el
qQue aparezca el resultado final de las pruebas, con expresion del
nombre y apellidos de los dos aspirantes que mayor puntuacion
hayan obtenido y que por consiguiente se propone su contratacion
como Trabajadores Sociales, elevando dicha propuesta a la Sra. Pre-
sidenta de la Mancomunidad como Organo competente de la Enti-
dad.

Los dos aspirantes propuestos vienen obligados a presentar en la
Secretaria de la Mancomunidad, dentro del plazo de veinte dias
naturales siguientes al de dicha publicacion, los documentos acredi-
tativos de las condiciones y requisitos que para tomar parte en
estas pruebas se exigen en la base tercera de la convocatoria, que
no se hubieran presentado con anterioridad.

Si algun aspirante propuesto no aportara la documentacion o no

reuniera alguno de los requisitos exigidos quedard anulada toda la
actuacion del tribunal con relacion al mismo, en cuyo caso la Sra.
Presidenta efectuard nombramiento a favor del aspirante que siga
en el orden de clasificacion final propuesto.

NOVENA.—FORMALIZACION DE LA CONTRATACION

Aportada la documentacion indicada se procederd a la formaliza-
cion de los correspondientes contratos con sujecion a la legislacion
laboral vigente.

DECIMA.—INCIDENCIAS

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de
las mismas y de la actuacion del Tribunal, se podrén interponer
impugnaciones por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecida por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias
para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no previstos
en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto
en la presente convocatoria: el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado; el Decreto
73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Autnoma de Extremadura; la Ley 7/1985, de 2
de abril, requladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local y demas normas concordantes de general aplicacion.

Pozuelo de Zarzon, a 8 de noviembre de 1999.—La Presidenta, RO-
SA MARIA ALONSO IGLESIAS.




