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— Tejo (Taxus baccata)

— Acebo (llex aquifolium)

— Abedul (Betula pendula var. meridionalis)
— Loro (Prunus lusitanica)

2. Especies animales:

2.1.1. Mamiferos:
2.1.1.1 Lince (Linx pardina)

2.1.2. Aves:

2.1.2.1. Especies catalogadas en peligro de extincion: Aguila impe-
rial ibérica (Aquila adalberti)

2.1.2.2. Cigiiefia negra (Ciconia nigra)

[1l. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

RESOLUCION de 13 de enero de 1999, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
de la empresa EXTRECAR S.L. de Caceres
(1/99).

CONVENIO COLECTIVO.—Expte n.° 1/99. VISTO el Texto del Convenio
Colectivo de Trabajo para la empresa EXTRECAR, S.L de Céceres,
que fue suscrito con fecha 19 de diciembre de 1998 entre repre-
sentantes de la empresa y representantes de los trabajadores, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto de los Trahajadores (B.O.E. de
29-3-95); art. 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, So-
bre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo (B.O.E.
6-6-81); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspasos
de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Co-
munidad Auténoma de Extremadura en materia de trabajo (jecu-
cion de la legislacion laboral) (B.0.E. 17-5-1995); Decreto del Pre-
sidente 14/1995, de 2 de mayo, por el que se asignan a la Conse-
jeria de Presidencia y Trabajo funciones y servicios en materia de
gjecucion de la legislacion laboral (D.O.E. 9-5-1995); Decreto
76/1995, de 31 de julio, por el que se establece la estructura or-
ganica de la Consejeria de Presidencia y Trabajo (D.0.E. 3-8-1995),
y Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de com-
petencia en materia laboral (D.0.E. 27-2-1996).

2.2. Especies catalogadas de interés especial:

2.2.1. Mamiferos:
2.2.1.1. Lobo (Canis lupus)

2.2.2. Aves:

2.2.2.1. Aguila real (Aquila chrysaetos)
2.2.2.2. Aguila perdicera (Hieraaetus fasciatus)
2.2.2.3. Buitre negro (Aegypius monachus)
2.2.2.4. Alimoche (Neophron percnopterus)
2.2.2.5. Avutarda (Otis tarda)

2.2.2.6. Sison (Tetrax tetrax)

2.2.2.1. Aguilucho cenizo (Circus pygargus)
2.2.2.8. Grulla coman (Grus grus)

Resoluciones

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

PRIMERO.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Consejeria de Presidencia y Trabajo, con el nimero 1/99 y
Codigo de Convenio 1000802, con notificacion de ello a la Comi-
sion Negociadora.

SEGUNDO.—Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Cdceres.

Mérida, 13 de enero de 1999.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

ANEXO

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «EXTRECAR, S.L.» PARA EL
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1.° DE ENERO DE 1998 Y EL
31 DE DICIEMBRE DE 1998

ARTICULO 1.° - OBJETO DEL CONVENIO. EI presente Convenio Colec-
tivo se formaliza conforme al Estatuto de los Trabajadores, con el
fin de fomentar el espiritu de Justicia Social, mejorando el nivel de
vida de los trabajadores e incrementando su productividad.

ARTICULO 1.° (bis) - PARTES QUE LO CONCIERTAN. Tras la denuncia
del Convenio vigente las partes que constituyen la mesa negocia-
dora serdn las siguientes: Parte Social, D. Jests Palomino Parra, y
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Parte Empresarial, D. Antonio Garcia Gutiérrez. Dichos miembros
podrén estar asistidos en cada momento por los asesores que esti-
men convenientes.

ARTICULO 2.° - AMBITO FUNCIONAL. EI presente Convenio afectara
al centro de trabajo de la empresa, Situado en Céceres, Ctra. de
Mérida, Km. 215.

ARTICULO 3.° - AMBITO TERRITORIAL. De acuerdo con lo establecido
en el art. 85-2 del Estatuto de los Trabajadores, el &mbito territo-
rial del presente Convenio es el de la empresa «EXTRECAR, SL.»
de Cceres, en sus centros de trabajo antes mencionados y los que
durante su vigencia se puedan abrir en la provincia.

ARTICULO 4.° - AMBITO PERSONAL. EI presente Convenio afecta a
todos los trabajadores de la plantilla de la empresa en el momen-
to de su entrada en vigor y a los que se contraten durante la vi-
gencia del mismo en el dmbito territorial establecido en el art. 3
de este acuerdo.

SE EXCLUYEN:

— Los cargos comprendidos en el apartado C del nim. 3, del art.
1.° del Estatuto de los Trabajadores.

— Los cargos comprendidos en el apartado a) del ndm. 1, art. 2.
— En todo caso el Director y el Comptroller del Centro de Trabajo.

ARTICULO 5. - AMBITO TEMPORAL. EI presente Convenio entrarg en
vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia y durante un afio, finalizando el 31 de diciembre de
1998, retrotrayéndose a efectos salariales al 1 de enero de 1998.
El presente Convenio se prorrogara automaticamente por periodos
anuales.

ARTICULO 6.% - DESIGNACION DE LA COMISION PARITARIA. Se crea
la Comision Paritaria prevista en el articulo 85-2 del Estatuto de
los Trabajadores, como drgano de interpretacion, arbitraje, concilia-
cion y vigilancia de su cumplimiento.

La Comision Paritaria estard integrada por D. Antonio Garcia Gu-
tiérrez, en representacion de la Empresa, y por D. Jests Palomino
Parra, en representacion de los trabajadores. Todos ellos elegidos
de los que integran la representacion de la Comision Deliberadora
del Convenio

ARTICULO 7.° - UNIDAD DE CONVENIO. El presente Convenio consti-
tuye un todo organico y las partes quedan mutuamente vinculadas
al cumplimiento de su totalidad. EI Convenio pactado debe aplicar-

se con exclusividad de cualquier otro y constituird un todo unido
e indivisible que se aplicara en computo global y anual.

ARTICULO 8.° - GARANTIA PERSONAL. En caso de que existiera al-
gin empleado que tuviera reconocidas condiciones especiales que,
examinadas en su conjunto, fueran mas beneficiosas que las esta-
blecidas en este Convenio para los productores de la misma cate-
goria profesional, serdn respetadas dichas condiciones, manteniéndo-
se con cardcter estrictamente personal y solamente para los pro-
ductores a quienes afecte, en tanto no sean absorbidas o Supera-
das por futuras normas laborales.

ARTICULO 9.°- COMPENSACION. Las condiciones econdmicas y socia-
les pactadas en su cémputo anual son compensables, en su totali-
dad, con las que anteriormente rigieran por imperativo legal, juris-
prudencia, contencioso-administrativo, convenio sindical, pacto de
cualquier clase, convenio individual, usos y costumbres, concesion
voluntaria de la Empresa o cualquier otra causa.

ARTICULO 10.° - ABSORCION. Habida cuenta de la naturaleza del
Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen variacion,
en todos 0 en algunos de los conceptos pactados, solo tendrén efi-
cacia si globalmente considerados y sumados a los vigentes con
anterioridad al Convenio superan el nivel total de éste. En caso
contrario se consideraran absorbidos por las mejoras pactadas, in-
cluida la fijacion de salarios interprofesionales efectudndose la
comparacion de forma global y anual.

ARTICULO 11.° - PRELACION DE NORMAS. Las normas contenidas en
el presente Convenio, que se aplicaran con exclusividad de cual-
quier otro, regularan las relaciones entre la Empresa y su personal
con cardcter preferente y prioritario a otras disposiciones de ca-
récter general.

Con cardcter supletorio, y en lo que no estd previsto, se aplicard
lo que determine el Estatuto de los Trabajadores y normas labora-
les vigentes.

ARTICULO 12.° - ORGANIZACION DEL TRABAIO. La organizacion del
trabajo, con sujecion a la legislacion vigente, es facultad de la Di-
reccion de la Empresa, entendiéndose a estos efectos que el desti-
no o el traslado de los empleados entre los distintos centros, po-
dré verificarse dentro de una misma plaza, respetando los derechos
adquiridos.

Si el traslado exige cambio de residencia, deberé solicitarse a la
Autoridad Laboral, se estard a lo que establezca el art. 40 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

La movilidad funcional en el seno de la Empresa, que se efectuara




D.0.E—N{mero 14

2 Febrero 1999 563

sin perjuicio de los derechos econémicos y profesionales del traba-
jador, no tendrd otras limitaciones que las exigidas por las titula-
ciones académicas o profesionales para ejercer el trabajo.

En todo caso los traslados quedardn sujetos a la Ley actual.

ARTICULO 13° - JORNADA. La jornada laboral se establece a razon
de 1.800 horas efectivas anuales de trabajo, siendo el total de ho-
ras semanales de cuarenta (40), como se establece en el Estatuto
de los Trabajadores.

El horario de la jornadas laboral serd el siguiente.

— VERANO: Del 1 de abril al 30 de septiembre.
Mafiana; de 9 a 14 horas.
Tarde: de 17 a 20 horas.

— INVIERNO: Del 1 de octubre al 31 de marzo.
Mafiana; de 9 a 14 horas.
Tarde: de 16 a 19 horas.

ARTICULO 14.° - VACACIONES. El periodo de vacaciones anuales re-
tribuidas, no sustituibles por compensacion economica, serd de 30
dias naturales y deberan comenzar en dias laborables.

El periodo de disfrute se fijara de comin acuerdo entre la Empre-
sa Y los trabajadores, quienes podran convenir la division en dos
del periodo total. En todo caso se seguirdn los criterios del art. 30
del Estatuto de los Trabajadores.

El disfrute de las vacaciones se efectuard proporcionalmente al
tiempo de permanencia en plantilla.

Este criterio de proporcionalidad se aplicard tanto en los casos de
nuevo ingreso como en los de excedencia, baja en plantilla y ser-
vicio militar.

ARTICULO 15.° - AUSENCIA POR ENFERMEDAD. A todo el personal
que se encuentre de baja por enfermedad comdn, controlada por
la Sequridad Social, se le complementard, por cuenta de la Empre-
s, la diferencia existente entre el 100 por 100 de la retribucion
total que para su categoria profesional se establece en las tablas
salariales anexas a este Convenio, més la mejora voluntaria perso-
nal y las prestaciones de la Seguridad Social. Esta retribucion sera
percibida por el trabajador a partir del segundo dia de su baja
por enfermedad, previo informe favorable del médico de la Seguri-
dad Social, y se mantendrd mientras dure su situacion de incapaci-
dad transitoria.

En todo caso se aplicara la legislacion vigente.

ARTICULO 16.° - PRODUCTIVIDAD. Los empleados afectados por el

presente Convenio se comprometen a conseguir una productividad
Que permita compensar las retribuciones economicas y prestaciones
sociales pactadas en el presente Convenio.

ARTICULO 17.2 - SALARIOS. Los conceptos retribuidos con el carac-
ter de fijos quedan reflejados para las distintas categorias laborales
en las tablas anexas, con especificacion del célculo anual corres-
pondiente a las horas de trabajo efectivas anuales pactadas (Anexo
1).

Con independencia de los conceptos retribuidos en las tablas sala-
riales la Empresa se compromete a mantener, durante la vigencia
de este Convenio, las mejoras voluntarias no absorbidas concedidas
al personal afectado de la plantilla.

ARTICULO 18.° - ANTIGUEDAD. EI personal comprendido en el pre-
sente Convenio percibird aumentos periédicos por afios de servicio,
consistentes en el abono de trienios en la cuantia del 5% del sa-
lario base correspondiente a la categoria profesional en la que es-
té clasificado. Dichos trienios devengaran en el mes que se cumpla
la fecha de ingreso, computéndose la antigliedad por las siguientes
normas:

A) La fecha inicial para su determinacion serd la de su ingreso en
la Empresa, con independencia de la categoria que ostente en la
fecha de ingreso. Excepto las nuevas incorporaciones, segun el epi-
grafe C de este articulo.

B) Para el computo de la antigiiedad, a efectos de aumentos pe-
riédicos, se tendrd en cuenta todo el tiempo de servicios en la
Empresa, considerdndose como efectivamente trabajados todos los
meses y dias en los que el productor haya recibido un salario o
remuneraciones.

C) Las nuevas incorporaciones desde el 1 de enero de 1996 no
devengarén derechos de antigiedad.

Este complemento de antigliedad se percibird con las limitaciones
contenicdas en el art. 25.2 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 19.° - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS. Conforme al
art. 31 del Estatuto de los Trabajadores, se establecen dos gratifi-
caciones extraordinarias comprensivas de los conceptos retribuidos
de las tablas salariales, antigiiedad y mejora voluntaria, en su caso,
correspondiente a cada trabajador, pagaderas en junio y Navidad.

El tiempo computable para el devengo de cada una de estas pa-
gas serd el primero y segundo semestre del afio, respectivamente.

lgualmente percibirdn una gratificacion el mes de marzo y com-
prenderd los mismos conceptos citados en el parrafo anterior.
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Otra gratificacion en la cuantia de ochenta mil pesetas (80.000)
para todos los trabajadores de la Empresa, sin distincion de clase
ni categoria, que se hard efectiva en la segunda quincena del mes
de septiembre.

El tiempo computable para el devengo de estas dos Gltimas pagas
ser proporcional al de permanencia en la plantilla.

ARTICULO 20.° - PLUS DE TRANSPORTE. Se establece un plus de
transporte en concepto de suplidos y sin cotizacion a la Seguridad
Social, por los gastos que el personal tiene que realizar en sus
desplazamientos al centro de trabajo en la cantidad de ocho mil
quinientas veintiocho pesetas (8.528) mensuales, y total de noventa
y tres mil ochocientas ocho pesetas (93.808) anuales.

No percibiran este plus de transporte los trabajadores que tengan
a su servicio coche de la Empresa.

Aquellos trabajadores que, por alguna razén, no asistan al centro
de trabajo les serd descontada, proporcionalmente, la cantidad que
corresponda a los dias no trabajados.

ARTICULO 21.° - PERMISOS. El trabajador, previo aviso y justifica-
cion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por
alguna de las causas y motivos por el tiempo siguiente:

1) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

2) 5 dias en caso de nacimiento de hijo o fallecimiento del conyu-
ge.

3) 4 dias en caso de fallecimiento de parientes hasta segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad.

4) 5 dias en caso de enfermedad grave del cdnyuge, padres o hi-
jos.

5) 1 dia para asistir a la primera comunion de hijos, hermanos o
nietos, cuando se celebren en dias laborales.

6) 1 dia por traslado de domicilio.

7) Todos los trabajadores tendran derecho a 2 dias libres por
asuntos propios.

8) Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajado-
res.

9) Para los permisos no especificados en los parrafos anteriores,
los trabajadores tendran derecho a permisos retribuidos, conforme
a lo estipulado en el art. 37 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 22.° - EXCEDENCIAS. En materia de excedencias se ac-

tuard segln lo preceptuado en el art. 46 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

ARTICULO 232 - PRESTACIONES SOCIALES. Todos los empleados de
la Empresa se beneficiaran de una serie de prestaciones sociales,
de acuerdo con el siguiente detalle:

A) Por matrimonio, 25.000 pesetas, si no llega a 5 afios de anti-
gledad, y un sueldo, segun la tabla de salario adjunta, si alcanza
0 sobrepasa dicha antigiiedad.

B) Por jubilacion, y para productores que cuenten con un minimo
de 20 afios de servicio a la Empresa, percibiran durante 18 meses
la diferencia entre el sueldo regulador del Gltimo afio, determinado
éste sequn la definicion que para la mensualidad figura en la ta-
bla anexa como sueldo convenio y la prestacion de jubilacion o
invalidez que le haya asignado la anualidad Gestora correspondien-
te.

C) Por fallecimiento, la Empresa abonard a sus herederos una
mensualidad, en la cuantia indicada en el parrafo anterior, por ca-
da afio de servicio en la Empresa, con un méximo de 18 mensua-
lidades.

D) Por estudio de bachillerato nocturno, estudios superiores o cual-
quier otra materia que redunde en mayor perfeccionamiento cultu-
ral o profesional, en un centro oficial o privado reconocido. Podrén
disponer para este fin de la Ultima hora de la jornada laboral,
que no podré ser descontada de sus haberes; en los casos que el
productor, por razones de horario en los centros sefialados, precise
dos horas, se conocerdn por la Empresa a tal fin, siendo la prime-
ra a cargo del trabajador y la segunda a cargo de la Empresa.

E) La empresa seguird manteniendo en vigor el Seguro de Vida pa-
ra caso de muerte o invalidez que ha concertado con la Cfa. de
Seguros en beneficio de su personal en las mismas condiciones que
lo mantenga «PEUGEOT-TALBOT ESPANA, S.A», para las Cfas. Subsi-
diarias.

F) A aquellos productores que tengan esposas, padres o hijos sub-
normales que de ellos dependan, con cualquier calificacion, se les
abonard la cantidad de 6.000 pesetas mensuales por cada uno.

G) A los trabajadores que les afecte se les entregard, por medio de
la Empresa, tres prendas de trabajo, y serén renovadas cada una,
cada cuatro meses, previa entrega de la prenda usada.

H) La Empresa aportard un fondo de ayuda social de ciento cin-
cuenta mil pesetas (150.000), con un limite de quinientas mil pe-
setas (500.000). Esta cantidad lo serd a fondo perdido y tendrén
derecho a acceder a la misma todos los trabajadores sin distincion
de categorfa, no pudiendo concederse si no es por razones justifi-
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cadas de extrema necesidad y a criterio de los Delegados de Per-
sonal. No podra concederse al personal sancionado durante los tres
(Itimos meses.

l) Se establece una Caja de Anticipo en la cuantia de quinientas
mil pesetas (500.000). EI limite del crédito serd reintegrado a la
Caja de Anticipo en un plazo m&ximo de 18 mensualidades me-
diante descuentos mensuales en nomina. La concesion de estos cré-
ditos se efectuard por medio de la Direccion de la Empresa.

J) Por nacimiento de hijos, 5.000 pesetas.

ARTICULO 24. - VENTA DE VEHICULOS A EMPLEADOS. La venta de
vehiculos nuevos a empleados se efectuard a precio de costo, més
portes y revisiones.

La venta de vehiculos usados a empleados se efectuard a precio
de costo.

En cuanto a vehiculos que procedan de demostraciones, hayan per-
tenecido a la Empresa y sean puestos a la venta, la nota quedara
expuesta en el tablon de anuncios durante 15 dias, al objeto de
que si algin empleados deseara su adquisicion, tenga preferencia
sobre dicho vehiculo. En este sentido se establecerd un orden
atendiendo a la antigliedad del empleado. Se entenderd que aquel
empleado que obtuviera este derecho pasard autométicamente a
ocupar el Gltimo lugar en dicho orden. Los mencionados vehiculos
también seran a precio de costo.

ARTICULO 25.% - FIESTAS. Se concede en su totalidad, abonables y
no recuperables, los dias de Nochebuena y Nochevieja. Igualmente,
se concederan las fiestas que determine el Convenio Provincial de
Comercio. En cuanto a las ferias de Caceres y sus fiestas, se conce-
derén las tardes que establezca la Camara de Comercio de Caceres
y su horario serd de 9 a 13 horas. Se respetardn siempre las
1.800 horas anuales reflejadas en el art. 13 del presente Convenio.

ARTICULO 27.° - JUBILACION. Se acuerda la jubilacion obligatoria
con los siguientes requisitos y compensaciones:

A) Que el trabajador tenga 65 afios.

B) Si al cumplir los 65 afios no le correspondiera como pension,
en el Régimen General de la Sequridad Social o cualquier otro de
los regimenes especiales, el cien por cien de la base reguladora,
podré continuar trabajando el tiempo necesario para alcanzar di-
cho porcentaje.

C) En estos casos la Empresa cumplird con la Legislacion sobre
medidas de fomento de empleo, incluidas en el Real Decreto del
31 de octubre, B.O.E. del 9 de noviembre de 1984, sobre contratos
de jubilacion anticipada y contratos de relevo.

D) Cualquiera que sea el tipo de jubilacion, la Empresa esta obli-
gada a sustituir en la plantilla al jubilado.

En C4ceres, a 20 de noviembre de mil novecientos noventa y ocho.

ANEXO I: TABLA SALARIAL ANO 1998

SUELDO CONV. EXTRA PlusTransp. TOTAL  VALOR

CATEGORIA POR 15 PAGAS Septiembre0R 11 PAGA¢ ANO TRIENIO
Director 127.804 80.000 0 1.997.063 6.390
Jefe Admon. 115.743 80.000 0 1.816.145 5.787
Jefe Taller 107.020 80.000 0 1.685.304 5.351
Jefe Sec.Mercant. 97.575 80.000 0 1.543.625 4.998
Viajante 79.006 80.000 0 1.265.090 3.950
Dependiente A 94.112 80.000 8.528 1.585.494 4.706
Dependiente B 81.209 80.000 8.528 1.391.939 4.060
Ayudante Dpt. 73.602 80.000 8.528 1.277.841 3.680
Ofic. Admén. A 103.869 80.000 8.528 1.731.849 5.193
Ofic. Admén. B 100.722 80.000 8.528 1.684632 5.036
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ANEXO I1: TOTAL VALOR HORA ANO 1998
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94.408
89.637
81.832
T7.427
97.573
04 227
89.394
86.260
82. 466
72.848
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.997.063
.816.145
.685.304
.543.625
.265.090
.585.494
.391.939
277.841
.731.849
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.589.922
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.3356.220
837.400
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514723
A4A67.707
.410.804
.266.525
277.871
277.871

80.000
80.000
80.000
80.000
80.000
80.000
80.000
80.000
80.000
80.000
80.000
80.000

.800
.800
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800
.800

.800
.800
.800
.800
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8.528
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1.5689.922
1.518.367
1.401.287
1.335.220
1.637.400
1.587.216
1.514.723
1.467.707
1.410.804
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1.277.871
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