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de la reserva de espacio o stand que hayan sido realizados en los
12 meses anteriores a la fecha de inicio del certamens.

ARTICULO 4.° - El articulo 16 del Decreto 138/1997, de 18 de no-
viembre, quedara redactado de la siguiente forma:

«El plazo maximo para resolver serd de tres meses. Si no recayese
Resolucion expresa en ese plazo se entenderd desestimatoria».

ARTICULO 5.° - Se modifica el articulo 18.2 del Decreto 138/1997,
de 18 de noviembre en su apartado a), que quedara redactado
como Sigue:

«@) Que el pago parcial que se solicita no sea inferior a
5.000.000 de pesetas y que se haya ejecutado al menos el 25%
de la inversion aprobada.

DISPOSICION ADICIONAL

PRIMERA—En el Decreto 119/1997, de 7 de octubre, por el que
se establece un programa de ayudas, para la Promocién de la
Competitividad en las Pymes, se modifica el articulo 16.2 en su
segundo apartado que quedard redactado de la siguiente forma:

«El expediente de gasto de cada proyecto serd propuesto por la
Direccion General de Promocion Industrial, de acuerdo con las dis-
ponibilidades presupuestarias, cuando se tramite la primera liquida-
cion de la subvencion, formulando disposiciones de crédito para los
gjercicios que procedan, salvo los expedientes cofinanciados por la
Iniciativa Pyme, a los que se aplicard el procedimiento normal».

SEGUNDA.—En el Decreto 119/1997, de 7 de octubre, por el que
se establece un programa de ayudas, para la Promocion de la
Competitividad en las Pymes se afiade al articulo 10.%, a continua-
cion del dnico parrafo actual, el siguiente parrafo:

«Para el caso de que el nimero de solicitudes presentadas e im-
portes de las inversiones proyectadas en las mismas superen las
disponibilidades econdmicas, se establece el siguiente orden de
prioridades:

19 Las solicitudes que sean presentadas por empresas pertene-
cientes al sector de industria transformadora, industria agroalimen-
taria 0 alojamiento hotelero con una inversion subvencionable su-
perior a 1.000.000 de pesetas, IVA excluido.

2.) Las solicitudes que supongan una inversién subvencionable su-
perior a 1.000.000 de pesetas, IVA excluido.

39 La fecha de presentacion de la solicitud.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA—Todos aquellos expedientes administrativos actualmente

en curso, tramitados al amparo del Decreto 119/1997, de 7 de
octubre sobre los que no haya recaido Resolucion expresa y aqué-
llos a los que no se les hubiese practicado la liquidacion solicitada,
se regiran con arreglo a las modificaciones introducidas en el pre-
sente Decreto.

SEGUNDA—Todos aquellos expedientes administrativos actualmente
en curso, tramitados al amparo del Decreto 138/1997, de 18 de
noviembre sobre los que no haya recaido Resolucion expresa y
aquéllos a los que no se les hubiese practicado la liquidacion soli-
citada, se regiran con arreglo a las modificaciones introducidas en
el presente Decreto.

TERCERA.—Las prioridades que se introducen para las subvenciones
que se soliciten al amparo del Decreto 119/1997, de 7 de octubre,
serén de aplicacion para la convocatoria de 1999 y posteriores.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.—Se faculta al Consejero de Economia Industria y Hacien-
da para dictar, en el &mbito de sus competencias, cuantas disposi-
ciones sean necesarias para el cumplimiento y desarrollo de las
normas contenidas en el presente Decreto.

SEGUNDA—EI presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 23 de febrero de 1999.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Economia, Industria y Hacienda,
MANUEL AMIGO MATEQOS

DECRETO 21/1999, de 23 de febrero, por el
que se modifica el Decreto 92/1996, de 4
de junio, y el Decreto 137/1997,de 18 de
noviembre, por los que se establecid un
programa de subvenciones para el fomento
de la contratacion indefinida por las
Pequefas y Medianas Empresas, Empresas
de la Economia Social y otras entidades
privadas de Extremadura.

Tras la experiencia en la gestion de la linea durante un periodo
superior a cuatro afios es conveniente, a los efectos de asegurar
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un mejor y mas eficaz control del destino de los fondos concedi-
dos efectuar una reforma del Decreto 92/1996, de 4 de junio.

Fundamentalmente dicha reforma pasara por un cambio en la for-
ma de pago, que ahora seria a anualidad vencida y previa justifi-
cacion del beneficiario del cumplimiento de sus obligaciones exigi-
das.

Por otra parte, para conseguir una gestion mas Optima resulta ne-
cesario establecer también otra serie de modificaciones en el De-
creto 92/1996, fundamentaimente en lo que se refiere a la deter-
minacion de la posible reduccion de empleo, asi como los manteni-
mientos e incrementos de plantilla de trabajadores exigidas.

Y por (ltimo, de acuerdo con los principios de publicidad y clari-
dad, resulta necesario legislar distintas interpretaciones y aclaracio-
nes de la norma inicial que han ido surgiendo de acuerdo a la
gestion de la linea.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con el articulo 54.2 de
la Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, a propuesta del Consejero
de Economia, Industria y Hacienda y previa deliberacion del Conse-
jo de Gobierno de la Comunidad Autonoma de Extremadura en su
sesion de 23 de febrero de 1999

DISPONGO

ARTICULO 1.° - Se modifica el articulo 1.° del Decreto 137/1997,
de 18 de noviembre, que queda redactado de la siguiente forma:

1. Las cuantias de subvenciones a conceder para todas aquellas
contrataciones no acogidas a las bonificaciones de cuotas a la Se-
quridad Social por contingencias comunes sera de:

a) 1.860.000 ptas. (11.178,83 euros) por la contratacion indefini-
da de desempleados menores de 45 afios, que seran abonadas de
la siguiente forma: 700.000 ptas. (4.207,08 euros) al final de la
vigencia del primer afio del contrato, 700.000 ptas. (4.207,08 eu-
ros) al final del segundo afio de vigencia y 460.000 ptas.
(2.764,66 euros) al final del tercero.

b) 2.334.000 ptas. (14.027,62 euros) por la contratacion indefini-
da de desempleados mayores de 45 afios, que Se abonardn me-
diante tres anualidades vencidas de 700.000 ptas. (4.207,08 euros)
al final de la vigencia del primer afio de contrato, 700.000 ptas.
(4.207,08 euros) al final del segundo afio de vigencia y 934.000
ptas. (5.613,45 euros) al final del tercero.

¢) 715.000 ptas. (4.297,24 euros) por la transformacion de con-
tratos eventuales en indefinidos o contratacion indefinida de traba-
jadores que han prestado servicios en los doce meses anteriores

de forma eventual en la misma empresa 0 empresas con las que
exista evidente vinculacion, la cual serd abonada mediante un Uni-
co pago al final de la vigencia de la primera anualidad del con-
trato.

2. Las cuantias de subvenciones por la contratacion de trabajado-
res acogidos a las bonificaciones de cuotas de Seguridad Social por
contingencias comunes, sern las siguientes:

a) 1.680.000 ptas. (10.097 euros) por la contratacion de desem-
pleados menores de 30 afios, desempleados cuya edad esté com-
prendida entre 30 y 44 afios, ambos inclusive, que lleven inscritos
al menos un afio como demandantes de empleo y mujeres inscri-
tas al menos un afio como demandantes de empleos y que sean
contratadas en profesiones y ocupaciones con menor indice de em-
pleo femenino. Esta subvencién se pagard de la siquiente forma:
700.000 ptas. (4.207,08 euros) al final de la vigencia del primer
aflo de contrato, 700.000 ptas. (4.207,08 euros) al final del segun-
do y 280.000 ptas. (1.682,83 euros) al final del tercero.

b) 1.785.000 ptas. (10.728,07 euros) si el trabajador es mayor de
45 afios, que se abonara de la siguiente forma: 700.000 ptas. al
final de la vigencia del primer afio de contrato, 700.000 ptas.
(4.207,08 euros) al final del segundo y 385.000 ptas. (2.313,9 eu-
ros) al final del tercero.

¢) 602.000 ptas. (3.618,09 euros) para las transformaciones de
contratos eventuales en indefinidos o contrataciones indefinidas de
trabajadores que prestaron servicios de forma eventual en los doce
meses anteriores en la empresa 0 empresas con la que exista evi-
dente vinculacion, la cual se abonard mediante un Unico pago al
final de la vigencia del primer afio de contrato.

ARTICULO 2.° - Se modifica el apartado b) del articulo 5, del De-
creto 92/1996, de 4 de junio, pasando a tener la siguiente redac-
cion:

«Contrataciones realizadas con trabajadores que en los doce meses
anteriores a la fecha de contratacion indefinida hubiesen prestado
servicios en la misma empresa 0 empresas con la que exista evi-
dente vinculacion, mediante un contrato de cardcter indefinido.

Lo dispuesto en el pérrafo precedente sera también de aplicacion
en el supuesto de vinculacion laboral anterior del trabajador con
empresas a las que la solicitante de los beneficios haya sucedido.»

ARTICULO 3° - Se modifica el apartado d) del articulo 5, del De-
creto 92/1996, de 4 de junio, que pasa a tener la siguiente redac-
cion:

Contrataciones que afecten al cdnyuge, ascendientes, descendientes
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y demds parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo
grado inclusive de las siguientes personas:

a) El empresario cuando se trate de persona fisica.
b) Los socios de todas aquellas entidades sin personalidad juridica.

¢) Los administradores, miembros de 6rganos de administracion,
apoderados 0 que posean cargos de direccion en las sociedades y
entidades privadas.

d) Los socios que posean al menos la tercera parte del capital so-
cial.

Quedan excluidos también de la subvencion las contrataciones que
se produzcan con trabajadores que se encuentren encuadrados en
los apartados c) y d) anteriores.

ARTICULO 42 - Se modifica el apartado a) del articulo 6, del De-
creto 92/1996, de 4 de junio, que pasa a tener la siguiente redac-
cion;

a) Hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias
con el Estado, con la Seguridad Social y con la Hacienda de la Co-
munidad Auténoma, en el momento del pago de la subvencion
concedida.

ARTICULO 5.° - Se modifica el apartado c) del articulo 6, del De-
creto 92/1996, de 4 de junio, que pasa a tener la siguiente redac-
cion:

No haber reducido la plantilla de trabajadores fijos en el afio an-
terior a la fecha de la contratacion, no entendiéndose que se haya
producido reduccion cuando con anterioridad a la fecha del con-
trato subvencionable o al menos dentro de los tres meses siguien-
tes a esa fecha, la empresa haya cubierto la vacante que se hu-
biese producido con otro contrato indefinido, que se computaria
como puesto de trabajo a mantener no subvencionado.

Respecto a la plantilla de trabajadores no fijos, se calculard la me-
dia de los doce meses anteriores a la fecha del contrato Subven-
cionable, la cual se obligard a mantener durante los siguientes pe-
riodos. En el caso en que la empresa hubiese comenzado a contra-
tar trabajadores en un periodo inferior a los doce meses, la plan-
tilla media se calculard proporcionalmente a ese periodo.

Para los codigos el Régimen Especial Agrario se computardn por
un lado los trabajadores fijos y en lo que respecta a los no fijos
se considerara la suma de las jornadas reales cotizadas en el pe-
riodo analizado, despreciandose ésta cuando en el afio la cotiza-
cién no haya superado las 100 peonadas.

Unicamente se tendr en cuenta los movimientos de plantilla pro-

ducidos en los centros de trabajo que la empresa posea dentro de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

ARTICULO 6.° - Se modifica el articulo 7 del Decreto 92/1996, de
4 de junio, que pasa a tener la siguiente redaccion:

Los beneficiarios estaran obligados a mantener durante 4 afios
contados a partir de la fecha de la contratacion subvencionada, el
nimero de trabajadores fijos existentes a dicha fecha, asi como la
plantilla media de eventuales que hubiese existido en los doce me-
ses anteriores a la contratacion indefinida o, desde que la empresa
hubiese comenzado a contratar trabajadores, si este periodo es in-
ferior a los doce meses.

Cuando se produzca el cese de trabajadores fijos la empresa queda
obligada a cubrir la vacante en un plazo de dos meses mediante
otro contrato indefinido.

Si la vacante producida corresponde al trabajador subvencionado,
la empresa queda obligada a comunicar la sustitucion dentro de
los quince dias siguientes a que ésta se produzca, aportando ade-
més copia compulsada del D.N.I, contrato y documento de alta
del nuevo trabajador contratado, asi como el Certificado de la Te-
soreria de la Seguridad Social relativo a su vida laboral y copia
compulsada del documento de baja en Seguridad Social del traba-
jador sustituido.

La persona que ocupe el puesto de trabajo subvencionado deberd
reunir durante los cuatro afios todos los requisitos exigidos para
que dicho puesto tenga la consideracion de subvencionable, tanto
en la normativa como en la Resolucion de Concesion.

En el caso en que el contrato del nuevo trabajador dé derecho
por razon de su edad y/o bonificacion de cuotas de Seguridad So-
cial, a una subvencion de cuantia inferior a la concedida inicial-
mente, se procederd por parte de la Direccion General de Promo-
cion Industrial a rectificar la Resolucion, aplicindose la nueva
cuantia.

En caso contrario, es decir cuando dé derecho a una cuantia supe-
rior a la concedida, no procede efectuar rectificacion.

Si se produce la suspension de un contrato Subvencionado por
cualquier causa, excepto por maternidad, y siempre que ninguna
norma legal impida la sustitucion de esa baja, la empresa deberd
cubrir la vacante en el plazo de dos meses, con un contrato de
interinidad durante el periodo que dure la suspensidn, el cual de-
berd efectuarse a un trabajador que redna todos los requisitos exi-
gidos para considerar subvencionable el puesto de trabajo. En el
caso en que dicha suspension pase a definitiva y se produzca la
extincion de la relacion laboral, la empresa deberd cubrir la va-
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cante con una contratacion indefinida, que podra efectuarse al tra-
bajador contratado interinamente.

Si el trabajador subvencionado se encuentra en excedencia, la em-
presa debera cubrir la baja en el plazo de dos meses con un con-
trato de interinidad, si dicha excedencia comporta el derecho a re-
serva del puesto de trabajo.

En el caso en que no comporte la conservacion del puesto de tra-
bajo, la baja debe cubrirse con otra contratacion indefinida en el
plazo de dos meses.

En cualquier caso todas estas incidencias deben ser comunicadas a
la Direccion General de Promocion Industrial en el plazo de quince
dias desde que se produzcan.

ARTICULO 7.° - Se modifica el articulo 10 del Decreto 92/1996, de
4 de junio, que pasa a redactarse de la siguiente forma:

La solicitud normalizada se acompafiara de la siguiente documen-
tacion, seglin corresponda:

A) CON CARACTER GENERAL:

1) Memoria descriptiva de la empresa, firmada por el solicitante,
que sefiale al menos la actividad que desarrolla, centros de trabajo
qQue posea, plantilla de trabajadores indicando nombre y apellidos
y duracion de su jornada, distinguiéndose entre fijos y eventuales.

2) Certificacion expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social
que acredite todos los cdigos que posea en el Régimen General
y/o Régimen Especial Agrario, seglin corresponda.

3) Fotocopia compulsada del/los contratos indefinidos objeto de
subvencion, del/los documentos de alta o variacion de datos en Se-
guridad Social del/los trabajador/es objeto de subvencion y del/los
contratos temporales y de todas sus prérrogas si las hubiese, co-
rrespondientes a los trabajadores objeto de subvencion por conver-
sion de contrato.

4) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo al historial de afiliacion del/los trabajadores objeto de sub-
vencion, debidamente actualizados de modo que aparezcan dados
de alta en la empresa con contrato indefinido.

5) Fotocopia del/los contratos que tuviesen los trabajadores objeto
de subvencion en anteriores empresas, asi como de los documentos
de baja en Seguridad Social y/o certificados de empresas, en el ca-
s0 en que el trabajador haya tenido en el afio anterior a su con-
tratacion alguna relacion laboral de cardcter estable.

No obstante, esta documentacion puede ser sustituida por Certifica-
cion expedida por la Tesoreria de la Sequridad Social que acredite

el tipo de contratacion que tuvo el trabajador con esa empresa,
asf como la causa de la baja.

6) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa de todos los Cddigos de Co-
tizacion que posea en el Régimen General, de los doce meses an-
teriores a la fecha de la contratacion objeto de subvencion y debi-
damente actualizada de modo que aparezcan dados de alta los
trabajadores subvencionables.

En caso en que la vida laboral sea inferior al periodo de doce
meses, debe aportarse el certificado desde su fecha de alta en Se-
guridad Social acompaiado del modelo de inscripcion de la empre-
sa en el Régimen General (modelo TA-7/1).

7) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TC-1 y TC-2) de
todos los Codigos de Cotizacion que posea, correspondientes a los
meses en que se efectuaron las contrataciones objeto de subven-
cion.

8) Fotocopia compulsada del D.N.I. de los trabajadores objeto de
subvencion y del empresario solicitante, si es persona fisica.

9) Fotocopia compulsada de los Libros de Familia de los trabaja-
dores objeto de subvencion y del empresario, socios de Comunida-
des de Bienes y administradores y/o socios mayoritarios de socie-
dades y entidades, seglin corresponda.

B) PARA ACTIVIDADES AGRICOLAS:

10) Fotocopia compulsada del Libro de Matricula de todos los Co-
digos que la empresa posea en el Régimen Especial Agrario.

11) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TC1/8 y TC2/8)
correspondiente @ los doce meses anteriores a la fecha del/los
contratos objeto de subvencidn, de todos los Codigos del Régimen
Especial Agrario que posea.

C) EN EL CASO DE SOCIEDADES:

12) Fotocopia compulsada del C.LF, en los casos de sociedades y
entidades.

13) Nota simple del Registro Mercantil que certifique todas las ins-
cripciones que la empresa ha efectuado en el mismo.

En el caso en que se trate de una nota simple informativa que no
certifica el contenido de los asientos deberé aportar Escritura de
Constitucion de la Sociedad, asi como de todas aquellas posibles
modificaciones posteriores que se hubieran efectuado.

14) Fotocopia compulsada del Libro de Inscripcion de Sociedades
Cooperativas, expedido por la Direccion General de Trabajo de la
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Consejerfa de Presidencia y Trabajo, cuando la solicitante tenga es-
ta forma juridica.

15) Fotocopia compulsada de la Escritura de Constitucion y/o Es-
tatutos de todas aquellas sociedades no sujetas a inscripcion en el
Registro Mercantil, teniendo en cuenta lo estipulado en el pérrafo
segundo del apartado 15. En el caso de entidades privadas debe-
ran acreditar la actual composicion de los Organos de administra-
cion de la misma.

ARTICULO 8° - Se modifica el articulo 16, que pasa a tener la i
quiente redaccion:

El pago de las subvenciones se efectuaran por las cantidades que
correspondan a cada anualidad una vez vencidas, previa presenta-
cion por parte de la empresa de la documentacion que acredite el
mantenimiento de la plantilla, consistente en un certificado de la
Tesoreria de la Sequridad Social relativo a la vida laboral del pe-
riodo vencido, en el caso del Régimen General. Cuando se trate del
Régimen Especial Agrario deberd aportar copia compulsada de los
Sequros Sociales (TC1/8 y TC2/8) del periodo justificado.

Asimismo, deberén remitir certificado de estar al corriente de pago
con la Agencia Tributaria Estatal, la Seguridad Social en todos los
codigos que posea del Régimen General, y de Autnomos cuando
corresponda, y en la Hacienda de la Comunidad Auténoma.

Toda esta documentacion deberd ser aportada por la empresa en
el plazo de tres meses contados desde la fecha del vencimiento de
la anualidad, segun calendario de pago que se consignard en la
Resolucion de Concesion de la ayuda.

ARTICULO 9.° - Queda sin efecto la obligacion de presentar el Re-
sumen Anual de Retenciones a cuenta del IRPF (modelo 190) esta-
blecido en el articulo 18 del Decreto 92/1996.

ARTICULO 10.° - Se afiade al pérrafo primero del articulo 19 del
Decreto 92/1996, lo siguiente:

En el caso en que las vacantes de los trabajadores fijos obligados
a mantener sean cubiertas en un plazo superior al establecido en
el articulo 7 y siempre que no exceda de 6 meses, dard lugar a
la pérdida del cobro de la subvencion que corresponde a la anua-
lidad en la que se efectla incorrectamente la sustitucion.

Asimismo, en lo que respecta a la plantilla media de temporales, si
esta plantilla resulta ser inferior a la obligada a mantener y dicha
diferencia no excede de 0,3 puntos, el efecto que producirg sera el
sefialado en el parrafo anterior,

DISPOSICION TRANSITORIA—Los expedientes presentados con ante-

rioridad a la entrada en vigor del presente Decreto y sobre los
que no haya recaido Resolucion expresa, seguirdn tramitandose de
acuerdo a lo dispuesto en la presente norma.

DISPOSICION FINAL—EI presente Decreto entrard en vigor al dia
siquiente de su publicacion en el D.O.E.

Mérida, a 23 de febrero de 1999.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Economia, Industria y Hacienda,
MANUEL AMIGO MATEQOS

DECRETO 22/1999, de 23 de febrero, por el
que se regula la asignacion, configuracion y
gestion de la seccion condicionada al empleo
del Fondo Regional de Cooperacion
Municipal.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Dentro de la politica general de la Junta de Extremadura, de pro-
fundizar en medidas que fomenten el empleo, se ha disefiado la
de afectacion parcial del Fondo Regional de Cooperacion Municipal.

Se pretende que, con absoluto respeto a la autonomia municipal,
se condicione el gasto de las corporaciones locales, en recursos
que libremente dispone la Administracion regional para colaborar
en la financiacion de las arcas municipales a través del Fondo Re-
gional de Cooperacion Municipal.

En este sentido, la vigente Ley de Presupuestos configura la Sec-
cion condicionada al empleo el Fondo Regional de Cooperacion
Municipal, como un instrumento mas en el que, corresponsabili-
zadamente, ambas Administraciones se comprometen a paliar sig-
nificativamente las tasas de paro de la region, destinandose a
tal fin 2.050 millones de ptas. de la aplicacion presupuestaria
10.01.912A.760.00, Codigo de Proyecto 99710104,

Asi mismo, la Ley de Presupuestos remite a una posterior regla-
mentacion del Ejecutivo la gestion, configuracion y asignaciones de
este instrumento de financiacion municipal, lo que se pretende me-
diante el presente Decreto.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia, Industria y
Hacienda y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su se-
sion del dia 23 de febrero de 1999,




