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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAJO

RESOLUCION de 3 de febrero de 1999, de
la Dirección General de Administración Local
e Interior, por la que se clasifican puestos de
trabajo reservados a funcionarios con
habilitación de carácter nacional.

Vista la propuesta de clasificación de puestos de trabajo reservados
a habilitados nacionales, en uso de las atribuciones que nos con-
fiere el art. 9 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio sobre
provisión de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistración Local con habilitación de carácter nacional, en relación
con el Decreto 76/1995, de 31 de julio de la Junta de Extrema-
dura, esta Dirección General de Administración Local e Interior, ha
resuelto:

Clasificar los puestos de trabajo reservados a funcionarios de Ad-
ministración Local con habilitación de carácter nacional, en la for-
ma que se establece a continuación:

Municipio de Ruanes: Se clasifica el puesto denominado «Secretaría-
Intervención», en Secretaría de Clase Tercera.

Mérida, a 3 de febrero de 1999.

El Director General de Admón. Local e Interior,
MIGUEL ANGEL GUERRA GAMERO

RESOLUCION de 4 marzo de 1999 de la
Dirección General de la Función Pública, por
la que se efectúa convocatoria de Cursos de
Formación del Plan de Formación Propia y
Continua de la Junta de Extremadura para
1999.

Aprobado los Planes de Formación Propia y Continua de la Junta
de Extremadura para 1999 esta Dirección General tiene a bien
convocar las actividades del VII Plan de Formación de la Junta de
Extremadura encuadradas en el contexto del Acuerdo General de
Formación.

Las actividades que se convocan son las siguientes: 

1.–Con cargo a los Fondos Propios de la Junta de Extremadura.

–Un Seminario Permanente de Ciencias de la Administración. 

–Dos Cursos sobre Ventanilla Unica. 

–Un Curso sobre Legislación de la Comunidad Autónoma de interés
para los municipios. 

–Dos Cursos sobre Gestión de Recursos Humanos II. 

–Un Curso sobre Programas Comunitarios. 

–Dos Cursos sobre Prevención de Riesgos Laborales. 

–Tres Cursos sobre Prevención de Riesgos Laborales en Centros de
Educación Infantil. 

–Un Curso sobre Prevención de Riesgos Laborales en Obras Pú-
blicas. 

–Un Curso sobre Prevención de Riesgos Laborales en Laboratorios.

–Cuatro Cursos sobre Plan de evacuación y prevención de in-
cendios.

–Un Curso sobre Prevención de lesiones de espalda en la moviliza-
ción de cargas.

–Tres Cursos sobre Prevención de lesiones de espalda en la movili-
zación de personas. 

–Un Curso sobre la Organización en Centros Infantiles. 

–Dos Cursos sobre Psicología y Desarrollo Afectivo de los Mayores. 

–Un Curso sobre la atención a las personas mayores con demen-
cia. 

–Un Curso sobre Atención al enfermo de Alzheimer y a su familia.

–Dos Cursos sobre Información Turística.

–Un Curso sobre Animación Juvenil. 

–Un Curso sobre Actualización de Técnicas Deportivas con pobla-
ción de riesgo.

–Un Curso sobre Vigilancia de Museos. 

2.–Con cargo a los Fondos de Formación Continua.

–Dos Cursos sobre Archivo y Documentación. 

–Dos Cursos sobre Contratación Administrativa. 

–Tres Cursos sobre Educación a Distancia sobre Actos y Procedi-
miento Administrativo. 
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