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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAJO

RESOLUCION de 3 de febrero de 1999, de
la Dirección General de Administración Local
e Interior, por la que se clasifican puestos de
trabajo reservados a funcionarios con
habilitación de carácter nacional.

Vista la propuesta de clasificación de puestos de trabajo reservados
a habilitados nacionales, en uso de las atribuciones que nos con-
fiere el art. 9 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio sobre
provisión de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistración Local con habilitación de carácter nacional, en relación
con el Decreto 76/1995, de 31 de julio de la Junta de Extrema-
dura, esta Dirección General de Administración Local e Interior, ha
resuelto:

Clasificar los puestos de trabajo reservados a funcionarios de Ad-
ministración Local con habilitación de carácter nacional, en la for-
ma que se establece a continuación:

Municipio de Ruanes: Se clasifica el puesto denominado «Secretaría-
Intervención», en Secretaría de Clase Tercera.

Mérida, a 3 de febrero de 1999.

El Director General de Admón. Local e Interior,
MIGUEL ANGEL GUERRA GAMERO

RESOLUCION de 4 marzo de 1999 de la
Dirección General de la Función Pública, por
la que se efectúa convocatoria de Cursos de
Formación del Plan de Formación Propia y
Continua de la Junta de Extremadura para
1999.

Aprobado los Planes de Formación Propia y Continua de la Junta
de Extremadura para 1999 esta Dirección General tiene a bien
convocar las actividades del VII Plan de Formación de la Junta de
Extremadura encuadradas en el contexto del Acuerdo General de
Formación.

Las actividades que se convocan son las siguientes: 

1.–Con cargo a los Fondos Propios de la Junta de Extremadura.

–Un Seminario Permanente de Ciencias de la Administración. 

–Dos Cursos sobre Ventanilla Unica. 

–Un Curso sobre Legislación de la Comunidad Autónoma de interés
para los municipios. 

–Dos Cursos sobre Gestión de Recursos Humanos II. 

–Un Curso sobre Programas Comunitarios. 

–Dos Cursos sobre Prevención de Riesgos Laborales. 

–Tres Cursos sobre Prevención de Riesgos Laborales en Centros de
Educación Infantil. 

–Un Curso sobre Prevención de Riesgos Laborales en Obras Pú-
blicas. 

–Un Curso sobre Prevención de Riesgos Laborales en Laboratorios.

–Cuatro Cursos sobre Plan de evacuación y prevención de in-
cendios.

–Un Curso sobre Prevención de lesiones de espalda en la moviliza-
ción de cargas.

–Tres Cursos sobre Prevención de lesiones de espalda en la movili-
zación de personas. 

–Un Curso sobre la Organización en Centros Infantiles. 

–Dos Cursos sobre Psicología y Desarrollo Afectivo de los Mayores. 

–Un Curso sobre la atención a las personas mayores con demen-
cia. 

–Un Curso sobre Atención al enfermo de Alzheimer y a su familia.

–Dos Cursos sobre Información Turística.

–Un Curso sobre Animación Juvenil. 

–Un Curso sobre Actualización de Técnicas Deportivas con pobla-
ción de riesgo.

–Un Curso sobre Vigilancia de Museos. 

2.–Con cargo a los Fondos de Formación Continua.

–Dos Cursos sobre Archivo y Documentación. 

–Dos Cursos sobre Contratación Administrativa. 

–Tres Cursos sobre Educación a Distancia sobre Actos y Procedi-
miento Administrativo. 
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–Un Curso sobre Procedimiento Sancionador y de Inspección. 

–Dos Cursos sobre Gestión de Personal. 

–Dos Cursos sobre Habilidades Sociales para la Dirección en la Ad-
ministración Pública. 

–Un Curso sobre Gestión de Recursos Humanos. 

–Un Curso sobre Tesorería y Política Financiera. 

–Dos Cursos sobre Gerencia de Centros. 

–Tres Cursos sobre Educación a Distancia sobre Información y
Atención al Usuario. 

–Dos Cursos sobre Técnicas para Hablar en Público. 

–Dos Cursos sobre Educación de la Voz. 

–Dos Cursos sobre Introducción a la Unión Europea. 

–Un Curso sobre Política Medioambiental en la Unión Europea. 

–Un Curso sobre Derecho Comunitario. 

–Un Curso sobre Política de Empleo en la Unión Europea. 

–Un Curso sobre Políticas Sociales. 

–Un Curso sobre Políticas Agrarias (La P.A.C.). 

–Una Jornada sobre el euro. 

–Un Curso sobre El Efecto 2000 y las nuevas tecnologías. 

–Un Curso sobre El Euro y la información al ciudadano. 

–Un Curso sobre Aspectos contables y jurídicos de la implantación
del Euro y su incidencia en la Administración Autonómica. 

–Un Curso sobre Aspectos fiscales de la introducción del Euro. 

–Un Curso sobre Incidencia del Euro en las PYMES y en el co-
mercio. 

–Tres Seminarios de Cultura Portuguesa.

–Nueve Cursos sobre Informática de Iniciación.

–Dieciocho Cursos sobre Informática Básica. 

–Ocho Cursos sobre Informática Básica para Servicios. 

–Cuatro Cursos sobre Hoja de Cálculo.

–Un Curso sobre Especialización de Analistas y Programadores de
Informática.

–Un Curso sobre Especialización de Operadores de Informática. 

–Un Curso sobre Especialización de Auxiliares de Informática. 

–Dos Cursos sobre Formación de Formadores. 

–Un Curso sobre Metodología Didáctica para el Desarrollo Curricular. 

–Un Curso sobre Metodología y Estrategias en Educación para la
Salud. 

–Tres Cursos sobre Educación a Distancia sobre Prevención de
Riesgos Laborales.

–Tres Cursos sobre Educación a Distancia sobre Alimentación y
Nutrición.

–Dos Cursos sobre Metodología Didáctica en Educación Infantil. 

–Dos Cursos sobre Atención personal y ética profesional en el tra-
bajo con personas mayores. 

–Un Curso sobre las Personas Mayores en el Medio Residencial.

–Dos Cursos sobre Emergencia sanitaria y primeros auxilios en
centros de personas mayores.

–Un Curso sobre los Regadíos en Extremadura.

–Dos Cursos sobre Vías Pecuarias en Extremadura. 

–Un Curso sobre Agricultura Biológica.

–Un Curso sobre la Informática en la Investigación Social. 

–Un Curso sobre Conducción de Automóviles Especiales.

–Dos Cursos sobre Limpiadores/Camareros. 

–Un Curso sobre Mantenimiento. 

–Un Curso sobre Sistemas tecnológicos para talleres de reparación
de maquinaria y vehículos.

Cada uno de estos cursos, cuyas características se recogen en el
Anexo II de esta resolución, se ajustará a las siguientes BASES:

PRIMERA: PARTICIPANTES

Podrá participar en los Cursos con cargo a los Fondos de Forma-
ción Propia siempre que reúnan los requisitos que en cada una de
las fichas correspondientes se establezcan al personal de, la Junta
de Extremadura, de sus Organismos Autónomos, de la Universidad
de Extremadura, Asamblea de Extremadura, así como otras Admi-
nistraciones Públicas y empresas públicas dependientes de la Junta
de Extremadura.

En los Cursos con cargo a los Fondos de Formación Continua po-
drán participar los empleados públicos de la Junta de Extremadu-
ra, de sus Organismos Autónomos y de la Universidad de Extrema-
dura.

SEGUNDA: SOLICITUDES

Quienes, reuniendo todos los requisitos exigidos en cada una de
las actividades, desearan participar en las mismas, deberán solici-
tarlas mediante instancia ajustada al modelo oficial recogido en el
Anexo I, cumplimentando todos sus datos.

Cada empleado público cumplimentará una sola solicitud con un
máximo de cinco actividades ordenadas por orden de preferencia.
Cuando se solicite una actividad que tenga varias ediciones o cur-
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sos se entenderá que, si no se expresa ninguna edición en concre-
to, se opta a todas las ediciones que tengan las mismas caracterís-
ticas aunque no coincidan en las fechas.

Cuando se quiera especificar una edición concreta, ha de expresar-
se así en la solicitud. 

Las instancias se remitirán a la Escuela de Administración Pública
de Extremadura de Ia Consejería de Presidencia y Trabajo (Avda.
de la Libertad, s/n. 06800 -Mérida. Fax 924-38 63 58 y 924-38
63 89), hasta el día 31 de marzo inclusive.

TERCERA: SELECCION DE LOS PARTICIPANTES

La selección de los aspirantes a participar en estos cursos será re-
alizada por la Escuela de Administración Pública de Extremadura a
propuesta de las Comisiones Paritarias de Formación contempladas
en el Acuerdo General de Formación, quienes tendrán en cuenta
para proponer a los seleccionados los criterios recogidos en cada
una de las actividades convocadas.

CUARTA: ADMISION

Realizada la correspondiente selección por la Comisión encargada
al respecto, la Escuela de Administración Pública de Extremadura
pondrá en conocimiento de las Secretarías Generales Técnicas co-
rrespondientes el nombre de los seleccionados para que autoricen
su participación y faciliten su asistencia tal y como se establece
en el Acuerdo General de Formación.

Igualmente se comunicará a los seleccionados su participación supedi-
tando ésta a la autorización de su responsable administrativo. Aquellos
empleados públicos que no reciban comunicación de la Escuela de Ad-
ministración Pública de Extremadura sobre su admisión a la actividad
solicitada deberán entender que no han sido seleccionados.

En caso de que la participación a estos cursos origine a los em-
pleados públicos dietas y/o desplazamientos, se tendrá en cuenta
lo establecido en el Decreto 51/1989, de 11 de abril, sobre in-
demnizaciones por razón del servicio, para el personal funcionario,
así como lo dispuesto a este respecto por el III Convenio Colectivo
del personal laboral de la Junta de Extremadura debiendo cursar-
las en su Consejería de adscripción.

El titular del órgano o de la unidad administrativa correspondiente
o del centro de trabajo facilitará la salida del trabajo con la ante-
lación suficiente para que el personal pueda acceder al lugar de
impartición del curso. En todo caso deberá asegurarse el descanso
mínimo establecido en el art. 34 del Estatuto de los Trabajadores,
tal y como contempla el Acuerdo General de Formación de la Jun-
ta de Extremadura.

El trabajador que siendo seleccionado para un curso no pudiese
asistir deberá comunicarlo con la mayor urgencia posible a la
Escuela de Administración Pública de Extremadura (Fax: 924-38
63 58 o 924-38 63 89), justificando las causas de su inasis-
tencia. 

QUINTA: CERTIFICACION DE LOS CURSOS

Al personal que participe en las distintas actividades previstas en
el Plan de Formación para 1999, organizadas por la Escuela de
Administración Pública de Extremadura, se les extenderá un certifi-
cado de asistencia y, en su caso, de aprovechamiento si así se ex-
presa en la ficha correspondiente, siendo éste inscrito en el Libro
de Registro creado a este efecto.

El control de permanencia en los cursos se realizará mediante un
parte diario de firmas.

Una inasistencia inferior al 10% de la duración de cada actividad
habrá de justificarse debidamente en un plazo máximo de diez
días desde el momento en que se produce, sin cuya justificación
no se extenderá el correspondiente certificado.

Cuando una actividad esté constituida por varios cursos y la causa
que imposibilite la asistencia sea suficientemente justificada a cri-
terio de la Escuela de Administración Pública de Extremadura, se
le dará opción al empleado público para que pueda cubrir esas
horas en otro curso de esa misma actividad dentro del mismo ci-
clo formativo.

Mérida, 4 de marzo de 1999.

El Director General de la Función Pública,
JOSE M.ª RAMIREZ MORAN
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