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|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

DECRETO 35/1999, de 23 de marzo, por el
que se modifican las relaciones de puestos
de trabajo de personal funcionario y de
personal laboral de la Consejeria de Cultura
y Patrimonio.

La Ley de la Funcion Pdblica de Extremadura dispone en su arti-
culo 26 que las relaciones de puestos de trabajo actan como el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del
personal de acuerdo con las necesidades de los servicios, debiéndo-
se realizar a través de dichas relaciones la creacion, modificacion y
supresion de puestos de trabajo.

Por Decreto 158/1996, de 29 de octubre, se aprobaron las vigentes
relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario y de per-
sonal laboral de la Consejeria de Cultura y Patrimonio.

Mediante R.D. 334/1999, de 26 de febrero, por parte de la Admi-
nistracion del Estado se ha procedido al traspaso a esta Comuni-
dad Auténoma de los medios correspondientes a la Gestion de la
Biblioteca Pdblica del Estado en Mérida.

Iqualmente, por Convenio recientemente suscrito entre el Ministerio
de Educacion y Cultura y la Comunidad Autonoma de Extremadura
se ha acordado extender a la Biblioteca Publica del Estado en Mg-
rida, el régimen de gestion establecido en el Convenio de gestion
de bibliotecas de titularidad estatal de 6 de abril de 1989, exis-
tentes dentro del mbito territorial de esta Comunidad Auténoma.

Para abordar la referida gestion se cuenta con los medios traspa-
sados desde la Administracion del Estado, pero que, no obstante,
resultan insuficientes para garantizar el Gptimo funcionamiento dlel
Centro. Por ello, es necesario proceder a la creacion de puestos de
trabajo, tanto de naturaleza funcionarial como de naturaleza labo-
ral, que permitan atender todas las funciones inherentes a un Cen-
tro de estas caracteristicas.

Ademés, desde la Consejerfa de Cultura y Patrimonio se propone la

modificacion de alguna de las caracteristicas de un puesto de tra-
bajo adscrito al Servicio del Libro, Bibliotecas y Actividades Socio-
culturales en la Direccion General de Promocién Cultural.

Es de aplicacion el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que
se establecen criterios a seguir para la elaboracion y aprobacion
de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de Extremadu-
ra, tanto en lo que se refiere a la tramitacion como al contenido
de las mismas, y el Decreto 98/1998, de 21 de julio, por el que
se determinan las competencias para la aprobacion de las relacio-
nes de puestos de trabajo.

En su virtud, a propuesta de la Consejerfa de Presidencia y Traba-
jo de la Junta de Extremadura, previa negociacion en la Mesa de
Negociacion de Empleados Publicos, y previa deliberacion del Con-
sejo de Gobierno en su reunion del dia. 23 de marzo de 1999.

DISPONGO

ARTICULO UNICO.—Se aprueba la modificacion de las relaciones de
puestos de trabajo de personal funcionario y de personal laboral
de la Consejeria de Cultura y Patrimonio, aprobadas por Decreto
158/1996, de 29 de octubre, previa dotacion de los créditos pre-
supuestarios precisos, segn figura en Anexo | para la creacion de
puestos de personal funcionario, en Anexo Il para la modificacion
de puestos de personal funcionario y en Anexo Il para la creacion
de puestos de personal laboral.

DISPOSICION FINAL—EI presente Decreto entrar en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, @ 23 de marzo de 1999.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES
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TABLA DE CODIGOS DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DE PERSONAL LABORAL

GRUPO NIVEL | CODIGO CATEGORIA DENOMINACION
1 10 001 Titulado/a Superior
] 09 002 Titulado/a de Grado Medio
1l 09 003 Animador/a Socio-Cultural
] 09 005 Profesor/a de Actividades Docentes
1] 09 006 Educador/a
|| 09 061 Jefe/a de Conservacion
" 09 062 Jefe/a de Parque Movil
Hi 08 007 Supervisor/a General
1l 08 008 Jefe/a de Administracion
Ll 08 009 Técnico/a Practico/a de Obras y Proyectos
1 08 010 Jefe/a de Taller
i 08 011 Verificador/a
11} 08 016 Mecanico/a Supervisor/a
m 08 063 Encargado/a General de Carreteras
m 07 012 Ayudante Técnico/a
m 07 013 Administrativo/a
{1} 07 014 Analista
m 07 015 Encargado/a
1]} 07 017 Inspector/a Revisor/a
]} 07 018 Especialista de Oficio
Hi 07 022 Profesor/a de Taller
[1]] 07 037 Técnico/a en Educacion Infantil
[1] 06 019 Capataz
i 06 020 Controlador/a Pecuario/a
1 06 021 Mayoral
11} 06 023 Intendente
1] 06 025 Jefe/a de Grupo de Conservacion
L 06 034 Practico/a Topoégrafo/a
L1 06 035 Operador/a de Maquinas Pesadas
1 05 026 Oficial de Primera
1% 05 027 Encargado/a de Almacén
v 05 031 Operador/a de Informatica
1Y 05 032 Socorrista
v 05 033 Auxiliar Técnico/a de Obras
v 05 036 Mecanico/a Inspector/a
v 05 039 Cocinero/a
1Y 05 042 Auxiliar de Enfermeria
1Y 05 058 Vigilante de Explotacion de Carreteras
v 05 064 Monitor/a Ocupacional
v 05 065 Cuidador/a
1% 04 038 Auxiliar de Administracion
v 04 040 Auxiliar de Laboratorio
v 04 041 Oficial de Segunda
v 04 043 Pastor/a
v 04 044 Auxiliar de Biblioteca
v 03 046 Oficial de Tercera
v 03 048 Vigilante de Museos, Archivos y Bibliotecas
v 03 059 Oficial de Conservacion de Carreteras
Vv 02 049 Vigilante de Presa
Vv 02 050 Ordenanza
Vv 02 051 Peon Especializado
Vv 02 052 Vigilante
Vv 02 060 Ayudante de Cocina
\% 01 054 Camarero/a Limpiador/a
Vv 01 055 Peon




