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AYUNTAMIENTO DE CASAS DE DON PEDRO

EDICTO de 4 de marzo de 1999, sobre
bases para la seleccion de puesto de Auxiliar
de la Policia Local.

Don Jacinto Molano Arroba, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Casas de Don Pedro, provincia de Badajoz.

HAGO  SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en su sesion
extraordinaria celebrada el pasado dia tres de marzo de 1999,
aprobo las siquientes bases para cubrir en propiedad una Plaza de
Auxiliar de Policia Local, que quedd vacante en la oposicion convo-
cada el pasado 22 de julio de mil novecientos noventa y ocho.

BASES PARA LA SELECCION DE UN PUESTO DE AUXILIAR DE LA
POLICA LOCAL

PRIMERA—Objeto de la convocatoria—Comprende esta convocatoria la
provision en propiedad, por el procedimiento de oposicion libre, de
UNA plaza de AUXILIAR DE LA POLICIA LOCAL, integrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase:
Auxiliares de la Policia Local, vacante en la Plantilla de Funcionarios
de este Ayuntamiento e incluidas en la oferta de Empleo Pdblico para
1998, con derecho al percibo de los haberes bésicos correspondientes
al Grupo E de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, retribuciones comple-
mentarias asignadas a los puestos de trabajo a desempefiar, segun ca-
talogo aprobado por la Corporacion y demas derechos que correspon-
dan con arreglo a la legislacion vigente y la Corporacion tenga acor-
dado 0 pueda acordar, estando sujetas asimismo a lo dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al servicio de las Administraciones Pdblicas.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes.—Para tomar parte en es-
tas pruebas selectivas serd necesario reunir las siguientes condicio-
nes:

a) Ser espafiol, (ambos sexos).

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber cumplido los 31.

¢) Tener una talla minima de 1,70 m. los varones y 1,65 m. las
mujeres.

d) Estar en posesion de Certificado de Escolaridad.
e) Poseer permiso de conducir de la clase B.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
gjercicio de la funcion.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de la Administracion del Estado, de la Autonémica, Local e

Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
plblicas por sentencia firme.

Dichos requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo
para la presentacion de solicitudes, a excepcion del permiso de
conducir, cuya exigencia se aplazard hasta la fecha de finalizacion
de la Gltima fase del procedimiento de seleccion, (curso selectivo).

En el supuesto de invocarse titulo equivalente a los exigidos en el
apartado d) precedente, habré de acompafiarse certificado expedi-
do por el consejo Nacional de Educacion que acredite la citada
equivalencia.

Los aspirantes que resulten nombrados estardn sujetos al régimen
de dedicacion exclusiva.

TERCERA—Instancias y admision—Las instancias solicitando tomar par-
te en la oposicion, —en las que los aspirantes deberan manifestar que
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base se-
gunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo més abajo
sefialado para la presentacion de las mismas, (con la excepcion a que
hace referencia la base anterior), y que en caso de ser nombrados se
comprometen a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las
obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar
la Constitucion como norma fundamental del Estado—, se dirigirén al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Casas de Don Pedro, y se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, en horas de
oficinas y durante el plazo de veinte dias naturales, a contar del si-
guiente al en que aparezca publicado el anuncio extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en que constard nime-
ros y fechas del Boletin Oficial de la Provincia y del Diario Oficial de
Extremadura en que aparezca integramente publicada estas bases, asi
como lugares en que figuren expuesta.

Las instancias también podrén presentarse en la forma que deter-
mina al articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de TRES MIL pe-
setas, seran satisfechas por los aspirantes al presentar la instancia y
s0lo serén devueltas en el caso de no ser admitidos a la oposicion.

Si alguna instancia adoleciese de algin defecto se requerird al intere-
sado para que en un plazo de diez dias subsane la falta o acompafie
los documentos preceptivos, con apercibimiento de que de no hacerlo
asi se archivard su instancia sin més tramite y serd excluido de la
lista de aspirantes. Los errores de hecho podrdn subsanarse en cual-
quier momento de oficio 0 a peticion del interesado.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dic-
tard Resolucion, en el plazo méximo de un mes, aprobando la lista
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provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se har pabli-
ca en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de Edictos del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias habiles conta-
dos a partir de dicha publicacion, a efectos de reclamaciones que,
de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la
que se apruebe la lista definitiva que serd hecha publica, asimismo,
en la forma indicada anteriormente.

CUARTA —Tribunal - calificador.—El Tribunal calificacor de la oposicion,
que se clasifica en la categoria 22 del anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo, estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: EI Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Casas de
Don Pedro o Concejal en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Extremadura; un funciona-
rio de carrera, designado por la Corporacion; el Secretario de la
Corporacion; un representante de la Jefatura Provincial de Trafico y
un representante de cada uno de los grupos politicos que forman
la Corporacion; en los ejercicios, exclusivamente, de su especialidad,
actuara también un Profesor de Educacion Fisica.

Secretario: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento.

El Tribunal quedard integrado ademés por los suplentes que, ha-
brén de designarse simultaneamente con los titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de tres
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo
siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario. Las de-
cisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando
concurran las  circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 8 del Decreto 201/1995, de 26
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura y art. 13 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado. EI Presidente
exigird de los miembros del Tribunal, declaracion formal de no hallar-
se incurso en dichas circunstancias.

La actuacion del Tribunal habrd de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria.

QUINTA.—Actuacion de los aspirantes.—La actuacion de los oposito-

res en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se
realizard por sorteo.

Las pruebas selectivas no podrén comenzar hasta transcurridos tres
meses desde la fecha de publicacion del anuncio de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado, y, no podré exceder de ocho
meses el tiempo comprendido entre la publicacion de la misma y
el comienzo de los ejercicios.

Desde la terminacion de una fase o ejercicio y el comienzo del si-
guiente deberd transcurrir un plazo minimo de una hora y un
méaximo de siete dias naturales.

Con una antelacion de al menos quince dias habiles, se publicard
en el tablon de edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial
de la Provincia, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y ex-
Cluidos, la composicion del tribunal calificador y el lugar, dia y ho-
ra del comienzo de las pruebas. Una vez comenzadas las pruebas
selectivas no sera obligatoria la publicacion en el Boletin Oficial,
de los sucesivos anuncios sobre la celebracion de las restantes, ha-
ciéndose publico Unicamente en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas anteriores y, en todo caso, en el tablon de
anuncios de la Corporacion.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con ab-
soluta libertad de criterio. La no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, deter-
minaré autométicamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en su conse-
cuencia, del procedimiento selectivo.

SEXTA.—Procedimiento de seleccion y ejercicios.—El procedimiento
de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:

A) Pruebas de aptitud fisica.

B) Oposicion.

C) Curso selectivo.

La primera fase consistira en la practica de las siguientes pruebas
fisicas:

a). Lanzamiento de balon medicinal de 5 Kg. de peso los hombre
y 3 Kg. de peso las mujeres, a una distancia minima de 6 metros
30 centimetros los aspirantes varones y 6 metros las mujeres, con
las dos manos por detras de la cabeza y sin mover los pies.

b). Saltar una longitud de 2,20 metros los varones y 2,00 metros
las mujeres, con los pies juntos, sin carrera.

¢). Efectuar en el tiempo de 30 segundos, 20 flexiones abdominales
los varones y 15 las mujeres, partiendo de la posicion de tendido
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supino, con los brazos extendidos en prolongacion del tronco y las
manos sujetas.

Se contabilizara cada flexion si las puntas de los pies alcanzan las
manos en la flexion y los talones la colchoneta en la extension.

d). Recorrer una distancia de 60 metros, en un tiempo de 8 se-
gundos, 55 centésimas los varones y 9 segundos, 20 centésimas las
mujeres.

e). Recorrer la distancia de 1.000 metros en un tiempo de 3 minu-
tos 55 segundos, los varones y 4 minutos, 25 segundos las mujeres.

Previamente a la celebracion de las anteriores pruebas fisicas, 10S
aspirantes Serdn sometidos a reconocimiento médico y a la com-
probacion de la talla y medidas antropométricas.

La fase de oposicion constard de los tres ejercicios siguientes:

Primer ejercicio.—De conocimientos generales: Consistird en contest-
ar durante un tiempo méximo de treinta minutos, 20 preguntas ti-
po test, a determinar por el Tribunal y relacionadas con los temas
del Anexo.

Segundo ejercicio.—Consistird en contestar por escrito, durante un
tiempo méximo de una horas, un tema del programa anexo a esta
convocatoria, sacados al azar por un opositor y comunes para to-
dos los aspirantes.

Tercer ejercicio—Consistente en redactar un parte de incidencias en el
Servicio propuesto por el Tribunal y resolver un supuesto de interven-
cion policial, en el tiempo que asimismo se sefiale por el Tribunal.

SEPTIMA.—Calificacion.—Las pruebas fisicas, previas a la fase de
oposicion, tendran carécter eliminatorio y serd preciso alcanzar en
cada una de ellas la calificacion de «Aptoy.

Los ejercicios que comprende la fase de oposicion tendrén también
carécter eliminatorio, siendo preciso alcanzar en cada uno de ellos
la nota media de cinco puntos.

El nlmero de puntos que podrén ser otorgados por cada miembro
del Tribunal en cada uno de dichos ejercicios, sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el ndmero de asistentes a aquél, siendo el cociente la califica-
cion definitiva.

El orden de calificacion definitiva estard determinado por la suma
de las puntuaciones obtenidas por cada opositor en el conjunto de
los ejercicios realizados. De producirse empate, éste se dirimira por
aquel aspirante que haya alcanzado mejor puntuacion en el primer
gjercicio. De persistir el empate, se solventard por orden alfabético
del primer apellidos de los aspirantes empatados, inicidndose el es-

calafonamiento por la letra que ha determinado el orden de ac-
tuacidn, segun se sefiala en la base quinta.

OCTAVA—Relacion de aprobados y presentacion de documentos.—
Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en
el Tablon de Edictos de la Corporacion anuncio en que aparezca la
relacion de aprobados, por orden de puntuacion, no pudiendo re-
basar éstos el nimero de plazas convocadas, y elevara dicha rela-
cion al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Casas de Don Pedro, for-
mulando la correspondiente propuesta de nombramiento de Auxi-
liares de la Policia Local en précticas.

Los aspirantes propuestos para nombramiento vienen obligados a
presentar en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias naturales siguientes al de la publicacion de la relacion
de aprobados a que hace referencia el apartado anterior, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en
la oposicion se exigen en la base segunda de esta convocatoria.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos, estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
en este caso presentar certificacion del Ministerio, Corporacion u
Organismo Publico de que dependan, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los
Opositores propuestos no presentaran su  documentacion 0 no reunie-
ran los requisitos exigidos, no podrén ser nombrados y quedardn anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la oposicion. En este caso el Sr. Alcalde efectuard nombra-
miento a favor de los que habiendo alcanzado la puntuacion minima
exigida en los ejercicios de la oposicion, tuvieran cabida en el nimero
de plazas convocadas, a consecuencia de la referida anulacion.

NOVENA—Nombramiento en précticas.—Terminado el plazo de pre-
sentacion de documentos, se procederd al nombramiento de Auxi-
liares de la Policia Local en practicas, los que percibiran durante
el periodo del curso selectivo de formacion una retribucion igual
en su cuantia al total del sueldo y pagas extraordinarias corres-
pondientes al cargo.

A los aspirantes que resulten designados Auxiliares de la Policia
Local en précticas, en el nombramiento se les comunicard la fecha
en que deberdn presentarse en la Academia de Seguridad Pdblica
de Extremadura, para dar comienzo al curso selectivo de forma-
cion que convocard y organizara la Consejeria de Presidencia y
Trabajo de la Junta de Extremadura, momento desde el que co-
menzaran a surtir efecto dichos nombramientos y, por lo tanto, a
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percibir dichos aspirantes la retribucion econémica que se estable-
ce en el apartado anterior. En el caso de no incorporarse en la
fecha indicada se les considerard decaidos en su derecho.

Para obtener el nombramiento definitivo de funcionario de carrera
sera condicion indispensable que los aspirantes realicen y superen
el referido curso de formacion, que tendrd una duracion de tres
meses y constard de dos fases: una de cardcter tedrico-practico,
durante dos meses; y otra de précticas en la via plblica, con una
duracion minima de un mes.

DECIMA.—Nombramiento definitivo y toma de posesion.—Concluido
el curso selectivo de formacion y el periodo de practicas, el Sr. Al-
calde-Presidente, a la vista de la relacion de aspirantes que lo ha-
yan superado, —que serd hecha publica en el Diario Oficial de Ex-
tremadura y en la que deberan aparecer los aspirantes aprobados
en précticas por este Ayuntamiento—, dictard Resolucion nombran-
do funcionarios de carrera a los referidos aspirantes, publicandose
dichos nombramientos en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion de sus cargos
en el plazo de los quince dias siguientes a la primera de las pu-
blicaciones citadas en el parrafo anterior, quedando anulados sus
nombramientos si asf no lo hicieran, sin causa justificada.

DECIMO PRIMERA.—Incidencias.—Contra estas bases, su convocatoria
y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de las
actuaciones del Tribunal, se podrén interponer impugnaciones por
los interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias
para el buen orden de la oposicion en aquellos aspectos no pre-
vistos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no
previsto en la presente convocatoria: el Decreto 201/1995, de 26
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al servicio de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; la Ley de 26 de abril de
1990, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-

glas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local; y demds normas concordantes de general aplicacion.

ANEXO

TEMA 1.°~La Constitucion Espafiola. Elaboracion.- Estructura y
Principios Generales.- Derechos y Deberes Fundamentales de los
Espafioles. Garantia y suspension de los mismos: Concepto - Clasifi-
cacion - Garantia y suspension de los mismos.

TEMA 2.~La Corona: Introduccion - Cardcter - Sucesion y procla-
macion . Funciones.

Las Cortes Generales: Concepto - El Congreso y el Senado - Fun-
cionamiento de las Cortes - La Funcion normativa de las Cortes.

El Gobierno: Concepto - Integracion - Cese del gobiemo - Funcio-
nes del Gobierno - Deberes.

TEMA 3.°—EI Poder Judicial: Concepcion general - Principios de la
Organizacion Judicial - Manifestaciones de la jurisdiccion - Organos
jurisdiccionales.

Competencias en materia penal: Tribunal Supremo - Audiencia Na-
cional - Tribunal Superior de Justicia - Audiencias Provinciales -
Juzgados de Instruccion - Juzgados de lo Penal - Juzgados de Vigi-
lancia Penitenciaria - Juzgados de Menores - Juzgados de Paz.

TEMA 4.~La Organizacion Territorial del Estado: Diferenciacion -
Principios constitucionales.

La Administracion Local: Constitucion - Notas caracteristicas.
Entidades que comprende: Bésicas o tipicas - Otras Entidades locales.
Competencias de las entidades locales: Del Municipio - De la Pro-
vincia.

Organos de Gobierno y Administrativos: Concepto y clases - Division.
Designacion de los Organos Locales.

Atribuciones de los Organos Locales: De los unipersonales de Go-
bierno - De los corporativos del Gobierno - De los drganos admi-
nistrativos.

TEMA 5.—La Policia Local. Normas Reguladoras: Introduccion - Nor-
mas reguladoras.

Competencias del Estado, Comunidades Autonomas y Municipios:
Competencias del Estado - Competencias Autondmicas - Competen-
cias municipales.

Leyes y Reglamentos aplicables: Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos
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de Seguridad - La legislacion de Régimen Local - Legislacion auto-
nomica - Reglamentos Locales de Policfa.

TEMA 6. La Policia Local. Concepto y naturaleza: Concepto - Na-
turaleza.

Principios bésicos de actuacion.

La Policia Local como servicio: su encuadramiento en la Ley Orgé-
nica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

TEMA 7.°—La Policia Local: su encuadramiento dentro de la Organi-
zacion Municipal.

Dependencias funcional y organizativa: Dependencia funcional - De-
pendencia organizativa.

La coordinacion de las Policias Locales: Por las Juntas de Seguridad
- Por las Comunidades Auténomas.
TEMA 8.—La Policia Local. Régimen especifico.

Seleccion y formacion del personal: Seleccion - Formacion y perfec-
cionamiento.

Adquisicion de la condicion de Funcionario de la Policia Local.
TEMA 9.%—La Policia Local. Situaciones administrativas de los fun-

cionarios: Situacion normal 0 en servicio activo - Situaciones espe-
ciales.

Derechos: Derechos de contenido no econémico - Derechos econd-
Micos en activo.

TEMA 10.°~La Policia Local. Deberes e incompatibilidades: Deberes
- Incompatibilidades.

Régimen disciplinario para la Policia Local: Clases de faltas - San-
ciones - Procedimiento.

TEMA 11°~La Policia Local. Mantenimiento de la Sequridad Pdblica.

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado: Funciones de los mis-
mos.

Policia local y Seguridad Publica: Funciones propias - Funciones de
cooperacion.

TEMA 12°—La Ley de Tréfico, circulacion de vehiculos a motor y
Sequridad Vial: Caracter, contenido y desarrollo reglamentario - Ob-
jeto de la Ley - Ambito de aplicacion - Vias Publicas.

Normas de comportamiento en la circulacion: Normas generales -
De la circulacion de vehiculos - Otras normas de circulacion.

TEMA 13.°Sefiales de Circulacion: Normas generales - Prioridad
entre sefiales - Formato de las sefiales - Idioma de las sefales -
Mantenimiento de las sefiales y sefiales circunstanciales - Retirada,
sustitucion y alteracion de las sefiales.

Clasificacion de las sefiales: Sefiales y ordenes de los agentes de
circulacion - Sefializacion circunstancial que modifique el régimen
normal de utilizacion de la via - Seméforos - Sefiales verticales de
circulacion - Marcas viales .

Sefiales en los vehiculos.

TEMA 14.°~Competencias en materia de trafico, circulacion y segu-
ridad vial: Competencias de la Administracion del Estado - Compe-
tencias del Ministerio del Interior - Jefatura Central de Tréfico -
Competencias de los municipios.

Consejo Superior de Tréfico y Seguridad de la Circulacion vial.

TEMA 15.°~Infracciones y sanciones, medidas cautelares y responsa-
bilidad en materia de trafico, circulacion y seguridad vial: Infraccio-
nes y sanciones - Medidas cautelares - Responsabilidad.

Procedimiento sancionador y recursos en materia de tréfico, circula-
cion y seguridad vial: Procedimiento sancionador - Recursos - Pres-
cripcion y cancelacion de antecedentes - Ejecucion de las sanciones.

TEMA 16.%—La Policia Local. Accidentes de tréfico: Concepto - Clases
- Causas - Investigacion del accidente.

Delitos contra la sequridad del trafico: Drogas toxicas, estupefacien-
tes, sustancias psicotrdpicas y bebidas alcohdlicas - Conduccion te-
meraria - Originar grave riesgo para la circulacion.

Documentacion de vehiculos y conductores: Normas Generales sobre
autorizaciones administrativas - Autorizaciones para conducir - Au-
torizaciones relativas a los vehiculos - Anulacion, revocacion e in-
tervencion de autorizaciones.

TEMA 17.%—Funciones de la Policfa Judicial.

El Atestado - Depdsito de detenidos - Identificacion de personas -
Detencion de personas - Habeas Corpus - Asistencia letrada al de-
tenido.

TEMA 18.°—EI derecho penal: Concepto - Naturaleza.

Delitos y faltas: Concepto - Elementos - La pena.

Especificos en relacion con la policia Local: Comunes con otros
funcionarios - Delitos especificos.

TEMA 19.°~La Policia Local en el cumplimiento de las Ordenanzas
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de policia y buen gobierno: Delimitacion - Contenido de las orde-
nanzas - Actuaciones de la Policia Local.

Otras vigilancias y colaboracion a los servicios municipales: Protec-
cion de autoridades locales y cooperacion a la representacion cor-
porativa - Proteccion de bienes e instalaciones - Prestacion de los
servicios municipales - Vigilancia de actividades en la via pdblica -
Colaboracion en materia fiscal y ejecucion forzosa de actos admi-
nistrativos - Notificaciones.

Colaboracion a la funcion de proteccion civil.
TEMA 20.°—La Policia Local. Extincion de la relacion de servicio:

Causas de extincion - Las determinaciones de la edad en la Policia
Local.

La sequridad social de la Policia Local. Afiliacion - Cotizacion -
Asistencia sanitaria - incapacidad temporal - Invalidez permanente
- Prestaciones pasivas.

Casas de Don Pedro, a 4 de marzo de 1999.—El Alcalde, JACINTO
MOLANO ARROBA.

CAJA DE EXTREMADURA

ANUNCIO de 29 de marzo de 1999, sobre
Comision Electoral.

La Comision Electoral de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Extremadura, comunica lo siguiente:

1—En el proceso para la renovacion, por mitades, de los Organos

de Gobierno de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Extre-
madura, el pasado dia 10 de marzo Ultimo, se celebré ante Nota-
rio el sorteo de Impositores para la designacion de los Compromi-
sarios que han de elegir, entre ellos, treinta y cinco Consejeros Ge-
nerales representantes directos de los Impositores en la Asamblea
General de la Entidad.

2—Hechas las comprobaciones de idoneidad para el ejercicio del
cargo, las sustituciones necesarias con los suplentes y las notifica-
ciones personales a los interesados; una vez producidas las corres-
pondientes aceptaciones y renuncias, la Comision Electoral confec-
ciond la Relacion Provisional de Compromisarios.

3—En los tablones de anuncios de las Sedes Centrales de la Caja
y en cada una de sus oficinas, se encuentra expuesta dicha Rela-
cion Provisional de Compromisarios, identificados con nombre, ape-
llidos, nimero del documento nacional de identidad y provincia
donde reside cada uno.

4.—Desde la fecha de la Gltima publicacion de este anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura y en los periodicos regionales «Hoy»
y «Extremadura», y durante los cinco dias habiles siguientes, los
impositores pueden consultar la exhibida Relacion Provisional de
Compromisarios y formular las impugnaciones que, sobre la misma,
estimen pertinentes, mediante escrito dirigido a la Comision Electo-
ral y presentado en la Sede Central de la Entidad, calle San Pedro,
nimero 15, de Caceres, 0 en cualquiera de sus oficinas.

En los servicios Centrales y en todas las Oficinas de la Caja exis-
ten ejemplares de los Estatutos y del Reglamento de Procedimiento
Electoral, a disposicion de los interesados.

Caceres, 29 de marzo de 1999.—EL PRESIDENTE DE LA COMISION
ELECTORAL.
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