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Badajoz, 3 de mayo de 1999.—El Vicerrector de Planificacion Aca-
démica y Titulos Propios, JOSE MORALES BRUQUE.

ANUNCIO de 10 de mayo de 1999, por el
que se convoca concurso publico para la
contratacion de un servicio de bar-cafeteria.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Universidad de Extremadura.
b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de Patrimonio.
¢) Nimero de expediente: S. 1119

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Servicio de bar-cafeteria en la piscina
del Campus Universitario de Badajoz.
b) Plazo de ejecucion: Un afio.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso

4—CANON DE EXPLOTACION: 25.000 ptas mensuales durante 3
meses y 5.000 ptas mensuales durante 9 meses.

5.—GARANTIA, FIANZA PROVISIONAL: No se exige.
6.—O0BTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Seccion de Patrimonio de la Universidad de Extremadura.
b) Domicilio: Edificio Rectorado. Avda. de Elvas, s/n; Badajoz 06071.
¢) Teléfono: 924-289300 Fax: 924-273260.

d) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta tres
dias antes de la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

7—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA: Los sefialados en la
clusulas 3 y 4 del Modelo-Tipo de Pliego Particular de General
Aplicacion a los Contratos de Servicio de Bar-Cafeteria.

8.—PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha limite: Hasta las 14.00 horas del vigésimo sexto dia, con-
tado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anun-
cio en el D.OE.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Modelo-Tipo
de Pliego Particular de General Aplicacion a los contratos de Servi-
cio de Bar-Cafeteria en la Uex.

¢) Lugar de presentacion: Registro General de la Universidad de Extre-
madura, Edificio Rectorado. Avda. de Elvas, s/n, 06071-Badajoz.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Tres meses.

9.—APERTURA DE LAS OFERTAS:

Tendré Iugar el segundo dia habil no sabado, siquiente al de finaliza-
cion de la presentacion de ofertas, a las 1130 horas en el Rectorado
de la Universidad de Extremadura en Badajoz, Avda. de Elvas, s/n.

10.—GASTOS DE ANUNCIO: Serén de cuenta del adjudicatario.

Badajoz, 10 de mayo de 1999.—EI Vicerrector de Planificacion Aca-
démica y Titulos Propios, JOSE MORALES BRUQUE.

AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA

ANUNCIO de 2 de marzo de 1999, sobre
convocatoria de oposicion para la Prowsuﬁn
de dos plazas de Agentes de la Policia Local.

Por resolucion de la Alcaldia-Presidencia de esta fecha, en cumpli-
miento del acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesion
celebrada el dia 28 de abril de 1999, se ha dispuesto convocar
oposicion libre para la provision en propiedad de dos plazas de
Agentes de la Policia Local, con sujecion a las siguientes

BASES

PRIMERA—Objeto de la convocatoria—Comprende esta convocatoria la
provision en propiedad, por el procedimiento de oposicion libre, de
dos plazas de Agentes de la Policia Local, integradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase «Poli-
cfa Local y sus Auxiliares», vacantes en la plantilla de personal funcio-
nario de este Excmo. Ayuntamiento e incluidas en la Oferta de Em-
pleo Publico de 1999, con derecho al percibo de los haberes bésicos
correspondientes al Grupo D de la Ley 30/1984, retribuciones comple-
mentarias asignadas a los puestos de trabajo a desempefiar y demds
derechos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y la
Corporacion tenga acordado o pueda acordar, siendo la edad de jubi-
lacion forzosa a los 65 afios y estando stjetas asimismo a lo dispues-
to en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Seran de aplicacion al procedimiento selectivo, en lo no previsto
en la presente convocatoria, el Decreto 201/1995, de 26 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
20, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
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Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; la Ley de 26 de abril de 1990, de
Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas hasi-
cas Y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimien-
to de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local y
demés normas concordantes de general aplicacion.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes.—Para tomar parte en estas
pruebas selectivas serd necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol (ambos sexos).
b) Tener cumplidos 18 afios de edad sin exceder los 30.
¢) Tener una talla minima de 1,70 m. los varones y 1,65 las mujeres.

d) Estar en posesion del Titulo de Ensefianza Media Elemental,
Graduado Escolar o equivalente.

e) Poseer permiso de conducir de las Clases A2, B1 y B2/BTP.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
gjercicio de la funcion.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de la Administracion del Estado, de la Autondmica Local e
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
plblicas por sentencia firme.

h) Prestar el compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a
utilizarlas.

Dichos requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo
para la presentacion de instancias, a excepcion del permiso de
conducir de la clase B2/BTP, cuya exigencia e aplazard hasta la
fecha de finalizacion de la Gltima fase del procedimiento de selec-
cion (Curso selectivo).

En el supuesto de invocarse titulo equivalente a los exigidos en el
apartado d) procedente, habré de acompafiarse certificado expedi-
do por el Consgjo Nacional de Educacion que acredite la citada
equivalencia.

TERCERA—Instancias y admision—Las instancias solicitando tomar par-
te en la oposicion —en las que los aspirantes deberdn manifestar que
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base se-
gunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo més abajo
sefialado para la presentacion de las mismas (con la excepcion a que

hace referencia la base anterior) y que en caso de ser nombrados se
comprometen a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las
obligaciones del cargo con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar
la Constitucion como norma fundamental del Estado— se dirigirén al
lImo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Olivenza y se
presentaran en el Registro General de éste, en horas de oficina y du-
rante el plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente a aquél
en que aparezca publicado el anuncio-extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, en el que constaran nimeros y fechas
del Boletin Oficial de la Provincia y del Diario Oficial de Extremadura
en que aparezca integramente publicada, asi como lugares en que fig-
ure expuesta. A la instancia se acompafiard declaracion jurada del as-
pirante por la que se compromete a portar armas y a utilizarlas en
los casos previstos en la Ley para el supuesto de ser seleccionado en
la oposicion, asf como certificado médico en impreso oficial y firmado
por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamen-
te que el opositor relne las condiciones precisas para realizar las
pruebas fisicas que figuran especificadas en las presentes bases. Este
certificado médico no excluye la obligacion de los aspirantes de some-
terse a preceptivo reconocimiento médico previsto en las presentes
bases.

Las instancias también podrén presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de mil qui-
nientas pesetas, seran satisfechos por los aspirantes al presentar la
instancia y s6lo serdn devueltos en el caso de no ser admitidos a
la oposicion.

Si alguna instancia adoleciese de algin defecto se requerird al intere-
sado para que en el plazo de diez dias subsane la falta o acompafie
los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo
asi, se archivard su instancia sin més tramite y serd excluido de la
lista de aspirantes. Los errores de hecho podrdn subsanarse en cual-
quier momento de oficio 0 a peticion del interesado.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el IImo. Sr. Alcal-
de dictara Resolucion, en el plazo méximo de dos meses, aproban-
do la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
hard plblica en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de
Edictos de la Casa Consistorial, concediéndose un plazo de diez
dias habiles, contados a partir de dicha publicacion, a efectos de
reclamaciones que, de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en
la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que serd
hecha publica, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

CUARTA —Tribunal - calificador.—El Tribunal calificador de la oposicion,
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que se clasifica en la categoria 4.2 del Anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo, estaré constituido de la siguiente forma:

Presidente: EI llmo. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Olivenza 0 Concejal en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Extremadura; un funciona-
rio designado por la Alcaldia, experto en materias relacionadas con
el programa de la convocatoria; el Jefe de la Policia Local, repre-
sentando al Servicio, y un representante de cada Grupo Politico
Municipal. En los ejercicios, exclusivamente de su especialidad, ac-
tuard como asesor un Profesor de Educacion Fisica, y en la prueba
psicotécnica un Psicdlogo.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario que accidentalmente
le sustituya.

Actuaran como observadores, con voz pero sin voto, dos miembros
de las Centrales Sindicales con representacion en este Excmo. Ayun-
tamiento, designados por los Delegados de Personal Funcionario de
este Ayuntamiento.

El Tribunal quedard integrado, ademés, por los suplentes respecti-
vos que simultaneamente con los titulares habrén de designarse.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Se-
cretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, de
acuerdo con lo dispuesto por el articulo 8 del Decreto 201/1995, de
26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura y articulo 13 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

La actuacion del Tribunal habrd de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria.

QUINTA—Actuacion de los aspirantes.—El orden de actuacion de
los opositores en los ejercicios que no se puedan realizar conjun-
tamente se determinara previamente al comienzo del procedimien-
to selectivo, mediante sorteo publico, cuyo resultado figurara en el
anuncio por el que se haga publica la resolucion aprobatoria de
la lista definitiva de admitidos y excluidos, la composicion del Tri-
bunal calificador y la fecha, hora y lugar de comienzo de los ejer-

cicios. Dicha publicacion se efectuard, con una antelacion de al
menos quince dias habiles a dicho comienzo, en el Boletin Oficial
de la Provincial y tablon de edictos de la Corporacion.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurrido un
mes desde la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado y no podré exceder de nueve me-
ses el tiempo comprendido entre dicha publicacion y el comienzo
de los ejercicios.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y ma-
ximo de cuarenta y cinco dias.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obligatoria la pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de los sucesivos anun-
cios relativos a la celebracion de los restantes, haciéndose plblico Uni-
camente en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anterio-
res y, en todo caso, en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to (nico, salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
liertad de criterio. La no presentacion de un aspirante a cual-
queira de los ejercicios en el momento de ser llamado determina-
ra autométicamente el decaimiento de su derecho a participar en
el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia,
del procedimiento selectivo.

SEXTA.—Procedimiento de seleccion.—El procedimiento de seleccion
de los aspirantes constara de las siguientes fases:

A) Pruebas de aptitud fisica.

B) Oposicion.

C) Curso selectivo.

La primera fase consistird en la préctica de las pruebas fisicas que
se determinan en el Anexo 1.

Previamente a la celebracion de las pruebas fisicas, los aspirantes
seran sometidos a reconocimiento médico y a la comprobacion de
la talla, peso y medidas antropomeétricas. El resultado de este reco-
nocimiento supondré la calificacion de apto o no apto del aspiran-
te en funcién de no obtener la talla y peso minimo admitido, su-
perar el peso méximo admitido o estar incurso en las circunstan-
cias médicas de exclusion que se diran:

—Talla minima:
Mujeres: 1,65 metros.
Hombres: 1,70 metros.
—Relacion peso-talla:

El peso méximo admitido se deduce de la siguiente formula; P =
(T-100) + 10.
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El peso minimo admitido se deduce de la siguiente formula; P =
(T-100) — 10.

P = Peso expresado en kilogramos.
T = Talla expresada en centimetros.

—Exclusiones médicas de cardcter general:

— Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y
localizacion, que menoscabe o dificulte la funcion pablica y las reali-
zaciones especificas el puesto a que opta, aunque sea parcialmente.

— Enfermedades agudas o cronicas de cualquier aparato o
sistema con posible repercusion sobre las realizaciones especificas
del puesto a que opta, aunque sea parcialmente.

— Exclusiones médicas de caracter especfico:
— 0jo y visidn.
— Agudeza visual espontanea remota inferior a 1/2 (un me-

dio) en el ojo peor y 2/3 (dos tercios) en el otro, segln la escala
de Wecker.

— Hemianopsias.

— Discromatopsias.

— Desprendimiento de retina.

— Estrahismo.

— Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una pér-
dida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios, 0 de 4.000
hertzios a 45 decieblios.

— Varices o insuficiencia venosa periférica, prescindiendo de
su intensidad.

— Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las ci-
fras de presion arterial, tomadas con el sujeto en reposo y senta-
do, no deberan ser superiores a:

Presion sistolica: 145 mm/Hg.
Presion diastdlica: 90 mm/Hg.

— Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten la
realizacion del servicio encomendado o puedan agravarse a juicio
del tribunal médico con el puesto de trabajo (amputaciones de
manos, pies 0 sus dedos, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular, 6sea o articular, pie plano, defectos de la estatica
de la columna vertebral).

— La comprobacion de los datos clinicos a que hace referencia es-
te cuadro se hard slo y exclusivamente en el centro médico y
por el tribunal médico designado al efecto, y sus resultados siem-
pre han de referirse al momento de la exploracion.

La fase de oposicion constara de los cuatro ejercicios siguientes.

Primer ejercicio.—Consistird en contestar, por escrito, durante un
tiempo méximo de sesenta minutos, dos temas, uno de cada uno

de los grupos |y II del programa anexo a esta convocatoria, saca-
dos al azar por un opositor y comunes para todos los aspirantes.

La lectura de este ejercicio por los aspirantes serd publica y ten-
dré lugar en los dias y horas que oportunamente sefiale el Tribu-
nal, el cual, al término de dicha lectura, podrd abrir un didlogo
con cada opositor durante un tiempo méximo de diez minutos,
que versara sobre los contenidos expuestos.

Sequndo ejercicio.—Consistird en la resolucion por escrito de dos su-
puestos relacionados con los temas del programa anexo a esta convo-
catoria, a determinar por el Tribunal calificador, en un tiempo méxi-
mo de noventa minutos, que debera comprender cada uno de ellos:

1.—La actuacion policial que el caso requiera, asi como sus funda-
mentos normativos.

2—Informe al Jefe inmediato superior. Redactado el informe se de-
ber transcribir durante 10 minutos informéticamente utilizando
para ello el procesador de textos Microsoft Word 97. Los aspirantes
dispondrén seguidamente de 5 minutos para realizacion de las si-
guientes operaciones con el texto usando el citado programa: co-
rreccion ortogréfica, impresion y grabacion del texto con el nom-
bre del fichero que les facilite el Tribunal.

Tercer ejercicio.—Prueba psicotécnica consistente en pruebas aptitu-
dinales. Ser4 calificado de 0 a 10 puntos, siendo eliminado los que
no alcancen una puntuacion minima de 5.

Cuarto ejercicio.—Consistente en la identificacion sobre plano y/o
fotografia de distintas calles y barriadas de la ciudad, a propuesta
del Tribunal, y durante el tiempo que éste estime oportuno.

SEPTIMA.—Calificacion.—Las pruebas fisicas, previas a la fase de
oposicion, tendran carécter eliminatorio y serd preciso alcanzar en
cada una de ellas la calificacion de «Apto». Para quienes obtengan
esta calificacion la puntuacion obtenida en las pruebas fisicas se
acumulard a las que se obtengan en los ejercicios de la oposicion
para obtener la puntuacion total.

Los ejercicios que comprende la fase de oposicion tendrén también
carécter eliminatorio, siendo preciso alcanzar en cada uno de ellos
la nota media de cinco puntos.

El nlmero de puntos que podrén ser otorgados por cada miembro
del Tribunal en cada uno de dichos ejercicio sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaclones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el ndmero de asistentes a aquél, siendo el cociente la califica-
cion definitiva.
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El orden de la clasificacion definitiva estard determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas por cada opositor en el con-
junto de los ejercicios y pruebas de aptitud realizadas. De produ-
cirse empate, se dirimird por aquel aspirante que haya alcanzado
mejor puntuacion en el primer ejercicio, luego en el segundo, des-
pués en el tercer ejercicio, y por Ultimo en el cuarto ejercicio. De
persistir el empate, se solventara por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el escalafona-
miento por la letra que ha determinado el orden de actuacion se-
gln el sorteo a que hace referencia la base quinta.

OCTAVA—Relacion de aprobados y presentacion de documentos.—
Terminada a calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en
el tablon de edictos de la Corporacién anuncio en que aparezca la
relacion de aprobados, por orden de puntuacion, no pudiendo re-
basar éstos el nimero de plazas convocadas y elevard dicha rela-
cion al lmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Oli-
venza formulando la correspondiente propuesta de nombramiento
como Agentes de la Policia Local en practicas.

Los aspirantes propuestos para nombramiento vienen obligados a pre-
sentar en la Secretarfa del Excmo. Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias naturales siguientes al de la publicacion de la relacion de
aprobados a que hace referencia el apartado anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte de la oposicion
se exigen en la base segunda de la convocatoria.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
en este caso presentar certificacion del Ministerio, Corporacion u
Organismo Publico de que dependan, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presentaran su documentacion o no reu-
nieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicion. En este caso el limo. S.
Alcalde efectuard nombramiento a favor de los que habiendo al-
canzado la puntuacion minima exigida en los ejercicios de la opo-
sicion, tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas, a con-
secuencia de la referida anulacion.

NOVENA—Nombramiento en précticas.—Terminado el plazo de pre-
sentacion de documentos, se procederd al nombramiento de Agen-
tes de la Policia Local en practicas, los que percibiran durante el
perfodo del Curso selectivo de formacion una retribucion igual a

su cuantfa al total del sueldo hase y pagas extraordinarias corres-
pondientes al cargo.

A los aspirantes que resulten designados Agentes de la Policia Lo-
cal en practicas, en el nombramiento se les comunicard la fecha
en que deberdn presentarse en la Academia de Seguridad Pdblica
de Extremadura para dar comienzo al Curso selectivo de formacion
que convocard Y organizard la Consejeria de Presidencia y Trabaio
de la Junta de Extremadura, momento desde el que comenzardn a
surtir efecto dichos nombramientos y, por lo tanto, a percibir di-
chos aspirantes la retribucion econémica que se establece en el
apartado anterior. En el caso de no incorporarse en la fecha indi-
cada se les considerard decaidos en su derecho.

Para obtener el nombramiento definitivo de funcionario de carrera
sera condicion indispensable que los aspirantes realicen y superen
el referido Curso de formacion, que tendrd la duracion y contenido
establecidos al efecto en las normas reguladoras del mismo.

DECIMA.—Nombramiento definitivo y toma de posesion.—Concluido
el Curso selectivo de formacion y el periodo de practicas, el lImo.
Sr. Alcalde-Presidente, a la vista de la relacion de aspirantes que lo
hayan superado —que sera hecha publica en el Diario Oficial de
Extremadura y en la que deberdn aparecer los aspirantes aproba-
dos en practicas por este Ayuntamiento—, dictar Resolucion nom-
brando funcionarios de carrera a los referidos aspirantes, publican-
dose dichos nombramientos en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion de sus cargos
en el plazo de los quince dias siguientes a la primera de las pu-
blicaciones citadas en el parrafo anterior, quedando anulados sus
nombramientos si asf no 1o hicieran sin causa justificada.

DECIMOPRIMERA —Incidencias.—Contra estas Bases, su convocatoria
y cuantos actos se deriven de las mismas y de las actuaciones del
Tribunal se podran interponer impugnaciones por 1os interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden de la oposicion.

ANEXO |
PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA
GRUPO |
TEMA 1—La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas genera-
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les y principios inspiradores. Estructura. Derechos y deberes funda-
mentales de 105 espafioles; Garantfas.

TEMA 2—La Administracion Publica: Central y Periférica. Organos y
competencias.

TEMA 3.—Fl Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Junta de
Extremadura. Su Presidente. La Asamblea de Extremadura.

TEMA 4.—La Administracion Local: evolucion historica. Entidades que
comprende. La legislacion de Régimen Local.

TEMA 5.—EI Municipio: Concepto doctrinal y legal. Organizacion y
competencias del Municipio de régimen comdn. Obligaciones mini-
mas. El término municipal. La poblacion municipal. EI padron de
hahitantes.

TEMA 6.—Organos de gobierno municipales. EI Alcalde. EI Pleno: In-
tegracion y funciones. La eleccion de Concejales. La Comision de
Gohierno y los Tenientes de Alcalde. Organos complementarios. Ré-
gimen de sesiones y acuerdos municipales. La Organizacion del
Ayuntamiento de Olivenza.

TEMA 7.—Recursos de los municipios. La Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

TEMA 8.—Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los Bandos de
Alcaldia. Las Ordenanzas Fiscales. Las Ordenanzas Municipales del
Ayuntamiento de Olivenza sobre ventas fuera de establecimiento
permanente, tréfico y limpieza urbana.

TEMA 9.—EI Procedimiento Administrativo: Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. Significado del procedimiento. Principios generales. Fases.
Revision de actos administrativos. La revision a instancia de los in-
teresados. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-ad-
ministrativo.

TEMA 10.—La Funcion Pdblica Local. Personal al servicio de la Ad-
ministracion Local Plantillas. Funcionarios de carrera. El personal
funcionario interino y eventual. EI personal laboral. Normas sobre
seleccion.

TEMA 11—Derechos y deberes de los funcionarios. La promocion
profesional de los funcionarios.

TEMA 12 —Régimen disciplinario; Faltas, sanciones y procedimientos.

GRUPO Il

TEMA 1.—El modelo policial espaiiol. Funciones y competencias de
las policias autondmicas y locales seqin la Ley Organica de Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad. Relaciones entre las diferentes Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Policia gubernativa y judicial.

TEMA 2.—La Policfa Local: Conceptos previos. Misiones y objetivos.
Estructura organica y funcional. Las Juntas Locales de Seguridad.

TEMA 3—La Ley de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura

TEMA 4.—Ordenamiento legislativo de la Policia Local. La Ley Orga-
nica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado 2/1986, de 13
de marzo; principios bésicos de actuacion. Disposiciones estatutarias
comunes. Régimen disciplinario.

TEMA 5.—Consideraciones generales sobre el Derecho Penal. Princi-
pios y normas fundamentales. Concepto de delito y falta. Grados
de ejecucion del delito. Acciones y omisiones. Dolo y culpa. Autores,
complices y encubridores.

TEMA 6.—Clases de faltas: Contra los intereses generales de pobla-
ciones, contra las personas y contra la propiedad. Clases de delitos:
Contra las personas, contra la libertad y honestidad y contra la
propiedad.

TEMA 7—EI tréfico: Concepto general, ordenacion y regulacion. Nor-
mativa aplicable: la Ley de Seguridad Vial, el Reglamento General de
Circulacion y el Codigo de Circulacion. Tipificacion de las principales
infracciones de trafico: Las multas. Infracciones de tréfico que consti-
tuyen delito. Procedimiento sancionador. Competencias municipales.

TEMA 8.—Normas generales de circulacion de vehiculos. Las sefiales
de circulacion. Control automético del tréfico. Requisitos reglamen-
tarios para circular respecto a los conductores y a los vehiculos.
La Inspeccion Técnica de Vehiculos. Sequros y Transferencias.

TEMA 9.—Accidentes de tréfico. Concepto y consideraciones previas.
Sus causas. Clases y fases. El atestado policial.

TEMA 10.—Regulacion de la alcoholemia y la conduccion bajo la
influencia de estupefacientes en la normativa de seguridad vial.

TEMA 11—La seguridad ciudadana y su relacion con la Policia mu-
nicipal. La Proteccion Clvilo Conceptos generales. Los Ayuntamientos
y la Proteccion Civil.

TEMA 12—Ley de Proteccion a la seguridad ciudadana. Reglamento
de espectéculos publicos. Normas de la Comunidad Autonoma de
Extremadura: Decreto 2/1991 sobre ruidos, Decreto 17/1996 sobre
derechos de los consumidores, Decreto 45/1991 sobre proteccion
del medio ambiente, Ley 4/1994 de proteccion de menores.

ANEXOI

PRUEBAS FISICAS

1—Pruebas de velocidad: Carrera de 50 metros con salida en pie,
siendo las marcas y puntuacion correspondiente las siguientes:

Hombres 50 mts. 750 segundos.
Mujeres 50 mts. 8'40 segundos.
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MUJERES HOMBRES PUNTOS
720 700 10
730 710 09
740 720 08
8'00 730 07
8720 745 06
840 750 05

Se considerard no apto al aspirante que no supere la puntuacion
minima de 5 puntos.

2.—Pruebas de resistencia muscular; Carrera de 1.000 metros, sien-
do las marcas y puntuacion las siguientes:

Hombres 1.000 mts. 3’50 segundos.
Mujeres 1.000 mts. 4'30 segundos.

HOMBRES MUJERES PUNTOS
325 405 10
330 410 09
335 415 08
340 420 07
345 425 06
350 430 05

Se considerard no apto al aspirante que no supere la puntuacion
minima de 5 puntos.

3—Trepa de cuerda libre: Cinco metros para los hombres y cuatro
para mujeres. Se permitirdn tres intentos. Se calificara esta prueba
de apto 0 no apto.

4.—Potencia de piernas. Salto de longitud sin carrera y pies juntos.
Se permitirdn tres intentos como méaximo y las mejores marcas
obtenidas en cada intento se puntuard de la siguiente forma:

Hombres 2'00.
Mujeres 1'80.

HOMBRES MUJERES PUNTOS
250 230 10
240 2720 09
230 210 08
2720 200 07
210 1'%0 06
200 1'80 05

Se considerard no apto al aspirante que no supere la puntuacion
minima de 5 puntos.

5—Salto de altura; Se permitirdn tres intentos. Las marcas minimas
seran:

Hombres: 1,30 metros.
Mujeres: 1,10 metros.

Se puntuard la prueba como apto 0 no apto.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Olivenza, a 29 de abril de 1999.—El Alcalde, RAMON ROCHA MA-
QUEDA.

EDICTO de 29 de abril de 1999, sobre
concurso-oposicion de una plaza de Pedn del
Servicio de Limpieza.

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Olivenza, de con-
formidad con lo previsto en la Disposicion Transitoria 15-2.% de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en su redaccion modificada por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, procede a la Convocatoria para
proveer en turno de funcionarizacion la plaza que seguidamente se
dird, con arreglo a las siguientes bases que fueron aprobadas en
sesion plenaria de fecha 28-04-99.

BASES

PRIMERA.—Objeto de la Convocatoria: Es objeto de la presente con-
vocatoria la provision en turno de funcionarizacion por el procedi-
miento de Concurso-Oposicion de una plaza de Pedn del Servicio
de limpieza de este Ayuntamiento encuadrada en la Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala de Servicios Especiales Clase Perso-
nal de Oficio, Grupo E.

SEGUNDA.—Requisitos de los aspirantes: Para tomar parte en la
presente Convocatoria los aspirantes deberdn cumplir 105 siguientes
requisitos:

a) Ser empleado laboral en activo o situacion asimilada del Excmo
Ayuntamiento de Olivenza, con la categoria de Pedn del Servicio
de limpieza, que al dia 30 de julio de 1998, fecha de entrada en
vigor de la Ley 23/1998, de 28 de julio se hallare prestando estos
servicios, 0 hubiese adquirido esta condicion en virtud de pruebas
selectivas convocadas con anterioridad a esta fecha, siendo destina-
do con ocasion de su ingreso a puestos reservados a funclonarios.

b) Estar en posesion del Titulo de Certificado de Escolaridad o
equivalente.




