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— Modificacion puntual en cuanto al cambio de alineaciones del
entorno de la plaza del Agua redactadas por el Arquitecto D.
Antonio Cabezas GOmez se propone sean aprobadas dichas mo-
dificaciones.

Todo lo cual se publica durante el plazo de un mes a contar des-
de el siguiente al de la presente publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura, Boletin Oficial de la provincia y Periédico «HOY»,
a efectos de ofr reclamaciones las cuales se presentardn en los
servicios administrativos durante el horario de oficinas del Ayunta-
miento de Valdelacalzada.

Valdelacalzada, a 11 de mayo de 1999.—EL ALCALDE.

AYUNTAMIENTO DE ZAFRA

ANUNCIO de 10 de mayo de 1999, sobre
convocatoria para la provision de una plaza
de Agente de la Policia Local.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero 93, del
dia 24 de abril de 1999, se publican integramente las bases de la
convocatoria para la provision definitiva de una plaza de Agente
de la Policia Local vacante en la plantilla de personal de este
Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias natura-
les, a contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

Los restantes y sucesivos anuncios relacionados con esta convocato-
ria se publicardn exclusivamente en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Badajoz y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Zafra, 10 de mayo de 1999.—El Alcalde, FRANCISCO MACIAS MAR-
TIN.

AYUNTAMIENTO DE ZALAMEA DE LA SERENA

RESOLUCION de 8 de abril de 1999, sobre
bases de convocatoria de pruebas selectivas.

Publicada la oferta de Empleo Publico correspondiene a los ejerci-
cios 96 y 98, en los B.O.E. n.° 67, de fecha 19 de marzo de 1997,
y n0 21, de fecha 25 de enero de 1999, respectivamente, y apro-

badas por el Pleno de la Entidad, en sesion de fecha 30 de marzo
de 1999, las bases que han de regir las pruebas, conforme dispone
el art. del R.D. 8963/1991, de 7 de junio,

RESUELVO

PRIMERO: Convocar pruebas selectivas para proveer por el procedi-
miento de oposicion libre, las siguientes plazas:

1. Personal Funcionario; Clasificacion: Escala de Administracion Espe-
cial; Subescala: Servicios Especiales; Clase: Agente Policia Local, Gru-
po D; Namero de plazas: Una.

2. Personal Laboral de caracter fijo: Conserje Colegios; Vacantes: Una;
Titulacion: Graduado Escolar.

SEGUNDO: La Convocatoria se efectla con arreglo a las bases ane-
Xas.

Zalamea, 8 de abril de 1999.—Fl Alcalde, LUIS DAVILA POZO.

PROVISION POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOQSICION LIBRE DE UNA
PLAZA DE CONSERIE

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la provision por el siste-
ma de oposicion libre, de una plaza de Conserje vacante en la
plantilla de personal de este Ayuntamiento, incluida en la oferta de
empleo plblico del afio 1996 y sometida al régimen del personal
laboral fijo, con todos los emolumentos correspondientes al nivel
de titulacion D de acuerdo con las disposiciones vigentes.

SEGUNDA. Condiciones de los aspirantes

Para tomar parte en la referida oposicion serd necesario que los
aspirantes retnan, en el momento de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, las condiciones siguientes:

1. Ser espaiiol

2. Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de aqué-
lla en que falte menos de diez afios para la jubilacion forzosa.

3. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente.

4. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida
0 dificulte el normal ejercicio de las correspondientes funciones.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones plblicas.
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TERCERA. Presentacion de solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en la que
los aspirantes habran de manifestar que renen todas y cada una
de las condiciones que se exigen en la base segunda, y que se
compromete a prestar juramento 0 promesa en caso de ser nom-
brados, se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente y se presentarén en el
registro general del Ayuntamiento, en horas de oficina, durante el
plazo de quince dias a contar desde el siguiente al del Gltimo
anuncio de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial de la Provincia» y en «Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma en que de-
termine el articulo 38 de la Ley RJAP.y PAC.

A las instancias habra de acompafiarse:

— Fotocopia compulsada del D.N.I.

— Fotocopia compulsada del titulo que habilita para el acceso a la
convocatoria.

— Declaracion jurada que justifique la circunstancia nimero cinco
de las especificadas en la base segunda.

Derechos de examen;

Los derechos de examen serdn de 1.000 ptas., cuyo importe se
hard efectivo por ingreso en la C/c. n® 0049 0301 6 1
2410028521 del Central Hispano a nombre del Excmo. Ayunta-
miento de Zalamea: «Oposicion Conserje».

CUARTA. Admision de los aspirantes

Si alguna de las instancias adoleciese de algln defecto se requeri-
ra al interesado para que en el plazo de diez dias subsane la fal-
ta 0 acompafie documento preceptivo, con apercibimiento de que
si no lo hiciese se archivara su instancia sin mas tramite.

Terminado el plazo de admision de instancias, el Alcalde Presidente
aprobard una lista de aspirantes admitidos y excluidos que sera
publicada en el «B.O.P» y en el tablon de anuncios de la Corpo-
racion, por plazo de quince dias, a efectos de reclamaciones.

QUINTA. Tribunal Calificador

Estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporacién, o miembro de la misma en quien
delegue.

Secretario; EI secretario general de la Corporacion, pudiendo desig-
nar suplente entre el personal de este Ayuntamiento de titulacion
iqual o superior a la exigida a los aspirantes.

Vocales:

— Un representante por cada uno de los grupos politicos que inte-
gran la Corporacion.

— Un representante designado por la Junta de Extremadura

— Un representante por cada una de las centrales sindicales repre-
sentadas en este Ayuntamiento, en calidad de observadores, con
voz, pero sin voto, del &mbito laboral.

— Un representante del profesorado oficial.

Podrén designarse uno o més suplentes por cada uno de los titu-
lares; se habra de disponer el orden de suplencia.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en el
«B.OP.» y en el tabldn de anuncios de la corporacion; los aspirantes
admitidos podran promover la recusacion de cualquier miembro del
Tribunal de acuerdo con lo que establece la Ley RJAP. y P.CA.

El Tribunal no podrd constituirse sin la asistencia de al menos la
mitad de los miembros titulares o suplentes, indistintamente, sien-
do necesaria, en todo caso la presencia del Presidente y el Secre-
tario, 0 de quienes les sustituyan; las decisiones se adoptaran por
mayoria simple.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presen-
ten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

SEXTA. Comienzo y desarrollo de las pruebas
La convocatoria estard integrada por una fase de oposicion libre.

Los ejercicios integrantes de la fase no podr&n comenzar hasta
transcurridos al menos dos meses desde la fecha en que aparecie-
ra publicado el Gltimo anuncio de convocatoria.

Quince dias antes de comenzar los ejercicios integrantes de la pri-
mera fase, el Tribunal anunciard en el «B.0.P» ¢l dia, hora y local
en que habran de tener lugar.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to (nico, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificado y
apreciado libremente por el Tribunal; los errores de hecho podrén
subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion de los in-
teresados; en el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiese que modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion
del primer ejercicio, debera ser publicado anuncio con las nuevas
circunstancias en el «B.0.P»

SEPTIMA. Fase oposicion
La fase de oposicion constara de dos ejercicios:

— PRIMERO: De cardcter tedrico estara constituido a su vez de dos
pruebas:
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PRUEBA A): Consistira en desarrollar por escrito un tema elegido
al azar, de entre los que aparecen numerados del 1 al 7 (am-
bos inclusive), en anexo a esta convocatori; la puntuacion méxi-
ma a obtener serd de 10 puntos; se valorara el nivel de conoci-
mientos, claridad de expresion, y capacidad de sintesis.

PRUEBA B): Consistira en contestar por escrito, a 10 preguntas
tipo test, relacionadas en los temas numerados del 8 al 9, (am-
bos inclusive), y relacionados en anexo a esta convocatoria; las
respuestas incorrectas restaran 0.50 puntos, las correctas suma-
ran 0.50 puntos; y las no contestadas, no puntuaran; puntuacion
méxima 10 puntos.

Para poder pasar a la prueba B, serd necesario haber obtenido un
minimo de 5 puntos en la prueba A.

Para poder pasar al segundo ejercicio, serd necesario haber obteni-
do un minimo de 5 puntos en el ejercicio primero.

SEGUNDO: De cardcter practico. Constara de lo siguiente:

— UNICA: Una prueba préctica relacionada directamente con las ta-
reas propias a desarrollar en el puesto de trabajo, y que serd
determinada por el propio tribunal; seré calificado hasta un mé-
ximo de 10 puntos.

OCTAVA: Clasificacion de los ejercicios

El nimero de puntos que puede ser otorgado por cada miembro
del Tribunal en cada una de las tres pruebas sera de 10 puntos;
la calificacion en cada una de las pruebas se obtendrd sumando
las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el nimero de asistentes en aquél, siendo
el cociente la calificacion definitiva de cada una de las pruebas y
a su vez determinante de cada ejercicio.

Las calificaciones de estos ejercicios se hardn publicas el mismo
dia en que se acuerden y seran expuestas en el tablon de edictos
de esta corporacion por orden descendente de puntuacion; el tri-
bunal publicara notas con el nombre del aprobado en el tablén de
anuncios, que serd el aspirante que haya obtenido mayor nimero
de puntos; el nimero de propuestas para ocupar la vacante no
podra exceder nunca de las plazas libres convocadas.

ANEXO

Tema 1. - La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.

Tema 2. - Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Ga-
rantia y suspension.

Tema 3. - El poder Ejecutivo. Poder Legislativo. Poder Judicial.

Tema 4. - Organizacion Territorial del Estado. Comunidades Autono-
mas.

Tema 5. - El Municipio. EI Término Municipal. La Poblacién. EI em-
padronamiento.

Tema 6. - Organos de Gobierno Municipal. El Alcalde. EI Ayunta-
miento Pleno. La Comision de Gobierno.

Tema 7. - Procedimiento Administrativo Local. El registro de entra-
da y salida de documentos; requisitos en la presentacion de docu-
mentos; comunicaciones; notificaciones.

Tema 8. - Derechos y deberes de los Funcionarios Publicos locales;
derechos de sindicacion.

Tema 9. - Funcion Pdblica Local. Organo de la Funcion Pdblica Lo-
cal.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LAS PRUEBAS PARA CUBRIR
MEDIANTE OPOSICION LIBRE UNA PLAZA DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL DE LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO

1—NORMAS GENERALES
1.1. - Nimero de plazas y sistema de provision:

Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el procedimiento
de oposicion libre, una plaza de policia local, dotada con los emo-
lumentos correspondientes al grupo D, pagas extraordinarias, trie-
nios y demds retribuciones complementarias y derechos que corres-
pondan con arreglo a la legislacion vigente y la Corporacion tenga
acordado o pueda acordar.

Las funciones del cargo serén las previstas en la Ley 7/1985, de 2
de abril; Real Decreto 781/1986, de 18 de abril; Ley de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad de 1986 y Reglamento de Funcionarios de
las Corporaciones Locales de 1952, en cuanto no se oponga o con-
tradiga a la legislacion antes citada.

1.2. - La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en el Ley 7/1985, de 2 de abril; R.D. 781/1986, de 18
de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto 2.223/1984,
de 19 de diciembre, R.D. 896 de 7 de junio; Decreto de 1 de sep-
tiembre de 1992, de la Consejeria de la Presidencia y Trabajo de
la Junta de Extremadura, y las normas de esta convocatoria.

1.3. - El procedimiento de seleccion de los aspirantes constaré de
las siguientes fases:

1% Oposicion libre.
2.8) Curso selectivo de formacion y periodo de practicas.
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2—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1, - Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir 1os requisitos siguientes:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y un afios; edades ambas referidas al dia de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar (0 en condi-
ciones de obtenerlo) o equivalente, en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de las funciones correspondientes, y tener una estatura mini-
ma de 1,70 metros, los hombres, y 1,65 metros, las mujeres y no
exceder en peso de los minimos y maximos establecidos en el
Anexo 11, que se comprobard antes de iniciar las pruebas.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de
ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones plblicas por sentencia firme.

f) Los requisitos de edad méxima y estatura minima no seran exi-
gibles a los aspirantes que ostenten la condicion de funcionarios
de los Cuerpos de Policia Local y a sus Auxiliares, cualquiera que
sea la categorfa a la que pretendan acceder. En este supuesto, las
pruebas fisicas se adecuardn, en cuanto a las marcas exigidas, a la
edad de los aspirantes.

0) Estar en posesion de los permisos de conduccion de la clase B-
l,B-2 'y A-2.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finali-
ce el plazo para la presentacion de instancias, a excepcion del
permiso de conducir B-2, cuya exigencia se aplazar hasta la fecha
de finalizacion del curso selectivo.

3.—SOLICITUDES

3.1, - Plazo de presentacion de instancias

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias natura-
les contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado, una
vez que se hubieran publicado integramente las bases en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia de Badajoz y en el «Boletin de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura».

3.2. - Lugar de presentacion:

El impreso de solicitud se presentard, con el recibo acreditativo de

haber satisfecho los derechos de examen en el Registro General de
este Ayuntamiento de nueve a catorce horas, cualquiera de los dias
laborables del plazo indicado en el apartado anterior. Asimismo,
podrdn presentarse instancias segin lo previsto en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre.

3.3. - Derechos de examen:

Los derechos de examen seran de 1.000 ptas., cuyo importe se
hard efectivo por ingreso en la C/c n® 0049 0301 6 1
2410028521 del Central Hispano a nombre del Exmo. Ayuntamien-
to de Zalamea «Oposicion Policia Local».

4.—ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. - Para ser admitido a la préactica de las pruebas selectivas,
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
sequnda, referida siempre a la fecha de expiracion del plazo sefia-
lado, para la presentacion de instancias y que hayan abonado los
derechos de examen.

4.2. - Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-
Presidente dictara resolucion en el plazo méximo de un mes, de-
clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion
se publicard en el «Boletin Oficial» de la provincia de Badajoz y
contendrd la relacion nominal de los aspirantes admitidos y exclui-
dos con sus correspondientes nimeros de D.N.I. e indicacion de la
causa y el plazo para la subsanacion de los posibles defectos.

4.3. - Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio 0 a peticion de los interesados, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de di-
ciembre.

44, - En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de celebracion del
primer  ejercicio, deberd publicarse en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Badajoz.

5—COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS DE
SELECCION

5.1. - Composicion:

El Tribunal calificador estard integrado, conforme a lo dispuesto en
el articulo 4.° del Real Decreto 712/1982, de 2 de abril, y articulo
11 del Real Decreto 2223/1984 de 19 de diciembre, por los
miembros siguientes.

— Presidente: EI de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.
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— Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

— \ocales: Un representante del profesorado oficial, designado por
el Instituto Nacional de Administracion Publica.

—El Jefe del servicio de la Policia Local o técnico designado por
la Corporacion.

— Un representante de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

—Un miembro por cada uno de los grupos politicos que compo-
nen la Corporacion.

— Un funcionario de carrera, designado por la Corporacidn, si lo
hubiere.

— Un representante sindical con voz, pero sin voto, del &mbito fun-
cionarial

Se podran designar un nimero de suplentes por cada miembro
del Tribunal, habiendo de especificar el orden de suplencia.

5.2. - Abstencidn y recusacion:

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte del
mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, no-
tificandolo a la autoridad convocante.

Los aspirantes podran recusarlos.
5.3. - Constitucion y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplen-
tes. Las decisiones se adoptardn por mayorfa de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de ca-
lidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustaré estrictamente a las bases de
la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que
surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspon-
dan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas. Estos asesores se limitaran a
valorar los ejercicios correspondientes a su especialidad técnica y
colaborarén con el Tribunal exclusivamente en base a dicha espe-
cialidad.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se
efectuardn de acuerdo con lo dispuesto en la normativa de aplica-
cion. Las cuantias a percibir seran en relacion con la categoria
cuarta.

5.4. - Vinculacion de las resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin per-
juicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, con-

forme a lo previsto en el articulo 102 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en cuyo caso habrdn de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

55. - El lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios de las
pruebas selectivas, se fijard en la resolucion de la Alcaldia donde
declare la admision y exclusion de los aspirantes.

5.6. - El orden de actuacion, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, serd el alfabético comenzando por el aspi-
rante cuyo primer apellido empiece por la letra obtenida por sorteo.

5.7. - Los aspirantes seran convocados provistos de su D.N.I. para
cada ejercicio en llamamiento Unico y salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la
no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinard autométi-
camente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y
en su consecuencia quedara excluido del proceso selectivo.

5.8. - Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligato-
ria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de
las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

6.—PROCEDIMIENTOS DE SELECCION, EJERCICIOS
6.1. - Procedimiento:

El procedimiento de seleccion o el de oposicion libre, se desarro-
llard a través de los ejercicios que seguidamente se indican, siendo
todos ellos eliminatorios.

6.2. - Programa:

El programa que ha de regir la convocatoria serd el que se indica
en el anexo a la misma

6.3. - Calendario de realizacion de pruebas.

La fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se daré a conocer, junto con la publicacion de las
listas definitivas de admitidos y excluidos, conforme lo preceptuado
en el articulo 19 del Real Decreto 1.223/1984, de 19 de diciembre.

6.4. - Ejercicios de la oposicion:
EJERCICIO PRIMERO: Consistird en la préctica de las siguientes
pruebas fisicas:

a) Recorrer una distancia de 100 metros en un tiempo minimo de
15 segundos, los varones y 18 segundos las mujeres.
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b) Lanzamiento de balon medicinal a una distancia minima de
cinco metros los aspirantes varones y cuatro metros las muijeres,
con un peso de cinco y tres kilogramos respectivamente.

¢) Esta prueba de este primer ejercicio serd optativa, por lo que

los aspirantes podran optar por:

— Saltar una longitud de cuatro metros los varones y dos y medio
las mujeres, tomando impulso en carrera.

— Trepar la maroma. Consistird en trepar por cuerda, cinco metros
los varones y cuatro metros las mujeres, obteniendo una pun-
tuacion de 10 puntos.

d) Recorrer una distancia de 1.000 metros lisos en un tiempo de
4.5 minutos los varones y 5 minutos las mujeres.

EJERCICIO SEGUNDO: Constara de dos partes:

1.2 - Un ejercicio dictado con una duracion méxima de diez minu-
tos, de un texto facilitado por el Tribunal.

2.° - Redactar un parte de denuncia segin el supuesto que facilite
el Tribunal, con una duracion de 30 minutos.

EJERCICIO TERCERO:

Escrito: Contestar dos temas, uno de cada grupo de materias en el
tiempo méximo de dos horas; los temas serén sacados al azar. Se
valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos; el nivel de
formacion general; la composicion gramatical y la claridad de ex-
posicidn.

6.5. - Puntuacion de los ejercicios

El primer ejercicio sera calificado como apto o no apto. El segun-
do y tercero se calificard sobre un total de 10 puntos cada uno,
siendo necesario obtener una puntuacion minima de 5 para poder
superarlos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de existentes en aquél, siendo el cociente la califi-
cacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran pblicas el mismo dia
en que se acuerden y serdn expuestas en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma
de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.
7.—BAREMO DE PUNTUACION INTERNA QUE REGIRA EN CADA UNO
DE LOS EJERCICIOS.

A) PRIMER EJERCICIO: Pruebas fisicas:

Puntuacion: Apto 0 no apto, globalmente considerado.
a) Se estard a lo dispuesto en las bases.

b) En esta prueba, por cada metro més lanzado que pase del mi-
nimo establecido, se concederd un punto més.

¢) En la primera prueba alternativa que compone esta fase, la de
longitud, por cada medio metro mas saltado después del minimo
establecido, se concedera un punto mas.

En la segunda prueba alternativa, la de trepa de maroma, se llega
al final de la cuerda trepando, es decir, una vez trepadas las res-
pectivas distancias, los varones y las mujeres, se concederd una
puntuacion de 10 puntos; en caso de no llegar a las distancias an-
teriormente, la puntuacion serd de 0 puntos.

B) SEGUNDO EJERCICIO.

Se estard a lo dispuesto en las bases.
Puntuacion méaxima 10 puntos.

C) TERCER EJERCICIO.

Se estard a lo dispuesto en las bases. Puntuacion maxima 10 pun-
tos.

8.—LISTA DE SELECCIONADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

8.1. - Publicacion de la lista;

Terminada la calificacion de los opositores, el Tribunal publicarg la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, convocadas.

8.2.- Elevacion de la lista y Acta de la sesion.

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la relacion
de aprobados a la Alcaldia-Presidencia para que se elabore la rela-
cion de aprobados a la Alcaldia-Presidencia y efectle la pertinente
propuesta de nombramiento como guardias de la Policia Local en
précticas. Al propio tiempo, remitird a dicha autoridad, a los exclu-
sivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion General para
el ingreso en la Administracion Pdblica, el acta de la Ultima sesion
en la que habrén de figurar, por orden de puntuacion, todos los
opositores que hubiesen superado todas las pruebas que excediesen
del nimero de plazas convocadas.

9.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

9.1. - Documentos exigibles:

Los aspirantes propuestos aportaran a la Secretaria General del




4238 20 Mayo 1999

D.0.E—N{mero 58

Exmo. Ayuntamiento de Zalamea de la Serena, los siguientes docu-
mentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia (que deberé presentarse acompafiada del original pa-
ra su compulsa) del titulo académico exigido en la convocatoria o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si
estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que
finalizd el plazo de presentacion de instancias, se deberd justificar
el momento en que se concluyeron los estudios.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas.

d) Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposlbilite el normal ejercicio de la funcion a desempe-
fiar, expedido por el Jefe Local de Sanidad.

e) Fotocopia del carné de conducir exigido en la convocatoria.

f) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapaci-
dad ni de incompatibilidad.

9.2.- Excepciones:

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios pdblicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos que demostraron
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certifi-
cacion del ministerio, corporacion u organismo del que dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

9.3.- Falta de presentacion de documentos:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento General
dard el ingreso en la Administracion Publica, quienes en el plazo
indicado en el articulo 7.2 y salvo casos de fuerza mayor no pre-
sentaren su documentacion o reunieran los requisitos exigidos, no
podrén ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convo-
catoria. En este caso, la Presidencia de la Corporacion formulara
propuesta a favor de los que hubiesen aprobado los ejercicios de
la oposicion y tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas
a consecuencia de la referida anulacion.

9.4.- Nombramiento en practicas:

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que
se refiere la base 8.1 anterior, la Alcaldia-Presidencia procedera al

nombramiento como Guardia de la Policia Local en précticas hasta
el limite de las plazas anunciadas y que se hallen dotadas presu-
puestariamente, percibiendo durante dicho periodo el total del
sueldo y pagas extraordinarias correspondientes.

10.—CURSO DE FORMACION

Al objeto de dar cumplimiento al articulo 19 de la Ley de 26 de
abril de 1990, de coordinacion de policias locales de Extremadura
(D.OE., n. 43, de 31 de mayo), el funcionario nombrado en prac-
ticas permanecera en tal situacion del curso de formacion de la
Academia de Seguridad Publica de Extremadura.

11.—TOMA DE POSESION

11.1.- Superado el curso de formacion, organizado por la Conseje-
ria de Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura, el fun-
cionario en prcticas serd nombrado funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Zalamea de la Serena, debiendo tomar posesion
del mismo en el plazo de treinta dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la notificacion del nombramiento; caso de no
tomar posesion en dicho plazo, se entenderd que renuncia a la
plaza obtenida

11.2.- Formalidades:

Para la toma de posesion, los interesados compareceran durante
cualquiera de los dias expresados y en las horas habiles de oficina,
en la Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de Zalamea, en
cuyo momento deberén prestar el juramento 0 promesa que pres-
cribe la legislacion vigente y formular la declaracion jurada de las
actividades que estuviera ejerciendo.

ANEXO
PARTE GENERAL:

Tema 1. - La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.

Tema 2. - Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Ga-
rantfa y suspension.

Tema 3. - El poder Ejecutivo. Poder Legislativo. Poder Judicial.

Tema 4. - Organizacion Territorial del Estado. Comunidades Autono-
mas.

Tema 5. - El Municipio. EI Término Municipal. La Poblacion. EI em-
padronamiento.

Tema 6. - Organos de Gobierno Municipal. El Alcalde. EI Ayunta-
miento Pleno. La Comision de Gobierno.
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Tema 7. - Estatuto de Autonomia de Extremadura. Organizacion ANEXO I
institucional de Extremadura. Poderes de la Comunidad. De la relacion peso-altura
PARTE ESPECIFICA HOMBRE
TALLA MINIMO MAXIMO
Tema 1. - La Policia Local: Concepto y Naturaleza. Principios bési- 170 60 155
cos de Actuacion. La Policia Local como Servicio. Su encuadramien- 171 61 16
to en la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. 172 615 16.5
N _ _ 173 62 715
Tema 2. - La Policia Local: Su encuadramiento dentro de la organi- 174 63 78
zacion municipal. Dependencia funcional y organizativa. La Coordi- 175 635 79
nacion de las Policias Locales por la Junta de Seguridad. 176 64 795
Tema 3. - Policia Local: Deberes e incompatibilidades. Régimen dis- g; 6%55 g?g
iplinario para la Policfa Local.
ciplinario para la Policia Loca 179 s oy
Tema 4. - Policia Local: Situaciones Administrativas de los funciona- 180 67 83
rios. Situacion normal o en servicio activo. Situaciones especiales. 181 675 84
Derechos de contenido no econdmico. Derechos econdmicos en acti- 182 68.5 85
V0. 183 69 86
iy o . 184 170 86.5
Tema 5. - La Policia Local: como Policia Judicial. Atestados. Deposito 185 205 875
d_e Detenidos. Detencion, Habeas Corpus. Asistencia letrada al dete- 186 7 835
nido. 187 72 895
Tema 6. - Policia Local: Organizacién del Servicio. Delimitacion y 188 125 20
Enumeraci6n de sus funciones. 189 135 9l
_ 190 74 92
Tema 7. - Ley de Tréfico. Circulacion de vehiculos a motor y Segu- 191 745 N
ridad Vial. Carécter y contenido. Objeto de la ley. Ambito de aplica- 192 755 04
cion. Normas generales de comportamiento. Usuarios y conductores.
Obras y Actividades prohibidas. Normas generales de los conducto- MUJER
res. Bebidas alcohdlicas, sustancias estupefacientes. TALLA MINIMO MAXIMO
o , _ _ 165 535 68
Tema 8. - Circulacion de vehiculos. Lugar de la via, velocidad. Prio- 166 54 68.5
ridad de paso. Cambio de direccion, sentido y marcha atrés. Ade- 167 55 69.5
antamientos. 168 555 70
. N e 169 56.5 11
Tema 9. - Sefiales de Circulacion. Clasificacion. 170 £7 76
Tema 10. - Competencias en materia de Trafico. Circulacion y Segu- 1 575 125
ridad Vial. 172 58.5 13
. . . 173 59 4
Tema 11. - Infracciones y sanciones. Medidas Cautelares y Respon- 17 60 75
sabilidad en materia de Trafico, Circulacion y Sequridad Vial. 175 605 76
Tema 12. - Procedimiento sancionador y recurso en materia de 176 615 11
Tréfico, Circulacion y Seguridad Vial. 117 62 115
3 _ N o 178 62.5 185
Tema 13. - Policia Local: Accidentes de Tréfico. Alcoholemia, Acciden- 179 635 795
tes de Tréfico, Circulacion y Seguridad Vial. 180 64 805
i o 181 64.5 815
Tema 14. - Ley de Coordinacion de Policias Locales de Extremadu-
/ 182 655 825
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