5010 17 Junio 1999

D.0.E—Namero 70

ANEXO I

Dia: 23 de junio de 1999

Lugar: Escuela de Administracion Piblica de Extremadura. Avda. de
la Libertad, s/n, Mérida. Salon de Actos.

Hora: 10.00 horas.
ANEXO IV

Presidente:
Don Pio Cardenas Corral.

\ocales:

Don Nemesio J. Garcia Montero.
Don Miguel Alcaide Mufioz.
Dofla Manuela Gonzalez Delgado.

Secretario;
Don Juan Antonio Blanco Galan.

ORDEN de 15 de junio de 1999, por la que
se ofertan plazas a los efectos de
formalizacion de los contratos de trabajo a
los aspirantes que han superado las pruebas
selectivas convocadas por Orden de 15 de
julio de 1997, para cubrir vacantes
pertenecientes al Grupo V del personal
laboral de la Junta de Extremadura.

Por Orden de 17 de mayo de 1999 (D.O.E. n® 58, de 20 de ma-
yo) se dispuso la publicacion de la relacion definitiva de aproba-
dos en las pruebas selectivas convocadas por Orden de 15 de julio
de 1997 para cubrir vacantes pertenecientes al Grupo V del perso-
nal laboral en la Junta de Extremadura.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Base Decimoprime-
ra de la convocatoria, esta Consejeria de Presidencia y Trabajo, en
uso de las atribuciones que tiene conferidas,

RESUELVE:

PRIMERO.—Hacer publica la relacion de plazas que podrén ser elegi-
das por los aspirantes que han superado las mencionadas pruebas
selectivas, y que figuran en el Anexo | de la presente Orden, a los

efectos de formalizacion de los contratos de trabajo, correspondientes
a las Categorfas/Especialidades que a continuacién se indican:

— Ordenanza.

— Vigilante.

— Pedn Especializado/Agricola.

— Pedn Especializado/Artes Gréficas.
— Pedn Especializado/Cocina.

— Pedn Especializado/Mecénica.

— Personal de Limpieza.

— Pedn.

SEGUNDO.—Convocar a todos los aspirantes que han superado las
pruebas selectivas para que comparezcan al acto publico de elec-
cion de plazas, donde se procedera a la adjudicacion de las mis-
mas atendiendo al orden de puntuacion total obtenida en la fase
de oposicion y de concurso y a las peticiones que se formulen. El
acto de eleccion de plazas se celebraré en la fecha, lugar y hora
que se especifica en Anexo I,

TERCERO.—Los aprobados deberdn concurrir personalmente, provis-
tos del D.N.I. u otro documento que acredite la personalidad de
modo fehaciente, 0 por medio de representante debidamente auto-
rizado al efecto, acreditando su personalidad de igual forma que
los interesados. Aquéllos que no comparezcan en dicho acto o aun
compareciendo no hagan eleccion, se les asignara una plaza de las
que resulten no adjudicadas.

CUARTO.—Para la realizacion del procedimiento de eleccion previsto
en los apartados anteriores, se constituird una Comision compuesta
por las personas que figuran en Anexo IlI. El acto pablico de elec-
cion de plazas se sujetara a las siguientes normas:

1.—Los aspirantes serdn llamados atendiendo al orden de puntua-
cion total obtenida en las pruebas selectivas.

2—Cada aspirante serd llamado hasta un méximo de tres veces,
Quedando relegados a elegir plaza al final del acto quienes no
atendieran a dicho llamamiento.

3—Cada aspirante hara eleccion de plaza ante la Comision indi-
cando el nimero de control de la misma, asi como la localidad
donde estd ubicada, exhibiendo en este momento el documento
que acredita su personalidad. Por la Comision se comunicard en
alta voz al resto de los interesados la plaza elegida por cada uno
de los aspirantes antes de ser llamado el siguiente.

QUINTO.—Una vez finalizado el proceso de eleccion de plazas y a la
vista de su resultado, que se hard publico en el Diario Oficial de Ex-
tremadura, se formalizardn por esta Consejeria los correspondientes
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contratos de trabajo como personal laboral de carécter indefinido,
ordendndose su inscripcion en el Registro General de Personal.

En los contratos se establecera un periodo de prueba con una du-
racion de un mes. No estarén sujetos al periodo de prueba aqué-
llos que hayan desempefiado las mismas funciones en la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, bajo cualquier
modalidad de contratacion.

No obstante, en el supuesto de que la plaza adjudicada se encon-
trase ocupada por un contrato temporal de duracion determinada,
el contrato no se formalizarg hasta tanto finalice el mismo.

SEXTO.—Contra la presente Resolucion los interesados podrén inter-

poner, potestativamente, recurso de reposicion ante el Organo que
dictd la presente Resolucion en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente a su publicacion o bien, directamente, Recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrati-
vo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura, asi como cualquier otro recur-
S0 que estime procedente.

Mérida, a 15 de junio de 1999.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

CATEGORIA/ ESPECIALIDAD: -ORDENANZA (s/ III Convenio Colectivo: Pe6n Especializado /M antenimiento
se integra en ORDENANZA)
CONSEJERIA N° CONTROL | CENTRO TRABAJO LOCALIDAD | CARACTERISTICAS | OBSERVACIONES
AGRICULTURA Y COMERCIO 8522 SERVICIOS TERRITORIALES ZAFRA
AGRICULTURA Y COMERCIO 8633 OFIC. COMARCAL AGRARIA TALAYUELA
AGRICULTURA Y COMERCIO 8735 OFIC. COMARCAL AGRARIA \;?.]ETN(:TI:RT
AGRICULTURA Y COMERCIO 20260 SERVICIOS TERRITORIALES BADAJOZ
AGRICULTURA Y COMERCIO 20680 SERVICIOS TERRITORIALES BADAJOZ
EDUCACION Y JUVENTUD 504 SERVICIOS CENTRALES MERIDA T
EDUCACION Y JUVENTUD 703 R. U. DIEGO M. TORRERO CACERES TDF
BIENESTAR SOCIAL 6258 H.T.E. ALCANTARA
BIENESTAR SOCIAL 6291 H.T.E. NAVAL}\&())‘I;AAL DELA
BIENESTAR SOCIAL 6475 RESIDENCIA ASISTIDA CACERES TN
BIENESTAR SOCIAL 7137 H.T.E. ALBURQUERQUE
BIENESTAR SOCIAL 7204 HT.E. QUIS];JSTR.;}:& LA
BIENESTAR SOCIAL 10163 R C. A. ALONSO DE MENDOZA DON BENITO N
BIENESTAR SOCIAL 10307 C. L. EL ESCONDITE OLIVENZA
BIENESTAR SOCIAL 11 027' C.1. ALADINO AZUAGA
BIENESTAR SOCIAL 11044 C. 1. LOS JUNCOS FREG;EINEQIR}I\)E LA
BIENESTAR SOCIAL 11269 R.C A. GATA TN
BIENESTAR SOCIAL 11272 R.C. A GATA ™
BIENESTAR SOCIAL 11437 C. M. FCO. PIZARRO TRUJILLO N
M. AMB., URBAN. Y TURISMO 9415 SERVICIOS TERRITORIALES BADAJOZ
CATEGORIA/ ESPECIALIDAD: VIGILANTE
CONSEJERIA | N° CONTROL | CENTRO TRABAJO | LOCALIDAD | CARACTERISTICAS | OBSERVACIONES
AGRICULTURA Y COMERCIO 4682 LABORATORIO AGRARIO CACERES
AGRICULTURA Y COMERCIO 20324 CENSYRA BADAJOZ
[ BIENESTAR SOCIAL 7288 C. M. SAN JUAN BAUTISTA BADAJOZ TN
CULTURA Y PATRIMONIO 567 MONASTERIO DE TENTUDIA | CALERA DE LEON
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CATEGORIA/ ESPECIALIDAD: -PEON ESPECIALIZADO /AGRICOLA (s/ III Convenio Colectivo: Pedn
Especializado Forestal y Peén Especializado

Jardineria quedan integrados en PEON
ESPECIALIZADO AGRICOLA)
CONSEJERIA N° CONTROL | CENTRO TRABAJO LOCALIDAD | CARACTERISTICAS OBSERVACIONES
AGRICULTURA Y COMERCIO 841 S. O.F. VIVERO PALAZUELO
AGRICULTURA Y COMERCIO 2683 TABORATORIO AGRARIO CACERES RXP
AGRICULTURA Y COMERCIO 4684 LABORATORIO AGRARIO CACERES RXP
AGRICULTURA Y COMERCIO 8636 OFIC. COMARCAL PLASENCIA
AGRARIA
AGRICULTURA Y COMERCIO 8951 LABORATORIO AGRARIO CACERES
AGRICULTURA' Y COMERCIO 20233 S. 0. F. VIVERO PALAZUELO
AGRICULTURA Y COMERCIO 20234 S. 0. F. VIVERO PALAZUELO
AGRICULTURA Y COMERCIO 20244 S. 0. F. VIVERO LA MOHEDA
| AGRICULTURA Y COMERCIO 20250 REGADIOS VALDESALOR T
AGRICULTURA Y COMERCIO 20695 S.LA A f&gg& N
M. AMB. URBAN. Y TURISMO 4924 SERVICIOS CENTRALES MERIDA
M. AMB., URBAN. Y TURISMO 4934 SERVICIOS CENTRALES MERIDA
M. AMB. URBAN. Y TURISMO 4935 SERVICIOS CENTRALES MERIDA
CATEGORIA/ ESPECIALIDAD: PEON ESPECIALIZADO/ ARTES GRAFICAS
CONSEJERIA N° CONTROL | CENTRO TRABAJO LOCALIDAD | CARACTERISTICAS OBSERVACIONES
AGRICULTURA Y COMERCIO 20525 SERVICIO TERRITORIAL BADAJOZ

CATEGORIA/ ESPECIALIDAD: PEON ESPECIALIZADO/ COCINA (s/ III Convenio Colectivo:

AYUDANTE DE COCINA).
CONSEJERIA N° CONTROL | CENTRO TRABAJO | LOCALIDAD CARACTERISTICAS | OBSERVACIONES
EDUCACION Y JUVENTUD 5887 R. U. JUAN XXIII BADAJOZ TDF
BIENESTAR SOCIAL 4609 C.1. LALUNETA BADAJOZ
BIENESTAR SOCIAL 9027 RESIDENCIA MIXTA PLASENCIA T
BIENESTAR SOCIAL 10006 C. 1. LAS ACACIAS BADAJOZ
BIENESTAR SOCIAL 10068 C. 1. LA SERENA BADAJOZ
BIENESTAR SOCIAL R.C.A. JEREZDELOS -
10210 CABALLEROS T
BIENESTAR SOCIAL 10331 C.1. ALBANTA VILLAFRANCA. DE
LOS BARROS
BIENESTAR SOCIAL 10522 C. 1 BAMBI LA FRAGOSA
[~ BIENESTAR SOCIAL 10801 T. M. ISABEL DEMOCTEZUMA | CAMINOMORISCO T
BIENESTAR SOCIAL 10840 C. M. VALCORCHERQ PLASENCIA T
BIENESTAR SOCIAL 11098 R. C. A. HURDES VEGAS DE CORIA T
[~ BIENESTAR SOCIAL 11045 C.1. LOS JUNCOS FREGENAL DE LA
SIERRA
BIENESTAR SOCIAL 11146 R.C.A. MONTIIO T
BIENESTAR SOCIAL 11223 C. M. VICENTE M. NESSI BADAJOZ TR
BIENESTAR SOCIAL 11274 R.C.A. GATA T
[~ BIENESTAR SOCIAL 12132 R.C. A. LA SIBERIA HERRERA DEL T
DUQUE
BIENESTAR SOCIAL 12142 R.C.A. AZUAGA T
BIENESTAR SOCIAL 12227 C. M. ISABEL DEMOCTEZUMA | CAMINOMORISCO T
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CATEGORIA/ ESPECIALIDAD: PEON ESPECIALIZADO/ MECANICA

10171

CONSEJERIA N° CONTROL | CENTRO TRABAJO | LOCALIDAD CARACTERISTICAS | OBSERVACIONES
ECONOMIA, INDUST. Y 4855 IPROCOR MERIDA
HACIENDA
CATEGORIA/ ESPECIALIDAD: PERSONAL DE LIMPIEZA (s/ I Convenio Colectivo:
CAMARERO/A LIMPIADOR/A)
CONSEJERIA N° CONTROL | CENTRO TRABAJO LOCALIDAD | CARACTERISTICAS | OBSERVACIONES
AGRICULTURA Y COMERCIO 9405 SERVICIOS CENTRALES MERIDA
AGRICULTURA Y COMERCIO 20015 SERVICIOS TERRITORIALES BADAJOZ
AGRICULTURA Y COMERCIO 20036 SERVICIOS TERRITORIALES BADAJOZ
AGRICULTURA Y COMERCIO 20467 CENTRO DE FORMACION DON BENITO T
AGRICULTURA Y COMERCIO 20473 CENTRO DE FORMACION NVM(:AR:{__ADE LA T
AGRICULTURA'Y COMERCIO 20483 CENTRO DE FORMACION NVMOMRﬁ__ADE LA T
EDUCACION Y JUVENTUD 507 SERVICIOS CENTRALES MERIDA
EDUCACION Y JUVENTUD 548 SERVICIOS TERRITORIALES BADAJOZ
[~ EDUCACION Y JUVENTUD 608 R. U. JUAN XXII BADAJOZ TDF
| EDUCACION Y JUVENTUD 609 SERVICIOS TERRITORIALES BADAJOZ
EDUCACION Y JUVENTUD 610 R. U. JUAN XXIII BADAJOZ TDF
EDUCACION Y JUVENTUD 611 R. U.JUAN XXHI1 BADAJOZ TDF
EDUCACION Y JUVENTUD 614 R. U. JUAN XXIII BADAJOZ TDF
EDUCACION Y JUVENTUD 615 R. U. JUAN XX BADAJOZ TDF
EDUCACION Y JUVENTUD 695 RESIDENCIA JUVENIL HERVAS HORARIO: A.P.
EDUCACION Y JUVENTUD 702 CIUDAD DEPORTIVA CACERES DF
EDUCACION Y JUVENTUD 707 RESIDENCIA JUVENIL HERVAS HORARIO: A.P.
EDUCACION Y JUVENTUD 718 RESIDENCIA JUVENIL HERVAS HORARIO: A.P.
EDUCACION Y JUVENTUD 746 CIUDAD DEPORTIVA CACERES DF
EDUCACION Y JUVENTUD 761 CIUDAD DEPORTIVA CACERES DF
EDUCACION Y JUVENTUD 762 CIUDAD DEPORTIVA CACERES DF
EDUCACION Y JUVENTUD 802 R. U. JUAN XXIHI BADAJOZ TDF
EDUCACION Y JUVENTUD 804 R, U. DIEGO M. TORRERO CACERES TDF
BIENESTAR SOCIAL 6484 RESIDENCIA ASISTIDA CACERES T
BIENESTAR SOCIAL 6522 RESIDENCIA ASISTIDA CACERES T
BIENESTAR SOCIAL 6524 RESIDENCIA ASISTIDA CACERES T
[~ BIENESTAR SOCIAL 6530 RESIDENCIA ASISTIDA CACERES T
I BIENESTAR SOCIAL 6683 RESIDENCIA 3* EDAD BADAJOZ T
BIENESTAR SOCIAL 6698 RESIDENCIA 3° EDAD BADAJOZ T
BIENESTAR SOCIAL 6708 RESIDENCIA 3* EDAD BADAJOZ T
[ BIENESTAR SOCIAL 6921 C.A.M.P. DON BENITO T
BIENESTAR SOCIAL 6937 C.A.M.P. DON BENITO T
BIENESTAR SOCIAL 6939 C.AM.P. DON BENITO T
[~ BIENESTAR SOCIAL 6949 C.A.M.P. DON BENITO T
BIENESTAR SOCIAL 6984 RESIDENCIA 3* EDAD JARAIZ DE LA VERA T
BIENESTAR SOCIAL 7127 C.A.M.P. PLASENCIA T
BIENESTAR SOCIAL 9043 RESIDENCIA MIXTA PLASENCIA T
BIENESTAR SOCIAL 9044 RESIDENCIA MIXTA PLASENCIA T
BIENESTAR SOCIAL 9047 RESIDENCIA MIXTA PLASENCIA T
[ BIENESTAR SOCIAL 10058 R.C.A. SANFRANCISCO | VVA DE SERENA T
[~ BIENESTAR SOCIAL 10116 R.C. A.NTRA.SRA.DELA ALMENDRALEJO T
PIEDAD
BIENESTAR SOCIAL 10168 R C. A. ALONSO DE MENDOZA DON BENITO T
BIENESTAR SOCIAL 10169 R C. A. ALONSO DE MENDOZA DON BENITO T
BIENESTAR SOCIAL R C. A. ALONSO DE MENDOZA DON BENITO T
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BIENESTAR SOCIAL 10198 C. M. SAN JUAN BAUTISTA BADAJOZ T
BIENESTAR SOCIAL 10314 C. L. EL ESCONDITE OLIVENZA
BIENESTAR SOCIAL 10377 R. C. A. SAN FRANCISCO VVA DE SERENA T
BIENESTAR SOCIAL 10725 C.L ARCO IRIS MIAJADAS
BIENESTAR SOCIAL 10922 C. M. SAN JUAN BAUTISTA BADAJOZ T
BIENESTAR SOCIAL 10923 C. M. SAN JUAN BAUTISTA BADAJOZ T
BIENESTAR SOCIAL 10925 C. M. SAN JUAN BAUTISTA BADAJOZ T
BIENESTAR SOCIAL 11123 R.C. A. LA SIBERIA HERRERA DEL DUQUE T
BIENESTAR SOCIAL 10171 K. C. A, ALONSO DE MENDOZA DON BENITO T
BIENESTAR SOCIAL 10175 C.I. LA ENCINA DON BENITO
BIENESTAR SOCIAL 11279 R.C.A. GATA T
BIENES TAR SOCIAL 11280 R.C.A. GATA T
BIENESTAR SOCIAL 12175 R.C.A. JEREZ CABALLEROS T
BIENESTAR SOCIAL 12184 R.C. A. JEREZ CABALLEROS T
[~ BIENESTAR SOCIAL 12187 R.C.A. JEREZ CABALLEROS T
BIENESTAR SOCIAL 18222 C. M. ANA BOLANOS OLIVENZA T
CATEGORIA/ ESPECIALIDAD: PEON
CONSEJERIA N° CONTROL | CENTRO TRABAJO LOCALIDAD | CARACTERISTICAS OBSERVACIONES
AGRICULTURA Y COMERCIO 20587 S.0.F. HERRERA DEL DUQUE
AGRICULTURA Y COMERCIO 20588 S.0.F. HERRERA DEL DUQUE
AGRICULTURA Y COMERCIO 20596 RESIDENCIA LA ORDEN LA ORDEN
EDUCACION Y JUVENTUD 686 CIUDAD DEPORTIVA CACERES TDF
EBUCACION Y TOVENTUD 719 CIUDAD DEPORTIVA CACERES TDF
OBRAS PUBL. Y TRANSPORT. 374 PARQUE MAQUINARIA BADAJOZ
ANEXO I ORDEN de 15 de junio de 1999, por la que

Dia: 23 de junio de 1999.

Lugar: Escuela de Administracion Piblica de Extremadura. Avda. de
la Libertad, s/n, Mérida. Salon de Actos.

HORA: 12.00 horas.

Presidente:

Don Pio Cardenas Corral.

\ocales:

ANEXO

Don Nemesio J. Garcia Montero.
Don Miguel Alcaide Mufioz.
Dofia Manuela Gonzalez Delgado.

Secretario;

Don Juan Antonio Blanco Galan.

se constituyen listas de espera en varias
Categorias/especialidades del Grupo V de
personal laboral correspondientes a las
pruebas selectivas convocadas por Orden de
15 de julio de 1997.

Por Orden de esta Consejeria de 15 de julio de 1997, publicada
en el Diario Oficial de Extremadura de 22 de julio, se convocaron
pruebas selectivas para el acceso a puestos vacantes en varias Ca-
tegorias/Especialidades pertenecientes al Grupo V de personal Labo-
ral de la Administracion de la Comunidad Autonoma.

Finalizadas las fases de oposicion y concurso, los Tribunales de Se-
leccion correspondientes elevaron a esta Consejeria las relaciones
definitivas de aprobados por orden de puntuacion total obtenida,
publicAndose las mismas por Orden de 17 de mayo de 1999
(D.OE. n 58, de 20 de mayo), correspondiendo, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 29 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura, constituir las listas de espera en las dife-
rentes Categorias/Especialidaces, con los aspirantes que sin haber




