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El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Badajoz, en su sesion celebrada
el dia 31 de marzo de 1999, aprobd definitivamente el Estudio de
Detalle de terrenos colindantes con la Avda. de Elvas, junto al vial
de acceso a la Academia de Seguridad, teniendo por objeto el
cambio de tipologia edificatoria, de unifamiliar aislada a unifami-
liar pareada, habiendo sido el mismo presentado por D. Manuel
Gallego Vaquero, en representacion de PROMADAL, S.L. y, redactado
por el Arquitecto, D. Lucio Ferndndez Tena.

Se hace piblico dicho acuerdo para general conocimiento.

Badajoz, 20 de abril de 1999.—EI Alcalde, P.D., CRISTINA HERRERA
SANTA CECILIA.

ANUNCIO de 23 de abril de 1999, sobre
proyecto de Delimitacion de la Unidad de
Ejecucion de terrenos, ubicados en la Avda.
de Elvas s/n.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Badajoz, en su sesion celebrada
el dia 31 de marzo de 1999, aprobd definitivamente el proyecto
de Delimitacion de la Unidad de Ejecucién de terrenos, ubicados
en la Avda. de Elvas, s/n, en la ciudad, en el ambito del AN.P-13,
del Plan General de Ordenacion Urbana, afectando la misma a dos
porciones de terrenos, con una superficie de 1.50056 m.2 y
156,50 m.2, respectivamente, presentado por D. Manuel Gallego Va-
quero, en representacion de PROMADAL, S.A., y redactado por el Ar-
quitecto, D. Lucio Ferndndez Tena.

Asimismo, acordd el inicio del expediente de Reparcelacion de los
terrenos incluidos en el &mbito territorial de la misma.

Badajoz, 23 de abril de 1999.—EI Alcalde, P.D., CRISTINA HERRERA
SANTA CECILIA.

AYUNTAMIENTO DE CORONADA, LA

ANUNCIO de 2 de junio de 1999, sobre
bases para cubrir mediante
concurso-oposicion una plaza de auxiliar de
Administracion General.

1.—NORMAS GENERALES

1.1. - Nimero de plazas y sistema de provision: Se convocan prue-

bas selectivas para cubrir, por el procedimiento de concurso-oposi-
cion una plaza de la Subescala de Auxiliares de Administracion Ge-
neral, dotada con los emolumentos correspondientes al Grupo D y
complemento de destino nivel 18.

1.2. - La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto
781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo; Decreto 73/1986, de 16 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
de Personal al Servicio de la Comunidad Autnoma de Extremadu-
ra, y R.D. 896/1991, de 7 de junio.

1.3. - El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de
concurso-oposicion. El procedimiento selectivo se iniciara con la fa-
se de oposicion, siendo necesario superar todos y cada uno de los
gjercicios de esta fase con una nota de 5 puntos, para acceder a
la fase de concurso. La nota de la fase de oposicion se obtendra
por la media aritmética de cada uno de los ejercicios.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran lingal-
mente a los obtenidos en la fase de oposicion, y nunca podran ser
empleados para alcanzar la nota minima en la fase de oposicion.
De dicha suma se obtendrd la puntuacion final del opositor.

FASE DE OPOSICION

1.3.1. - Los ejercicios de la oposicion seran tres, obligatorios y eli-
minatorios cada uno de ellos.

PRIMER EJERCICIO.—Consistira en contestar a un test de respuestas
alternativas, relativo al contenido de los temas del Anexo | de las
presentes bases, de las cudles existira una sola correcta. Dicho test
se valorard con una puntuacion de 0 a 10, atendiendo a la media
aritmética de respuestas acertadas, siendo imprescindible obtener
una puntuacion de cinco.

SEGUNDO EJERCICIO.—De caracter obligatorio para todos los aspi-
rantes que hayan superado el anterior ejercicio, consistird en con-
testar por escrito, en un periodo méximo de una hora y treinta
minutos, a dos temas extraidos al azar de entre los que figuran
en el Anexo | de esta convocatoria; uno de la parte general y otro
de la parte especial.

La realizacion de las pruebas de este ejercicio serd a puerta ce-
rrada y se valoraran los conocimientos sobre cada uno de los te-
mas expuestos, con un méximo de 10 puntos.

Se valoraran los conocimientos del tema, el nivel de formacion ge-
neral, la composicion gramatical y la claridad de exposicion, con-
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forme a la discrecionalidad técnica del Tribunal, requiriéndose una
nota de cinco puntos en cada uno de los temas.

TERCER EJERCICIO.—~Consistira en una prueba de informética en la
que el aspirante deberd acreditar la aplicacion préctica de los co-
nocimientos tedricos y el manejo de las utilidaces de un procesa-
dor de texto en sistema operativo Windows. Se valorara el conoci-
miento practico, las técnicas para procesar un texto, rapidez de es-
critura y correccion. Se valorara con un méimo de 10 puntos, re-
quiriéndose, igualmente, una calificacion de 5 puntos.

1.3.2. FASE DE CONCURSO

En la Fase de Concurso se valorar con un méaximo de dos puntos
la experiencia y formacion del opositor, conforme al siguiente ba-
remo.

a) Experiencia profesional - Se valorard con una puntuacion de
0,9 cada mes de servicio efectivo prestado en un puesto pertene-
ciente a la misma subescala a la que se aspira, en cualquier Admi-
nistracion Publica, en régimen laboral o funcionarial, y con un ma-
ximo de 1 punto.

Dicho mérito se acreditard mediante fotocopia debidamente com-
pulsada por la Administracion de origen, del Acta de Toma de Po-
sesion, contrato laboral o Certificado de Empresa.

b) Formacion - Se valoraran los cursos realizados por el opositor
dehidamente acreditados, en el marco de cualquier Plan de Forma-
cion en cualquier Administracion Publica, y que se relacionen con
el objeto de las tareas propias de la subescala a la que se accede,
con una puntuacion de 0,25 por cada curso Superior a 20 horas,
y con un méximo de 1 punto.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1, - Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuenta y
cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente, conforme a lo dispues-
to por la O.M. de 26-11-75 y O.M. de 10-10-86.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse

inhabilitado para el desempefio de las funciones plblicas por sen-
tencia firme.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma - Las instancias solicitando tomar parte en el procedi-
miento selectivo deberan venir debidamente firmadas por el intere-
sado y en ella los aspirantes consignaran nombre, apellidos, domi-
cilio, numero de D.N.I., y manifestar que reinen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria,
referida siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de instancias y que, en caso de ser nombrados, s
comprometen a prestar juramento 0 promesa segun la formula es-
tablecida por el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Cada aspirante, al presentar su instancia, acompafiard los justifican-
tes, originales o copias compulsadas por la Administracion de origen,
que acrediten los méritos que en él concurran, para ser valorados
por el Tribunal conforme al haremo anexo a esta convocatoria.

3.2 - Plazo de presentacion: EI plazo de presentacion de solicitu-
des seré de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de publicacion del anuncio de convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», una vez que se hubieran publicado integramente
las Bases en el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» y Dia-
rio Oficial de Extremadura.

33 - Lugar de presentacion: EI impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentard con el recibo acreditativo de haber sa-
tisfecho los derechos de examen en el Registro General del Ayunta-
miento de La Coronada, en horas de diez a catorce de cualquiera de
los dias laborables del plazo indicado en el apartado 3.2.

34 - Derechos de examen: Los derechos de examen seran de
1.500 pesetas, cuyo importe haré efectivo en la Tesoreria de Fon-
dos Municipales en horas de oficina de cualquier dia laborable.

De conformidad, asimismo, con lo prevenido en el articulo 38.6 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn (LRJAP y PAC), el importe de
los derechos indicados podrd hacerse efectivo mediante giro postal
0 telegréfico a la siguiente direccion: Excelentisimo Ayuntamiento
de La Coronada. Tesorerfa. Oposicion Auxiliar Administracion.

En uno u otro caso, deberd figurar como remitente del giro el
propio opositor.
4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1 - Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
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relnan todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
dos, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias y que hayan abonado los dere-
chos de examen.

4.2 - Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-
Presidente dictard resolucion en el plazo méximo de un mes de-
clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion
se publicard en el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» y
Tablon de Edictos de la Corporacion, y contendrd la relacion nomi-
nal de los aspirantes excluidos con su correspondiente documento
nacional de identidad, e indicacion de las causas y del plazo de
subsanacion de los defectos, asi como el lugar en el que se en-
cuentran expuestas al publico las listas certificadas y completas de
los aspirantes admitidos y excluidos.

Concediéndose un plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la
publicacion a efectos de reclamaciones, que de haberlas serdn resuel-
tas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se-
ra hecha publica asimismo en la forma indicada anteriormente.

4.3 - Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momen-
to, de oficio 0 a peticion de los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 105 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS DE
SELECCION

5.1 - El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, designado
conforme al articulo 4 del R.D. 896/1991, de 7 de junio, estard
compuesto por los miembros que se indican en el Anexo Il y se
dardn a conocer en la Resolucion de aprobacion definitiva de las
listas de aspirantes.

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del nimero de aspi-
rantes presentados a la oposicion, asi lo aconsejare, el Tribunal, por
medio de su Presidente, podré disponer la incorporacion al mismo,
con cardcter temporal, de otros funcionarios plblicos para colabo-
rar en el desarrollo de los procesos de seleccion bajo la direccion
del citado Tribunal.

5.2 - Abstencidn: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
notificandolo a la Alcaldia Presidencia.

5.3 - Recusacion: Los aspirantes podran recursar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28 de la LRJAP.y PAC.

54 - Actuacion y Constitucion del Tribunal: El Tribunal no podra

constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de
sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros pre-
sentes todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente
en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podrén ser impugna-
dos por los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas para todos o algunos de los ejercicios sefialados,
asi como adoptar el tiempo y medios de realizacion de los ejerci-
cios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de igual-
dad de oportunidades con los demas participantes.

55 - Revision de Resoluciones del Tribunal: Las Resoluciones del
Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el
articulo 102 y siguientes de la LRJAP y PAC., en cuyo caso ha-
brén de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por
las irregularidades.

5.6 - Clasificacion del Tribunal: EI Tribunal que actle en esta prue-
ba selectiva tendrd la categoria cuarta.

El Tribunal a los efectos de percepcion de asistencias se clasifica en
la categoria cuarta del Anexo IV del R.D. 236/1988, de 4 de marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1 - Programa.—El Programa que ha de regir la convocatoria es
el que se publica como Anexo | a la misma.

6.2. - Calendario de realizacion de pruebas: La fecha, hora y lugar
de la celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas, se
dard a conocer en la publicacion de las listas de excluidos a que
se refiere la Base 4.2. Los ejercicios de las pruebas tedricas se
realizardn ambos el mismo dia, pudiendo aplazarse la realizacion
de alguno o algunos de ellos hasta el inmediato hahil posterior a
juicio del Tribunal Calificador de las pruebas.

6.3 - Identificacion de los aspirantes: El Tribunal podra requerir en
cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Iden-
tidad.

6.4 - Llamamiento y orden de actuacion de los aspirantes: Los aspi-
rantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Gnico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad debida-
mente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta liber-
tad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
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los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determi-
nard autométicamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en
consecuencia, del procedimiento selectivo. El orden en que habrén
de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan rea-
lizar conjuntamente se iniciard alfabéticamente, dando comienzo
por el aspirante que salga elegido en el sorteo que al efecto se
realizard y anunciard oportunamente.

6.5 - Anuncios sucesivos. Estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores con doce horas al menos de antelacion del comienzo de
las mismas, Si se trata de un nuevo ejercicio. Desde la terminacion
de una prueba hasta el comienzo de la siguiente deberdn transcurrir
un plazo minimo de 48 horas y un méximo de 20 dias.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 - Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un ma-
ximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no al-
cancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nlmero de puntos que podrén ser otorgados por cada miembro
del Tribunal en cada uno de los ejercicios seré de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente a califi-
cacion definitiva.

7.2 - Calificacion definitiva, orden de colocacion y empates de
puntuacion: La calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen
superado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada
por la suma de las calificaciones parciales y los puntos obtenidos
en la fase de concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
seleccionados se establecerd de mayor a menor puntuacion.

En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolve-
ran atendiendo a la mayor puntuacion en cada uno de los ejerci-
cios y por su orden de realizacion.

8. LISTA DE SELECCIONADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 - Publicacion de la lista: Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en el Tablon de anuncios del ayuntamiento, no pudien-
do rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

8.2 - Elevacion de la lista y acta de la ultima sesion: Simulténea-
mente a su publicacion, el Tribunal elevard la relacion expresada a

la Alcaldia Presidencia junto con la pertinente propuesta de nom-
bramiento. Al propio tiempo, remitird a dicha autoridad el acta de
la Gltima sesion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

9.1 - Documentos exigibles: Los aspirantes propuestos aportaran a
la Secretaria General del Ayuntamiento de La Coronada los siguien-
tes documentos acreditativos de que poseen las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse acom-
pafiada del original para su compulsa) del titulo académico referido
en la Base 2.1, o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalen-
te a los exigidos, habrd de acompafiarse certificado expedido por el
Consejo Nacional de Educacion que acredite la citada equivalencia. Si
estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que
finalizd el plazo de presentacion de instancias, deberdn justificar el
momento en que concluyeron los estudios.

¢) Dedaracion jurada o promesa de no haber sido separado, me-
diante expediente disciplinario, del Servicio de ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fi-
sico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion a desempe-
fiar, expedido por el Jefe Local de Sanidad.

9.2 - Plazo: El plazo de presentacion de documentos serd de vein-
te dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la lista de seleccionados en el tablén de anuncios del
ayuntamiento.

9.3 - Excepciones: Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
plblicos, estaran exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo del que dependan, acreditando su condicion y cuantas cir-
cunstancias consten en su expediente personal.

Si se trata de funcionarios del Ayuntamiento de La Coronada, en
situacion de servicio activo, o de personal contratado de la propia
Corporacion que se encuentren desempefiando puesto de trabajo
durante el plazo de presentacion de documentos, por la Secretaria
se aportard, de oficio, informe individualizado en que se acrediten
la condicion de los mismos y las demés circunstancias que obren
en los respectivos expedientes personales, sin perjuicio de que pue-
da requerirseles para que completen la documentacion existente.
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94 - Falta de presentacion de documentos: Conforme a lo dispuesto
en el articulo 21 del Reglamento General para Ingreso en la Admi-
nistracion Pdblica, quienes dentro del plazo indicado en el articulo
9.2 y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su documen-
tacion 0 no reunieran los requisitos exigidos, no podrén ser nombra-
dos, y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la Convocatoria.

9.5 - Nombramiento: Concluido el proceso selectivo y aportados los
documentos a que se refiere la Base 9.1 anterior, la Alcaldia Presi-
dencia procederd al nombramiento como funcionario de carrera,
hasta el limite de las plazas anunciadas y que se hallen dotadas
presupuestariamente.

10. TOMA DE POSESION.

10.1 - Plazo: Una vez aprobada la propuesta de nombramiento
que formule el Tribunal Califiador a la Alcaldia Presidencia, los in-
Cluidos en la misma deberdn tomar posesion en el plazo que de-
termine la Corporacion.

10.2 - Formalidades: Para la toma de posesion, los interesados
comparecerdn durante cualquiera de los dias expresados y en ho-
ras habiles de oficina, en la Secretarfa General de este ayunta-
miento, en cuyo momento, y como requisitos previos a la extension
de la diligencia que la constate, deberan prestar el juramento o
promesa que prescribe la legislacion vigente y formular la declara-
cion jurada en los impresos al efecto establecidos, de las activida-
des que estuvieran ejerciendo.

10.3 - Efectos de la falta de Toma de posesion: Quienes sin causa
justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado queda-
ran en situacion de cesantes, con pérdida de todos los derechos
derivados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedaran
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funcio-
nes ponga a disposicion del Ayuntamiento de La Coronada.

10.4 - Para lo no dispuesto en estas Bases, se estard a lo dispuesto
en el Reglamento General para ingreso en la Administracion Publica
de 10 de marzo de 1995; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril y concordantes 896/1991, de 7 de junio.

ANEXO |

TEMARIO
|. MATERIAS COMUNES
TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado y estructura.

Principios generales. Reforma de la Constitucion. EI Tribunal Consti-
tucional.

TEMA 2. La organizacion del Estado en la Constitucion. La Corona.
Sucesion y Regencia. Las atribuciones del Rey. EI Refrendo. Las Cor-
tes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. EI Poder
judicial.

TEMA 3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
Las Comunidades Autonomas. La Administracion Local.

TEMA 4. EI Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho
Administrativo. Principios de actuacion de la Administracion Publica.
Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

TEMA 5. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Régi-
men juridico. El procedimiento administrativo: su significado.

TEMA 6. Fases del procedimiento administrativo general: Iniciacion,
ordenacion, instruccion, terminacion y ejecucion. Los recursos admi-
nistrativos.

TEMA 7. El administrado: Concepto y clases. La capacidad del admi-
nistrado y sus causas modificativas. Actos juridicos del administra-
do. Peticiones y solicitudes. Colaboracion y participacion de los ciu-
dadanos en la Administracion. El interesado.

TEMA 8. Las formas de la accion administrativa. EI fomento y sus
medios. La policia administrativa: sus medios y limitaciones. EI ser-
vicio publico. Modos de gestion de los servicios publicos locales.
TEMA 9. La Administracion Local. Concepto y entidades que com-
prende. EI Régimen Local Espafiol. Regulacion juridica.

TEMA 10. EI Municipio: su concepto y elementos. Organizacion mu-
nicipal. Competencias. EI Alcalde: Eleccion, deberes y atribuciones. El
Pleno del Ayuntamiento. La Comision de Gobierno. Modificaciones
efectuadas por Ley Orgénica 8/1999 y Ley 11/1999.

TEMA 11. Los Reglamentos y Ordenanzas Locales. Clases. Procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

II. MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 12. Funcionamiento de los Grganos colegiados locales. Convo-
catoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 13. El procedimiento administrativo local. EI registro de en-
trada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de do-
cumentos. Comunicaciones Y notificaciones.

TEMA 14. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio publico.
Los bienes patrimoniales.

TEMA 15. Los contratos administrativos locales: concepto, regulacion
y régimen juridico. Elementos. Formas de seleccion de los contratis-
tas. Incumplimiento de los contratos.

TEMA 16. Intervencién administrativa local en la actividad privada:
concepto, principios y limites. Medios de intervencion. La licencia
administrativa. Concepto y procedimiento de concesion. EI régimen
urbanistico del suelo. La Ley del suelo.
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TEMA 17. Los derechos y deberes de los vecinos en el ambito lo-
cal. Informacion y participacion ciudadana.

TEMA 18. La funcin publica local y su organizacion.

TEMA 19. Derechos y deberes de los funcionarios pdblicos locales.
El derecho de sindicacion. Incompatibilidades.

TEMA 20. EI régimen disciplinario. La Seguridad Social de los fun-
cionarios de Administracion Local.

TEMA 21. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordena-
cion de gastos y ordenacion de los pagos. Los presupuestos locales.
TEMA 22. La comunicacion. Comunicacién sonora. Comunicacion oral.
Comunicacion telefonica. Comunicacion visual. Comunicacion con el
ciudadano. Los servicios de informacion administrativa.

TEMA 23. Concepto de documento. Documentos  oficiales. Formacion
de expedientes. Documentacion de apoyo informativo. Disposiciones
legales sobre normalizacion y procedimientos administrativos. La in-
formatizacion de las Administraciones Publicas.

TEMA 24. El registro y sus funciones. EI archivo: sus funciones y
servicios. Clases de archivo. EI archivo de gestion. Criterios de or-
denacion de archivos. Aplicacion de las nuevas tecnologias a la do-
cumentacion del archivo.

TEMA 25. Concepto de Informética. Desarrollo histdrico de la Infor-
matica. Microinformética: elementos de un microordenador. Hardwa-
re y Software. Sistema operativo. Programas de aplicacion. Lengua-
jes de programacion.

ANEXO I
TRIBUNAL CALIFICADOR

PRESIDENTE: El de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

VOCALES

— Un Representante de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

— Un Representante del profesorado oficial con ejercicio en La Co-
ronada, designado por la Corporacion Municipal.

— Un funcionario de carrera de esta Corporacion, designado por el
Alcalde-Presidente.

— Un funcionario de carrera con igual o superior titulacion, desig-
nado por el Sr. Alcalde.

SECRETARIO: El del ayuntamiento o funcionario de éste en quien
delegue.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los suplentes respecti-
vos que simultaneamente con los titulares habrén de designarse.

En el Tribunal podrén tomar parte, en calidad de observadores, los
representantes de las Organizaciones Sindicales més representativas

en el &mbito de la Funcion Publica, no pudiendo ser, en cualquier
caso, Su ndmero superior a dos.

La Coronada, a 2 de junio de 1999.—El Alcalde, ANTONIO GALLAR-
DO CALVO.

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARTA DE LOS BARROS

ANUNCIO de 7 de junio de 1999, sobre
oferta de empleo publico.

El Pleno de la Corporacion en Sesion Ordinaria celebrada con fe-
cha 29 de abril de 1999, aprobd la oferta de empleo de personal
al servicio de este ayuntamiento para el afio 1999, con el consi-
guiente detalle: Personal Laboral; Nivel de Titulacion: Diplomado
Universitario; Denominacion del puesto: Agente de Desarrollo Local;
NUmero de vacantes: Una.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

Santa Marta, a 7 de junio de 1999.—EL ALCALDE.

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA LA REAL

EDICTO de 13 de mayo de 1999, sobre
proyecto de urbanizacion en la Avda. de
Extremadura, s/n.

Aprobado inicialmente por la Comision Municipal de Gobierno en
sesion celebrada el dia 10 de mayo de 1999, el proyecto de urba-
nizacion en la Avda. de Extremadura s/n., de Talavera la Real, a
instancia de Gutnoya, S.L.; queda expuesto al plblico por el plazo
de quince dias para que pueda ser examinado y presentar las ale-
gaciones procedentes en el expediente instruido en la Secretaria
Municipal, de acuerdo con la legislacion vigente.

Talavera la Real, a 13 de mayo de 1999.—EL ALCALDE.

AYUNTAMIENTO DE CORIA

ANUNCIO de 17 de mayo de 1999, sobre
bases para la provision en propiedad de una
plaza de Arquitecto Superior.




