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El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Badajoz, en su sesion celebrada
el dia 31 de marzo de 1999, aprobd definitivamente el Estudio de
Detalle de terrenos colindantes con la Avda. de Elvas, junto al vial
de acceso a la Academia de Seguridad, teniendo por objeto el
cambio de tipologia edificatoria, de unifamiliar aislada a unifami-
liar pareada, habiendo sido el mismo presentado por D. Manuel
Gallego Vaquero, en representacion de PROMADAL, S.L. y, redactado
por el Arquitecto, D. Lucio Ferndndez Tena.

Se hace piblico dicho acuerdo para general conocimiento.

Badajoz, 20 de abril de 1999.—EI Alcalde, P.D., CRISTINA HERRERA
SANTA CECILIA.

ANUNCIO de 23 de abril de 1999, sobre
proyecto de Delimitacion de la Unidad de
Ejecucion de terrenos, ubicados en la Avda.
de Elvas s/n.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Badajoz, en su sesion celebrada
el dia 31 de marzo de 1999, aprobd definitivamente el proyecto
de Delimitacion de la Unidad de Ejecucién de terrenos, ubicados
en la Avda. de Elvas, s/n, en la ciudad, en el ambito del AN.P-13,
del Plan General de Ordenacion Urbana, afectando la misma a dos
porciones de terrenos, con una superficie de 1.50056 m.2 y
156,50 m.2, respectivamente, presentado por D. Manuel Gallego Va-
quero, en representacion de PROMADAL, S.A., y redactado por el Ar-
quitecto, D. Lucio Ferndndez Tena.

Asimismo, acordd el inicio del expediente de Reparcelacion de los
terrenos incluidos en el &mbito territorial de la misma.

Badajoz, 23 de abril de 1999.—EI Alcalde, P.D., CRISTINA HERRERA
SANTA CECILIA.

AYUNTAMIENTO DE CORONADA, LA

ANUNCIO de 2 de junio de 1999, sobre
bases para cubrir mediante
concurso-oposicion una plaza de auxiliar de
Administracion General.

1.—NORMAS GENERALES

1.1. - Nimero de plazas y sistema de provision: Se convocan prue-

bas selectivas para cubrir, por el procedimiento de concurso-oposi-
cion una plaza de la Subescala de Auxiliares de Administracion Ge-
neral, dotada con los emolumentos correspondientes al Grupo D y
complemento de destino nivel 18.

1.2. - La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto
781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo; Decreto 73/1986, de 16 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
de Personal al Servicio de la Comunidad Autnoma de Extremadu-
ra, y R.D. 896/1991, de 7 de junio.

1.3. - El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de
concurso-oposicion. El procedimiento selectivo se iniciara con la fa-
se de oposicion, siendo necesario superar todos y cada uno de los
gjercicios de esta fase con una nota de 5 puntos, para acceder a
la fase de concurso. La nota de la fase de oposicion se obtendra
por la media aritmética de cada uno de los ejercicios.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran lingal-
mente a los obtenidos en la fase de oposicion, y nunca podran ser
empleados para alcanzar la nota minima en la fase de oposicion.
De dicha suma se obtendrd la puntuacion final del opositor.

FASE DE OPOSICION

1.3.1. - Los ejercicios de la oposicion seran tres, obligatorios y eli-
minatorios cada uno de ellos.

PRIMER EJERCICIO.—Consistira en contestar a un test de respuestas
alternativas, relativo al contenido de los temas del Anexo | de las
presentes bases, de las cudles existira una sola correcta. Dicho test
se valorard con una puntuacion de 0 a 10, atendiendo a la media
aritmética de respuestas acertadas, siendo imprescindible obtener
una puntuacion de cinco.

SEGUNDO EJERCICIO.—De caracter obligatorio para todos los aspi-
rantes que hayan superado el anterior ejercicio, consistird en con-
testar por escrito, en un periodo méximo de una hora y treinta
minutos, a dos temas extraidos al azar de entre los que figuran
en el Anexo | de esta convocatoria; uno de la parte general y otro
de la parte especial.

La realizacion de las pruebas de este ejercicio serd a puerta ce-
rrada y se valoraran los conocimientos sobre cada uno de los te-
mas expuestos, con un méximo de 10 puntos.

Se valoraran los conocimientos del tema, el nivel de formacion ge-
neral, la composicion gramatical y la claridad de exposicion, con-




