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Il. Autoridades y Personal
1.—NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y HACIENDA

ORDEN de 28 de junio de 1999, por la que
se cesa a D. Valentin Cortés Cabanillas como
Jefe de Gabinete de la Consejeria de
Economia, Industria y Hacienda.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 del Texto Re-
fundido de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura, aprobado
por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, asi como lo esta-
blecido en el Decreto 8/1987, en la redaccion dada por el Decreto

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

ORDEN de 1 de junio de 1999, por la que
se dispone la publicacion del texto del
Acuerdo para la determinacion de las
condiciones de aplicacion de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales en la Junta
de Extremadura.

Otras

Visto el contenido del Acuerdo suscrito el pasado dia 27 de mayo
de 1999 por la representacion de la Junta de Extremadura y de
las Centrales Sindicales FSP-UGT, FSAP-CC.00., CSI-CSIF y CEMSATSE
para la aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
en el ambito de la Junta de Extremadura y sus Organismos Autd-
nomos.

En consonancia con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley
9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determina-
cion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, asi como en el Decreto
4/1990, de 23 de enero, sobre atribucion de competencias en ma-
teria de personal, esta Consejerfa,

ACUERDA

Disponer la publicacion del Acuerdo para la determinacion de las

eventual, vengo a disponer el cese de D. Valentin Cortés Cabanillas
como Jefe de Gabinete del Consejero de Economia, Industria y Ha-
cienda, por paso a otras responsabilidades piblicas y agradeciéndo-
le los servicios prestados.

La presente Orden producird sus efectos a partir del proximo dia
3 de julio de 1999.

Mérida, 5 de mayo de 1997.

El Consejero de Economia, Industria y Hacienda,
MANUEL AMIGO MATEQS

esoluciones

condiciones de aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos La-
borales en la Junta de Extremadura, que se incluye como Anexo a
esta Orden.

Mérida, 1 de junio de 1999.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

ANEXO

ACUERDO PARA LA DETERMINACION DE LAS CONDICIONES DE
APLICACION DE LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EN LA JUNTA DE EXTREMADURA

En Mérida, a 27 de mayo de 1999, la Junta de Extremadura y las
Organizaciones Sindicales con representacion en la Mesa de Nego-
ciacion de Empleados Pdblicos, constituidas ambas en Mesa Técnica
de Salud Laboral, en aplicacion de la normativa recogida en la Ley
3171995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
y Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion,

Convienen en suscribir el siguiente ACUERDO:

1% - El objeto del presente Acuerdo es la adaptacion a la Junta
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de Extremadura, sus Organismos Autonomos y entes publicos de-
pendientes, tanto de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales co-
mo del Reglamento de los Servicios de Prevencion que la desarro-
lla, partiendo de la integracion de esta prevencion en el conjunto
de sus actividades y decisiones, potenciando sus recursos, adecuan-
do su contenido a las peculiaridades de su estructura organizativa
y teniendo en cuenta los mecanismos y Organos de participacion
del personal a su servicio. En ambos textos se establece la obliga-
cion de su cumplimiento en el seno de las Administraciones Publi-
cas con el objeto de promover la seguridad y la salud de los em-
pleados publicos, mediante la aplicacion de las medidas y el desa-
rrollo de las actividades necesarias.

2° - La accion preventiva, la evaluacion de riesgos y la planifica-
cion de la actividad preventiva deben inspirarse en los principios
generales establecidos en el capitulo Il de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales y en los capitulos | y Il del Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

30 - las diferentes Consejerias de la Junta de Extremadura, sus
Organismos Auténomos, asi como los Entes Publicos dependientes
de la misma adoptaran las medidas precisas para la prevencion de
los riesgos laborales y la vigilancia de la salud de los empleados a
Su servicio.

4° - El &mbito de aplicacion del presente Acuerdo abarca tanto
las relaciones laborales reguladas en el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, como las relaciones de caracter
administrativo o estatutario del personal al servicio de la Junta de
Extremadura, sus Organismos AutGnomos, asi como los entes pbli-
cos dependientes de la misma.

5% - Lla lunta de Extremadura y las Organizaciones Sindicales inte-
grantes de la Mesa Técnica de Salud Laboral consideran que para
la mejor defensa de los derechos de los empleados plblicos a una
politica de salud laboral adecuada y eficaz se hace necesario fijar
de forma consensuada el nimero y formas de designacion de los
Delegados de Prevencion, el nimero y &mbitos de los Comités de
Sequridad y Salud, y por (Gltimo los criterios generales para el es-
tablecimiento de los Servicios de Prevencion.

Por todo ello, acuerdan la adopcion de las siguientes:
ESTIPULACIONES:
Del deber general de proteccion
PRIMERA—La Junta de Extremadura garantizara, a todos sus em-

pleados publicos, la vigilancia periédica de su estado de salud en
funcion de los riesgos inherentes a cada puesto de trabajo, me-

diante la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que
siendo proporcionales al riesgo se estimen oportunos.

Las pruebas podrdn tener como objeto tanto el propio empleado
plblico como los elementos que forman parte integrantes de su
puesto de trabajo y que directa o indirectamente puedan influir
en la salud del mismo.

SEGUNDA.—Las medidas de vigilancia y control de la salud de los
empleados se llevaran a cabo respetando el derecho a la intimi-
dad, a la dignidad de la persona del empleado y la confidenciali-
dad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara
al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a ca-
bo la vigilancia de la salud de los empleados, sin que pueda facili-
tarse a otras personas sin consentimiento expreso de los mismos.

TERCERA—Como &mbitos que habran de ser objeto de una especial
proteccion en el marco de este acuerdo se establecen los Siguientes:

a) La proteccion de los empleados que, por sus propias caracteris-
ticas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que
tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del
trabajo. A tal fin deberd tener en cuenta dichos aspectos en las
evaluaciones de los riesgos y, en funcion de éstas, adoptara las
medidas preventivas y de proteccion necesarias.

b) En el caso de empleadas en situacion de embarazo o parto re-
ciente, la evaluacion de riesgos deberd comprender la determina-
cion de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de
las mismas a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en su salud o del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resul-
tados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la
salud 0 una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia,
la Junta de Extremadura adoptard las medidas necesarias para evi-
tar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las
condiciones 0 tiempo de trabajo de la empleada afectada. Dichas
medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacion de
trabajo nocturno o de trabajo a turnos. Cuando la adaptacion de
las condiciones o del tiempo de trabajo no resulte posible o, a pe-
sar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pu-
dieran influir negativamente en la salud de la empleada o del feto,
y asi se acredite debidamente, se adoptaran las medidas oportunas
en orden a una adscripcion provisional para desempefiar un puesto
de trabajo 0 funcion diferente y compatible con su estado.

¢) El control de las condiciones medioambientales de los lugares
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de trabajo mediante la realizacion de auditorias medioambientales
y proponiendo modificaciones encaminadas a mejorar progresiva-
mente la calidad ambiental de los puestos de trabajo.

d) La adopcion de medidas preventivas en el dmbito de la drogo-
dependencia para lo cual se potenciardn las actuaciones informati-
vas, formativas y de promocion de habitos saludables, asi como las
que se acuerden de carécter asistencial y de reinsercion.

De los Delegados de Prevencin de Riesgos Laborales

CUARTA—Son Delegados de Prevencion, en los términos definidos
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, tanto los designados
por los representantes de los trabajadores entre los miembros de
las Juntas de Personal, Comités de Empresa y Delegados de Perso-
nal como los demas empleados pdblicos nombrados como tales
que no tengan la condicion de miembro de Organo de re-
presentacion del personal.

QUINTA~La designacion de los delegados de prevencion podra re-
caer en cualquier empleado pablico que preste sus servicios en la
Junta de Extremadura, sus Organismos Autonomos y Entes Publicos
dependientes. Su nombramiento, asi como Su asignacion a un é&rea
preventiva especifica, corresponderd a las Centrales Sindicales con
representacion en la Mesa Técnica de Salud Laboral.

SEXTA—Los delegados de prevencion contardn en el ejercicio de
sus funciones con las garantias inherentes a su condicion repre-
sentativa. EI tiempo utilizado por éstos para el desempefio de las
funciones previstas en el articulo 36 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, serd considerado como ejercicio de funciones de
representacion, a efectos de utilizacion del crédito de horas men-
suales retribuidas de los representantes del personal al servicio de
la Junta de Extremadura.

SEPTIMA—Se crea una bolsa horaria que podrd ser utilizada indis-
tintamente por todos los delegados de prevencion de una misma
organizacion sindical, sean 0 no miembros de Organos de repre-
sentacion, formada por un crédito de quince horas mensuales que
se asignan a cada delegado de prevencion. Dichas horas podran
ser objeto de acumulacion y reparto posterior por parte de cada
Central Sindical, si bien en todo caso habrén de ser destinadas a
prevencion de riesgos laborales. No obstante se habra de garanti-
zar un minimo de horas a cada delegado de prevencién.

El uso del crédito horario deberd ponerse en conocimiento del ti-
tular del drgano o unidad administrativa con una antelacion mini-
ma de 24 horas, salvo que concurrieran circunstancias excepciona-

les debidamente justificadas, comunicandolo a la Direccion general
de la Funcion Publica.

Serd considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo,
sin imputacion a crédito horario, el correspondiente a las reunio-
nes de los Comités de Seguridad y Salud, Comité General y a cua-
lesquiera otras convocadas por la Junta de Extremadura en mate-
ria de prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas
previstas en el articulo 36.2.a) de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Para las visitas de inspeccion contempladas en el citado articulo
36.2.8) los Comités de Sequridad y Salud respectivos estableceran
los criterios a seguir para determinar el Delegado de Prevencion
que, en su caso, habra de acompafiar a los técnicos o inspectores.
El Delegado de Prevencion habrd de pertenecer al area en cuyo
ambito se encuentre el centro de trabajo.

Si bien con carécter general serd un delegado de prevencion el
Que, en su caso, acompafie a los técnicos e inspectores no obstan-
te, por acuerdo del Comité General, se determinaran aquellos su-
puestos en los cuales por circunstancias especiales pueda ser més
de un delegado de prevencion el que esté presente en la visita de
inspeccion.

OCTAVA.—La Direccion General de la Funcion Pdblica proporcionara
a los delegados de prevencion la formacion en materia preventiva
que resulte necesaria para el ejercicio de sus funciones. El tiempo
dedicado a esta formacion sera considerado a todos los efectos co-
mo tiempo de trabajo, no imputable en consecuencia a la bolsa
horaria. Las Organizaciones Sindicales participaran en la elabora-
cion y ejecucion de los proyectos y programas formativos.

NOVENA—En el &mbito de este acuerdo se designaran inicialmente
61 delegados de prevencion que serdn los representantes de los
trabajadores con funciones especificas en materias de prevencion
de riesgos en el trabajo.

El ndmero de delegados de prevencion se determinard, con ca-
récter bianual, y en funcion de las variaciones del nimero de
empleados plblicos de la Junta de Extremadura al objeto de
que se mantenga el equilibrio actual entre el nimero de em-
pleados publicos y el nimero de delegados de prevencion. Ex-
cepcionalmente se podrd variar el mismo con anterioridad a ca-
da fecha de revision, siempre y cuando el nimero de empleados
plblicos se modificara en un porcentaje superior al 10%, en cu-
YO caso la revision se acometerd en un plazo méximo de tres
meses. Asimismo se podré llevar a cabo esta modificacion si se
produjera un incremento superior al 5% y asi se acordara por
parte del Comité General.
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El &rea preventiva al que se asignaran los nuevos delegados de
prevencion se determinard por acuerdo mayoritario de las centra-
les sindicales presentes en la Mesa Técnica de Salud Laboral; en
caso de empate seré la organizacion sindical a la que haya corres-
pondido la designacion del delegado la que determine el area de
adscripcion.

DECIMA.—Los delegados de prevencion asignados a cada Central
Sindical firmante de este Acuerdo Serén los siguientes:

1. Area de la escala de sanitarios locales:

N I 8
O | 1
T 1
FSAP-CC.00. c.vomeeeeees e esseeeeseessssseessesssssssssssssesssesens 1
2. Areas restantes:

T 18
O | 18
FSAP-CC.00. c.vooeeeeeeeeeseee e esseesessessssseessssssssssesssssasesesens 13
0 I 1

3. Los 61 delegados de prevencion seran asignados entre las Cen-
trales Sindicales firmantes del presente Acuerdo, siguiendo el si-
quiente criterio:

— Area preventiva de edificios administrativos:
Trece delegados de prevencion debiendo estar representados tan-
to los Servicios Centrales como los Servicios Territoriales de Cé-
ceres y Badajoz.

— Area preventiva de Servicios Sociales:
Veintidds delegados de prevencion.

— Area preventiva Forestal:
Tres delegados de prevencion por provincia.

— Area preventiva de infraestructuras, redes viarias y traccion me-
canica:
Tres delegados de prevencion, al menos uno por provincia.

— Area preventiva de instalaciones deportivas, residencias y mante-

nimiento:
Tres delegados de prevencion, al menos uno por provincia.

— Area preventiva de laboratorios y centros de control y experi-
mentacion:
Tres delegados de prevencion, al menos uno por provincia.

— Area preventiva de la escala de sanitarios locales:
Once delegados de prevencion debiendo haber, al menos, uno
por &rea de salud.

DECIMOPRIMERA.—EI reparto de los delegados de prevencion por
cada Organizacion Sindical habré de ser modificado con posteriori-
dad a cada proceso de elecciones sindicales al objeto de adaptarlo
a la representatividad existente en cada momento.

DECIMOSEGUNDA.—Los delegados de prevencion tendran derecho a
percibir indemnizaciones por gastos de desplazamientos, de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 51/1989, de 11 de abril, cuando
concurran las siguientes circunstancias:

— Por asistencia a las reuniones de los Comités de Seguridad y Sa-
lud y del Comité General.

— Por asistencia a las reuniones convocadas por la Junta de Extre-
madura que tengan por objeto materias relacionadas con la
prevencion de riesgos en el trabajo.

— Por efectuar las visitas a que alude el articulo 36.2.a) de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

De los Comités de Seguridad y Salud y del Comité General

DECIMOTERCERA—Los Comités de Seguridad y Salud son los drganos
paritarios y colegiados de participacion, destinados a la consulta re-
gular y periddica de las actuaciones que lleven a cabo las diferentes
Consejerfas de la Junta de Extremadura, sus Organismos Aut6nomos,
asi como los Entes Pdblicos dependientes de la misma, en materia
de prevencion de riesgos, estando sus funciones definidas en los arti-
culos 38 ss de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

DECIMOCUARTA.—Se establecen inicialmente siete Areas Preventivas
con sus respectivos Comités de Seguridad y Salud. No obstante por
acuerdo de la Mesa Técnica de Salud Laboral podrén constituirse
Areas Preventivas, asi como Comités de Seguridad y Salud en otros
ambitos cuando las razones de la actividad y el tipo y frecuencia
de los riesgos asi lo aconsejen, previo informe favorable del Comité
General. Su competencia se extenderd a las siguientes reas y cen-
tros de trabajo:

AREA PREVENTIVA CENTROS DE TRABAIO

COMITE
EDIFICIOS Servicios Centrales y Territoriales
ADMINISTRATIVOS | Consejo de Comunidades Extremefias

Consejo Regional de Servicios Sociales
de Extremadura

Escuela de Administracion Pdblica

Centros de Atencion Administrativa

Centros de Promocion de Empleo

Consejo Econdmico Social
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AREA PREVENTIVA

CENTROS DE TRABAID

AREA PREVENTIVA CENTROS DE TRABAIO

Centros de Menores

Jardines de Infancia

Teléfono del Menor

Centro de Alimentacion Infantil

Centro de Referencia del Menor

Casas de la Mujer

Teléfono de la Mujer

Servicios de Orientacion a la Emigracion

Clubes, Hogares y Residencias de Ancianos

Centros de Orientacion y Planificacion
Familiar

CEDEX

Centro Extremefio de Sequridad y
Salud Laboral

COMITE COMITE
Consejo de la Juventud de Extremadura LABORATORIOS Y |Laboratorio de Sanidad Animal
Sociedad para el Fomento Industrial CENTROS DE Laboratorio de Andlisis de Residuos
de Extremadura CONTROL Y Laboratorio de Sanidad Vegetal
Bibliotecas Publicas EXPERIMENTACION |Laboratorio Agrario de Extremadura
Centros Provinciales Coordinadores Centro de Seleccion y Reproduccion Animal
de Bibliotecas (CENSYRA)
Centro Dramético y de Musica Estacion Enoldgica
de Extremadura Instituto Tecnoldgico Agroalimentario
Consejos Regionales de Caza y Pesca Instituto Tecnoldgico del Corcho, la Madera
Juntas Rectoras de Parques Naturales y el Carbon Vegetal
SERDIFEM Instituto Tecnolégico de las Rocas
Oficinas de Informacin Turistica y Ornamentales y Materiales de Construccion
Oficinas de Informacion Turistica Servicio de Investigacion y Desarrollo
Municipales Tecnoldgico
Academias de Sequridad Pdblica de Unidad Regional de Semillas y Plantas de Vivero
Extremadura Reserva Regional de Caza de Cijara
INFRAESTRUCTURAS, Areas de Rehabilitacin Integradas IPROCOR
REDES VIARIAS Oficinas Comarcales de Vivienda SANITARIOS LOCALES |Centros de Trabajo del personal perteneciente
Y TRACCION Unidad de Parque Provincial y Conservacion a las escalas sanitarias locales
MECANICA te Carreteras - FORESTAL Personal de las Consejerfas de Medio Ambiente,
Parque de Maguinaria de Obras Pdblicas Urbanismo y Turismo y de Agricultura
Centros de ITV y Comercio
INSTALACIONES Aulas Mentor
DEPORTIVAS, Albergues y Campamentos DECIMOQUINTA—Cada Comité de Seguridad y Salud estara formado,
RESIDENCIAS Y Residencias Universitarias y no Universitarias de una parte, por los Delegados de Prevencion, y de otra parte en
MANTENIMIENTO | Ciudad Deportiva igual nimero, por los representantes de la Administracién. EI nom-
Casa d,el Deporte . bramiento de estos Gltimos corresponderd a la Direccion General
Pabellon Escuela Deportiva de | Funcion Piblica
Centro Coordinador de Informacion y '
Documentacion Juvenil de Extremadura , . : TR
_ El nlmero méaximo de miembros de los Comités serd de dieciséis,
SERVICIOS SOCIALES| Centros Infantiles

de los cuales ocho seran delegados de prevencion y otros tantos
representantes de la Administracion.

DECIMOSEXTA.—Ademés de los Comités de Seguridad y Salud men-
cionados se constituird, con competencia de coordinacion, direccion
y seguimiento de los mismos un Comité General formado por dos
representantes de cada Comité de Seguridad y Salud, correspon-
diendo la designacion de uno de ellos a los representantes de los
trabajadores y el otro a la Administracion.

DECIMOSEPTIMA.—Las funciones y el régimen de organizacion y
funcionamiento tanto del Comité General como de los Comités de
Sequridad y Salud, serdn objeto de desarrollo a través de los regla-
mentos internos que habrén de ser objeto de aprobacion en el se-
no de los citados Comités.
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De los Servicios de Prevencion

DECIMOCTAVA.—Se entendera como Servicio de Prevencion el con-
junto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las
actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccion
de la seguridad y la salud de los empleados pablicos, asesorando y
asistiendo para ello a la Junta de Extremadura, a los empleados
plblicos, asi como a los drganos de representacion especializados.
Sus funciones y caracteristicas seran las definidas en los articulos
30 y siquientes de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

DECIMONOVENA.—Las actividades preventivas se realizardn mediante
un Servicio de prevencion propio que constituird una unidad orga-
nica especifica de carécter interdisciplinar y cuyas funciones ha-
brén de desarrollarse conforme a los principios y criterios de ac-
tuacion establecidos tanto en la Ley como en el Reglamento de
Prevencion de Riesgos Laborales.

VIGESIMA—EI Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Junta de Extremadura quedard adscrito a la Direccion General de
la Funcion Publica, ubicandose en instalaciones de la Junta de Ex-
tremadura aptas y adecuadas para el desarrollo de sus funciones.

Se dotard el Servicio con los equipamientos necesarios para el de-
sarrollo de mediciones, analisis 0 ensayos para la actividad de eva-
luacion en las distintas areas funcionales. EI Servicio podrd propo-
ner la contratacion externa de estas operaciones cuando se reali-
cen de forma excepcional 0 no resulte oportuna la adquisicion de
equipamiento.

VIGESIMOPRIMERA.—Con €l objeto de obtener toda la informacion
necesaria sobre los riesgos laborales a que pueden estar sometidos
los empleados de la Junta de Extremadura y sus Organismos y En-
tes Publicos dependientes se realizard por el Servicio de Preven-
cion un estudio de los riesgos laborales de los distintos centros y
puestos de trabajo.

El estudio de evaluacion de riesgos serd revisado de forma general
cada cinco afios y de forma parcial y especifica cuantas veces se
requiera con motivo de las modificaciones funcionales o tecnoldgi-
cas de los puestos de trabajo o por modificaciones de las condi-
ciones ambientales del medio laboral.

VIGESIMOSEGUNDA.—Atendiendo a los riesgos que resulten del estu-
dio inicial de evaluacion de riesgos se disefiard una propuesta de
Plan de Prevencion que, previo informe de la Mesa Técnica de Sa-
lud Laboral habré de ser aprobada por el Director General de la
Funcion Pdblica. Ademds de los contenidos, criterios y objetivos exi-

gidos en las disposiciones generales sobre la materia, dicho Plan se
adaptard a lo siguiente:

— Distribucion de las medidas preventivas por ambitos funcionales.

— Descripcion detallada de cada medida preventiva propuesta y re-
lacion con cada grado de riesgo: Leve, grave, inminente, evitahle
y no evitable.

— Nimero de identificacion de los empleados amparados por la
medida preventiva.

— Organos encargados de su aplicacién y seguimiento.
— Evaluacion economica del coste previsto.

— Graduacion de la prioridad de la medida.

— Plazos de ejecucion de las medidas.

VIGESIMOTERCERA.—EI Plan de Prevencion establecera un calendario
general de vigilancia de la salud para todos los empleados publi-
c0s Y los calendarios particulares de las pruebas de vigilancia de
la salud especificas que resulten necesarias para la prevencion,
control y seguimiento de riesgos laborales de cada puesto de tra-
bajo. Corresponde al Servicio de Prevencion informar a la Junta de
Extremadura de aquellos supuestos en los que la vigilancia de la
salud deban tener caracter obligatorio para los empleados pblicos,
en consonancia con lo dispuesto en el art. 22.1 de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

VIGESIMOCUARTA—EI Servicio de Prevencion, atendiendo al resulta-
do de la evaluacion de riesgos y al Plan de Prevencion, disefiara
una ficha de riesgos, y de medidas de seguridad a observar por
los empleados publicos de cada puesto de trabajo. La ficha de
riesgos y medidas de seguridad podra ser idéntica cuando se trate
de puestos similares y no existan elementos para la distincion o
razones que la aconsejen.

Cada empleado publico recibird, a través del 6rgano competente en
materia de personal en cada Consejeria u Organismo, la ficha de
riesgos y de medidas de seguridad correspondiente a su puesto en
el momento del ingreso o de la toma de posesion o adscripcion a
un nuevo puesto de trabajo. Simultineamente se entregard a los
jefes 0 responsables de cada unidad con personal a su cargo una
copia de las fichas de riesgos de dicho personal.

El Servicio de Prevencion elaborard, conjuntamente con los respon-
sables de la Escuela de Administracion Publica, propuestas de con-
tenido formativo de los cursos que proceda impartir a los siguien-
tes colectivos:

— Servicios de Prevencion.
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— Delegados de Prevencion.
— Empleados Pdblicos de la Junta de Extremadura.

VIGESIMOQUINTA.—EI Servicio de Prevencidn facilitard a los delega-
dos de prevencion la informacion que éstos le requieran sobre la
evaluacion de riesgos y medidas preventivas de su ambito re-
presentativo, asi como el acceso a la documentacion correspondien-
te de que disponga con la (nica excepcion de la informacion mé-
dica de caracter personal.

VIGESIMOSEXTA—Sern obligaciones del Servicio de Prevencion res-
pecto al Comité de Seguridad y Salud General:

a) La remision anual de un informe comprensivo de los siguientes
aspectos:

—Plan de Prevencion:
Desarrollo del mismo.
Cumplimiento de las medidas establecidas en el mismo.

—Plan de Formacion.
— Memoria anual del Servicio.

— Cumplimiento de las medidas establecidas en el Plan de Preven-
cion y la relacion de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales que se produzcan o califiquen en la Junta de Extre-
madura.

b) La remision al Comité General y a los Comités de Seguridad y
Salud de cualquier informacion de que éste disponga, asi como el
asesoramiento sobre cuestiones generales o particulares de su es-
pecializacion.

VIGESIMOSEPTIMA.—Las Secretarfas Generales Técnicas y los Organos
que correspondan de los Organismos y Entes Pdblicos, seran los
Organos encargados de las relaciones generales con el Servicio de
Prevencion.

Los titulares de los rganos administrativos estan obligados a cola-
borar con cardcter general con el Servicio de Prevencion y a evi-
tar cualquier obstruccion al desarrollo de sus funciones. En parti-
cular atenderdn a cualquier consulta verbal o escrita que se for-
mule sobre circunstancias, contenido y funciones de los puestos de
trabajo del personal a su cargo.

VIGESIMOCTAVA—EI Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales po-
dré requerir directamente de los empleados de la Junta de Extre-
madura la observancia de cualquier medida directamente relacio-
nada con la prevencion de su seguridad y salud en el trabajo que
serd de obligado cumplimiento para éstos.

Las capacidades y aptitudes necesarias para evaluar los riesgos y
desarrollar la actividad preventiva se realizard a través de funcio-
nes de nivel superior, correspondientes a las especialidades y disci-
plinas preventivas de medicina del trabajo o diplomado en medici-
na de empresa, seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergono-
mia, psicologia aplicada y otras de carécter analogo.

Los componentes del Servicio de Prevencién que desarrollen fun-
ciones de vigilancia y control de la salud de los trabajadores
deberdn contar con la cualificacion necesaria para el desempefio
de sus funciones: Los médicos deberan ser especialistas en medi-
cina del trabajo o facultativos con diploma de médicos de em-
presa y los enfermeros deberan ser diplomados en medicina de
empresa.

También podrén participar otros profesionales sanitarios en funcion
de su especialidad o disciplina y de los riesgos a vigilar.

VIGESIMONOVENA.—EI Servicio de Prevencion elaborara, custodiara y
mantendrd a disposicion de los Organos y Administraciones con
competencias en la materia y en particular de la Administracion
laboral y sanitaria, la siguiente documentacion:

— Estudio de evaluacion de riesgos.
—Plan de Prevencion.
— Calendarios de realizacion de vigilancia de la salud.

— Informe de las medidas adoptadas en los casos de riesgo grave
e inminente.

— Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

— Informe sobre absentismo por causa comdn y relacion de inci-
dentes que produzcan situaciones de riesgo en los centros de
trabajo.

El sistema de prevencion que se establezca sera objeto de un con-
trol periédico, en la forma que se determine en el seno del Comi-
té General de Seguridad y Salud.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.—EI Servicio de Prevencion se pondré en funcionamiento
en un plazo méximo de ocho meses a contar de la firma del
acuerdo estando integrado inicialmente por tres unidades bésicas
de salud ubicadas en las localidades de Mérida, Caceres y Badajoz
y cuyo ambito de actuacion serdn los centros de trabajo que se
determinen por parte del Comité General, para lo cual se tendran
en cuenta, entre otros, criterios tales como el nimero de emplea-
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dos pablicos de dichos centros, 0 el factor de la distribucion geo-
gréfica.

Las unidades basicas sanitarias compuestas por un médico especia-
lista en medicina del trabajo o diplomado en medicina de empresa
y un ATS de empresa, seran complementadas con un técnico en se-
guridad, asi como con el personal auxiliar que se estime necesario
para el correcto funcionamiento de las mismas.

Asimismo el Servicio de Prevencion contard con, al menos, un téc-
nico en higiene industrial y otro en ergonomia y psicosociologia
cuyo &mbito de actuacion sera comdn a las distintas unidades ba-
sicas sanitarias.

Esta estructura se completara con el personal administrativo que
se estime necesario para el correcto funcionamiento de los Servi-
cios de Prevencidn.

Una vez implantadas las unidades que se describen anteriormente
se estudiara la posibilidad de ampliarlas con los técnicos de nivel
intermedio y/o0 bésico que sean necesarios para el buen funciona-
miento de los Servicios de Prevencion.

SEGUNDA—EI Servicio de Prevencion sera dotado con las instala-
ciones y equipamientos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones. Para ello serdn utilizados preferentemente los recursos
actuaimente existentes.

lgualmente los recursos humanos con que se doten los Servicios de
Prevencion se proveerdn preferentemente de empleados publicos
que actualmente desempefien cometidos analogos en sus respecti-
VoS puestos de trabajo.

TERCERA—EI primer Plan de Prevencion, asi como el primer estu-
dio de evaluacion de riesgos deberd estar concluido a lo largo del
afio 2.000.

CUARTA—La primera revision del nimero de delegados de preven-
cion a que alude la cldusula novena se efectuard, si asi procede
por el incremento del nimero de empleados plblicos, en el mes
de enero del afio 2002.

QUINTA~Tanto los Servicios de Prevencion como los Delegados de
Prevencion contaran con las debidas acreditaciones personales ex-
pedidas por la Direccion General de la Funcion Pdblica para su
identificacion cuando, en desarrollo de sus funciones, se personen
en los centros o dependencias de la Junta de Extremadura.

SEXTA—Cuando se detecte la presencia de riesgos laborales en
centros de trabajo cuya titularidad no sea de la Junta de Extre-

madura, sus Organismos Autonomos o Centros dependientes, se
efectuard la oportuna comunicacion al titular del mismo al objeto
de que se adopten las medidas correctoras oportunas.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.—EI presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura teniendo
una vigencia de cuatro afos. Transcurrido el periodo de vigencia el
mismo se prorrogard de forma automatica por periodos anuales,
salvo denuncia de las partes con una antelacion minima de dos
meses a la finalizacion de cada prorroga.

No obstante se podrén llevar a cabo modificaciones puntuales del
mismo cuando asi se acuerde en el seno de la Mesa Técnica de
Salud Laboral.

SEGUNDA—En todo lo no previsto en este Acuerdo se estara a lo
dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, asi como en el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Firmado: Por la Junta de Extremadura, el Excmo. Sr. Consejero de
Presidencia y Trabajo, D. Victorino Mayoral Cortés y el limo. Sr. Di-
rector General de la Funcion Publica, D. José M.* Ramirez Moran.
Por las Centrales Sindicales, D. José Ignacio Luis Cansado y D Pa-
trocinio Sanchez Escobar (FSP-UGT); D. José Fernéndez Vidal y D.
Juan Manuel Tello Mufioz (CSI-CSIF); D. Angel Herndndez Fagundo y
D. Fernando Corddn Rosado (FSAP-CC.00.); D. Fernando Pérez Esca-
nilla y D. José Manuel Herndndez Astorga (CEMSATSE).

ORDEN de 22 de junio de 1999, por la que
se dispone la ejecucion del fallo de la
Sentencia de 13 de mayo de 1999, de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

Siendo firme la sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con
fecha 13 de mayo de 1999, mediante la cual se estima el recurso
contencioso-administrativo num. 1.211 de 1996, promovido por el
letrado D. José Luis Pérez Duran, en nombre y representacion de
D. Jests Vivas Amado.

Y conforme establece el Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el




