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60 dias como méaximo desde la publicacion del mismo en el B.O.P.,
un sequro colectivo que cubra el riesgo de muerte e invalidez per-
manente absoluta por accidente laboral, asegurando la percepcion en
el caso de que se produzca tal evento de 3.500.000 ptas. por parte
de los herederos legales o beneficiarios del trabajador.

ARTICULO 24.° - Formacion

La empresa promoverd la formacion de sus trabajadores. Para ello
realizard anualmente el pertinente estudio con objeto de determi-
nar sus necesidades y elaborar el correspondiente Plan de Forma-
cion, contando con la colaboracion de la representacion legal de
los trabajadores.

Modalidades formativas.

Se programaran cursos dirigidos a proporcionar al personal conoci-
mientos y habilidades adecuadas en relacion con:

a) Formacion para el adecuado desempefio del puesto de trabajo:
Sobre nuevos métodos de trabajo o perfeccionamiento de los ac-
tuales y aplicacion de técnicas especificas. En materia de preven-
cion de riesgos laborales.

b) Formacion para la promocion profesional: sobre aquellas mate-
rias, métodos y técnicas encaminadas a favorecer el ascenso a ca-
tegorias profesionales y puestos de trabajo de nivel superior.

¢) Formacion para la promocion personal: consistente en dar per-
misos retribuidos para la asistencia a examenes dirigidos a la ob-
tencion de un titulo de cualquier grado educativo.

d) Con el fin de atender econémicamente el Plan de Formacion las
partes firmantes acuerdan hacer las gestiones oportunas ante la Fun-
dacion de la Formacion Continua en las Empresas (FORCEM).

DISPOSICION ADICIONAL

Las partes firmantes del presente Convenio hacen constar que las
condiciones pactadas en el mismo suponen teniendo en cuenta to-
dos los conceptos y deslizamientos, un incremento de la masa sa-
larial de los trabajadores del 3,78 % para 1999.

El presente Convenio se suscribe entre la Delegada de los Trabaja-
dores del Centro de Trabajo y la Empresa.

ANEXO. TABLA SALARIAL PARA 1999

CATEGORIA SALARIO B. P. TRANSP. P. SALAR. Por 12 meses SALARIO ANUAL
Encargado/a Gral. 145.722 12.000 Ptas./mes 15.139 3.230.895
Encargado/a de Edif. 94.035 350 Ptas. dia 15.139 1592.193
Respons. Equipo 90.171 350 Ptas. dia 15.139 1534.233
Limpiador/a 85.018 350 Ptas. dia 15.139 1.456.938
Aprendiz 54.102 350 Ptas. dia 15.139 993.198

RESOLUCION de 9 de julio de 1999, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
determina la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
«Comercio de Alimentacion». Expte.: 19/99,
de la provincia de Badajoz.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, «Comercio de Ali-
mentacion», de &mbito provincial de sector, suscrito el 18-6-99,
por las Asociaciones de Empresarios de Alimentacion (AEA) y del
Comercio de Alimentacion (AE.C.A.), como representacion empresa-
rial, de una parte, y por U.G.T.y CC.00. de otra, en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el art.

90.2 y 3 del R. Dto. Legislativo 1/1995, de 24-3, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores (B.O.E., de 29-3-95), art. 2 del R. Dto. 1040/1981, de 22-5,
sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo (B.O.E.
6-6-81), R. Dto. 642/1995, de 21-4, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autono-
ma de Extremadura en materia de trabajo (Ejecucion de la legisla-
cion laboral), (B.O.E. de 17-5), Decreto del Presidente 14/1995, de
2-5, por el que se asignan a la Consejeria de Presidencia y Traba-
jo funciones y servicios en materia de ejecucion laboral (DOE 9-5-
95), Decreto 76/1995, de 31-7 (D.0.E. 3-8-95), por el que se esta-
blece la estructura orgénica de la Consejeria de Presidencia y Tra-
bajo de la Junta de Extremadura y art. 3 aptdo. 2 a) del Decreto
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22/1996, de 19-2 de la Consejeria de Presidencia y Trabajo de la
Junta de Extremadura sobre distribucion de competencias en mate-
ria laboral (D.0.E. 27-2-96), esta Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura,

ACUERDA

PRIMERO: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo, con el nimero 19/99, cédigo
informético 0600135, con notificacion de ello a la Comision Nego-
ciadora.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia», de Badajoz del
texto del Acuerdo Laboral, que figura como Anexo de esta Resolu-
cion.

Mérida, 9 de julio de 1999.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ.

ANEXO

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA ALIMENTACION MAYOR Y
MENOR PARA LA PROVINCIA DE BADAIOZ NEGOCIADO POR LAS
ASOCIACIONES DE EMPRESARIOS DE ALIMENTACION (AE.A.) Y DEL
COMERCIO DE ALIMENTACION (AE.CA), Y POR LAS CENTRALES
SINDICALES U.G.T. Y CC.00.

Este Convenio ha sido pactado entre las Asociaciones de Empresa-
rios de Alimentacion (AEA) y del Comercio de Alimentacion
(AE.CA) y por los trahajadores, la Central Sindical U.G.T.y CC.00.
Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion y repre-
sentacion suficiente para pactar el presente Convenio.

ARTICULO 1.° - Ambito territorial: El presente Convenio es de apli-
cacion en toda la provincia de Badajoz.

ARTICULO 2.° - Ambito de aplicacion: Este Convenio es de aplica-
cion a los establecimientos y centros de trabajo correspondientes a
almacenistas de alimentacion, 0 a mayoristas de coloniales, detallis-
tas de ultramarinos y nuevos sistemas de ventas de productos ali-
menticios, cuyas relaciones laborales estan reguladas por la Orden
Ministerial de 24 de julio de 1971 (B.O.E. n.° 194, de 14 de agos-
t0) y disposiciones posteriores que la hayan modificado. En su con-
secuencia se entiende por los mismos, cualquier empresa mayor 0
menor, Supermercados, autoservicios, pescaderias, fruterias, almace-

nes de frutas y verduras, patatas, pastelerias y confiterfas. Se
acuerda derogar expresamente el Convenio Colectivo de &mbito
provincial de las industrias de alimentacion y sus trabajadores, pu-
blicado el dia 20 de agosto de 1977 en el B.O.P. Por tanto a las
empresas afectados por el Convenio que se deroga les serd de
aplicacion el presente Convenio que se acuerda.

ARTICULO 3. - Ambito personal: Se regiran por las disposiciones
requladas en este Convenio todos los trabajadores de las empresas
recogidas en el &mbito funcional y los que dependiendo de otra
empresa (ET.T.) estén durante la vigencia del mismo realizando
trabajos propios del sector para la principal.

ARTICULO 4.° - EI Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de
1999, a excepcion del articulo 16 que entrard en vigor a partir
de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y estard en
vigor hasta el 31 de diciembre del 2000.

ARTICULO 5.° - Duracion: La duracion del presente Convenio sera
desde el dia 1 de enero de 1999 al 31 de diciembre del 2000. El
presente Convenio podrd ser denunciado por cualesquiera de las
partes firmantes con una antelacion de 15 dias antes de su finali-
zacion. La denuncia debera ser comunicada a la Direccion Provin-
cial de Trabajo y a la representacion empresarial y sindical. En ca-
so de que el Convenio no sea denunciado por ninguna de las par-
tes, éste se entenderd prorrogado de afio en afio en todo su arti-
culado, excepto en lo referente a salarios y demas aspectos retri-
butivos del mismo que se aumentarn con el IPC del afio anterior.

En caso de que el Convenio sea denunciado, éste mantendra la vi-
gencia de todo su articulado hasta la consecucion de un nuevo
acuerdo.

ARTICULO 6.° - Compensacion: Las concesiones y mejoras pactadas,
constituyen un conjunto inalterable a los efectos de su aplicacion y
seran compensadas en su totalidad con las que tuvieran estableci-
das las empresas, sea cualquiera la procedencia juridica de ellas,
disposicion legal, jurisprudencia, pacto colectivo 0 individual, uso o
costumbre o cualquier otra causa.

ARTICULO 7.° - Absorbilidad: Las mejoras de este Convenio absorbe-
ran las que establezcan las disposiciones legales futuras que modi-
fiquen los conceptos retributivos especificados en el mismo.

ARTICULO 8.° - Garantia personal: Las empresas respetaran aquellas
situaciones personales en las que los interesados estén beneficiados
y mejorados en relacion con el presente Convenio, no pudiendo en-
tenderse por analogia a situaciones parecidas o similares, y en
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ningln caso se consideraran que dichas mejoras correspondan al
puesto desempefiado, sino que en todo momento serdn considera-
das como personalisimas.

ARTICULO 9.2 - Comision paritaria: Se constituye una Comision Pa-
ritaria para la interpretacion de cuanto se refiere al texto del
Convenio, formada por las siguientes personas:

Representacion de las centrales sindicales:
U.G.T.: D.2 Lucia Rivero Zamora y D. José¢ Maria Pérez Mejias;
y por CC.00. D. Antonio Silvestre.

Representacion de AEA.y AECA. D. Avaro Pérez Rodriguez, D.
Juan Antonio Serrano Pérez y D. Esdras Martinez Sevillano.

En representacion de los empresarios: tres vocales elegidos entre
ambas Asociaciones (AE.A, AECA), y quedard constituida valida-
mente esta Comision, cuando habiendo sido citadas ambas partes,
asistan, como minimo, cuatro personas de esta Comision. La convo-
catoria se realizard con cuatro dias de antelacion, como minimo, y
con acuse de recibo. EI domicilio de esta Comision Mixta se fija en
AE.CA., Avda. de Santa Marina, n.% 7-2.°

Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes res-
pecto a la interpretacion de las clausulas del presente Convenio,
seran sometidas a informe escrito de dicha Comision.

ARTICULO 10.° - Retribuciones minimas: Las retribuciones del pre-
sente Convenio son minimas.

ARTICULO 11° - Salarios: Se establece un incremento salarial del
2,5 % sobre la tabla salarial del afio anterior para el afio 1999 y
con clausula de revision salarial a partir del 2,5 %, y para el afio
2000 una subida salarial del IPC real de 1999 més un 0,5 % con
revision salarial a partir de la subida que se efectie.

En caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido
por el INE al 31 de diciembre de 1999 y 2000 respectivamente,
respecto del valor que haya resultado al 31 de diciembre de 1999
y 2000, también respectivamente, sea un incremento superior al
2,5 % del primero o del pactado en el segundo, se efectuard una
revision salarial, tan pronto como se constate dicha circunstancia,
en el exceso de la cifra indicada.

ARTICULO 11.1° - Clausula de revision variable: Se establece una
revision salarial para aquellos trabajadores cuya relacion laboral s
extinga antes de la finalizacion del afio natural, en el sentido de
que en la liquidacion final se contemple el incremento salarial,
conforme a la variacion del IPC, interanual a partir del 4%, enten-
diéndose este periodo desde el mes en que se produzca la extin-

cion de la relacion laboral, contandose los Cltimos doce meses a
los citados efectos.

ARTICULO 12° - Gratificaciones extraordinarias: Los trabajadores
afectados por este Convenio, tendrén derecho a tres gratificaciones
extraordinarias de una mensualidad cada una, pagaderas en marzo,
julio y diciembre. Las mencionadas pagas extraordinarias se deven-
garan de la siguiente forma:

a) La de marzo del 1 de enero al 31 de diciembre del afio ante-
rior.

b) La de julio, del 1 de julio anterior al 30 de junio del afio en
Que se perciba.

¢) La de Navidad, del 1 de enero al 31 de diciembre.

El abono de las mismas se realizard los dias 15 de cada uno de
los meses indicados. Estas pagas extraordinarias corresponderan a
una mensualidad de salario base y antigiedad.

Las empresas, podran de acuerdo con los trabajadores, prorratear
proporcionalmente entre los doce meses estas gratificaciones ex-
traordinarias. En el caso de que no hubiera acuerdo entre las em-
presas y trabajadores se podrd recurrir a la Comision Paritaria de
este Convenio para su interpretacion.

ARTICULO 12.1.° - Anticipos: Los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio tendrén derecho a percibir, antes del dia sefialado
para el pago, un anticipo a cuenta de hasta el 50% de la retribu-
cion devengada.

ARTICULO 13.° - Vacaciones: Todos los trabajadores disfrutaran de
unas vacaciones retribuidas anualmente, que tendran una duracion
de treinta dias naturales, que podrén ser fraccionadas en dos pe-
riodos. EI comienzo de las mismas no podré comenzar coincidiendo
con domingos y festivos. Las empresas y los representantes de los
trabajadores vendrdn obligados a confeccionar un calendario de
vacaciones antes del dia 10 de enero de cada afio, caso de no ha-
ber acuerdo por los trabajadores sera por orden de antigiedad,
relativo en afios posteriores y de acuerdo con la legislacion.

ARTICULO 14.° - Dias de fiesta consecutivos: Las partes convienen
en no abrir los establecimientos mercantiles los dias de fiestas y
domingos, sean 0 no consecutivos, renunciando con ello a la potes-
tad que les confiere el calendario de fiestas lahorales.

ARTICULO 15.° - Horario especial de ferias y fiestas: No obstante lo
establecido en el articulo anterior durante las ferias y fiestas de ca-
da una de las localidades de esta provincia, el horario del comercio




6412 29 Julio 1999

D.0.E—N{mero 88

mayorista y minorista de alimentacion serd de diez a quince horas
todos los dias de fiestas, incluyendo en dichos dias los domingos que
estén dentro del calendario oficial de ferias y fiestas de cada una de
las localidades, excepto el dia de la fiesta local si existiera.

ARTICULO 16.° - Indemnizaciones: Todas las empresas afectadas por
este Convenio dispondrdn de una poliza de accidente individual o
colectivo que cubra las contingencias de muerte e invalidez perma-
nente con las siguientes cuantias:

Gran INVANTEZ ..oc.ovvvvvvresversssnersssserssseeesnn 2.650.000
Invalidez permanente absoluta...........c...veveevveees 2.650.000
Invalidez permanente total 2.650.000
Muerte por ACCIIBNTE.......cc.vvvvsevvrrrssvrrssssverren 2.650.000
Invalidez permanente Parcia ...............ereen 1.055.000
T L 530.000

ARTICULO 17.° - Incapacidad laboral transitoria: Todo trabajador en
situacion de ILT percibira el 100% de su salario real.

ARTICULO 18.° - Jubilacion: Todo trabajador con una antigliedad de
doce afios tendrén derecho a los siguientes premios por jubilacion:

De sesenta a sesenta y un afios, siete mensualidades.

De sesenta y uno a sesenta y dos afios, seis mensualidades.

De sesenta y dos a sesenta y tres afios, cinco mensualidades.

De sesenta y tres a sesenta y cuatro afios, cuatro mensualidades.

Se acuerda por las partes firmantes del Convenio, la posibilidad de
jubilacion voluntaria anticipada, de mutuo acuerdo empresa y tra-
bajador a los sesenta y cuatro afios con el 100% de los derechos,
para aquellos trabajadores que cumplan las condiciones precisas
para poder acceder a una pension de jubilacion.

Existiendo el compromiso de sustitucion simultinea del trabajador
jubilado por otro, inscrito como desempleado en las mismas condi-
ciones de contratacion del anterior.

Para los trabajadores que opten por este Sistema de jubilacion es-
pecial se establece un premio de jubilacion consistente en cinco
mensualidades.

ARTICULO 19.° - Contrato de relevo: Las empresas y trabajadores
se podrén acoger a lo dispuesto en el R.D. 1991/1984, publicado
en el B.O.E. de 9 de noviembre de 1984, sobre esa modalidad de
contratacion, debiendo las empresas si el derecho es ejercido por
el trabajador afectado, cumplimentar las formalidades que conduz-
can a la realizacion del correspondiente contrato de relevo.

ARTICULO 20.° - Salud laboral: En un plazo de tiempo no superior

a tres meses, desde la entrada en vigor del presente texto, la Co-
mision Paritaria del Convenio celebraré reunion monografica a l0s
efectos de estudiar un programa para el sector sobre condiciones
de trabajo, salud laboral y planes de prevencion de riesgos.

En este caso, se solicitard previamente los oportunos estudios del
Gabinete Provincial de Seguridad e Higiene en el Trabajo, que en
cualquier caso serdn estimados para la puesta en practica de las
medidas o planes de salud y prevencion del riesgo que las partes
se comprometen a realizar.

ARTICULO 21.° - Horas extraordinarias: Ante la situacion de paro
existente y con el objeto de fomentar una politica social solidaria
que favorezca la creacion de empleo, se acuerda la suspension de
horas extraordinarias habituales, manteniendo asf el criterio ya es-
tablecido en acuerdos anteriores.

Asimismo, en funcion de dar todo su valor al criterio anterior, se re-
comienda que cada empresa analice conjuntamente entre los repre-
sentantes de los trabajadores y la empresa, la posibilidad de realizar
nuevas contrataciones dentro de las modalidades de contratacion vi-
gentes en sustitucion de las horas extraordinarias suprimidas.

En funcion del objetivo de empleo antes sefialado, las horas ex-
traordinarias estructurales a peticion del trabajador podrén ser
compensadas por un tiempo equivalente de descanso o retribuidas
monetariamente.

También respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias, se
acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de re-
parar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como
en caso de riesgo de pérdida de materias primas: realizacion.

b) Horas extraordinarias necesarias para pedidos imprevistos o pe-
riodos puntas de produccion, ausencias imprevistas, cambio de tur-
nos u otras circunstancias de carcter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate: mantenimiento, siempre
que no puedan ser sustituidas por la utilizacion de las distintas
modalidades de contratacion previstas legalmente. La direccion de
la empresa informard mensulamente al Comité de Empresa, a los
Delegados de Personal y Delegados Sindicales, sobre el nimero de
horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y en su
caso la distribucin por seccion. Asimismo, en funcion de esa infor-
macion y de los criterios més arriba sefialados, la empresa y los
representantes de los trabajadores determinaran el cardcter y na-
turaleza de las horas extraordinarias en funcion de lo pactado en
los convenios colectivos.

La realizacion de horas extraordinarias, como establece el articulo
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35.1 del Estatuto de los Trabajadores, se registrara dia a dia y se
totalizar4 semanalmente entregando copia del resumen semanal al
trabajador en parte correspondiente. De conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 2-1.° del R.D. 1958/1981, de 20 de agosto,
por el que se aumenta la cotizacion adicional conjuntamente por
la empresa o Comité Delegado de Personal, las horas extraordina-
rias realizadas con la calificacion correspondiente, a efectos de dar
cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente sobre coti-
zacion a la Seguridad Social.

Conforme a lo establecido en la Ordenanza Laboral citada la hora
extraordinaria se abonard con el 75% de recargo, Si se efectia en
horario nocturno a partir de las diez de la noche con un recargo
de 100% y si se efectda en domingos o festivos con un recargo
del 150%.

ARTICULO 22.° - Licencias retribuidas: Los trabajadores disfrutaran
de veinte dias naturales de permiso retribuido en caso de contraer
matrimonio.

Por nacimiento de hijos, enfermedad grave con hospitalizacion, in-
tervencion quirdrgica y fallecimiento de parientes de primer grado,
cuatro dias y compafiero/a que conviva en la misma unidad fami-
liar.

En los parientes de segundo grado dos dias si es dentro de la po-
blacion o cuatro dias si es de fuera de la localidad. Dos dias por
traslado de domicilio.

Un dia por matrimonio de pariente hasta el primer grado, o de
hermanos de consanguinidad o afinidad y dos dias si es de fuera
de la localidad.

Tres dias retribuidos en todos los conceptos por asuntos propios al
afo.

Por concurrencia a examenes de E.G.B., Ensefianzas Medias o Supe-
riores se les concederd el tiempo necesario, para realizarlo, con un
méaximo de tres dias consecutivos y de cuarenta horas al afio, que-
dando el trabajador obligado a justificar la concurrencia a los mis-
mos.

En los supuestos de asitencia a consultas médicas el tiempo indis-
pensable con justificacion posterior a la empresa.

ARTICULO 22.1.° - Formacion Profesional: Conscientes las partes del
gran reto europeo que para las empresas extremefias representa el
Mercado Unico, se conviene en la necesidad de llegar a los com-
promisos necesarios para poner en Situacion Gptima, de competiti-
vidad a nuestras empresas ante la libre circulacion de inversiones,
capital, empresas, trabajadores, efc..., en 1997,

En este sentido se estima imprescindible que la mano de obra tenga
la especializacion y cualificacion profesional adecuada, a través de
cursos de formacion que se realizaran en el sector anualmente,
orientados a una mayor capacitacion profesional, con justificacion por
parte del trabajador, que contard con autorizacion de la empresa
para realizar estas tareas, al menos con diez dias retribuidos.

ARTICULO 23.° - Personal con cargo sindical: EI personal con cargo
sindical percibira el salario de Convenio los dias que tenga que
asistir a reuniones y desplazamientos, siempre que se preavise al
inicio de a jornada y en este caso Siempre que sea posible su co-
municacion.

El crédito de horas retribuidas a los miembros del Comité de Em-
presa y Delegados de Personal, quedard establecido segin la si-
guiente escala:

Empresas de hasta 50 trabajadores, 28 horas.
Empresas de hasta 51 a 100 trabajadores, 30 horas.
Empresas de hasta 100 a 200 trabajadores, 32 horas.
Empresas de hasta 200 a 300 trabajadores, 35 horas.
Empresas de hasta 300 a 400 trabajadores, 40 horas.

El resto de la escala se regira por el articulo 68 del vigente Esta-
tuto de los Trabajadores. El crédito de las horas sindicales a utili-
zar para la negociacion colectiva seré en todo caso de carécter ili-
mitado.

La figura del Delegado Sindical que contempla la Ley Orgdnica de
Libertad Sindical (L.0.L.S.), tendrd los mismos derechos y facultades
que los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa,
seglin establece la legislacion vigente, su nombramiento correspon-
de a la Central Sindical que cuente con seccion sindical constituida
y con representacion en la empresa, Siempre que esta tenga una
plantilla superior a 10 trabajadores.

Las empresas de acuerdo con el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores facilitaran a los trabajadores o sindicatos repre-
sentantes del sector, la evolucion mensual de la plantilla en el
centro de trabajo, especificando los trabajadores sujetos a contrata-
cion laboral y modalidad de la misma.

ARTICULO 24.° - Descuento en ndmina; A requerimiento de los
trabajadores afiliados a los sindicatos, las empresas descontaran
en la némina mensual de los trabajadores el importe de la cuo-
ta sindical. EI trabajador interesado en la realizacion de tal ope-
racion, remitird a la Direccion de la empresa un escrito en el
que se exprese con claridad la orden de descuento, la Central
Sindical a la que pertenece la cuantia de la cuota, asi como
cuenta corriente o libreta de ahorros, a la que debe transferir
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la correspondiente cantidad. Las empresas efectuardn las antedi-
chas detracciones salvo indicacién contraria, durante periodos de
un ao.

La direccion de la empresa entregara copia de la trasferencia a la
representacion sindical en la empresa.

ARTICULO 24.1.° - Participacion sindical en la contratacion: Se dara
cumplimiento a la Ley 2/1991, del 7 de enero, sobre derechos de
informacion de los representantes de los trabajadores en materia
de contratacion, con vigor desde el 8 de febrero de 1991, asi co-
mo al articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

El empresario entregard a la representacion legal de los trabaja-
dores una copia bésica del contrato, con la excepcion de los
contratos de relacion laboral especial de alta direccion. Esta co-
pia bésica contendra todos los datos excepto el nimero del Do-
cumento Nacional de Identidad, el domicilio, el estado civil y
cualquier otro que conforme a la L.O. 1/1982, de 5 de mayo,
pueda afectar a la intimidad personal. La copia bésica se entre-
gard por el empresario en un plazo no superior a diez dias des-
de que se formalice el contrato, a la representacion del trabaja-
dor, quien firmar& para acreditar que se ha efectuado la entre-
ga. Posteriormente la copia bésica se enviard a la Oficina de
Empleo. La informacion asi suministrada a los mismos estd am-
parada por el sigilo profesional que les compete, no pudiendo
utilizar la informacion para otros supuestos que los que motiva-
ron su conocimiento.

El empresario con ocasion de la extincion del contrato, al comuni-
car a los trabajadores la denuncia o, en su caso el preaviso de la
extincion del mismo, debera acompafiar una propuesta del docu-
mento de liquidacion de las cantidades adeudadas. El trabajador
podra solicitar la presencia de un representante legal de los traba-
jadores en el momento de proceder a la firma del recibo de fini-
quito, haciédolo constar al efecto. Si el empresario impidera la pre-
sencia del representante de los trabajacores, el trabajador podra
hacerlo constar expresamente en el mismo.

ARTICULO 25° - Jornada semanal: La jornada semanal serd de
cuarenta horas, pudiendo las empresas establecer una jornada ma-
xima de nueve horas, sin sobrepasar el limite semanal.

ARTICULO 25.1.° - Calendario laboral: Anualmente se elaborard un
calendario laboral por las empresas previo acuerdo con los repre-
sentantes de los trabajadores, exponiendo un ejemplar del mismo
en lugar visible en cada centro de trabajo. Dicho calendario labo-
ral deberd contener la siguiente informacion:

—El horario de trabajo diario en la empresa.

—La jornada semanal de trabajo.
—Los dias festivos y otros dias inhabiles.
—Los descansos semanales y entre jornadas.

ARTICULO 26.° - Horario: Se establece de mutuo acuerdo entre em-
presas y trabajadores, si no estuviesen de acuerdo se estard a lo
siquiente:

* Horario de invierno (del 1 de octubre al 30 de abril):

— Mafianas: de 9’30 a 13'30 horas de lunes a viernes.
— Tardes; de 16'30 a 19'30 horas de lunes a viernes.
— Sabado: de 9 a 14 horas.

* Horario de verano (del 1 de mayo al 30 de septiembre)

— Mafianas: de 9’30 a 13'30 horas de lunes a viernes.
— Tardes; de 17'30 a 20'30 horas de lunes a viernes.
— Sabado: de 9 a 14 horas.

Para el comercio mayorista regird este mismo articulo a excepcion
de aquellas empresas que por su actividad requieran horarios es-
peciales, pudiendo adoptar el que més le convenga y de acuerdo
con los representantes de los trabajadores y dentro de lo permiti-
do por las disposiciones vigentes.

ARTICULO 27.° - Dietas: De mutuo acuerdo entre empresa y traba-
jadores, éstas podran optar por abonar a los trabajadores que se
desplacen fuera de la poblacion del centro de trabajo, los gastos
que efectden previa presentacion por parte de los trabajadores de
los justificantes correspondientes o hien abonando una dieta com-
pleta de 2.101 pesetas o media dieta de 867 pesetas, entendiendo
por dieta completa siempre que el trabajador pernocte fuera de su
domicilio habitual.

ARTICULO 28.° - Kilometraje: Aquellos trabajadores que usen para
su desplazamiento por motivo de trabajo vehiculo de su propiedad,
se les abonard un kilometraje de 24 pesetas.

ARTICULO 29.° - Antigliedad: Se estara a lo fijado por la legislacion
vigente, es decir, cuatrienios al 5 %.

ARTICULO 30.% - Ayudas por defuncion: En caso de fallecimiento
del trabajador, con un afio al menos perteneciendo a la empresa,
Queda ésta obligada a satisfacer a su conyuge el importe de dos
mensualidades, iguales cada una de ellas a la Gltima que el traba-
jador percibiera.

ARTICULO 31.° - Reposicion de prendas de trabajo: A los trabajado-
res que se rigen por el presente Convenio, se les proveera obliga-
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toriamente por parte de la empresa, de uniformes u otras prendas
en concepto de (tiles de trabajo, de las conocidas y tipicas para
la realizacion de las distintas y diversas actividades. La provision
serd de dos prendas por afio.

ARTICULO 32° - Operador de ordenador: ES quien tiene como
principal mision manejar la unidad principal del mismo y requiere
poseer conocimientos sobre técnicas y Sistemas. Su categoria se
asimila a la de Oficial Administrativo.

ARTICULO 33 - Personal de camaras frigorificas: El personal
que trabaje en cmaras frigorificas con permanencia en las mis-
mas por un tiempo superior del 25% como minimo de su jorna-
da laboral, con independencia de que sea dotado de prendas
adecuadas a su cometido, percibird un plus del 20% de su sala-
rio de convenio.

ARTICULO 34.% - Excedencia: Podrd disfrutar la excedencia el traba-
jador que no la hubiere pedido en los dltimos cuatro afios, tendria
ésta una duracion minima de dos afios y méxima de cinco. No
contard a efectos de antigliedad y habra de solicitarse con un mes
de antelacion. EI reingreso serd automético siempre que no exceda
los limites citados y se avise con noventa dias de antelacion. No
podra ser solicitada al mismo tiempo por més del 3% de los tra-
bajadores de la plantilla.

ARTICULO 35.° - Mujer embarazada: La mujer trabajadora que se
encuentre embarazada tendrd derecho a permisos retribuidos para
la preparacion al parto que se justificard ante la empresa median-
te prescripcion facultativa.

La mujer embarazada tendré derecho a la confeccion del calenda-
rio de vacaciones, a priorizar su turno vacacional.

ARTICULO 36.° - Derechos sindicales: Se procedera a la acumula-
cion de los créditos horarios correspondientes a los Delegados
Sindicales, miembros del Comité de Empresa y Delegados de
Personal pertenecientes a una misma empresa, creando una bol-
sa horaria que serd administrada por la Seccion Sindical corres-
pondiente.

ARTICULO 37.° - Plus de transporte: Se establece un plus de trans-
porte de 6.566 pesetas/mes para todos los trabajadores afectados
por este Convenio.

ARTICULO 38.° - Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral
de 24-7-71, aunque ésta esté derogada hasta la firma del proximo
Convenio.

ARTICULO 39.° - Ante el acuerdo sobre reforma laboral alcanza-
do a nivel nacional entre CEOE-CEPYME y U.G.T. y CC.00., se
acuerda que la Comision Paritaria del presente Convenio se red-
na en el plazo de un mes a contar desde la publicacion en el
B.O.E. del mismo, con la finalidad de que la misma sea de apli-
cacion inmediata.

ARTICULO 40.° - Definicion de categorias

— DIRECTOR: Es quien, a las 6rdenes inmediatas de la empresa y
participando en la elaboracion de la politica de la misma, dirige,
coordina y se responsabiliza de las actividades de la direccion a
Su cargo.

— JEFE DE COMPRAS: Es el que realiza de modo permanente, hien
en los centros productores o en otros establecimientos, las compras
generales de las mercancias que son objeto de la actividad comer-
cial de la empresa.

— JEFE DE VENTAS: EI que tiene a su cargo la direccion y fiscali-
zacion de todas las operaciones de venta que en el establecimien-
to se realizan, asi como la determinacion de las orientaciones 0
criterios conforme a los cuales deben realizarse.

— JEFE DE SUCURSAL: Es el que estd al frente de una sucursal,
gjerciendo, por delegacion, funciones propias de la empresa.

— JEFE DE ALMACEN: Es el que esté al frente de un almacén, te-
niendo a su cargo la reposicion, recepcion, conservacion y marca
de las mercancias, el registro de su entrada y salida, su distribu-
cin a las secciones, a sucursales, el cumplimiento de los pedidos,
la ordenacion de los muestrarios, etc.

— VIAJANTE: Es el empleado que, al servicio de una sola empresa,
realiza los habituales viajes, segin la ruta previamente sefialada,
para ofrecer articulos, tomar notas de los pedidos, informar a los
clientes, transmitir los encargos recibidos y cuidar de su cumpli-
miento fuera del tiempo dedicado a los viajes, sin menoscabo de
su dignidad profesional.

— DEPENDIENTE: Es el empleado mayor de veintidds afios encarga-
do de realizar las ventas, con conocimientos précticos de los arti-
culos cuyo despacho le estd confiado, en forma que pueda orientar
al plblico en sus compras; deberd cuidar el recuento de las mer-
cancias para solicitar su reposicion en tiempo oportuno y de exhi-
bicion en escaparates y vitrinas, poseyendo, ademés, los conoci-
mientos elementales de calculo mercantil que son necesarios para
efectuar las ventas. En esta categoria se incluird el dependiente de
seccion mayor de supermercados Y autoservicios.

— JEFE ADMNISTRATIVO: Es quien, provisto 0 no de poder, asume
con plenas facultades la direccion o vigilancia de todas las funcio-
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nes admnistrativas de una empresa que las tenga organizadas o
distribuidas en varias secciones, tales como correspondencia, publi-
cidad, efc.

— OFICIAL ADMINISTRATIVO: Es quien, en posesion de los conoci-
mientos técnicos y practicos necesarios pra la vida mercantil, reali-
za trabajos que requieran propia iniciativa, tales como redaccion
de correspondencia o de contratos mercantiles corrientes, elabora-
cion de estadistica con capacidad andlitica, gestion de informes,
transcripcion en libros de contabilidad, liquidacion de subsidios y
sequros sociales, etc.

— AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Es el que, con conocimientos genera-
les de indole administrativa, auxilia a los oficiales y jefes en la
gjecucion de trabajos como propios de esta categoria en las Si-
guientes funciones: redaccion de correspondencia de trémite, con-
feccion de facturas y estados para liquidacion de intereses e im-
puestos, mecanograffa, etc., y los taquimecandgrafos que sin llegar
a la velocidad exigida para los oficiales, alcancen un minimo de
80 palabras por minuto, traduciéndolos en seis.

— MOZO ESPECIALIZADO: Es el que se dedica a trabajos concretos
y determinados que, sin constituir propiamente un oficio ni impli-
car operaciones de venta, exigen sin embargo cierta practica en la
gjecucion de aquéllos. Entre ellos cabe destacar aquellos empleados
que utilizan los denominados «toros o fengwichy.

— MOZ0: Es el que efectlia el transporte de las mercancias den-
tro o fuera del establecimiento, hace los paquetes corrientes que
no precisan enfardado o embalado y los reparte, o realiza cua-
lesquiera trabajos que exijan predominantemente esfuerzo muscu-
lar, pudiendo encomendarseles también trabajos de limpieza del
establecimiento.

— VIGILANTE O SERENO: Es el que tiene a su cargo el servicio de
vigilancia diurna 0 nocturna dentro y fuera de las dependencias
de establecimientos o casa comercial.

— ORDENANZA: Es el empleado que tiene la mision de hacer reca-
dos, recoger y entregar la correspondencia y otros trabajos de in-
dole andloga.

— APRENDIZ: Es el trabajador mayor de 16 afios ligado con la
empresa mediante contrato especial de aprendizaje por cuya virtud
el empresario a la vez que utiliza su trabajo se obliga a iniciarlo
précticamente por si 0 por otro, en los conocimientos propios de
la profesion de dependiente mercantil, con los correspondientes
cursos de formacion. «Vale enmienda articulo 27 y 37 y categoria
mozo especializado».

TABLA SALARIAL ANEXA CITADA EN EL ARTICULO UNDECIMO DEL
PRESENTE CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO
CATEGORIAS PROFESIONALES Y SALARIOS MENSUALES

Técnicos titulados

30 N 95.583 ptas.
Jefe 08 COMPIES .....ovvvvvrrsveressnerrsssenssserenn 95.583 ptas.
I 11 R 95.583 ptas.
Jefe de aIMACEN .....ocovvrrereerreersnersserssnens 95.583 ptas.
Jefe 08 SUCUISAL......oovsrvverivnrivrsssenrsinesnn 95.583 ptas.
Personal mercantil propiamente dicho

VIBJANES .o 95.388 ptas.
Jefe AOMINISTTALIVO ..ooocvvvvveveverrrserrserenn 95.583 ptas.
Oficial QdMINISEALIVO ..vvvvvvvveesrvvrrsssevesssirrssne 95.388 ptas.
Operador de ordenador ..........c...eeeeveeesssvernsen 95.388 ptas.
Auxiliar adminiStrativo...............eeeemmeresineenses 94.826 ptas.
DEPENUIENTE ... 94.826 ptas.

Personal de oficio. Oficial de 1.2

Carnicero, PESCAUENO..........cvwusrreverrssssresrrrsssssreeen
ConduCtor rePArtidOr...........vvvvvveerssvvvesssrerssssnen

104.308 ptas.
104.308 ptas.

CRATCULETO.....ovvsvvereerssirssseesssseenssseesssne 96.072 ptas.
Personal de servicios y actividades auxiliares

Moz0 eSPECalizado ......cccvvvcvvvecsrevresirrenin 94.823 ptas.
Oficial de 1.2 (varios OfiCi0S) ........cocvvvversvvvernn 94.823 ptas.
Conserje, vigilante, sereno, ordenanza.................. 94.823 ptas.
Aprendiz menor de 18 af0S........ccuuvvvrrsvveernn 69.741 ptas.

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 15 de julio de 1999, de la
Direccion General de Salud Publica y
Consumao, por la que se resuelve la apertura
del procedimiento concursal de oficina de
farmacia en la localidad de Mesas de Ibor
iniciado por D. Jesis Manuel Serrano
Fernandez.

En relacion con el procedimiento de apertura de oficina de farma-
cia en la localidad de Mesas de Ibor iniciado por D. Jests Manuel
Serrano Fernandez, con fecha 6 de febrero de 1999, se emite la




