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Sociedad: Auxiliares de Familia, S. COOP.
C.LF: F-10162212.

Domicilio: C/. Marqués de Comillas, 8 1.° E.
Localidad: 10300 -NAVALMORAL DE LA MATA.
Subvencion: Para la creacion de empleo.

Dicho requerimiento dice lo siguiente:

«En relacion con la solicitud de sustitucion de socios trabajadores
por los que se concedid subvencion al amparo del Decreto 6/1993
que regula el programa preferencial de subvenciones para la crea-
cion de empleo estable en Sociedades Cooperativas y Sociedades
Andnimas Laborales, formulada por esa sociedad el 9 de enero de
1995, se le comunica que la misma no redne los requisitos exigi-
dos por la legislacion vigente y/o no viene acompafiada de los do-
cumentos que se sefialan con una «X» en la hoja Anexa.

Conforme a los articulos 8.2 del Decreto 6/1993 y 71.1 de la Ley
30/1992, se requiere a esa sociedad para que, en el plazo de 10
dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
la advertencia de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desis-
tida de su peticion de sustitucion, pudiendo dar lugar, ante su au-
sencia, y si asi fuese procedente, a la incoacion del correspondiente
procedimiento por incumplimiento de las condiciones de la subven-
cion, y consiguiente deber de reintegro conforme el articulo 15 del
citado Decreto, en concordancia con el articulo 10 del Decreto
7711990, de 16 de octubre, en la redaccion dada por el Decreto
de 24 de febrero de 1993, y en conexion con el articulo 16 del
Decreto 6/1993.

Hoja anexa:

(X) Fotocopia compulsada, del parte de alta en el Régimen Espe-
cial de Trabajadores Autonomos del nuevo socio trabajador incor-
porado a la sociedad. (las aportadas carecen de compulsa).

(X) Informe original de la Tesorerfa la socia trabajadora dofia Es-
peranza Hernéndez Arjona.

(X) En el caso de conversion de contrato temporal en socio traba-
jador, fotocopia compulsada del contrato de trabajo temporal in-
mediato anterior y, en su caso, de las prorrogas del mismo.

(X) Certificado del Secretario con el Visto Bueno del Presidente
donde se relacionen los socios y su participacion en el capital so-
cial.

(X) Fotocopia compulsada del Libro Registro de Socios con la
oportuna diligencia de legalizacion suscrita por el registrador mer-
cantil conforme el articulo 27 del Cédigo de Comercio.

(X) Fotocopia compulsada del Libro de Actas en que figure el
acuerdo de admisién de nuevos socios.

(X) En el supuesto de conversion de relacion laboral temporal en
trabajador fijo no socio, ademés de los documentos comunes:

Fotocopia compulsada del contrato temporal inmediato anterior.

(X) Fotocopia compulsada del Gltimo TC1 y TC2 presentado y pa-
gado, o del Gltimo recibo pagado de cuota de Seguridad Social del
Régimen Especial de Trabajadores Autnomos correspondiente a los
trabajadores por los que anteriormente ya se ha concedido la ayu-
da. Si algun socio trabajador subvencionado anteriormente hubiera
causado baja en la sociedad, deberd presentarse fotocopia compul-
sada del documentativo acreditativo de su baja. Asimismo deberan
enviar Boletines Oficiales de Cotizacion al Régimen General (Modelo
TC1 y TC2) cuando presten servicios para la Sociedad trabajadores
no socios encuadrados en dicho régimen.

(X) Asimismo deberé subsanar su solicitud, indicando el nimero
concreto de socios sustitutos y socio trabajador al cual sustituyen.»

Mérida, a 23 de agosto de 2000.—EI Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ.

EDICTO de 23 de agosto de 2000, por el
que se concede tramite de audiencia relativo
al expediente 06-0030-95 del interesado S.
A.L.Viajes Euromundo.

No habiéndose podido practicar la notificacion intentada por me-
dio de correo certificado con acuse de recibo, al haber sido de-
vuelta la remitida al domicilio que figura en el expediente, se pro-
cede a practicarla por medio de anuncio al amparo del articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asunto: Trémite de Audiencia.

Expediente ndmero: 06-0030-95.

Fecha del Tramite de Audiencia: 3-7-2000.
Sociedad: S.A.L. Viajes Euromundo.

C.I.F: A-06159107.

Domicilio: Avda. Europa, 9.

Localidad: 06004 - BADAJOZ.

Subvencion: Para la creacion de empleo estable.

Dicho trdmite de audiencia dice lo siguiente:

«Por la presente pongo en su conocimiento que se ha dado por
concluida la fase de instruccion del expediente de solicitud de sub-
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vencion por creacion de empleo estable al amparo del Decreto
6/1993, de 26 de enero, con nimero de referencia 06/0030/95,
qQue se sigue a instancias de esa Sociedad Cooperativa ante este
drgano gestor.

En el citado procedimiento se ha tenido en cuenta la formaliza-
cion a través de informe del acta de comparecencia personal de D.
Emilio Mangas Rebollo, realizado por el drgano instructor, por lo
que, siendo parte interesada la sociedad “Viajes Euromundo, SAL”,
sin embargo no ha tenido conocimiento del mismo.

El referido informe, dice textualmente o que a continuacion se de-
talla: “Segdn me informa personalmente don Emilio Mangas Rebo-
llo, coordinador de la Academia de Seguridad Publica de Extrema-
dura, dependiente de la Consejeria de Presidencia y Trabajo y pa-
dre del presunto socio-trabajador por el cual nos solicita la sub-
vencion (Expediente 6/30/95) la S.AL. Viajes Euromundo, don Emi-
lio José Mangas Bazaga, éste ya no trabaja en la susodicha socie-
dad sino en la Agencia de Viajes Halcon de Badajoz.

Dicho informe afecta a la tramitacion del procedimiento seguido
para la resolucion del expediente de subvencion con referencia
06/0030/95, en el que se ha solicitado subvencion por la incorpo-
racion del socio don Emilio José Mangas Bazaga, dado que la rup-
tura de la citada resolucion conforme el informe citado supondria
“la imposibilidad de concederle la subvencién”, ante la desapari-
cion sobrevenida del objeto de la misma.

En su virtud, y de conformidad con las previsiones del articulo 84
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, le comunico que en el plazo de diez dias, puede tomar
audiencia y vista del expediente, para que pueda alegar y presen-
tar los documentos y justificaciones que estime pertinentes.

Manifiesto a esa sociedad que, transcurrido dicho plazo sin actua-
cion por su parte, o vistas, en su caso, las alegaciones presentadas,
se dictard propuesta de resolucion.

Contra el presente acto de trdmite «no cualificado, que no pone
fin a la via administrativa, no cabe interponer recurso alguno, sin
perjuicio de que la oposicion al mismo pueda alegarse ante esta
Direccion General de Trabajo por los interesados, para su conside-
racion en la resolucion que ponga fin al procedimiento.»

Mérida, a 23 de agosto de 2000.—EI Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ.

EDICTO de 23 de agosto de 2000, por el
que se advierte de caducidad en relacion al
expediente CO-0017-96 del interesado
Entorno Creativo, S. Coop.

No habiéndose podido practicar la notificacion intentada por me-
dio de correo certificado con acuse de recibo, al haber sido de-
vuelta la remitida al domicilio que figura en el expediente, se pro-
cede a practicarla por medio de anuncio al amparo del articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asunto: Advertencia de Caducidad.

Expediente ndmero: C0-0017-96.

Fecha de la advertencia de caducidad: 20-6-2000.
Sociedad: Entorno Creativo, S. COOP.

C.LF: F-10203511.

Domicilio: Berlin 11, 2.°

Localidad: 10005 - CACERES.

Subvencion: Para la creacion de empleo estable.

Dicha advertencia dice lo siguiente:

«En relacion con la solicitud de subvencion por la creacion de
empleo estable en Sociedades Cooperativas y Sociedades Laborales,
formulada por esa sociedad en base al Decreto 112/1996, de 16
de julio, se le comunica que una vez notificada en forma la au-
sencia de los requisitos necesarios para la eficacia de su peticion
de desistimiento, sin cumplimentacion alguna por parte de la enti-
dad a la que nos remitimos con la consiguiente paralizacion del
procedimiento por causa imputable al interesado, es por lo que se
le comunica que en virtud de lo dispuesto en el articulo 92 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y Procedi-
miento Administrativo Comun, en el caso de que transcurridos tres
meses desde la notificacion de la presente sin que el particular
requerido acredite la representacion con la que obra el firmante
del escrito de desistimiento de 29 de septiembre de 1997, con en-
trada en esta Consejeria el 3 de octubre de 1997 (articulo 32 del
mismo texto legal), o bien, remita escrito por el que mantiene su
solicitud, se declarara la caducidad del procedimiento y se acorda-
ra el archivo de las actuaciones.

En su virtud, de acuerdo con lo preceptuado en el mencionado
art. 32 de la Ley 30/1992, en relacion con el articulo 92 del mis-
mo texto legal, se le advierte que si en el transcurso de tres me-
ses desde la notificacion de la presente no insta la continuacion
del procedimiento en la forma que més convenga a sus intereses
se producird la caducidad del mismo y se acordara el archivo de
las actuaciones, haciéndole saber que el presente acto de tramite




