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“no cualificado” no es susceptible de recurso ordinario, sin perjui-
cio de que la oposicion al mismo pueda alegarse, para su conside-
racion en la resolucion que ponga fin al procedimiento, y para la
impugnacion de tales actos en el recurso administrativo que, en su
caso, se interponga contra la misma. Todo ello de conformidad con
el articulo 107.1, parrafo 2 de la citada Ley 30/1992.»

Mérida a 23 de agosto de 2000.—EI Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUELZ.

EDICTO de 23 de agosto de 2000, por el
que se requiere documentacion al
expediente CO-0023-96 del interesado
Transportes de Mercancias Camodi, S. A. L.

No habiéndose podido practicar la notificacion intentada por me-
dio de correo certificado con acuse de recibo, al haber sido de-
vuelta la remitida al domicilio que figura en el expediente, se pro-
cede a practicarla por medio de anuncio al amparo del articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asunto: Requerimiento de documentacion.
Expediente ndmero: C0-0023-96.

Fecha de solicitud de documentaci6n: 16-6-2000.
Sociedad: Transportes de Mercancias Camodi, SA.L.
C.L.F: A-06244099.

Domicilio: Nueva, 16.

Localidad: 06208 - VILLALBA DE LOS BARROS.
Subvencion: Para la creacion de empleo estable.

Dicho requerimiento dice lo siguiente:

«En relacion con la solicitud de subvencion por la creacion de
empleo estable en Sociedades Cooperativas y Sociedades Laborales,
formulada por esa sociedad en base al Decreto del Presidente
6/1993, de 26 de enero, se le comunica que una vez estudiada la
documentacion que aportaron tras nuestro (ltimo requerimiento, se
ha comprobado que parte de la documentacion requerida no ha
sido enviada, por lo que deberan aportar los documentos que se
relacionan para subsanar las irregularidades que puedan apreciarse
cON Su ausencia:

1.—Escrito de la sociedad beneficiaria, firmado por el representante
legal de la misma, aceptando la subvencion y las obligaciones que
de ello deriva, conforme al modelo que se les remite.

2—Documento Vélido en derecho que acredite la representacion
que ostenta la persona que firma el escrito de aceptacion de la
subvencion y las obligaciones.

3—De cada nuevo socio que se haya incorporado a la sociedad,
informe original de vida laboral en los distintos regimenes de la
Sequridad Social, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

4.—Fotocopia compulsada del Libro Registro de Acciones Nominati-
vas.

5—Certificado original de la Tesoreria de la Sequridad Social que
acredite que la sociedad beneficiaria se encuentra al corriente de
sus obligaciones con la Sequridad Social a efectos de percepcion de
subvenciones pdblicas. Asimismo, certificados originales del mismo
organismo acreditativos de que cada uno de los socios trabajado-
res dados de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autono-
mos se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad
Social a efectos de subvenciones plblicas.

6.—Certificado original de la Administracion de Hacienda, que acre-
dite que la sociedad beneficiaria se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias a efectos de percepcion de subvenciones
pablicas.

7—Certificado original de la Consejeria de Economia, Industria y
Comercio que acredite que la sociedad beneficiaria se encuentra al
corriente de sus obligaciones fiscales a efectos de percepcion de
subvenciones publicas.

8.—Fotocopia compulsada de los documentos de cotizacion a la Se-
guridad Social (modelos TCL y TC2), cuando presten servicios para
la sociedad trabajadores encuadrados en el Régimen General de la
Sequridad Social que no tengan la condicion de socios.

9.—Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los
gastos de constitucion (facturas de la Notaria y del Registro Mer-
cantil). Facturas selladas y firmadas por el notario y el registrador
mercantil, respectivamente.

Conforme a los articulos 8.2 del Decreto del Presidente 6/1993
y 71.1 de la Ley 30/1992, se requiere a esa sociedad para que,
en el plazo de 10 dias, subsane la falta o acompaiie los docu-
mentos preceptivos, con la advertencia de que, si asf no lo hi-
ciera, se le tendré por desistida de su peticion, archivandose sin
més tramite.»

Mérida, a 23 de agosto de 2000.—EI Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ.




