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dia 27 de septiembre de 2000, aprobd inicialmente la modifi-
cacion puntual namero 5 (recalificacion de terrenos en la Calle
Santo Domingo) de las Normas Subsidiarias de Almoharin.
Igualmente, se aprobd, el que transcurrido el plazo legal de in-
formacion publica sin que se presenten reclamaciones, el acuer-
do se eleve a provisional.

Lo que se expone al plblico durante el plazo de un mes a partir
de la fecha de la Gltima publicacion oficial, para que los interesa-
dos puedan formular reclamaciones, alegaciones o sugerencias, que
habrén de presentarse, dentro del plazo y forma legal, en el Regis-
tro General de este Ayuntamiento.

Almoharin, 28 de septiembre de 2000.—EI Alcalde, ANTONIO CANO
CANO.

AYUNTAMIENTO DE CACERES

ANUNCIO de 25 de octubre de 2000, sobre
aprobacion inicial de la Modificacion del Plan
Especial de Proteccion y Revitalizacion del
Patrimonio Arquitectdnico de la ciudad.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 11 de septiembre de 2000,
se aprobd inicialmente la Modificacion del Plan Especial de Protec-
cion y Revitalizacion del Patrimonio Arquitectonico de la ciudad de
Caceres en C/ Parras, 25, tramitado a instancias de D. Carlos Ca-
rrasco Azcona.

El documento aprobado inicialmente se somete a informacion pu-
blica por plazo de un mes, en cumplimiento con lo establecido en
el articulo 116 del Texto Refundido de la Ley sobre el Régimen
del Suelo y Ordenacion Urbana en vigor, en virtud del contenido
del articulo Unico de la Ley 13/ 1997 de 23 de diciembre, regula-
dora de la actividad urbanistica de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, a fin de que sean presentadas las alegaciones, al
mismo, que se estimen oportunas.

El documento aprobado inicialmente podrd ser consultado en la
Seccion de Planeamiento y Gestion del Excmo. Ayuntamiento de
Caceres.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 25 de octubre de 2000.—El Secretario General, MANUEL
AUNION SEGADOR.

AYUNTAMIENTO DE JARAIZ DE LA VERA

EDICTO de 24 de octubre de 2000, sobre
revision de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Muncipal.

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion ex-
traordinaria, celebrada el dia 23 de octubre de 2000, la propuesta
de revision de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal,
a instancia del Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, queda
expuesto al plblico por el plazo de dos meses a efectos de alega-
ciones y sugerencias, el expediente instruido en la Secretaria Muni-
cipal, de acuerdo con la legislacion vigente.

Jaraiz de la Vera, a 24 de octubre de 2000.—El Alcalde, NICASIO
LOPEZ BOTE.

AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA

RESOLUCION de 1 de octubre de 2000, por
la que se hace publico el nombramiento de
un Técnico de Gestion de Personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, se hace pdblico que por el Alcalde
de este Ayuntamiento, han sido nombrados personal funcionario de
este Ayuntamiento, el siguiente:

D2 Cristina Galapero Moreno, con N.LF. nim. 6.998.905M.
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
Medio, Categorfa Técnico de Gestion de Personal.

Plasencia, 1 de octubre de 2000.—El Alcalde.

ENTIDAD LOCAL MENOR DE ENTRERRIOS

ANUNCIO de 19 de octubre de 2000, sobre
bases convocatoria para la provision de una
plaza de Auxiliar de la Policia Municipal.

Bases que han de regir en el Concurso-Oposicion Libre para la
provision en propiedad de una plaza de Auxiliar de la Policia Mu-
nicipal en la Entidad Local Menor de Entrerrios (Badajoz).
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PRIMERA—OBIETO DE LA CONVOCATORIA.

De acuerdo con la Oferta de Empleo Publico, se convocan pruebas
selectivas para proveer por el sistema de concurso- oposicion libre,
una plaza de la Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Lo-
cal y sus Auxiliares, Denominacion Auxiliar de la Policia Municipal,
dotada con los emolumentos correspondientes al Grupo E., de los
determinados en el articulo 25 de la Ley 30/1984, Nivel de Com-
plemento de Destino 5 y Complemento Especfico anual fijado por
la Junta Vecinal.

SEGUNDA.—CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitidos y tomar parte en la oposicion sera necesario:
a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber superado los
35 afios.

¢) Tener una talla nimina de 1,70 metros los hombres y 1,65 me-
tros las mujeres.

d) Hallarse en posesion del Certificado de Escolaridad.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desarrollo de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de las funciones plblicas por sentencia
firme.

g) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase BL.

h) Tener cumplido el servicio militar o estar exento del mismo. To-
dos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice
el plazo para la presentacion de instancias.

TERCERA.—INSTANCIAS Y ADMISION.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, en
la que los aspirantes manifestaran que redinen las condiciones exi-
gidas en la Base segunda, referida a la fecha de exposicion del
plazo abajo sefialado para la presentacion de instancias y en caso
de ser nombrado, se compromete a prestar juramento o promesa
segin la formula establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, se dirigiran al Sr. Alcalde-Pedaneo del Ayuntamiento de la
Entidad Local Menor de Entrerrios y se presentardn en el Registro
General del mismo durante el plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del dia siguiente en que aparezca publicado el ex-
tracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, se po-
drén presentar en la forma que determina el art. 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, modificada por Ley 4/1999, de 13

de enero del Régimen luridico de las Administraciones Pdblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 2000 ptas.,
que serén satisfechas por los aspirantes al presentar las instan-
cias y s0lo seran devueltas en caso de no ser administidos en
la oposicion.

A las instancias se acompafiara fotocopia del D.N.I. y documento
acreditativo de haber hecho efectivo el pago de los derechos de
examen, su falta determinard la exclusion del aspirante.

Si alguna instancia adoleciese de algln defecto, se requerird al in-
teresado para que en el plazo de diez dias subsane las faltas o
acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que
de no hacerlo asf, se archivard su instancia, Sin més tramites y se-
ra excluido de la lista de aspirantes, segin lo establecido en el
art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento de
oficio 0 a peticion del interesado.

Terminado el plazo de presentacion de instancias el Sr. Alcalde-Pe-
déneo, dictard resolucion en el plazo méximo de un mes, aproban-
do la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
hard plblica en el Boletin Oficial de la Provincia, y expuesta en el
Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial, concediéndose un plazo
de diez dias habiles contados a partir de dicha publicacion a efec-
tos de reclamaciones que, de haberlas, serdn aceptadas o rechaza-
das en la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva que
serd plblicada, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

CUARTA.—TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria 4.2 del ane-
X0 IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, estara constitui-
do de la siguiente forma:

Presidente: EI Sr. Alcalde-Pedaneo, Presidente de la Junta Vecinal de
la Entidad Local Menor de Entrerrios, o Vocal en quien delegue.

Vocales:
Un representante de la Junta de Extremadura.

Un Jefe o mando intermedio de la Policia Local del Municipio al
cual pertenece la Entidad Local Menor de Entrerrios.

Dos Vocales de la Junta Vecinal, en representacion de cada uno de
los grupos politicos que integran la Junta Vecinal de la E.LM. de
Entrerrios.

Secretario: EI de la Corporacion o quien legalmente le sustituya.
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La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los res-
pectivos suplentes.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més
de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente,
siendo necesaria la presencia del Presidente y Secretario. Las deci-
siones se adoptaran por mayorfa.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero, notificandolo a la Autoridad convo-
cante. Los aspirantes podrdn recusarlos conforme establece el
art. 29 del mismo texto legal.

La actuacion del Tribunal habrd de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria. Se podrd disponer por el Tribunal la in-
corporacion a sus trabajos de asesores especialistas.

QUINTA—ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

La actuacion de los opositores en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se hard por orden alfabético de apellidos.

Las pruebas selectivas no podrén comenzar hasta transcurridos dos
meses desde la fecha de publicacion del anuncio de la Convocato-
ria en el «Boletin Oficial del Estado.

Con una antelacion de al menos quince dias habiles, se publicard
en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en el «Boletin Oficial
de la Provincia», la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, la composicion del Tribunal Calificador y el lugar, dia y
hora del comienzo de las pruebas de la oposicion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion en el «Boletin Oficial» de la Provincia, de los sucesivos
anuncios sobre la celebracion de los restantes ejercicios, cuando
éstos no puedan celebrarse el mismo dia, haciéndose Unicamente
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, y,
en todo caso, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de la
Entidad Local Menor de Entrerrios.

SEXTA.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION, EJERCICIOS Y CALIFICACION.

La seleccion de los aspirantes constard de los tres ejercicios si-
guientes, todos ellos obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio: Fase de actitud fisica.

Salto de longitud: a pies juntos sin carrera, saltando hacia adelan-
te, impulsado con los dos pies al mismo tiempo. Se permitird el
balanceo de pies de taldn a metatarso, sin perder el contacto con
el suelo de ambos pies antes del salto. Se tomard la medida, des-

de a linea de inicio hasta la sefial mas atrasada del salto. Se per-
mitirdn dos intentos.

Carrera de 50 metros (velocidad). En pista o pavimento compacto
con salida en pie. Se permitird un intento.

Carrera de resistencia, 1.000 metros. En pista o pavimento com-
pacto con salida en pie. Se permitird un intento.

Previo a la celebracion de las pruebas fisicas anteriores los aspi-
rantes seran sometidos a la medicion de talla, para comprobar
Que tienen la minima exigida en la Base segunda.

Segundo ejercicio: De conocimientos generales.

Consistira en la contestacion por escrito de dos temas elegidos al
azar de entre los que figuran en el Anexo 11, en un tiempo méxi-
mo de dos horas.

Tercer ejercicio: Prueba practica.

Consistird en la resolucion, en un tiempo méximo de 30 minutos
de uno o varios supuestos relacionados con los temas del progra-
ma Anexo II, a determinar por el tribunal calificador.

Calificacion primer ejercicio.

Este ejercicio ser calificado con arreglo a la tabla de valoracion
reflejada en el Anexo I, la puntuacion final minima habré de ser
de 15 puntos, correspondiente a una calificacion de 5, y la méxi-
ma de 30 puntos correspondiente a una calificacion de 10.

Serdn eliminados los aspirantes que no obtengan una calificacion
minima, en el conjunto de la prueba de 15 puntos, y de 5 puntos
en cada una de las pruebas fisicas.

El primer ejercicio sera calificado como apto o no apto. EI segun-
do y tercero se calificardn sobre un total de 10 puntos cada uno,
siendo necesario obtener una puntuacion minima de 5 en cada
uno de ellos para superarlos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal, y dividiendo el total
por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la califica-
cion definitiva de cada ejercicio.

La puntuacion final de cada aspirante serd determinda por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de
las fases de oposicion més la obtenida en la fase del concurso.

Una vez calificadas las pruebas de los aspirantes se procederd a
valorar los méritos aportados por aquéllos que hayan superado la
anterior fase de oposicion.

La valoracion de estos méritos se efectuara de acuerdo con el si-
guiente baremo:
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— Por compromiso de residencia efectiva en la localidad, 1,00
puntos.

— Por cursos de formacion relacionados con el puesto que se
oferta de acuerdo con el siguiente baremo:

* Cursos de menos de 10 horas lectivas: 0,10 puntos.

* Cursos entre 10 y 40 horas lectivas: 0,25 puntos.

* Cursos entre 40 y 100 horas lectivas: 0,50 puntos.

* Cursos de més de 100 horas lectivas: 1,00 puntos.

* Cursos en que no se determine su duracion: 0,10 puntos.

— Por experiencia profesional en puesto similar al que se oferta,
realidado en una Entidad Local Menor, 0,25 puntos por cada afio
hasta un méximo de 1,00 puntos.

— Por experiencia profesional en la empresa privada en puesto de
vigilante jurado o puesto similar, 0,10 puntos por cada afio hasta
un méaximo de 0,50 puntos.

— Por acreditar titulacion superior a la exigida en la convocatoria:

* Bachiller superior: 0,25 puntos.
* Diplomado universitario: 0,50 puntos.
* Licenciado: 0,75 puntos.

SEPTIMA.—RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la
relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo reba-
sar ésta el n(mero de plazas convocadas, y elevard dicha resolu-
cion a la Alcaldia, formulando propuesta de nombramiento como
Auxiliar de la Policia Local en practicas.

El opositor propuesto presentard en la Secretaria dentro del
plazo de veinte dias naturales a partir de la fecha de publica-
cion de la propuesta, los documentos acreditativos de las con-
diciones que para tomar parte en la oposicion se exigen en la
Base segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el
opositor propuesto no presentara su documentacién o no reuniera
los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado y quedardn anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitan-
do tomar parte en la oposicion. En este caso la Alcaldia nombrard,
en précticas, previa presentacion de los documentos indicados, al
aspirante que siga en puntuacion.

OCTAVA.—NOMBRAMIENTO EN PRACTICAS.
Terminado el plazo de presentacion de documentos se procede-

rd al nombramiento de Auxiliar de la Policia Local en practi-
cas.

Al objeto de dar cumplimiento al art 19.1 de la Ley 1/1990,
de 26 de abril, de Coordinacion de Policias Locales de Extre-
madura, y el art.11 del Decreto 104/1992, de 1 de septiembre
de 1992, que establece la estructura y fija los criterios de se-
leccion de los Policias Locales, el aspirante que resulte designa-
do deberd presentarse en la Academia de la Sequridad Pdblica
de Extremadura, o en el Centro que oportunamente se esta-
blezca para dar comienzo el curso selectivo de formacion que
convoca la Cosejerfa de Presidencia y Trabajo de la Junta de
Extremadura.

Momento en que empezard a surtir efecto el nombramiento en
précticas y disfrutando en tal situacion de todos los derechos que
puedan corresponderle.

Superado el referido curso de formacién, se obtendra el nombra-
miento definitivo como funcionario de carrera.

NOVENA.—NOMBRAMIENTO DEFINITIVO Y TOMA DE POSESION.

El Sr. Alcalde-Pedéneo una vez conocida la superacion del curso re-
alizado por el aspirante dictard resolucion nombrando funcionario
de carrera al mismo, publicAndose dicho nombramiento en el Bole-
tin Oficial del Estado. Prestando juramento o promesa que deter-
mina la legislacion vigente, en el plazo que en la resolucion de
nombramiento se determine.

Si no tomara posesion dentro del plazo sefialado, sin causa justifi-
cada, serd ineficaz el nombramiento y perderd el derecho a adqui-
rir la condicion de funcionario.

DECIMA.—INCIDENCIAS.

Para lo no previsto en las presentes bases se estaré a lo dispuesto
en la legislacion directamente aplicable, quedando facultado el Tri-
bunal para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden y funcionamiento de la oposi-
cion, y en particular la Ley 7/1985,de 2 de abril, Real Decreto Le-
gilativo 781/1986,de 18 de abril y Decreto 104 de 1 de septiem-
bre de 1992.

DECIMO PRIMERA—IMPUGNACION DE LAS BASES.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se de-
riven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podréan ser impug-
nados en los casos y formas previstos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn.
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ANEXO 1

SISTEMA DE CLASIFICACION DE LOS EJERCICIOS

SALTO DE LONGITUD(Mujeres)

Mas de 2,15 mtsS, .. receens ces e
Mas de 2,05 mMES, cveeeeieennnerreannns
Mas de 1,95 mts,.vceeeuee.n ceessenaan
Mas de 1,85 mMtS,.cvveiieeenereaans . e
Mas de 1,75 mts,.eeeceennn st e eaennaa
Mas de 1,65 MtS, .. nenenecans. .
Mas de 1,55 mts,..ceveivecaannn t e
Mas de 1,45 mts, ..o ce s e
Mas de 1,35 mtsS,ceesncee Cht e e
Mas de 1,25 mtS,.vveieeeeeen ceessaces
Menos de 1,25 MES, .cee e neenaansenn
SALTO DE LONGITUD(Hombres)
Mas de 2,30 mts,...... S ess e st
Mas de 2,20 mts, c.cceeenunn.. crs e
Mas de 2,10 MES, eeeeceesess C e
Mas de 2,00 mtsS, ... eneerens ceeeaa
Mas de 1,90 MES, .uveeeeeeeennoasoonns
Mas de 1,80 MtS, ... ennenrreeens cenen
Mas de 1,70 MES, it eeeeennnneacnnnnnn
Mas de 1,60 mtsS, v ecaceenas ceeaen
Mas de 1,50 MES,.uceerieeieeeenennnn .
Mas de 1,40 mtS,..evenenns cees e eaaa
Menos de 1,40 mtS, . vveeeeeneaann ceeas
VELOCIDAD 50 METROS (Mujeres)
Tiempo inferior a 7,8 segundos,......
Tiempo inferior a 8,00 segundos,.....
Tiempo inferior a 8,2 segundos,......
Tiempo inferior a 8,4 segundos,......
Tiempo inferior a 8,6 segundos,......
Tiempo inferior a 8,8 segundos,......
Tiempo inferior a 9,00 segundos,.....
Tiempo inferior a 9,2 segundos,......
Tiempo inferior a 9,4 segundos,......
Tiempo inferior a 9,6 segundos,......
Tiempo igual o superior a 9,6 segundos.

O NWEeRUONNIOWOO OFHNWPRUANADCOWOWO

OI=ENWEe DI -I®OWOO

Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntos.

Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntos.

Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntces.
Puntoes.
Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntos.
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Tema 1—La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Constitucio-
nales. La division de poderes: Legislativo, Ejecutivo y Judicial. La
Corona.

Tema 2—La organizacion del Estado. La Administracion Central y
Periférica del Estado. Los Organismos Autdnomos.

Tema 3.—Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Au-

Tiempo
Tiempo
Tiempo
Tiempo
Tiempo
Tiempo
Tiempo
Tiempo
Tiempo
Tiempo
Tiempo

Tiempo
Tiempo
Tiempo
Tiempo
Tiempo
Tiempo
Tiempo
Tiempo
Tiempo
Tiempo
Tiempo

Tiempo
Tiempo
Tiempo
Tiempo
Tiempo
Tiempo
Tiempo
Tiempo
Tiempo
Tiempo
Tiempo

VELOCIDAD 50 METROS (Hombres)

inferior
inferior
inferijior
inferior
inferior
inferior
inferior
inferior
inferior
inferior

(USRS VRN O U RO R R

6,8 segundos,

oooooooo

7,00 segundos,.......

7,2 segundes,
7,4 segundos,

7,6 segundos,.

7,8 segundos,

8,00 segundos,.......

8,2 segundos,
8,4 puntos,..
8,6 segudos,.

--------

igual o superior a 8,6 segundos,.

ORRNWRBUIOANOOWO

RESISTENCIA 1000 METROS (Mujeres)

inferior
inferior
inferior
inferior
inferior
inferior
inferior
inferior
inferior
inferior

VI ORI R TR R U

minutos, 30
minutos, 45
minutos,55
minutos, 15
minutos,20
minutos, 30
minutos, 40
minutos,50
minutos, 00
minutos, 10

U b WwWw

igual o superior a 5,10

segundos, .
segundos, .
segundos, .
segundos, .
segundos, .
segundos, .
segundos, .
segundos, .
segundos, .
segundos, .
minutos, ..

10

O NWRe U0\

RESISTENCIA 1000METROS (Hombres)

inferior
inferior
inferior
inferior
inferior
inferior
inferior
inferior
inferior
inferior

[V RR RS VRO R ]

minutos, 00
minutos, 15
minutos, 25
minutos, 45
minutos, 50
minutos, 00
minutos, 10
minutos, 20
minutos, 30
minutos, 40

bR R R WwwWw W

igual o superior a 4,40

ANEXO Il
TEMARIO PARTE GENERAL

tonomas. El Estatuto de Autonomia de Extremadura.

seqgundos, .
segundos, .
segundos, .
segundos, .
segundcs, .
segundos, .
segundos, .
segundos, .
segundos, .
segundos, .
minutos, ..

=y
O NWEUAAIODOO

Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntos.

Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntos.

Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntos.
Puntos.

Tema 4—La Administracion Local Espafiola. La Provincia. El Municipio.
Las Entidades Locales de ambito territorial inferior al municipal.

Tema 5.—EI Ayuntamiento. Competencias. Organos de Gobierno. Las
Entidades Locales Menores. Competencias. Las Juntas Vecinales.

Tema 6.—Funcionamiento de los Organos Colegiados. Convocatorias

y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 7.—Personal al servicio de la Administracion Local. Clases. De-

rechos, deberes y responsabilidades. Régimen disciplinario.

Tema 8.—Actuaciones en materia de licencias de obras, apertura de
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establecimientos y actividades molestas, insalubres nocivas y peli-
grosas. Las Ordenanzas municipales, los Bandos.

Tema 9.—La policia local. Mantenimiento de la seguridad publica.
Funciones de la policia local y sus auxiliares. La Ley 2/1986, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 10—Ley 1/1990, de 26 de abril, de Coordinacion de Policias
Locales de Extremadura. Decreto 104 de 1 de septiembre de 1992,
por el que se establece la estructura de los Cuerpos de Policia Local.

TEMARIO PARTE ESPECIAL

Tema 11—Texto Articulado de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, Real Decreto Legislativo
339/1990, de 2 de marzo. Ideas generales.

Tema 12.—El Reglamento General de Circulacion y desarrollo del
Texto Articulado de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a
Motor y Sequridad Vial, Real Decreto 13/1992, de 17 de enero.
Ideas generales.

Tema 13.—Permiso de circulacion y documentacion de vehiculos, la
inspeccion técnica de vehiculos. Matriculas. Cuadro general de in-
fracciones. Sanciones y su graduacion.

Tema 14.—Inmovilizacién de vehiculos. Retirada de vehiculos de las
vias pliblicas. Responsabilidades. Incoacién de procedimiento sancio-
nador.

Tema 15.~Denuncias, atestados y multas. Concepto y tramitacion.
Facultad para sancionar. Clases de denuncias.

Tema 16.—Ley Orgénica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Protec-
cion de la Seguridad Ciudadana. Ideas generales.

Tema 17.—Regulacion del tréfico rodado. Actuacion de los Agentes
de la Policia Local. Ordenacion del tréafico.

Tema 18.—El Delito y faltas en el nuevo Cddigo Penal. Enumera-
cion. ldeas generales.

Tema 19.-La Entidad Local Menor de Entrerrios: Principales aspectos
urbanisticos, callejero, sus plazas, costumbres y fiestas populares.
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SR.ALCALDE-PEDANEC DE LA ENTIDAD LOCAL MENOR DE

ENTRERRIOQS., -

En Entrerrios, a 19 de octubre de 2000.—El Alcalde-Pedaneo.




