11660

21 Noviembre 2000

D.0.E—Namero 135

El' conductor gruista percibird una gratificacion consistente en el
10% de su salario.

El conductor-repartidor, o que haga de repartidor, percibird una
gratificacion consistente en el 10% de su salario bruto mensual.

Las categorias no expresamente enumeradas percibirdn un salario
base asimilable a los arriba acordados en funcion a criterios de
proporcionalidad en la responsabilidad y/o funciones de la catego-
ria que se desempefie en comparacion con las que aqui se enume-
ran.

Los atrasos salariales correspondientes al afio 2000 seran abona-
dos por las Empresas a sus trabajadores antes del 15 de octubre
de 2000.

ANEXO I

TABLAS SALARIALES ANO 2001

CATEGORIAS GRUPO PROFESIONAL Bi%%ﬁgs
Jefe de tréfico G I'supy téenico | 95.790 ptas.
Oficial 1.2y 2.2 G II administracion | 95.790 ptas.
Oficial de 1.2 de oficios | G IV serv aux. taller | 95.790 ptas.
Conductor mecanico G Il movimiento | 95.790 ptas.
Conductor gruista G Il movimiento | 95.790 ptas.
Sgﬁguﬁgrpr;pzrg%ortm G IIl movimiento | 95.790 ptas.
Conductor G Il movimiento | 94.348 ptas.
Oficial de 2.2 de oficios | G IV serv aux. taller | 94.348 ptas.
Auxiliar administrativo | G Il administracion | 92.700 ptas.
Auxiliar de almacén G Il movimiento | 92.700 ptas.
Sgﬁgmﬁgr repart G IIl movimiento | 92.700 ptas.

Conductor repart. G IIl movimiento | 90.000 ptas Guarda G IV serv aux 91.155 ptas.
vehic. lig. ' '
Ayudante y/o mozo -
Guarda G IV serv aux 90.000 ptas. especializado G Il movimignto | 91.155 ptas
Ayudante y/o mozo G IIl movimiento | 88500 ptas Ordenanza G IV serv aux 91.155 pas.
especializado ' '
Ordenanza G IV serv aux 88,500 ptas. El conductor gruista percibird una gratificacion consistente en el
10% de su salario.
Auxiliar G Il administracion | 88.500 ptas.

El conductor-repartidor, o que haga de repartidor, percibird una
gratificacion consistente en el 10% de su salario bruto mensual.

Las categorfas no expresamente enumeradas percibiran un  salario
base asimilable a los arriba acordados en funcion a criterios de pro-
porcionalidad en la responsabilidad y/o funciones de la categoria que
se desemperie en comparacion con las que aqui se enumeran.

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2000,
de la Direccion General de Trabajo, por la
que se determina la publicacion del texto del
Acuerdo Marco de Funcionarios del
Ayuntamiento de Talavera la Real, de la
provincia de Badajoz.

Visto el texto del Acuerdo Marco de Funcionarios del Ayuntamiento
de Talavera la Real, de Ambito Local y Funcionarial, suscrito el 9
de octubre de 2000, de una parte, por la representacion del Ayun-
tamiento de Talavera la Real, encabezada por su Alcalde, y de otra
por los Delegados Sindical y de Personal y representaciones sindi-
cales, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el art. 36 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de
regulacion de los drganos de representacion, determinacion de las
condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de
las Administraciones Pdblicas, modificada por leyes 7/1990, de 19
de julio, y 18/1994, de 30 de junio, el cual establece que los
Acuerdos entre las Administraciones Publicas y sus Funcionarios se-
ran remitidos a la Oficina Publica a que se refiere la Ley Organica
de Libertad Sindical a los efectos de su inmediata publicacion en
los Diarios Oficiales correspondientes, en relacion con el articulo
8.5 del Estatuto de Autonomia de Extremadura, esta Direccion Ge-
neral de Trabajo de la Consejeria de Trabajo de la Junta de Extre-
madura

ACUERDA

Disponer la publicacion del Acuerdo Marco de Funcionarios del
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Ayuntamiento de Talavera la Real en el Diario Oficial de Extrema-
dura y en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. El texto
de dicho Acuerdo figura como Anexo de esta resolucion.

Mérida, 2 de noviembre de 2000.—EI Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ.

ACUERDO MARCO DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
TALAVERA LA REAL

CAPITULO 1.—DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO .—~Objeto

El presente Acuerdo tiene como objeto principal la regulacion de
las relaciones entre el Ayuntamiento de Talavera la Real y los Fun-
cionarios a su servicio.

ARTICULO 2—Ambito personal

1—Las normas contenidas en el presente Acuerdo son de aplica-
cion:

a) A todos los Funcionarios al servicio del Ayuntamiento de Talave-
ra la Real que se encuentren en situacion de servicio activo.

b) Al personal vinculado a la Corporacidn, en virtud de nombra-
miento interino, que ocupe plaza de Funcionario.

¢) A los pensionistas o jubilados en los articulos que expresamente
se indique, desde la aprobacion del presente Acuerdo.

2.-Siempre que en este Acuerdo se haga referencia a los Funcio-
narios, debe entenderse hecha a los especificados en el apartado 1
de este articulo, salvo que en el texto se disponga lo contrario.

3—Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales, en
tanto no contradigan lo establecido en el presente Acuerdo, serén de
aplicacion a los Funcionarios en lo que les sean mas favorables.

ARTICULO 3.—Ambito temporal

1—Este Acuerdo entrard en vigor una vez cumplidos los tramites
legales necesarios.

2—Con independencia de lo anterior, 0 se exprese lo contrario,
surtirg efecto desde el 1 de enero de 2000, a efectos de retribu-
ciones.

3—Los presentes Acuerdos tendr&n una duracion de dos afios.

4-5i llegado el 31 de diciembre de 2001, no estuviera aprobado
un nuevo Acuerdo que lo Sustituyera, éste e entenderé automati-

camente prorrogado, aunque los efectos del nuevo Acuerdo que se
apruebe se retrotraigan al 1 de enero de 2002.

ARTICULO 4.—Ambito territorial

Este Acuerdo serd de aplicacion en todos los centros de trabajo
actualmente dependientes del Ayuntamiento de Talavera la Real, asi
como de los que pudieran crearse en el futuro, aunque, tanto unos
como otros, no estén en el término municipal de Talavera la Real,
si en ellos prestan servicios Funcionarios municipales.

ARTICULO 5.—Comision Paritaria

1—En el término de quince (15) dias contados desde la aproba-
cion y firma del presente Acuerdo por parte del Ayuntamiento y
de los representantes sindicales, se constituird una comision de
control, desarrollo y seguimiento del Acuerdo. Se denominard «Co-
mision Paritaria».

2—Esta Comision Paritaria estard compuesta por 6 personas, 3
miembros de la Corporacion en representacion del Ayuntamiento
en funcién de la proporcionalidad politica y otras 3 por los repre-
sentantes de los trabajadores.

3.—Su misién seré la de velar por la fiel y puntual aplicacion de
lo establecido en el presente Acuerdo, asi como interpretar y desa-
rrollar las partes dudosas del mismo que pudieran existir.

ARTICULO 6.—Vinculacion a la totalidad

1.—Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo, tanto nor-
mativas como retributivas, forman un todo organico e indivisible.

2—En el caso de que fuese anulado o modificado alguno o algu-
nos de sus preceptos por la Jurisdiccion competente, devendré ine-
ficaz y por ello deberd regularse de nuevo integramente, siempre
que la Comision Paritaria determine que tal nulidad afecta de ma-
nera sustancial a la totalidad del mismo o no hubiese acuerdo al
respecto.

3—Igualmente, el presente Acuerdo devendrd ineficaz si por la Ju-
risdiccion competente se interpretara alguno o algunos de sus pre-
ceptos de forma distinta a la realizada por la Comision Paritaria,
mediante acuerdo unanime.

ARTICULO 7.—Relacion de puestos de trabajo

1—La Relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento es el ins-
trumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del
personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y se pre-
cisan los requisitos de desempefio de cada puesto. Constituiré el
Anexo | del presente Acuerdo.




11662

21 Noviembre 2000

D.0.E—Namero 135

2—La Relacion de Puestos de Trabajo se configura como (nico
instrumento para la concrecion de puestos de trabajo del personal
laboral 'y funcionario.

3—La modificacion y supresion de cualquier puesto de trabajo
contemplado en la relacion de puesto de trabajo se realizara pre-
via negociacion con las centrales sindicales firmantes del presente
Acuerdo.

CAPITULO I1.—ORGANIZACION, JORNADA Y REGIMEN DE TRABAIO

ARTICULO 8.—Organizacidn y racionalizacion

1-la organizacion practica del trabajo serd competencia del
Ayuntamiento de Talavera la Real, al que corresponde la iniciativa
con sujecion a la legislacion vigente.

2—La racionalizacion del trabajo tendré, entre otras, las siguientes
finalidades:

a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) Simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procesos admi-
nistrativos.

¢) Establecimiento de plantillas correctas de personal, cuando el
Ayuntamiento lo estime oportuno.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y
categoria.

e) Cumplimiento legal y eficacia en el trabajo a realizar.

3—Serén objeto de informe, consulta o negociacion con las Seccio-
nes Sindicales las materias relacionadas en la Ley 9/1987, de 12
de junio.

4—Quedan excluidas de la obligatoriedad de la consulta o nego-
ciacion, en su caso, las decisiones del Ayuntamiento que afecten a
sus potestaces de organizacion, al ejercicio de los derechos de los
ciudadanos ante los Funcionarios Publicos y al procedimiento de
formulacion de los actos y disposiciones administrativas.

5—Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento,
que afecten a sus potestades de organizacion, puedan tener reper-
cusiones sobre las condiciones de trabajo de los Funcionarios Pi-
blicos, procederd la consulta a las organizaciones sindicales y sindi-
catos a que hacen referencia los articulos 30 y 31.1 de la Ley
9/1987, de 12 de junio.

ARTICULO 9.—Jornada de trabajo

1—la jornada bésica se establecerd en 37 horas y 30 minutos se-
manales, esta jornada se desarrollard de lunes a viernes.

2—Podrén existir, excepcionalmente, jornadas reducidas para pues-
tos de trabajo especificos. Igualmente, el Ayuntamiento podré efec-
tuar modificaciones en los horarios de determinados puestos, pero
siempre de acuerdo con los intereses y con los representantes de
los trabajadores.

ARTICULO 10.~Turnos de trabajo

Los turnos de trabajo seran de jornada intensiva, preferentemente
por la mafiana, en el caso de la Policia Local serdn de tres (3),
uno por la mafiana, otro por la tarde y otro por la noche. El ho-
rario de entrada queda fijado en las 8,00 horas y el de salida a
las 15,00 horas.

El plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a ellos
se fijard con una periodicidad bimensual, previa negociacion con
las centrales sindicales negociadoras de este Acuerdo y debiendo
estar expuestos en el servicio correspondiente con una antelacion
de 15 dias.

Cualquier incumplimiento, por parte del personal funcionario de es-
te Ayuntamiento, relativo al horario de trabajo, derivard en una
reduccién proporcional de sus haberes.

ARTICULO 11.—Descanso diario y semanal

1—Todo el personal acogido a este Acuerdo disfrutard de un pe-
riodo de descanso de 30 minutos diarios, que se computard a to-
dos los efectos, como tiempo de trabajo efectivo. El horario de ve-
rano como norma general se fijard entre las 9,00 y las 11,00 ho-
ras, garantizando que los servicios estén cubiertos.

2—FEl Funcionario tendra derecho a un descanso semanal de 37,5
horas, como minimo, desde el cese de sus actividades hasta la re-
anudacion de las mismas, excepto la Policia Local que adaptard su
cuadrante a los servicios a realizar.

3—Este descanso como regla general comprendera el sabado y el
domingo, excepto la Policia Local que se adaptard a los servicios
programados.

ARTICULO 12 —Flexibilidad
La flexibilidad ser& para todo el personal de 15 minutos diarios,
debiéndose recuperar semanalmente.

ARTICULO 13.—Horario de verano

1.—Durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15
de septiembre todo el personal adelantaré la hora de entrada y
salida en 30 minutos. Por la Comisién Paritaria se estudiard y se
fijard el horario conveniente.
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ARTICULO 14 —Calendario laboral

El Calendario Laboral seré el que el organismo competente de la
Administracion determine, més las fiestas locales que sefiale la Cor-
poracion.

Se considerard festivo a efectos laborales el dia 22 de mayo, Santa
Rita de Casia, para el personal del Ayuntamiento, excepto para la
Policia Local que serd el dia 2 de octubre, Santos Angeles Custo-
dios, siempre que se garantice el servicio de la Policia Local.

ARTICULO 15.—Ampliacion de plantilla

Siempre que en un servicio y en una categoria determinada se su-
peren las 80 horas de trabajo extraordinario anuales, la Corpora-
cion realizard un estudio de organizacion y ampliacion de plantilla,
si lo estima oportuno.

CAPITULO 11.—PROMOCION PROFESIONAL

ARTICULO 16.—Promocidn interna

Las plazas que se produzcan en las plantillas, o las plazas que
sean posibles de las convocadas en la Oferta Publica, se estudiara
la posibilidad de que sean cubiertas a través de promocion inter-
na de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente y el
Acuerdo Administracion y sindicatos (RE.M.P).

A las convocatorias para cubrir plaza mediante el procedimiento
de promocion interna podré presentarse todo el personal del
Ayuntamiento, Siempre y cuando reinan los requisitos exigibles pa-
ra acceder a la plaza en cuestion.

El procedimiento de seleccion consistird en concurso 0 concurso-
oposicion.

Los representantes de personal participaran en la elaboracion de
los baremos de puntuacion de los méritos, bien a través de la Co-
mision Paritaria 0 en su ausencia a través de los delegados de
personal. También se garantizara la presencia sindical como obser-
vadores durante los procesos de seleccion.

ARTICULO 17.~Promocion profesional

1—El Ayuntamiento estard obligado a la creacion de cursos de
formacion o perfeccionamiento del personal, o la anexion a otros
organismos que Ya los estén impartiendo, informando previamente
a las secciones sindicales.

2—El Ayuntamiento elaborard anualmente los planes de formacion,
que serén remitidos a las secciones sindicales para su informe.

3—Los planes de formacion se expondrén en todos los centros de

trabajo del Ayuntamiento durante quince (15) dias, transcurridos
los cuales comenzard el plazo de inscripeion, que no serd inferior
a veinte (20) dias.

4.—El Funcionario podrd acceder a la realizacion de cualquier cur-
50, respetandose el principio de igualdad de oportunidades, y de-
biéndose hacer publica la relacion de solicitantes con anterioridad
a la celebracion de los mismos.

5—Las calificaciones de dichos cursos valoraran el grado de apro-
vechamiento y serdn tenidas en cuenta para la promocion profe-
sional.

6.—El Ayuntamiento, previa negociacion con la secciones sindicales,
confeccionard el baremo de los méritos profesionales necesarios, la
capacidad e idoneidad adecuadas para la realizacion del curso.

7—El Ayuntamiento se compromete a correr con los gastos econd-
micos derivados de la realizacion de cursos por los Funcionarios,
siempre que sea €l quien los organice. Si los organiza otra entidad
y el Ayuntamiento lo autoriza también correrd con los gastos.

CAPITULO IV.—RETRIBUCIONES SALARIALES

ARTICULO 18.—Normas Generales y Comunes

1—Los Funcionarios solo seran remunerados por el Ayuntamiento
seglin los conceptos y en las cuantias que se determinen en la Ley
y en este Acuerdo.

2—En su virtud, los Funcionarios no podrén participar en la dis-
tribucion de fondos de ninguna clase, ni percibir remuneraciones
distintas de las previstas en este Acuerdo, ni incluso, por confeccion
de proyectos o presupuestos, direccion o inspeccion de obras, ase-
sorfas, auditorfas, consultorias o emisiones de dictamenes e infor-
mes.

3—La ordenacion del pago de gastos de personal tiene carécter
preferente sobre cualquier otro que deba realizarse con cargo a
los correspondientes fondos de la Corporacién, la cual regulard me-
diante las resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio pa-
ra percibir por los interesados las cantidades que hayan dejado de
satisfacérseles.

4.~Las retribuciones percibidas por los funcionarios gozaran de la
publicidad establecida en la normativa vigente.
ARTICULO 19.—Conceptos retributivos

1—Las retribuciones de los Funcionarios se dividen en bésicas y
complementarias.

2.-5on Retribuciones Basicas:
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a) El Sueldo.
b) Los Trienios.
¢) Las Pagas Extraordinarias.

3.—S0n Retribuciones Complementarias:

a) El Complemento de Destino.

b) EI Complemento Especifico.

¢) EI Complemento de Productividad.

d) Las Gratificaciones.

e) El Complemento Personal y Transitorio.

4.~Las Retribuciones Basicas y Complementarias que se devenguen
con carécter fijo y periodicidad mensual, se harén efectivas por
mensualidades completas y con referencia a la situacion y dere-
chos del Funcionario, el dia 11 del mes a que corresponda, salvo
en los siguientes casos, en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una es-
cala, clase o categorfa, en el del reingreso en el servicio activo, y
en el de la incorporacion por conclusion de permisos sin derecho
a retribucion.

b) En el mes que cese en el servicio activo, salvo que sea por
motivos de fallecimiento, jubilacion o retiro; y en el de iniciacion
de permisos sin derecho a retribucion.

ARTICULO 20.—Sueldo o salario base.

1—El Sueldo es el que corresponde a cada uno de los cinco gru-
pos de clasificacion en que se organizan los empleados publicos
locales.

2—El Sueldo de cada uno de los grupos sera el que determine la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para los Funcionarios, 0
en su caso norma que los sustituyan.

ARTICULO 21.—Trienios o Antigliedad.

1.—Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo
por cada tres (3) afios de servicios reconocidos en la Administra-
cion Pdblica.

2—Para el perfeccionamiento de trienios se computara el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos, indistinta-
mente prestados en cualquiera de la Administraciones Publicas,
tanto en calidad de funcionario de carrera, como contratado en
régimen de derecho administrativo o laboral, se haya formalizado
0 no documentalmente dicha contratacion.

3—A estos efectos, y durante la vigencia del presente Acuerdo, el
valor del trienio que corresponde a cada uno de los grupos, sera

el que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado o
norma que los sustituya.

4.~Los trienios se devengardn mensualmente a partir del dia pri-
mero del mes en que se cumplen tres o multiplos de tres afios de
servicios efectivos.

ARTICULO 22 —Complemento de Destino

Respetando los maximos y minimos regulados por la Ley, se esta-
blecen para los empleados plblicos de este Ayuntamiento los si-
guientes modulos como complementos:

— GRUPO A: NIVEL 30
— GRUPO B: NIVEL 26
— GRUPO C: NIVEL 22
— GRUPO D: NIVEL 18
— GRUPO E: NIVEL 14.

ARTICULO 23.— Complemento Especifico

1.—El Complemento Especifico retribuird las condiciones particula-
res de cada puesto de trabajo en atencion a su especial dificultad
técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o
penosidad.

2—En ningln caso podra asignarse mas de un Complemento Espe-
cifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podrdn tomarse
en consideracion dos o més de las condiciones particulares, men-
cionadas en el apartado anterior, que puedan concurrir en el
puesto de trabajo.

3—El establecimiento o modificacion del Complemento Especifico
exigird, con caracter previo, que por el Ayuntamiento se efectle
una relacion de puestos de trabajo, atendiendo a las circunstancias
expresadas en el apartado 1 de este articulo. Efectuada la valora-
cion, el Pleno de la Corporacion, al aprobar o modificar la relacion
de puestos de trabajo, determinard aquéllos a los que corresponde
un Complemento Especifico, sefialando su cuantia.

La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del Complemento
Especifico deberan ser negociadas con las secciones sindicales.

4—El Complemento Especifico, en atencion a la especial dificultad
técnica y su aplicacion, lo determinard la valoracion de puestos de
trabajo y retribuird la especial formacion y/o titulacion necesaria e
imprescindible para el desempefio del puesto; la especial habilidad
manual y los especiales procesos mentales cuando estas caracteris-
ticas no se exigieran en la convocatoria de ingreso y/o provision.
No tendra la consideracion de especial dificultad técnica la forma-
cion continuada propia de aquellos puestos de trabajo en los que
esta caracteristica es esencial.
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5—El Complemento Especifico en atencion a la dedicacion y su
aplicacion lo determinaré la valoracion de puestos de trabajo.

6.—El Complemento Especifico en atencion a la responsabilidad y
su aplicacion lo determinard la valoracion de puestos de trabajo, y
retribuird la decision técnica en la gestion, las relaciones con el
pablico, la responsabilidad por el mando, la responsabilidad patri-
monial y la responsabilidad por la sequridad de las personas.

7—El Complemento Especifico, en atencion a la incompatibilidad,
retribuird la incompatibilidad para el desempefio de un segundo
puesto o actividad en el sector pdblico o el ejercicio, por sf 0 me-
diante sustitucion, de actividades privadas, incluidas las de caracter
profesional, sean por cuenta propia, por i, por persona interpuesta,
0 hajo la dependencia o el servicio de entidades o particulares.

8.—El Complemento Especifico, en atencién a la peligrosidad y su
aplicacion lo determinar la valoracion de puestos de trabajo y re-
tribuiré el esfuerzo requerido por un puesto de trabajo derivado
de la probabilidad de que su ocupante sufra accidente, agresion o
contraiga una enfermedad por el desempefio de sus funciones.

9—El Complemento Especifico, en atencion a la penosidad y su
aplicacion, lo determinard la valoracion de puestos de trabajo y
retribuird:

a) El esfuerzo requerido por el puesto de trabajo como consecuen-
cia de la penosidad de las condiciones en que han de desarrollar-
se las funciones y tareas del puesto.

b) El trabajo que haya de realizarse entre las 22,00 horas y las
6,00 horas del dia siguiente, en igual cuantia para todos los pues-
tos.

¢) El trabajo que haya de realizarse en régimen de turnos (mafia-
na, tarde o noche), se trabaje al menos un domingo de cada tres,
0 el descanso semanal no sea fijo en los dias.

10.—La cuantia del Complemento Especifico durante la vigencia del
presente Acuerdo es la que queda reflejada en el Anexo | de este
Acuerdo, incrementada en los porcentajes que anualmente establez-
ca la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

ARTICULO 24 —Complemento de Productividad
La cuantia asignada para el Complemento de Productividad serd
de 2.953.296 ptas. anuales.

ARTICULO 25.—Clausula de Revision Salarial

Se establece una Clausula de Revision Salarial para que en caso de
que la prevision de inflacion fijada por el Gobierno sea superada
por el Indice de Precios al Consumo (I.PC.). La revision salarial se

aplicara semestralmente y seré por el diferencial entre la prevision
de inflacion (0 en su defecto el aumento aprobado para los em-
pleados publicos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado)
y el 1.PC. real al 30 de junio y al 31 de diciembre.

ARTICULO 26.—Pagas extraordinarias

Las pagas extraordinarias seran dos (2) al afio, equivalentes a
sueldo més trienios. EI abono de la Pagas Extraordinarias se efec-
tuard en los meses de junio y diciembre.

ARTICULO 27.—Reconocimiento de servicios transitorios

1—Si durante la vigencia de este Acuerdo, por razon del servicio,
algln trabajador realiza trabajos de Superior categoria a la suya,
éste percibird automaticamente las retribuciones complementarias
inherentes al puesto de trabajo que desempefie. En ningln caso
podré realizar dichas funciones sin percibir dichos emolumentos.

251 por circunstancias excepcionales el Ayuntamiento decidiese
que un trabajador realice funciones de inferior categoria, serfa pre-
vio acuerdo con el trabajador y sin menoscabo de sus haberes
economicos.

ARTICULO 28.—Gratificaciones y servicios extraordinarios

1—-Las gratificaciones, que en ningln caso podrén ser fijas en su
cuantia, ni periddicas en su devengo, habran de responder a servi-
cios extraordinarios realizados fuera de la jornada laboral normal
de trabajo.

2S¢ valorarén atendiendo al nimero de horas realizadas, que en
ningln caso seran superiores a ochenta (80) al afio, compensando-
se en descanso doble a las horas y fraccion realizadas. Se estable-
ce el descanso minimo en este concepto en una (1) hora. Sélo po-
drén retribuirse econémicamente, previo informe de las secciones
sindicales, cuando el Jefe de Servicio justifique por escrito, ante la
seccion de personal, la imposibilidad de compensarlas en descanso.

3—%6lo podran realizarse fuera de la jornada laboral habitual
cuando hayan sido autorizados, previamente y por escrito, por la
seccion de personal, a instancias de la Jefatura del Servicio afecta-
do, a no ser que haya sido necesario realizarlas para prevenir o
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, en cu-
yo caso se justificaran una vez efectuados y en un plazo no Supe-
rior a cinco (5) dias laborables.

4.—Mensualmente la seccion de personal informaré a las secciones
sindicales de las gratificaciones que se devenguen, causas que las
han motivado, funcionarios que las han efectuado y servicio/sec-
cion al que estan adscritos, siempre que la soliciten.
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5-El valor de las horas extraordinarias se fija de la siguiente
manera:

a) Horas extras en dias laborables desde las 6,00 horas hasta las
22,00 horas a 1.500 ptas./hora.

b) Horas extras en dias festivos desde las 6,00 horas hasta las
22,00 horas a 2.000 ptas./hora.

¢) Horas extras en dia laborables y nocturnas desde las 22,00
hasta las 6,00 horas a 2.500 ptas./hora.

d) Horas extras en dias festivos y nocturnas desde las 22,00 hasta
las 6,00 horas a 3.000 ptas./hora.

6.—Se considerard como nocturnidad (horas nocturnas) el horario
comprendido entre las 22,00 horas y las 6,00 horas de la mafia-
na.

7—El Ayuntamiento y los representantes sindicales se fijaran como
objetivo reducir al méximo el nimero de horas extraordinarias y
servicios extraordinarios.

ARTICULO 29.~Indemnizaciones por razon del servicio

1.—Los Funcionarios tendrén derecho a percibir, en su caso, indem-
nizaciones para resarcirles de los gastos que se vean precisados a
realizar por razon del servicio y como tal se determinan los si-
guientes:

a) Dietas.
b) Gastos de desplazamiento.
¢) Indemnizacion por residencia eventual.

d) Indemnizacion por asistencia a sesiones corporativas, reuniones
similares y tribunales de pruebas selectivas, fuera del horario de
trabajo.

e) Indemnizacion especial.
2—Dietas.

a) Se entenderd por dieta, la cantidad diariamente devengada por
satisfacer los gastos que origina la estancia y manutencion fuera
del término municipal de Talavera la Real, por razén del servicio
encomendado.

b) Cuando por razon del servicio se desempefien determinados co-
metidos fuera del término de Talavera la Real, se percibiran las si-
guientes dietas:

— Dieta entera, si se pernocta fuera de la residencia habitual.
— Dieta reducida, si se vuelve a pernoctar a la residencia habitual.

¢) La cuantia de las dietas serd la que marque la Ley.

d) El Ayuntamiento abonard antes del inicio del viaje, al Funciona-
rio que tuviese que desplazarse, al menos el 80% del valor total
de las dietas que le correspondan. En todo caso, el Funcionario es-
tard obligado a presentar los justificantes que exija la legislacion
vigente.

3—Gastos de desplazamiento.

a) Se conceptlia como gasto de desplazamiento, la cantidad que se
abone al Funcionario por los gastos que se le ocasionen por razén
del servicio encomendado. Este concepto equivale a viajar por
cuenta del Ayuntamiento cuando la Corporacion no pusiera los me-
dios de transporte y conductor a disposicion del Funcionario que
por necesidades del servicio tuviera que desplazarse de un centro
de trabajo a otro, situado fuera del término municipal de Talavera
la Real, 0 fuera de su centro de trabajo habitual, utilizando el me-
dio de transporte que se determine, al disponer el servicio enco-
mendado, y procurandose que el desplazamiento se efectde por li-
neas regulares de transporte.

b) La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares
de transportes aéreos, maritimos o terrestres supondrd, en su caso,
el abono del billete o pasaje utilizado; cuando se utilicen como
medio de transporte lineas aéreas, la tarifa serd la correspondiente
a la denominada «clase turista».

La cuantfa de la indemnizacion a percibir como gasto de desplaza-
miento por los Funcionarios por el uso del vehiculo particular en
el servicio encomendado, cuando voluntariamente €l lo utilice y el
Ayuntamiento lo autorice, serd las que establezca la Ley.

¢) El abono de las cantidades correspondientes se realizard con
antelacion a su desembolso por el interesado, previéndose el de-
vengo de un anticipo a cuenta y a justificar, en aquellos casos en
que la cuantfa se desconozca, 0 conociéndose resulte en extremo
gravosa para el Funcionario.

4.—Indemnizacion por residencia eventual.

a) Se considera indemnizacion por residencia eventual, la cantidad
diariamente devengada por el Funcionario para satisfacer aquellos
gastos que le origina la estancia fuera del término municipal de
Talavera la Real, cuando la mision a realizar se prevea de larga
duracion o se prolongue necesariamente mas de un mes.

b) En todo caso, corresponderd al Alcalde ordenar el servicio que
devengue indemnizacion por este concepto, debiendo fijar tanto su
cuantia como su duracién maxima.

5—Indemnizaciones por asistencias a sesiones corporativas, reunio-
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nes y similares y tribunales de pruebas selectivas, fuera del hora-
rio de trabajo.

Para percibir las indemnizaciones por asistencia se expediran por
la Seccion de Personal las oportunas certificaciones, con expresion
de los dias y horas en que se celebren las sesiones y reuniones
correspondientes. En ningln caso se podrd percibir, por las asisten-
cias comprendidas en este apartado, un importe total superior al
50% de las retribuciones que corresponden por el puesto de tra-
bajo principal si la duracion de las pruebas no es superior a un
(1) mes y al 30% si se excediese dicho plaza. La cuantia de di-
chas indemnizaciones sera la que marque la Ley.

6.—Indemnizacion especial.

a) Se entiende por indemnizacion especial, la compensacion que se
otorga al Funcionario por los dafios, perjuicios o gastos extraordi-
narios que se ocasionen por razon del servicio encomendado, salvo
culpa, dolo, negligencia o mala fe del Funcionario.

b) La evaluacion de la cuantia devengada por ese concepto corres-
ponderd a la Seccion de Personal tras examinar, previamente, tanto
el dictamen pericial oportuno, como el informe correspondiente de
los drganos municipales que deban informar y el de las secciones
sindicales.

CAPITULO V.—DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 30.—Vacaciones

1.—Cada Funcionario municipal dispondré anualmente de un perio-
do de vacaciones retribuidas de un (1) mes natural continuo, en el
tiempo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. A
peticion del Funcionario podré fraccionarse en dos periodos de
quince (15) dias naturales, a este fin los turnos deberan comenzar
necesariamente los dia 1 y 16 de cada mes. Se tendrd derecho a
un dia més por cada periodo de quince dias, cuando el Ayunta-
miento establezca las vacaciones en dos periodos de 15 dias.

Si por necesidades del servicio no se pudieran disfrutar entre los
meses de junio y septiembre, se tendra derecho a un dia més por
cada quince.

2—El periodo de disfrute de vacaciones podra ser interrumpido si
mediasen circunstancias extraordinarias como enfermedad o acci-
dente, conservando el interesado el derecho a completar su disfru-
te una vez transcurridas dichas circunstancias, ain expirado ya el
afio natural a que tal periodo corresponda.

Si ambos conyuges son Funcionarios del Ayuntamiento de Talavera
la Real, disfrutaran las vacaciones en el mismo periodo de tiempo,

si asi lo solicitan, siempre que las necesidades del servicio lo per-
mitan.

3—Antes del 1 de marzo de cada afo, se confeccionard, para el
periodo anual siguiente, el calendario de vacaciones por la Jefatura
de cada Servicio/Seccion, debiendo ser oida una representacion de
la Comision Paritaria. Las vacaciones seran concedidas procurando
complacer al Funcionario en cuanto a la época de disfrute, debien-
do en cualquier caso, existir acuerdo entre el personal de una
misma dependencia. En caso de no existir acuerdo, se procedera
por sorteo, asegurandose que queden cubiertos todos los servicios.

El periodo de baja por enfermedad serd computado como tiempo
de trabajo a los efectos de determinar el nimero de dias de vaca-
ciones que le corresponda disfrutar al Funcionario dentro del afio.
También por licencia por enfermedad.

Si-al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones
el Funcionario pasara a la situacion de baja por enfermedad, debi-
damente acreditada con parte médico oficial, no se computara co-
mo disfrute de vacaciones, debiendo ponerlo en conocimiento del
servicio, que a su vez deberd comunicarlo a la seccion de personal,
dentro de los tres dias laborables siguientes, para poder disfrutar
dentro del afio el resto de las vacaciones que le queden.

En todo caso, s tendrén por disfrutadas las vacaciones, si, como
consecuencia de la situacion de baja por enfermedad del Funciona-
rio, termine el afio natural o cause baja definitiva en el Ayunta-
miento, sin haberlas disfrutado.

4.~El Funcionario de nuevo ingreso disfrutard, dentro del afio de
su nombramiento, la parte proporcional de vacaciones correspon-
dientes desde la fecha de su ingreso hasta fin de afio, 0 hasta la
terminacion del plazo para el que fue nombrado, si éste ha de
producirse dentro del afio, a razén de dos dias y medio por mes
trabajado.

5~El Funcionario que cese por voluntad propia en las condiciones
legalmente establecidas, finalice el periodo por el que fue nombra-
do, 0 sea separado del servicio, tendra derecho al disfrute de las
vacaciones correspondientes o, en su caso, a que se le incluya en
la liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacacio-
nes devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabaja-
do dentro del afio, siempre que e comunique con un mes de an-
telacion.

En caso de que el Funcionario cesase por jubilacion o fallecimien-
to, y no hubiese disfrutado las vacaciones que le correspondiesen,
tendra derecho a que se le incluya en la liquidacion el importe de
la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfruta-
das por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.
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ARTICULO 31.—Permisos retribuidos

1—El Funcionario tendra derecho a permisos retribuidos, previa
autorizacion y justificandolos debidamente, a excepcion del aparta-
do g), s6lo en los supuestos y con la duracién que a continuacion
se especifican y contando desde la fecha del hecho causante:

a) Por matrimonio o formacion de pareja, para la que se exigird
Certificado de Convivencia, quince (15) dias naturales, dos més si
se celebrase fuera de la provincia.

b) Por matrimonio de hijos o familiares ascendientes o descendien-
tes, un (1) dia laborable, dos (2) si es fuera de la provincia.

¢) Por embarazo y alumbramiento, la funcionaria tendrd derecho a
16 semanas naturales, que se podran distribuir en dos periodos,
anterior y posterior al parto o bien integro tras el parto, y de 18
semanas Si es parto multiple.

d) Por nacimiento o préctica de interrupcion voluntaria del emba-
razo, en los casos despenalizados por la Ley, el conyuge tendra de-
recho a cinco (5) dias laborables sin contar sdbados y domingos,
ampliables segin las circunstancias; siete (7) si es fuera de la lo-
calidad.

e) Por la adopcion de un menor, el Funcionario tendrd derecho a
un permiso de 8 semanas Si es menor de nueve meses y seran 6
semanas si el menor tiene entre 9 meses y 5 afios. Este derecho
tan solo lo podra disfrutar uno de los conyuges.

f) EI Funcionario con un hijo menor de nueve meses tendrd de
derecho a una (1) hora diaria de ausencia del trabajo: Este dere-
cho podré disfrutarse en dos fracciones de media hora o sustituir-
se por una reduccion de la jornada laboral, al comienzo o antes
de la finalizacion de la misma.

g) Quién por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo a
algn menor de seis afios que sea disminuido fisico, psiquico o
sensorial, que no desempefie trabajo retribuido, tendré derecho a
la reduccion de la jornada de trabajo en un tercio o en un medio,
con la consiguiente reduccion proporcional de sus retribuciones. La
concesion de esta disminucion de jornada sera incompatible con la
realizacion de cualquier actividad, sea 0 no remunerada, durante el
horario comprendido en la reduccion. Reglamentariamente se esta-
blecerdn las condiciones con que podré concederse licencia en el
caso en que ésta, por razon del mando, afectara al rendimiento
del trabajo de otros Funcionarios.

h) El Funcionario/a teniendo hijos disminuidos fisicos, psiquicos o
sensoriales que no desempefien actividad retribuida y que estén a
su cargo, tendrd derecho a cinco dias naturales, cuando se justifi-
Que adecuadamente las circunstancias por la que lo solicitan.

2—El Funcionario previo aviso y justificacion posterior, podrg au-
sentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de
los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Cinco (5) dias en caso de fallecimiento o enfermedad grave,
cuando se trate de familiares en primer grado de consanguinidad
0 afinidad, conyuge o conviviente, ampliable en dos dias si el he-
cho se produjera fuera de la provincia de residencia del trabaja-
dor. Este permiso seré aplicable a cualquier Supuesto de hospitali-
zacion que requiera la presencia del trabajador junto al enfermo.

Con carcter excepcional, este permiso podré ampliarse, previa pe-
ticion del interesado hasta un méximo de quince (15) dias més en
caso de enfermedad o accidente muy grave de familiares en pri-
mer grado de consanguinidad, conyuge o conviviente cuando exija
una atencién que no pueda prestar otra persona o instituciones.

b) Dos dias cuando se trate de familiares en segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

¢) Un dia cuando se trate de tio o sobrino del trabajador.

d) Dos dias (2) por traslado del domicilio habitual sin cambio de
residencia, con cambio de residencia a esta localidad tres dias.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de carécter publico o personal. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo
que disponga en cuanto a duracion de la ausencia y su compensa-
cion econdmica.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

g) Durante el tiempo que duren los congresos o reuniones de ca-
récter profesional, social o sindical a los que asista el personal
municipal, 0 formando parte integrante de los mismos con la debi-
da justificacion.

Si la asistencia a tales actos fuese promovida o auspiciada por la
Corporacion u otro organismo competente, tendra derecho a perci-
bir indemnizacion en concepto de dietas, desplazamiento, etc.

h) Para concurrir a examenes finales y demds pruebas definitivas
de aptitud y evaluacion en centros oficiales o carrera administrati-
va, durante los dias de su celebracion y el dia anterior a éstos, en
funcion del servicio.

i) Por el tiempo necesario, en los casos de asistencia a consulta
médica siempre que no sea posible asistir a las mismas fuera de
horas de trabajo.

j) Por el tiempo necesario para asistir a reconocimientos 0 recupe-
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raciones relativas a enfermedades o accidentes profesionales en
centros oficiales.

k) Cuando los hechos motivadores de los permisos sefialados se
produzcan fuera del municipio se incrementaran en los dias que
dure el desplazamiento en centros oficiales.

l) El personal al servicio del Ayuntamiento podré disfrutar de seis
(6) dias por, a su conveniencia, previa autorizacion, no pudiendo
acumularse a las vacaciones anuales. En caso de denegacion, la Ad-
ministracion deberd notificarlo en las siguientes 24 horas a su pe-
ticion.

3—Todas las peticiones de permisos debern ser cursadas a través
de la seccion de personal con setenta y dos (72) horas de antela-
cion, salvo las de cardcter urgente.

4.~En caso de enfermedad o accidente, el Funcionario estara obli-
gado, salvo imposibilidad manifiesta o justificada, @ comunicar a la
seccion de personal la causa que motiva Su ausencia del puesto
de trabajo, dentro de los tres (3) dias laborables siguientes a su
falta de asistencia.

ARTICULO 32.—Permisos no retribuidos.

1—Los empleados pdblicos del Ayuntamiento con una antigiiedad
minima de dos (2) afios tendrén la posibilidad de disponer de una
licencia no retribuida de hasta tres (3) meses cada dos (2) afios,
manteniendo todas las condiciones del puesto de trabajo.

Estas licencias no se podran volver a pedir hasta que hayan trans-
currido dos (2) afos desde la anterior.

Se concederan por los siguiente supuestos:

a) Para la realizacion de estudios relacionados con la funcion pd-
blica 0 la formacion profesional.

b) Por interés particular del Funcionario, quedando garantizadas
las necesidades del servicio, previo informe de la unidad adminis-
trativa correspondiente y oido el Comité de Personal.

2—El Funcionario que lleve en minimo de dos (2) afios al servicio
del Ayuntamiento podrd solicitar, en caso de necesidad debidamen-
te justificada, un permiso no retribuido por un plazo no inferior a
un (1) mes, ni superior a seis (6) meses, previo informe de la sec-
cion de personal y ser oidas las secciones sindicales. Este permiso
no podrg solicitarse mas de una vez en el transcurso de tres (3)
afios.

3—Las peticiones de estos permisos deberdn ser cursadas a través
de la seccion de personal, con una antelacion de quince (15) dias,
salvo aquellos casos urgentes y que deberén ser acreditados.

ARTICULO 33.—Excedencias, servicios especiales y servicios en otras
administraciones publicas

En todos estos aspectos, el presente Acuerdo estard sujeto a lo
dispuesto en el Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdbli-
ca de Extremadura (D.O.E. extraordinario, n.° 113, de 6 de sep-
tiembre de 1990).

ARTICULO 34.—Anticipos reintegrables

1.—El Ayuntamiento proporcionard anticipos a los Funcionarios que
los soliciten, segin la legislacion vigente.

2—Estos anticipos se ajustardn a lo dispuesto en el Decreto
31/1988, de 24 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
para la concesion de anticipos reintegrables al personal funciona-
rio.

ARTICULO 35.—Enfermedad y accidentes

1.—Dentro de los tres primeros dias siguientes de no asistir al tra-
bajo por motivos de enfermedad o accidente laboral, se presentard
en el Registro General el correspondiente volante de baja médica
oficial y semanalmente los oportunos partes de confirmacion de
baja médica. El parte de alta laboral se presentara en el Registro
el dia de la incorporacion al trabajo.

2—Los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento durante el
periodo de incapacidad transitoria 0 accidente de trabajo percibi-
ran el 100% de las retribuciones reales, asumiendo el Ayuntamien-
to la diferencia que exista entre lo que abone la Seguridad Social
y el 100% del salario del trabajador.

3—En caso de no asistir al trabajo por un tiempo no superior a
24 horas y como méximo tres veces al afio, de forma obligatoria
se avisara telefonicamente al Jefe del Departamento o Servicio al
Que esté adscrito el trabajador, el cual lo comunicaré al Departa-
mento de Personal.

ARTICULO 36.—Jubilacion y fomento de empleo

1—la jubilacion para el Funcionario afectado por el presente
Acuerdo se establece a los sesenta y cinco (65) afios de edad
cumplidos, 0 en su defecto y a peticion del interesado, al cumplir
los treinta (30) afios de servicio.

El Ayuntamiento se compromete a cubrir la plaza que se produzca,
0 la que en su caso proceda.

2—Cuando se inicie un expediente de jubilacion por invalidez o
disminucion de las facultades fisicas o psiquicas a peticion del in-
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teresado o por parte del Ayuntamiento, el empleado piblico perci-
birg, hasta que finalice el proceso, el 100% de sus retribuciones.

ARTICULO 37.—Servicios auxiliares

1.—Todos los Funcionarios pertenecientes a las Subescalas de Extin-
cion de Incendios y Policia Local y sus auxiliares, pasaran a servi-
cios auxiliares, y siempre que las necesidades del servicio lo per-
mitan, al cumplir una de las siguientes condiciones:

a) Por edad, a los cincuenta y cinco (55) afios, previo estudio de
a Comision Paritaria.

b) Por enfermedad o incapacidad, al ser declarados por tribunal
médico no aptos, temporal o definitivamente, para el servicio acti-
V0.

2—Todo Funcionario que con estas condiciones pase a Servicios
auxiliares, conservard las mismas retribuciones bésicas y comple-
mentarias.

ARTICULO 38.—Funcionario con capacidad disminuida

Cuando, como consecuencia de enfermedad o accidente de trabajo,
el Funcionario sea declarado, por el organismo oficial correspon-
diente, invalido permanente parcial para su trabajo u oficio habi-
tual, el Ayuntamiento procurard adaptar al mismo a otro puesto
de trabajo acorde con las circunstancias, dentro de su mismo ser-
vicio. Percibiran el 100% de sus retribuciones bésicas y comple-
mentarias, asumiendo el Ayuntamiento la diferencia que exista en-
tre lo que abone la Seguridad Social y el 100% del salario del
trabajador.

ARTICULO 39.—Seguro de responsabilidad civil y penal

1—El Ayuntamiento contratard una poliza de seguro que garantice
la responsabilidad civil y la defensa penal para todo el personal
del Ayuntamiento, por razon del trabajo o servicio.

2—Asimismo, se contratard un seguro de cobertura en caso de re-
tirada del permiso de conducir, para los empleados que utilicen
vehiculos, oficiales o propios, siempre que tal retirada se produzca
durante la prestacion del servicio 0 a cuestiones municipales y no
sea por negligencia del Funcionario.

La eleccion de la compafifa aseguradora y las condiciones de las
polizas seran estudiadas por la Comision Paritaria.

3—El Ayuntamiento garantizard la adscripcion del empleado que
preste sus servicios como conductor/a otras funciones adecuadas a
su nivel profesional, en caso de retirada temporal o definitiva del

carné de conducir, cuando la misma se derive de la prestacion del
servicio, cuando no sea negligencia del trabajador.

lgualmente, se indemnizara con 5.000 ptas. mensuales la pérdida
del carné de conducir, ocasionada por la utilizacion de vehiculos
oficiales o propios en servicio oficial, salvo aquellos casos en que
al empleado municipal se le imputara imprudencia temeraria o
irresponsabilidad manifiesta en virtud de condena judicial firme.

ARTICULO 40.—Asistencia juridica

La Corporacion garantizard la asistencia juridica a los trabajadores
que lo soliciten y lo precisen, por razones de conflictos derivados
de la prestacion del servicio, designando Letrado o Letrados y
dando opcion al interesado a la eleccion de jurista(s), tanto si son
denunciantes como denunciados.

ARTICULO 41.—Sequridad e higiene y salud laboral

1.—Se constituird una Comision de Seguridad e Higiene y Salud La-
boral en el Trabajo, con competencias de estudio, andlisis y pro-
puestas relativas a:

a) Seguridad.—Espacio de trabajo. Esfuerzos fisicos y mentales. Me-
dios de trabajo.

b) Higiene.—Vestuarios y servicios sanitarios. Ruidos. Ventilacion.
Temperatura y humedad. Espacio fisico del trabajo.

¢) Sanidad.—Revisiones médicas y otros aspectos.
2—La Comision estara formado por:

— Presidente: Regidor Area de Personal.
— \locales:

Un médico nombrado por el Alcalde.

Un Técnico nombrado por el Alcalde.

Dos Representantes nombrados por la representacion sindical.
— Un Secretario nombrado por el Alcalde.

3.~ reunira cada vez que la convoque el Presidente o el Repre-
sentante Sindical. Las propuestas se tomaran por mayoria. EI Secre-
tario tendra voz pero no voto.

4—El personal comprendido en el &mbito de este Acuerdo, serd
sometido a reconocimiento médico anualmente. EI Departamento
de Personal establecera el sistema para realizar las revisiones.

5-La Comision de Seguridad e Higiene hard un estudio para de-
terminar qué tipo y cantidad de ropa de trabajo es necesaria para
desempefiar los distintos trabajos. La relacion de vestuario se ane-
xard al presente Acuerdo.
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6.—Las propuestas de la Comision de Seguridad e Higiene seran
obligatoriamente estudiadas y elevadas al Pleno de la Corporacion.

ARTICULO 42.~Funciones de la Comision de Seguridad e Higiene

1—Promover en los centros de trabajo la observacion de las dis-
posiciones vigentes en materia de seguridad e higiene, imponiéndo-
las y haciéndolas cumplir.

2—Estudiar y promover las medidas oportunas en orden a la pre-
vencion de riesgos profesionales, integridad fisica y psiquica, salud,
condiciones de salubridad y bienestar del personal.

3—Organizar campafias de formacion y sensibilizacion del personal
en materia de seguridad e higiene.

4—Investigar las causas de enfermedades y accidentes.

5.—Promover la paralizacion provisional de un trabajo ante la pre-
sencia de un riesgo grave e inminente para la integridad fisica del
Funcionario.

6.—El estudio y la eleccion del tipo y nimero de uniformes nece-
sarios para los distintos puestos de trabajo, dando audiencia al
funcionario afectado.

7~La elaboracion de unas normas de seguridad e higiene, tenien-
do como referencia la actual ordenacion de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

ARTICULO 43.—Revision médica

1-Se efectuara anualmente un reconocimiento médico, en horas
de trabajo, a todos los funcionarios, de cuyo resultado debera dar-
seles conocimiento.

2—El Funcionario que trabaje con pantalla de ordenador deberd
pasar una revision oftalmoldgica cada 12 meses.

3.—Ademés del reconocimiento hahitual, a los mayores de cincuen-
ta (50) afios se las hard, con carécter voluntario, un examen car-
diovascular.

4—El Ayuntamiento se compromete de comdn acuerdo con la Co-
mision de Seguridad e Higiene a elaborar anualmente, en el pri-
mer trimestre, un calendario de reconocimiento por servicios, co-
municandolos a los mismos, y haciendo efectiva la revision a lo
largo del afio.

ARTICULO 44.—Uniforme de trabajo

1.—El Ayuntamiento proporcionard uniformes de trabajo en concor-
dancia con el puesto de trabajo y la funcion que se realice. El
modelo concreto, nimero de prendas y puestos de trabajo a 10s

que se les asignen, se determinara de acuerdo con la Comision de
Personal.

2—La Comision de Seguridad e Higiene velara para que los unifor-
mes relnan las condiciones adecuadas a las caracteristicas del
puesto de trabajo de que se trate, a cuyo fin emitir informe pre-
vio.

3.—Se establece, con caracter general, una periodicidad de entrega
para los uniformes de verano de mayo a junio y para los de in-
vierno de septiembre a octubre.

4—El uniforme de trabajo de la Policia Local seré el establecido
en las Normas Marco de la Junta de Extremadura.
ARTICULO 45.—Botiquin de primeros auxilios

En todos los centros de trabajo habr& como minimo un botiquin
de primeros auxilios, debidamente provisto, velando por todo ello
la Comision de Seguridad e Higiene.

ARTICULO 46.—Régimen disciplinario

El régimen disciplinario a aplicar al personal afectado por el pre-
sente Acuerdo serd el establecido en el Real Decreto 33/1986, de
10 de enero, R.D. 33/1986 y en su caso por la legislacion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

CAPITULO VI.— GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 47.—Secciones sindicales

Seglin establece la legislacion vigente.

ARTICULO 48.—Facultades de la representacion colectiva

Seglin establece la legislacion vigente en la materia.

ARTICULO 49— Asambleas

Lo que la Ley establezca.

ARTICULO 50.—Servicios minimos

Lo que la Ley establezca.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera:

1.—Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes con-
sanguineos de los Funcionarios serd hasta 4.° grado y ha de en-
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tenderse referido también a los parientes por afinidad hasta 2°
grado.

2—~lgualmente, se entenderd por conyuge, la persona a quien se
halle ligado el funcionario, de forma permanente, por vinculo legal
0 por anédloga relacion de afectividad.

3.—Se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial a toda
persona que redna los requisitos establecidos en el Real Decreto
383/1984, debiendo aportar el Certificado Oficial establecido.

Disposicion Adicional Segunda:

El Ayuntamiento entregar copia del presente Acuerdo a todos los
Funcionarios que figuren en plantilla. También entregard copia, jun-
to con la toma de posesion, a que hubiera lugar, a todos los de
nuevo ingreso.

Disposicion Adicional Tercera:
A peticion de los Funcionarios que lo deseen el Ayuntamiento pro-
cederd a domiciliar la némina de éstos.

Disposicion Adicional Cuarta:

El tiempo de tramitacion para la concesion de derechos pasivos
por jubilacion forzosa por edad se reducird a un mes.

En estos supuestos, la Corporacion continuara adelantando el
100% de la prestacion bésica, a reserva de la liquidacion posterior
con la Seguridad Social, INSALUD u organismos correspondientes,
cuando la pension de jubilacion no llegue a la cantidad del salario

minimo interprofesional y no perciba otros ingresos procedentes
del sueldo o pension.

La Corporacion completard en las mismas condiciones las pensiones
de viudedad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria Primera:

Antes del 31 de diciembre de 2000 deberan ser aprobados los Re-
glamentos de Régimen Interior de los servicios que estime la Co-
mision Paritaria, de conformidad con las disposiciones legales vi-
gentes y con lo establecido en el presente Acuerdo.

Disposicion Transitoria Segunda:

Antes del 15 de diciembre de cada afio deberén confeccionarse los
calendarios laborales para el siguiente ejercicio de acuerdo con lo
establecido en el presente Acuerdo. EI Calendario Oficial Laboral
serd el que apruebe el Organo competente de la Comunidad Autd-
noma.

DISPOSICION DEROGATORIA—Quedan derogados cuantos acuerdos,
disposiciones, decretos o resoluciones, de igual o inferior rango,
contradigan o se opongan a lo establecido en el presente Acuerdo.

DISPOSICION FINAL—EI presente Acuerdo entrard en vigor una vez
firmado por las distintas partes y cumplidos los requisitos legales
oportunos, con caracter retroactivo el dia 1.° de enero de 2000,
en su parte economica.
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CAPITULO I.—DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.—Objeto.

ARTICULO 2—Ambito personal.

ARTICULO 3.—Ambito temporal.

ARTICULO 4.—Ambito territorial.

ARTICULO 5.—Comision Paritaria.

ARTICULO 6.—Vinculacion a la totalidad.
ARTICULO 7.—Relacion de puestos de trabajo.

CAPITULO II.—ORGANIZACION, JORNADA Y REGIMEN DE TRABAJO

ARTICULO 8.—Organizacidn y racionalizacion.
ARTICULO 9.—Jornada de trabajo.

ARTICULO 10.~Turnos de trabajo.

ARTICULO 11.—Descanso diario y semanal.
ARTICULO 12.—Flexibilidad.

ARTICULO 13.—Horario de verano.

ARTICULO 14.—Calendario laboral.

ARTICULO 15.—Ampliacion de plantilla.

CAPITULO 111.—PROMOCION PROFESIONAL

ARTICULO 16.—~Promocion interna.
ARTICULO 17.~Formacion profesional.

CAPITULO IV.—RETRIBUCIONES SALARIALES

ARTICULO 18.—Normas Generales y Comunes.
ARTICULO 19.—Conceptos retributivos.

ARTICULO 20.—Sueldo o salario base.

ARTICULO 21.~Trienios 0 antigiiedad.

ARTICULO 22 —Complemento de destino.

ARTICULO 23 —Complemento Especifico.

ARTICULO 24.—Complemento de Productividad.
ARTICULO 25.~Clausula de Revision Salarial.

ARTICULO 26.—Pagas extraordinarias.

ARTICULO 27.—Reconocimiento de servicios transitorios.
ARTICULO 28 —Gratificaciones y servicios extraordinarios.
ARTICULO 29.~Indemnizaciones por razon del servicio.

CAPITULO V.—DERECHOS SOCIALES

ARTICULO 30.—Vacaciones.
ARTICULO 31.—Permisos retribuidos.

ARTICULO 32.—Permisos no retribuidos.

ARTICULO 33.—Excedencias, servicios especiales y servicios en otras

Administraciones Pdblicas.

ARTICULO 34.—Anticipos reintegrables.

ARTICULO 35.—~Enfermedad y accidentes.

ARTICULO 36.—Jubilacion y fomento de empleo.
ARTICULO 37.—Servicios auxiliares.

ARTICULO 38.—Funcionario con capacidad disminuida.
ARTICULO 39.—Seguro de responsabilidad civil y penal.
ARTICULO 40.—Asistencia juridiica.

ARTICULO 41.—Sequridad e higiene y salud laboral.
ARTICULO 42.~Funciones de la Comision de Seguridad e Higiene.
ARTICULO 43.—Revision médica.

ARTICULO 44.—Uniforme de trabajo.

ARTICULO 45.—Botiquin de primeros auxilios.
ARTICULO 46.—Régimen disciplinario.

CAPITULO VI.—GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 47 —Secciones sindicales.

ARTICULO 48.—Facultades de la representacion colectiva.
ARTICULO 49.—Asambleas.

ARTICULO 50.—Servicios minimos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera.
Disposicion Adicional Segunda.
Disposicion Adicional Tercera.
Disposicion Adicional Cuarta.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria Primera.
Disposicion Transitoria Segunda.

DISPOSICION DEROGATORIA.
DISPOSICION FINAL.

ANEXOS

Anexo |.
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