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|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

CORRECCION de errores a la Orden de 11
de septiembre de 2000, por la que se
aprueba el modelo de Libro de Quejas y
Sugerencias de la Junta de Extremadura y se
dictan normas sobre su utilizacion.

Advertidos errores tipograficos y de omision en la insercion de la
Orden de 11 de septiembre de 2000, por la que se aprueba el
modelo de Libros de Quejas y Sugerencias de la Junta de Extre-
madura y se dictan normas sobre su utilizacion, se procede a la
oportuna rectificacion.

En la pagina 9468, columna primera, en los datos del registro ge-
neral de la Consejeria de Presidencia, donde dice, «Tfno.: 924-38
58 74/38 50 20..» debe decir, «Tfno.: 924-38 50 20..».

En la pdgina 9474, sequnda columna, en los datos del registro ge-
neral de la Consejeria de Economia, Industria y Comercio, donde
dice, «..Email: rmramirez@eic.juntaex.es», debe decir, «...Email:
registro@eic.juntaex.es».

En la pagina 9475, columna primera, en los datos del registro au-
xiliar de la Consejerfa de Educacion, Ciencia y Tecnologia, Direccion
Provincial de Educacion de Badajoz, donde dice «..Email: regis-
tro@badajoz.dp.mex.es» debe decir, «..Email: registro@bada-
joz.dp.mec.es».

En la pdgina 9476, columna segunda, en los datos del registro ge-
neral de la Consejeria de Obras Pdblicas y Turismo, donde dice,
«..Tio.: 924-38 12 80», debe decir, «Tfno.: 924-38 13 70».

En la pagina 9477, columna primera, a continuacion de los datos
del registro general de la Consejeria de Trabajo, se incluye el si-
quiente registro auxiliar: «Consejeria de Trabajo. Servicio Territorial
de Badajoz. Avda. de Huelva, 2. 06071 BADAJOZ. Horario: De lunes
a viernes de 8,30 a 14,30. Tio.: 924-20 20 57 Fax: 924-26 03
6.

En la pagina 9477, columna segunda, en los datos del registro au-
xiliar de la Consejeria de Trabajo, Equipo de Promocién de Empleo
de Almendralejo, donde dice, «...Email:epeal @trt juntaex.es», debe
decir, «..Email: epeal @1r.juntaex.es».

En la pégina 9478, columna primera, en los datos del registro au-
xiliar de la Consejeria de Trabajo, Equipo de Promocién de Empleo
de Hervas, donde dice, «...Email: epeherv@.tr.juntaex.es» debe de-

cir, «..Email: epeherv@tr.juntaex.es». En los datos del registro au-
xiliar del Equipo de Promocion de Empleo de Jerez de los Caballe-
ros, donde dice, «.Email: epeje@.trjuntaex.es», debe decir,
«.Email: epeje@tr.juntaex.es». En los datos del registro auxiliar
del Equipo de Promocion de Empleo de Navalmoral de la Mata,
donde dice, «...Email: epena@.tr.juntaex.es», debe decir, «...Email:
epena@tr.juntaex.es».

En la pagina 9478, segunda columna, en los datos del registro au-
xiliar de la Consejeria de Trabajo, Equipo de Promocién de Empleo
de Plasencia, donde dice «..Email: epepla@.tr juntaex.es», debe
decir, «..Email: epepla@tr.juntaex.es».

CORRECCION de errores a la Orden de 12
de septiembre de 2000, por la que se
actualiza la relacion de oficinas de registro
de documentos propias y concertadas con la
Junta de Extremadura.

Advertidos errores tipogréficos y de omision en la insercion de la
Orden de 12 de septiembre de 2000, por la que se actualiza la re-
lacion de oficinas de registro de documentos propias y concertadas
con la Junta de Extremadura, se procede a la oportuna rectificacion.

En la pagina 9501, columna primera, en los datos del registro ge-
neral de la Consejeria de Presidencia, donde dice, «Tfno.: 924-38
58 74/38 50 20..» debe decir, «Tfno.: 924-38 50 20..».

En la pdgina 9507, segunda columna, en los datos del registro ge-
neral de la Consejeria de Economia, Industria y Comercio, donde
dice, «..Email: rmramirez@eic.juntaex.es», debe decir, «...Email:
registro@eic.juntaex.es».

En la Pagina 9509, columna primera, en los datos del registro au-
xiliar de la de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, Di-
reccion Provincial de Educacion de Badajoz, donde dice «..Email:
registro@badajoz.dp.mex.es», debe decir, «..Email: registro@ba-
dajoz.dp.mec.es».

En la pagina 9510, columna primera, en los datos del registro ge-
neral de la Consejeria de Obras Pdblicas y Turismo, donde dice,
«..To.: 924-38 12 80, debe decir, «Tfno.. 924-38 13 70».

En la péagina 9510, columna segunda, a continuacion de los datos
del registro general de la Consejeria de Trabajo, se incluye el si-
quiente registro auxiliar: «Consejeria de Trabajo. Servicio Territorial
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de Badajoz. Avda. de Huelva, 2. 06071 BADAJOZ. Horario: De lunes
a viernes de 8,30 a 14,30. Tfno.. 924-20 20 57. Fax: 924-26 03
6.

En la pagina 9511, columna primera, en los datos del registro au-
xiliar de la Consejeria de Trabajo, Equipo de Promocién de Empleo
de Almendralejo, donde dice, «...Email: epeal @trt juntaex.es», debe
decir, «..Email: epeal @1r.juntaex.es».

En la pgina 9516, columna primera, donde aparecen los datos de
la oficina de registro del Ayuntamiento de Navalvillar de Pela (Bada-
joz), donde dice, «Horario: De lunes a sabados de 9,00 a 14,00»,
debe decir, «Horario: De lunes a viernes de 9,00 a 14,00.»

En la pagina 9519, columna primera, donde aparecen los datos de
la oficina de registro del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
(Badajoz), donde dice, «Horario: De lunes a viernes de 745 a
15,15», debe decir, «Horario: De lunes a viernes de 9,00 a 14,00».

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO

ORDEN de 6 de noviembre de 2000, por la
que se modifica la Orden de 7 de julio de
2000, por la que se regula la concesion de
subvenciones en materia de artesania para
el afio 2000.

La Orden de 7 de julio de 2000, publicada en el Diario Oficial de
Extremadura n. 85, de 22 de julio de 2000, establece la convoca-
toria de las ayudas a los artesanos y a las empresas artesanas
para el aflo 2000, conforme a lo establecido en el Decreto
202/1995, de 26 de diciembre (DOE n.° 2 de 4-1-96), por el que
se regula la concesion de subvenciones en materia de artesania en
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Dado que el periodo prescrito para la presentacion de las solicitu-
des ha coincidido con la época estival, la mayoria de las mismas
han sido presentadas en las Gltimas fechas del plazo dado en la
Orden de 7 de julio.

Esto ha ocasionado una demora en los procedimientos de tramita-
cion, por lo que se considera conveniente ampliar el plazo preesta-
blecido.

Por todo ello en virtud de las facultades que me han sido conferi-
das en la Disposicion Final Primera del Decreto 202/1995

DISPONGO

ARTICULO UNICO.—Modificar el punto 1 del articulo 10.° el cual
Quedaria redactado de la siguiente manera:

«El plazo para la ejecucion material de las inversiones objeto de
subvencion y la presentacion de la documentacion justificativa fina-
lizaré el 15 de diciembre de 2000.

Mérida, 6 de noviembre de 2000.

El Consejero de Economia, Industria y Comercio,
MANUEL AMIGO MATEQS

CONSEJERIA DE VIVIENDA, URBANISMO Y
TRANSPORTES

ORDEN de 20 de noviembre de 2000, por
la que se convocan ayudas para la
renovacion de vehiculos adscritos a Lineas
Regulares y Autotaxis.

Es objetivo fundamental de la politica de Transporte de la Junta
de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdnica
171983, de 25 de febrero, en el Estatuto de Autonomia y en la
Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de los Transportes Te-
rrestres, mantener e incrementar el Servicio Pdblico de Transporte
de Viajeros de Uso General. Al mismo tiempo se impone, como me-
ta yuxtapuesta, mejorar la calidad y el confort de la flota de vehi-
culos adscritos a lineas regulares y de aquéllos que prestan servi-
cios de autotaxis, para potenciar con todas las medidas los inter-
cambios humanos, culturales y econdmicos, haciendo especial hinca-
pié en las zonas y nicleos de poblacion de peor accesibilidad, se-
cularmente incomunicados por transporte plblico, con especial
atencion a las categorias sociales més desfavorecidas.

En este sentido, la politica de fomento de transporte plblico ha
de posibilitar la dotacion de medios de transportes permanentes y
de confortabilidad creciente a las zonas mal comunicadas y, asi-
mismo, ha de propiciar incentivos que permitan mantener los ser-
vicios regulares que de otra manera, sometidos exclusivamente a
las leyes del mercado, dificilmente podrian mantenerse.

En las concesiones 0 autorizaciones de Servicio de Transporte PU-
blico regular permanente de uso general de viajeros por carretera
y en los servicios que prestan los autotaxis, se viene detectando
un proceso gradual de envejecimiento del parque de vehiculos. De
forma especial se manifiesta esta circunstancia en las zonas neta-
mente rurales, donde los profesionales y empresarios se encuentran
imposibilitados, en algunas ocasiones, para continuar asegurando,
por una parte, la prestacion de los servicios en las condiciones
concesionales establecidas, lo que incluso puede llevar al abandono
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de las explotaciones con notorios perjuicios para los usuarios y, de
otra parte, la oferta de los servicios publicos de taxi que cubren
las necesidades de la poblacion a la que sirve.

Mediante el Decreto 155/1996, de 29 de octubre, se regulan las
ayudas al transporte de servicios regulares y autotaxis para mejo-
rar sus condiciones de prestacion, aumentar la calidad de los ser-
vicios y asegurar la pervivencia de los mismos.

Con ello se trata, pues, de conseguir un eficaz Sistema de trans-
porte en Extremadura.

La presente disposicion pretende, entre otros objetivos ya expues-
tos, invertir el signo del proceso de envejecimiento descrito, por lo
que se hace necesario, dentro de las lineas de la politica de fo-
mento del transporte plblico de la Junta de Extremadura, propor-
cionar las medidas de apoyo necesarias que vengan a favorecer la
renovacion del material mvil, que incide en el consiguiente au-
mento de la sequridad, calidad y confort de los servicios, con es-
pecial atencion a las zonas rurales.

Dando cumplimiento al referido Decreto 155/1996, de 29 de octu-
bre, y de conformidad con lo dispuesto en su Disposicion Final
Primera, esta Consejerfa ha tenido a bien disponer:

CAPITULO 1.—DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.0 - La Consejeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes
destina el importe disponible en la aplicacion presupuestaria
16.04.513A.770.00 de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autnoma para 2000, a la Resolucion de la presente convocatoria,
con el objeto de subvencionar a:

1—Las empresas que, operando en Extremadura dentro de las
condiciones que se fijan en el Decreto 155/1996, presten servicios
de transportes pablicos regulares permanentes de viajeros de uso
general por carretera y éstos estén incluidos en algunos de los si-
guientes apartados:

a) Servicios de competencia exclusiva de la Junta de Extremadura.

b) Servicios parciales de concesiones interregionales que, discurrien-
do integramente en el territorio autondmico, se ajusten a lo dis-
puesto en el articulo 2.2 de la Ley 5/1987, de 30 de julio, de De-
legacion de Facultades del Estado en las Comunidades Auténomas
en relacion con los transportes por carretera y por cable.

2-Los empresarios titulares de tarjetas de transporte de la serie
VT de autotaxis residenciados en la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura.

ARTICULO 2.° - Los autocares que sean adquiridos acogiéndose a
las ayudas contempladas en la presente Orden deberan cumplir las

exigencias establecidas en las Normas T.2.4. del Decreto 153/1997,
de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley de 18 de julio de 1997, de promocion de accesibilidad (D.O.E.
24 de enero de 1998).

CAPITULO I1.—LINEAS DE DEBIL TRAFICO

ARTICULO 32 - En el &mbito de la Comunidad de Extremadura
podrén ser declaradas Lineas de Débil Trafico, a los efectos de lo
dispuesto en la presente Orden, aquéllas en que concurran las si-
guientes circunstancias:

— Que se desarrollen en comarcas con estructura demogréfica, te-
rritorial y econdmica de caracteristicas rurales y con una in-
fraestructura viaria de menor accesibilidad respecto a los gran-
des ndcleos provinciales.

— Que conecten los municipios con los centros prestadores de ser-
vicios y cuyos ingresos obtenidos a partir de los usuarios no
garanticen un nivel minimo de cobertura de los gastos de ex-
plotacion asignados a dichas lineas, gestionadas en condiciones
normales de productividad y gestion empresarial.

— Que sean realizadas en dias habiles, en los que se presten servi-
cios sanitarios, educativos o sociales.

— Que por sus especiales caracteristicas ligadas a la problemética
planteada puedan asimilarse a las incluidas segln los conceptos
anteriores.

ARTICULO 4.° - 1.—La Direccion General de Transportes, a instancia
de parte, determinard mediante resolucion motivada cuales son las
lineas regulares de déhil tréfico. A tal efecto, se deberan aportar
los estudios técnicos y econdmicos necesarios, de acuerdo con los
criterios relacionados en el articulo segundo de esta Orden, especi-
ficandose la ocupacion media de los servicios objeto de la declara-
cion y los de la concesion a que pertenecen.

2-L0s titulares de aquellas lineas que fueron declaradas de débil
tréfico en virtud de Ordenes anteriores, por las que se convocaron
ayudas para lineas de déhil tréfico y para la renovacion de los vehi-
culos adscritos @ lineas regulares y autotaxis podrén hacerlas valer,
mediante la presentacion de la Resolucion que se le hubiese emitido,
para la solicitud de las ayudas contempladas en esta Orden.

CAPITULO 111.—AYUDAS PARA LA RENOVACION DE VEHICULOS
ADSCRITOS A LINEAS REGULARES Y AUTOTAXIS

ARTICULO 5.° - Las ayudas contempladas en el articulo 1.° s des-
tinardn a fomentar la renovacion de los vehiculos que prestan ser-
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vicios de transportes plblicos regulares permanentes de viajeros de
uso general por carretera y de los autotaxis. Las subvenciones se
concederan para la adquisicion de vehiculos nuevos cuando se re-
fieren a taxis y nuevos o usados, de antigiedad no superior a 5
aflos en sustitucion de otros més antiguos, cuando se refieran a
vehiculos adscritos a concesiones de lineas regulares de viajeros.

En el caso de los vehiculos adscritos a lineas regulares de trans-
porte de viajeros, por cada ayuda concedida para la renovacion de
un vehiculo habra de justificarse el desguace de aquél que dio de-
recho a la ayuda. No obstante lo anterior, cabrd que el vehiculo
desguazado sea otro de mayor antigiiedad que el sustituido, bien
de titularidad del concesionario de la linea regular, bien de otro
empresario, el cual deberé adquirir el vehiculo que dio origen a la
ayuda. En todo caso, tanto el vehiculo sustituto como el sustituido
deberén adscribirse y haber estado adscrito respectivamente a la
misma concesion de transporte regular, y estar residenciados en la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Solo podrén solicitar las subvenciones referidas a vehiculos autota-
xis, contenidas en la presente Orden, aquellas empresas cuyas au-
torizaciones de transporte, de la clase VT, estén residenciadas en
municipios de Extremadura con poblacion que no supere los 5.000
habitantes de derecho.

ARTICULO 6.° - En las concesiones 0 autorizaciones administrativas
podra sustituirse por la adquisicion de vehiculos nuevos aquéllos
cuya antigliedad sea superior a 8 afios, y por vehiculos adquiridos
de hasta 5 afios aquéllos cuya antigiiedad sea superior a 14 afios.
El vehiculo sustituido debe haber estado adscrito a la concesion o
autorizacion durante un periodo minimo de dos afios, anteriores a
la peticion. EI vehiculo sustituto deberd ser adscrito a aquélla por
un periodo, al menos, de 5 afios.

Para los vehiculos autotaxis la preceptiva autorizacion de transpor-
te, referida al vehiculo sustituido, deberd hallarse domiciliada en la
Comunidad Auténoma de Extremadura con, al menos, dos afios de
antigliedad y la del sustituto deberd residenciarse en esta Comuni-
dad, siendo necesario que sea destinado a la actividad de servicio
plblico por un periodo minimo de 5 afios.

ARTICULO 7.° - EI importe de cada subvencion referida en el arti-
culo 5.° podré ascender hasta el cincuenta por ciento (50%) de la
inversion, excluido el VA, sin que la ayuda pueda exceder de
cuatro millones (4.000.000) de pesetas por cada vehiculo, para los
adscritos a concesiones 0 autorizaciones administrativas, y de un
millon (1.000.000) de pesetas para los autotaxis, no pudiéndose
subvencionar méas de un vehiculo, por concesion o autorizacion ad-
ministrativa o por empresario del taxi, en cada convocatoria.

ARTICULO 8.2 - En la seleccion de los beneficiarios de las subven-
ciones contempladas en este Capitulo seran de aplicacion los crite-
rios siguientes:

1—Para los vehiculos adscritos a concesiones 0 autorizaciones ad-
ministrativas:

a) Tendrén preferencia los adscritos a concesiones o autorizaciones
que contengan lineas o servicios que sean declarados de Débil Tra-
fico.

b) Asimismo operard, subsiguientemente, las peticiones de empresas
con un nimero total de vehiculos, entre todas sus concesiones, in-
ferior a 14.

¢) Se valorard positivamente la presentacion de propuestas de pro-
gramas plurianuales para la renovacion del parque movil.

d) Se tendré en cuenta la antigliedad del vehiculo a sustituir, la
del sustituto y la media del parque adscrito a la concesion.

e) Se considerard también la rentabilidad global de explotacion de
la empresa concesionaria, atendida su red concesional y otros ser-
vicios de uso especial que discurran en ésa, que se calculard a
partir del resultado de explotacion.

2—Para los vehiculos que presten servicios de autotaxis:

a) Tendrén preferencia las empresas cuyas autorizaciones de trans-
portes, de la clase VT, estén residenciadas en municipios de hasta
2.000 habitantes de derecho.

b) Se tendrd en cuenta la antigliedad del vehiculo a sustituir y la
media de los vehiculos que el empresario solicitante tenga con au-
torizaciones de la clase VT.

¢) Se consideraran los ingresos obtenidos, por el empresario solici-
tante, en los dos ejercicios vencidos inmediatamente anteriores a
aquél en el que se solicita la ayuda, por la prestacion de servicios
en autotaxis de su titularidad.

ARTICULO 9.2 - El resultado de explotacion, se precisard por la di-
ferencia entre ingresos estimados (que vendran determinados por
los viajeros, equipajes y encargos y los beneficios del transporte
escolar y/o de estudiantes cuando exista coincidencia en el itinera-
rio, asi como otros servicios de uso especial (para ello deberd
aportar los estudios econémicos precisos referidos, por una parte,
a la concesion o autorizacion administrativa y, por otra, a los ser-
vicios regulares de uso especial que realice) y los costes medios
estandarizados del sector, segun criterio de la Direccion General de
Transportes, imputables a los mismos en condiciones eficaces de
productividad y organizacion, teniendo en cuenta un razonable be-
neficio empresarial (méximo 15%).
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ARTICULO 102 - Los costes citados en el articulo anterior se com-
putaran de acuerdo con los Siguientes criterios:

a) En los costes de personal se tendrd en cuenta Unicamente los re-
feridos a los tiempos de realizacion efectiva del servicio (calendario y
horario debidamente autorizados), incrementados en un veinte por
ciento (20%) por rigideces en la explotacion, en base a las retribu-
ciones medias de los Convenios Colectivos Provinciales de la Comuni-
dad Auténoma. Para un conductor-perceptor a efectos de antigliedad
se computard un veinte por ciento (20%) del salario base.

b) El coste de los vehiculos se computaran sin VA, y los costes
de amortizacion, financiacion, seguros, combustibles y Iubricantes,
reparacion y conservacion, neumaticos y varios, se imputardn te-
niendo en cuenta la adecuacion del tipo de vehiculos a las necesi-
dades de la demanda del servicio. Por tipo de vehiculo adecuado
se entenderd aquél cuya capacidad equivalga a la media de ocu-
pacion del servicio incrementada, como maximo, en un cincuenta
por ciento (50%).

¢) La vida til del vehiculo se considerard cuantificada en 800.000
kms. con un plazo méximo de amortizacion de 15 afios, estiman-
dose una media de recorrido anual, al menos, de 53.333
kms./afio.

Para aquellos servicios, concesiones o autorizaciones en que el re-
corrido resulte inferior al determinado, los costes del mismo se
computaran proporcionalmente.

CAPITULO IV.—PROCEDIMIENTO PARA LA ADJUDICACION
DE LAS AYUDAS

ARTICULO 11.° - En el presente ejercicio, de la consignacion expre-
sada en el articulo 1° se destinaran las siguientes cantidades a
los apartados que se indican:

a) El 60% para subvencionar la renovacion de los vehiculos que
prestan servicios de transporte pblico regular permanente de via-
jeros de uso general por carretera.

b) EI 40% para subvencionar la renovacion de vehiculos autotaxis.

Si en alguno de los apartados anteriores no se cubriese el mon-
tante asignado por carencias de solicitudes, acompafiadas de sus
requisitos correspondientes, se transferird el importe no adjudicado
al apartado restante.

ARTICULO 12.° - Los créditos previstos para fomentar la renovacion
del material movil de los servicios de transporte publico regular per-
manente de uso general de viajeros por carretera, se distribuiran en-
tre las empresas a quienes se reconozca el derecho a subvencion de

entre las previstas en el apartado a) del articulo 1. otorgandose el
crédito restante entre las previstas en el apartado b) del mismo.

ARTICULO 13° - Las empresas solicitantes deberdn hallarse, en el
momento de presentacion de la solicitud, al corriente de sus obli-
gaciones fiscales y frente a la Sequridad Social y las demés que
atafien a la concesion o autorizacion, asi como carecer de sancion
definitiva en via administrativa por infraccion a la normativa del
transporte y, en general, estar al corriente de sus obligaciones eco-
némicas para con la Administracion Autondmica. El cumplimiento
de las obligaciones que atafien a la concesion o autorizacion, asi
como la carencia de sanciones definitivas en via administrativa por
infraccion a la normativa de transporte se ajustard a lo dispuesto
en la Ley 16/1987, de Ordenacion de los Transportes Terrestres, de
30 de julio y demds normativa en vigor.

ARTICULO 14.° - EI procedimiento de concesion de ayudas, conforme
se recoge y califica en el R.D. 2225/1993, de 17 de diciembre, se
considera iniciado de oficio, sin perjuicio de las instancias de las em-
presas interesadas formuladas en virtud de la presente Convocatoria.
Las solicitudes, que deberdn ajustarse al modelo oficial, s presenta-
ran en el Servicio Territorial de la Consejerfa de Vivienda, Urbanismo
y Transportes del que dependa el control de la concesion o autoriza-
Cion de que se trate 0 en cuya provincia esta residenciada la pre-
ceptiva autorizacion de transportes, acompafiadas de la documenta-
Cion que seguidamente se indica, en el plazo de diez (10) dias natu-
rales desde el siguiente a la publicacion de la presente Orden.

1.—Para obtener la declaracion de Linea de Débil Tréfico:

a) Solicitud ajustada al modelo oficial (Anexo I).
b) Memoria segin contenido del Anexo I.

2—Para optar a las subvenciones contenidas en el Capitulo IIl:
a) Solicitud ajustada al modelo oficial (Anexo II).
b) Copia compulsada del D.N.IL y N.IF. o C.IF.

¢) Escritura Pdblica de Constitucion y Estatutos inscritos en el Re-
gistro Mercantil (si se trata de personas juridicas).

d) Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones sociales.

e) Certificado de estar al corriente en las obligaciones tributarias.

f) Certificado de no existir deudas con el Estado en periodo ejecu-
tivo en relacion con los tributos gestionados por aquél.

0) Certificado de estar al corriente de sus obligaciones econdmicas
para con la Administracion Autonoma.

h) Declaracion expresa firmada por el responsable o apoderado de
la Empresa sobre concesion o solicitud de otras ayudas publicas
para la misma finalidad.
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i) Fotocopias compulsadas de las declaraciones de LRPF. o IS. de
los dos Gltimos ejercicios vencidos.

j) Resumen trimestral de los servicios prestados en los servicios re-
gulares permanentes y temporales de viajeros de uso general, debi-
damente presentados en plazo, referidos a los 8 trimestres anterio-
res (se adjuntaran mediante fotocopias debidamente compulsadas).

K) Fotocopia compulsada del permiso de circulacion y autorizacion
de Transporte residenciaca en Extremadura, del vehiculo a sustituir.

1) Fotocopia compulsada de la factura proforma del nuevo vehiculo.

Il) Para los autocares, solicitud presentada ante el Servicio Territo-
rial de Vivienda, Urbanismo y Transportes de la provincia corres-
pondiente, comprometiendo la adscripcion del vehiculo sustituto a
la concesion o autorizacion administrativa que proceda. Cuando se
trate de vehiculos adscritos a concesiones 0 autorizaciones cuya
competencia corresponda al Ministerio de Fomento, se aportara la
solicitud de adscripcion presentada ante aquél.

m) Modelo Alta de Terceros debidamente diligenciado en la Conse-
jeria de Economia, Industria y Comercio.

ARTICULO 15.2 - 1.Si, de acuerdo con lo establecido anteriormen-
te, el Servicio Territorial de la Consejeria de Vivienda, Urbanismo y
Transportes considera incompleta la solicitud, exigird al peticionario
que subsane las deficiencias, sefialando cuales son éstas y, de con-
formidad con el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comdn, le
otorgara para ello un plazo de 10 dias con indicacion de que, i
asi no lo hiciera, se le tendr& por desistido de su peticion previa
resolucion que deberd ser dictada en los términos previstos en el
articulo 42 de dicha Ley.

2—Verificado por el Servicio Territorial de la Consejeria de Vivien-
da, Urbanismo y Transportes que la solicitud, memoria adjunta y
demas documentacion estd debidamente cumplimentada, la remitird
a la Direccion General de Transportes, en el plazo de diez dias
desde la presentacion de solicitudes o desde que éstas estuviesen
completas, acompaiiada de su propio informe.

3—~El cumplimiento de las obligaciones que atafien a la concesion
0 autorizacion deberd ser certificado por el Servicio Territorial de
la Consejeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes respectivo y ser
remitido éste junto con el informe referido en el punto anterior.

ARTICULO 16.° - Las subvenciones, que tendran siempre caréacter
voluntario sin naturaleza contractual, aun cuando fueren otorgadas
mediante concurrencia plblica, no podrén ser invocadas como pre-
cedente ni serd exigible aumento o revision.

ARTICULO 17.° - La Direccion General de Transportes resolvera las
peticiones de subvencion en el plazo méximo de tres meses desde
la fecha en que finalice el fijado para presentar las solicitudes, pu-
diendo ser ampliado aquél de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comn. Cuando transcurrido el plazo inicial
y, en su caso, el prorrogado, sin que haya recaido resolucion, se
entenderd desestimada la solicitud conforme la regulacion conteni-
da en el Decreto 77/1990 que regula el Régimen General de Con-
cesion de Subvenciones.

Las subvenciones estardn condicionadas al cumplimiento de las
obligaciones previstas en su otorgamiento.

ARTICULO 18.° - La Direccion General de Transportes comprobara
el cumplimiento de las obligaciones establecidas en esta Orden y
las que se impongan en el otorgamiento de la subvencion, sin per-
juicio de las facultades de control e inspeccién de la Intervencion
General. Los solicitantes comunicardn a esta Consejeria la obten-
cion de subvenciones 0 ayudas para la misma finalidad proceden-
tes de cualesquier Administracion o Ente plblico o privado, nacio-
nal o internacional, en el plazo méximo de quince dias desde la
notificacion de las mismas.

ARTICULO 19.° - Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de una subvencion y, en todo caso, la
obtencion concurrente de subvenciones 0 ayudas otorgadas por
otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
no, podran dar lugar a la modificacion de la referida concesion,
siendo competente para resolver dichas incidencias el Consejero de
Vivienda, Urbanismo y Transportes, a propuesta de la Direccion Ge-
neral de Transportes. EI importe de las subvenciones reguladas en
la presente Orden, en ningln caso podré ser de tal cuantia que,
en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administracio-
nes Publicas o de otros Entes plblicos o privados, nacionales o no,
supere el coste de la actividad a desarrollar por el heneficiario.

ARTICULO 20.° - EI' incumplimiento del destino o finalidad de la
subvencion, o del resto de las obligaciones asumidas por parte del
adjudicatario dard lugar a la revocacion automética de la subven-
cion, siendo exigible su reintegro.

DISPOSICION FINAL—La presente disposicion entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 20 de noviembre de 2000.

El Consejero de Vivienda, Urbanismo y Transportes,
JOSE JAVIER COROMINAS RIVERA
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ANEXO1

SOLICITUD DE DECLARACION DE LINEA DE DEBIL TRAFICO.

D. con N.LF.:
en representacion de con CILF. o
N.LF. y domicilio en la localidad de
calle n° ) Provincia , C.P ,
Teléfono titular de la concesion/autorizacion de transporte regular de
viajeros de uso general V/JE/JEAV-
entre y

declara que cumpliendo los requisitos establecidos en la Orden de Convocatoria , en base a los datos
que se aportan,

SOLICITA sea declarada la Concesion, Autorizacion o Servicio de su titularidad como Linea de
Débil Trifico.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

MEMORIA

Nota: Todos los documentos deben ser originales o fotocopias
debidamente compulsadas.

En ,a de de2.0

Firma del interesado o representante

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRANSPORTES
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MEMORIA ANEXO 1

1. CONCESION, AUT‘ORIZACI(’)’N O SERVICIO PARA EL QUE SE SOLICITA LA
DECLARACION DE LINEA DE DEBIL TRAFICO

A) Concesiéon V/JE

y

, entre

B) Autorizacién especial (Art. 100 R.O.T.T) JEAV-

, entre

y

2.- SERVICIOS DE LA CONCESION/AUTORIZACION:

ORIGEN

DESTINO

KMS

3.-ITINERARIOS DE LOS SERVICIOS (PARADAS)

A)

B)

0

D)

4. CALENDARIO Y HORARIOS

(Se adjuntard fotocopia compulsada de los calendarios y horarios aprobados por la

Administracién)
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5.- NUMERO DE EXPEDICIONES POR SERVICIO

SEMANA

ANO

C

D

6.- VEHICULOS ADSCRITOS A LA CONCESION

MATRICULA

AUTORIZACION DE
TRANSPORTES
NUMERO

ANTIGUEDADES PLAZAS

7.- OCUPACION

VIAJEROS/KM | 4° Trimestre

1999

1° Trimestre
2000

2° Trimestre
2000

3° Trimestre | TOTAL ANUAL
2000

8.- TARIFA AUTORIZADA

Ptas./ viajero x km.
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9.- INGRESOS ADICIONALES

A) Transporte Escolar, y/o Estudiantes en caso de coincidencia, acompafiado del certificado o
declaracién a la que se refiere el articulo 19.2.j)

RUTAS ORIGEN DESTINO PTAS.

B) Otros servicios de Uso Especial, acompafiado del certificado o declaracién a la que se refiere el
articulo 19.2.j) o

RUTAS ORIGEN DESTINC PTAS.

D

C) Subvenciones de otras Administraciones o entes puiblicos o privados y otros ingresos
{especificar):

10 .- Resumen trimestral de los servicios prestados en los servicios regulares  permanentes y
temporales de viajeros de uso general, debidamente presentados en plazo, referidos a los 8

trimestres anteriores (se adjuntardn mediante fotocopias debidamente compulsadas).
11.- OBSERVACIONES

D. , Con N.LF. N°
como representante legal de la empresa titular de la concesién/autorizacién cuyos datos figuran en la
presente memoria declara que todos los datos aportados son veraces

| de de 2.0
Firma.
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-ANEXOII

SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINADA A LA RENOVACION DE VEHICULOS
QUE PRESTAN SERVICIOS DE TRANSPORTES PUBLICOS REGULARES
PERMANENTES DE VIAJEROS DE USO GENERAL POR CARRETERA Y DE LOS

AUTOTAXIS.

D. con domicilio en la
calle n° de la ciudad de provincia
de C.P. Tfno. con N.IF.

y actuando ( empresa segiin proceda).

] En nombre propio/ en representacién O

Nombre, apellidos y N.LF. representado (personas fisicas)

Razén social o denominacién completa y C.IF. de representado (persona juridica

de)

Hace constar que es titular la Concesién o Autorizaciéon de Servicio de Transporte Publico

Regular permanente de Viajeros de uso general por carretera V- JE-

entre y / Hace constar que es
titular de la Autorizacién de Transportes de la clase VT n°® adscrito al vehiculo
matricula

SOLICITA: La concesién de los beneficios a que se refiere la Orden de 20 de Noviembre de 2000
de la Consejeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes, a cuyo objeto se acompafia la

documentacién siguiente:

I.- ACREDITACION DE LA PERSONALIDAD.
* Empresa persona fisica:

[JDNL

[INIF.

* Empresa persona juridica:

[JcIF
[ ] Estatutos.

[] Escritura de Constitucién inscrita en el Registro Mercantil.
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I1.- CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES Y LABORALES.

[] Certificado de no existir deudas con el Estado en periodo ejecutivo en relacién con los tributos
gestionados por aquél.

[[] Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones de la Seguridad Social.
[JCertificado de estar al corriente de sus obligaciones econémicas con la Administracién

Autondémica.

I11.- CONCESION DE OTRAS AYUDAS.
[] Declaracién expresa firmada por el responsable o de la Empresa sobre la concesién, o solicitud

de otras ayudas para la misma finalidad.

IV.- DOCUMENTACION ESPECIFICA.

[] Certificado de estar al corriente de sus obligaciones econémicas para con la Administracién
Autondmica.

[] Certificado de la compafifa aseguradora correspondiente de estar al corriente en el pago los
seguros de los vehiculos adscritos a la concesion.

[ ] Resolucién de la declaracién linea de débil tréfico.

[ IDeclaraciones L.R.P.F. 6 LS. de los dos iiltimos ejercicios vencidos.

[ JResumen trimestral de los servicios prestados en los servicios regulares permanentes y
temporales de viajeros de uso general, debidamente presentados en plazo, referidos a los 8
trimestres anteriores (se adjuntaran mediante fotocopias debidamente compulsadas).

] Propuestas de programas plurianuales, en su caso, para la renovacién del parque mévil.

[] Relacién de vehiculos de su titularidad con expresion de su antigiiedad, afios adscritos a la

concesion de que se trate o dotados de Tarjeta VT y afios residenciados en Extremadura.

[] Rentabilidad de la concesi6n o autorizacién.

[] Modelo de Alta de TERCEROS debidamente diligenciado en la Consejeria de Economia,

Industria y Comercio.

Nota: Todos los documentos deber ser originales o fotocopias debidamente
compulsados.
En a de de 2.000
EL PETICIONARIO

Fdo.:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRANSPORTES
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1. Autoridades y Personal
2.—0POSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2000,
de la Direccion General de la Funcion
Publica, por la que se declaran aprobadas
las listas definitivas de aspirantes admitidos
y excluidos para participar en el turno de
ascenso para el Personal Laboral al servicio
de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en la Base Cuarta de la Orden
de 31 de mayo de 2000 (D.O.E. n.° 67, de 10 de junio), por la
qQue se convoca turno de ascenso para el Personal Laboral al ser-
vicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, esta Direccion General de la Funcién Publica,

RESUELVE

PRIMERO: Elevar a definitivas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, hechas publicas por Resolucion de 20 de
septiembre de 2000 (D.O.E. n.° 111, de 23 de septiembre), con la
inclusion en las mismas de los aspirantes provisionalmente exclui-
dos que han subsanado errores u omisiones y con las exclusiones

definitivas que se derivan del periodo de subsanacion de defectos
y reclamaciones.

SEGUNDO: Las listas definitivas comprendiendo la relacion de los
aspirantes que han subsanado errores u omisiones y la relacion de
aspirantes definitivamente excluidos se expondrén en la Consejerfa
de Presidencia, Paseo de Roma, s/n., de Mérida y en los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

TERCERO: De conformidad con lo dispuesto en la orden de convo-
catoria, 10s ejercicios se celebrarn en las fechas, horas y lugares
que se especifican en Anexo a esta resolucion para cada una de
las categoria/especialidades convocadas.

Los aspirantes deberan ir provistos con holigrafo de color azul o
negro, asi como del D.N.I., pasaporte o carné de conducir.

CUARTO: La publicacion de la presente resolucion en el Diario Ofi-
cial de Extremadura serd determinante a efectos de contabilizacion
de los plazos para posibles impugnaciones o recursos.

Mérida, a 20 de noviembre de 2000.

El Director General de la Funcién Publica,
TOMAS GUERRERO FLORES
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ANEXO

TRIBUNAL N° 1

GRUPO |CATEGORIA ESPECIALIDAD
I TITUALADO SUPERIOR DOCUMENTACION
I TITUALADO SUPERIOR GENERAL
m INTENDENTE
I ENCARGADO
III ENCARGADO GOBERNANTE
I ADMINISTRATIVO
IV |[AUXILIAR DE ADMINISTRACION
v AUXILIAR DE BIBLIOTECA
v ENCARGADO DE ALMACEN
v VIGILANTE MUSEOS,ARCH Y BIBLI
DIA 20 de diciembre de 2000
HORA 9:00 Primero y Segundo Ejercicios
LUGAR |Escuela de Administracion Publica
Av/ de la Libertad, s/n de Mérida
TRIBUNAL N°2
GRUPO |CATEGORIA ESPECIALIDAD
I TITULADO SUPERIOR PSICOLOGIA-
II TITULADO DE GRADO MEDIO ATS/D.UE.
i1 TITULADO DE GRADO MEDIO LOGOPEDA
II TITULADO DE GRADO MEDIO TRABAJO SOCIAL
II EDUCADOR
DIA 12 de diciembre de 2000
HORA 16:00 Primero y Segundo Ejercicios
LUGAR | Escuela Universitaria de Enfermeria
Campus Universitario, Av/ de la Universidad, s/n en Ciceres
GRUPO |{CATEGORIA
II ANIMADOR SOCIO-CULTURAL
DIA 13 de diciembre de 2000
HORA 16:00 Primero y Segundo Ejercicios
LUGAR | Escuela Universitaria de Enfermeria
Campus Universitario, Av/ de la Universidad, s/n en Cdceres
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TRIBUNAIL, N3
GRUPO |CATEGORIA
v AUXILIAR DE ENFERMERIA
v MONITOR OCUPACIONAL
DIA 5 de diciembre de 2000
HORA 9:30 Primer Ejercicio
16:00 Segundo Ejercicio
LUGAR | Direccion General de Infancia y Familia
Av/ Reina Sofia, s/n de Mérida
GRUPO |[CATEGORIA ESPECIALIDAD
1 TECNICO EDUCACION INFANTIL
1 AYUDANTE TECNICO ‘ EDUCACION FISICA
A% AYUDANTE DE COCINA
DiA 5 de diciembre de 2000
HORA 11:30 Primer Ejercicio
18:00 Segundo Ejercicio
LUGAR | Direccion General de Infancia y Familia
Av/ Reina Sofia, s/n de Mérida
GRUPO |CATEGORIA.
v COCINERO
DIA 11 de diciembre de 2000
HORA 9:30 Primer Ejercicio
16:00 Segundo Ejercicio
LUGAR |-Direccion General de Infancia y Familia
Av/ Reina Sofia, s/n de Mérida
GRUPO |CATEGORIA
v CUIDADOR
DIA 11 de diciembre de 2000
HORA 11:30 Primer Ejercicio
18:00 Segundo Ejercicio
LUGAR | Direccion General de Infancia y Familia
Av/ Reina Sofia, s/n de Mérida
TRIBUNAL N° 4
GRUPO |CATEGORIA ESPECIALIDAD
11 TITULADO DE GRADO MEDIO INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL
1l TITULADO DE GRADO MEDIO JEFATURA DE INTERNADO
DIA 1 de diciembre de 2000
HORA 10:00 Primer Ejercicio
12:00 Segundo Ejercicio
LUGAR | Escuela de la Administracion Publica (Aula n°2)
Av/ de la Libertad, s/n de Mérida
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TRIBUNAL N° 5
GRUPO |CATEGORIA ESPECIALIDAD
1 CAPATAZ AGRICOLA
III CAPATAZ CONSERVACION DE LA NATURALEZA
v OFICIAL DE PRIMERA LABORATORIO
A% VIGILANTE DE PRESA
DIA 12 de diciembre de 2000

HORA 9:30 Primer Ejercicio

16:00 Segundo Ejercicio

LUGAR | Escuela de la Administraciéon Publica
Av/ de la Libertad, s/n de Mérida

GRUPO |CATEGORIA ESPECIALIDAD
II1 CONTROLADOR PECUARIO
111 AYUDANTE TECNICO AGRICOLA
v OFICIAL DE PRIMERA AGRICOLA

DIA 12 de diciembre de 2000

HORA 10:45 Primer Ejercicio

17:15 Segundo Ejercicio

LUGAR | Escuela de la Administracion Publica
Av/ de la Libertad, s/n de Mérida

GRUPO |CATEGORIA ESPECIALIDAD
II1 MAYORAL
v OFICIAL DE SEGUNDA AGRICOLA

D14 12 de diciembre de 2000

HORA 12:00 Primer Ejercicio

18:30 Segundo Ejercicio

LUGAR | Escuela de la Administracion Publica
Av/ de la Libertad, s/n de Mérida

GRUPO |CATEGORIA ESPECIALIDAD
v OFICIAL DE TERCERA AGRICOLA
DIA 12 de diciembre de 2000

HORA 13:15 Primer Ejercicio

19:45 Segundo Ejercicio

LUGAR | Escuela de la Administracion Publica
Av/ de la Libertad, s/n de Mérida

GRUPO CATEGORIA ESPECIALIDAD
v AUXILIAR DE LABORATORIO
v OFICIAL DE PRIMERA TRACTORISTA
PRIMER EJERCICIO
DIA 12 de diciembre de 2000

HORA 9:30

LUGAR | Escuela de la Administracion Publica

Av/ de la Libertad, s/n de Mérida
SEGUNDO EJERCICIO |

DiA 15 de diciembre de 2000

HORA 10:00

LUGAR | Finca “La Orden”
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TRIBUNAL N°6

GRUPO |CATEGORIA ESPECIALIDAD
111 JEFE DE TALLER
111 ESPECIALISTA DE OFICIO VIDEO Y TELEVISION
v OFICIAL DE PRIMERA ELECTRICIDAD
v OFICIAL DE PRIMERA MANTENIMIENTO
v OFICIAL DE SEGUNDA ELECTRICIDAD
v OFICIAL DE SEGUNDA MANTENIMIENTO
v QOFICIAL DE TERCERA MANTENIMIENTO
\' ORDENANZA
A" VIGILANTE
\'% PEON
DIA 17 de diciembre de 2000
HORA 10:00 Primero y Segundo Ejercicios
LUGAR | Escuela de la Administracion Pablica
Av/ de la Libertad, s/n de Mérida
TRIBUNAL N° 7
GRUPO |[CATEGORIA ESPECIALIDAD
111 ANALISTA LABORATORIO DE OBRAS PUBLICAS
HI INSPECTOR REVISOR
iV -] OFICIAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS
v OFICIAL DE PRIMERA CONDUCTOR
Y OFICIAL DE TERCERA CONDUCTOR
DIA 30 de noviembre de 2000
| HORA 10:00 Primer ejercicio
LUGAR | Escuela de la Administracién Publica (Aula n° 3)
Av/ de la Libertad, s/n de Mérida
GRUPQ | CATEGORIA ESPECIALIDAD
I11 MECANICO SUPERVISOR
v OFICIAL DE SEGUNDA CONDUCTOR
v MECANICO INSPECTOR
DIA 30 de noviembre de 2000
HORA 11:30 Primer ejercicio
LUGAR | Escuela de la Administracion Publica (Aula n® 3)
Av/ de la Libertad, s/n de Mérida
GRUPO |CATEGORIA ESPECIALIDAD
v OFICIAL DE PRIMERA MECANICA
v VIGILANTE EXPLOTACION CARRETERAS
DIA 30 de noviembre de 2000
HORA 13:00 Primer ejercicio
LUGAR Escuela de la Administracion Publica (Aula n’ 3)
Av/ de la Libertad, s/u de Mérida
* Este tribunal n° 7 anunciarid la realizacion del Segundo Ejercicio cuando

publique la relaciéon de aprobados del Primer Ejercicio.
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1. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 7 de noviembre de 2000, por la
que se resuelven las convocatorias de
ayudas a las Entidades Locales para
actuaciones en materia de Proteccion Civil y
a las Agrupaciones Municipales de
Voluntarios para la compra de material,
utiles y equipos.

Por Ordenes de 19 de mayo de 2000 (D.O.E. n° 63 de 1 de ju-
nio) se convocaron subvenciones en favor de las Entidades Locales
para actuaciones en materia de Proteccion Civil y de las Agrupa-
ciones Municipales de Voluntarios para la adquisicion de material,
(tiles y equipos.

Mediante dichas convocatorias se pretende proseguir la tarea, ya
emprendida hace once afios por la Junta de Extremadura, tendente
a fomentar la vinculacion voluntaria y desinteresada a la Protec-
cion Civil, fomentando la realizacion de actuaciones por las Entida-
des Locales que contribuyan a elevar el nivel de organizacion y
mejor equipamiento municipal en la materia.

Vistas las solicituces presentadas, la documentacion que las com-
plementa y los informes emitidos,

DISPONGO

ARTICULO UNICO.—Conceder a las Entidades Locales y a las Agru-
paciones Municipales de Voluntarios las subvenciones que se deta-
llan en el Anexo, para actuaciones en materia de Proteccion Civil y
para el mejor equipamiento de dichas agrupaciones.

Contra esta Orden, que es definitiva en via administrativa, se po-
dré interponer potestativamente recurso de reposicion ante la Con-
sejera de Presidencia en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion de esta
Orden, tal como disponen los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica
la anterior.

Se podra también interponer directamente, en el plazo de dos me-
ses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la pre-
sente Orden, el correspondiente recurso contencioso-administrativo

Resoluciones

ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46.1, articulo 10.1.a) y articulo 14.1. Primera, de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En caso de haber interpuesto recurso de reposicion, no se podra
impugnar en la via contencioso-administrativa hasta que sea re-
suelto expresamente o se haya producido la desestimacion presun-
ta de aquél. Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda
gjercitar cualquier otro recurso que estime conveniente.

Mérida, 7 de noviembre de 2000.

La Consejera de Presidencia,
M.2 ANTONIA TRUILLO RINCON

ANEXO
1.—SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES:

PROVINCIA DE BADAIOZ

Municipio Cuantia subvencidn
AHILLONES ..oovvresevinvevennssssssssmsesessessssssssssessssssssssns 125.000
BENQUERENCIA DE LA SERENA.....ccooccciiievvvrrrrsssrnnn 100.000
CABEZA LA VACA........ovvvvrrrrssssssnsesssssssssssmsessssssssssns 150.000
CALZADILLA DE LOS BARROS ......oovevvvversssssmnvevernnsssns 100.000
CAMPANARIQ .cosvvevrvresssssssmmseessssssssssssmssesssssssssssns 350.000
ESPARRAGOSA DE LA SERENA.......ooovvvcciivvvrrrnrnsssnnn 175.000
FREGENAL DE LA SIERRA..........covvrrrmrerimeerrrnesssssnnne 250.000
FUENTES DE LEON ..ovvvvvvvrvovicerneesssssssmseesensesssssssnnne 200.000
GARBAYUELA ....vvvrrenssssmnsesssssssssssssmsessssssssssssns 100.000
GUADIANA DEL CAUDILLO..coccvvvvevvrverssssssineeennnessssns 150.000
HERNAN CORTES.......oovvvvvscmneernnnsssssssmsnessnnsssssssssnnee 100.000
HERRERA DEL DUQUE........ccccocccmmmmmmssimncrrrneesssssnnnn 250.000
HIGUERA DE VARGAS ..cooocecrivvvrrrersssssmsnessenssssssssnnee 150.000
MANCHITA .ocosreereresssssseesnssssssssssessssssssssssone 100.000
MEDINA DE LAS TORRES.........ocovmmmmrmmmsmmerrnnnssssssnnn 150.000
MIRANDILLA. e 150.000
MONTERRUBIO DE LA SERENA ....coovvcciiiverrrrrrrsssrnnnn 200.000
NOGALES ..ooverevrrrnssssssssessnsssssssssssesssssssssssssnne 100.000
OLIVA DE MERIDA........ooovermsmmeerrnnssssssssmseeessnssssssns 150.000
PALAZUELD.....ooovvevvrrnresssscensssssssssmssesssssssssssssnnnees 100.000
PUEBLA DE ALCOCER ...ooccccevvvvrrrrrssssssmneenrnnsssssssnnnee 150.000
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PUEBLA DE ALCOLLARIN ....covovveerererevec e 175.000 SANTIAGO DE ALCANTARA.......coomiemersssvesmsisssssssssssnnns 100.000
PUEBLA DEL PRIOR.......oooveemneerieeesseeevesssesseessssssssienns 100.000 SANTIBANEZ EL BAJO oo 125.000
RIBERA DEL FRESNO......covevvvveemerivcersssssssessssssssssrs 200.000 SIERRA DE FUENTES......ooievsvvvceesssssssssisssssssssssies 150.000
SEGURA DE LEON......vvveeerrvcrsseseie e ssieeen 150.000 TALAYUELA ... sssssssssssns 230.000
VALDELACALZADA. ..o 150.000 TORREJON EL RUBIQ ..c.vvvvvveercsssssssvesssssssssssssissnnns 100.000
VALDIVIA .oooooss s 200.000 VALDEFUENTES .....tevssveesssssesssssesssssssssssssssssssss 150.000
VALLE DE LA SERENA.......ooooiieere s 150.000 VALDEMORALES ...oovvvvesvsviesssssssssssssssssssssssssssssssennns 100.000
ZALAMEA DE LA SERENA........ooiv e 200.000 VALVERDE DE LA VERA......oovvieererrresssssiisses v 100.000
TOTAL PROVINCIA DE BADAIOZ .......coovvvererrevers 4.625.000 VILLASBUENAS DE GATA .....oooeeesvseersssssssssssssiennns 300.000
PROVINCIA DE CACERES TOTAL PROVINCIA DE CACERES .....vvvvvvressnssssiisnnnns 6.875.000
Municipio Cuantfa subvencion TOTAL SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES............ 11.500.000
ACEHUCHE ...oooc s 100.000
MCUESCAR 200,000 2.—SUBVENCIONES A AGRUPACIONES MUNICIPALES DE VOLUNTARIOS:
ALDEA DEL CANO ....ovvveersssrsssesesesssssssseese 100.000 PROVINCIA DE BADAJOZ
ALDEANUEVA DEL CAMINO.....covvrvrvreeserersrssssieceriee 100.000 Municipio Cuantia subvencion
ALISEDA ..ooooo s s 150.000
ALMOHARIN ... sssssssssssns 150.000 ALANGE ...oovo s ssssssssssssssssssses 150.000
ARROYO DE LA LUZ...oovoooeveecrsnens s 170.000 ALCONCHEL ..o s ssisssnens 200.000
ARROYOMOLINGS ... sssesisssesssssissenens 125.000 AZUAGA ... sssss s 400.000
CABEZUELA DEL VALLE ..o 150.000 BADAJOZ ..ovovvvssssicsssssssssssssssssssssssssssssssssssess 500.000
CADALSOD ..o ssssssssssssssssens 100.000 CABEZA DEL BUEY .....ovveeereessesirsessesieesnesssenssns 400.000
CASAR DE CACERES.......ooovveveirssnsicerssnesesesssssssiesssnen 200.000 CALAMONTE ..o essesssssssns 200.000
CASAS DE DON ANTONIO .....ovvovveeereessesiiee 100.000 CALERA DE LEON ..o essesssssse 150.000
GARROVILLAS ... essesssssss 150.000 L 400.000
GUNO DE GRANADILLA ... 100.000 CODOSERA, LA oo ssssess 150.000
O N 100.000 DON BENITO coovvvverssisecsissssssssisssssssessssssssssssnss 350.000
JARILLA s 100.000 FUENTE DE CANTOS .oovvvvevsseesssseesnssssssssssssssssennans 200.000
JERTE oot s 150.000 FUENTE DEL MAESTRE ... seeessssssiennns 200.000
MADRIGALEJD........oooovvvvvvvvvreenneeeeessssssssssssssssnssnns 150.000  GARROVILLA, LA.oooovvocevesvvenessssssssssseesssssssnsssssssnes 150.000
MANCOMUNIDAD SAN MARCOS ....ccirrvrinenn 350.000  GRANJA DE TORREHERMOSA .......ocovrrrsciirirvrvrensssssnes 300.000
MANCOMUNIDAD SIERRA DE GATA.......coovvvvvererririernns 500.000 GUARENA ... 250.000
MANCOMUNIDAD RIBERQOS DEL TAJO.....coovvververririeronns 350.000 HIGUERA DE LA SERENA........oovvvvcrirreeesssvcernsssn 125.000
MARCHAGAL ... 100.000  JEREZ DE LOS CABALLEROS.....covvocceiicvvvvrmmrssssssssssssne 250.000
MIAJADAS ...oovvts s ssssssssssssssssssssssssssssss 250.000 LLERENA......ooooe e sssssssssssssenns 400.000
NAVALMORAL DE LA MATA ooovvveeo i 350.000 MAGUILLA ..oovv s ssssssssssssssions 150.000
NUNOMORAL. .. 150.000  MALCOCINADO .....ooovrrsscrnsssssemsssssssmsssssssessssssssssssssee 150.000
PALOMERO.........oormmmrvvvvcvvvssssssssssssssessssssssssssssssssssssnnnnns 100.000 ~ MANCOMUNIDAD LA SERENA.....oooccciiicvvvvemssssssrrsisssenn 350.000
PERALES DEL PUERTO.......oovvveeeeesseessssesssessssssnsnsisnes 100.000  MANCOMUNIDAD VILLA RIBERA .........coovvvmmrressriiirsnens 200.000
PESGA, LA oo sssssssssssssnsssnnnnss 125000 MERIDA.......oooovveeerecccssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssss 350.000
PLASENZUELA .......oooovvvvvvvvveeneneessessssss s 100.000  MONESTERIO ...ooooocccvvvvvrensssssssnsssssssssssssssssssssssssssssss 200.000
PORTEZUELD ...oovvervvessev s ssssssisssessesssssssssssenns 100.000 MONTHO ..o esssssssssens 275.000
RIOLOBOS.......oovrveeerssssssssssesssssessesssssssssssssssesssssssssens 150.000 OLIVENZA. ... ssssssssessssssssnses 250.000
ROBLEDILLO DE TRUIILLO ..o 100.000 PALOMAS....ooooosssseessssssssssssssssssssssssssssssssneens 125.000
RUANES ..o scsessssessnssssss s ssssssssssesssssssssssssnns 100.000 PERALEDA DEL ZAUCEID .....ovvvvererereveresesreceesssssieennns 200.000
SALVATIERRA DE SANTIAGO......cooeervveeeeeseeeesssesiieers 100.000 PUEBLA DE LA REINA.....covoiirvvresenssireensssivesesssisrnns 150.000
SANTA CRUZ DE PANIAGUA......covv s 100.000 PUEBLONUEVO DEL GUADIANA........eemrrvevsveeriissn 150.000
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QUINTANA DE LA SERENA....cccoocccmvscrivrrnsssinrenssnnn 350.000
SANTOS DE MAIMONA, LOS....ovvvsvvvvverssrivrressssrernessns 250.000
SOLANA DE LOS BARROS ...oovvsvvvvvrssssrvereessssssesnesssen 200.000
TORREMEIA......ovvvvvversssevressssessesssesnesssssessess 200.000
VALDECABALLEROS .......ocvcsvvvvvrssserrrnsssssissessssssseseess 325.000
VILLAFRANCA DE LOS BARROS........cooveierrersssserrensen 400.000
VILLANUEVA DEL FRESNO.......oovcerievvvrsssievreessssiereess 200.000
LAFRA oo 250.000
TOTAL PROVINCIA DE BADAIOL.......oovvcrvvversssvevrensnn 9.500.000

PROVINCIA DE CACERES

Municipio Cuantia subvencion
L 200.000
CEDILLO oo eevveseseeesessesssesssssesssssssssssssssesssssssssssens 150.000
00 250.000
MADRIGAL DE LA VERA ..o eeerceeesesesseneseneseeees 200.000
PLASENCIA e eseesesssesssssseseessesessssssssssssssssssns 300.000
SAN MARTIN DE TREVEJO.....ooevveeereeereersseersessssssssnssens 200.000
TORREJONCILLO ... oveeoeeeseee s eessssenessssessens 200.000
TRUIILLO oo ssssssssss s sssssssssssssnessnnes 250.000
VALENCIA DE ALCANTARA ...ooooeeee s reee s esssesssesesenns 250.000
TOTAL PROVINCIA DE CACERES ......oveeeeeeereeeeeresereens 2.000.000
TOTAL SUBVENCIONES AGRUPACIONES DE

VOLUNTARIOS ... oo eeeeeeeeeesseeessse e eseeessesessssesesnees 11.500.000
TOTAL GENERAL ... sessssesss e sessssssssssssesennes 23.000.000

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 23 de octubre de 2000, por la
que se dispone la ejecucion de la Sentencia
n.° 992, de 22 de junio de 2000, de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura.

En el recurso contencioso-administrativo, nim. 943 de 1997, pro-
movido por la procuradora D.2 Antonia Mufioz Garcia en nombre y
representacion de D. Carmelo Jurado GOmez, contra la Junta de
Extremadura, sobre resolucion presunta de la Consejeria de Obras
Plblicas, Urbanismo y Medio Ambiente (hoy, Consejeria de Agricul-
tura y Medio Ambiente), recurso que versa sobre «desestimacion
presunta de la peticion efectuada en fecha 21 de noviembre de
1995, sobre reclamacion de la cantidad de 2.444.040 en concepto
de indemnizacion de los dafios y perjuicios ocasionados en una

finca de su propiedad, en el término municipal de Fuenlabrada de
los Montes (Badajoz), por especies cinegéticas procedentes de la
Reserva Nacional de Cijara.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de las resolu-
ciones judiciales, establece que el titular del dOrgano competente
dictard la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de
la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
cion vigente

DISPONGO

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia n.° 992, de 22
de junio de 2000, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, dictada en el recurso
contencioso-administrativo ndm. 943 de 1997, llevando a puro y
debido efecto el fallo, que es del siguiente tenor literal:

«Estimando el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la
procuradora D2 Antonia Mufioz Garcia, en nombre y representacion
de D. Carmelo Jurado Gomez, contra el acto presunto de la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo de la Junta de Ex-
tremadura mencionada en el primer fundamento; debemos anular y
anulamos el mencionado acto por no estar ajustado al Ordena-
miento Juridico y, en su consecuencia, se declara el derecho del
actor a la indemnizacion de los dafios y perjuicios ocasionados a
la finca de autos, en cuantia de novecientas nueve mil trescientas
noventa y una (909.391) ptas., sin hacer expresa condena en
cuanto a las costas procesales.»

Mérida, a 23 de octubre de 2000.

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
EUGENIO ALVAREZ GOMEZ

ORDEN de 2 de noviembre de 2000, por la
que se dispone la ejecucion de la Sentencia
n.° 206, de 10 de octubre de 2000, del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
n.° 3 de Madrid, recaida en el
procedimiento abreviado n.° 92/00.

En el Procedimiento Abreviado nimero 92 de 2000, instado por el
procurador de los Tribunales D. Tejedor Moyano en nombre y re-
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presentacion de D. Eusebio Morales Alvaro-Gracia siendo demanda-
da la Junta de Extremadura, Procedimiento que versa sobre la Re-
solucion de la Consejerfa de Agricultura y Medio Ambiente, de la
Junta de Extremadura, de 23 de marzo de 2000, por la que se
desestima el recurso de alzada y confirma otra de la Direccion
General de Medio Ambiente, de 20 de noviembre de 1997, por la
que se impone sancién de multa de 50.000 pesetas por infraccion
en materia de caza. ha recaido sentencia firme.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resoluciones
judiciales, establece que el titular del drgano competente dictara la
correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la senten-
cia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
cion vigente

DISPONGO

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia de 10 de octubre
de 2000, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 3 de
Madrid, dictada en el Procedimiento Abreviado ndmero 92 de
2000, Ilevando a puro y debido efecto el fallo, que es del siguien-
te tenor literal:

«Debo estimar y estimo el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por D. Eusebio Morales Alvaro-Gracia contra la resolucion
de 20-11-97, del Director General de Medio Ambiente, dictada en
expediente PMC 1017/97, que se declara contraria a Derecho y se
anule en consecuencia.

Con expresa imposicion de las costas causadas a la Administracion
demandada.»

Mérida, a 2 de noviembre de 2000.

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
EUGENIO ALVAREZ GOMEZ

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA

CORRECCION de errores a la Orden de 16
de octubre de 2000, por la que se resuelve
la concesion de ayudas econdmicas
individuales correspondiente al segundo

trimestre de 2000, para la participacion en
actividades de formacion del profesorado.

Advertido error material en la Orden de 16 de octubre de 2000
por la que se resuelve la concesion de ayudas econdmicas indivi-
duales correspondiente al segundo trimestre de 2000, para la par-
ticipacion en actividades de formacion del profesorado, publicada
en el D.OE n® 122, de 21 de octubre, se procede a efectuar la
oportuna rectificacion:

En el Anexo | relativo a las solicitudes estimadas:
En la pégina 10364.

En la columna Apellidos y Nombre

Donde dice VARGAS HERNANDEZ M.2 JOSEFA.

Debe decir: VARGAS DIAZ M.2 JOSEFA.

En la columna NIF

Donde dice: 9.260.157H

Debe decir: 79.260.157H

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2000,
de la Direccion General de Ordenacion,
Renovacion y Centros, por la que se regula el
proceso de escolarizacion del alumnado de
Educacion Infantil, Primaria y Secundaria, en
centros sostenidos con fondos publicos, para
el curso escolar 2001-2002.

La Orden de 20 de marzo de 2000 (DOE, n° 34, de 23-3-2000)
requla el baremo para la admision de alumnos en centros sosteni-
dos con fondos plblicos en Educacion Infantil, Primaria y Secunda-
ria en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La Disposicion Adicional segunda de la mencionada Orden autoriza
al Director General de Ordenacion, Renovacion y Centros para dic-
tar cuantos actos y disposiciones sean necesarios para desarrollar-
la.

Después de la audiencia y participacion efectiva de todos los sec-
tores afectados y manteniendo la base de la prudencia y hasta
tanto no se apruebe la planificacion general de zonificaciones y
adscripciones de Centros, no se abordard adn el cambio del siste-
ma de adscripcion mltiple al de adscripcion Gnica, salvo en aque-
llas &reas geograficas en las que la puesta en funcionamiento de
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nuevos Institutos de Educacion Secundaria e Institutos de Educa-
cion Secundaria Obligatoria lo vaya posibilitando.

En su virtud y en el ejercicio de las funciones que me confiere el
articulo 7.1, apartado j, del Decreto 196/1999, de 28 de diciem-
bre, de estructura organica de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Tecnologia,

RESUELVO
CAPITULO |.—AMBITO DE APLICACION Y DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO.—Ambito de aplicacion

La presente resolucion serd de aplicacion al proceso de admision
del alumnado que haya de realizarse en los Centros de Educacion
Infantil, Primaria y Secundaria, sostenidos con fondos plblicos, para
el curso académico 2001-2002, en la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura.

SEGUNDO.—Adscripciones

Las Direcciones Provinciales de Educacion de Badajoz y Céceres, en
su respectivo ambito territorial, propondrén las zonas de influencia
de adscripcion a efectos de escolarizacion y de coordinacion peda-
gdgica de los centros que entren en funcionamiento en el curso
2001-2002 y, excepcionalmente, podrén revisar las zonas de in-
fluencia y la adscripcion de los centros existentes, a fin de que, en
aquellos casos que se detecten posibilidades de mejora en relacion
a su delimitacion, se realicen los cambios necesarios en la linea de
los objetivos marcados.

TERCERO.—Aprobacion de las adscripciones

Las Direcciones Provinciales remitiran las propuestas de adscripcion
a la Direccion General de Ordenacion, Renovacion y Centros para
su-aprobacion.

CUARTO.~Informacion de adscripciones

Una vez aprobadas, las Direcciones Provinciales de Educacion co-
municardn dichas adscripciones a todos los centros y a los distin-
tos sectores de la comunidad educativa implicados.

En todo caso deberd quedar garantizado que las familias puedan
disponer de informacién sobre las actuaciones y cambios sefialados,
antes de la apertura del plazo de admision de solicitudes de esco-
larizacion, ya sea en el proceso especifico o en el proceso general.

Asimismo, para facilitar a las familias la mayor informacion posible
sobre la oferta de centros, las Direcciones Provinciales de Educa-

cion elaboraran la informacion necesaria para dar a conocer los
aspectos mas destacados de los centros, con su oferta educativa y
de servicios.

QUINTO.~Baremo

Para la admision del alumnado regird el baremo establecido en la
Orden de 20 de marzo de 2000 (DOE del 23) y que figura como
Anexo | a la presente resolucion, que decidird el orden final de
admision.

Los criterios prioritarios y complementarios, recogidos en el Anexo
I, se aplicaran con carécter concurrente.

Los empates que, en su caso se produzcan, se dirimirdn aplicando
en el orden establecido, y hasta el momento en que se produzca
el desempate, los criterios que se exponen a continuacion y por el
siguiente orden:

1% Mayor grado de minusvalia del alumno/a o de algn miem-
bro de la unidad familiar.

2.2 Mayor puntuacion obtenida en el apartado de proximidad al
domicilio 0 lugar de trabajo.

3.2 Mayor numero de hermanos matriculados en el centro.

4.° Mayor puntuacion obtenida en el apartado de renta anual
de la familia.

De persistir el empate se realizard un sorteo piblico ante el Con-
sejo Escolar entre todos los alumnos afectados.

SEXTO.—Tutela del proceso

Las Direcciones Provinciales de Educacion garantizaran el cumpli-
miento del objeto de la presente resolucion, adoptando las medi-
das oportunas en cualquiera de sus aspectos que no estuvieran
previstas en las mismas.

El Servicio de Inspeccion Educativa coordinard las actuaciones que
deben ejecutar los centros.

Las Direcciones Provinciales de Educacion facilitaran a las Comisio-
nes de Escolarizacion y al Servicio de Inspeccion Educativa los me-
dios adecuados para el ejercicio de sus funciones en este proceso.

SEPTIMO.—Comisiones de Escolarizacion

Con la finalidad de coordinar todos los pasos del procedimiento de
admision del alumnado, los titulares de las Direcciones Provinciales
de Educacion nombraran, en las localidades donde haya posibilidad
de elegir mas de un centro, al menos una Comision de Escolariza-
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cion de Educacion Infantil y Primaria y al menos otra Comision de
Escolarizacion de Educacion Secundaria.

Estas Comisiones se constituirdn el 9 de febrero de 2001.
Las Comisiones se constituiran del siguiente modo:

Presidencia: EI titular de la Direccion Provincial de Educacion o
Inspector Técnico Educativo en que delegue.

— Un representante del Ayuntamiento respectivo, designado por el
mismo.

— Un/una Director/a de un centro plblico de los incluidos en el
ambito en que actde la Comision.

— El/la titular de un centro concertado de los incluidos en el &m-
bito en que actle la Comision.

— Dos representantes, uno por los centros publicos y otro por los
centros concertados, de las Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnos, elegidos por sorteo.

— Un/una Inspector/a Técnico/a de Educacion, designado/a por el
titular de la Direccion Provincial de Educacion.

— Un/una funcionario/a de la respectiva Direccion Provincial de
Educacion que actuard como Secretario/a.

— Un miembro de uno de los Equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica del &mbito en que actle la Comision.

Una vez resuelta la adjudicacion por adscripcion de las plazas, el
Presidente de la Comision de Escolarizacion de la localidad comu-
nicara, en qué centros y el nimero de vacantes resultantes, a los
alumnos que no obtengan plaza, segin los criterios de prioridad
manifestados por el alumnado, padres o tutores legales, para ga-
rantizar la escolarizacion en uno de los centros relacionados.

CAPITULO 1. —PROCESO GENERAL DE ADMISION Y MATRICULACION
DEL ALUMNADO EN ENSENANZAS DE REGIMEN GENERAL
OCTAVO.—Solicitantes y beneficiarios

Podrén ser solicitantes los padres, madres o tutores legales o el
alumnado mayor de edad.

Sera beneficiario el alumnado en edad escolar.

NOVENO —Solicitudes

El solicitante presentard, por triplicado ejemplar (original y dos fo-
tocopias), una (nica instancia, segin modelo oficial —Anexo Il—, en
el centro en que solicite plaza en primera opcion y harén constar,
en su caso, por orden de preferencia, otros centros en los que de-
sea ser escolarizado.

En caso de que el solicitante presente solicitudes en centros do-

centes diferentes, no s tendré en cuenta ninguna de ellas, y se
procederd a su escolarizacion por la Comision de Escolarizacion
correspondiente, tal como se aplica a las solicitudes presentadas
fuera de plazo o en el caso cuando se compruebe falsedad en la
documentacion aportada por el interesado.

DECIMO.—Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes serd el comprendido entre
el 18 de abril y el 7 de mayo.

El alumnado que curse estudios en un centro, siempre que existan
vacantes, no tendrd necesidad de realizar proceso de admision al
pasar a sucesivos niveles educativos, siempre y cuando estén acogi-
dos al mismo régimen econdmico y en el mismo centro.

DECIMO PRIMERO.—Alumnado con necesidades educativas especiales

Para la escolarizacion del alumnado con necesidades educativas es-
peciales se reservaran, al menos, dos plazas por cada unidad esco-
lar que cuente el centro.

Es preciso distinguir los conceptos de minusvalia y necesidad edu-
cativa especial, de forma que el alumnado pueda estar reconocido
como minusvalido sin presentar necesidades educativas especiales, y
a la inversa.

Los Directores de los centros facilitaran informacion a las Direccio-
nes Provinciales de Educacion correspondientes, sobre el nimero y
especificacion de vacantes destinadas al alumnado con necesidades
educativas especiales en cada nivel educativo.

La escolarizacion de este alumnado se regulard por el Siguiente
procedimiento:

1—-la Administracion educativa definird el nimero de vacantes
destinadas al alumnado con necesidades educativas especiales
(acn.ee.) en cada nivel educativo tras analizar los informes técni-
C0S preceptivos.

2—Al igual que el resto del alumnado, los alumnos con necesida-
des educativas especiales que cursen estudios en un centro, siem-
pre que existan vacantes, no tendré necesidad de realizar proceso
de admision al pasar a sucesivos niveles educativos, siempre que
estén acogidos al mismo régimen econémico y en el mismo centro.

3—El alumnado con necesidades educativas especiales presentard
junto a la solicitud de escolarizacion el Dictamen de Escolarizacion,
elaborado por el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgi-
ca (en adelante E.O.EP) que corresponda o por el Departamento
de Orientacion del centro del que proceda el alumnado. Dicho Dic-
tamen se ajustara en su contenido a la Orden de 14 de febrero
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de 1996 (BOE, n.0 47, de 23-2-1996) y las Instrucciones de la Di-
reccion General de Formacion Profesional y Promocion Educativa,
del 18 de abril de 2000.

4.—En el supuesto de carecer de Dictamen y los padres o tutores
legales prevean necesidades educativas especiales, se requerird el
mismo, en la solicitud de admision. La Direccion del centro comu-
nicard la demanda del Dictamen a la E.O.EP, que procederd a su
elaboracion, procurando, en la medida de lo posible, ajustarse a los
plazos establecidos en el proceso de admision general del alumna-
do.

5—Cuando las necesidades educativas especiales se detecten una
vez escolarizado el alumnado, la Direccion del centro solicitara del
E.QEP o al Departamento de Orientacion del centro, que proceda
a emitir el correspondiente Dictamen de Escolarizacion, procurando
realizarlo durante el primer trimestre del curso, por si fuese nece-
sario un cambio de modalidad de escolarizacion.

6.—En todos estos supuestos el Dictamen se remitird al Director/a
Provincial de Educacion correspondiente, quien emitird resolucion
de escolarizacion en el centro que garantice la mejor respuesta
educativa, teniendo en cuenta las preferencias manifestadas por los
padres o tutores legales y después de analizar el informe del Ser-
vicio de Inspeccion Educativa que le corresponde al centro donde
haya solicitado la admision.

DECIMO SEGUNDO.—Acreditacion del criterio prioritario de domicilio
0 lugar de trabajo

La proximidad domiciliaria, 0 alternativamente, el lugar de trabajo
de los padres o tutores, o del alumnado mayor de edad, se acredi-
tard mediante la aportacion de los siguientes documentos:

1—-La proximidad del domicilio familiar del solicitante se justifica-
ra mediante la aportacion de un original del certificado de empa-
dronamiento expedido por el Ayuntamiento correspondiente, o bien
certificado de residencia 0 equivalente expedido, en todo caso, por
la Administracion Municipal, que, a juicio del Consejo Escolar o Co-
mision de Escolarizacion, se considere suficiente para acreditar fe-
hacientemente este criterio.

A efectos de valoracion de este criterio, se considerard como domi-
cilio el de los padres o tutores, o el del lugar de trabajo. En el
caso de separacion o por cualquier otra causa, y Si conyuges viven
en domicilios separados, se considerard como domicilio el del pro-
genitor que tenga atribuida la custodia legal.

2—La proximidad al lugar de trabajo se acreditard mediante la
aportacion de una copia del contrato laboral o bien mediante cer-

tificacion original o fotocopia compulsada expedida al efecto por la
empresa 0 establecimiento donde preste servicios.

En el caso de que se desarrolle la actividad por cuenta propia, la
proximidad del trabajo se acreditard mediante la aportacion de
una copia de la licencia municipal o documento andlogo (Alta en
el Impuesto de Actividades Econdmicas).

DECIMO TERCERO.—Acreditacion del criterio prioritario de la renta
de la unidad familiar

La renta anual de la unidad familiar se acreditard mediante la
aportacion de una copia compulsada legible de la hoja de liquida-
cion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, corres-
pondiente al afio 1999 y sus complementos posteriores, en su ca-
50, de todos sus miembros.

En supuesto de declaracion separada de los conyuges, se aportard
copia compulsada legible de ambas declaraciones.

En los casos de nulidad matrimonial, separacion, divorcio o disolu-
cion de la convivencia en pareja de hecho, para la aplicacion del
baremo correspondiente se considerardn Unicamente las rentas de
quien ostente por resolucion judicial en firme, o convenio regula-
dor, la custodia del/de la alumno/a, incluyendo en estos casos, Si
los hubiere, los ingresos derivados de la prestacion alimenticia por
hijos.

De igual modo se procederd en los supuestos de tutoria judicial,
acogimiento familiar o medidas analogas de proteccion, que conlle-
ven el ejercicio de la custodia del/de la alumno/a menor de edad
por persona fisica distinta de sus progenitores. En los supuestos de
tutela por la Junta de Extremadura, se aplicard, en este criterio, la
méaxima puntuacion.

En caso de contribuyentes legalmente exentos de realizar la decla-
racion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, se
aportard certificacion expedida por la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria correspondiente, acreditando que la unidad fami-
liar a la que pertenece el solicitante no percibe rentas minimas
legalmente exigibles para dicho impuesto, estando exento de pre-
sentar la declaracion correspondiente. En estos casos, deberd pre-
sentar, ademés de una declaracion jurada de los ingresos de la
unidad familiar y el nimero de personas que la componen con re-
lacion de parentesco.

DECIMO CUARTO.—Acreditacion del criterio prioritario de hermanos
en el centro

Solo se aplicara el criterio de existencia de hermanos en el centro,
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cuando asi venga especificado en la solicitud y certificado por el
propio centro.

DECIMO QUINTO.—Acreditacion del criterio complementario de dis-
capacidad

Para la aplicacion del criterio complementario de condicion de dis-
capacidad fisica, psiquica o sensorial, del alumnado o de algin
miembro de la unidad familiar, serd preceptivo que se presente un
certificado del tipo y grado de discapacidad expedido por el Insti-
tuto de Servicios Sociales, 0 en su caso el informe del E.O.EP 0
del Departamento de Orientacion del centro.

DECIMO SEXTO.—Acreditacion del criterio complementario de extre-
mefios que regresan a Extremadura

Para la aplicacion del criterio complementario referido a la cir-
cunstancia relevante de alumnado extremefio que solicita escolari-
zacion desde un centro situado fuera de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, los Consejos Escolares tendran en cuenta la certi-
ficacion del centro de procedencia.

DECIMO SEPTIMO.—Reclamaciones y finalizacion del periodo de es-
colarizacion

El proceso de escolarizacion se finalizard de la forma siguiente:

1—El dia 21 de mayo se publicaran, en cada centro, las listas
provisionales del alumnado admitido, con inclusion de la puntua-
cion correspondiente por aplicacion de cada criterio, asi como la
puntuacion total obtenida. Lista que se ordenara de mayor a me-
nor puntuacion, diferenciando entre alumnado admitido y no admi-
tido.

2. Durante los dias 22, 23 y 24 de mayo de 2001 se podrén pre-
sentar, ante los Consejos Escolares y los titulares de los centros
concertados, las correspondientes reclamaciones. Dichos Organos re-
solverdn las mismas en el plazo de tres dias héabiles.

3. Contra la decision adoptada por los Consejos Escolares y los ti-
tulares de los centros privados concertados podra interponerse re-
curso ante el titular de la Direccion Provincial de Educacion co-
rrespondiente, cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.

4.—El dia 30 de mayo de 2001 se haran pblicas las listas defini-
tivas del alumnado admitido en cada centro docente.

5—De acuerdo con el articulo 6.4. del Real Decreto 366/1997, de
14 de marzo, por el que se regula el régimen de eleccion de cen-
tro, el/la directora/a del centro procederd a remitir, de forma in-
mediata, a la Comision de Escolarizacion correspondiente, las solici-

tudes y la documentacion que le acompafie de los alumnos que
no obtuvieron plaza en dicho centro.

6.—La resolucion de cada Comision de Escolarizacion se producird,
en todo caso, antes del comienzo de las actividades lectivas del
alumnado en el curso escolar 2001-2002.

CAPITULO [11.—PROCESO ESPECIFICO DE ESCOLARIZACION DEL
ALUMNADO QUE VA A CURSAR ENSENANZA SECUNDARIA
OBLIGATORIA

DECIMO OCTAVO.—Actuaciones en Centros de Primaria: Zonas de in-
fluencia en que hay un solo Centro de Secundaria: Supuesto de
ADSCRIPCION  UNICA.

1—Antes del dia 1 de marzo de 2001, los Centros de Educacion
Primaria facilitaran la relacion alfabética de alumnos de segundo
curso de Educacion Secundaria Obligatoria, 0 de Sexto de Educa-
cion Primaria, segun los casos, al Centro de Secundaria al que es-
tén adscritos. Se especificard en dicha relacion aquellos alumnos
con necesidades educativas especiales y se indicard, en su caso, su
sintesis diagndstica. Esta informacion se facilitard, preferentemente,
en soporte informatico, con indicacién de apellidos, nombre y cur-
s0 de cada uno de los alumnos.

2—Antes del dia 23 de marzo de 2001, los Centros de Educacion
Secundaria, receptores de esta informacion, elaborardn la certifica-
cion de reserva de plaza y la remitirdn a los Centros de Educa-
cion Primaria, segin el modelo que se recoge en el Anexo |Il.

DECIMO NOVENO.—Actuaciones en Centros de Primaria: Zonas de
influencia en que existen dos o mas Centros de Educacion Secun-
daria: Supuesto de ADSCRIPCION MULTIPLE.

Antes del dia 19 de febrero de 2001 se facilitard en los Centros
de Educacion Primaria, la solicitud —Anexo IN—, para acceder a
uno de los Centros de Educacion Secundaria a los que ese Colegio
esté adscrito, instancia en la que se manifestard el orden de prio-
ridad en que reserva plaza en los Centros de Educacion Secunda-
ria a los que esté adscrito. Se hace aconsejable, al efecto, una reu-
nion previa del Equipo directivo y tutores del alumnado con los
padres o tutores legales de los mismos, en la que se explique de
forma detallada el proceso.

La solicitud cumplimentada por padres o tutores legales deberd ser
entregada en el Centro de Educacion Primaria, desde el que se so-
licita plaza al de Secundaria, antes del dia 2 de marzo de 2001,
acompafiada de la documentacion que en la misma se sefiala.

La Direccion de dichos Centros de Primaria remitird antes del dia
6 de marzo de 2001, al Centro de Secundaria, la documentacion
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correspondiente de los alumnos que lo han solicitado en primera
opeién, junto con una relacion nominal de los mismos, especifican-
do aquellos alumnos con necesidades educativas especiales e indi-
cando, en su caso, su sintesis diagndstica.

Los Consejos Escolares de los Centros de Educacion Secundaria, te-
niendo en cuenta la presente resolucion, realizarén la adjudicacion
de reserva de plaza antes del 27 de marzo de 2001, conforme a
la disponibilidad del Centro. En esta misma fecha se haran publi-
cas en los tablones de anuncios de los respectivos centros las lis-
tas provisionales de adjudicacion de reserva de plaza, para que en
el plazo de tres dias habiles puedan realizarse las reclamaciones
oportunas.

Las Direcciones Provinciales de Educacion, respetando la capacidad
de escolarizacion de cada centro y con el concurso de los servicios
de Inspeccion Educativa, coordinard las actuaciones necesarias para
que a cada alumno se le asigne una plaza de reserva, segun el
orden de prioridad manifestado en su solicitud, garantizando siem-
pre el derecho a la escolarizacion en un centro docente sostenido
con fondos pablicos.

Los alumnos incluidos en la lista de espera resultante del proceso
especifico de escolarizacion tendran preferencia sobre los solicitan-
tes en el proceso de escolarizacion de la fase general.

El dia 27 de marzo de 2001 cada Centro de Educacion Secundaria
enviara a los Centros de Primaria las notificaciones individuales de
Reserva de Plaza —Anexo Ill—, correspondiente a las peticiones de
los alumnos.

Las Direcciones de los Centros de Educacion Primaria entregaran a
los padres o tutores legales las notificaciones de Reserva de Plaza
en el plazo de tres dias habiles, tras la recepcion de las mismas y
por el procedimiento que establezcan.

El dia 3 de abril de 2001 se convocard una reunion de los res-
ponsables de los Centros de Educacion Secundaria con los Presi-
dentes de las Comisiones de Escolarizacion para que, respetando la
capacidad de escolarizacion de cada centro, se le asigne, a cada
alumno/a, una plaza de reserva segiin el orden de prioridad mani-
festado en su solicitud, garantizando siempre el derecho a la esco-
larizacion en un centro docente sostenido con fondos piblicos.

Desde el dia 18 de abril hasta el dia 7 de mayo de 2001, los
alumnos que tengan Reserva de Plaza y deseen modificar su elec-
cion, podrén solicitar un centro diferente, concurriendo al proceso
general de escolarizacion. Para lo que deberd adjuntar a la nueva
solicitud —Anexo Il— una fotocopia compulsada de la notificacion
de Reserva de Plaza que le fue adjudicada anteriormente.

Para cotejar la informacion que permita conocer los casos de 10s

alumnos que solicitan y obtienen plaza diferente a la que tenian
reservada, los Centros de Educacion Secundaria elaborardn el Anexo
V (lista de alumnos que tienen Reserva de Plaza Escolar en el
Centro) y en Anexo VI (lista de alumnos que solicitan plaza por el
procedimiento de libre eleccion) que enviaran a los Centros de
Educacion Primaria y a las Comisiones de Escolarizacion correspon-
dientes.

Antes del dia 30 de junio, los Centros de Educacion Primaria remi-
tirdn a los Centros de Educacion Secundaria copia certificada del
Acta de evaluacion de los alumnos de 6.° de Primaria y/o la de
los alumnos de 2.° de ESO, asi como el informe actualizado de 10s
alumnos/as con necesidades educativas especiales.

Antes del 1 de septiembre de 2001, los Centros de Educacion Pri-
maria remitiran a los Centros de Secundaria, a peticion de éstos,
los Libros de Calificacion, diligenciados, y la informacion comple-
mentaria precisa de los alumnos que hayan obtenido plaza en ca-
da uno de ellos, garantizando la confidencialidad de dicha infor-
macion.

CAPITULO IV.—MATRICULACION Y ESTADISTICA

VIGESIMO.—Matriculacion del alumnado
La matriculacion se realizara en;
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA, del 21 de junio al 15 de julio.

EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO, del 30 de junio al 15 de
julio.
BACHILLERATO, del 1 al 10 de septiembre, para aquellos alumnos

de 1°y 2.° de Bachillerato con materias pendientes en la convo-
catoria de junio.

En el acto de formalizacion de la matricula se demandardn, (nica-
mente, aquellos documentos que acrediten los requisitos de edad y,
en su caso, los requisitos académicos exigidos por el ordenamiento
juridico vigente para el nivel y curso a los que se pretende acce-
der.

Una vez finalizado el periodo de matricula y si no se hubiera for-
malizado ésta, decaerd el derecho a la plaza obtenida, tanto en el
procedimiento de admision como por el de reserva. En cualquier
caso queda garantizado el derecho a la escolarizacion.

VIGESIMO PRIMERQ —Estadistica

A efectos estadisticos, una vez finalizado el proceso de admision
del alumnado, y antes del 20 de julio de 2001, la Direccion de
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cada centro remitird a la Direccion Provincial respectiva el Anexo
VII debidamente cumplimentado.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA—Los alumnos que, fuera de los plazos establecidos, por
causa de traslados desde otras localidades, soliciten escolarizacion
en cualquier centro sostenido con fondos publicos de nuestra Co-
munidad, deberan presentar la solicitud en la correspondiente Co-
mision de Escolarizacion, quien adjudicaré centro, a ser posible de
entre los recogidos en la peticion del interesado.

SEGUNDA.—Queda exceptuado de este proceso el alumnado que,
procedente de localidades limitrofes, sea escolarizado excepcional-
mente en Extremadura en virtud de acuerdos especificos de cola-
boracion con otras Comunidades Autonomas.

DISPOSICION FINAL—La presente resolucion entrard en vigor el
mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 6 de noviembre de 2000.

El Director General de Ordenacion, Renovacion y
Centros,
FERNANDO CORTES CORTES

ANEXO |
Educacion Infantil, Primaria y Secundaria Obligatoria
CRITERIOS PRIORITARIOS

1.—Rentas anuales de la unidad familiar:

El concepto de renta anual de la unidad familiar se entendera re-
ferida a la renta per capita, que se obtendrd dividiendo los ingre-
s0s totales anuales de la unidad familiar entre el nimero de
miembros que la componen. Dicha renta se valorard segin el si-
quiente criterio:

a) Rentas per capita inferiores al resultado de dividir por cuatro
el salario minimo interprofesional: 2 puntos.

b) Rentas per capita comprendidas entre el resultado de dividir
por cuatro y por dos el salario minimo interprofesional: 1 punto.

¢) Rentas per capita superiores al resultado de dividir por dos el
salario minimo interprofesional: O puntos.

2.—Proximidad al domicilio:

a) En drea de influencia: Domicilio familiar o alternativamente el
lugar de trabajo de cualquiera de los padres o tutor, situado en la
zona de influencia en la que estd ubicado el centro solicitado: 5
puntos.

b) En zona limitrofe: Domicilio familiar o alternativamente el lugar
de trabajo de cualquiera de los padres o tutor, situado en las zo-
nas limitrofes donde se halla situado el centro solicitado: 2 puntos.

¢) En otras zonas: 0 puntos.
3.—Existencia de hermanos en el Centro;

La existencia de un hermano matriculado en cursos de niveles
educativos de centros sostenidos con fondos publicos, se valorard
con 3 puntos.

Por cada hermano/a més, se valorard con 1 punto.

CRITERIOS COMPLEMENTARIOS
Puntuaciones adicionales:

1—En el supuesto de alumnos que presenten minusvalias fisicas,
psiquicas 0 sensoriales, a los puntos obtenidos por aplicacion de
los criterios establecidos anteriormente, se otorgard adicionalmente:
1 punto.

2—En el supuesto de que el/la alumno/a solicite escolarizacion
desde un centro situado fuera de la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura, se otorgard 1 punto.

Ensefianzas secundarias postobligatorias

Serdn de aplicacion los mismos criterios y baremacion que los es-
tablecidos para la Educacion Infantil, Primaria y Secundaria Obliga-
toria.
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ANEXO I
JUNTA DE EXTREMADURA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DIRECCION PROVINCIAL DE

SOLICITUD DE ADMISION EN CENTROS DOCENTES SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS
() (LT T LI LT DI T T O L]

Apellidos del alumno Nombre del alumno D.N.I. del alumno ‘echa nacirmiento

O en su nombre D:D:[D:D I:D:D:D]]
Apellidos y nombre del padre o tutor DML n® Apellidos y nombre de ta madre o tutora DNL n°

EXPONE:

Que durante el curso actual el solicitante se encuentra cursando estudios de

[ o

Curso Nivel o especialidad Denominacién especifica
SOLICITAN:
Se admita al alumno citado para el curso escolar 2000 como alumno del Centro

Denominacién especifica

(sefialar en cada casilla el curso correspondiente que se solicita o en su caso una X)
1 EDUCACION PREESCOLAR/INFANTIL: Primer Ciclo D Segundo Ciclo D
2 EDUCACION PRIMARIA / E.G.B: |:|
3 1° CICLO DE EDUCAC!ON SECUNDARIA OBLIGATORIA: I:] 2° CICLO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA: D
4BACHILLERATO: Ciencias de la Naturaleza y la Salud D Tecnologia I:l Artes D Humanidades y Ciencias Sociales D

5 FORMACION PROFESIONAL: Segundo Grado

Rama Profesion o especialidad
6 F.P. CICLOS FORMATIVOS: Grado Medio [_—_I Grado Superior I:I
Familia Profesional Especralidad
TURNO : Diumo D Vespertino D Nocturmo D
A tal efecto, declaran:
1. Que fa renta anual percibida por la unidad familiar del solicitante en el ejercicio del afio 19_, fuede Pts.

2. Que e domicilio familiar D o domicilio laboral L—_l de los padres, tutores o del alumno se encuentra situado en:

Municipio, Provincia, Calle, n®, Barrio, Distrito, Codigo Postal, N° de Teléfcno

3. Que en ef Centro, al que se dirige ia presente solicitud, cursan estudios los siguientes hermanos del
solicitante y, que asimismo continuaran el préximo curso escolar:

Apeilidos y Nombre Curso que realiza actualmente y nivel educativo

4. Que el soficitante padece minusvaiia fisica, psiquica o sensorial S D NO D
Los extremos mencionados se acreditan adjuntando la siguiente documentacion: ( Sefalar con X lo que presenta}

A) Renta: Fotocopia Declaracién de Renta |:| o Certificacion de no haber presentado declaracién de la Renta |:|
y declaracion jurada de ingresos de la unidad familiar

B) N° miembros que componen la unidad familiar
C) Domicilio familiar o laboral: Certificacién del Ayuntamiento D o Certificacién de las Empresas u Organismos en el que se presta servicio D

EJEMPLAR PARA EL INTERESADO

D) Situacion de minusvalia: Certificado dei INSERSO u Organismo equivale de la Comunidad Auténoma D

E) Dictamen EOEP S| |:| NO D Solicita dictamen [:]
Para el supuesto de que el solicitante no sea admitido en el Centro mencionado anteriormente, se solicita ser admitido, por orden de prioridad, en el mismo

curso y nivel educativo antes citados, en los siguientes Centros (1)
1.
3
S

En . ,a , de de 2001
Firma diel padre, madre, tutor 0 en su caso &l alumno

SR. DIRECTOR/TITULAR DEL CENTRO
Denominacion especifica del Centro en que desea ser admitido

(1) Si se solicita la admisién en el nuevo i oF ion P ional en las opci que se deberd esp la ialidad por la que se opta alternativamente
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EJEMPLAR PARA EL CENTRO

JUNTA DE EXTREMADURA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DIRECCION PROVINCIAL DE

SOLICITUD DE ADMISION EN CENTROS DOCENTES SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS
OO L LT LTI L

Apellidos del alumno Nombre del alumno D.N.i. de! alumno Fecha nacimiento

O onsunombre (LTI [T
Apeliidos y nombre dei padre o tutor DN.L n® Apellidos y nombre de ia madre o tutora D.N.I n®
EXPONE:

Que durante el curso actual el solicitante se encuentra cursando estudios de

L] o

Curso Nivel o especialidad Denominaci6n especifica
SOLICITAN:
Se admita al alumno citado para el curso escolar 2000 como alumno del Centro

Denominacion especifica
(sefialar en cada casilla el curso comespondiente que se solicita 0 en su caso una X)
1 EDUCACION PREESCOLAR/NFANTIL: Primer Ciclo D Segundo Ciclo l:]

2 EDUCACION PRIMARIA / E.G B: D
3 1° CICLO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA: D 2° CICLO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA: D
4 BACHILLERATO: Ciencias de la Naturaleza y la Salud D Tecnologia I:I Artes |:| Humanidades y Ciencias Sociales D

5FORMACION PROFESIONAL: Segunde Grado

Rama Profesion o especialidad
6 F.P. CICLOS FORMATIVOS: Grado Medic I__—I Grado Superior I:I
Familia Profesional Espacialidad
TURNO : Diurno I:| Vespertino D Nocturno D
A tal efecto, declaran:
1. Que Ia renta anual percibida por la unidad familiar def solicitante en el ejercicio del afio 19__, fuede Pts.

2. Que el domicilio familiar D o domicilio laboral I:I de los padres, tutores o del alumno se encuentra situado en:

Municipio, Provincia, Calle, n°, Barrio, Distrito, Cédigo Postal, N° de Teféfono

3. Que en el Centro, al que se dirige la presente solicitud, cursan estudios los siguientes hermanos del
solicitante y, que asimismo continuardn el préximo curso escolar:

Apeilidos y Nombre Curso que realiza actualmente y nivel educativo

4. Que el solicitante padece minusvalia fisica, psiquica o sensorial S) D NO I:l
Los extremos mencionados se acreditan adjuntando la siguiente documentacion: ( Sefialar con X lo que presenta)

A) Renta: Fotocopia Declaracién de Renta I:l o Certificacion de no haber presentado declaracion de la Renta
y deciaracion jurada de ingresos de la unidad familiar

B) N° miembros que componen la unidad familiar
C) Domicilio familiar o laboral: Certificacién del Ayuntamiento I:l o Certificacion de las Empresas u Organismos en el que se presta servicio |:|

D) Situacién de minysvalia: Certificado del INSERSO u Organismo equivale de la Comunidad Auténoma D
E) Dictamen EOEP  SI I_—_I NO D Solicita dictamen I:]

Para el supuesto de que el solicitante no sea admitido en el Centro mencionado anteriormente, se solicita ser admitido, por orden de prioridad, en el mismo
curso y nivel educativo antes citados, en los siguientes Centros (1)

1. 2.

3.
5.

En _.a de de 2001

Firma del padre, madre, tutor 0 &n su caso el alumno

SR. DIRECTOR/TITULAR DEL CENTRO
Denorninaci_én especifica del Centro en que desea ser admitido

(1) Si se solictta la admision en el nuevo Bachillerato o Formacion P i en las op que se i debera esp la especialidad por la que se opta alteativamente
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JUNTA DE EXTREMADURA )
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DIRECCION PROVINCIAL DE

SOLICITUD DE ADMISION EN CENTROS DOCENTES SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS
IlIIIIIIIIIIIHIIIIIIIHIIIIJLOLIIIIIH[IIIIIIUIIIIIIIIIIIIIIIII

Apellidos del alumno bre del alumno D.N.1. de! alumno Fecha nacimisnto

Apellidos y nombre del padre o tutor D.N.L. n® Apellidos y nombre de la madre o tutora DN.. n®

EXPONE:
Que durante el curso actual el solicitante se encuentra cursando estudios de

DDe

Curso Nivel o especialidad Denominacién especifica
SOLICITAN:
Se admita al alumno citado para el curso escolar 2000 como alumno del Centro

Denominacién ifica

(sefialar en cada casilla el curso correspondiente que se solicita o en su caso una X}

1 EDUCACION PREESCOLARANFANTIL: Primes Ciclo |:| Segundo Ciclo D

2 EDUCACION PRIMARIA / E.G.B: |:|

3 1°CICLO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA: l:l 20 CICLO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA: D

4 BACHILLERATO: Ciencias de la Naturaleza y la Salud |___' Tecnologia D Artes |:| Humanidades y Ciencias Sociales D

5 FORMACION PROFESIONAL:  Segundo Grado

Rama Profesion o especialidad

6 F.P. CICLOS FORMATIVOS: Grado Medio D Grado Superior D

Familia Profesional specialidad
TURNO : Diumo |___| Vespertino D Nocturno D
A tal efecto, declaran;
1. Que la renta anual percibida por fa unidad familiar del solicitante en el ejercicio det afio 19_, fue de Pts.

2. Que el domicilio familiar D o domicilio laboral D de los padres, tutores o del alumno se encuentra situado en:

Municipio, Provincia, Calle, n®, Barrio, Distrito, Cédigo Postal, N° de Teléfono

3. Que en ¢f Centro, al que se dirige Ia presente solicitud, cursan estudios los siguientes hermanos del
solicitante y, que asimismo continuardn ei préximo curso escolar:

Apellidos y Nombre Curso que realiza actuaimente y nivel educativo

4. Que el solicitante padece minusvalia fisica, psiqui o sensorial S| D NO D
Los extremos mencionados se acreditan adjuntando la siguiente documentacién: ( Sefialar con X lo que presenta)

A) Renta: Fotocopia Declaracion de Renta D o Certificacion de no haber presentado declaracién de la Renta
y declaracién jurada de ingresos de la unidad familiar

B) N° miembros que componen la unidad familiar D

C) Domicilio familiar o laboral: Certificacién del Ayuntamiento D o Certificacion de las Empresas u Organismos en el que se presta servicio l:l

D) Situacién de minusvalia: Certificado del INSERSO u Organismo equivale de la Comunidad Auténoma D

E) Dictamen EOEP  SI [I NO D Solicita dictarmen [l
Para el supuesto de gue el solicitante no sea admitido en el Centro mencionado anteriormente, se solicita ser admitido, por orden de prioridad, en el mismo
curso y nivel educativo antes citados, en los siguientes Centros (1)

1.

EJEMPLAR PARA LA COMISION DE ESCOLARIZACION/ SITE

En __.a ,de de 2001

Firma det padre, madre, tutor o en su caso e alumno

SR. DIRECTOR/TITULAR DEL CENTRO
Denominacion especitica del Centro en que dasea'sver admitido

(1) Sise solicita la isidn en el nuevo Bachill oF ién Profesional eh las i que se i deberd esp la especialidad por la que se opta alternativamente
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ANEXO II1

CERTIFICACION DE RESERVA DE PLAZA PARA ALUMNOS DE CENTROS DE PRIMARTA
ADSCRITOS A CENTROS DE SECUNDARIA.

El/la Director/a del Centro de Secundaria:

Con codigo
CERTIFICA QUE:
El alumno
actualmente matriculado en curso de primaria/E.S.O. en el centro de primaria

tiene reservada plaza para curso de Secundaria

en este centro. Con el namero de inscripcion

No obstante, los padres o tutores podran solicitar otro puesto escolar en un centro, distinto al
asignado, participando en el procedimiento ordinario de admision de alumnos. Esta reserva se mantendra en

tanto no obtenga plaza en otro centro.

En a de 200

Firma del Director/a Sello del Centro

Informacién complementaria:

1. En el caso de optar por el puesto reservado en este Centro no es necesario que participe en el
procedimiento general de admision de alumnos.
2. Esta reserva de plaza esta supeditada a que el alumno obtenga los requisitos académicos exigidos para

pasar al nivel en el que se le ha reservado plaza.
3. En el periodo del 1 al 15 de julio debera formalizar la matricula en el Centro de Ensefianza Secundaria. Para

ello debera presentar la documentacion que acredite los requisitos de edad y requisitos académicos.
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ANEXO IV
ADSCRIPCION MULTIPLE
SOLICITUD DE RESERVA DE PLAZA EN UN CENTRO DE SECUNDARIA

D./Dita. como padre/madre/tutor del alumno

. actualmente matriculado en _curso de

en el Centro de Primaria:

y con domicilio en:

Solicito que:

Se aplique a mi hijo ta prioridad para la obtencién de plaza en alguno de los centros de secundaria a los
que esta adscrito por el orden siguiente:
(Indique el orden de prioridad y el numero de hermanos si los tuviera, con indicacion del curso en que estan en

cada centro):

Prioridad Centro de Educ.Secundaria N° Cursos Puntuacion
Herm.
|| —
— —
— —
— -

Nota: No debe rellenarse las casillas de puntuaciéon: son para ser cumplimentadas por los
consejos Escolares.

Fdo: El Padre/Madre o Tutor

Documentos que acompaiia a efectos de baremacién:

[ ] Documentos justificativos de la renta familiar.

[[] Documento justificativo de condicion de familia numerosa.

[] Certificado de discapacidad del alumno o de algin familiar que conviva con €l.

[] Certificado de empadronamiento o documentos justificativos del domicilio familiar.

Nota: En el caso de querer solicitar otro puesto en un centro distinto al asignado, participando en €l
procedimiento ordinario de admision de alumnos, podré solicitar la devolucion de estos documentos
justificativos en el centro de secundaria donde obtenga la reserva.
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ANEXO V

LISTA DE ALUMNOS QUE TIENEN RESERVA DE PLAZA EN EL CENTRO

N° Ins.

Alumnos con reserva (Por orden alfabético)

Centro donde obtiene nueva plaza
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ANEXO Vil

IMPRESO DE RECOGIDA DE DATOS SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE ADMISION EN
CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS

Centro; Cadigo:
Localidad: Provincia:
l
Nivel Educativo: Titularidad:
A rellenar solo en los niveles y etapas sostenidos con fondos publicos: D D
1. INFANTIL Y 2* CICLO INFANTIL PRIMARIA
PRIMARIA 1° 2° 3° 1° 2° 3° 4° 5° 6°
N° de Plazas Ofertadas
N° de solicitudes
N° de admitidos
2. SECUNDARIA Y E.S.0. BACHILLERATO .
BACHILLERATO Por Por Admision | 4° [HUMA |CIENCI |TECNO | ARTIST
Adscripcion NAS AS LOG. 1CO
Pel2p3|1e|22]3 e{2]1w {22192 |1°]2°
N° de Plazas Ofertadas
N° de solicitudes
N° de admitidos
(En los casos en que se mantenga B.U.P. y/o C.0.U,, indicar los datos en uno de los niveles equivalentes).
3. CICLOS DE F.P. DE CICLO CICLO CICLO CICLO CICLO
GRADO MEDIO 1° 2° 1° 2° 1° 2° 1° 2° 1° 2°
N° de Plazas Ofertadas
N° de solicitudes
N° de admitidos

(En el caso de mantener F.P. de 1I grado, o tener mas de cinco ciclos indique, en un cuadro anexo similar a

este, los datos correspondientes).

Ha tenido que recurrir al sorteo para dirimir entre solicitantes con igual puntuacion: SI

0 0

El Director del Centro/El Titular

RESOLUCION de 13 de noviembre de
2000, de la Secretaria General Técnica,
por la que se emplaza a los posibles
Interesados en el recurso
contencioso-administrativo n.° 567/2000
promovido por D.2 Maria Inmaculada
Pefia Jaramillo contra la Resolucién de 18

de agosto de 2000, de la Secretaria
General de Educacion.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo n.° 1 de Badajoz, se hace publica la
interposicion del recurso contencioso-administrativo tramitado por
el procedimiento abreviado con el nim. 567/2000, seguido a ins-




11640

21 Noviembre 2000

D.0.E—Namero 135

tancias de D.2 Maria Inmaculada Pefia Jaramillo, contra la Junta de
Extremadura, recurso que versa sobre «Resolucion de 18 de agosto
de 2000, de la Secretaria General de Educacion, por la que se
aprueban las listas definitivas de admitidos y excluidos en el pro-
ceso para la constitucion de listas de espera convocado por Reso-
lucién de 7 de abril de 2000».

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
personarse, si a su derecho conviniere, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo n.° 1 de Badajoz, en relacién con el citado
recurso  contencioso-administrativo, en el plazo de nueve dias, a
contar desde el siguiente a la publicacion de esta resolucion en el
Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 13 de noviembre de 2000.

El Secretario General Técnico,
PEDRO BARQUERO MORENO

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2000,
de la Secretaria General Tecnica, por la que se
emplaza a los posibles interesados en el recurso
contencioso-administrativo nim. 414/2000,
promovido por D2 Concepcion Gama
Caramazana contra la Junta de Extremadura
sobre Resolucion de 21 de agosto de 2000, de
la Secretaria General de Educacion.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo n.° 1 de Caceres, se hace publica la
interposicion del recurso contencioso-administrativo tramitado por
el procedimiento abreviado con el ndm. 414/2000, promovido por
D2 Concepcion Gama Caramazana contra la Junta de Extremadura,
recurso que versa sobre «Resolucion de 21 de agosto de 2000 del
lImo. Sr. Secretario General de Educacion, desestimando el recurso
de reposicion interpuesto contra la Resolucion de 30 de junio de
2000, de la Secretarfa General de Educacidn, por la que se resuel-
ve con carécter definitivo el concurso de traslado de los funciona-
rios de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profe-
sores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Profesores de Msica y Artes Escénicas, Profe-
sores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio anunciado
por Orden de 3 de diciembre de 1999.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
personarse, si a su derecho conviniere, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo n® 1 de Caceres en el plazo de nueve dias
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion
en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 15 de noviembre de 2000.

El Secretario General Técnico,
PEDRO BARQUERO MORENO

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TURISMO

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2000,
de la Direccidn General de Infraestructura,
sobre citacion levantamiento de actas
previas a la ocupacion. Expediente de
expropiacion forzosa de terrenos para la
obra: «Colectores generales en Guarefa y
Cristina. Modificado».

Declarada urgente la ocupacion de los bienes afectados por las
obras de: «Colectores generales en Guarefia y Cristina. Modificado,
por acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 2 de noviembre de
1999, ha de procederse a la expropiacion de terrenos por el pro-
cedimiento previsto en el art. 52 de la vigente Ley de Expropia-
cion Forzosa.

En consecuencia esta Consejerfa ha resuelto convocar a los propieta-
rios de los terrenos titulares de derecho que figuran en la relacion
Que a continuacin se expresan, los dias y horas que se sefialan.

A dicho fin debern asistir los interesados personalmente o hien
representados por personas debidamente autorizadas para actuar
en su nombre, aportando los documentos acreditativos de su titu-
laridad, sin cuya presentacion no se les tendrd por parte, el dltimo
recibo del 1.B.I. o certificacion registral, pudiéndose acompafiar, y a
su costa, i asi les conviene, de perito o notario.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley de Ex-
propiacion Forzosa, los interesados, asi como los que siendo titula-
res de derechos o intereses econdmicos directos sobre los bienes
afectados que se hayan podido omitir, 0 se crean omitidos en la
relacion antes aludida, podran formular ante esta Consejerfa de
Obras Publicas y Turismo, Servicio de Expropiaciones, en Mérida, C/.
Cardenas, 11, por escrito, hasta el dia sefialado para el levanta-
miento de las Actas Previas a la Ocupacion, las alegaciones que
consideren oportunas, @ los efectos de subsanar posibles errores
que involuntariamente hayan podido tener lugar al relacionar los
bienes y derechos afectados.

Meérida, a 13 de noviembre de 2000.
El Director Gral. de Infraestructura

(PD. Orden de 4 de agosto de 1999),
ANTONIO ROZAS BRAVO
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CRISTINA. MODIFICADO

: 983HER0720103 COLECTORES GENERALES EN GUARENA Y

EXPEDIENTE

(BADAJOZ)

: OLIVA DE MERIDA {(0609400)

TERMINC MUNICIPAL

FECHA HORA CITACION

LUGAR CITACICN

NOMBRE /DIRECCION DEL PROPIETARIO

POLIGONO PARCELA

N.FINCA

12:30 h.

30-11-2000

AYUNTAMIENTO

13

CESAREO
C/ BARTOLOME ANDRADA,
VALVERDE DE MERIDA

REY REY,
BADAJOZ

83-A

000029700

12:30 h.

30-11-2000

AYUNTAMIENTO

PEDRO
7

3 90-B VASCO PEREZ,

000019700

C/ CARDENAS,

MERIDA

BADAJOZ

12:30 h.

30-11-2000

AYUNTAMIENTO

PEDRO
7

C/ CARDENAS,

VASCO PEREZ,
MERIDA

6

000020/00

RADAJOZ

12:30 h.

30-11-2000

AYUNTAMIENTO

PEDRO
7

C/ CARDENAS,

VASCO PEREZ,
MERIDA

4-A

6

000022700

BADAJOZ

12:30 h.

30-11-2000

AYUNTAMIENTO

PEDRO
=

C/ CARDENAS,

VASCO PEREZ,
MERIDA

BADAJOZ

90-A

3

000023/00

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 13 de noviembre de 2000, por
la que se acuerda la publicacion del Acuerdo
adoptado con fecha 25 de julio de 2000,
por el Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, por el que se resuelven las
solicitudes de subvenciones para la
Cooperacion Internacional (Tercer Mundo)
presentadas a la convocatoria de 2000.

El Decreto 55/2000, de 8 de marzo, por el que se regulan las
ayudas al tercer mundo tiene por objeto establecer criterios y re-
quisitos exigibles en orden a la distribucion de los fondos destina-
dos por la Comunidad Autonoma de Extremadura para la Coopera-
cion y Desarrollo de los paises menos favorecidos, mediante la fi-
nanciacion de acciones que contribuyan a la satisfaccion de sus
necesidades bésicas, consecucion de un desarrollo sostenible y sen-
sibilizacion de la sociedad extremefia.

Basandose en dicho Decreto se establecieron las lineas objeto de
financiacion. Una vez presentados los proyectos de Cooperacion, y
evaluados los mismos, el Consejo de Gobierno de la Junta de Ex-
tremadura determind, mediante acuerdo de 25 de julio de 2000,
la concesion de subvenciones para la Cooperacion Internacional.

Por lo expuesto y basandose en las atribuciones que me confiere
la legislacion vigente

RESUELVO

Dar publicidad al acuerdo de fecha 25 de julio de 2000, adoptado
por el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura por el
que se resuelven las solicitudes de subvencion para la Cooperacion
Internacional que se recoge en el Anexo | de esta Orden.

El Acuerdo del Consejo de Gobierno pone fin a la via administrati-
va y contra el mismo podra interponerse con carécter potestativo,
recurso de reposicion en el plazo de un mes o recurso extraordi-
nario de revision, en los términos y plazos establecidos por el arti-
culo 118 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn, ambos ante el Consejo de Gobierno de la Junta
de Extremadura. Podrd interponerse también recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extre-
madura. Todos los plazos deberén ser contados a partir del dia si-
quiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.
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ANEXO |

El Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, en sesion ce-
lebrada el dia 25 de julio de 2000, acordd resolver favorablemente
las solicitudes de subvenciones para la Cooperacion Internacional
(Tercer Mundo) presentadas a la convocatoria de 2000, por las En-
tidades que se relacionan, por un importe total de quinientos
veintidn millones ochocientas siete mil pesetas (521.807.000), con
cargo a las aplicaciones presupuestarias 14.04.313C.790.00 CP/LA
2000.14.004.000700 de los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura para 2000, y la que corresponda
de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma para
2001.

PROYECTOS DE DESARROLLO

1.—a ADASEC por el proyecto:

Donacién e implantacion de valvulas hidrocefalicas (Bolivia)
Importe subvencionado (ptas.) 8.000.000.

2.—a ALIANZA SOLIDARIDAD EXTREMENA por los proyectos:
Apoyo a la educacion primaria en San Pedro de Yepocapa (Gua-
temala)
Importe subvencionado (ptas.) 13.000.000.

Pasos iniciales para la erradicacion del trabajo infantil altamen-
te nocivo en los basurales de Carabayllo (Perd)
Importe subvencionado (ptas.) 13.700.000.

Despertar de un siglo (Cuba)
Importe subvencionado (ptas.) 7.000.000.

3—a ASOCIACION EXTREMENO-ALENTEJANA DE SOLIDARIDAD CON
CUBA por el proyecto:

Materias primas para la produccion de medicamentos en Cuba
Importe subvencionado (ptas.) 6.000.000.
4.—a ANDENI EXTREMADURA por el proyecto:

Ayuda a los orfanatos de la Republica Popular China y apoyo a
la adopcion internacional (China)
Importe subvencionado (ptas.) 5.000.000.

5—a ASOCIACION DE AMIGOS DEL PUEBLO SAHARAUI por el pro-
yecto:

Construccion de 100 viviendas en Tifariti, zona liberada, para la
poblacion (Sahara Occidental, territorios liberados)
Importe subvencionado (ptas.) 28.000.000.

6.—a ASOCIACION COMITE IPIRANGA por el proyecto:

Programa de atendimiento, prevencion y capacitacion de agen-
tes de salud (Brasil)
Importe subvencionado (ptas.) 6.500.000.

7.—a ASOCIACION EXTREMENO-CUBANA DE SOLIDARIDAD por el pro-
yecto:

Impermeabilizacion del centro educativo Camilo Cienfuegos en
La Habana (Cuba)
Importe subvencionado (ptas.) 8.000.000.

8.—a ASOCIACION POR LA PAZ Y EL DESARROLLO por el proyecto:

Mejora de la situacion socioecondmica de 90 mujeres y sus fa-
milias en 6 comunidades rurales del Departamento de Chinan-
dega (Nicaragua)

Importe subvencionado (ptas.) 16.000.000.

9.—a ASOCIACION CELIACOS DE EXTREMADURA por el proyecto:
Ayuda y asesoramiento a la poblacion celiaca saharaui
Importe subvencionado (ptas.) 672.000.

10.—a CARITAS DIOCESANA DE CORIA-CACERES por el proyecto:

Ampliacion de instalaciones para cursillos y talleres de forma-
cion a indigenas mayas. Salon de usos mltiples (Guatemala)
Importe subvencionado (ptas.) 8.900.000.

11.—a CARITAS DIOCESANA DE MERIDA-BADAIOZ por el proyecto:

Mejora de viviendas sequras por autoconstruccion en el munici-
pio de Monte Plata (Replblica Dominicana)
Importe subvencionado (ptas.) 16.000.000.

12.—a CARITAS DIOCESANA DE PLASENCIA por los proyectos:

Apoyo a la reconstruccion y rehabilitacion socioeconémica con
mujeres organizadas de la comunidad El Hatillo (Nicaragua)
Importe subvencionado (ptas.) 7.800.000.

Foro de andlisis e intervencion en cooperacion internacional.
Sensibilizacion
Importe subvencionado (ptas.) 18.000.000.

13— CONSEIO DE LA JUVENTUD DE EXTREMADURA por el proyecto:
Coopera en el XXI. Sensibilizacion
Importe subvencionado (ptas.) 4.500.000.

14.—a CRUZ ROJA BADAJOZ por los proyectos:

Campafia de sensibilizacion: prevencion de SIDA/mujeres, Benin
(Africa)
Importe subvencionado (ptas.) 9.000.000.

Conciencia solidaria. Sensibilizacion.
Importe subvencionado (ptas.) 2.400.000.
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15.—a CRUZ ROJA CACERES por los proyectos:

Construccion de un sistema de alcantarillado sanitario en colo-
nia independencia, Comayagtiela (Honduras)
Importe subvencionado (ptas.) 9.000.000.

Agua y alcantarillado para Gualel, Loja (Ecuador)
Importe subvencionado (ptas.) 14.000.000.

16.—a FONDO DE INVERSION SOCIAL DE DESARROLLO LOCAL por
el proyecto:

Infraestructura econdmica y social en apoyo al desarrollo local,
El Salvador
Importe subvencionado (ptas.) 30.000.000.

17.—a ESCUELA TALLER LA ENCOMIENDA 11 por el proyecto:

Jornadas  tedrico-practicas sobre construccion de hévedas extre-
mefias, Cuba
Importe subvencionado (ptas) 14.500.000.

18.—a LIGA EXTREMENA por el proyecto:

Centro de educacion ocupacional y de produccion de la indus-
tria del vestido, Perd
Importe subvencionado (ptas.) 8.000.000.

19.—a M.PD.L. EXTREMADURA por el proyecto:

Rehabilitacion de servicios bésicos en Marcovia, departamento
de Choluteca. Creacion de la colonia «La Paz» fase II' (Hondu-
ras)

Importe subvencionado (ptas.) 60.000.000.

20.—a MALINCHE por el proyecto:

Apoyo a la educacion en la zona sur, Granada (Nicaragua)
Importe subvencionado (ptas.) 4.500.000.

21.—a MANOS UNIDAS por los proyectos:

Diversificacion productiva y capacitacion nutricional para la se-
guridad alimentaria de los pueblos altoandinos del extremo sur
fronterizo del Perd

Importe subvencionado (ptas.) 8.000.000.

Recuperacion y manejo de recursos naturales para la mejora de
la produccion agropecuaria del valle del Cuzco (Perd)
Importe subvencionado (ptas.) 8.000.000.

22— MEDICUS MUNDI EXTREMADURA por los proyectos:

Apoyo integral del distrito de Lolodorf. Fase | (Camer(n)
Importe subvencionado (ptas.) 40.000.000.

Construccion de un dispensario en area de salud de Yaunde |
(Camer(in)
Importe subvencionado (ptas.) 5.000.000.

23.—a FUNDACION INTERMON por el proyecto:

Sequridad alimentaria y recuperacion de recursos naturales en
13 comunidades y un barrio de la Regién VI de Nicaragua
Importe subvencionado (ptas.) 7.500.000.

24.—a OCSI por los proyectos:

Apoyo a microempresa de mujeres, Venezuela
Importe subvencionado (ptas.) 11.500.000.

Implementacion de reservorios con geomembrana, dentro de un
proceso educativo, Ecuador
Importe subvencionado (ptas.) 8.000.000.

Centro de servicios para organizaciones populares, Ecuador
Importe subvencionado (ptas.) 8.000.000.
25.—a SOCIEDAD ESPANOLA DE PROTECCION RADIOLOGICA por el
proyecto:
Control de calidad en instalaciones iberoamericanas de mamo-
grafia, radiodiagndstico y medicina nuclear, Cuba, Brasil, Espafia,
Méjico, Perd y Uruguay
Importe subvencionado (ptas.) 18.000.000.
26.—a CESAL por el proyecto:

Programa de diversificacion agropecuaria en el Departamento
de Copan (Honduras)
Importe subvencionado (ptas.) 8.000.000.

27.—a 15COD por el proyecto:
Empresa y trabajadores en la Cooperacion al Desarrollo. Sensibi-
lizacion
Importe subvencionado (ptas.) 6.835.000.

28.—a UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA. FACULTAD DE MEDICINA por
el proyecto:
Apoyo integral en salud mental y drogodependencias a Cuba
Importe subvencionado (ptas.) 13.000.000.
29.—a ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS (Q.E.I) por
el proyecto:
Programa de alfabetizacion bésica de adultos en Honduras
Importe subvencionado (ptas) 50.000.000.
30.—a FARMACETICOS MUNDI por el proyecto:

Fase Il Sensibilizacion de la poblacion extremefia sobre los pro-
blemas sanitarios en los paises en vias de desarrollo
Importe subvencionado (ptas.) 8.000.000.

Mérida, 13 de noviembre de 2000.

La Consejera de Bienestar Social,
ANA GARRIDO CHAMORRO
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CONSEJERIA DE TRABAIO

RESOLUCION de 26 de octubre de 2000,
de la Direccion General de Trabajo, por la
que se determina la inscripcion en el
Registro y publicacion del Convenio Colectivo
de Trabajo «Transporte de Mercancias por
carretera de Badajoz y provincia», expte.
49/2000, de la provincia de Badajoz.

VISTO: El texto del Convenio Colectivo «TRANSPORTE DE MER-
CANCIAS POR CARRETERA DE BADAJOZ Y PROVINCIA», con cddigo
informatico 0600525, de ambito provincial y funcional de Sec-
tor, suscrito el 2-8-2000, de una parte, por las Asociaciones AE-
TRANS y A.G.T.-EXTREMADURA, y de otra por las Centrales Sindi-
cales Comisiones Obreras y Union General de Trabajadores, en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29-3-95); art.
2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios colectivos de trabajo (BOE 6-6-81); Real
Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura en materia de trabajo (gjecucion de la
legislacion laboral) (BOE de 17-5-95); Decreto del Presidente
5/2000, de 8 de febrero, por el que se asignan competencias a
la Consejeria de Trabajo (DOE 10-2-2000); Decreto 6/2000, de
8 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejerfa de Trabajo de la Junta de Extremadura (DOE de
10-2-2000), y Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distri-
bucion de competencias en materia laboral (DOE 27-2-96), esta
Direccion General de Trabajo

ACUERDA
PRIMERO: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la
Direccion General Trabajo de la Consejeria del mismo nombre, con

notificacion de ello a la Comision Negociadora.

SEGUNDO: Disponer la publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Badajoz.

Mérida, 26 de octubre de 2000.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO COLECTIVO PARA EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS
POR CARRETERA DE BADAIOZ Y SU PROVINCIA
PARA EL ANO 2000 y 2001

ARTICULO 1.9 - Partes firmantes

Este Convenio ha sido negociado y firmado de una parte como
representacion empresarial por la AETRANS y A.G.T.-EXTREMADURA,
y de otra parte, por los sindicatos Comisiones Obreras (CC.00.) y
Union General de Trabajadores (U.G.T.), representando ambas par-
tes a més del 80% del empresariado y de los trabajadores a los
que afecta este texto. Los intervinientes se reconocen mutuamente
capacidad de representacion para negociar el Convenio.

ARTICULO 2.9 - Ambito funcional

El presente Convenio serd de aplicacion a las empresas y coopera-
tivas con trabajadores por cuenta ajena, dedicadas a la actividad
del transporte de mercancias en general, ya sean agencias, Servi-
cios regulares o servicios discrecionales, servicios de mudanzas de
muebles y todos aquellos otros que estén recogidos en el Acuerdo
General para las Empresas de Transporte de Mercancias por carre-
tera, en adelante (Acuerdo General), que sustituye a la Ordenanza
Laboral del Sector.

Serd de directo cumplimiento y obligada observancia el Acuerdo
General en su parte normativa obligacional que queda reservado
al mencionado acuerdo.

Todos aquellos convenios de ambito inferior a éste que mejoren lo
aqui pactado se mantendrén dichas mejoras.

ARTICULO 3.° - Ambito personal

Quedan comprendidas dentro del &mbito de este Convenio las per-
sonas que ostenten la calidad de trabajadores por cuenta de las
empresas afectadas por el mismo, con la exclusion que recoja la
Ley.

Las mejoras de cualquier tipo pactadas en este Convenio no po-
drén ser compensadas con las que pudieran estar disfrutando los
trabajadores en el momento de la firma del mismo.

Se respetardn las situaciones personales que, con cardcter global
mejoren lo pactado en este Convenio, manteniéndose estrictamente
«Ad personam.

ARTICULO 4.° - Ambito territorial

El presente Convenio serd de &mbito provincial y se extenderd a
toda la provincia de Badajoz, quedando incluido en el mismo to-
dos los centros de trabajo a que se refiere el &mbito funcional,
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que se hallen emplazados en la provincia, aun cuando la sede cen-
tral o domicilio social de la empresa radique fuera de dicho tér-
mino provincial.

ARTICULO 5.° - Vigencia, duracion y prérroga

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2000,
y su duracion seré de dos afios, del 1 de enero de 2000 al 31 de
diciembre de 2001, siendo su denuncia automética a su finaliza-
cion.

No obstante lo anterior, y con el objeto de evitar el vacio norma-
tivo que en todo caso se produciria una vez terminada su vigencia
inicial, 0 la de cualquiera de sus prdrrogas, continuard rigiendo en
su totalidad, tanto en su contenido normativo como en el obliga-
cional, hasta que sea sustituido por otro.

ARTICULO 6.° - Retribuciones

Se pactan con cardcter de minimas en funcién de las diferentes
categorias profesionales que se consignan en las tablas salariales
anexas (I y II), que tendrén la calificacion de salario base, las cua-
les tendrén efecto el 1 de enero de 2000, y 1 de enero de 2001
respectivamente, tendiendo a desarrollar las Categorias del Acuerdo
General.

Estructura salarial: Se considera salario todas las percepciones ya
sean monetarias, y/0 en especie, por las que sea retribuido el tra-
bajador en el desempefio de sus funciones.

Existird un recibo de salario de aplicacion en el sector.
No tendrén la consideracion legal de salario:

— Indemnizaciones o suplidos, por gastos que deban ser realizados
por el trabajador como consecuencia de su actividad laboral.

— Indemnizaciones o compensaciones correspondientes a traslados,
desplazamientos, suspensiones o despidos.

— Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

— Cualquier otra cantidad que se abone al trabajador por concep-
tos compensatorios similares a los anteriormente relacionados.

ARTICULO 7.2 - Revision salarial

Se garantiza una revision salarial, igual a la diferencia entre el IPC
real publicado por el IN.E. para el afio 2000, y el 3,4%, efectuén-
dose en este caso una revision de la tabla salarial pactada para el
afio 2001, tan pronto se constate oficialmente.

ARTICULO 8. - Descuelgue salarial

En lo referente a los incrementos salariales pactados se dara tra-

tamiento excepcional a aquellas empresas incluidas en su ambito
de aplicacion que acrediten, objetiva y fehacientemente, situaciones
de resultados negativos en los ejercicios econdémicos de los tres
afios anteriores en el afio de vigencia del Convenio, y prevision de
pérdidas para el afio en curso, siempre que no se hayan aplicado
tarifas temerarias y se pueda acreditar que la empresa no puede
aplicar la totalidad de los incrementos pactados.

El descuelgue sobre los crecimientos pactados podré ser total o
parcial en funcion de las perdidas acumuladas en los ejercicios an-
teriores y las previsiones para el presente.

Para que el mencionado tratamiento excepcional pueda darse, y
con el fin de dar un tratamiento similar a todas las empresas en
esa situacion, las empresas deberdn sequir los siguientes tramites:

1.2 - Presentar la peticion de descuelgue a la comision paritaria y
a los representantes de los trabajadores de la empresa en un pla-
20 no superior a los 30 dias siguientes a la publicacion del Conve-
nio en el D.O.E.

2° - Acreditar con la documentacion pertinente: Balance, Cuenta
de resultado, Memoria y Auditorfa Obligatoria, la situacion origen
de la peticion, esta documentacion se presentara a la comision pa-
ritaria y a los representantes de los trabajadores junto a la peti-
cion de descuelgue. La comision podra requerir en el plazo de
diez dias siguientes a la entrega de la documentacion, cuanta do-
cumentacion considere oportuna.

3.2 - Cumplido estos trémites, la comision paritaria determinara la
procedencia o improcedencia de la solicitud en un plazo méximo
de 15 dias, para lo cual deben de cumplirse sucesivamente las si-
guientes condiciones:

a) Que la comision paritaria compruebe, por los medios que consi-
dere oportunos, la realidad de la situacion presentada.

b) A peticion de cualquiera de las partes o en el supuesto de de-
sacuerdo, podra solicitarse la auditoria obligatoria, 0 en empresas
de més de veinticinco trabajadores que no estuvieran obligadas a
realizar la auditoria el informe de un censor jurado de cuentas. En
este Gltimo caso la financiacion del informe del censor correria a
cargo de la empresa.

En caso de informe favorable por cuenta de la Comision paritaria,
se establece un plazo de quince dias naturales para que los repre-
sentantes de los trabajadores y la direccion de la empresa acuer-
den la aplicacion concreta del descuelgue para cada caso: Incre-
mentos, duracion, planes de viabilidad, plazos y procedimientos pa-
ra la posterior normalizacion con la consiguiente igualacion salarial
a las condiciones del Convenio Colectivo vigente. Terminado dicho
plazo sin acuerdo la comision paritaria decidiré.
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En el caso de no acuerdo, dentro de los plazos marcados, de la
comision paritaria, la toma de decision (Gltima recaerd sobre la
representacion de los trabajadores y la direccion de la empresa a
través de la negociacion en el seno de la misma, de no haber
acuerdo se desestimara la peticion de descuelgue.

Tanto los representantes de los trabajadores en las empresas, los
representantes sindicales y asesores de la comision paritaria estardn
obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion
recibida, asi como toda aquella que hayan podido tener acceso como
consecuencia de la aplicacion del presente articulo, observando por
consiguiente, respecto a todo ello, sigilo profesional.

ARTICULO 9.° - Gratificaciones

Todo trabajacor afectado por el presente Convenio percibird tres
gratificaciones extraordinarias, consistentes en 30 dias de salario
base mds antigliedad y plus Convenio, pagaderas en los meses de
marzo, julio y diciembre.

ARTICULO 100 - Dietas

Para el afio 2000, el valor minimo de las dietas seran los més
abajo referenciados, no obstante si algin trabajador viene perci-
biendo cantidades superiores las sequird percibiendo en dicha
cuantia como derecho personal.

Para 2000 quedan establecidas como siguen:

Agencias y servicios regulares: Comida y cena 1.395 ptas. por con-
cepto, pernoctacion 1.034 ptas.

Comida en plaza. Las comidas que por necesidades del servicio, y
a peticion de las empresas, tengan que realizar el personal, no
tendrén la consideracion de dietas, y se abonara a razon de 1.395
ptas./comida.

Las empresas vendran obligadas a pagar la dieta de plaza y 1 ho-
ra extra cuando el trabajador esté al servicio de la empresa entre
las 12 y las 15 horas.

En desplazamientos al extranjero: Se fija la cantidad de 6.452 ptas.
para todos los paises europeos excepto Portugal.

Portugal: Comida y cena 1.602 ptas. por concepto y pernoctacion
956 ptas.

Para el afio 2001 tendran los siguientes valores:

Agencias y servicios regulares: Comida y cena 1.436 ptas. por con-
cepto, pernoctacion 1.065 ptas.

Comida en plaza. Las comidas que por necesidades del servicio, y
a peticion de las empresas, tengan que realizar el personal, no

tendrén la consideracion de dietas, y se abonara a razon de 1.436
ptas./comida.

Las empresas vendran obligadas a pagar la dieta de plaza y 1 ho-
ra extra cuando el trabajador esté al servicio de la empresa entre
las 12 y las 15 horas.

En desplazamientos al extranjero: Se fija la cantidad de 6.645 ptas.
para todos los paises europeos excepto Portugal.

Portugal: Comida y cena 1.650 ptas. por concepto y pernoctacion
984 ptas.

ARTICULO 11.0 - Permisos retribuidos

Todos los trabajacores afectados por este Convenio tendrdn dere-
cho:

Vacaciones.—Los periodos de vacaciones de todo el personal debe-
rén fijarse entre el empresario y los representantes de los trabaja-
dores dentro del primer trimestre del afio, el periodo total de dis-
frute deberd tener el carécter continuado y no podrd sufrir un
fraccionamiento superior a dos periodos, las vacaciones anuales se
disfrutaran siempre dentro del afio natural, si se dividiera en dos
periodos uno de ellos se disfrutara en verano, las vacaciones no
podrén compensarse en metalico en todo ni en parte, el tiempo
total serd de 30 dias naturales, retribuidas en funcion de todas las
percepciones econémicas que el trabajador perciba por un mes re-
almente trabajado de 31 dias.

Licencias y permisos—E! trabajador tendrd derecho:

Al disfrute de los permisos necesarios para recurrir a examenes,
asi como a elegir el turno de trabajo si tal régimen esta instaura-
do en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencion de un titulo académico o profesional. EI trabajador pre-
vio aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, por algunos de los motivos y el tiempo Siguiente:

Quince dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho, a
los que seguirén los treinta dias de vacaciones, aungue no coinci-
dan con el calendario de vacaciones de la empresa, siempre que el
trabajador lo solicite con un mes de antelacion.

Dos dias en los casos de nacimientos de hijos o enfermedad grave
0 fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite ha-
cer un desplazamiento, el plazo seré de cuatro dias.

Dos dias por traslado del domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber o
imprevisto inexcusable de carcter plblico o personal. Cuando
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conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la au-
sencia y Su compensacion econémica.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal y convencionalmente.

Un dia en caso de consulta médica fuera de la localidad, ordenada
por el facultativo de la empresa o de la Seguridad Social.

Un dia por renovacion del carné de conducir.

Un dia por boda de familiar de primer grado de consanguinidad.

ARTICULO 12° - Bajas

En el caso de accidente o enfermedad, esta Gltima con hospitaliza-
cion, la empresa completard hasta el 100 por ciento del salario
del trabajador desde el primer dia de producirse la misma.

En caso de enfermedad comdn, sin hospitalizacion, el trabajador
percibird el 100 por ciento a partir del tercer dia de producirse
la misma.

ARTICULO 13.° - Seguridad y Salud Laboral

Las Empresas impulsardn los procedimientos y medidas necesarias
con objeto de evitar los riesgos laborales, evaluar aquéllos que
sean evitables, planificar su prevencion y concertar o dotarse de
mecanismos /o recursos previstos en la normativa vigente.

A tal fin cumplirdn y desarrollardn lo previsto en la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales (en adelante LPR.L), sus Reglamen-
tos de desarrollo y en el presente Convenio Colectivo y en espe-
cial:

—Las Empresas realizardn Mapas y Evaluaciones de Riesgos
constituirdn o concertaran un Servicio de Prevencion, todo ello
con la participacion efectiva de los/as Delegados/as de Preven-
cion (en adelante D. Ps.) o el Comité de Sequridad y Salud si
este existe.

Las Empresas acometerdn la formacion de los/as trabajadores/as
para la evitacion y prevencion de riesgos y de los D. Ps. en mate-
ria de Seguridad y Salud, para lo que los D. Ps. tendran derecho a
un minimo de 40 horas anuales de tiempo de trabajo destinado a
dicha formacion.

Los D. Ps. y miembros de los Comités de Seguridad y Salud dis-
pondrén de un crédito horario adicional a las horas sindicales re-
cogidas en este convenio de 5 horas mensuales para el desempefio
de sus funciones especificas.

Las Empresas (de menos de 30 trabajadores) que tengan un solo

Delegado de Personal reconocen a éste como Delegado de Preven-
cion a todos los efectos (Competencias, facultades, garantias, obliga-
ciones, etc.), previstas en la LPRL y sus Reglamentos, asi como
las de este Convenio.

Las Empresas que tengan més de un delegado/a de personal reco-
noceran como D.P. o D. Ps. aquél o aquéllos que les notifiquen los
Delegados de Personal cuando efectien su eleccion entre ellos en
el nimero y requisitos que dispone la LPR.L.

Las Empresas de més de 50 trabajadores constituirdn el CSS.

Se crea una comision de S.y S. para el &mbito de este Convenio
Colectivo, de carécter paritario, para el seguimiento de los acuer-
dos de este Convenio, del Acuerdo General de T.M.C. en esta mate-
ria, asi como para la evaluacion de la aplicacion de la LPRL. y
sus Reglamentos en el sector y ambito afectado.

Se reconoceran las enfermedades profesionales derivadas de las ac-
tividades propias del sector, las empresas estan obligadas a gestio-
nar con organismos especificos de salud laboral para que los tra-
bajadores puedan pasar revisiones médicas a solicitud de éstos.

Las revisiones se realizardn dentro de la jornada laboral y los gas-
tos que se originen seran a cargo de la empresa.

Los Comités y los Delegados de Prevencion participaran de forma
activa en los planes y mapas de riesgos que las empresas estan
obligadas a realizar.

Las empresas dispondrén en cada centro de trabajo de un cuarto
vestuario para el personal a su servicio, provisto de armarios indi-
viduales y banquetas, a fin de que aquél pueda cambiarse de ropa,
asimismo se instalaran cuartos de aseo provistos de lavabos y du-
chas, para su uso personal, asi como servicios higiénicos adecua-
dos.

ARTICULO 14.0 - Accidentes de tréfico

Si por causas debidas a accidente de trafico o negligencia del con-
ductor se retirara temporalmente el permiso de conducir a un tra-
bajador la empresa respetard el puesto de trabajo, no estando
obligada a abonarle durante dicho tiempo el salario.

En el caso de que en la empresa existiese otro puesto de trabajo,
se le acoplaré a €l durante el tiempo que dure la Suspension.

No se respetard el puesto de trabajo cuando la retirada del carnet
de conducir sea motivada por causas de embriaguez, drogadiccion
0 ilegalidad en la carga siempre que esta sea imputable al traba-
jador.

Trabajos distintos a la categoria profesional.—Los trabajadores po-
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drén ser ocupados en tareas o cometidos distintos a los de su ca-
tegorfa profesional durante periodos de tiempo en los que no ten-
gan trabajo en dicha categoria, sin que la asignacion de tales ta-
reas 0 cometidos pueda suponer sustitucion de los propios de la
categoria que el interesado ostente, siempre que sea por causas
ajenas al empresario.

ARTICULO 150 - Fallecimiento

En caso de fallecimiento del trabajador fuera de su domicilio en
razon de su trabajo, los gastos de traslado de sus restos seran a
cargo de la empresa.

ARTICULO 16.% - Seguros

Las empresas concertardn una poliza de seguros que cubra 10s
gastos de muerte e incapacidad absoluta derivada de accidente de
trabajo, la cuantia de dicha péliza sera de 3.500.000 pesetas, sien-
do abonada la cuota por la empresa. En todo caso la Empresa
abonara directamente dicha indemnizacién en caso de no tener
concertada adecuadamente dicha cobertura.

ARTICULO 17.0 - Jubilaciones

El trabajador con una antigliedad minima de 10 afios que opte por
la jubilacion anticipada tendrd derecho a los siguientes premios.

— Jubilacion a los 60 afios, diez mensualidades.
— Jubilacion a los 61 afios, ocho mensualidades.
— Jubilacion a los 62 afios, seis mensualidades.
— Jubilacion a los 63 afios, cuatro mensualidades.

ARTICULO 18.° - Jubilacion anticipada

Todo trabajador al cumplir los 64 afios podré acceder a la jubila-
cion anticipada con el 100 por 100 de sus derechos pasivos, que-
dando obligadas las empresas a la simultanea contratacion de tra-
bajadores jovenes o perceptores del seguro de desempleo en igual
nimero a las jubilaciones pactadas y con contratos de la misma
naturaleza que los que sustituyan.

ARTICULO 19.° - Traslados

No podré ser definitivamente trasladado un trabajador acogido a
este Convenio, salvo en caso de reestructuracion, sancion acordada
por Magistratura, cierre del propio centro de trabajo o acuerdo
entre trabajadores y empresas.

ARTICULO 200 - Pluses

El plus de Convenio es un complemento del salario base, formando

un todo, a percibir por la jornada laboral, pero que no computa a
efectos del calculo de los pluses de antigiedad y del puesto de
trabajo el mencionado plus ser& de ocho mil pesetas (8.000 ptas.),
abonable en las 15 pagas.

Plus de transporte, es un complemento extrasalarial que tendrd
una cuantia de cinco mil pesetas (5.000 ptas.), por cada trabaja-
dor, sea cual fuere su categoria.

Este plus se abonard incluso en el mes de vacaciones.

Plus de nocturnidad, serd aplicado al personal que comience Su
horario desde las 22 horas y hasta las 6 horas, por imperativo de
la empresa que tenga comprendido este horario o turno, percibird
un complemento salarial equivalente al 25% del salario base.

Todos aquellos complementos salariales que se denominan entre
otros, incentivos, pluses voluntarios, plus de actividad, plus de cali-
dad/cantidad de trabajo, primas de produccién o productividad,
plus de asistencias, puntualidad, turnicidad y demds de puesto de
trabajo se deberan definir dentro del Convenio e intentar reducirse
a la minima expresion en la hoja de salario.

ARTICULO 21.° - Ropa de trabajo

Los trabajadores afectados por este Convenio recibirdn dos monos,
buzos o prenda similares al afio, asi como cinturén rifionera y cas-
co antirruidos para los maquinistas, mecanicos y personal afectado
por contaminacion aclstica.

ARTICULO 220 - Jornada semanal

Para aquellos trabajadores con jornada partida, la duracion de la
jornada semanal serd de cuarenta horas, siendo su distribucion la
siguiente: De lunes a viernes excepto pacto en contra, ocho horas
diarias, que en computo anual serd de 1.816 horas/afio, en caso
de desacuerdo resolver la comision paritaria. En jornada continua-
da se establece un descanso de treinta minutos que tendrd la con-
sideracion de trabajo efectivo.

ARTICULO 230 - Jornada diaria

En ninglin caso la jornada diaria excederd de nueve horas ordina-
rias de trabajo efectivo, garantizandose una jornada minima de 7
horas diarias para los conductores de trabajo efectivo, no pudién-
dose incluir para completar la jornada efectiva el tiempo de pre-
sencia 0 espera, respetandose un descanso ininterrumpido de doce
horas, entre jornada y jornada, tanto en la residencia como fuera
de ella.

No obstante, en funcion de la flexibilidad que ofrece la actual nor-
mativa y teniendo en cuenta los periodos de conduccion, se podra
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reducir la duracion del descanso fuera de la residencia trasladando
dicha reduccion a un mayor descanso en la residencia del trabaja-
dor.

Tiempo de presencia. Al personal de conduccion se podré ampliar
la jornada hasta un méximo de 15 horas a la semana como tiem-
po de presencia, las que excedan de las 15 tendran la considera-
cion de extraordinarias.

En la determinacion del cémputo de la jornada se distinguirg en-
tre el tiempo de trabajo efectivo y el tiempo de presencia del tra-
bajador por razones de: Espera, expectativas, servicio de guardia,
averfas de larga duracion cuando el conductor no haya terminado
de efectuar las gestiones oportunas para su reparacion y no parti-
cipe en la misma, comidas en ruta y todo el tiempo que el traba-
jador se encuentre a disposicion de la empresa por razones del
servicio sin efectuar actividad alguna.

Para el personal referido en este articulo su jornada serd conti-
nuada.

Trabajo efectivo, serd todo aquel que no esta recogido en las ho-
ras (e presencia 0 espera.

Tiempo de espera, es aquél en el que el trabajador pueda dispo-
ner libremente del mismo, y no haciéndose responsable del vehicu-
o en localidades distintas a las de principio y fin del trayecto.

Tiempos maximos de conduccion. Ningln trabajador podré conducir
de una forma ininterrumpida més de 4,30 horas sin hacer una
pausa de 45 minutos que tendra la consideracion de trabajo efec-
tivo a efecto de computo.

Descansos semanales minimos. La distribucion de la jornada sema-
nal deberd realizarse en cinco dias de trabajo y dos de descanso.
Por ello los descansos entre jornadas computada semanalmente al-
canzard un minimo de 60 horas, de los cuales el nimero que se
acuerde serd en la residencia. EI descanso semanal sera de 48 ho-
ras como minimo y debera comprender dos dias naturales comple-
tos, como regla general el sabado y el domingo.

Si por norma legal, se modificasen alguno de los tiempos aqui
convenidos, tal modificacion se aplicarfa en este Convenio.

ARTICULO 24.° - Horas extraordinarias

Ante la grave Situacion de paro existente y con el objeto de fo-
mentar una politica social solidaria que favorezca la creacion de
empleo, las partes acuerdan la suspension de las horas extraordi-
narias habituales.

Asimismo, en funcion de dar todo su valor critico a lo anterior, en
cada empresa se pactard conjuntamente con los representantes de

los trabajadores la realizacion de nueva contratacion dentro de la
modalidad vigente en sustitucion de las horas extraordinarias su-
primidas.

Horas estructurales;

A) Serén las horas extraordinarias que vengan exigidas para repa-
rar siniestros y otros dafios extraordinarios y de urgente realiza-
cion.

B) Horas extras por pedidos imprevistos en periodos punta de

produccion, ausencias imprevistas u otra circunstancia de cardcter
estructural extraordinario.

Mantenimiento, siempre que no puedan ser sustituidas y con la
autorizacion de los representantes de los trabajadores.

El valor minimo de la hora serd de mil doscientas ochenta y siete
(1.287) pesetas para 2000 y de mil trescientas veinticinco (1.325)
pesetas para 2001.

La direccion de la empresa informard mensualmente a los repre-
sentantes de los trabajadores sobre el nimero de horas extra rea-
lizadas, asi como a la autoridad laboral, deberd ir firmado por el
representante de los trabajadores con la calificacion correspondien-
te segln lo dispuesto en la Normativa sobre Seguridad Social.

ARTICULO 25.° - Mercancias peligrosas

Las empresas se comprometen al respeto escrupuloso del regla-
mento de mercancias peligrosas por carretera asi como los traba-
jadores, también en las normas suplementarias sobre la reduccion
de jornada de los conductores que realicen estos servicios.

ARTICULO 26.° - Jornada de feria

Durante los dias de la feria de cada localidad la jornada serd de
10 de la mafiana a 3 de la tarde.

ARTICULO 27.0 - Derechos de reunion

Las empresas reconocerdn a los trabajacores el derecho de reunir-
se dentro de los locales de las mismas en horas fuera de servicio,
para las que tendrén todo tipo de facilidades, igualmente se reco-
nocerd el derecho a la propaganda sindical y cobro de las cuotas
sindicales dentro de la empresa.

Aquellas empresas donde existiese mé&s de un delegado de perso-
nal, éstos podran hacer cesion de sus horas sindicales, acumulando
el crédito de las mismas entre uno de ellos o entre varios.

En empresas donde exista un solo delegado de personal, éste dis-
frutard de un crédito de horas sindicales de la siguiente forma:
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De uno de enero a treinta de junio, 192 horas.
De uno de julio a treinta y uno de diciembre, 192 horas.

En ninglin caso podra utilizar mAs de noventa horas sindicales en
un mismo mes.

lguaimente se establecen horas sindicales para cursos de formacion,
horas ilimitadas para la negociacion colectiva y tablon de anuncios
para los sindicatos.

Las horas para la negociacion colectiva seran de acuerdo con la
duracion de las reuniones.

ARTICULO 28.° - Contratacion laboral

El ingreso en el trabajo se efectuard con arreglo a las disposicio-
nes aplicables en esta materia, habiendo de formalizarse el contra-
to por escrito cuando asi lo exija alguna norma o lo solicite algu-
na de las partes en cualquier momento de la relacion laboral. Di-
cho ingreso podré realizarse al amparo de la modalidad de con-
tratacion que sea aplicable atendiendo siempre a la causa que de-
fine cada una de las modalidades de contratacion.

Se desarrolla por las partes firmantes de este Convenio Colectivo el
fomento de la contratacion indefinida, y para tal fin acuerdan:

— Los trabajadores que a la firma de este Convenio estén o sean
empleados por la misma Empresa o grupo de Empresas en una
0 varias modalidades de contratacion de las legal o convencio-
nalmente previstas durante un tiempo igual o Superior a 3 afios,
dentro de un periodo de 5 afios, pasaran a ser trabajadores fi-
jos en plantilla, salvo los contratados expresamente por interini-
dad o sustitucion.

— Al amparo de lo establecido en la Disposicion Adicional primera
de la Ley 63/1997, de 26 de diciembre, y con objeto de facili-
tar la colocacion estable de trabajadores desempleados o em-
pleados sujetos a contratos temporales, se podré contratar/con-
vertir en/a Contratos para el fomento de la contratacion indefi-
nida ademds de a aquellos trabajadores previstos especificamen-
te en dicha ley, a los que estén vinculados a la empresa a tra-
Vés de un contrato de duracion determinada o temporal, inclui-
dos los contratos formativos, cualquiera que fuese la fecha de su
celebracion y durante la vigencia del presente Convenio. Estas
contrataciones podran ser objeto de incentivos y/o subvenciones,
que en materia de Sequridad Social, de cardcter fiscal, etc., tanto
de &mbito estatal como autonémico existan para ello.

ARTICULO 29.0 - Revisiones mecanicas

Todos los vehiculos y maquinarias de las empresas deberan ser re-
visadas con cardcter general, al menos una vez al afio.

Los vehiculos podran ser inmovilizados si su estado supusiera un
peligro inminente de accidente.

Las empresas deberdn facilitar a sus trabajadores las herramientas
y utensilios que precisen para el desempefio de su funcion.

ARTICULO 30.° - Antigiiedad

Los trabajadores que bajo cualquier modalidad de contratacion es-
tén comprendidos en este Convenio disfrutaran como complemento
personal de antigiiedad de un aumento periédico por el tiempo de
servicio prestados en la misma empresa 0 grupo de empresas,
consistentes como méximo en dos hienios y cinco quinguenios.

El modulo para el calculo y abono del complemento personal de
antigliedad serfa el Gltimo salario base percibido por el trabajador,
sirviendo dicho calculo no s6lo para los bienios y quinquenios de
nuevo vencimiento, sino también para los ya devengados.

La cuantia del complemento personal de antigiiedad sera del 5%
para cada bienio y del 10% para cada quinquenio.

Los trabajadores que comenzaron a computar la antigiiedad a par-
tir del 1 de julio de 1996 cobrardn a los tres afios 3.000 ptas.
en concepto de antigliedad, a los cinco afios 6.000 ptas., a los
diez afios 9.000 ptas. y a los 15 afios 12.000 ptas, quedando con-
gelada en este punto.

No se aplicard este nuevo sistema referido en el pérrafo anterior
a los trabajadores que a la fecha 30 de noviembre de 1998 ven-
gan percibiendo cantidades como complemento personal de anti-
gledad, tales como el primer bienio, a quienes se les respetara a
titulo personal el derecho a sequir cobrando y consolidando el
complemento de antigiiedad por el anterior sistema de bienios y
quinguenios.

La antigliedad comenzard a efectos de computo, desde el inicio de
la prestacion en la empresa, contando por tanto el periodo de
aprendizaje.

ARTICULO 31.° - Régimen disciplinario

El poder disciplinario de las empresas estd sujeto a la graduacion
de las faltas y sanciones que se establecen en este Convenio y dis-
posiciones legales.

— Se prohibe imponer sanciones que consistan en la reduccion de
las vacaciones, reduccion salarial o descansos.

— Las sanciones consideradas como faltas graves, y muy graves, re-
querirdn la comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar
la fecha y los hechos que lo motivan.
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— Prescripcion. Las faltas leves prescribirdn a los 10 dias; las gra-
ves a los 20 dias y las muy graves a los 50 dias, a partir de
la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de la misma, y
en todos los casos a los tres meses de haberse cometido.

— Se consideran faltas leves, las faltas de puntualidad, sin la debi-
da justificacidn, siempre que dicho retraso se origine tres veces
dentro del mismo mes.

— Se consideran faltas graves, la indisciplina o desobediencia en el
trabajo (siempre que ésta no Sea como consecuencia de abusos
y discrecionalidad), acoso sexual, referido a aquellas conductas
verbales o fisicas de naturaleza sexual no deseadas y ofensivas
para la victima.

La regulacion de las sanciones debe estar presidida por criterios
de equidad, proporcionalidad y racionalidad, de tal forma que exis-
ta un equilibrio entre la conducta y su correspondiente sancin,
asi como evitar la duplicidad de sanciones.

Se excluye como sancién los traslados forzosos, la inhabilitacion
para el ascenso, la pérdida de categorfa y todo aquello que vulne-
re los derechos constitucionales del trabajador, como promocion en
el trabajo y libre residencia.

No se consideran como faltas ni sanciones por los motivos siguien-
tes:

— Falta de puntualidad, si la empresa no hace entrega por escrito
de la modificacion del servicio, siempre que éste sea por causa
de fuerza mayor.

— Las faltas y litigios cometidos fuera del centro de trabajo y aje-
no a la relacion laboral.

— Las faltas cuya conducta suponga expresion de la esfera privada
del trabajador (palabras malsonantes, fumar, etc.) o referida al
aspecto fisico del trabajador y su atuendo.

Multas de circulacion: Los conductores de camiones y vehiculos no
deberan transportar en los mismos personal que no sean de la
empresa, salvo que esté autorizado por escrito. Serdn los conducto-
res responsables del incumplimiento de estas instrucciones y de
sus posibles consecuencias.

Las multas impuestas a consecuencia de infracciones al reglamento
de transporte seran abonadas por la empresa, las que sean al c6-
digo de la circulacion, imputables al trabajador, seran abonadas
por éste.

En lo no especificado en este articulo se estard a lo dispuesto en
el Capitulo VI (Régimen Disciplinario) del Acuerdo General.

ARTICULO 32.° - Comision paritaria

Se crea una comision paritaria como Organo interpretativo y con-
sultivo para la interpretacion del convenio, asi como el arbitraje
de las cuestiones o problemas sometidos a la interpretacion de las
partes, para que dicha comision emita dictamen la compondran
cuatro miembros en representacion de los empresarios y cuatro en
representacion de los trabajadores.

ARTICULO 33.2 - Resolucion de conflictos

Con el fin de contar con un adecuado sistema de solucion de los
conflictos laborales, en un marco de didlogo y concertacion de las
condiciones laborales, ambas representaciones acuerdan formalizar
su expresa adhesion conjunta al Acuerdo sobre Solucion Extrajudi-
cial de Conflictos Laborales de Extremadura (ASEC-EX), y a su re-
glamento de aplicacion, sin perjuicio y en consonancia de lo que
se dispone a continuacion.

Las clausulas contenidas en este acuerdo, no incorporadas o refle-
jadas en norma legal, surtiran efecto mediante su insercion en los
convenios colectivos.

El presente acuerdo regular los procedimientos para la solucion
de conflictos de carécter colectivo e individual que surjan entre los
empresarios y trabajadores, 0 sus respectivas organizaciones repre-
sentativas.

Quedan excluidos de este acuerdo las materias que versen sobre
Sequridad Social.

Conflictos Colectivos.—Podrdn someterse a los procedimientos no
jurisdiccionales de solucion de conflictos comprendidos en el pre-
sente Convenio aquellas controversias laborales que comprendan a
una pluralidad de trabajadores, 0 en la interpretacion objeto de la
divergencia afecte a los intereses colectivos.

Los procedimientos no jurisdiccionales para la solucion de conflic-
tos son:

— Acuerdo en el seno de la Comisin Paritaria del Convenio.

— Mediacion.

— Arbitraje.

El intento de solucion de conflictos laborales a través de la Comi-
sion Paritaria tendra carécter preferente, sin perjuicio de las facul-
tades legalmente establecidas a otras instancias, constituyendo tra-
mite preceptivo para el caso de la via arbitral o jurisdiccional en
aquellos conflictos que surjan directa 0 indirectamente con ocasion
de la interpretacion o aplicacion de un convenio colectivo.

El procedimiento de mediacion no estard sujeto a ninguna trami-
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tacion preestablecida, salvo la designacion del mediador y la for-
malizacion de la avenencia que, en su caso, se alcance.

La designacion del mediador la haran de mutuo acuerdo las par-
tes, de entre los expertos que figuren incluidos en las listas que
aprueben las partes signatarias de este acuerdo.

Las propuestas de solucion que ofrezca el mediador a las partes
podrdn ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas. En caso
de aceptacion, la avenencia seré vinculante y gozara de fuerza eje-
cutiva, que Se substanciara en su caso, ante la jurisdiccion social.
Dicho acuerdo se formalizara por escrito, presentandose copia a la
autoridad laboral competente.

En caso de conflicto por aplicacion, interpretacion de convenios co-
lectivos, 0 en caso de larga negociacion, sin que sea posible el
acuerdo, las partes instardn el procedimiento de mediacion.

Mediante el procedimiento de arbitraje, las partes en conflicto
acuerdan encomendar a un arbitro y aceptar de antemano la so-
lucion que éste dicte sobre sus divergencias.

Existiran dos sistemas de arbitraje:

El arbitraje privado, cuando las partes decidan designar de comdn
acuerdo un arbitro.

Arbitraje institucional publico y formalizado.

El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje sera formalizado
por escrito, de modo que en el compromiso arbitral consten, al
menos, los siguientes extremos:

— Nombre del &rbitro o arbitros designados.
— Cuestiones que se someten al laudo arbitral.
— Plazo en el que ha de dictarse dicho laudo.
— Domicilio de las partes afectadas.

— Fecha y firma de las partes.

El compromiso arbitral ser fruto de libre acuerdo de las partes.
No obstante, en caso de conflicto por aplicacion o interpretacion
del convenio colectivo, o hien en caso de negociacion de larga du-
racion, sin que sea posible el acuerdo, se acudira al arbitraje.

Las copias del compromiso arbitral se hardn llegar a la autoridad
laboral competente, a los efectos legales correspondientes.

La designacion de rbitro o rhitros serd libre y recaerd en exper-
tos imparciales, se llevard a cabo el nombramiento por mutuo
acuerdo entre las partes.

Una vez formalizado el compromiso arbitral, y durante el plazo
qQue se establezca para la emision del laudo, las partes se absten-

drén de instar cualquier otro procedimiento sobre las cuestiones
sujetas a dicho laudo.

El procedimiento arbitral se caracteriza por los principios de con-
tradiccion, sumariedad e igualdad entre las partes. De la sesion o
sesiones que se celebren se levantard el correspondiente acta.

El laudo arbitral serd vinculante e inmediatamente ejecutivo ante
la jurisdiccion social. Habr& que resolver, de forma motivada, todas
y cada una de las cuestiones fijadas en el compromiso arbitral.

El &rbitro que siempre actuard en perfecta relacion con los repre-
sentantes sindicales comunicard a las partes el laudo dentro del
plazo fijado en el compromiso arbitral, notificandolo a la autoridad
laboral.

El laudo slo podrd ser recurrido ante el orden social de la juris-
diccion, cuando el &rbitro se haya excedido en sus competencias,
resolviendo cuestiones ajenas al compromiso arbitral, haya violado
notoriamente los principios que han de animar el procedimiento, 0
contradiga normas constitucionales o legales.

En aquellos supuestos en que pese al largo tiempo transcurrido
desde el inicio de la negociacion de un convenio, las partes fueran
incapaces de llegar a un acuerdo, el Organo paritario, fruto del
presente acuerdo, propondra a dichas partes el sometimiento de la
controversia a arbitraje, ofreciendo lista de arbitros para que elijan
entre ellos.

Conflictos individuales.—Los Organos tripartitos que se constituyan
de conciliacion, mediacion y arbitraje para la solucion de los con-
flictos individuales, estaran compuestos por un representante de
cada uno de los sindicatos y asociaciones empresariales mas repre-
sentativos y por la administracion.

El presidente seré elegido de comdn acuerdo por las organizacio-
nes sindicales y empresariales més representativas. Su eleccion serd
comunicada a la autoridad laboral competente, a los efectos de
expedir el oportuno nombramiento.

Los Grganos tripartitos conciliardn y, en su caso, arbitraran en to-
dos los conflictos individuales, surgidos de la relacion laboral entre
empresarios y trabajadores.

Dentro del plazo que se establezca y con suspension de la caduci-
dad de las acciones, como requisito previo y necesario para acudir
al orden social de la jurisdiccion, las partes promoveran por i, 0
debidamente representadas, el intento de conciliacion ante el 6rga-
no tripartito.

La asistencia de las partes al acto de conciliacion es obligatoria.
Las partes podrén ser acompafiadas por representantes o expertos
del sindicato y organizacion empresarial.
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El drgano tripartito competente intentard obtener el acuerdo de
avenencia entre las partes, participando de forma activa en el
acercamiento de posiciones.

En caso de avenencia lo acordado tendra fuerza ejecutiva para 10s
intervinientes. La ejecucion se realizard ante la jurisdiccion social.

Una vez terminado sin efecto la conciliacion individual, el Organo
dictara resolucion motivada en los siguientes supuestos:

— Cuestiones de clasificacion personal.

— Seflalamiento de vacaciones.

— Sanciones.

— Traslados.

— Permisos retribuidos.

— Reconocimiento de antigiiedad.

— Reclamaciones de cantidad que no excedan de 200.000 ptas.
— Derechos sindicales.

— Modificacion de las condiciones de trabajo.

— Cuadro horario y servicio.

— Descansos.

En caso de libre aceptacion por ambas partes, para el caso de no
avenencia en la conciliacion, se suscribird de modo inmediato el
compromiso arbitral correspondiente, designindose como 6rgano
arbitral al propio Organo tripartito. En este caso, el presidente ac-
tuard como miembro del colegio arhitral.

El laudo arhitral tendra plena fuerza ejecutiva.

La resolucion dictada por el comité tripartito que pone fin al tré-
mite de conciliacion en los supuestos sefialados en el péarrafo ante-
rior tendrd naturaleza administrativa, y gozara de presuncion de
certeza y veracidad.

Contra el laudo arbitral solo cabra recurso en el orden jurisdiccio-
nal de lo social por los siguientes motivos:

— Grave infraccion del procedimiento, que cause indefension a
cualquiera de las partes.

— Error evidente de la apreciacion de las pruebas practicadas.

— Extralimitacion en sus funciones del 6rgano arbitral, decidiendo
sobre cuestiones no sometidas al arbitraje.

— Que el laudo arbitral atente contra los derechos reconocidos en
la Constitucion o contenga elementos contrarios a la Ley.

Finalizado el tramite de conciliacion, si las partes no se hubieran
sometido voluntariamente al arbitraje, éstas podrén recurrir a la
jurisdiccion Social.

El Juez requerird al Comité tripartito la remision del expediente
que habré de ser considerado y valorado a la hora de dictar sen-
tencia.

Cuando en el expediente, la resolucion final haya sido tomada por
unanimidad, las afirmaciones de hecho en que se base se conside-
ran ciertas, salvo prueba en contrario, el organismo tripartito vela-
ra de oficio por el cumplimiento de todas las garantias procesales.

La ausencia no justificada de algunas de las partes no suspenderd
la celebracion del acto de conciliacion, ni la eliminacion de resolu-
cion, sin embargo el 6rgano tripartito podré suspender la celebra-
cion del acto y la toma de resolucion hasta que se practiquen las
pruebas o diligencias que crea conveniente para la mayor garantia
de los derechos de las partes.

Las organizaciones firmantes del presente acuerdo, consideran que
es preciso potenciar el papel de los interlocutores sociales en los
trémites, actuaciones y procedimientos previos al orden jurisdiccio-
nal de lo social, proporcionando asi un més completo desarrollo y
aplicacion de los preceptos constitucionales (art. 7, 28, 37 y con-
cordantes de la C.E.) de la Carta Social Europea (art. 6) y de la
recomendacion 92 de la O.1.T.

Esta comision paritaria fija su domicilio social en la sede de
AETRANS, carretera de Santa Marta, n.% 2, de Almendralejo.

ARTICULO 34.° - Disposicion Final

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estard a lo

dispuesto en el Acuerdo General para las Empresas de Transporte

de Mercancias por Carretera, y demés legislacion aplicable.
ANEXO |

TABLAS SALARIALES ANO 2000

CATEGORIAS GRUPO PROFESIONAL Bi%EL,\DAES
Jfe de tréfico G I 'supy técnico | 93.000 ptas.
Oficial 1.2y 2.2 G Il administracion | 93.000 ptas.
Oficial de 1.2 de oficios | G IV serv aux. taller | 93.000 ptas.
Conductor mecanico G Il movimiento | 93.000 ptas.
Conductor gruista G Il movimiento | 93.000 ptas.
g‘e’”g”nitgr ;%pat:]ild‘” VM. 11 movimiento | 93.000 ptas
Conductor G Il movimiento | 91.600 ptas.
Oficial de 2.2 de oficios | G IV serv aux. taller | 91.600 ptas.
Auxiliar administrativo G I administracion | 90.000 ptas.
Auxiliar de almacén G IIl movimiento | 90.000 ptas.
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El' conductor gruista percibird una gratificacion consistente en el
10% de su salario.

El conductor-repartidor, o que haga de repartidor, percibird una
gratificacion consistente en el 10% de su salario bruto mensual.

Las categorias no expresamente enumeradas percibirdn un salario
base asimilable a los arriba acordados en funcion a criterios de
proporcionalidad en la responsabilidad y/o funciones de la catego-
ria que se desempefie en comparacion con las que aqui se enume-
ran.

Los atrasos salariales correspondientes al afio 2000 seran abona-
dos por las Empresas a sus trabajadores antes del 15 de octubre
de 2000.

ANEXO I

TABLAS SALARIALES ANO 2001

CATEGORIAS GRUPO PROFESIONAL Bi%%ﬁgs
Jefe de tréfico G I'supy téenico | 95.790 ptas.
Oficial 1.2y 2.2 G II administracion | 95.790 ptas.
Oficial de 1.2 de oficios | G IV serv aux. taller | 95.790 ptas.
Conductor mecanico G Il movimiento | 95.790 ptas.
Conductor gruista G Il movimiento | 95.790 ptas.
Sgﬁguﬁgrpr;pzrg%ortm G IIl movimiento | 95.790 ptas.
Conductor G Il movimiento | 94.348 ptas.
Oficial de 2.2 de oficios | G IV serv aux. taller | 94.348 ptas.
Auxiliar administrativo | G Il administracion | 92.700 ptas.
Auxiliar de almacén G Il movimiento | 92.700 ptas.
Sgﬁgmﬁgr repart G IIl movimiento | 92.700 ptas.

Conductor repart. G IIl movimiento | 90.000 ptas Guarda G IV serv aux 91.155 ptas.
vehic. lig. ' '
Ayudante y/o mozo -
Guarda G IV serv aux 90.000 ptas. especializado G Il movimignto | 91.155 ptas
Ayudante y/o mozo G IIl movimiento | 88500 ptas Ordenanza G IV serv aux 91.155 pas.
especializado ' '
Ordenanza G IV serv aux 88,500 ptas. El conductor gruista percibird una gratificacion consistente en el
10% de su salario.
Auxiliar G Il administracion | 88.500 ptas.

El conductor-repartidor, o que haga de repartidor, percibird una
gratificacion consistente en el 10% de su salario bruto mensual.

Las categorfas no expresamente enumeradas percibiran un  salario
base asimilable a los arriba acordados en funcion a criterios de pro-
porcionalidad en la responsabilidad y/o funciones de la categoria que
se desemperie en comparacion con las que aqui se enumeran.

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2000,
de la Direccion General de Trabajo, por la
que se determina la publicacion del texto del
Acuerdo Marco de Funcionarios del
Ayuntamiento de Talavera la Real, de la
provincia de Badajoz.

Visto el texto del Acuerdo Marco de Funcionarios del Ayuntamiento
de Talavera la Real, de Ambito Local y Funcionarial, suscrito el 9
de octubre de 2000, de una parte, por la representacion del Ayun-
tamiento de Talavera la Real, encabezada por su Alcalde, y de otra
por los Delegados Sindical y de Personal y representaciones sindi-
cales, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el art. 36 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de
regulacion de los drganos de representacion, determinacion de las
condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de
las Administraciones Pdblicas, modificada por leyes 7/1990, de 19
de julio, y 18/1994, de 30 de junio, el cual establece que los
Acuerdos entre las Administraciones Publicas y sus Funcionarios se-
ran remitidos a la Oficina Publica a que se refiere la Ley Organica
de Libertad Sindical a los efectos de su inmediata publicacion en
los Diarios Oficiales correspondientes, en relacion con el articulo
8.5 del Estatuto de Autonomia de Extremadura, esta Direccion Ge-
neral de Trabajo de la Consejeria de Trabajo de la Junta de Extre-
madura

ACUERDA

Disponer la publicacion del Acuerdo Marco de Funcionarios del
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Ayuntamiento de Talavera la Real en el Diario Oficial de Extrema-
dura y en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. El texto
de dicho Acuerdo figura como Anexo de esta resolucion.

Mérida, 2 de noviembre de 2000.—EI Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ.

ACUERDO MARCO DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
TALAVERA LA REAL

CAPITULO 1.—DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO .—~Objeto

El presente Acuerdo tiene como objeto principal la regulacion de
las relaciones entre el Ayuntamiento de Talavera la Real y los Fun-
cionarios a su servicio.

ARTICULO 2—Ambito personal

1—Las normas contenidas en el presente Acuerdo son de aplica-
cion:

a) A todos los Funcionarios al servicio del Ayuntamiento de Talave-
ra la Real que se encuentren en situacion de servicio activo.

b) Al personal vinculado a la Corporacidn, en virtud de nombra-
miento interino, que ocupe plaza de Funcionario.

¢) A los pensionistas o jubilados en los articulos que expresamente
se indique, desde la aprobacion del presente Acuerdo.

2.-Siempre que en este Acuerdo se haga referencia a los Funcio-
narios, debe entenderse hecha a los especificados en el apartado 1
de este articulo, salvo que en el texto se disponga lo contrario.

3—Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales, en
tanto no contradigan lo establecido en el presente Acuerdo, serén de
aplicacion a los Funcionarios en lo que les sean mas favorables.

ARTICULO 3.—Ambito temporal

1—Este Acuerdo entrard en vigor una vez cumplidos los tramites
legales necesarios.

2—Con independencia de lo anterior, 0 se exprese lo contrario,
surtirg efecto desde el 1 de enero de 2000, a efectos de retribu-
ciones.

3—Los presentes Acuerdos tendr&n una duracion de dos afios.

4-5i llegado el 31 de diciembre de 2001, no estuviera aprobado
un nuevo Acuerdo que lo Sustituyera, éste e entenderé automati-

camente prorrogado, aunque los efectos del nuevo Acuerdo que se
apruebe se retrotraigan al 1 de enero de 2002.

ARTICULO 4.—Ambito territorial

Este Acuerdo serd de aplicacion en todos los centros de trabajo
actualmente dependientes del Ayuntamiento de Talavera la Real, asi
como de los que pudieran crearse en el futuro, aunque, tanto unos
como otros, no estén en el término municipal de Talavera la Real,
si en ellos prestan servicios Funcionarios municipales.

ARTICULO 5.—Comision Paritaria

1—En el término de quince (15) dias contados desde la aproba-
cion y firma del presente Acuerdo por parte del Ayuntamiento y
de los representantes sindicales, se constituird una comision de
control, desarrollo y seguimiento del Acuerdo. Se denominard «Co-
mision Paritaria».

2—Esta Comision Paritaria estard compuesta por 6 personas, 3
miembros de la Corporacion en representacion del Ayuntamiento
en funcién de la proporcionalidad politica y otras 3 por los repre-
sentantes de los trabajadores.

3.—Su misién seré la de velar por la fiel y puntual aplicacion de
lo establecido en el presente Acuerdo, asi como interpretar y desa-
rrollar las partes dudosas del mismo que pudieran existir.

ARTICULO 6.—Vinculacion a la totalidad

1.—Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo, tanto nor-
mativas como retributivas, forman un todo organico e indivisible.

2—En el caso de que fuese anulado o modificado alguno o algu-
nos de sus preceptos por la Jurisdiccion competente, devendré ine-
ficaz y por ello deberd regularse de nuevo integramente, siempre
que la Comision Paritaria determine que tal nulidad afecta de ma-
nera sustancial a la totalidad del mismo o no hubiese acuerdo al
respecto.

3—Igualmente, el presente Acuerdo devendrd ineficaz si por la Ju-
risdiccion competente se interpretara alguno o algunos de sus pre-
ceptos de forma distinta a la realizada por la Comision Paritaria,
mediante acuerdo unanime.

ARTICULO 7.—Relacion de puestos de trabajo

1—La Relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento es el ins-
trumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del
personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y se pre-
cisan los requisitos de desempefio de cada puesto. Constituiré el
Anexo | del presente Acuerdo.
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2—La Relacion de Puestos de Trabajo se configura como (nico
instrumento para la concrecion de puestos de trabajo del personal
laboral 'y funcionario.

3—La modificacion y supresion de cualquier puesto de trabajo
contemplado en la relacion de puesto de trabajo se realizara pre-
via negociacion con las centrales sindicales firmantes del presente
Acuerdo.

CAPITULO I1.—ORGANIZACION, JORNADA Y REGIMEN DE TRABAIO

ARTICULO 8.—Organizacidn y racionalizacion

1-la organizacion practica del trabajo serd competencia del
Ayuntamiento de Talavera la Real, al que corresponde la iniciativa
con sujecion a la legislacion vigente.

2—La racionalizacion del trabajo tendré, entre otras, las siguientes
finalidades:

a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) Simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procesos admi-
nistrativos.

¢) Establecimiento de plantillas correctas de personal, cuando el
Ayuntamiento lo estime oportuno.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y
categoria.

e) Cumplimiento legal y eficacia en el trabajo a realizar.

3—Serén objeto de informe, consulta o negociacion con las Seccio-
nes Sindicales las materias relacionadas en la Ley 9/1987, de 12
de junio.

4—Quedan excluidas de la obligatoriedad de la consulta o nego-
ciacion, en su caso, las decisiones del Ayuntamiento que afecten a
sus potestaces de organizacion, al ejercicio de los derechos de los
ciudadanos ante los Funcionarios Publicos y al procedimiento de
formulacion de los actos y disposiciones administrativas.

5—Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento,
que afecten a sus potestades de organizacion, puedan tener reper-
cusiones sobre las condiciones de trabajo de los Funcionarios Pi-
blicos, procederd la consulta a las organizaciones sindicales y sindi-
catos a que hacen referencia los articulos 30 y 31.1 de la Ley
9/1987, de 12 de junio.

ARTICULO 9.—Jornada de trabajo

1—la jornada bésica se establecerd en 37 horas y 30 minutos se-
manales, esta jornada se desarrollard de lunes a viernes.

2—Podrén existir, excepcionalmente, jornadas reducidas para pues-
tos de trabajo especificos. Igualmente, el Ayuntamiento podré efec-
tuar modificaciones en los horarios de determinados puestos, pero
siempre de acuerdo con los intereses y con los representantes de
los trabajadores.

ARTICULO 10.~Turnos de trabajo

Los turnos de trabajo seran de jornada intensiva, preferentemente
por la mafiana, en el caso de la Policia Local serdn de tres (3),
uno por la mafiana, otro por la tarde y otro por la noche. El ho-
rario de entrada queda fijado en las 8,00 horas y el de salida a
las 15,00 horas.

El plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a ellos
se fijard con una periodicidad bimensual, previa negociacion con
las centrales sindicales negociadoras de este Acuerdo y debiendo
estar expuestos en el servicio correspondiente con una antelacion
de 15 dias.

Cualquier incumplimiento, por parte del personal funcionario de es-
te Ayuntamiento, relativo al horario de trabajo, derivard en una
reduccién proporcional de sus haberes.

ARTICULO 11.—Descanso diario y semanal

1—Todo el personal acogido a este Acuerdo disfrutard de un pe-
riodo de descanso de 30 minutos diarios, que se computard a to-
dos los efectos, como tiempo de trabajo efectivo. El horario de ve-
rano como norma general se fijard entre las 9,00 y las 11,00 ho-
ras, garantizando que los servicios estén cubiertos.

2—FEl Funcionario tendra derecho a un descanso semanal de 37,5
horas, como minimo, desde el cese de sus actividades hasta la re-
anudacion de las mismas, excepto la Policia Local que adaptard su
cuadrante a los servicios a realizar.

3—Este descanso como regla general comprendera el sabado y el
domingo, excepto la Policia Local que se adaptard a los servicios
programados.

ARTICULO 12 —Flexibilidad
La flexibilidad ser& para todo el personal de 15 minutos diarios,
debiéndose recuperar semanalmente.

ARTICULO 13.—Horario de verano

1.—Durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15
de septiembre todo el personal adelantaré la hora de entrada y
salida en 30 minutos. Por la Comisién Paritaria se estudiard y se
fijard el horario conveniente.
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ARTICULO 14 —Calendario laboral

El Calendario Laboral seré el que el organismo competente de la
Administracion determine, més las fiestas locales que sefiale la Cor-
poracion.

Se considerard festivo a efectos laborales el dia 22 de mayo, Santa
Rita de Casia, para el personal del Ayuntamiento, excepto para la
Policia Local que serd el dia 2 de octubre, Santos Angeles Custo-
dios, siempre que se garantice el servicio de la Policia Local.

ARTICULO 15.—Ampliacion de plantilla

Siempre que en un servicio y en una categoria determinada se su-
peren las 80 horas de trabajo extraordinario anuales, la Corpora-
cion realizard un estudio de organizacion y ampliacion de plantilla,
si lo estima oportuno.

CAPITULO 11.—PROMOCION PROFESIONAL

ARTICULO 16.—Promocidn interna

Las plazas que se produzcan en las plantillas, o las plazas que
sean posibles de las convocadas en la Oferta Publica, se estudiara
la posibilidad de que sean cubiertas a través de promocion inter-
na de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente y el
Acuerdo Administracion y sindicatos (RE.M.P).

A las convocatorias para cubrir plaza mediante el procedimiento
de promocion interna podré presentarse todo el personal del
Ayuntamiento, Siempre y cuando reinan los requisitos exigibles pa-
ra acceder a la plaza en cuestion.

El procedimiento de seleccion consistird en concurso 0 concurso-
oposicion.

Los representantes de personal participaran en la elaboracion de
los baremos de puntuacion de los méritos, bien a través de la Co-
mision Paritaria 0 en su ausencia a través de los delegados de
personal. También se garantizara la presencia sindical como obser-
vadores durante los procesos de seleccion.

ARTICULO 17.~Promocion profesional

1—El Ayuntamiento estard obligado a la creacion de cursos de
formacion o perfeccionamiento del personal, o la anexion a otros
organismos que Ya los estén impartiendo, informando previamente
a las secciones sindicales.

2—El Ayuntamiento elaborard anualmente los planes de formacion,
que serén remitidos a las secciones sindicales para su informe.

3—Los planes de formacion se expondrén en todos los centros de

trabajo del Ayuntamiento durante quince (15) dias, transcurridos
los cuales comenzard el plazo de inscripeion, que no serd inferior
a veinte (20) dias.

4.—El Funcionario podrd acceder a la realizacion de cualquier cur-
50, respetandose el principio de igualdad de oportunidades, y de-
biéndose hacer publica la relacion de solicitantes con anterioridad
a la celebracion de los mismos.

5—Las calificaciones de dichos cursos valoraran el grado de apro-
vechamiento y serdn tenidas en cuenta para la promocion profe-
sional.

6.—El Ayuntamiento, previa negociacion con la secciones sindicales,
confeccionard el baremo de los méritos profesionales necesarios, la
capacidad e idoneidad adecuadas para la realizacion del curso.

7—El Ayuntamiento se compromete a correr con los gastos econd-
micos derivados de la realizacion de cursos por los Funcionarios,
siempre que sea €l quien los organice. Si los organiza otra entidad
y el Ayuntamiento lo autoriza también correrd con los gastos.

CAPITULO IV.—RETRIBUCIONES SALARIALES

ARTICULO 18.—Normas Generales y Comunes

1—Los Funcionarios solo seran remunerados por el Ayuntamiento
seglin los conceptos y en las cuantias que se determinen en la Ley
y en este Acuerdo.

2—En su virtud, los Funcionarios no podrén participar en la dis-
tribucion de fondos de ninguna clase, ni percibir remuneraciones
distintas de las previstas en este Acuerdo, ni incluso, por confeccion
de proyectos o presupuestos, direccion o inspeccion de obras, ase-
sorfas, auditorfas, consultorias o emisiones de dictamenes e infor-
mes.

3—La ordenacion del pago de gastos de personal tiene carécter
preferente sobre cualquier otro que deba realizarse con cargo a
los correspondientes fondos de la Corporacién, la cual regulard me-
diante las resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio pa-
ra percibir por los interesados las cantidades que hayan dejado de
satisfacérseles.

4.~Las retribuciones percibidas por los funcionarios gozaran de la
publicidad establecida en la normativa vigente.
ARTICULO 19.—Conceptos retributivos

1—Las retribuciones de los Funcionarios se dividen en bésicas y
complementarias.

2.-5on Retribuciones Basicas:
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a) El Sueldo.
b) Los Trienios.
¢) Las Pagas Extraordinarias.

3.—S0n Retribuciones Complementarias:

a) El Complemento de Destino.

b) EI Complemento Especifico.

¢) EI Complemento de Productividad.

d) Las Gratificaciones.

e) El Complemento Personal y Transitorio.

4.~Las Retribuciones Basicas y Complementarias que se devenguen
con carécter fijo y periodicidad mensual, se harén efectivas por
mensualidades completas y con referencia a la situacion y dere-
chos del Funcionario, el dia 11 del mes a que corresponda, salvo
en los siguientes casos, en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una es-
cala, clase o categorfa, en el del reingreso en el servicio activo, y
en el de la incorporacion por conclusion de permisos sin derecho
a retribucion.

b) En el mes que cese en el servicio activo, salvo que sea por
motivos de fallecimiento, jubilacion o retiro; y en el de iniciacion
de permisos sin derecho a retribucion.

ARTICULO 20.—Sueldo o salario base.

1—El Sueldo es el que corresponde a cada uno de los cinco gru-
pos de clasificacion en que se organizan los empleados publicos
locales.

2—El Sueldo de cada uno de los grupos sera el que determine la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para los Funcionarios, 0
en su caso norma que los sustituyan.

ARTICULO 21.—Trienios o Antigliedad.

1.—Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo
por cada tres (3) afios de servicios reconocidos en la Administra-
cion Pdblica.

2—Para el perfeccionamiento de trienios se computara el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos, indistinta-
mente prestados en cualquiera de la Administraciones Publicas,
tanto en calidad de funcionario de carrera, como contratado en
régimen de derecho administrativo o laboral, se haya formalizado
0 no documentalmente dicha contratacion.

3—A estos efectos, y durante la vigencia del presente Acuerdo, el
valor del trienio que corresponde a cada uno de los grupos, sera

el que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado o
norma que los sustituya.

4.~Los trienios se devengardn mensualmente a partir del dia pri-
mero del mes en que se cumplen tres o multiplos de tres afios de
servicios efectivos.

ARTICULO 22 —Complemento de Destino

Respetando los maximos y minimos regulados por la Ley, se esta-
blecen para los empleados plblicos de este Ayuntamiento los si-
guientes modulos como complementos:

— GRUPO A: NIVEL 30
— GRUPO B: NIVEL 26
— GRUPO C: NIVEL 22
— GRUPO D: NIVEL 18
— GRUPO E: NIVEL 14.

ARTICULO 23.— Complemento Especifico

1.—El Complemento Especifico retribuird las condiciones particula-
res de cada puesto de trabajo en atencion a su especial dificultad
técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o
penosidad.

2—En ningln caso podra asignarse mas de un Complemento Espe-
cifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podrdn tomarse
en consideracion dos o més de las condiciones particulares, men-
cionadas en el apartado anterior, que puedan concurrir en el
puesto de trabajo.

3—El establecimiento o modificacion del Complemento Especifico
exigird, con caracter previo, que por el Ayuntamiento se efectle
una relacion de puestos de trabajo, atendiendo a las circunstancias
expresadas en el apartado 1 de este articulo. Efectuada la valora-
cion, el Pleno de la Corporacion, al aprobar o modificar la relacion
de puestos de trabajo, determinard aquéllos a los que corresponde
un Complemento Especifico, sefialando su cuantia.

La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del Complemento
Especifico deberan ser negociadas con las secciones sindicales.

4—El Complemento Especifico, en atencion a la especial dificultad
técnica y su aplicacion, lo determinard la valoracion de puestos de
trabajo y retribuird la especial formacion y/o titulacion necesaria e
imprescindible para el desempefio del puesto; la especial habilidad
manual y los especiales procesos mentales cuando estas caracteris-
ticas no se exigieran en la convocatoria de ingreso y/o provision.
No tendra la consideracion de especial dificultad técnica la forma-
cion continuada propia de aquellos puestos de trabajo en los que
esta caracteristica es esencial.
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5—El Complemento Especifico en atencion a la dedicacion y su
aplicacion lo determinaré la valoracion de puestos de trabajo.

6.—El Complemento Especifico en atencion a la responsabilidad y
su aplicacion lo determinard la valoracion de puestos de trabajo, y
retribuird la decision técnica en la gestion, las relaciones con el
pablico, la responsabilidad por el mando, la responsabilidad patri-
monial y la responsabilidad por la sequridad de las personas.

7—El Complemento Especifico, en atencion a la incompatibilidad,
retribuird la incompatibilidad para el desempefio de un segundo
puesto o actividad en el sector pdblico o el ejercicio, por sf 0 me-
diante sustitucion, de actividades privadas, incluidas las de caracter
profesional, sean por cuenta propia, por i, por persona interpuesta,
0 hajo la dependencia o el servicio de entidades o particulares.

8.—El Complemento Especifico, en atencién a la peligrosidad y su
aplicacion lo determinar la valoracion de puestos de trabajo y re-
tribuiré el esfuerzo requerido por un puesto de trabajo derivado
de la probabilidad de que su ocupante sufra accidente, agresion o
contraiga una enfermedad por el desempefio de sus funciones.

9—El Complemento Especifico, en atencion a la penosidad y su
aplicacion, lo determinard la valoracion de puestos de trabajo y
retribuird:

a) El esfuerzo requerido por el puesto de trabajo como consecuen-
cia de la penosidad de las condiciones en que han de desarrollar-
se las funciones y tareas del puesto.

b) El trabajo que haya de realizarse entre las 22,00 horas y las
6,00 horas del dia siguiente, en igual cuantia para todos los pues-
tos.

¢) El trabajo que haya de realizarse en régimen de turnos (mafia-
na, tarde o noche), se trabaje al menos un domingo de cada tres,
0 el descanso semanal no sea fijo en los dias.

10.—La cuantia del Complemento Especifico durante la vigencia del
presente Acuerdo es la que queda reflejada en el Anexo | de este
Acuerdo, incrementada en los porcentajes que anualmente establez-
ca la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

ARTICULO 24 —Complemento de Productividad
La cuantia asignada para el Complemento de Productividad serd
de 2.953.296 ptas. anuales.

ARTICULO 25.—Clausula de Revision Salarial

Se establece una Clausula de Revision Salarial para que en caso de
que la prevision de inflacion fijada por el Gobierno sea superada
por el Indice de Precios al Consumo (I.PC.). La revision salarial se

aplicara semestralmente y seré por el diferencial entre la prevision
de inflacion (0 en su defecto el aumento aprobado para los em-
pleados publicos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado)
y el 1.PC. real al 30 de junio y al 31 de diciembre.

ARTICULO 26.—Pagas extraordinarias

Las pagas extraordinarias seran dos (2) al afio, equivalentes a
sueldo més trienios. EI abono de la Pagas Extraordinarias se efec-
tuard en los meses de junio y diciembre.

ARTICULO 27.—Reconocimiento de servicios transitorios

1—Si durante la vigencia de este Acuerdo, por razon del servicio,
algln trabajador realiza trabajos de Superior categoria a la suya,
éste percibird automaticamente las retribuciones complementarias
inherentes al puesto de trabajo que desempefie. En ningln caso
podré realizar dichas funciones sin percibir dichos emolumentos.

251 por circunstancias excepcionales el Ayuntamiento decidiese
que un trabajador realice funciones de inferior categoria, serfa pre-
vio acuerdo con el trabajador y sin menoscabo de sus haberes
economicos.

ARTICULO 28.—Gratificaciones y servicios extraordinarios

1—-Las gratificaciones, que en ningln caso podrén ser fijas en su
cuantia, ni periddicas en su devengo, habran de responder a servi-
cios extraordinarios realizados fuera de la jornada laboral normal
de trabajo.

2S¢ valorarén atendiendo al nimero de horas realizadas, que en
ningln caso seran superiores a ochenta (80) al afio, compensando-
se en descanso doble a las horas y fraccion realizadas. Se estable-
ce el descanso minimo en este concepto en una (1) hora. Sélo po-
drén retribuirse econémicamente, previo informe de las secciones
sindicales, cuando el Jefe de Servicio justifique por escrito, ante la
seccion de personal, la imposibilidad de compensarlas en descanso.

3—%6lo podran realizarse fuera de la jornada laboral habitual
cuando hayan sido autorizados, previamente y por escrito, por la
seccion de personal, a instancias de la Jefatura del Servicio afecta-
do, a no ser que haya sido necesario realizarlas para prevenir o
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, en cu-
yo caso se justificaran una vez efectuados y en un plazo no Supe-
rior a cinco (5) dias laborables.

4.—Mensualmente la seccion de personal informaré a las secciones
sindicales de las gratificaciones que se devenguen, causas que las
han motivado, funcionarios que las han efectuado y servicio/sec-
cion al que estan adscritos, siempre que la soliciten.
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5-El valor de las horas extraordinarias se fija de la siguiente
manera:

a) Horas extras en dias laborables desde las 6,00 horas hasta las
22,00 horas a 1.500 ptas./hora.

b) Horas extras en dias festivos desde las 6,00 horas hasta las
22,00 horas a 2.000 ptas./hora.

¢) Horas extras en dia laborables y nocturnas desde las 22,00
hasta las 6,00 horas a 2.500 ptas./hora.

d) Horas extras en dias festivos y nocturnas desde las 22,00 hasta
las 6,00 horas a 3.000 ptas./hora.

6.—Se considerard como nocturnidad (horas nocturnas) el horario
comprendido entre las 22,00 horas y las 6,00 horas de la mafia-
na.

7—El Ayuntamiento y los representantes sindicales se fijaran como
objetivo reducir al méximo el nimero de horas extraordinarias y
servicios extraordinarios.

ARTICULO 29.~Indemnizaciones por razon del servicio

1.—Los Funcionarios tendrén derecho a percibir, en su caso, indem-
nizaciones para resarcirles de los gastos que se vean precisados a
realizar por razon del servicio y como tal se determinan los si-
guientes:

a) Dietas.
b) Gastos de desplazamiento.
¢) Indemnizacion por residencia eventual.

d) Indemnizacion por asistencia a sesiones corporativas, reuniones
similares y tribunales de pruebas selectivas, fuera del horario de
trabajo.

e) Indemnizacion especial.
2—Dietas.

a) Se entenderd por dieta, la cantidad diariamente devengada por
satisfacer los gastos que origina la estancia y manutencion fuera
del término municipal de Talavera la Real, por razén del servicio
encomendado.

b) Cuando por razon del servicio se desempefien determinados co-
metidos fuera del término de Talavera la Real, se percibiran las si-
guientes dietas:

— Dieta entera, si se pernocta fuera de la residencia habitual.
— Dieta reducida, si se vuelve a pernoctar a la residencia habitual.

¢) La cuantia de las dietas serd la que marque la Ley.

d) El Ayuntamiento abonard antes del inicio del viaje, al Funciona-
rio que tuviese que desplazarse, al menos el 80% del valor total
de las dietas que le correspondan. En todo caso, el Funcionario es-
tard obligado a presentar los justificantes que exija la legislacion
vigente.

3—Gastos de desplazamiento.

a) Se conceptlia como gasto de desplazamiento, la cantidad que se
abone al Funcionario por los gastos que se le ocasionen por razén
del servicio encomendado. Este concepto equivale a viajar por
cuenta del Ayuntamiento cuando la Corporacion no pusiera los me-
dios de transporte y conductor a disposicion del Funcionario que
por necesidades del servicio tuviera que desplazarse de un centro
de trabajo a otro, situado fuera del término municipal de Talavera
la Real, 0 fuera de su centro de trabajo habitual, utilizando el me-
dio de transporte que se determine, al disponer el servicio enco-
mendado, y procurandose que el desplazamiento se efectde por li-
neas regulares de transporte.

b) La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares
de transportes aéreos, maritimos o terrestres supondrd, en su caso,
el abono del billete o pasaje utilizado; cuando se utilicen como
medio de transporte lineas aéreas, la tarifa serd la correspondiente
a la denominada «clase turista».

La cuantfa de la indemnizacion a percibir como gasto de desplaza-
miento por los Funcionarios por el uso del vehiculo particular en
el servicio encomendado, cuando voluntariamente €l lo utilice y el
Ayuntamiento lo autorice, serd las que establezca la Ley.

¢) El abono de las cantidades correspondientes se realizard con
antelacion a su desembolso por el interesado, previéndose el de-
vengo de un anticipo a cuenta y a justificar, en aquellos casos en
que la cuantfa se desconozca, 0 conociéndose resulte en extremo
gravosa para el Funcionario.

4.—Indemnizacion por residencia eventual.

a) Se considera indemnizacion por residencia eventual, la cantidad
diariamente devengada por el Funcionario para satisfacer aquellos
gastos que le origina la estancia fuera del término municipal de
Talavera la Real, cuando la mision a realizar se prevea de larga
duracion o se prolongue necesariamente mas de un mes.

b) En todo caso, corresponderd al Alcalde ordenar el servicio que
devengue indemnizacion por este concepto, debiendo fijar tanto su
cuantia como su duracién maxima.

5—Indemnizaciones por asistencias a sesiones corporativas, reunio-




D.0.E—Ndmero 135

21 Noviembre 2000

11667

nes y similares y tribunales de pruebas selectivas, fuera del hora-
rio de trabajo.

Para percibir las indemnizaciones por asistencia se expediran por
la Seccion de Personal las oportunas certificaciones, con expresion
de los dias y horas en que se celebren las sesiones y reuniones
correspondientes. En ningln caso se podrd percibir, por las asisten-
cias comprendidas en este apartado, un importe total superior al
50% de las retribuciones que corresponden por el puesto de tra-
bajo principal si la duracion de las pruebas no es superior a un
(1) mes y al 30% si se excediese dicho plaza. La cuantia de di-
chas indemnizaciones sera la que marque la Ley.

6.—Indemnizacion especial.

a) Se entiende por indemnizacion especial, la compensacion que se
otorga al Funcionario por los dafios, perjuicios o gastos extraordi-
narios que se ocasionen por razon del servicio encomendado, salvo
culpa, dolo, negligencia o mala fe del Funcionario.

b) La evaluacion de la cuantia devengada por ese concepto corres-
ponderd a la Seccion de Personal tras examinar, previamente, tanto
el dictamen pericial oportuno, como el informe correspondiente de
los drganos municipales que deban informar y el de las secciones
sindicales.

CAPITULO V.—DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 30.—Vacaciones

1.—Cada Funcionario municipal dispondré anualmente de un perio-
do de vacaciones retribuidas de un (1) mes natural continuo, en el
tiempo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. A
peticion del Funcionario podré fraccionarse en dos periodos de
quince (15) dias naturales, a este fin los turnos deberan comenzar
necesariamente los dia 1 y 16 de cada mes. Se tendrd derecho a
un dia més por cada periodo de quince dias, cuando el Ayunta-
miento establezca las vacaciones en dos periodos de 15 dias.

Si por necesidades del servicio no se pudieran disfrutar entre los
meses de junio y septiembre, se tendra derecho a un dia més por
cada quince.

2—El periodo de disfrute de vacaciones podra ser interrumpido si
mediasen circunstancias extraordinarias como enfermedad o acci-
dente, conservando el interesado el derecho a completar su disfru-
te una vez transcurridas dichas circunstancias, ain expirado ya el
afio natural a que tal periodo corresponda.

Si ambos conyuges son Funcionarios del Ayuntamiento de Talavera
la Real, disfrutaran las vacaciones en el mismo periodo de tiempo,

si asi lo solicitan, siempre que las necesidades del servicio lo per-
mitan.

3—Antes del 1 de marzo de cada afo, se confeccionard, para el
periodo anual siguiente, el calendario de vacaciones por la Jefatura
de cada Servicio/Seccion, debiendo ser oida una representacion de
la Comision Paritaria. Las vacaciones seran concedidas procurando
complacer al Funcionario en cuanto a la época de disfrute, debien-
do en cualquier caso, existir acuerdo entre el personal de una
misma dependencia. En caso de no existir acuerdo, se procedera
por sorteo, asegurandose que queden cubiertos todos los servicios.

El periodo de baja por enfermedad serd computado como tiempo
de trabajo a los efectos de determinar el nimero de dias de vaca-
ciones que le corresponda disfrutar al Funcionario dentro del afio.
También por licencia por enfermedad.

Si-al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones
el Funcionario pasara a la situacion de baja por enfermedad, debi-
damente acreditada con parte médico oficial, no se computara co-
mo disfrute de vacaciones, debiendo ponerlo en conocimiento del
servicio, que a su vez deberd comunicarlo a la seccion de personal,
dentro de los tres dias laborables siguientes, para poder disfrutar
dentro del afio el resto de las vacaciones que le queden.

En todo caso, s tendrén por disfrutadas las vacaciones, si, como
consecuencia de la situacion de baja por enfermedad del Funciona-
rio, termine el afio natural o cause baja definitiva en el Ayunta-
miento, sin haberlas disfrutado.

4.~El Funcionario de nuevo ingreso disfrutard, dentro del afio de
su nombramiento, la parte proporcional de vacaciones correspon-
dientes desde la fecha de su ingreso hasta fin de afio, 0 hasta la
terminacion del plazo para el que fue nombrado, si éste ha de
producirse dentro del afio, a razén de dos dias y medio por mes
trabajado.

5~El Funcionario que cese por voluntad propia en las condiciones
legalmente establecidas, finalice el periodo por el que fue nombra-
do, 0 sea separado del servicio, tendra derecho al disfrute de las
vacaciones correspondientes o, en su caso, a que se le incluya en
la liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacacio-
nes devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabaja-
do dentro del afio, siempre que e comunique con un mes de an-
telacion.

En caso de que el Funcionario cesase por jubilacion o fallecimien-
to, y no hubiese disfrutado las vacaciones que le correspondiesen,
tendra derecho a que se le incluya en la liquidacion el importe de
la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfruta-
das por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.
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ARTICULO 31.—Permisos retribuidos

1—El Funcionario tendra derecho a permisos retribuidos, previa
autorizacion y justificandolos debidamente, a excepcion del aparta-
do g), s6lo en los supuestos y con la duracién que a continuacion
se especifican y contando desde la fecha del hecho causante:

a) Por matrimonio o formacion de pareja, para la que se exigird
Certificado de Convivencia, quince (15) dias naturales, dos més si
se celebrase fuera de la provincia.

b) Por matrimonio de hijos o familiares ascendientes o descendien-
tes, un (1) dia laborable, dos (2) si es fuera de la provincia.

¢) Por embarazo y alumbramiento, la funcionaria tendrd derecho a
16 semanas naturales, que se podran distribuir en dos periodos,
anterior y posterior al parto o bien integro tras el parto, y de 18
semanas Si es parto multiple.

d) Por nacimiento o préctica de interrupcion voluntaria del emba-
razo, en los casos despenalizados por la Ley, el conyuge tendra de-
recho a cinco (5) dias laborables sin contar sdbados y domingos,
ampliables segin las circunstancias; siete (7) si es fuera de la lo-
calidad.

e) Por la adopcion de un menor, el Funcionario tendrd derecho a
un permiso de 8 semanas Si es menor de nueve meses y seran 6
semanas si el menor tiene entre 9 meses y 5 afios. Este derecho
tan solo lo podra disfrutar uno de los conyuges.

f) EI Funcionario con un hijo menor de nueve meses tendrd de
derecho a una (1) hora diaria de ausencia del trabajo: Este dere-
cho podré disfrutarse en dos fracciones de media hora o sustituir-
se por una reduccion de la jornada laboral, al comienzo o antes
de la finalizacion de la misma.

g) Quién por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo a
algn menor de seis afios que sea disminuido fisico, psiquico o
sensorial, que no desempefie trabajo retribuido, tendré derecho a
la reduccion de la jornada de trabajo en un tercio o en un medio,
con la consiguiente reduccion proporcional de sus retribuciones. La
concesion de esta disminucion de jornada sera incompatible con la
realizacion de cualquier actividad, sea 0 no remunerada, durante el
horario comprendido en la reduccion. Reglamentariamente se esta-
blecerdn las condiciones con que podré concederse licencia en el
caso en que ésta, por razon del mando, afectara al rendimiento
del trabajo de otros Funcionarios.

h) El Funcionario/a teniendo hijos disminuidos fisicos, psiquicos o
sensoriales que no desempefien actividad retribuida y que estén a
su cargo, tendrd derecho a cinco dias naturales, cuando se justifi-
Que adecuadamente las circunstancias por la que lo solicitan.

2—El Funcionario previo aviso y justificacion posterior, podrg au-
sentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de
los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Cinco (5) dias en caso de fallecimiento o enfermedad grave,
cuando se trate de familiares en primer grado de consanguinidad
0 afinidad, conyuge o conviviente, ampliable en dos dias si el he-
cho se produjera fuera de la provincia de residencia del trabaja-
dor. Este permiso seré aplicable a cualquier Supuesto de hospitali-
zacion que requiera la presencia del trabajador junto al enfermo.

Con carcter excepcional, este permiso podré ampliarse, previa pe-
ticion del interesado hasta un méximo de quince (15) dias més en
caso de enfermedad o accidente muy grave de familiares en pri-
mer grado de consanguinidad, conyuge o conviviente cuando exija
una atencién que no pueda prestar otra persona o instituciones.

b) Dos dias cuando se trate de familiares en segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

¢) Un dia cuando se trate de tio o sobrino del trabajador.

d) Dos dias (2) por traslado del domicilio habitual sin cambio de
residencia, con cambio de residencia a esta localidad tres dias.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de carécter publico o personal. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo
que disponga en cuanto a duracion de la ausencia y su compensa-
cion econdmica.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

g) Durante el tiempo que duren los congresos o reuniones de ca-
récter profesional, social o sindical a los que asista el personal
municipal, 0 formando parte integrante de los mismos con la debi-
da justificacion.

Si la asistencia a tales actos fuese promovida o auspiciada por la
Corporacion u otro organismo competente, tendra derecho a perci-
bir indemnizacion en concepto de dietas, desplazamiento, etc.

h) Para concurrir a examenes finales y demds pruebas definitivas
de aptitud y evaluacion en centros oficiales o carrera administrati-
va, durante los dias de su celebracion y el dia anterior a éstos, en
funcion del servicio.

i) Por el tiempo necesario, en los casos de asistencia a consulta
médica siempre que no sea posible asistir a las mismas fuera de
horas de trabajo.

j) Por el tiempo necesario para asistir a reconocimientos 0 recupe-
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raciones relativas a enfermedades o accidentes profesionales en
centros oficiales.

k) Cuando los hechos motivadores de los permisos sefialados se
produzcan fuera del municipio se incrementaran en los dias que
dure el desplazamiento en centros oficiales.

l) El personal al servicio del Ayuntamiento podré disfrutar de seis
(6) dias por, a su conveniencia, previa autorizacion, no pudiendo
acumularse a las vacaciones anuales. En caso de denegacion, la Ad-
ministracion deberd notificarlo en las siguientes 24 horas a su pe-
ticion.

3—Todas las peticiones de permisos debern ser cursadas a través
de la seccion de personal con setenta y dos (72) horas de antela-
cion, salvo las de cardcter urgente.

4.~En caso de enfermedad o accidente, el Funcionario estara obli-
gado, salvo imposibilidad manifiesta o justificada, @ comunicar a la
seccion de personal la causa que motiva Su ausencia del puesto
de trabajo, dentro de los tres (3) dias laborables siguientes a su
falta de asistencia.

ARTICULO 32.—Permisos no retribuidos.

1—Los empleados pdblicos del Ayuntamiento con una antigiiedad
minima de dos (2) afios tendrén la posibilidad de disponer de una
licencia no retribuida de hasta tres (3) meses cada dos (2) afios,
manteniendo todas las condiciones del puesto de trabajo.

Estas licencias no se podran volver a pedir hasta que hayan trans-
currido dos (2) afos desde la anterior.

Se concederan por los siguiente supuestos:

a) Para la realizacion de estudios relacionados con la funcion pd-
blica 0 la formacion profesional.

b) Por interés particular del Funcionario, quedando garantizadas
las necesidades del servicio, previo informe de la unidad adminis-
trativa correspondiente y oido el Comité de Personal.

2—El Funcionario que lleve en minimo de dos (2) afios al servicio
del Ayuntamiento podrd solicitar, en caso de necesidad debidamen-
te justificada, un permiso no retribuido por un plazo no inferior a
un (1) mes, ni superior a seis (6) meses, previo informe de la sec-
cion de personal y ser oidas las secciones sindicales. Este permiso
no podrg solicitarse mas de una vez en el transcurso de tres (3)
afios.

3—Las peticiones de estos permisos deberdn ser cursadas a través
de la seccion de personal, con una antelacion de quince (15) dias,
salvo aquellos casos urgentes y que deberén ser acreditados.

ARTICULO 33.—Excedencias, servicios especiales y servicios en otras
administraciones publicas

En todos estos aspectos, el presente Acuerdo estard sujeto a lo
dispuesto en el Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdbli-
ca de Extremadura (D.O.E. extraordinario, n.° 113, de 6 de sep-
tiembre de 1990).

ARTICULO 34.—Anticipos reintegrables

1.—El Ayuntamiento proporcionard anticipos a los Funcionarios que
los soliciten, segin la legislacion vigente.

2—Estos anticipos se ajustardn a lo dispuesto en el Decreto
31/1988, de 24 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
para la concesion de anticipos reintegrables al personal funciona-
rio.

ARTICULO 35.—Enfermedad y accidentes

1.—Dentro de los tres primeros dias siguientes de no asistir al tra-
bajo por motivos de enfermedad o accidente laboral, se presentard
en el Registro General el correspondiente volante de baja médica
oficial y semanalmente los oportunos partes de confirmacion de
baja médica. El parte de alta laboral se presentara en el Registro
el dia de la incorporacion al trabajo.

2—Los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento durante el
periodo de incapacidad transitoria 0 accidente de trabajo percibi-
ran el 100% de las retribuciones reales, asumiendo el Ayuntamien-
to la diferencia que exista entre lo que abone la Seguridad Social
y el 100% del salario del trabajador.

3—En caso de no asistir al trabajo por un tiempo no superior a
24 horas y como méximo tres veces al afio, de forma obligatoria
se avisara telefonicamente al Jefe del Departamento o Servicio al
Que esté adscrito el trabajador, el cual lo comunicaré al Departa-
mento de Personal.

ARTICULO 36.—Jubilacion y fomento de empleo

1—la jubilacion para el Funcionario afectado por el presente
Acuerdo se establece a los sesenta y cinco (65) afios de edad
cumplidos, 0 en su defecto y a peticion del interesado, al cumplir
los treinta (30) afios de servicio.

El Ayuntamiento se compromete a cubrir la plaza que se produzca,
0 la que en su caso proceda.

2—Cuando se inicie un expediente de jubilacion por invalidez o
disminucion de las facultades fisicas o psiquicas a peticion del in-
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teresado o por parte del Ayuntamiento, el empleado piblico perci-
birg, hasta que finalice el proceso, el 100% de sus retribuciones.

ARTICULO 37.—Servicios auxiliares

1.—Todos los Funcionarios pertenecientes a las Subescalas de Extin-
cion de Incendios y Policia Local y sus auxiliares, pasaran a servi-
cios auxiliares, y siempre que las necesidades del servicio lo per-
mitan, al cumplir una de las siguientes condiciones:

a) Por edad, a los cincuenta y cinco (55) afios, previo estudio de
a Comision Paritaria.

b) Por enfermedad o incapacidad, al ser declarados por tribunal
médico no aptos, temporal o definitivamente, para el servicio acti-
V0.

2—Todo Funcionario que con estas condiciones pase a Servicios
auxiliares, conservard las mismas retribuciones bésicas y comple-
mentarias.

ARTICULO 38.—Funcionario con capacidad disminuida

Cuando, como consecuencia de enfermedad o accidente de trabajo,
el Funcionario sea declarado, por el organismo oficial correspon-
diente, invalido permanente parcial para su trabajo u oficio habi-
tual, el Ayuntamiento procurard adaptar al mismo a otro puesto
de trabajo acorde con las circunstancias, dentro de su mismo ser-
vicio. Percibiran el 100% de sus retribuciones bésicas y comple-
mentarias, asumiendo el Ayuntamiento la diferencia que exista en-
tre lo que abone la Seguridad Social y el 100% del salario del
trabajador.

ARTICULO 39.—Seguro de responsabilidad civil y penal

1—El Ayuntamiento contratard una poliza de seguro que garantice
la responsabilidad civil y la defensa penal para todo el personal
del Ayuntamiento, por razon del trabajo o servicio.

2—Asimismo, se contratard un seguro de cobertura en caso de re-
tirada del permiso de conducir, para los empleados que utilicen
vehiculos, oficiales o propios, siempre que tal retirada se produzca
durante la prestacion del servicio 0 a cuestiones municipales y no
sea por negligencia del Funcionario.

La eleccion de la compafifa aseguradora y las condiciones de las
polizas seran estudiadas por la Comision Paritaria.

3—El Ayuntamiento garantizard la adscripcion del empleado que
preste sus servicios como conductor/a otras funciones adecuadas a
su nivel profesional, en caso de retirada temporal o definitiva del

carné de conducir, cuando la misma se derive de la prestacion del
servicio, cuando no sea negligencia del trabajador.

lgualmente, se indemnizara con 5.000 ptas. mensuales la pérdida
del carné de conducir, ocasionada por la utilizacion de vehiculos
oficiales o propios en servicio oficial, salvo aquellos casos en que
al empleado municipal se le imputara imprudencia temeraria o
irresponsabilidad manifiesta en virtud de condena judicial firme.

ARTICULO 40.—Asistencia juridica

La Corporacion garantizard la asistencia juridica a los trabajadores
que lo soliciten y lo precisen, por razones de conflictos derivados
de la prestacion del servicio, designando Letrado o Letrados y
dando opcion al interesado a la eleccion de jurista(s), tanto si son
denunciantes como denunciados.

ARTICULO 41.—Sequridad e higiene y salud laboral

1.—Se constituird una Comision de Seguridad e Higiene y Salud La-
boral en el Trabajo, con competencias de estudio, andlisis y pro-
puestas relativas a:

a) Seguridad.—Espacio de trabajo. Esfuerzos fisicos y mentales. Me-
dios de trabajo.

b) Higiene.—Vestuarios y servicios sanitarios. Ruidos. Ventilacion.
Temperatura y humedad. Espacio fisico del trabajo.

¢) Sanidad.—Revisiones médicas y otros aspectos.
2—La Comision estara formado por:

— Presidente: Regidor Area de Personal.
— \locales:

Un médico nombrado por el Alcalde.

Un Técnico nombrado por el Alcalde.

Dos Representantes nombrados por la representacion sindical.
— Un Secretario nombrado por el Alcalde.

3.~ reunira cada vez que la convoque el Presidente o el Repre-
sentante Sindical. Las propuestas se tomaran por mayoria. EI Secre-
tario tendra voz pero no voto.

4—El personal comprendido en el &mbito de este Acuerdo, serd
sometido a reconocimiento médico anualmente. EI Departamento
de Personal establecera el sistema para realizar las revisiones.

5-La Comision de Seguridad e Higiene hard un estudio para de-
terminar qué tipo y cantidad de ropa de trabajo es necesaria para
desempefiar los distintos trabajos. La relacion de vestuario se ane-
xard al presente Acuerdo.
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6.—Las propuestas de la Comision de Seguridad e Higiene seran
obligatoriamente estudiadas y elevadas al Pleno de la Corporacion.

ARTICULO 42.~Funciones de la Comision de Seguridad e Higiene

1—Promover en los centros de trabajo la observacion de las dis-
posiciones vigentes en materia de seguridad e higiene, imponiéndo-
las y haciéndolas cumplir.

2—Estudiar y promover las medidas oportunas en orden a la pre-
vencion de riesgos profesionales, integridad fisica y psiquica, salud,
condiciones de salubridad y bienestar del personal.

3—Organizar campafias de formacion y sensibilizacion del personal
en materia de seguridad e higiene.

4—Investigar las causas de enfermedades y accidentes.

5.—Promover la paralizacion provisional de un trabajo ante la pre-
sencia de un riesgo grave e inminente para la integridad fisica del
Funcionario.

6.—El estudio y la eleccion del tipo y nimero de uniformes nece-
sarios para los distintos puestos de trabajo, dando audiencia al
funcionario afectado.

7~La elaboracion de unas normas de seguridad e higiene, tenien-
do como referencia la actual ordenacion de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

ARTICULO 43.—Revision médica

1-Se efectuara anualmente un reconocimiento médico, en horas
de trabajo, a todos los funcionarios, de cuyo resultado debera dar-
seles conocimiento.

2—El Funcionario que trabaje con pantalla de ordenador deberd
pasar una revision oftalmoldgica cada 12 meses.

3.—Ademés del reconocimiento hahitual, a los mayores de cincuen-
ta (50) afios se las hard, con carécter voluntario, un examen car-
diovascular.

4—El Ayuntamiento se compromete de comdn acuerdo con la Co-
mision de Seguridad e Higiene a elaborar anualmente, en el pri-
mer trimestre, un calendario de reconocimiento por servicios, co-
municandolos a los mismos, y haciendo efectiva la revision a lo
largo del afio.

ARTICULO 44.—Uniforme de trabajo

1.—El Ayuntamiento proporcionard uniformes de trabajo en concor-
dancia con el puesto de trabajo y la funcion que se realice. El
modelo concreto, nimero de prendas y puestos de trabajo a 10s

que se les asignen, se determinara de acuerdo con la Comision de
Personal.

2—La Comision de Seguridad e Higiene velara para que los unifor-
mes relnan las condiciones adecuadas a las caracteristicas del
puesto de trabajo de que se trate, a cuyo fin emitir informe pre-
vio.

3.—Se establece, con caracter general, una periodicidad de entrega
para los uniformes de verano de mayo a junio y para los de in-
vierno de septiembre a octubre.

4—El uniforme de trabajo de la Policia Local seré el establecido
en las Normas Marco de la Junta de Extremadura.
ARTICULO 45.—Botiquin de primeros auxilios

En todos los centros de trabajo habr& como minimo un botiquin
de primeros auxilios, debidamente provisto, velando por todo ello
la Comision de Seguridad e Higiene.

ARTICULO 46.—Régimen disciplinario

El régimen disciplinario a aplicar al personal afectado por el pre-
sente Acuerdo serd el establecido en el Real Decreto 33/1986, de
10 de enero, R.D. 33/1986 y en su caso por la legislacion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

CAPITULO VI.— GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 47.—Secciones sindicales

Seglin establece la legislacion vigente.

ARTICULO 48.—Facultades de la representacion colectiva

Seglin establece la legislacion vigente en la materia.

ARTICULO 49— Asambleas

Lo que la Ley establezca.

ARTICULO 50.—Servicios minimos

Lo que la Ley establezca.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera:

1.—Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes con-
sanguineos de los Funcionarios serd hasta 4.° grado y ha de en-
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tenderse referido también a los parientes por afinidad hasta 2°
grado.

2—~lgualmente, se entenderd por conyuge, la persona a quien se
halle ligado el funcionario, de forma permanente, por vinculo legal
0 por anédloga relacion de afectividad.

3.—Se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial a toda
persona que redna los requisitos establecidos en el Real Decreto
383/1984, debiendo aportar el Certificado Oficial establecido.

Disposicion Adicional Segunda:

El Ayuntamiento entregar copia del presente Acuerdo a todos los
Funcionarios que figuren en plantilla. También entregard copia, jun-
to con la toma de posesion, a que hubiera lugar, a todos los de
nuevo ingreso.

Disposicion Adicional Tercera:
A peticion de los Funcionarios que lo deseen el Ayuntamiento pro-
cederd a domiciliar la némina de éstos.

Disposicion Adicional Cuarta:

El tiempo de tramitacion para la concesion de derechos pasivos
por jubilacion forzosa por edad se reducird a un mes.

En estos supuestos, la Corporacion continuara adelantando el
100% de la prestacion bésica, a reserva de la liquidacion posterior
con la Seguridad Social, INSALUD u organismos correspondientes,
cuando la pension de jubilacion no llegue a la cantidad del salario

minimo interprofesional y no perciba otros ingresos procedentes
del sueldo o pension.

La Corporacion completard en las mismas condiciones las pensiones
de viudedad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria Primera:

Antes del 31 de diciembre de 2000 deberan ser aprobados los Re-
glamentos de Régimen Interior de los servicios que estime la Co-
mision Paritaria, de conformidad con las disposiciones legales vi-
gentes y con lo establecido en el presente Acuerdo.

Disposicion Transitoria Segunda:

Antes del 15 de diciembre de cada afio deberén confeccionarse los
calendarios laborales para el siguiente ejercicio de acuerdo con lo
establecido en el presente Acuerdo. EI Calendario Oficial Laboral
serd el que apruebe el Organo competente de la Comunidad Autd-
noma.

DISPOSICION DEROGATORIA—Quedan derogados cuantos acuerdos,
disposiciones, decretos o resoluciones, de igual o inferior rango,
contradigan o se opongan a lo establecido en el presente Acuerdo.

DISPOSICION FINAL—EI presente Acuerdo entrard en vigor una vez
firmado por las distintas partes y cumplidos los requisitos legales
oportunos, con caracter retroactivo el dia 1.° de enero de 2000,
en su parte economica.
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CAPITULO I.—DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.—Objeto.

ARTICULO 2—Ambito personal.

ARTICULO 3.—Ambito temporal.

ARTICULO 4.—Ambito territorial.

ARTICULO 5.—Comision Paritaria.

ARTICULO 6.—Vinculacion a la totalidad.
ARTICULO 7.—Relacion de puestos de trabajo.

CAPITULO II.—ORGANIZACION, JORNADA Y REGIMEN DE TRABAJO

ARTICULO 8.—Organizacidn y racionalizacion.
ARTICULO 9.—Jornada de trabajo.

ARTICULO 10.~Turnos de trabajo.

ARTICULO 11.—Descanso diario y semanal.
ARTICULO 12.—Flexibilidad.

ARTICULO 13.—Horario de verano.

ARTICULO 14.—Calendario laboral.

ARTICULO 15.—Ampliacion de plantilla.

CAPITULO 111.—PROMOCION PROFESIONAL

ARTICULO 16.—~Promocion interna.
ARTICULO 17.~Formacion profesional.

CAPITULO IV.—RETRIBUCIONES SALARIALES

ARTICULO 18.—Normas Generales y Comunes.
ARTICULO 19.—Conceptos retributivos.

ARTICULO 20.—Sueldo o salario base.

ARTICULO 21.~Trienios 0 antigiiedad.

ARTICULO 22 —Complemento de destino.

ARTICULO 23 —Complemento Especifico.

ARTICULO 24.—Complemento de Productividad.
ARTICULO 25.~Clausula de Revision Salarial.

ARTICULO 26.—Pagas extraordinarias.

ARTICULO 27.—Reconocimiento de servicios transitorios.
ARTICULO 28 —Gratificaciones y servicios extraordinarios.
ARTICULO 29.~Indemnizaciones por razon del servicio.

CAPITULO V.—DERECHOS SOCIALES

ARTICULO 30.—Vacaciones.
ARTICULO 31.—Permisos retribuidos.

ARTICULO 32.—Permisos no retribuidos.

ARTICULO 33.—Excedencias, servicios especiales y servicios en otras

Administraciones Pdblicas.

ARTICULO 34.—Anticipos reintegrables.

ARTICULO 35.—~Enfermedad y accidentes.

ARTICULO 36.—Jubilacion y fomento de empleo.
ARTICULO 37.—Servicios auxiliares.

ARTICULO 38.—Funcionario con capacidad disminuida.
ARTICULO 39.—Seguro de responsabilidad civil y penal.
ARTICULO 40.—Asistencia juridiica.

ARTICULO 41.—Sequridad e higiene y salud laboral.
ARTICULO 42.~Funciones de la Comision de Seguridad e Higiene.
ARTICULO 43.—Revision médica.

ARTICULO 44.—Uniforme de trabajo.

ARTICULO 45.—Botiquin de primeros auxilios.
ARTICULO 46.—Régimen disciplinario.

CAPITULO VI.—GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 47 —Secciones sindicales.

ARTICULO 48.—Facultades de la representacion colectiva.
ARTICULO 49.—Asambleas.

ARTICULO 50.—Servicios minimos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera.
Disposicion Adicional Segunda.
Disposicion Adicional Tercera.
Disposicion Adicional Cuarta.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria Primera.
Disposicion Transitoria Segunda.

DISPOSICION DEROGATORIA.
DISPOSICION FINAL.

ANEXOS

Anexo |.
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V. Anuncios

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2000,
de la Direccion General de Medio Ambiente,
por la que se somete a informacion pablica
el estudio de impacto ambiental del proyecto
de «Abastecimiento de agua a Torre de Don
Miguel, Gata y Santibafiez el Alto».

Para dar cumplimiento al articulo 2 del Decreto 45/1991, de 16
de abril, sobre medidas de proteccion del ecosistema en la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, convalidado por el Decreto
25/1993, de 24 de febrero, en relacion con el articulo 17 del Real
Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, por el que se aprueba
el Reglamento para la ejecucion del R.D. Legislativo de Evaluacion
del Impacto Ambiental, se comunica al plblico en general que el
estudio de impacto ambiental sobre el proyecto de «abastecimien-
to de agua a Torre de Don Miguel, Gata y Santibafiez el Alto» po-
dré ser examinado, durante treinta dias hébiles, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Dia-
rio Oficial de Extremadura, en las dependencias de la Direccion
General de Medio Ambiente, Avenida Portugal, s/n., de Mérida.

Las personas interesadas en este estudio, podrén presentar sus su-
gerencias y alegaciones, dentro del plazo citado anteriormente, en
el Registro General de la Consejeria de Agricultura y Medio Am-
biente, Avenida Portugal, s/n., de Mérida.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general co-
nocimiento.

Mérida, 8 de noviembre de 2000.—El Director General de Medio
Ambiente, LEOPOLDO TORRADO BERMEJO.

ANUNCIO de 31 de octubre de 2000, sobre
notificacion de expedientes sancionadores en
materia de caza tramitados en la provincia
de Caceres.

No hahiendo sido posible practicar en el domicilio de los destina-
tarios que se relacionan la notificacion de la documentacion que
se especifica en el Anexo, se procede a su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, de conformidad con el articulo 59.4 de la
Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn
(B.O.E. n. 285, de 27 de noviembre de 1992), modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999 (B.O.E n 12, de 14 de
enero de 1999) se da publicidad a los mismos.

Los interesados podran realizar las alegaciones que consideren
oportunas o formular el recurso de alzada, en el plazo indicado en
los datos correspondientes a la denuncia, desde la publicacion de
este anuncio.

Mérida, 31 de octubre de 2000.—El Director General de Medio Am-
hiente, LEOPOLDO TORRADO BERMEJO.

RESOLUCION

Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/20, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.

DNI: . 63.821

Madrid

Realizar descaste de ciervas en finca claverias sin haber dado conocimiento previo a la guardia civil,

89—34

ANEXO

EXPEDIENTE: CC00/93 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA:
ASUNTO:
DENUNCIADO PALOMA MAC-CROHON GARAY
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Ayala, 48
LOCALIDAD Madrid
HECHOS:

incumpliendo con ello las normas de la autorizacion.
CALIFICACION LEVE ARTICULO:
SANGION: Multa de 10.0D0 Pts

Inhabilitacion para la tenencia u obtencion de licencia de caza por el periodo de -—-—-—

ORGANO QUE INCOA
INSTRUCTOR:
RECURSOS QUE PROCEDEN:

Director General de Medio Ambiente

Jesus Bermejo Muriel

del F dis A ii ivo Comuin,

SECRETARIO: José Luis Pedrazo Patron

Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa, el interesado podra interponer Recurso de Alzada de

2 ro en ia Ley 36/92, de 26 de nowembre de Régimen Juridico de Jlas Admini: Pabii

14
poria Lay 4/1989, ante el Consejem de A gricultura y

Modlo Ambiente, on el plazo de UN MES a contar desds sl d-a iguie ala ién de la p.

Transcurido el plazo de mrerposicidn del recurso sin que ésta sa haya pr Ia p resoli

los

ion sersd F firme a todos

g SO a
ol no

grave ef hecho de solicitar licencia por quien haya sido
Fi las penas impuestas o abonado el importe de las mulitas.

Asimismo, so hace sabor al interesado que ef documento citado se encuentra a dispasicion del interesado en los Servicios

Territoriales de la Di;

! de Medio A i en Céceres.

ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente.
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EXPEDIENTE: CC00/97 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCION

ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.

DENUNCIADO JUAN MARTINEZ TRINIDAD DNI:  8.770.249

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Jesus Canova, 3 A

LOCALIDAD La Codosera Badajoz

HECHOS: Practicar la caza del zorzal desde puesto fijo, sin guardar la distnacia minima de 100 m. de la linde del coto
EX-273.05.P

CALIFICACION LEVE ARTICULO: 89—34

SANCION: Multa de 10.000 Pis

Inhabilitacién para la tenencia u obtencion de licencia de caza por el periodo de ———-
ORGANO QUE INCOA Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jests Bermejo Muriel SECRETARIO: José Luis Pedrazo Patron

RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolucitn, que no agota Ia via administrativa, el interesado podrd interponer Recurso de AJzada de
conformidad a lo establec:do en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de fas Administ Pribli ¥y
del Pr di ivo Comiin, modificada posteriormente por ia Lay 4/1999, ante of Consejero de Agricultura y
Mediq Ambiente, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la pr ite resolucisn.
Tmn&qum'do ol plazo de interposicién del recurso sin que dste se haya pr do, la p e reSolucion serd firme a todos

los Mos legales. Se considera infraccién administrativa menos grave el hecho de sohciur ficentia por quien haya sido
jecutori, te no habiendo cumplido las penas impuestas o abonado el importe de-fds.multas.

Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposicién del interesado en los Servicios

Territoriales de la Direccién G ! de Medio Ambiente, en Cdceres.

ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente.

EXPEDIENTE: CCo0/122 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: ACUERDO AMPLIACION PLAZO
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO ROSA LAJAS LAJAS l DNEE . . 0

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: Dr. Prieto, 6

LOCALIDAD San Martin de Trevejo Caceres

HECHOS: '

CALIFICACION SOBRESEER ARTICULO: 0—

SANCION: Multa de 0 Pts

Inhabilitacion para la tenencia u obtencién de licencia de caza por el periodo de
ORGANO QUE INCOA Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIO: José Luis Pedrazo Patron
RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra el acuerdo mediante el cual se amplia ef plazo para resoiver los expédientes sancionadores no cabe recurso alguno.

Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposicién del interesado en los Servicios
Territoriales de Ja Direccién General de Medio Ambiente, en Cdceres.
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EXPEDIENTE: CCO00/141 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION

ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.

DENUNCIADO ROLANDO FEDI MORENQ DNI:  ©.659.242

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: Via Pratese 0394

LOCALIDAD Pistoia Italia

HECHOS: Cazar el zorzal en la modalidad de puesto fijo entrando y saliendo del puesto con el arma cargada y
desenfundada, incumpliendo o dispuesto en la Orden de 24 de mayo de 1899, por la que se establecen los
periodos habiles de caza durante la temporada 1999/2000 y otras reglamentaciones especiales para la
conservacion de la fauna silvestre de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

CALIFICACION LEVE ARTICULO: 89—34

SANCION: Multa de 10.000 Pts

ORGANO QUE INCOA

Inhabilitacién para la tenencia u obtencitn de licencia de caza por el periodo de ———
Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jests Bermejo Muriel SECRETARIO: José Luis Pedrazo Patron
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se Ia-‘ concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte fos datos, doi tos v ofros el os de
julclp’qye_ considere pertinentes, asf como para que proponga las pruebas que estime con Ji % (con indicacién de los
mpd@s;gla que pretenda valerse). " e
AMG, sa hace saber al interesado que el di citado se a dis posicion def Mgrés;do en los Servicios
Territariales de la Direccion General de Medic Ambiente, en Cdceres. R
EXPEDIENTE: CC00/M55 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: ACUERDQ AMPLIACION PLAZO
ASUNTO: Expediente Sancionador por infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO JOSE AMAYA SILVA DNI:  52.963.026
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: ¢/ Ronda del Sol, 22
LOCALIDAD Casar de Miajadas Caceres
HECHOS: Practicar el deporte de la caza con perros de persecucion careciendo de permiso del fitukar del coto, no
estando en posesion de ia licencia correspondiente, sin llevar el documento nacional de identidad y no siendo
época habil para fa modalidad que cazaba. ‘ :
CALIFICACION MENOS GRAVE ARTiCULO: 90— 14, ademas del 90-6, el 89-3 y el 89-34
SANCION: Multa de 120.002 Pts

ORGANO QUE INCOA

Inhabititacién para !a tenencia u obtencion de licencia de caza por el periodo de § afios
Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesas Bermejo Muriel SECRETARIO: José Luis Pedrazo Patron
RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra el acuerdo mediante el cual se amplia el plazo para resolver los expedientes sancionadores no cabe recurso alguno.
Asimismo, se hace saber al interesado que el ¢ citado se tra a disposicién del interesado en Jos Servicios

Territoriales de la Direccién G ! de Medio Ambiente, en Ciceres.
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EXPEDIENTE: CC00/156 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: ACUERDO AMPLIACION PLAZO
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO RAMON RAMOS MONTANEZ DNI: . .0

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Ponienie n® 5

LOCALIDAD Casar de Miajadas Caceres

HECHOS: Practicar el deporte de la caza con perros de persecucion en un coto sin tener autorizacion del titular del

mismo. No tener la licencia de caza clase B, no llevar el D.N.I., ademas de hacerlo sin ser epoca habil de
caza para esa modalidad de caza.

CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 9014, ademas del 90-8, el 89-3 y el 89-34
SANCION: Multa de 120.002 Pts

Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de caza por el periodo de 5 afios
ORGANO QUE INCOA  Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jes(s Bermejo Muriel SECRETARIOQ: José Luis Pedrazo Patron

RECURSOS QUE PROCEDEN:  Contra ef acuerdo mediante el cual se amplia el plazo para resolver los expedientes sancionadores no cabe recurso alguno.
Asimjsmo, se hace saber al interesade que el documento citado se encuentra a disposicién del interesado en los Servicios
Ten to fes da la Dir Gi ! de Medio Ambi , en Caceres.

EXPEDIENTE: CC00/157 - DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: ACUERDO AMPLIACIONAPLAZO

ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de |a Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.

DENUNCIADO MANUEL RAMOS MONTANEZ DNI: . .0

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: c/ 'Poniente,5

LOCALIDAD Casar de Miajadas Caceres )

HECHOS: Practicar el deporte de la caza con perros de persecucion en un coto sin tener autorizacion del titular del .

mismo. No tener |a licencia de caza clase B, no llevar el D.N.l., ademas de hacerlo sin ser epoca habil de
caza para esa modalidad de caza.

CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: = 90— 14, ademas del 90-6, el 89-3 y el §9-34
SANGION: Multa de 120.002 Pts

Inhabilitacién para la tenencia u obtencion de licencia de caza por el periodo de 5 afos
ORGANO QUE INCOA  Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIO: José Luis Pedrazo Patron
RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra el acuerdo mediante ef cual se ampiia el plazo para resolver los expedientes sancionadores no cabe recurso alguno.

Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposicion del inferesado en los Servicios
Territoriales de la Direccion General de Medio Ambiente, en Céceres. .
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EXPEDIENTE: CCo00/182 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO ANTONIO VARGAS BOTE DNI: 44,327 546
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Rodano, 4-6°C
LOCALIDAD Aldea Moret (Caceres) Caceres
HECHOS:

Cazar sin la licencia correspondiente
CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 806
SANCION: Multa de 50.001 Pts

Inhabilitacion para la tenencia u obtencion de licencia de caza por el periodo de 2 afios
ORGANO QUE INCOA Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIO: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los dafos, documentos u otros elementos de
Juicio que considere pertinentes, asi como para que proponga las pruebas que estime convenientes {con indicacién de ios

medios de que pretenda valerse).

Asim?smo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposicién del rneeresado en los Servicios
Tarriforhles de la Direccion General de Medio Ambiente, en Ciceres.

EXPEDIENTE: CC00M95 o DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: ACUERDO AMPLIACION’-PLAZO
ASUNTO: Expediente Sancicnador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADG BALDOMERO BOTE FERNANDEZ DNI:  7.017:690

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Cerro los Pinos, s/n ]

LOCALIDAD 10195 Caceres : Caceres

HECHOS: Solicitar licencia de caza estando inhabilitado para cazar (hasta el 20 de mayo del 2002, en virtud de ia

resolucién recaida en el expediente sancionador n° CC91/166)

Solicitar licencia de caza a sabiendas de tener pendiente el pago de alguna sancion, o solicitar la concesion
de permiso de caza habiendo cometido en la campania anterior infracciones punibles con arreglo a la
presente ley sin haber cumplido las sanciones firmemente impuestas o solicitar o poseer licencia de caza
estando inhabilitado para ello

CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 905
SANCION: Multa de 50.001 Pts

Inhabilitacion para la tenencia u obtencién de licencia de caza por el periodo de 2 arios
ORGANO QUE INCOA  Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesis Bermejo Muriet SECRETARIO: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PRCCEDEN: Contra el acuerdo mediante ef cual se amplia el plazo para resolver los expedientes sancionadores no cabe recurso alguno.

Asimismo, se hace saber al Interesado que ef documento citado se encuentra a disposicién del interesado en las Servicios
Terriforizles de la Direccién General de Medio Ambiente, en Caceres. -
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EXPEDIENTE: CC00/289 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PLIEGO DE CARGOS

ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO JUAN GARCIA VICEIRA DNI:  .256.565
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Marchamalo,19

LOCALIDAD Madrid Madrid

HECHOS: La destruccion de vivares y nidos, asi como la recegida de las crias 0 huevos y su circulacion y venta.
CALIFICACION LEVE ‘ ARTICULO: 8934

SANCION: Multa de 35.000 Pts

Inhabilitacién para la tenencia u obtencion de licencia de caza por el periodo de 2 afics
ORGANO QUE INCOA Director-General de Medic Ambiente

INSTRUCTOR: Jesis Berrnéjo Muriel SECRETARIO: José Luis Pedrazo Patron

RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datos, documentos u otros elementos de
Juicio que considera pertinentes, asi como para que proponga las pruebas gue estime convenientes {con indicacién de los
medios de que pretenda valerse).

Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposicion del Interesado en los Servicios
Tarritdriates de la Direccion General de Medio Ambiente, en Cdceres.

EXPEDIENTE: CC00/304 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROVIDENCIA DE INCOACION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adiva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADGQ RAFAEL GONZALEZ LEON DNI: . . 0 ‘
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ ALEMANIA, 11 BAJO b '
LOCALIDAD 28943 Fuenlabrada Madrid

HECHOS: '

No cumplir lo estipulado en la Ley de Caza de Extremadura, sabre notificaciones previas a la celebracion de
monterias, batidas o ganchos

CALIFICACION LEVE ARTiCULO: 8916
SANCION: Multade 10.000 Pts '

Inhabilitacion para la tenencia u obtencion de licencia de caza por el periodc de -
ORGANO QUE INCOA  Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIO: Angela Crtiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN: Ei denunciado deberd manifestar si se encuentra incurse en algunas de las causas de recusacion previstas en los articulos
28 y 29 de fa Ley de Régimen juridico de las Admint fi Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Asimismo, se hace saber al interesado que ef documento citado se encuentra a disposicién del interesado en ios Servicios
Territoriales de la Direccion G { de Medio Ambients, an Ciceres.
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EXPEDIENTE: CC00/308 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PLIEGO DE CARGOS

ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADC PROMOCIONES Y URBANIZACIONES "RUMA" DNI: . .0

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Plaza de Colon, 16- Bajo

LOCALIDAD 37002 Salamanca Salamanca

HECHOS: La colocacion de artes o empleo de metodos ne autorizados dentro del coto de su propiedad. (10 lazos de

acero sujetos a una de las mayas que rodea un sembrado interior de la mencionada finca. En dichos lazos
habia muchos rastros de sangre asi como restos de piel y de pelo).

La negligencia en la adecuada vigilancia dei titular del aprovechamiento cinegético sobre la colocacion de
artes o empleo de métodos no autori-zados dentro del coto de su titularidad.

CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 9017
SANCION: Multa de 50.001 Pts

Inhabilitacién para la tenencia u obtencion de licencia de caza por el periodo de 2 afios
ORGANO QUE INCOA  Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SEGRETARIO: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse

RECURSOS QUE PROCEDEN: Se Je conﬁede un plazo de DIEZ DfAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datos, ¢ “ 08 U otros el tos de
Jjulcls qbe.considere pertinentes, asf como para que proponga las pruebas que estime convenientes (con indicacion de los
mecdios.de que pretenda vaierse).

Asimismo, se hace saber al Interesado que ef documento citado se encuentra a disposicién del lnteresado en los Servicios
Territoriales de la Direccién General de Madio Ambiente, en Ciceres.

EXPEDIENTE: CC00/325 - DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROVIDENCIA DE INCOACION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO JAVIER RODRIGUEZ-ARIAS AMBROSIN DNI: 7.217.515°
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Velazquez, 3 izda.

LOCALIDAD Madrid Madrid

HECHOS: Dedicarse al deporte de la ¢aza, en la modalidad de espera nocturna, no presentando autorizacion del

acotado en modelo oficial. El denunciado tampoco presentaba la correspondiente licencia de caza -aunque la
aporto posteriormente- ni el segurc de responsabilidad civil del cazador.

CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 9014, ademas del B9-25
SANCION: Multa de 75.001 Pts

Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de caza por el periodo de 3 afios
ORGANO QUE INCOA  Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jes(s Bermejo Muriel SECRETARIO: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN: El denunciado deberd manifestar si se encuentra rncurso e alg de las de rect ] prewslas en los artlculos
28 y 29 de la Ley de Régimen juridico de las Admini: Publicas y del Procedimi Administrativo Comdn.

Asimismo, so hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposicidn del interesado en los Servicios
Territoriales de Ja Direccion Gi f de Medio Amblente, en Ciceres.
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EXPEDIENTE: CCQ0/371 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROVIDENCIA DE INCOACION

ASUNTO: Expediente Sancionader por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.

DENUNCIADO JULIO AGOSTI SANCHEZ DNI:  50.013.453

ULTIMO DOMICILIQ CONOGIDO; C/ Iparraguire, 1 bajo

LOCALIDAD 48009 Bilbao Vizcaya

HECHOS: 1.- Cazar sin presentar licencia de caza; 2.- Cazar sin presentar permiso del coto en modelo oficiai y por
escrito; 3,- Cazar sin presentar poliza de seguro obligatorio dei cazador

CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 906, ademas del 90-14 y del 89-25

SANCION: Muita de 125.002 Pts '

Inhabilitacidn para la tenencia u obtencion de licencia de caza por el periodo de 5 afios
ORGANO QUE INCOA Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIQ: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN: El denunciado deberd manifestar si se encuentra incurso en algunas de las causas de recusacién previstas en Jos articulos
28 y'29 de la Ley ds Régimen jurfdico de Jas Administraciones Pubiicas y del Pr iento Adniinistrativo Comun.
Asimismo, se ﬁace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposicién del interesado en Jos Servicios
Tenifapiales de ia Direccicn General de Medio Ambiente, en Céceres. e
EXPEDIENTE: CC99/392 - . = DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionédor por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extfernadura.
DENUNCIADO RAMON BOTE VARGAS DNE . .0
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: ClJesus de Nazaret, 47, 2°
LOCALIDAD Céaceres Caceres
HECHOS: ' _
Entrar llevando armas o artes dispuestas para cazar en terrenos sometidos a régimen cinegético especial
debidamente sefalizado sin estar en posesion del permiso necesario
CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: = 90—14
SANCION: Multa de 50.001 Pts

Inhabilitacién para la tenencia u obtencion de licencia de caza por el periodo de 2 afios
ORGANO QUE INCOA Director Generai de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Julio Garcia Ramos SECRETARIO: Jesus Bermejo Muriel
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte Jos datos, documentos u otros elementos de
Juicio que considere pertinentes, asi como para que proponga las pruebas que estime conveni (con indicacidn de los

medios de qua pretenda valerse).

Asimismo, se hace saber al Interesado que el documento citado se encuentra a disposicién del interesado en los Servicios
Territorialas de la Direccion General de Medio Ambiente, en Ciceres.
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EXPEDIENTE: CC99/450 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO LUCAS VARGAS BOTE DNI: .. 0

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/German Tellez de Paz, BI. 8, 4°B

LOCALIDAD Aldea Moret Céceres

HECHOS: Cazar en coto sin autorizacion, en época de veda y sin licencia

CALIFICACION GRAVE - ARTicuULO: 91— 5, ademas del 90-6

SANCION: Multade 550.002 Pts

ORGANO QUE INCOA

Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de caza por el periodo de 7 afios
Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Julio Garcia Ramos SECRETARIOQ: Jesus Bermejo Muriel

RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte Jos datos, d oS U Otros el tos de
Julcio que considere pertinentes, asf como para que proponga fas prwebas que estime convenientes {con indicacién de los
medios ds qus pretenda valerse).
?Jf.a,'",es "de 1 iraceiin Ganerat do Madio ‘1°,..°Z$37§,° 3’2‘125,2: veuanir » dposicin el ntersad nfos Sicios

EXPEDIENTE: CC99/451 v DOCUMENTOQ QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION

ASUNTO: Expediente Sancmnador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura

DENUNCIADC ANTONIO VARGAS BOTE DN. . .0

ULTIMO DOMICILIO CONCCIDO: C/Rodano, Bl. 4,6 C

LOCALIDAD Aldea Moret Caceres

HECHOS: Cazar en coto sin autorizacién, en época de veda y sin licencia

CALIFICACION GRAVE ARTICULO: 91— 5, ademas del 90-6

SANCION: Multa de 550.002 Pts

ORGANO QUE INCOA
INSTRUCTOR:

Inhabilitacion para |a tenencia u obtencién de licencia de caza por el periodo de 7 afios
Director General de Medio Ambiente
Julio Garcia Ramos SECRETARIO: Jesus Bermejo Muriel

RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datos, documentos u otros elementos de

Jjuicio que considere pertinentes, asi como para que proponga las pruebas que estime convenientes (con indicacidén de los
medios de que pretenda valerse).

Asimismo, se hace saber al interesado que ef documento citadoe se encuentra a disposicion del interesadc en los Servicios
Territorfales de la Dir ién G [ de Medio Ambi , en Cdceres.
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EXPEDIENTE: CC99/468 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO SERAFIN MONTOYA GARCIA DNI: . .0

ULTIMO DOMICILIO CONCCIDO: C/ Urbanizacion Villa Maria Duplex 164

LOCALIDAD Almeria Almeria

HECHOS: Entrar en cote con perros sin el correspondiente tanganillo

No impedir que los perros propios transiten por terrenos cinegéticos, en época de veda, sin el
correspondiente tanganillo

CALIFICACION LEVE ARTICULO: 89-32
SANCION: Multa de 10.000 Pts

Inhabilitacién para la tenencia u obtencion de licencia de caza por el pericdo de 2 afos
ORGANO QUE INCOA Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Julio Garcia Ramos SECRETARIO? Jes(s Bermejo Muriel

RECURSOS QUE PROCEDEN: S$¢ Je concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datos, documentos u otros efementos de
Juicio que considere pertinentes, asi como para que proponga las pruebas que estime convenientes {con indicacion de los
medilis de que pretenda valerse).

" Aginilsing, se hace saber al Interesado que el documento citado se encuentra a disposicién del intéresado en los Servicios
Territatiales de la Direccion General de Medio Ambiente, en Cédceres. T

EXPEDIENTE: CC89/551 . DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO BARTOLOME GRAGERA REDONDO DNI:  76.203.657
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: * Marques de la Conquista, 4
LOCALIDAD Valencia de Alcantara Caceres
HECHOS: ]

Paoseer piezas de caza mayor, viva o0 muerta, cuya procedencia no pueda acreditarse debidamente
CALIFICACION GRAVE ARTICULO:  91-22
SANCION: Multa de 500.001 Pts

Inhabilitacion para la tenencia u obtencion de licencia de ¢aza por el periodo de 5 afios
ORGANO QUE INCOA Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Julio Garcia Ramos SECRETARIC: Jesus Bermejo Muriel
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se la concede un plaza de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datos, do tas v otros el de
Jjuicio que considere pertinentes, as/ como para que proponga las pruebas que estime conveni (con indicacién de los
dios de que pretenda valerse) .
Asimismo, se hace saber al int do que el di citado se a disposicién del Inf do en los Servicios

Territoriales de ia Direccién G | de Medio Ambiente, en Céceres,
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EXPEDIENTE: CC99/555 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO JOSE IGUIRI CORPORALES DNIl:  7.000.173
ULTIMO DOMIGILIO CONOCIDO: Rodano, A-2 11

LOCALIDAD Aldea Moret- Caceres . Caceres

HECHOS: ‘

Portar armas de caza desenfundadas o dispuestas para su uso cuando se transite por el campo en época de
veda, careciendo de autorizacion competente

CALIFICACION MENOS GRAVE ARTIiCULO: 90—13
SANCION: Multa de 50.001 Pis

Inhabilitécidn para la tenencia u obtencion de licencia de caza por el periodo de 2 afios
ORGANO QUE INCOA  Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Julio Garcia Ramos SECRETARIO: Jesus Bermejo Muriel

RECURSOS QUE PROCEDEN: Se fe concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datos, docurmi u otros el tos de
]I’chlo que considere pertinentes, asi como para que proponga las pruebas que estime convenientes (con indicacién de los
madtp; d'e gue pretenda valerse).

Asiwsm se hace saber al int do gise el doc citado se tra a disposicién del in o ¥do en los Servicios
Torrnoqalgs de la Direccion G | de Medio Ambi en Céceres. . L
EXPEDIENTE: CC99/629 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO ANTONIO PEDRO MARQUEZ RODRIGUEZ DNE  6.930.562
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: - Homos, 5 ' ’
LOCALIDAD - Caceres Caceres
HECHOS:
Entrar llevando armas o artes dispuestas para cazar en terrenos sometidos a regxmen cmegetlco especial
debidamente sefializado sin estar en posesion del permiso necesario
CALiFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 90-14
SANCION: Multa de 50.001 Pts

Indemizacién de 5.000 Ptas.
Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de caza por el periodo de 2 afios
ORGANO QUE INCOA Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Julio Garcia Ramos SECRETARIQ: Jesus Bermejo Muriel
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datos, documentos u otros elementos de
Juicio que considere pertinentes, asi como para que proponga fas pruebas que estime convenientes (con indicacién de los

medios de que pretenda valerse).

Asimismo, se hace saber al interesado que ef documento citado se encuentra a disposicién del interesado en los Servicios
Territoriales de la Diraccion G I de Medio Ambiente, en Cdceres.
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EXPEDIENTE: €C99/883 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO SALVADOR GARRIGA CQRCHERO DNI:  8.807.245
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: Ricardo Carapero, 1- 3° B
LOCALIDAD Badajoz Badajoz
HECHOS: _

Cazar o teniendo contratado y vigente el seguro obligatorio de responsabilidad civil del cazador
CALIFICACION LEVE ARTICULO: 89—25
SANCION: Multa de 25.000 Pts

Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de caza por el periodo de 1 afio
ORGANO QUE INCOA Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIO: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse

RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, el interesado podr4 interponer Recurso de Alzada de
conformidad a Io establec:do en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedi istrativo Comdn, modificada posteriormente por la Ley 4/1999, ante e! Conse;ero de Agm:ultura ¥y
Modmmbienta on eof plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la pr ion.
Transcum'du al p!aza de Interposicion del recurso sin que éste se haya pr lap r 5n serd firme a todos
los efs g Se idera infraccién administrativa menos grave el hecho de solicitar licencla por quien haya sido
sanci do efacutorr: no habiends iplido fas penas impuestas o abonadv ¢l importe de ks multas.
Asimismo, se hace saber al int do que el citado se encuentra a disposicion del rnteresad'u en los Servicios
Tarritoriales de la Direccién i de Medio Ambi en Cdceres.
ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director G | de Medio Ambi

EXPEDIENTE: CC99/896 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION

ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/80, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.

DENUNCIADO JOSE MARIA GARCIA RODRIGUEZ DNI:  6.982.740

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: Asensio Broncano, 8

LOCALIDAD Campo Lugar Caceres

HECHOS: 1. Cazar sin licencia de caza.

2. Cazar sin llevar el seguro obligatorio del cazador.
3. Cazar sin llevar consigo el Documebnto Nacional de Identidad.

CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 90— 6, ademas del 89-25 y el 89-4
SANCION: Multa de 85.000 Pis

Inhabilitacién para la tenencia u obtencion de licencia de caza por el periodo de 3 afios
ORGANO QUE INCOA  Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIO: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datos, documentos u otros elementos de
juicio que considere portlnontes asf como para que proponga las pruebas que estime conveni (con indicacién de los
digs de que p: d
Asimismo, se hace saber al | do que el d to citado se encuentra a disposicion del interesado en fos Servicios

sTerritoriales de Ia Direccion General de Medio Ambients, en Ciceres.




D.0.E—Ndmero 135 21 Noviembre 2000 11687

EXPEDIENTE: CC99/940 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr, Adtva. de la Ley 8/80, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO MANUEL TOROSIO SILVA DNI:  80.073.915
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: Extremadura, 36

LOCALIDAD LA ROCA DE LA SIERRA BADAJOZ

HECHOS:

Entrar llevando armas o artes dispuestas para cazar en terrenos sometidos a régimen cinegético especial
debidamente seiializado sin estar en posesién del permiso necesario

CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 90—14
SANGION: Multa de 50.001 Pts

Inhabilitacion para la tenencia u obtencion de licencia de caza por el pericdo de 2 afios
ORGANO QUE INCOA  Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIO: ‘Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN:  Sele concede ur azo e DIEZ DAS s e tecs o gt o o e e maesmion oo
digs de que pretend. ferse)
A;Inﬂsﬁo; se hace saber al i do que el d fo citado se a disposicion del i Y do en fos Servicios
Territoriales e la Direccion Gi I de Medio Amb , en Cdceres.
EXPEDIENTE: CCg9/841 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO JACOBO TOROSIO JIMENEZ DN . .0
ULTIMO DOMICILIC CONOCIDO: Valdivia, 27
LOCALIDAD LA ROCA DE LA SIERRA BADAJOZ
HECHOS:
Cazar sin la licencia comrespondiente
CALIFICACION MENOCS GRAVE ARTICULO: = 90-6
SANCION: Muita de 50.001 Pts

Inhabilitacién para la tenencia u obtencitn de licencia de caza por el periodo de 2 afos
ORGANO QUE INCOA Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIOQ: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DAS para que aduzca las afegaciones y aporte los datos, documentos u otros elementos de
juicio que considere pertinentes, asi como para que proponga las pruebas que estime convenit (con indicacién de los
dios de que pr da valerse) -
Asimismo, se hace saber al I do que e d to citado se encuentra a disposicién del interesado en los Servicios

Territoriales de la Direccién G ! de Medio Ambiente, en Ciceres.
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EXPEDIENTE: CCo9/842 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO MANUEL TOROSIO SILVA DNI:  80.073.915
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: Extremadura, 36
LOCALIDAD LA ROCA DE LA SIERRA BADAJOZ
HECHOS:

Cazar sin la licencia correspondiente
CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 906
SANCION: Multa de 50.001 Pts

Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de caza por el periodo de 2 afios
ORGANO QUE INCOA  Director General de Medio Ambiente
INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIO: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzea las alegaciones y aporte los datos, doc u otros el tos de

Jjuicio que considere pertinentes, asi como para que proponga las pruebas que estime convenientes (con indicacién de los
medios de que pretenda valerse).

Asimisipo; se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposicién del interesado en los Servicios

Terriforialas de la Direcci6n General de Medio Ambiente, en Céceres. .
EXPEDIENTE: CC99/1018 ' DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adiva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO FRANCISCO ESCUDERO LOPEZ DNI:  86.906.996
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: Rocio, 10 )
LOCALIDAD MERIDA ' BADAJOZ
HECHOS:

Cazar sin llevar consigo la documentacién que acredite la titularidad de la licencia de caza

CALIFICACION ILEVE ARTiCULO: 89 3
SANCION: Multa de 5.000 Pts

inhabilitacién para la tenencia u cbtencion de licencia de caza por el periodo de -----—----mm--
ORGANO QUE INCOA  Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesls Bermejo Muriel SECRETARIO: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se e concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datos, di tos u otros el tos de
Jjuicio que considere pertinentes, asi como para que proponga las pruebas que estime convenientes (con indicacién de Jos
dios de que pretenda val )
Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado sa encuentra a disposicién del int da en los Servicios

Territoriales de Iz Direccién G I de Medio Amblt en Céceres.
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EXPEDIENTE: CC99/1019 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO GERMAN CARMONA MORENO DNI:  9.203.446
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: Pedro Maria Plano, 333
LOCALIDAD MERIDA BADAJOZ
HECHOS:
Cazar sin la licencia correspondiente
CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 90—6
SANCION: Muitade 50.001 Pts

Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de caza por el periodo de 2 afios
ORGANO QUE INCOA Director Gerleral de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIO: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse

RECURSOS QUE PROCEDEN: Conira esta Resolucién, que no agota ia via administrativa, el interesado podrs interponer Recurso de Alzada de
conformidad a lo establecido en ia Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrative Comin, modificada posteriormente por la Ley 4/1998, ante ef Consejero de Agm:ultura Yy
Medic.Ambients, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la p te r h

Transcun'ldo el plno de interposicién del recurso sin que ésfe se haya presentado, la presente resolucion seﬁ Frme a todos

Ios cfeﬂos i Se idera infraccién administrativa menos grave el hecho de solicitar licencia por quien haya sido
te no habiend plido las penas impuestas o abonado el importe de las multas.
Aslmfsmo. se hacu saber al interesado que ol d citado se tra a disposicién del interesado en los Servicios

Territoriales de la Direccién General de Medic Amblente, en Ciceres.

ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente.

EXPEDIENTE: CC99/1049 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionadqr por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO BRUNO SIGNORETTI DNI:

ULTIMQ DOMICILIO CONOCIDO: Valmonte, 17

LOCALIDAD CLITO SIMEONI ROMA (ITALIA)

HECHOS: Cazar desde puesto fijo al zorzal, no respetando Ta distancia minima de 100 mts. con el coto colindante,

incumpliendo con ello lo dispuesto en la Orden de 24 de mayo de 1999, por la que se establecen los periodos
habiles de caza durante la temporada 199%/2000 y ofras reglamentaciones especiales para la conservacién
de la fauna silvestre de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Cualquier infraccién, accion u omision incumpliendo lo preceptuado en la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de
Caza de Extremadura, ¢ disposiciones que la desarrollen, si la misma no esta tipificada como menos grave,
grave o muy grave.

CALIFICACION LEVE ARTICULO: 8934
SANCION: Multa de 10.000 Pts

Inhabilitacién para la tenencia u obtencion de licencia de caza por el periodo de -—---—--—--
ORGANO QUE INCOA  Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesus Bermejo Muriel SECRETARIO: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse

RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datos, d tos u ofros el de
Juicio gue considere pertinentes, asi como para que proponga las pruebas que estime convenientes (con indicacién de fos
medios de que pretenda valerse).

Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se ancuentra a disposicién del interesado en los Servicios
Territoriales de Ia Direccién General de Medio Ambiente, en Ciceres,
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EXPEDIENTE: CC99/1083 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO MANUEL TOROSIO SILVA DNI:  80.073.915
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: ¢/ Extremadura, 36
LOCALIDAD l.a Roca de la Sierra Badajoz
HECHOS: Dejar transitar a los perros por terrenos cinegeticos cuando estos acompaiian a personas que no esten en

posesion de licencia de caza.
Infringir lo dispuesto en el articulo 61.° de la Ley de Caza de Extremadura, sobre transito de peros por
terrenocs cinegéticos cuando éstos acompafien a personas gue no estén en ppsesién de licencia de caza
CALIFICACION LEVE ARTICULO: 89—29
SANCION: Multa de 10.000 Pts

ORGANO QUE INCOA

Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de caza por el periodo de --—-—-—-—--
Director General de Medic Ambiente

INSTRUCTOR: Jests Bermejo Muriel SECRETARIO: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca Jas alegaciones y aporte los datos, tos u otros el 0s de
jufcio gue considere pertinentes, asi como para que proponga las pruebas que estime conveni (con indicacién de los
medios de que pretenda valerse).
Asimismo, se hace saber al interesado que ef documento citado se encuentra a disposicion del interesado en los Servicios
Territoriaies de ia Direccitn G ! de Medio Ambiante, en Ciceres.
EXPEDIENTE: CC99/1108 DOQCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PLIEGO DE CARGOS
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO JOSE BUZON CORTES DNI:  52.321.385
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: Urban. Huerta Palma, 5
LOCALIDAD San Lucar de Barrameda Cadiz
HECHOS: Cazar el zorzal careciendo del correspondiente permiso del titular del coto.
Entrar llevando armas o artes dispuestas para cazar en terrenos sometidos a régimen cinegético especial
debidamente sefializado sin estar en posesion del permiso necesario
CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 90—14
SANCION: Multa de 50.001 Pts

ORGANO QUE INGOA
INSTRUCTOR:

Inhabilitacidn para la tenencia u obtencion de licencia de caza por el periodo de 2 afios

Director General de Medio Ambiente
Jesis Bermejo Muriel SECRETARIO: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse

RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y apo&e los datos, d tos u otros el tos de

Jjuicio que considere pertinentes, asi como para que proponga las pruebas que estime convenfentes (con indicacién de Jos
medios de que pretenda valersg).

Asimismo, se hace saber al interesado gue el documento citado se encuentra a disposicion del interesado en los Servicios
Territdriales de la Direccién G | de Medio Ambiente, en Cdceres. -
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EXPEDIENTE: CC99/1138 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO ALVARO DIAZ DE BUSTAMANTE ULLOA DNI:  1.471.780
ULTIMO DOMICILIQ CONOCIDO: Avda. Adarve, 12
LOCALIDAD Caceres Caceres
HECHOS: 1.- Carecer de licencia de caza en vigor. 2.- Practicar e! deporte de la caza mayor moviendose del puesto con
el arma desenfundada y dispuesta para su uso. 3.- Hacer uso de arma larga rayada teniendo licencia de
armas caducada.

CALIFICACION MENOS GRAVE ARTiCULO: 906, ademas del 89-34 y el 89-4

SANCION: Multa de 70.000 Pts

ORGANO QUE INCOA

Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de caza por el periodo de 5 afios

Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: Jesls Bermejo Muriel SECRETARIO: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte Jos datos, documentos u otros elementos de
juicio que considere pertinentes, asf como para que proponga las pruebas que estime convenii {con indicacién de los
medio.s de que prefenda valerse).
Asimismo, se hace saber al interesado que e/ documento citado se encuentra a disposncién del interesado en los Servicios
Territoriales da la Direccién General de Medio Ambiente, en Ciceres.
EXPEDIENTE: CC99/1156 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura.
DENUNCIADO ENRIQUE CACERES FERNANDEZ DNI:  76.019.360
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: c/ RAMON Y CAJAL, 6-3 Puerta 7
LOCALIDAD CACERES ‘ CACERES .
HECHOS: Dedicarse a la caza de erizos, especie no tipificada como pieza de caza en la Orden de 24 de mayo de 1999,
por la que se establecen los periodos habiles de caza durante la temporada 1999/2000 y otras
reglamentaciones especiales para la conservacion de la fauna silvestre de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.
Cualquier infraccion, accién u omisién incumpliendo lo preceptuado en la Ley 8/90, de 21 de diciembre, de
Caza de Extremadura, o disposiciones que |a desarrollen, si la misma no esta tipificada como menos grave,
grave 0 muy grave.
CALIFICACION LEVE ARTICULO: 89—34
SANGION: Multa de 50.000 Pts

ORGANO QUE INCOA
INSTRUCTOR:

Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de caza por el periodo de 2 afos
Director General de Medio Ambiente '
Jesls Bermejo Muriel SECRETARIOQ: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse

RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que aduzca las alegaciones y aporte los datos, doct os u otros el tos de

juicioque considere pertinentes, asf como para que proponga fas pruebas gue estime convenientes (con indicacién de los
medios de que pretenda valerse).

‘Asimismo. se hace saber al interesado que el documento citado se en tra a disposicion def int ado en fos Servicios
Territoriales da la Direccién General de Medio Ambiente, en Ciceres.
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2000,
de la Secretaria General Técnica, para la
contratacion, mediante el sistema de
subasta, procedimiento abierto, del Servicio
de Limpieza de distintas instalaciones de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejerfa de Educacidn, Ciencia y Tecnologia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica, Seccion de Contratacion y Régimen Interior.

¢) Numero de expediente: 01/02/2001.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza de distintas instala-
ciones de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

b) Division por lotes y ndmero: No procede.

¢) Lugar de ejecucion: Instalaciones de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Tecnologia en C/. Marquesa de Pinares, 18; C/. Delgado
Valencia, n.% 6; C/. Santa Eulalia, 44; C/. Romero Leal, n.° 30; C/.
Cervantes, 5; C/. Camilo José Cela, 2; C/. Vespasiano, 2; C/. \lespasiano,
8;y C/. Calderon de la Barca, n. 37; todas ellas en Mérida.

d) Plazo de ejecucion: Desde el 1-1-2001 hasta 31-12-2001.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Subasta.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 15.215.000 ptas. (IVA incluido).
6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Seccion de Contratacion y Régimen Interior de la Con-
sejerfa de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

b) Domicilio: C/. Santa Julia, n. 5.

¢) Localidad y codigo postal: 06800-Mérida.

d) Teléfono: 924 38 11 00.

e) Telefax: 924 38 11 72.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Con an-
terioridad a las doce horas del decimoquinto dia natural, contado

a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en
el D.OE.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No procede.
b) Otros requisitos: Segtin Pliego de Clausulas Administrativas.

8.—PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICI-
PACION:

a) Fecha limite de presentacion: Doce horas del decimoquinto dia
natural, contado a partir del siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el D.0.E.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

1.2 Entidad: Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.
2.2 Domicilio: C/. Santa Julia, n.% 5.
32 Localidad y cddigo postal: 06800- Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Veinte dias.

¢) Admision de variantes: No procede.

f) En su caso, nimero previsto (0 ndmero méaximo y minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No procede.

9.—APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejera de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

b) Domicilio: Santa Julia, 5.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: La Mesa de Contratacion se constituird al tercer dia ha-
bil siguiente al de la fecha limite de presentacion de proposiciones.
El acto publico de apertura de ofertas econdmicas sera comunica-
do previamente a los interesados.

€) Hora: se comunicara previamente.

10.—OTRAS INFORMACIONES: Dirigirse a la Secretaria General Técnica.
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: A cuenta del adjudicatario.

12.—Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las Comuni-
dades Europeas»: No procede.

Mérida, a 16 de noviembre de 2000.—EL Secretario General Técni-
c0, P.0. 26-7-99, PEDRO BARQUERO MORENO.
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RESOLUCION de 16 de noviembre de 2000,
de la Secretaria General Técnica, para la
contratacion, mediante el sistema de
subasta, procedimiento abierto, del Servicio
de Vigilancia y Seguridad de distintas
instalaciones dependientes de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejerfa de Educacidn, Ciencia y Tecnologia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica, Seccion de Contratacion y Régimen Interior.

¢) Numero de expediente: 01/01/2001.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Servicio de vigilancia y seguridad de dis-
tintas instalaciones de la Consejerfa de Educacion, Ciencia y Tecno-
logia.

b) Division por lotes y nimero: No procede.

¢) Lugar de ejecucion: Instalaciones de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Tecnologia en C./ Santa Julia, n.° 5; C/. Marquesa de Pi-
nares, 18; C/. Delgado Valencia, n.° 6; C/. Santa Eulalia, 44; C/. Ro-
mero Leal, n. 30; C/. Cervantes, 5; C/. Camilo José Cela, 2; C/. Ves-
pasiano, 8 y C/. Vespasiano, 2, todas ellas en Mérida.

d) Plazo de ejecucion: Desde el 1-1-2001 hasta 31-12-2001.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Subasta.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 65.880.000 ptas. (IVA incluido).
5.—GARANTIAS:

Provisional: Dispensada (art. 35.1 del RDL 2/2000)
Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6.—O0BTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Seccion de Contratacion y Régimen Interior de la Con-
sejerfa de Educacidn, Ciencia y Tecnologia.

b) Domicilio: C/. Santa Julia, n. 5.

¢) Localidad y codigo postal: 06800-Mérida.

d) Teléfono: 924 38 11 00.

e) Telefax: 924 38 11 72.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Con an-
terioridad a las doce horas del decimoquinto dia natural, contado

a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en
el D.OE.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: Grupo III, Subgrupo 2, Categoria C.
b) Otros requisitos: Segtin Pliego de Clausulas Administrativas.

8.—PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICI-
PACION:

a) Fecha limite de presentacion: Doce horas del decimoquinto dia
natural, contado a partir del siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el D.0.E.
b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.
¢) Lugar de presentacion: En el Registro General de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

1% Entidad: Consejera de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

2.2 Domicilio: C/. Santa Julia, n.% 5.

32 Localidad y cddigo postal: 06800- Mérida.
d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Veinte dias.
e) Admision de variantes: No procede.
f) En su caso, nimero previsto (0 nimero maximo y minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No procede.

9.—APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejera de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

b) Domicilio: Santa Julia, 5.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: La Mesa de Contratacion se constituird al tercer dia ha-
bil siguiente al de la fecha limite de presentacion de proposiciones.
El acto publico de apertura de ofertas econdmicas sera comunica-
do previamente a los interesados.

€) Hora: se comunicara previamente.

10.—OTRAS INFORMACIONES: Dirigirse a la Secretaria General Técnica.
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: A cuenta del adjudicatario.

12.—Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las Comuni-
dades Europeas»: No procede.

Mérida, a 16 de noviembre de 2000.—EL Secretario General Técni-
¢0, P.0. 26-7-99, PEDRO BARQUERO MORENO.
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RESOLUCION de 16 de noviembre de 2000,
de la Secretaria General Técnica, para la
contratacion, mediante el sistema de
subasta, procedimiento abierto, del Servicio
de Vigilancia y Seguridad del I.E.S.
«Universidad Laboral» de Caceres
dependientes de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Tecnologia.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejerfa de Educacidn, Ciencia y Tecnologia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica, Seccion de Contratacion y Régimen Interior.

¢) Numero de expediente: 06/05/2001.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Servicio de vigilancia y seguridad del
ES. «Universidad Laboral» de Cceres.

b) Division por lotes y ndmero: No procede.

¢) Lugar de ejecucion: Instalaciones del I.E.S. «Universidad Laboral»
de Céceres.

d) Plazo de ejecucion: Desde el 1-1-2001 hasta 31-12-2001.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Subasta.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 31.042.229 ptas. (IVA incluido).

5.—GARANTIAS:

Provisional: Dispensada (art. 35.1 del RDL 2/2000).
Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Seccion de Contratacion y Régimen Interior de la Con-
sejerfa de Educacidn, Ciencia y Tecnologia.

b) Domicilio: C/. Santa Julia, n. 5.

¢) Localidad y codigo postal: 06800-Mérida.

d) Teléfono: 924 38 11 00.

e) Telefax: 924 38 11 72.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Con an-
terioridad a las doce horas del decimoquinto dia natural, contado

a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en
el D.OE.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: Grupo Ill, Subgrupo 2, Categorfa B.
b) Otros requisitos: Segtin Pliego de Clausulas Administrativas.

8.—PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICI-
PACION:

a) Fecha limite de presentacion: Doce horas del decimoquinto dia
natural, contado a partir del siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el D.0.E.
b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.
¢) Lugar de presentacion: En el Registro General de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

1# Entidad: Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

2.2 Domicilio: C/. Santa Julia, n.% 5.

32 Localidad y cddigo postal: 06800- Mérida.
d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Veinte dias.
e) Admision de variantes: No procede.
f) En su caso, nimero previsto (0 nimero maximo y minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No procede.

9.—APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejera de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

b) Domicilio: Santa Julia, 5.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: La Mesa de Contratacion se constituird al tercer dia ha-
bil siguiente al de la fecha limite de presentacion de proposiciones.
El acto publico de apertura de ofertas econdmicas sera comunica-
do previamente a los interesados.

€) Hora: se comunicara previamente.

10.—OTRAS INFORMACIONES: Dirigirse a la Secretaria General Técnica.
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: A cuenta del adjudicatario.

12.—Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las Comuni-
dades Europeas»: No procede.

Mérida, a 16 de noviembre de 2000.—EL Secretario General Técni-
¢0, P.0. 26-7-99, PEDRO BARQUERO MORENO.
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RESOLUCION de 16 de noviembre de 2000,
de la Secretaria General Técnica, para la
contratacion, mediante el sistema de
subasta, procedimiento abierto, del Servicio
de Limpieza del L.E.S. «Universidad Laboral»
de Céaceres dependientes de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Tecnologia.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejerfa de Educacidn, Ciencia y Tecnologia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica, Seccion de Contratacion y Régimen Interior.

¢) Numero de expediente: 06/03/2001.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Servicio limpieza del I.ES. «Universidad
Laboral» de Caceres.

b) Divisin por lotes y ndmero: No procede.

¢) Lugar de ejecucion: Instalaciones del I.E.S. «Universidad Laboral»
de Céceres.

d) Plazo de ejecucion: Desde el 1-1-2001 al 30-6-2001 y del 24-
9-2001 al 23-12-2001.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Subasta.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 57.849.931 ptas. (IVA incluido).

5.—GARANTIAS:

Provisional: Dispensada (art. 35.1 del RDL 2/2000).
Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Seccion de Contratacion y Régimen Interior de la Con-
sejerfa de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

b) Domicilio: C/. Santa Julia, n. 5.

¢) Localidad y codigo postal: 06800-Mérida.

d) Teléfono: 924 38 11 00.

e) Telefax: 924 38 11 72.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Con an-
terioridad a las doce horas del decimoquinto dia natural, contado

a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en
el D.OE.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: Grupo III, Subgrupo 6, Categoria C.
b) Otros requisitos: Segtin Pliego de Clausulas Administrativas.

8.—PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICI-
PACION:

a) Fecha limite de presentacion: Doce horas del decimoquinto dia
natural, contado a partir del siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el D.O.E.
b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.
¢) Lugar de presentacion: En el Registro General de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Tecnologfa.

1% Entidad: Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

2.2 Domicilio: C/. Santa Julia, n.% 5.

32 Localidad y cddigo postal: 06800- Mérida.
d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Veinte dias.
e) Admision de variantes: No procede.
f) En su caso, nimero previsto (0 nlmero maximo y minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No procede.

9.—APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejera de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

b) Domicilio: Santa Julia, 5.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: La Mesa de Contratacion se constituird al tercer dia ha-
bil siguiente al de la fecha limite de presentacion de proposiciones.
El acto publico de apertura de ofertas econdmicas sera comunica-
do previamente a los interesados.

€) Hora: se comunicara previamente.

10.—OTRAS INFORMACIONES: Dirigirse a la Secretaria General Técnica.
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: A cuenta del adjudicatario.

12.—Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las Comuni-
dades Europeas»: No procede.

Mérida, a 16 de noviembre de 2000.—EL Secretario General Técni-
¢0, P.O. 26-7-99, PEDRO BARQUERO MORENO.
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RESOLUCION de 16 de noviembre de 2000,
de la Secretaria General Técnica, para la
contratacion, mediante el sistema de
subasta, procedimiento abierto, del Servicio
de Mantenimiento de Jardines del I.E.S.
«Universidad Laboral» de Caceres,
dependientes de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Tecnologia.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejerfa de Educacidn, Ciencia y Tecnologia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica, Seccion de Contratacion y Régimen Interior.

¢) Numero de expediente: 06/04/2001.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Servicio mantenimiento de jardines del
LE.S. «Universidad Laboral» de Cceres.

b) Division por lotes y ndmero: No procede.

¢) Lugar de ejecucion: Instalaciones del I.E.S. «Universidad Laboral»
de Céceres.

d) Plazo de ejecucion: Desde el 1-1-2001 al 31-12-2001.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Subasta.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 6.854.066 ptas. (IVA incluido).

5.—GARANTIAS:

Provisional: Dispensada (art. 35.1 del RDL 2/2000).
Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Seccion de Contratacion y Régimen Interior de la Con-
sejerfa de Educacidn, Ciencia y Tecnologia.

b) Domicilio: C/. Santa Julia, n. 5.

¢) Localidad y codigo postal: 06800-Mérida.

d) Teléfono: 924 38 11 00.

e) Telefax: 924 38 11 72.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Con an-
terioridad a las doce horas del decimoquinto dia natural, contado

a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en
el D.OE.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No procede.
b) Otros requisitos: Segtin Pliego de Clausulas Administrativas.

8.—PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICI-
PACION:

a) Fecha limite de presentacion: Doce horas del decimoquinto dia
natural, contado a partir del siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el D.0.E.
b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.
¢) Lugar de presentacion: En el Registro General de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

1% Entidad: Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

2.2 Domicilio: C/. Santa Julia, n.% 5.

32 Localidad y cddigo postal: 06800- Mérida.
d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Veinte dias.
¢) Admision de variantes: No procede.
f) En su caso, nimero previsto (0 nlmero maximo y minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No procede.

9.—APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejera de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

b) Domicilio: Santa Julia, 5.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: La Mesa de Contratacion se constituird al tercer dia ha-
bil siguiente al de la fecha limite de presentacion de proposiciones.
El acto publico de apertura de ofertas econdmicas sera comunica-
do previamente a los interesados.

€) Hora: se comunicara previamente.

10.—OTRAS INFORMACIONES: Dirigirse a la Secretaria General Técnica.
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: A cuenta del adjudicatario.

12.—Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las Comuni-
dades Europeas»: No procede.

Mérida, a 16 de noviembre de 2000.—EL Secretario General Técni-
¢0, P.0. 26-7-99, PEDRO BARQUERO MORENO.
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CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL 8 1577475 9.480,82

_ 9 221.000 132824
ANUNCIO de 8 de noviembre de 2000, por
el que se convoca a pblica licitacion, por el 10 167.700 1.007.90
sistema de concurso la contratacion del 11 1098935 660473
suministro de productos de alimentacion no oL
perecederos para la Residencia de Mayores 13442965 80.793.85
Asistida de Caceres durante el aflo 2001 5 _CARMNTIAS:

(Expte. S 01/01 CC).

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial en
Caceres.

¢) Numero de expediente: § 01/01 CC.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro de productos de alimentacion
no perecederos para la Residencia de Mayores Asistida de CAceres
durante el afio 2001.

b) Nimero de unidades a entregar: Ver Pliego de Prescripciones
Técnicas.

¢) Division por lotes y nimero: Dividido en 11 lotes.

d) Lugar de entrega: Domicilio del centro.

e) Plazo limite de entrega: 31-12-01.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Concurso.
¢) Forma: Abierto.

4 —PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: (Por lotes segin relacion)

LOTE PTAS. EUROS
1 1.926.400 1157790
2 826.920 4.969,89
3 380.500 2.286,85
4 3.099.430 18.627,95
5 438.000 263243
6 1.344.000 8.077,60
7 2.362.605 14.199,54

Provisional: No se exige.
Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion de cada uno de los
lotes adjudicados.

6.—O0BTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Territorial en Céceres de la Consejeria de Bie-
nestar Social.

b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad y codigo postal: Caceres 10071.

d) Teléfono: 927 25 24 33 / 927 25 24 98 / 927 25 24 39.

e) Telefax: 927 25 24 31.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

7—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA: (No procede).

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del deci-
moquinto dia natural contado a partir del siguiente a la publica-
cion del presente anuncio.
b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.
¢) Lugar de presentacion:
1 Entidad: Registro del Servicio Territorial en Céceres de la
Consejerfa de Bienestar Social.
2.2 Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.
32 Localidad y cddigo postal: Caceres 10071,
d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.
e) Admision de variantes: No se admiten variantes.
f) En su caso, n(mero previsto (0 nlmeros méximo o minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No procede.

9.—APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacion en el Servicio Territorial de Cace-
res.
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b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad: Caceres.

d) Fecha: En la primera Mesa de Contratacion que se celebre una
vez finalizado el plazo de presentacion de ofertas.

10.—OTRAS INFORMACIONES: No praocede.
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Por cuenta del adjudicatario.
12.—*Fecha envio D.O.CE.: No procede.

Caceres, 8 de noviembre de 2000.—La lJefa de Servicio Territorial,
P0. 22-10-99 (D.O.E. 11-11-99), ANA GALAN MATA.

ANUNCIO de 8 de noviembre de 2000, por
el que se convoca a publica licitacion, por el
sistema de concurso la contratacion del
suministro de productos de alimentacion
(carne y pescado fresco) para la Residencia
de Mayores Asistida de Caceres durante el
afio 2001 (Expte. S 02/01 CC).

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial en
Caceres.

¢) Nimero de expediente: S 02/01 CC.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro de productos de alimentacion
(carne y pescado fresco) para la Residencia de Mayores Asistida de
Caceres durante el afio 2001.

b) Nimero de unidades a entregar: Ver Pliego de Prescripciones
Técnicas.

¢) Division por lotes y numero: Dividido en 5 lotes.

d) Lugar de entrega: Domicilio del centro.

e) Plazo limite de entrega: 31-12-01.

3.—~TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Concurso.
¢) Forma: Abierto.

4 —PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: (Por lotes segin relacion)

LOTE PTAS. EUROS
1 5.200.000 31.252,63
2 2.170.685 13.046,08
3 1.523.000 9.15341
4 2.132.272 16.421,29
5 1.976.100 11.876,60
TOTAL 13.602.057 81.750,01
5.—GARANTIAS:

Provisional: No se exige.
Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion de cada uno de los
lotes adjudicados.

6.—O0BTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Territorial en Céceres de la Consejeria de Bie-
nestar Social.

b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad y cddigo postal: Caceres 10071.

d) Teléfono: 927 25 24 33 / 927 25 24 98 / 927 25 24 39.

e) Telefax: 927 25 24 31.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

7—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA: (No procede).

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del deci-
moquinto dia natural contado a partir del siguiente a la publica-
cion del presente anuncio.
b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.
¢) Lugar de presentacion:
1 Entidad: Registro del Servicio Territorial en Céceres de la
Consejerfa de Bienestar Social.
2.2 Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.
32 Localidad y cddigo postal: Caceres 10071,
d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.
e) Admision de variantes: No se admiten variantes.
f) En su caso, nimero previsto (0 nlmeros méximo o minimo) de
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empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No procede.

9.—APERTURA DE QOFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacion en el Servicio Territorial de Cace-
res.

b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad: Caceres.

d) Fecha: En la primera Mesa de Contratacion que se celebre una
vez finalizado el plazo de presentacion de ofertas.

10.—OTRAS INFORMACIONES: No procede.
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Por cuenta del adjudicatario.
12.—*Fecha envio D.O.CE.: No procede.

Caceres, 8 de noviembre de 2000.—La lJefa de Servicio Territorial,
P0. 22-10-99 (D.O.E. 11-11-99), ANA GALAN MATA.

ANUNCIO de 8 de noviembre de 2000, por
el que se convoca a publica licitacion, por el
sistema de concurso la contratacion del
suministro de productos de alimentacion
(huevos, leche, pan y derivados) para la
Residencia de Mayores Asistida de Caceres
durante el afio 2001 (Expte. S 03/01 CC).

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial en
Caceres.

¢) Numero de expediente: S 03/01 CC.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro de productos de alimentacion
(huevos, leche, pan y derivados) para la Residencia de Mayores
Asistida de Céceres durante el afio 2001.

b) Namero de unidades a entregar: Ver Pliego de Prescripciones
Técnicas.

¢) Division por lotes y ndmero: Dividido en 4 lotes.

d) Lugar de entrega: Domicilio del centro.

e) Plazo limite de entrega: 31-12-01.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Concurso.
¢) Forma: Abierto.

4 —PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: (Por lotes segin relacion)

LOTE PTAS. EUROS
1 595.000 3.576,02
2 4.363.650 26.226,06
3 4.162.000 2501412
4 2.025.900 12.17590
TOTAL 11.146.550 66.992,11
5.—GARANTIAS:

Provisional: No se exige.
Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion de cada uno de los
lotes adjudicados.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Territorial en Céceres de la Consejeria de Bie-
nestar Social.

b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad y codigo postal: Caceres 10071.

d) Teléfono: 927 25 24 33 / 927 25 24 98 / 927 25 24 39.

e) Telefax: 927 25 24 31.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

7—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA: (No procede).

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del deci-
moquinto dia natural contado a partir del siguiente a la publica-
cion del presente anuncio.
b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.
¢) Lugar de presentacion:
1 Entidad: Registro del Servicio Territorial en Céceres de la
Consejerfa de Bienestar Social.
2.2 Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.
32 Localidad y cddigo postal: Caceres 10071,
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d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

f) En su caso, ndmero previsto (0 ndmeros maximo o minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No procede.

9.—APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacion en el Servicio Territorial de Cace-
res.

b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad: Caceres.

d) Fecha: En la primera Mesa de Contratacion que se celebre una
vez finalizado el plazo de presentacion de ofertas.

10.—OTRAS INFORMACIONES: No pracede.
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Por cuenta del adjudicatario.
12.—*Fecha envio D.O.CE.: No procede.

Caceres, 8 de noviembre de 2000.—La lJefa de Servicio Territorial,
P0. 22-10-99 (D.O.E. 11-11-99), ANA GALAN MATA.

ANUNCIO de 8 de noviembre de 2000, por
el que se convoca a publica licitacion, por el
sistema de concurso la contratacion del
suministro de productos de alimentacion
(fruta y verdura fresca) para la Residencia
de Mayores Asistida de Caceres durante el
afio 2001 (Expte. S 04/01 CC).

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial en
Caceres.

¢) Numero de expediente: S 04/01 CC.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro de productos de alimentacion
(fruta y verdura fresca) para la Residencia de Mayores Asistida de
Caceres durante el afio 2001.

b) Nimero de unidades a entregar: Ver Pliego de Prescripciones
Tecnicas.

¢) Division por lotes y numero: Dividido en 3 lotes.

d) Lugar de entrega: Domicilio del centro.

e) Plazo limite de entrega: 31-12-01.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Concurso.
¢) Forma: Abierto.

4 —PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: (Por lotes segin relacion)

LOTE PTAS. EUROS
1 753.725 4529,98
2 1513580 9.0%,80
3 1.912.500 11.494 36
TOTAL 4.179.805 2512113
5.—GARANTIAS:

Provisional: No se exige.
Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion de cada uno de los
lotes adjudicados.

6.—O0BTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Territorial en Céceres de la Consejeria de Bie-
nestar Social.

b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad y codigo postal: Caceres 10071.

d) Teléfono: 927 25 24 33 / 927 25 24 98 / 927 25 24 39.

e) Telefax: 927 25 24 31.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

7—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA: (No procede).

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del deci-
moquinto dia natural contado a partir del siguiente a la publica-
cion del presente anuncio.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:
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1 Entidad: Registro del Servicio Territorial en Céceres de la
Consejerfa de Bienestar Social.
2.2 Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.
32 Localidad y cddigo postal: Caceres 10071,
d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.
e) Admision de variantes: No se admiten variantes.
f) En su caso, ndmero previsto (0 ndmeros maximo o minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No procede.

9.—APERTURA DE QOFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacion en el Servicio Territorial de Caceres.
b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad: Caceres.

d) Fecha: En la primera Mesa de Contratacion que se celebre una
vez finalizado el plazo de presentacion de ofertas.

10.—OTRAS INFORMACIONES: No praocede.
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Por cuenta del adjudicatario.
12.—*Fecha envio D.O.CE.: No procede.

Caceres, 8 de noviembre de 2000.—La lJefa de Servicio Territorial,
P0. 22-10-99 (D.O.E. 11-11-99), ANA GALAN MATA.

ANUNCIO de 8 de noviembre de 2000, por
el que se convoca a publica licitacion, por el
sistema de concurso la contratacion del
suministro de productos de alimentacion
(congelados) para la Residencia de Mayores
Asistida de Caceres durante el afio 2001
(Expte. S 05/01 CC).

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial en
Caceres.

¢) Nimero de expediente: S 05/01 CC.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro de productos de alimentacion

(congelados) para la Residencia de Mayores Asistida de Caceres du-
rante el afio 2001.

b) Nimero de unidades a entregar: Ver Pliego de Prescripciones
Técnicas.

¢) Division por lotes y numero: Dividido en 6 lotes.

d) Lugar de entrega: Domicilio del centro.

e) Plazo limite de entrega: 31-12-01.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Concurso.
¢) Forma: Abierto.

4 —PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: (Por lotes segin relacion)

LOTE PTAS. EUROS

1 685.000 411693

369.800 222254

3 864.000 5.192,74

4 1.455.000 8.744,73

5 3.123.750 18.774,12

6 1.882.000 11.311,05

TOTAL 8.379.550 50.362,11
5.—GARANTIAS:

Provisional: No se exige.
Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion de cada uno de los
lotes adjudicados.

6.—O0BTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Territorial en Caceres de la Consejeria de Bie-
nestar Social.

b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad y codigo postal: Caceres 10071.

d) Teléfono: 927 25 24 33 / 927 25 24 98 / 927 25 24 39.

e) Telefax: 927 25 24 31.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

7—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA: (No procede).

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del deci-




11702

21 Noviembre 2000

D.0.E—Namero 135

moquinto dia natural contado a partir del siguiente a la publica-
cion del presente anuncio.
b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.
¢) Lugar de presentacion:
1 Entidad: Registro del Servicio Territorial en Céceres de la
Consejerfa de Bienestar Social.
2.2 Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.
32 Localidad y cddigo postal: Caceres 10071,
d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.
e) Admision de variantes: No se admiten variantes.
f) En su caso, ndmero previsto (0 ndmeros maximo o minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No procede.

9.—APERTURA DE QOFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacion en el Servicio Territorial de CAceres.
b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.
¢) Localidad: Caceres.

d) Fecha: En la primera Mesa de Contratacion que se celebre una
vez finalizado el plazo de presentacion de ofertas.

10.—OTRAS INFORMACIONES: No pracede.
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Por cuenta del adjudicatario.
12.—*Fecha envio D.O.CE.: No procede.

Caceres, 8 de noviembre de 2000.—La lJefa de Servicio Territorial,
P0. 22-10-99 (D.O.E. 11-11-99), ANA GALAN MATA.

ANUNCIO de 8 de noviembre de 2000, por
el que se convoca a publica licitacion, por el
sistema de concurso la contratacion del
suministro de productos fungibles sanitarios
para la Residencia de Mayores Asistida de
Céceres durante el afio 2001 (Expte. S
06/01 CC).

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Caceres.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial en
Caceres.

¢) Numero de expediente: S 06/01 CC.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro de productos fungibles sanita-
rios para la Residencia de Mayores Asistida de Céceres durante el
afio 2001.

b) Nimero de unidades a entregar: Ver Pliego de Prescripciones
Tcnicas.

¢) Division por lotes y numero: Dividido en 8 lotes.

d) Lugar de entrega: Domicilio del centro.

e) Plazo limite de entrega: 31-12-01.

3.—~TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Concurso.
¢) Forma: Abierto.

4 —PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: (Por lotes segin relacion)

LOTE PTAS. EUROS
1 385.300 231570
549.300 3.301,36
3 266.673 1.602,74
4 699.805 420591
5 2.133.000 12.819,59
6 760.000 456769
7 1.192.000 7.164,06
8 1,610.000 9.676,29
TOTAL 7.596.078 4565335

5.—GARANTIAS:

Provisional: No se exige.
Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion de cada uno de los
lotes adjudicados.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Territorial en CAceres de la Consejeria de Bie-
nestar Social.

b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad y cddigo postal: Caceres 10071.

d) Teléfono: 927 25 24 33 / 927 25 24 98 / 927 25 24 39.

e) Telefax: 927 25 24 31.
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f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

7—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA: (No procede).

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del deci-
moquinto dia natural contado a partir del siguiente a la publica-
cion del presente anuncio.
b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.
¢) Lugar de presentacion:
1 Entidad: Registro del Servicio Territorial en Céceres de la
Consejerfa de Bienestar Social.
2.2 Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.
32 Localidad y cddigo postal: Caceres 10071,
d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.
e) Admision de variantes: No se admiten variantes.
f) En su caso, nimero previsto (0 nlmeros méximo o minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No procede.

9.—APERTURA DE QOFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacion en el Servicio Territorial de Caceres.
b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad: Caceres.

d) Fecha: En la primera Mesa de Contratacion que se celebre una
vez finalizado el plazo de presentacion de ofertas.

10.—OTRAS INFORMACIONES: No praocede.
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Por cuenta del adjudicatario.
12.—*Fecha envio D.O.CE.: No procede.

Caceres, 8 de noviembre de 2000.—La lJefa de Servicio Territorial,
P0. 22-10-99 (D.O.E. 11-11-99), ANA GALAN MATA.

ANUNCIO de 8 de noviembre de 2000, por
el que se convoca a publica licitacion, por el
sistema de concurso la contratacion del
suministro de productos de limpieza para la
Residencia de Mayores Asistida de Caceres
durante el afio 2001 (Expte. S 07/01 CC).

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial en
Caceres.

¢) Numero de expediente: § 07/01 CC.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro de productos de limpieza para
la Residencia de Mayores Asistida de Caceres durante el afio 2001,
b) Nimero de unidades a entregar: Ver Pliego de Prescripciones
Técnicas.

¢) Division por lotes y numero: Dividido en 4 lotes.

d) Lugar de entrega: Domicilio del centro.

e) Plazo limite de entrega: 31-12-01.

3.—~TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Concurso.
¢) Forma: Abierto.

4 —PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: (Por lotes segin relacion)

LOTE PTAS. EUROS
1 639.680 3.844,55
2 1,619.000 9.730,39
3 2.835.000 17.038,69
4 890.853 5.354,13
TOTAL 5.984.533 35.967,77
5.—GARANTIAS:

Provisional: No se exige.
Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion de cada uno de los
lotes adjudicados.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Territorial en Céceres de la Consejeria de Bie-
nestar Social.

b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad y codigo postal: Caceres 10071.

d) Teléfono: 927 25 24 33 / 927 25 24 98 / 927 25 24 39.

e) Telefax: 927 25 24 31.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.
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7—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA: (No procede).

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del deci-
moquinto dia natural contado a partir del siguiente a la publica-
cion del presente anuncio.
b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.
¢) Lugar de presentacion:
1* Entidad: Registro del Servicio Territorial en Céceres de la
Consejerfa de Bienestar Social.
2.2 Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.
32 Localidad y cddigo postal: Caceres 10071,
d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.
e) Admision de variantes: No se admiten variantes.
f) En su caso, n(mero previsto (0 nlmeros méximo o minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No procede.

9.—APERTURA DE QOFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacion en el Servicio Territorial de Cace-
res.

b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad: Caceres.

d) Fecha: En la primera Mesa de Contratacion que se celebre una
vez finalizado el plazo de presentacion de ofertas.

10.—OTRAS INFORMACIONES: No procede.
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Por cuenta del adjudicatario.

12.—*Fecha envio D.O.CE.: No procede.

Caceres, 8 de noviembre de 2000.—La lJefa de Servicio Territorial,
P0. 22-10-99 (D.O.E. 11-11-99), ANA GALAN MATA.

ANUNCIO de 8 de noviembre de 2000, por
el que se convoca a publica licitacion, por el
sistema de concurso la contratacion del
suministro de productos de alimentacion (no
perecederos) para la Residencia de Mayores
Validos de Céaceres durante el afio 2001
(Expte. S 08/01 CC).

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial en
Caceres.

¢) Numero de expediente: S 08/01 CC.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro de productos de alimentacion
(no perecederos) para la Residencia de Mayores Validos de Cceres
durante el afio 2001.

b) Nimero de unidades a entregar: Ver Pliego de Prescripciones
Técnicas.

¢) Division por lotes y nimero: Dividido en 11 lotes.

d) Lugar de entrega: Domicilio del centro.

e) Plazo limite de entrega: 31-12-01.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Concurso.
¢) Forma: Abierto.

4 —PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: (Por lotes segin relacion)

LOTE PTAS. EUROS
1 1.300.000 781316
470.250 2.826,26
3 789.500 4.744.99
4 3.142.800 18.888,61
5 450,000 2.704.55
6 360.000 2.163,64
7 2.653.750 15.949,36
8 919.000 552330
9 1.203.000 7.230,18
10 390.000 2.34395
1 207.000 124410
TOTAL 11.885.300 71.432,09
5.—GARANTIAS:

Provisional: No se exige.
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Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion de cada uno de los
lotes adjudicados.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Territorial en Céceres de la Consejeria de Bie-
nestar Social.

b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad y cddigo postal: Caceres 10071.

d) Teléfono: 927 25 24 33 / 927 25 24 98 / 927 25 24 39.

e) Telefax: 927 25 24 31.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

7—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA: (No procede).

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del deci-
moquinto dia natural contado a partir del siguiente a la publica-
cion del presente anuncio.
b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.
¢) Lugar de presentacion:
1 Entidad: Registro del Servicio Territorial en Céceres de la
Consejerfa de Bienestar Social.
2.2 Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.
32 Localidad y cddigo postal: Caceres 10071,
d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.
e) Admision de variantes: No se admiten variantes.
f) En su caso, n(mero previsto (0 nlmeros méximo o minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No procede.

9.—APERTURA DE QOFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacion en el Servicio Territorial de Caceres.
b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad: Caceres.

d) Fecha: En la primera Mesa de Contratacion que se celebre una
vez finalizado el plazo de presentacion de ofertas.

10.—OTRAS INFORMACIONES: No praocede.
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Por cuenta del adjudicatario.

12.—*Fecha envio D.O.CE.: No procede.

Caceres, 8 de noviembre de 2000.—La lJefa de Servicio Territorial,
P0. 22-10-99 (D.O.E. 11-11-99), ANA GALAN MATA.

ANUNCIO de 8 de noviembre de 2000, por
el que se convoca a publica licitacion, por el
sistema de concurso la contratacion del
suministro de productos de alimentacion
(carne y pescado fresco) para la Residencia
de Mayores Validos de Caceres durante el
afio 2001 (Expte. S 09/01 CC).

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial en
Caceres.

¢) Numero de expediente: S 09/01 CC.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro de productos de alimentacion
(carne y pescado fresco) para la Residencia de Mayores Validos de
Caceres durante el afio 2001.

b) Nimero de unidades a entregar: Ver Pliego de Prescripciones
Técnicas.

¢) Division por lotes y numero: Dividido en 2 lotes.

d) Lugar de entrega: Domicilio del centro.

e) Plazo limite de entrega: 31-12-01.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Concurso.
¢) Forma: Abierto.

4 —PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: (Por lotes segin relacion)

LOTE PTAS. EUROS
1 13.210.000 79.393,70
2 3410.000 2049451
TOTAL 16.620.000 99.888,21
5.—GARANTIAS:

Provisional: No se exige.
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Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion de cada uno de los
lotes adjudicados.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Territorial en Céceres de la Consejeria de Bie-
nestar Social.

b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad y cddigo postal: Caceres 10071.

d) Teléfono: 927 25 24 33 / 927 25 24 98 / 927 25 24 39.

e) Telefax: 927 25 24 31.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

7—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA: (No procede).

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del deci-
moquinto dia natural contado a partir del siguiente a la publica-
cion del presente anuncio.
b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.
¢) Lugar de presentacion:
1 Entidad: Registro del Servicio Territorial en Céceres de la
Consejerfa de Bienestar Social.
2.2 Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.
32 Localidad y cddigo postal: Caceres 10071,
d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.
e) Admision de variantes: No se admiten variantes.
f) En su caso, n(mero previsto (0 nlmeros méximo o minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No procede.

9.—APERTURA DE QOFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacion en el Servicio Territorial de Caceres.
b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad: Caceres.

d) Fecha: En la primera Mesa de Contratacion que se celebre una
vez finalizado el plazo de presentacion de ofertas.

10.—OTRAS INFORMACIONES: No praocede.
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Por cuenta del adjudicatario.

12.—*Fecha envio D.O.CE.: No procede.

Caceres, 8 de noviembre de 2000.—La lJefa de Servicio Territorial,
P0. 22-10-99 (D.O.E. 11-11-99), ANA GALAN MATA.

ANUNCIO de 8 de noviembre de 2000, por
el que se convoca a publica licitacion, por el
sistema de concurso la contratacion del
suministro de productos de alimentacion
(leche, pan y derivados) para la Residencia
de Mayores Validos de Caceres durante el
afio 2001 (Expte. S 10/01 CC).

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial en
Caceres.

¢) Numero de expediente: S 10/01 CC.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro de productos de alimentacion
(leche, pan y derivados) para la Residencia de Mayores Vlidos de
Caceres durante el afio 2001.

b) Nimero de unidades a entregar: Ver Pliego de Prescripciones
Técnicas.

¢) Division por lotes y numero: Dividido en 2 lotes.

d) Lugar de entrega: Domicilio del centro.

e) Plazo limite de entrega: 31-12-01.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Concurso.
¢) Forma: Abierto.

4 —PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: (Por lotes segin relacion)

LOTE PTAS. EUROS
1 3.125.000 18.781,63
2 3221500 19.361,60
TOTAL 6.346.500 38.14323
5.—GARANTIAS:

Provisional: No se exige.
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Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion de cada uno de los
lotes adjudicados.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Territorial en Céceres de la Consejeria de Bie-
nestar Social.

b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad y cddigo postal: Caceres 10071.

d) Teléfono: 927 25 24 33 / 927 25 24 98 / 927 25 24 39.

e) Telefax: 927 25 24 31.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

7—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA: (No procede).

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del deci-
moquinto dia natural contado a partir del siguiente a la publica-
cion del presente anuncio.
b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.
¢) Lugar de presentacion:
1 Entidad: Registro del Servicio Territorial en Céceres de la
Consejerfa de Bienestar Social.
2.2 Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.
32 Localidad y cddigo postal: Caceres 10071,
d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.
e) Admision de variantes: No se admiten variantes.
f) En su caso, n(mero previsto (0 nlmeros méximo o minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No procede.
9.—APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacion en el Servicio Territorial de Cace-
res.

b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad: Caceres.

d) Fecha: En la primera Mesa de Contratacion que se celebre una
vez finalizado el plazo de presentacion de ofertas.

10.—OTRAS INFORMACIONES: No procede.
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Por cuenta del adjudicatario.

12.—*Fecha envio D.O.CE.: No procede.

Caceres, 8 de noviembre de 2000.—La lJefa de Servicio Territorial,
P0. 22-10-99 (D.O.E. 11-11-99), ANA GALAN MATA.

ANUNCIO de 8 de noviembre de 2000, por
el que se convoca a publica licitacion, por el
sistema de concurso la contratacion del
suministro de productos de alimentacion
(congelados) para la Residencia de Mayores
Validos de Céaceres durante el afio 2001
(Expte. S 11/01 CC).

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Céceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial en
Caceres.

¢) Numero de expediente: S 11/01 CC.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro de productos de alimentacion
(congelados) para la Residencia de Mayores Validos de Cceres du-
rante el afio 2001.

b) Nimero de unidades a entregar: Ver Pliego de Prescripciones
Técnicas.

¢) Division por lotes y numero: Dividido en 3 lotes.

d) Lugar de entrega: Domicilio del centro.

e) Plazo limite de entrega: 31-12-01.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Concurso.
¢) Forma: Abierto.

4 —PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: (Por lotes segin relacion)

LOTE PTAS. EUROS
1 6.214.500 37.349,90
2 1.491.500 8.964,10
3 3.835.000 23.048,81
TOTAL 11.541.000 69.362,81
5.—GARANTIAS:

Provisional: No se exige.
Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion de cada uno de los
lotes adjudicados.
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6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Territorial en Caceres de la Consejeria de Bie-
nestar Social.

b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad y cddigo postal: Caceres 10071.

d) Teléfono: 927 25 24 33 / 927 25 24 98 / 927 25 24 39.

e) Telefax: 927 25 24 31.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

7—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA: (No procede).

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del deci-
moquinto dia natural contado a partir del siguiente a la publica-
cion del presente anuncio.
b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.
¢) Lugar de presentacion:
1 Entidad: Registro del Servicio Territorial en Céceres de la
Consejerfa de Bienestar Social.
2.2 Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.
32 Localidad y cddigo postal: Caceres 10071,
d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.
e) Admision de variantes: No se admiten variantes.
f) En su caso, n(mero previsto (0 nlmeros méximo o minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No procede.

9.—APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacion en el Servicio Territorial de Cace-
res.

b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad: Caceres.

d) Fecha: En la primera Mesa de Contratacion que se celebre una
vez finalizado el plazo de presentacion de ofertas.

10.—OTRAS INFORMACIONES: No praocede.
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Por cuenta del adjudicatario.

12.—*Fecha envio D.O.CE.: No procede.

Caceres, 8 de noviembre de 2000.—La lJefa de Servicio Territorial,
P0. 22-10-99 (D.O.E. 11-11-99), ANA GALAN MATA.

ANUNCIO de 8 de noviembre de 2000, por
el que se convoca a publica licitacion, por el
sistema de concurso la contratacion del
suministro de productos de fungibles
sanitarios para la Residencia de Mayores
Validos de Céaceres durante el afio 2001
(Expte. S 12/01 CC).

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial en
Caceres.

¢) Numero de expediente: S 12/01 CC.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro de productos de fungibles sa-
nitarios para la Residencia de Mayores Validos de CAceres durante
el afio 2001.

b) Nimero de unidades a entregar: Ver Pliego de Prescripciones
Tecnicas.

¢) Division por lotes y numero: Dividido en 2 lotes.

d) Lugar de entrega: Domicilio del centro.

e) Plazo limite de entrega: 31-12-01.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Concurso.
¢) Forma: Abierto.

4 —PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: (Por lotes segin relacion)

LOTE PTAS. EUROS
1 551.200 3312,78
2 813.920 4.891,76
TOTAL 1.365.120 8.204,54
5.—GARANTIAS:

Provisional: No se exige.
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Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion de cada uno de los
lotes adjudicados.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Territorial en Céceres de la Consejeria de Bie-
nestar Social.

b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad y cddigo postal: Caceres 10071.

d) Teléfono: 927 25 24 33 / 927 25 24 98 / 927 25 24 39.

e) Telefax: 927 25 24 31.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

7—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA: (No procede).

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del deci-
moquinto dia natural contado a partir del siguiente a la publica-
cion del presente anuncio.
b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.
¢) Lugar de presentacion:
1 Entidad: Registro del Servicio Territorial en Céceres de la
Consejerfa de Bienestar Social.
2.2 Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.
32 Localidad y cddigo postal: Caceres 10071,
d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.
e) Admision de variantes: No se admiten variantes.
f) En su caso, n(mero previsto (0 nlmeros méximo o minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No procede.

9.—APERTURA DE QOFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacion en el Servicio Territorial de Caceres.
b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad: Caceres.

d) Fecha: En la primera Mesa de Contratacion que se celebre una
vez finalizado el plazo de presentacion de ofertas.

10.—OTRAS INFORMACIONES: No praocede.
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Por cuenta del adjudicatario.

12.—*Fecha envio D.O.CE.: No procede.

Caceres, 8 de noviembre de 2000.—La lJefa de Servicio Territorial,
P0. 22-10-99 (D.O.E. 11-11-99), ANA GALAN MATA.

ANUNCIO de 8 de noviembre de 2000, por
el que se convoca a publica licitacion, por el
sistema de concurso la contratacion del
suministro de productos de limpieza para la
Residencia de Mayores Validos de Caceres
durante el afio 2001 (Expte. S 13/01 CC).

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial en
Caceres.

¢) Nimero de expediente: S 13/01 CC.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro de productos de limpieza pa-
ra la Residencia de Mayores Validos de Caceres durante el afio
2001.

b) Nimero de unidades a entregar: Ver Pliego de Prescripciones
Técnicas.

¢) Division por lotes y numero: Dividido en 4 lotes.

d) Lugar de entrega: Domicilio del centro.

e) Plazo limite de entrega: 31-12-01.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Concurso.
¢) Forma: Abierto.

4 —PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: (Por lotes segin relacion)

LOTE PTAS. EUROS
1 706.800 4.24795
2 235,000 141238
3 904.000 543315
4 403.640 242593
TOTAL 2.249.440 1351941
5.—GARANTIAS:

Provisional: No se exige.
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Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion de cada uno de los
lotes adjudicados.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Territorial en Céceres de la Consejeria de Bie-
nestar Social.

b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad y cddigo postal: Caceres 10071.

d) Teléfono: 927 25 24 33 / 927 25 24 98 / 927 25 24 39.

e) Telefax: 927 25 24 31.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

7—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA: (No procede).

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del deci-
moquinto dia natural contado a partir del siguiente a la publica-
cion del presente anuncio.
b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.
¢) Lugar de presentacion:
1 Entidad: Registro del Servicio Territorial en Céceres de la
Consejerfa de Bienestar Social.
2.2 Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.
32 Localidad y cddigo postal: Caceres 10071,
d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.
e) Admision de variantes: No se admiten variantes.
f) En su caso, n(mero previsto (0 nlmeros méximo o minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No procede.

9.—APERTURA DE QOFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacion en el Servicio Territorial de Caceres.
b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad: Caceres.

d) Fecha: En la primera Mesa de Contratacion que se celebre una
vez finalizado el plazo de presentacion de ofertas.

10.—OTRAS INFORMACIONES: No praocede.
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Por cuenta del adjudicatario.

12.—*Fecha envio D.O.CE.: No procede.

Caceres, 8 de noviembre de 2000.—La lJefa de Servicio Territorial,
P0. 22-10-99 (D.O.E. 11-11-99), ANA GALAN MATA.

ANUNCIO de 8 de noviembre de 2000, por
el que se convoca a publica licitacion, por el
sistema de concurso la contratacion del
suministro de productos de alimentacion
(varios) para la Residencia de Mayores
Vélidos de Jaraiz de la Vera durante el afio
2001 (Expte. S 14/01 CC).

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial en
Caceres.

¢) Numero de expediente: S 14/01 CC.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro de productos de alimentacion
(varios) para la Residencia de Mayores Validos de Jaraiz de la Vera
durante el afio 2001.

b) Nimero de unidades a entregar: Ver Pliego de Prescripciones
Técnicas.

¢) Division por lotes y numero: Dividido en 10 lotes.

d) Lugar de entrega: Domicilio del centro.

e) Plazo limite de entrega: 31-12-01.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Concurso.
¢) Forma: Abierto.

4 —PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: (Por lotes segin relacion)

LOTE PTAS. EUROS
1 510.000 3.065,16
294.500 1.769,98
3 836.200 5.025,66
4 130.000 781,32
5 932.750 5.605,94
6 17.280 103,85
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! 110.000 661,11

8 1.547.000 9.297,66

9 312.500 1.878,16

10 575.000 345582

TOTAL 5.265.230 31.644,67
5.—GARANTIAS:

Provisional: No se exige.
Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion de cada uno de los
lotes adjudicados.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Territorial en Céceres de la Consejeria de Bie-
nestar Social.

b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad y codigo postal: Caceres 10071.

d) Teléfono: 927 25 24 33 / 927 25 24 98 / 927 25 24 39.

e) Telefax: 927 25 24 31.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

7—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA: (No procede).

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del deci-
moquinto dia natural contado a partir del siguiente a la publica-
cion del presente anuncio.
b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.
¢) Lugar de presentacion:
1 Entidad: Registro del Servicio Territorial en Céceres de la
Consejerfa de Bienestar Social.
2.2 Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.
32 Localidad y cddigo postal: Caceres 10071,
d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.
e) Admision de variantes: No se admiten variantes.
f) En su caso, n(mero previsto (0 nlmeros méximo o minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No procede.

9.—APERTURA DE OFERTAS:

8) Entidad: Mesa de Contratacion en el Servicio Territorial de Caceres.

b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad: Caceres.

d) Fecha: En la primera Mesa de Contratacion que se celebre una
vez finalizado el plazo de presentacion de ofertas.

10.—OTRAS INFORMACIONES: No praocede.
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Por cuenta del adjudicatario.
12.—*Fecha envio D.O.CE.: No procede.

Caceres, 8 de noviembre de 2000.—La lJefa de Servicio Territorial,
P0. 22-10-99 (D.O.E. 11-11-99), ANA GALAN MATA.

ANUNCIO de 15 de noviembre de 2000,
por el que se convoca a publica licitacion,
por el sistema de concurso la contratacion
del suministro de productos de alimentacion
(varios) para C.A.M.P. de Plasencia durante
el afio 2001 (Expte. S 15/01 CC).

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial en
Caceres.

¢) Numero de expediente: S 15/01 CC.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro de productos de alimentacion
(varios) para CAMP. de Plasencia durante el afio 2001.

b) Namero de unidades a entregar: Ver Pliego de Prescripciones
Tecnicas.

¢) Division por lotes y numero: Dividido en 6 lotes.

d) Lugar de entrega: Domicilio del centro.

e) Plazo limite de entrega: 31-12-01.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Concurso.
¢) Forma: Abierto.

4 —PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: (Por lotes segin relacion)
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LOTE PTAS. EUROS 9.—APERTURA DE OFERTAS:
1 666.750 4.007,25 8) Entidad: Mesa de Contratacion en el Servicio Territorial de Caceres.
55.800 335,36 b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.
¢) Localidad: Caceres.
3 187,660 1121386 d) Fecha: En la primera Mesa de Contratacion que se celebre una
4 648,655 3.898 50 vez finalizado el plazo de presentacion de ofertas.
d 216.000 1.298,19 10.~OTRAS. INFORMACIONES: No proced.
6 92.700 557,14 -
TOTAL 1 867565 1122429 11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Por cuenta del adjudicatario.
5 —GARANTIAS: 12 —Fecha envio D.0O.C.E.: No procede.

Provisional: No se exige.
Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion de cada uno de los
lotes adjudicados.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Territorial en Céceres de la Consejeria de Bie-
nestar Social.

b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad y codigo postal: Caceres 10071.

d) Teléfono: 927 25 24 33 / 927 25 24 98 / 927 25 24 39.

e) Telefax: 927 25 24 31.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

7—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA: (No procede).

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del deci-
moquinto dia natural contado a partir del siguiente a la publica-
cion del presente anuncio.
b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.
¢) Lugar de presentacion:
1 Entidad: Registro del Servicio Territorial en Céceres de la
Consejerfa de Bienestar Social.
2.2 Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.
32 Localidad y cddigo postal: Caceres 10071,
d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.
e) Admision de variantes: No se admiten variantes.
f) En su caso, n(mero previsto (0 nlmeros méximo o minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No procede.

Caceres, 15 de noviembre de 2000.—La Jefa de Servicio Territorial,
P0. 22-10-99 (D.O.E. 11-11-99), ANA GALAN MATA.

ANUNCIO de 15 de noviembre de 2000,
por el que se convoca a publica licitacion,
por el sistema de concurso la contratacion
del suministro de productos de alimentacion
(varios) para la Residencia de Mayores San
Francisco de Plasencia durante el afio 2001
(Expte. S 16/01 CC).

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Céceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial en
Céceres.

¢) Numero de expediente: S 16/01 CC.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro de productos de alimentacion
(varios) para la Residencia de Mayores San Francisco de Plasencia
durante el afio 2001.

b) Namero de unidades a entregar: Ver Pliego de Prescripciones
Tecnicas.

¢) Division por lotes y numero: Dividido en 4 lotes.

d) Lugar de entrega: Domicilio del centro.

e) Plazo limite de entrega: 31-12-01.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Concurso.
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¢) Forma: Abierto.

4 —PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: (Por lotes segin relacion)

LOTE PTAS. EUROS
1 535.000 321541
2 781.740 4.698,35
3 738.170 443649
4 1922120 11.552,17
TOTAL 3.977.030 2390243
5.—GARANTIAS:

Provisional: No se exige.
Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion de cada uno de los
lotes adjudicados.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Territorial en Céceres de la Consejeria de Bie-
nestar Social.

b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad y codigo postal: Caceres 10071.

d) Teléfono: 927 25 24 33 / 927 25 24 98 / 927 25 24 39.

e) Telefax: 927 25 24 31.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

7—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA: (No procede).

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del deci-
moquinto dia natural contado a partir del siguiente a la publica-
cion del presente anuncio.
b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.
¢) Lugar de presentacion:
1 Entidad: Registro del Servicio Territorial en Céceres de la
Consejerfa de Bienestar Social.
2.2 Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.
32 Localidad y cddigo postal: Caceres 10071,
d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.
e) Admision de variantes: No se admiten variantes.
f) En su caso, n(mero previsto (0 nlmeros méximo o minimo) de

empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No procede.

9.—APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacion en el Servicio Territorial de Caceres.
b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad: Caceres.

d) Fecha: En la primera Mesa de Contratacion que se celebre una
vez finalizado el plazo de presentacion de ofertas.

10.—OTRAS INFORMACIONES: No pracede.
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Por cuenta del adjudicatario.
12.—*Fecha envio D.O.CE.: No procede.

Caceres, 15 de noviembre de 2000.—La Jefa de Servicio Territorial,
P0. 22-10-99 (D.O.E. 11-11-99), ANA GALAN MATA.

ANUNCIO de 15 de noviembre de 2000,
por el que se convoca a publica licitacion,
por el sistema de concurso la contratacion
del suministro gasoleo de calefaccion para el
C.A.M.P. de Plasencia durante el afio 2001
(Expte. S 17/01 CC).

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial en
Caceres.

¢) Numero de expediente: S 17/01 CC.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro gasdleo de calefaccion para el
CAMP. de Plasencia durante el afio 2001.

b) Namero de unidades a entregar: Ver Pliego de Prescripciones
Tcnicas.

¢) Division por lotes y numero: No procede.

d) Lugar de entrega: Domicilio del centro.

e) Plazo limite de entrega: 31-12-01.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
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b) Procedimiento: Concurso.
¢) Forma: Abierto.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Limite méximo de contratacion: 7.650.000 ptas. (45.977,43 euros).

5.—GARANTIAS:

Provisional: No se exige.
Definitiva: 4% del presupuesto maximo de contratacion.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Territorial en Céceres de la Consejeria de Bie-
nestar Social.

b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad y cddigo postal: Caceres 10071.

d) Teléfono: 927 25 24 33 / 927 25 24 98 / 927 25 24 39.

e) Telefax: 927 25 24 31.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA: (No procede).

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del deci-
moquinto dia natural contado a partir del siguiente a la publica-
cion del presente anuncio.
b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.
¢) Lugar de presentacion:
1 Entidad: Registro del Servicio Territorial en Céceres de la
Consejerfa de Bienestar Social.
2.2 Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.
32 Localidad y cddigo postal: Caceres 10071,
d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.
e) Admision de variantes: No se admiten variantes.
f) En su caso, n(mero previsto (0 nlmeros méximo o minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No procede.

9.—APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacion en el Servicio Territorial de Caceres.
b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.
¢) Localidad: Caceres.

d) Fecha: En la primera Mesa de Contratacion que se celebre una
vez finalizado el plazo de presentacion de ofertas.

10.—OTRAS INFORMACIONES: No pracede.
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Por cuenta del adjudicatario.
12.—*Fecha envio D.O.CE.: No procede.

Caceres, 15 de noviembre de 2000.—La Jefa de Servicio Territorial,
P0. 22-10-99 (D.O.E. 11-11-99), ANA GALAN MATA.

ANUNCIO de 15 de noviembre de 2000, por el
(ue se convoca a publica licitacion, por el
sistema de concurso la contratacion del
suministro gasdleo de calefaccion para los
Centros de Menores de la provincia de Caceres
durante el afio 2001 (Expte. S 18/01 CC).

1—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial en
Céceres.

¢) Nimero de expediente: S 18/01 CC.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro gasoleo de calefaccion para
los Centros de Menores de la provincia de Caceres durante el afio
2001.

b) Namero de unidades a entregar: Ver Pliego de Prescripciones
Tecnicas.

¢) Division por lotes y numero: No procede.

d) Lugar de entrega: Domicilio del centro.

e) Plazo limite de entrega: 31-12-01.

3.—~TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Concurso.
¢) Forma: Abierto.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Limite méximo de contratacion: 22.680.000 ptas. (136.309,55 eu-
r0s).
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5.—GARANTIAS:

Provisional: No se exige.
Definitiva: 4% del presupuesto maximo de contratacion.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Territorial en Céceres de la Consejeria de Bie-
nestar Social.

b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad y cddigo postal: Caceres 10071.

d) Teléfono: 927 25 24 33 / 927 25 24 98 / 927 25 24 39.

e) Telefax: 927 25 24 31.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

7—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA: (No procede).

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del deci-
moquinto dia natural contado a partir del siguiente a la publica-
cion del presente anuncio.
b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.
¢) Lugar de presentacion:
1 Entidad: Registro del Servicio Territorial en Céceres de la
Consejerfa de Bienestar Social.
2.2 Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.
32 Localidad y cddigo postal: Caceres 10071,
d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.
e) Admision de variantes: No se admiten variantes.
f) En su caso, n(mero previsto (0 n(meros méximo o minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No procede.

9.—APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacion en el Servicio Territorial de Caceres.
b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.
¢) Localidad: Caceres.

d) Fecha: En la primera Mesa de Contratacion que se celebre una
vez finalizado el plazo de presentacion de ofertas.

10.—OTRAS INFORMACIONES: No procede.

11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Por cuenta del adjudicatario.

12.—*Fecha envio D.O.CE.: No procede.

Caceres, 15 de noviembre de 2000.—La Jefa de Servicio Territorial,
P0. 22-10-99 (D.O.E. 11-11-99), ANA GALAN MATA.

ANUNCIO de 15 de noviembre de 2000,
por el que se convoca a publica licitacion,
por el sistema de concurso la contratacion
del suministro gasoleo de calefaccion para
R.C.A. de Gata, Navalmoral y Vegas de Coria
durante el afio 2001 (Expte. S 19/01 CC).

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial en
Céceres.

¢) Numero de expediente: S 19/01 CC.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro gasoleo de calefaccion para
RCA. de Gata, Navalmoral y Vegas de Coria durante el afio 2001.
b) Nimero de unidades a entregar: Ver Pliego de Prescripciones

Técnicas.

¢) Division por lotes y numero: No procede.

d) Lugar de entrega: Domicilio del centro.

e) Plazo limite de entrega: 31-12-01.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Concurso.

¢) Forma: Abierto.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Limite méximo de contratacion: 8.460.000 ptas. (50.845,62 euros).

5.—GARANTIAS:

Provisional: No se exige.
Definitiva: 4% del presupuesto maximo de contratacion.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:
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a) Entidad: Servicio Territorial en Céceres de la Consejeria de Bie-
nestar Social.

b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad y cddigo postal: Caceres 10071.

d) Teléfono: 927 25 24 33 / 927 25 24 98 / 927 25 24 39.

e) Telefax: 927 25 24 31.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

7—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA: (No procede).

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del deci-
moquinto dia natural contado a partir del siguiente a la publica-
cion del presente anuncio.
b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.
¢) Lugar de presentacion:
1 Entidad: Registro del Servicio Territorial en Céceres de la
Consejerfa de Bienestar Social.
2.2 Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.
32 Localidad y cddigo postal: Caceres 10071,
d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.
e) Admision de variantes: No se admiten variantes.
f) En su caso, n(mero previsto (0 nlmeros méximo o minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No procede.

9.—APERTURA DE QOFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacion en el Servicio Territorial de Caceres.
b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad: Caceres.

d) Fecha: En la primera Mesa de Contratacion que se celebre una
vez finalizado el plazo de presentacion de ofertas.

10.—OTRAS INFORMACIONES: No praocede.
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Por cuenta del adjudicatario.
12.—*Fecha envio D.O.CE.: No procede.

Caceres, 15 de noviembre de 2000.—La Jefa de Servicio Territorial,
P0. 22-10-99 (D.O.E. 11-11-99), ANA GALAN MATA.

ANUNCIO de 15 de noviembre de 2000,
por el que se convoca a publica licitacion,
por el sistema de concurso la contratacion
del suministro gasoleo de calefaccion para la
Residencia de Mayores San Francisco de
Plasencia durante el afio 2001 (Expte. S
20/01 CC).

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial en
Caceres.

¢) Numero de expediente: S 20/01 CC.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro gasoleo de calefaccion para la
Residencia de Mayores San Francisco de Plasencia durante el afio
2001.

b) Namero de unidades a entregar: Ver Pliego de Prescripciones
Tcnicas.

¢) Division por lotes y numero: No procede.

d) Lugar de entrega: Domicilio del centro.

e) Plazo limite de entrega: 31-12-01.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Concurso.
¢) Forma: Abierto.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Limite méximo de contratacion: 5.040.000 ptas. (30.291,01 euros).

5.—GARANTIAS:

Provisional: No se exige.
Definitiva: 4% del presupuesto maximo de contratacion.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Territorial en Caceres de la Consejeria de Bie-
nestar Social.

b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad y cddigo postal: Caceres 10071.

d) Teléfono: 927 25 24 33 / 927 25 24 98 / 927 25 24 39.

e) Telefax: 927 25 24 31.
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f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

7—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA: (No procede).

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del deci-
moquinto dia natural contado a partir del siguiente a la publica-
cion del presente anuncio.
b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.
¢) Lugar de presentacion:
1 Entidad: Registro del Servicio Territorial en Céceres de la
Consejerfa de Bienestar Social.
2.2 Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.
32 Localidad y cddigo postal: Caceres 10071,
d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.
e) Admision de variantes: No se admiten variantes.
f) En su caso, n(mero previsto (0 nlmeros méximo o minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No procede.

9.—APERTURA DE QOFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacion en el Servicio Territorial de Cé-
Ceres.

b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad: Caceres.

d) Fecha: En la primera Mesa de Contratacion que se celebre una
vez finalizado el plazo de presentacion de ofertas.

10.—OTRAS INFORMACIONES: No praocede.
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Por cuenta del adjudicatario.
12.—*Fecha envio D.O.CE.: No procede.

Caceres, 15 de noviembre de 2000.—La Jefa de Servicio Territorial,
P0. 22-10-99 (D.O.E. 11-11-99), ANA GALAN MATA.

ANUNCIO de 15 de noviembre de 2000,
por el que se convoca a publica licitacion,
por el sistema de concurso la contratacion

del suministro gasoleo de calefaccion para la
Residencia de Mayores de Jaraiz de la Vera
durante el aiio 2001 (Expte. S 21/01 CC).

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial en
Caceres.

¢) Numero de expediente: S 21/01 CC.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro gasoleo de calefaccion para la
Residencia de Mayores de Jaraiz de la Vera durante el afio 2001.
b) Nimero de unidades a entregar: Ver Pliego de Prescripciones
Técnicas.

¢) Division por lotes y ndmero: No procede.

d) Lugar de entrega: Domicilio del centro.

e) Plazo limite de entrega: 31-12-01.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Concurso.
¢) Forma: Abierto.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Limite méximo de contratacion: 4.500.000 ptas. (27.045,54 euros).

5.—GARANTIAS:

Provisional: No se exige.
Definitiva: 4% del presupuesto maximo de contratacion.

6.—O0BTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Territorial en Caceres de la Consejeria de Bie-
nestar Social.

b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad y codigo postal: Caceres 10071.

d) Teléfono: 927 25 24 33 / 927 25 24 98 / 927 25 24 39.

e) Telefax: 927 25 24 31.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

7—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA: (No procede).
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8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del deci-
moquinto dia natural contado a partir del siguiente a la publica-
cion del presente anuncio.
b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.
¢) Lugar de presentacion:
1* Entidad: Registro del Servicio Territorial en Céceres de la
Consejerfa de Bienestar Social.
2.2 Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.
32 Localidad y cddigo postal: Caceres 10071,
d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.
e) Admision de variantes: No se admiten variantes.
f) En su caso, nimero previsto (0 nlmeros méximo o minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No procede.

9.—APERTURA DE QOFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacion en el Servicio Territorial de Caceres.
b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad: Caceres.

d) Fecha: En la primera Mesa de Contratacion que se celebre una
vez finalizado el plazo de presentacion de ofertas.

10.—OTRAS INFORMACIONES: No pracede.
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Por cuenta del adjudicatario.
12.—*Fecha envio D.O.CE.: No procede.

Caceres, 15 de noviembre de 2000.—La Jefa de Servicio Territorial,
P0. 22-10-99 (D.O.E. 11-11-99), ANA GALAN MATA.

ANUNCIO de 15 de noviembre de 2000,
por el que se convoca a publica licitacion,
por el sistema de concurso la contratacion
del suministro gasoleo de calefaccion para la
Residencia de Mayores Asistida de Caceres
durante el aiio 2001 (Expte. S 22/01 CC).

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial en
Caceres.
¢) Numero de expediente: S 22/01 CC.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro gasoleo de calefaccion para la
Residencia de Mayores Asistida de Caceres durante el afio 2001.

b) Namero de unidades a entregar: Ver Pliego de Prescripciones
Tecnicas.

¢) Division por lotes y numero: No procede.

d) Lugar de entrega: Domicilio del centro.

e) Plazo limite de entrega: 31-12-01.

3.—~TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Concurso.
¢) Forma: Abierto.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Limite méximo de contratacion: 24.500.000 ptas. (147.247,97 eu-
r0s).

5.—GARANTIAS:

Provisional: No se exige.
Definitiva: 4% del presupuesto maximo de contratacion.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Territorial en Céceres de la Consejeria de Bie-
nestar Social.

b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad y cddigo postal: Caceres 10071.

d) Teléfono: 927 25 24 33 / 927 25 24 98 / 927 25 24 39.

e) Telefax: 927 25 24 31.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

7—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA: (No procede).

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del deci-
moquinto dia natural contado a partir del siguiente a la publica-
cion del presente anuncio.
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b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.
¢) Lugar de presentacion:
1 Entidad: Registro del Servicio Territorial en Céceres de la
Consejerfa de Bienestar Social.
2.2 Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.
32 Localidad y cddigo postal: Caceres 10071,
d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.
e) Admision de variantes: No se admiten variantes.
f) En su caso, ndmero previsto (0 ndmeros maximo o minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No procede.

9.—APERTURA DE QOFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacion en el Servicio Territorial de Cace-
res.

b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad: Caceres.

d) Fecha: En la primera Mesa de Contratacion que se celebre una
vez finalizado el plazo de presentacion de ofertas.

10.—OTRAS INFORMACIONES: No pracede.
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Por cuenta del adjudicatario.
12.—*Fecha envio D.O.CE.: No procede.

Caceres, 15 de noviembre de 2000.—La Jefa de Servicio Territorial,
P0. 22-10-99 (D.O.E. 11-11-99), ANA GALAN MATA.

ANUNCIO de 15 de noviembre de 2000,
por el que se convoca a publica licitacion,
por el sistema de concurso la contratacion
del suministro gasoleo de calefaccion para la
Residencia de Mayores Validos de Caceres
durante el afio 2001 (Expte. S 23/01 CC).

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Bienestar Social. Servicio Territorial de
Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial en
Caceres.

¢) Numero de expediente: § 23/01 CC.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro gasoleo de calefaccion para la
Residencia de Mayores Validos de Cdceres durante el afio 2001.

b) Namero de unidades a entregar: Ver Pliego de Prescripciones
Tecnicas.

¢) Division por lotes y numero: No procede.

d) Lugar de entrega: Domicilio del centro.

e) Plazo limite de entrega: 31-12-01.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Concurso.
¢) Forma: Abierto.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Limite m&ximo de contratacion: 13.500.000 ptas. (81.136,63 eu-
r0s).

5.—GARANTIAS:

Provisional: No se exige.
Definitiva: 4% del presupuesto maximo de contratacion.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Territorial en Céceres de la Consejeria de Bie-
nestar Social.

b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad y cddigo postal: Caceres 10071.

d) Teléfono: 927 25 24 33 / 927 25 24 98 / 927 25 24 39.

e) Telefax: 927 25 24 31.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

7—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA: (No procede).

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del deci-
moquinto dia natural contado a partir del siguiente a la publica-
cion del presente anuncio.
b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.
¢) Lugar de presentacion:
1 Entidad: Registro del Servicio Territorial en Céceres de la
Consejerfa de Bienestar Social.
2.2 Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.
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32 Localidad y cddigo postal: Caceres 10071,
d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.
e) Admision de variantes: No se admiten variantes.
f) En su caso, ndmero previsto (0 ndmeros maximo o minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No procede.

9.—APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacion en el Servicio Territorial de Cace-
res.

b) Domicilio: Plaza de Alféreces Provisionales, 1.

¢) Localidad: Caceres.

d) Fecha: En la primera Mesa de Contratacion que se celebre una
vez finalizado el plazo de presentacion de ofertas.

10.—OTRAS INFORMACIONES: No procede.

11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Por cuenta del adjudicatario.
12.—Fecha envio D.O.C.E.: No procede.

Caceres, 15 de noviembre de 2000.—La Jefa de Servicio Territorial,
P0. 22-10-99 (D.O.E. 11-11-99), ANA GALAN MATA.

CAJA DE BADAJOZ

ANUNCIO de 13 de noviembre de 2000, sobre
convocatoria de Asamblea General Ordinaria.

De conformidad con la legislacion vigente de regulacion de las

normas bésicas sobre Organos Rectores de las Cajas de Ahorros, el
Consejo de Administracion en sesion celebrada el dia 31 de octu-
bre de 2000, ha acordado convocar a los sefiores Consejeros Gene-
rales de esta Entidad, para la celebracion de la Asamblea General
Ordinaria, que tendrd lugar el dia 15 de diciembre del presente
aflo, viernes, a las 17 horas, en primera convocatoria, y a las 17
horas 30 minutos en segunda, en el Salén de Actos de la Sede
Central de la Entidad, sito en el Paseo de San Francisco, nimero
18 de esta capital, con arreglo al siguiente

ORDEN DEL DIA

PRIMERO.—Confeccion de la lista de asistentes para determinar el
quérum y constitucion valida de la Asamblea.

SEGUNDO.—Saluda del Sr. Presidente.

TERCERO.~Propuesta del Consejo de Administracion y aprobacidn,
en su caso, de las directrices basicas del Plan de Actuacion de la
Entidad y Lineas Generales de los Presupuestos para el ejercicio
siguiente.

CUARTO.—Propuesta de Modificacion del Presupuesto de la Obra
Social 2000.

QUINTO.—Nombramiento de auditores externos para la revision de
las Cuentas Anuales Consolidadas.

SEXTO.—Ruegos y preguntas.

SEPTIMO.—Acuerdo sobre la aprobacion del Acta, 0 en su caso,
nombramiento de dos Interventores, que, en union del que preside
la Asamblea, han de aprobarla.

Badajoz, a 13 de noviembre de 2000.—El Presidente del Consejo
de Administracion, JOSE MANUEL SANCHEZ ROIAS.
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