
La finalidad de dicha conformidad gubernamental es asegurar el
mantenimiento para el Ejecutivo de la dirección de la política pre-
supuestaria y de la responsabilidad en la gestión y alcance de los
derechos económicos de la Hacienda de la Comunidad.

Con objeto de facilitar y agilizar el cumplimiento del señalado fin, y
en virtud de lo establecido en el artículo 12.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común, de delegación de com-
petencias, y de conformidad con la certificación emitida sobre Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, adoptado en su
sesión de fecha 21 de noviemhre de 2000.

DISPONGO

Artículo Unico.

Hacer pública la delegación, en el titular de esta Consejería de
Economía, Industria y Comercio, de la competencia de pronunciarse,
en nombre del Gobierno de la Región, en relación a la conformi-
dad de las enmiendas al proyecto de Ley de Presupuestos Genera-
les para el año 2001, que supongan minoración de ingresos, apro-
bada por Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, en su
sesión de fecha 21 de noviembre de 2000.

Mérida, 23 de noviembre de 2000.

El Consejero de Economía, Industria y Comercio,
MANUEL AMIGO MATEOS

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2000,
del Director General de Patrimonio y Política
Financiera, por la que se delegan
competencias de las que tienen atribuidas

en materia patrimonial en el Jefe del Servicio
Territorial de la Consejería de Vivienda,
Urbanismo y Transportes en Badajoz.

Razones de celeridad en la resolución de expedientes relativos a la
adjudicación de viviendas a los afectados por la riada de noviem-
bre de 1997, ocurrida en Badajoz, aconsejan delegar competencias
de las que ostento en materia patrimonial en el Jefe del Servicio
Territorial en Badajoz de la Consejería de Vivienda, Urbanismo y
Transportes.

Por ello y de acuerdo con lo previsto en el artículo 13.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

RESUELVO

Delegar en el Jefe del Servicio Territorial de la Consejería de Vi-
vienda, Urbanismo y Transportes en Badajoz las competencias que
tengo atribuidas de representar a la Comunidad Autónoma de Ex-
tremadura en el otorgamiento de escrituras, circunscritas a las que
deban formalizarse por cesiones gratuitas de 30 viviendas a los
afectados por la riada de noviembre de 1997 en Badajoz y que
desglosados par zonas son: Cerro de Reyes (20); La Granadilla (8)
y Pardaleras (2).

La presente delegación tendrá efectos desde la entrada en vigor
de esta resolución, que coincidirá con la de su publicación en el
Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 20 de noviembre de 2000.

 El Director General de Patrimonio, y Política Financiera,
JUAN LUIS CABEZAS GARCIA

2.–OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA 
Y TECNOLOGIA

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2000,
de la Dirección General de Personal
Docente, por la que se convoca
procedimiento de acreditación para el
ejercicio de la Dirección de los Centros

Docentes Públicos del ámbito de Gestión de
la Consejería de Educación, Ciencia y
Tecnología de la Junta de Extremadura.

La Ley Orgánica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participación,
la Evaluación y el Gobierno de los Centros Docentes, desarrollada
por el Real Decreto 2192/1995, de 28 de diciembre, establece un
nuevo sistema para la elección de los Directores de los Centros
Docentes Públicos.
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En virtud de lo dispuesto en las Disposiciones Adicional Primera y
Final Primera de dicho Real Decreto, por el que se regula la acre-
ditación para el ejercicio de la Dirección de los Centros Docentes
Públicos, se dictó la Orden de 11 de abril de 2000, de la Conseje-
ría de Educación, Ciencia y Tecnología, por la que se regula la
acreditación para el ejercicio de la dirección en los Centros Docen-
tes Públicos del ámbito de gestión de la misma.

El artículo 19.2 de la Ley Orgánica citada, el artículo 3.3 del Real
Decreto 2192/1995 y la norma general séptima y siguientes de la
Orden de 11 de abril de 2000, establecen la realización de convo-
catorias anuales para que los profesores que lo soliciten puedan
ser acreditados para el ejercicio de la Dirección, determinándose
con carácter general el procedimiento a seguir para ello.

La Disposición Final Primera de citada Orden autoriza a la Dirección
General de Personal Docente a dictar cuantas disposiciones sean nece-
sarias para el desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en la misma.

Por otra parte, el artículo 8.1 e) del Decreto 196/1999, de 28 de
diciembre, de Estructura Orgánica de la Consejería de Educación,
Ciencia y Tecnología, atribuye a la Dirección General de Personal
Docente el ejercicio de la función de acreditación del nombramien-
to y cese de los cargos directivos de los centros educativos.

En su virtud, esta Dirección General ha resuelto convocar el proce-
dimiento de acreditación para el ejercicio de la Dirección en los
Centros Docentes Públicos en el ámbito de gestión de la Consejería
de Educación, Ciencia y Tecnología, de acuerdo con las siguientes

B A S E S

1.–NORMAS GENERALES.

1.1. Se convoca procedimiento de acreditación para el ejercicio de
la Dirección en los Centros Docentes Públicos del ámbito de ges-
tión de la Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología a que se
refiere la Ley Orgánica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Partici-
pación, la Evaluación y el Gobierno de los Centros Docentes, y el
Real Decreto 2192/1995, de 28 de diciembre.

1.2. Al presente procedimiento le serán de aplicación:

– La Ley Orgánica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenación Gene-
ral del Sistema Educativo.

– La Ley Orgánica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participa-
ción, la Evaluación y el Gobierno de los Centros Docentes.

– La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

– El Real Decreto 2192/1995, de 28 de diciembre, por el que se
regula la acreditación para el ejercicio de la Dirección de los Cen-
tros Docentes Públicos.

– La Orden de 11 de abril de 2000, de la Consejería de Educa-

ción, Ciencia y Tecnología, por la que se regula la acreditación pa-
ra el ejercicio de la dirección en los Centros Docentes Públicos del
ámbito de gestión de la misma, las demás disposiciones de general
aplicación y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. De conformidad con lo establecido en la Orden de 11 de
abril de 2000 («Diario Oficial de Extremadura» del 22), el presen-
te procedimiento constará de las siguientes fases:

Primera fase: Comprobación de que los aspirantes reúnen los req-
uisitos de formación o titulación previsto en el artículo 3 del R.D.
2192/1995.

Segunda fase: Valoración del trabajo previo desarrollado en el ejer-
cicio de los cargos correspondientes a los órganos unipersonales de
gobierno o de la labor docente desarrollada en el aula, en tareas
de coordinación pedagógica, así como, en su caso, en funciones de
organización, gestión y participación en órganos de gobierno.

2.–Requisitos de participación.

2.1. Ser funcionario de carrera, en situación de servicio activo, de
los cuerpos o escalas a que se refiere la Ley Orgánica 1/1990, de
3 de octubre, de Ordenación General del Sistema Educativo.

2.2. Tener actualmente y hasta la fecha de finalización del plazo
de presentación de solicitudes, destino definitivo en centros depen-
dientes del ámbito de gestión de la Consejería de Educación, Cien-
cia y Tecnología de la Junta de Extremadura.

2.3. Mantener, hasta la resolución del presente procedimiento, todos
los requisitos generales exigidos para el ingreso en la función pú-
blica docente.

2.4. No haber sido acreditado en anteriores procedimientos para el
ejercicio de la dirección.

3.–Solicitudes.

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en el presente procedi-
miento deberán hacerlo constar en la instancia que se ajustará al
modelo que se recoge como Anexo I a la presente resolución.

3.2. Plazo: El plazo de presentación de solicitudes será de quince
días hábiles, a partir del siguiente al de la publicación de esta
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

3.3. Lugar de presentación: Las solicitudes se dirigirán, junto con el
resto de la documentación que se alude en el apartado 3.5. a la
Dirección Provincial en que preste servicios el solicitante.

Estas solicitudes deberán presentarse en los Registros de los orga-
nismos a los que van dirigidos, o en las oficinas a que se refiere
el artículo 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.
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En el caso de que optaran por presentar la solicitud en una oficina
de Correos lo harán en sobre abierto para que la instancia sea fecha-
da y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

3.4. Solicitudes para la acreditación de quien hubiera ejercido durante
cuatro años o más los puestos de Director, Jefe de Estudios o Secre-
tario, antes del 30 de junio de 1996: Los Profesores que, cumpliendo
el requisito establecido en la disposición transitoria primera del Real
Decreto 2192/1995, de 28 de diciembre, de ejercicio durante, al me-
nos, cuatro años de los puestos de Director, Jefe de Estudios o Secre-
tario, hasta el 30 de junio de 1996, en cualquiera de los centros y
niveles que integran el sistema educativo, no hubieran obtenido la co-
rrespondiente acreditación, podrán efectuar la solicitud de dicha acre-
ditación en el lugar indicado en el punto 3.3., acompañando la docu-
mentación que demuestre el cumplimiento del requisito señalado.

3.5. Documentación: Los aspirantes deberán acompañar junto con
la instancia la siguiente documentación:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Documentación acreditativa del requisito de formación o titula-
ción a la que se refiere el apartado 5.1., según se detalla en el
Anexo II a la presente resolución, o certificación acreditativa de
haber superado la fase primera en el procedimiento de acredita-
ción en las convocatorias anteriores.

c) Para la valoración del trabajo previo desarrollado en el ejercicio
de la función directiva, deberán aportar certificación del centro en
la que se especifique cargo y tiempo de desempeño del mismo.

4.–Comisiones de acreditación.

4.1. En cada Dirección Provincial se constituirá una Comisión de
acreditación designada por el Director Provincial, que estará com-
puesta por los siguientes miembros:

– El Jefe de la Inspección Provincial de Educación, que actuará
como Presidente.

– Un Inspector de Educación.

– Un Asesor técnico docente de la Unidad de Programas Educativos.

– Dos Directores de centros docentes de la provincia entre los
acreditados para esta función y que hubieran sido elegidos por el
Consejo Escolar.

Estas Comisiones tendrán su sede oficial en las dependencias de
las Direcciones Provinciales.

En todas las Comisiones se nombrarán vocales suplentes que ac-
tuarán en sustitución de los vocales titulares, previa autorización
del Presidente de la Comisión, en los supuestos previstos por la le-
gislación vigente.

En los casos en que hubiere un elevado número de candidatos, el

Presidente de la Comisión, previa autorización del Director Provin-
cial, podrá convocar a uno o varios de los Vocales suplentes para
que, como apoyos técnicos a la Comisión, cooperen durante la fase
primera del procedimiento en la comprobación de los requisitos de
formación que se detallan en el Anexo II de la presente resolución.

4.2. La constitución, actuaciones, abstención y recusación de los
miembros de las Comisiones de acreditación se regirán, en cuanto les
sea de aplicación, por lo establecido en los artículos 22 al 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

4.3. Funciones de las Comisiones de acreditación.–De conformidad
con lo establecido en el artículo 7 del Real Decreto 2192/1995,
de 28 de diciembre, las Comisiones de acreditación tendrán enco-
mendadas, entre otras, las siguientes funciones:

– Comprobar el requisito a que se refiere la fase primera, aludida
en el apartado 5.1. de la presente convocatoria.

– Solicitar de la Inspección Educativa las certificaciones de la va-
loración a que se refiere la fase segunda, contemplada en el apar-
tado 5.3.2., de esta convocatoria.

– Emitir la resolución con la relación de candidatos que superen
la primera fase, así como la relación de los Profesores que resul-
ten acreditados.

– Resolver las reclamaciones presentadas y emitir la relación de
candidatos acreditados.

5.–Desarrollo del procedimiento general.

El presente procedimiento constará de dos fases:

5.1. Fase primera.–Esta fase consistirá en la comprobación por
parte de las Comisiones de acreditación de que los aspirantes reú-
nan al menos uno de los requisitos de formación o titulación pre-
visto en el artículo 3.2.a) del Real Decreto 2192/1995, de 28 de
diciembre, según se determina a continuación:

5.1.1. Requisito de formación.–Los aspirantes que aleguen estar en
posesión del requisito a que se refiere esta primera fase a través
de la formación, deberán justificar documentalmente, en la forma
indicada en el Anexo II a esta Resolución, haber realizado activida-
des de formación específicamente destinadas a esta finalidad, que
deberán cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener una duración mínima de setenta horas.

b) Incorporar en su contenido los aspectos fundamentales del sistema
educativo, de la organización y funcionamiento de los centros educati-
vos y del papel de los equipos directivos en los centros docentes.

c) Haber sido organizados por la Consejería de Educación, Ciencia
y Tecnología o por las Administraciones Educativas que se encuen-
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tren en el pleno ejercicio de sus competencias educativas, bien di-
rectamente o mediante convenios de colaboración establecidos con
las Universidades o con otras entidades.

5.1.2. Requisito de titulación.–Los aspirantes que aleguen estar en
posesión del requisito a que se refiere esta fase primera a través
de titulación, deberán justificar documentalmente, en la forma indi-
cada en el Anexo II a esta resolución, estar en posesión de alguna
de las titulaciones reseñadas a continuación:

a) Licenciado en Pedagogía.

b) Doctores, Licenciados o Diplomados que hayan cursado al me-
nos doce créditos relacionados con la organización y gestión de
centros educativos o con la Administración educativa.

c) Títulos de postgrado cuya duración y contenidos se ajusten a lo
establecido en el apartado 5.1.1. de esta resolución.

5.2. Las Comisiones de acreditación, según su ámbito de actuación,
una vez comprobados los aspirantes que reúnen el requisito con-
templado en la fase primera de este procedimiento, harán pública
la resolución provisional aprobando la relación de los aspirantes
que han demostrado reunir dicho requisito, en los tablones de
anuncios de las Direcciones Provinciales.

Contra dicha resolución los interesados podrán presentar reclama-
ciones en el plazo de diez días naturales, a partir del día siguien-
te al de su exposición, dirigidas al Presidente de la Comisión res-
pectiva y habrán de ser presentadas en los mismos lugares en que
hubieran sido expuestas las listas.

Las Comisiones de acreditación, examinadas las reclamaciones pre-
sentadas, elaborarán la lista definitiva de Profesores que reúnen el
requisito de la fase primera.

Quienes hubiesen superado la fase primera en la convocatoria para
la acreditación contenida en las Resoluciones de 24 de enero de
1996, de la Dirección General de Personal y Servicios («Boletín
Oficial del Estado» del 30); de 20 de diciembre de 1996 («Boletín
Oficial del Estado» de 8 de enero de 1997); de 15 de enero de
1998 («Boletín Oficial del Estado» del 28); de 12 de enero de
1999 («Boletín Oficial del Estado» del 22) y en Resolución de 18
de abril de 2000, de la Dirección General de Personal Docente,
(«Diario Oficial de Extremadura» de 2 de mayo), estarán exentos
de superar esta primera fase en esta convocatoria, para lo que de-
berán aportar la certificación acreditativa a que se refiere el apar-
tado 3.5., de esta resolución.

Unicamente pasarán a la segunda fase quienes superen la primera.

5.3. Fase segunda.–Esta fase consistirá en la valoración del trabajo
previo desarrollado en el ejercicio de los cargos correspondientes a los
órganos unipersonales de gobierno o de la labor docente desarrollada

en el aula, en tareas de coordinación pedagógica, así como, en su ca-
so, en funciones de organización, gestión y participación en órganos
de gobierno y se aplicará a los funcionarios docentes que formen par-
te durante el presente curso de un claustro de Profesores.

5.3.1. a) Los aspirantes que lleven desempeñando, en el plazo de
presentación de instancias, al menos durante un curso académico
alguno de los cargos de los órganos unipersonales de gobierno a
que se refiere el artículo 9 de la Ley Orgánica de la Participación,
la Evaluación y el Gobierno de los centros docentes y el artículo
36 de la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del dere-
cho a la educación, deberán hacerlo constar en la solicitud. A la
misma deberán acompañar certificación del centro de destino ac-
tual comprensiva de dicho desempeño a la vista de la documenta-
ción que aporte el interesado.

b) Los profesores que soliciten la valoración de la fase segunda a tra-
vés de la práctica docente, siempre que formen parte de un claustro
de profesores y no ocupen un cargo correspondiente a los órganos
unipersonales de gobierno de un centro, deberán hacerlo constar en
el recuadro correspondiente de su solicitud de participación.

c) Aquellos profesores que lleven desempeñando en el plazo de
presentación de instancias un cargo directivo durante un tiempo
menor a un curso académico deberán optar en la instancia entre
ser valorados por el ejercicio de la función directiva, justificándolo
documentalmente de la forma indicada en el apartado a) anterior
o por su práctica docente.

5.3.2. La valoración de esta segunda fase será competencia de la
Inspección de Educación de cada Dirección Provincial, que actuará
conforme a lo previsto en la norma general undécima de la Orden
de 11 de abril de 2000 y que realizará las actuaciones que se es-
tablecen en dicha Orden.

En la presente convocatoria la documentación técnica y los indica-
dores que desarrollan los aspectos respecto de la valoración de la
función directiva y de la labor docente son los aprobados y he-
chos públicos por Resolución de la Secretaría de Estado de Educa-
ción de 22 de febrero de 1996 («Boletín Oficial del Estado» de 8
de marzo).

Para alcanzar la valoración positiva tanto por el ejercicio de los car-
gos correspondientes a los órganos unipersonales de gobierno como
por la labor docente será necesario obtener al menos 15 puntos.

En el caso de que en el momento de la valoración de la segunda fa-
se el funcionario/a docente se encontrara en situación de incapacidad
laboral, permiso por maternidad o cumplimiento del Servicio Militar o
Prestación Social Sustitutoria, el Inspector responsable de la valoración
realizará la evaluación de esta fase a partir del momento en que el
funcionario/a en cuestión se incorpore a su Centro. La acreditación,
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en su caso obtenida, tendrá efectos de antigüedad correspondientes a
la resolución de la convocatoria por la que se participó.

El Inspector responsable de la valoración hará llegar al aspirante,
por correo certificado con acuse de recibo, el informe final, que
tendrá carácter confidencial, en el que deberá constar la puntua-
ción final, así como las obtenidas en cada uno de los apartados
recogidos en los Anexos IV y V, según proceda, de los publicados en
la Orden de 11 de abril de 2000.

En el caso de desacuerdo con la calificación obtenida, el Profesor
podrá presentar reclamación ante el Jefe de la Inspección de Edu-
cación que corresponda, en el plazo de diez días desde la recep-
ción del informe. Las reclamaciones presentadas serán resueltas en
el plazo de cinco días y su resultado será comunicado a los inte-
resados.

Contra esta resolución podrá interponerse recurso de alzada ante
el Director General de Personal Docente en el plazo de un mes a
contar desde el día siguiente al de la notificación de la misma.

El Inspector responsable de la valoración de esta fase remitirá a
la Comisión de acreditación correspondiente las certificaciones de
la valoración obtenida, según el modelo publicado como Anexo Vl
de la Orden de 11 de abril de 2000.

6.–Resolución general.

6.1. Las respectivas Comisiones de acreditación elaborarán la rela-
ción de Profesores, que al haber superado las dos fases del proce-
dimiento, obtengan la acreditación para el ejercicio de la dirección.

Esta relación se hará pública en los lugares indicados en el apar-
tado 5.2., y contra la misma los interesados podrán interponer re-
curso de alzada, en el plazo de un mes, a partir del día siguiente
al de su exposición, ante el Director General de Personal Docente.

6.2. De conformidad con lo dispuesto en la norma general octava,
uno, de la Orden de 11 de abril de 2000, las Comisiones expedi-
rán las certificaciones acreditativas de las circunstancias que han
motivado la superación de la primera fase, a efectos de que pue-
dan hacerse valer en sucesivas convocatorias por los Profesores
que no superen la segunda fase. Estas certificaciones se ajustarán
al modelo que se recoge en el Anexo III de referida Orden.

6.3. El Director General de Personal Docente expedirá los docu-
mentos de acreditación para el ejercicio de la Dirección, teniendo
en cuenta lo establecido en el número uno de la norma general
tercera de la Orden de 11 de abril de 2000, y según el modelo
publicado como Anexo I en esta misma disposición.

6.4. De conformidad con lo establecido en el número 1 del artícu-
lo 2 del R.D. 2192/1995, la posesión de la acreditación para el

ejercicio de la Dirección facultará al interesado para ser candidato
a Director en los centros docentes públicos que impartan las ense-
ñanzas establecidas en la Ley Orgánica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenación General del Sistema Educativo. Asimismo la acredita-
ción permitirá su designación como director, en los términos esta-
blecidos en el artículo 20 de la Ley Orgánica 9/1995, de la Parti-
cipación, Evaluación y Gobierno de los Centros docentes.

7.–Procedimiento para la acreditación de quienes hayan ejercido
durante cuatro años o más los puestos de Director, Jefe de Estu-
dios o Secretario, antes del 30 de junio de 1996.

7.1. Las respectivas Comisiones de acreditación, a la vista de la
documentación presentada por los profesores interesados, requeri-
rán de las unidades correspondientes de la Consejería de Educa-
ción, Ciencia y Tecnología de la Junta de Extremadura, la certifica-
ción de los datos aportados por los interesados. Una vez estudia-
dos los expedientes elaborarán la relación provisional de funciona-
rios docentes que deban ser acreditados según lo ordenado en la
disposición transitoria primera del R.D. 2192/1995, por haber ejer-
cido durante cuatro o más años los puestos de Director, Jefe de
Estudios o Secretario, antes del 30 de junio de 1996.

7.2. Esta relación se hará pública en los lugares indicados en el
apartado 5.2., y contra la misma, los interesados, en un plazo de
diez días, podrán alegar cuanto estimen conveniente sobre la pose-
sión de los requisitos que les dan derecho a ser incluidos en la
mencionada relación.

8.–Resolución de la acreditación de quienes hayan ejercido duran-
te cuatro años o más los puestos de Director, Jefe de Estudios o
Secretario, antes del 30 de junio de 1996.

8.1. Las Comisiones, después de estudiar y resolver las alegaciones
presentadas, elevarán a definitiva la relación de funcionarios acredita-
dos para el ejercicio de la dirección de centros públicos, en cumpli-
miento de lo ordenado en la disposición transitoria primera del R.D.
2192/1995, enviando dicha relación al Director General de Personal
Docente, a los efectos de expedición del documento de acreditación.

8.2. Esta relación se hará pública en los lugares indicados en el apar-
tado 5.2., y contra la misma los interesados podrán interponer recur-
so de alzada, en el plazo de un mes, a partir del día siguiente al de
su exposición, ante el Director General de Personal Docente.

8.3. A los Profesores así acreditados les será de aplicación lo ya
señalado en los apartados 6.3., y 6.4., de esta resolución.

9.–Recursos.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa,
cabe interponer potestativamente recurso de reposición en el plazo de
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un mes, a contar desde el día siguiente a su publicación ante esta
Dirección General, de conformidad con los artículos 107.1, 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo establecido en

los artículos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en el plazo de
dos meses a partir del día siguiente a su publicación.

Mérida, a 15 de noviembre de 2000.
El Director General de Personal Docente,

DIEGO MOSTAZO LOPEZ
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A N E X O  I I

REQUISITOS A QUE SE REFIERE LA FASE PRIMERA

1.–Formación específica.

Documentación acreditativa: Certificación de las actividades expedi-
da por el órgano convocante en la que conste su duración en ho-
ras y su contenido, en la forma indicada en el apartado 5.1.1., de
la convocatoria, que acredite fehacientemente el reconocimiento de
homologación, o que se realiza en convenio con la Consejería de
Educación, Ciencia y Tecnología, con otras Administraciones Educati-
vas o con la Universidad.

2.–Titulación.

Documentación acreditativa: Fotocopia compulsada del Título de
Doctor, Licenciado, Diplomado o de Postgrado y, en su caso, certifi-
cación de haber cursado los doce créditos necesarios a que se alu-
de en el apartado 5.1.2., de la convocatoria. En el caso de los tí-
tulos, tienen también validez las certificaciones de abono de los
derechos, de acuerdo con lo previsto en la Orden de 8 de julio de
1998 («Boletín Oficial del Estado» del 13).

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

RESOLUCION de 20 de noviembre de
2000, de la Dirección General de la Función
Pública, por la que se declaran aprobadas las
listas provisionales de admitidos y excluidos
para participar en las pruebas selectivas
convocadas por Orden de 25 de septiembre
de 2000 para el acceso a puestos vacantes de
personal funcionario de la Escala Facultativa
Sanitaria de la Administración de la
Comunidad Autónoma de Extremadura, por el
procedimiento de promoción interna.

Convocadas por Orden de 25 de septiembre de 2000 (D.O.E. n.º

114, de 30 de septiembre), pruebas selectivas para el acceso a
puestos vacantes de personal funcionario de la Escala Facultativa
Sanitaria de la Administración de la Comunidad Autónoma de Ex-
tremadura por el procedimiento de promoción interna, de confor-
midad con lo dispuesto en la Base Cuarta de la referida Orden de
convocatoria, esta Dirección General de la Función Pública,

RESUELVE:

Primero: Declarar aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, en la Especialidad de Medicina y Cirugía,
con indicación de las causas de exclusión, para participar en las
pruebas selectivas convocadas mediante la referida Orden.

Segundo: En las Especialidades de Veterinaria y Farmacia, convoca-
das también mediante la referida Orden, no se publican listas pro-
visionales de admitidos y excluidos ya que no se presentaron soli-
citudes de participación en las mismas.

Tercero: Los aspirantes dispondrán de un plazo de diez días hábiles
contados a partir del siguiente al de publicación de la presente
resolución en el Diario Oficial de Extremadura para subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusión y efectuar reclamaciones.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen el
defecto que motivó la exclusión o no presenten reclamación justifi-
cando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, se-
rán definitivamente excluidos de la realizaclon de las pruebas.

Cuarto: Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos
permanecerán expuestas al público durante el plazo de subsana-
ción de errores y reclamaciones, en la Consejería de Presidencia y
en los Centros de Atención Administrativa de la Junta de Extrema-
dura.

Mérida, 20 de noviembre de 2000.

El Director General de la Función Pública,
TOMAS GUERRERO FLORES

I I I .  O t r a s  R e s o l u c i o n e s

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 16 de noviembre de 2000, por
la que se da publicidad a los efectos
estimatorios de la Sentencia n.º 305, de
fecha 9 de noviembre de 1999, recaída en

el Procedimiento Abreviado n.º 504/1999,
dictada por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n.º 1 de Badajoz.

Dando cumplimiento a la Sentencia dictada por el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo n.º 1 de Badajoz, de fecha 9 de no-
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