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La finalidad de dicha conformidad gubernamental es asegurar el
mantenimiento para el Ejecutivo de la direccion de la politica pre-
supuestaria y de la responsabilidad en la gestion y alcance de los
derechos econdmicos de la Hacienda de la Comunidad.

Con objeto de facilitar y agilizar el cumplimiento del sefialado fin, y
en virtud de lo establecido en el articulo 12.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Pdbli-
cas y del Procedimiento Administrativo Com(n, de delegacion de com-
petencias, y de conformidad con la certificacion emitida sobre Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, adoptado en su
sesion de fecha 21 de noviemhre de 2000.

DISPONGO
Articulo Unico.

Hacer plblica la delegacion, en el titular de esta Consejerfa de
Economia, Industria y Comercio, de la competencia de pronunciarse,
en nombre del Gobierno de la Region, en relacion a la conformi-
dad de las enmiendas al proyecto de Ley de Presupuestos Genera-
les para el afio 2001, que supongan minoracién de ingresos, apro-
bada por Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, en su
sesion de fecha 21 de noviembre de 2000.

Mérida, 23 de noviembre de 2000.

El Consejero de Economia, Industria y Comercio,
MANUEL AMIGO MATEQS

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2000,
del Director General de Patrimonio y Politica
Financiera, por la que se delegan
competencias de las que tienen atribuidas

en materia patrimonial en el Jefe del Servicio
Territorial de la Consejeria de Vivienda,
Urbanismo y Transportes en Badajoz.

Razones de celeridad en la resolucion de expedientes relativos a la
adjudicacion de viviendas a los afectados por la riada de noviem-
bre de 1997, ocurrida en Badajoz, aconsejan delegar competencias
de las que ostento en materia patrimonial en el Jefe del Servicio
Territorial en Badajoz de la Consejerfa de Vivienda, Urbanismo y
Transportes.

Por ello y de acuerdo con lo previsto en el articulo 13.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

RESUELVO

Delegar en el Jefe del Servicio Territorial de la Consejeria de Vi-
vienda, Urbanismo y Transportes en Badajoz las competencias que
tengo atribuidas de representar a la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura en el otorgamiento de escrituras, circunscritas a las que
deban formalizarse por cesiones gratuitas de 30 viviendas a los
afectados por la riada de noviembre de 1997 en Badajoz y que
desglosados par zonas son: Cerro de Reyes (20); La Granadilla (8)
y Pardaleras (2).

La presente delegacion tendré efectos desde la entrada en vigor
de esta resolucion, que coincidird con la de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 20 de noviembre de 2000.

El Director General de Patrimonio, y Politica Financiera,
JUAN LUIS CABEZAS GARCIA

2.—~OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA
Y TECNOLOGIA

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2000,
de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se convoca
procedimiento de acreditacion para el
ejercicio de la Direccion de los Centros

Docentes Plblicos del ambito de Gestion de
la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Tecnologia de la Junta de Extremadura.

La Ley Orgnica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion,
la Evaluacion y el Gobierno de los Centros Docentes, desarrollada
por el Real Decreto 2192/1995, de 28 de diciembre, establece un
nuevo Sistema para la eleccion de los Directores de los Centros
Docentes Publicos.
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En virtud de lo dispuesto en las Disposiciones Adicional Primera y
Final Primera de dicho Real Decreto, por el que se regula la acre-
ditacion para el ejercicio de la Direccion de los Centros Docentes
Plblicos, se dictd la Orden de 11 de abril de 2000, de la Conseje-
ria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, por la que se regula la
acreditacion para el ejercicio de la direccion en los Centros Docen-
tes Publicos del &mbito de gestion de la misma.

El articulo 19.2 de la Ley Orgdnica citada, el articulo 3.3 del Real
Decreto 2192/1995 y la norma general séptima y siquientes de la
Orden de 11 de abril de 2000, establecen la realizacion de convo-
catorias anuales para que los profesores que lo soliciten puedan
ser acreditados para el ejercicio de la Direccion, determindndose
con carécter general el procedimiento a sequir para ello.

La Disposicion Final Primera de citada Orden autoriza a la Direccion
General de Personal Docente a dictar cuantas disposiciones sean nece-
sarias para el desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en la misma.

Por otra parte, el articulo 8.1 €) del Decreto 196/1999, de 28 de
diciembre, de Estructura Organica de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Tecnologfa, atribuye a la Direccion General de Personal
Docente el ejercicio de la funcién de acreditacion del nombramien-
to y cese de los cargos directivos de los centros educativos.

En su virtud, esta Direccion General ha resuelto convocar el proce-
dimiento de acreditacion para el ejercicio de la Direccion en los
Centros Docentes Pdblicos en el dmbito de gestion de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Tecnologia, de acuerdo con las siguientes

BASES
1.—NORMAS GENERALES.

1.1. Se convoca procedimiento de acreditacion para el ejercicio de
la Direccion en los Centros Docentes Publicos del dmbito de ges-
tion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia a que se
refiere la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Partici-
pacion, la Evaluacion y el Gobierno de los Centros Docentes, y el
Real Decreto 2192/1995, de 28 de diciembre.

1.2. Al presente procedimiento le seran de aplicacion:

— La Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion Gene-
ral del Sistema Educativo.

— La Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participa-
cion, la Evaluacion y el Gobierno de los Centros Docentes.

— La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

— El Real Decreto 2192/1995, de 28 de diciembre, por el que se
requla la acreditacion para el ejercicio de la Direccion de los Cen-
tros Docentes Publicos.

— La Orden de 11 de abril de 2000, de la Consejeria de Educa-

cion, Ciencia y Tecnologia, por la que se regula la acreditacion pa-
ra el ejercicio de la direccion en los Centros Docentes Publicos del
ambito de gestion de la misma, las demds disposiciones de general
aplicacion y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. De conformidad con lo establecido en la Orden de 11 de
abril de 2000 («Diario Oficial de Extremadura» del 22), el presen-
te procedimiento constard de las siguientes fases:

Primera fase: Comprobacion de que los aspirantes rednen los reg-
uisitos de formacion o titulacion previsto en el articulo 3 del R.D.
2192/1995.

Segunda fase: Valoracion del trabajo previo desarrollado en el ejer-
cicio de los cargos correspondientes a los drganos unipersonales de
gobierno o de la labor docente desarrollada en el aula, en tareas
de coordinacion pedagdgica, asi como, en su caso, en funciones de
organizacion, gestion y participacion en Organos de gobierno.

2.—Requisitos de participacion.

2.1. Ser funcionario de carrera, en situacion de servicio activo, de
los cuerpos 0 escalas a que se refiere la Ley Organica 1/1990, de
3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.

2.2. Tener actualmente y hasta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, destino definitivo en centros depen-
dientes del &mbito de gestion de la Consejeria de Educacion, Cien-
cia y Tecnologia de la Junta de Extremadura.

2.3. Mantener, hasta la resolucion del presente procedimiento, todos
los requisitos generales exigidos para el ingreso en la funcion pu-
blica docente.

2.4. No haber sido acreditado en anteriores procedimientos para el
gjercicio de la direccion.

3.=Solicitudes.

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en el presente procedi-
miento deberan hacerlo constar en la instancia que se ajustara al
modelo que se recoge como Anexo | a la presente resolucion.

3.2. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince
dias habiles, a partir del siquiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

3.3. Lugar de presentacion: Las solicitudes se dirigiran, junto con el
resto de la documentacion que se alude en el apartado 3.5. a la
Direccion Provincial en que preste servicios el solicitante.

Estas solicitudes deberdn presentarse en los Registros de los orga-
nismos a los que van dirigidos, o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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En el caso de que optaran por presentar la solicitud en una oficina
de Correos lo haran en sobre abierto para que la instancia sea fecha-
da y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

34, Solicitudes para la acreditacion de quien hubiera ejercido durante
cuatro afios 0 més los puestos de Director, Jefe de Estudios o Secre-
tario, antes del 30 de junio de 1996: Los Profesores que, cumpliendo
el requisito establecido en la disposicion transitoria primera del Real
Decreto 2192/1995, de 28 de diciembre, de ejercicio durante, al me-
nos, cuatro afios de los puestos de Director, Jefe de Estudios o Secre-
tario, hasta el 30 de junio de 1996, en cualquiera de los centros y
niveles que integran el sistema educativo, no hubieran obtenido la co-
rrespondiente acreditacion, podrén efectuar la solicitud de dicha acre-
ditacion en el lugar indicado en el punto 3.3., acompafiando la docu-
mentacion que demuestre el cumplimiento del requisito sefialado.

3.5. Documentacion: Los aspirantes deberan acompafiar junto con
la instancia la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Documentacion acreditativa del requisito de formacion o titula-
cion a la que se refiere el apartado 5.1, segin se detalla en el
Anexo Il a la presente resolucion, o certificacion acreditativa de
haber superado la fase primera en el procedimiento de acredita-
cion en las convocatorias anteriores.

¢) Para la valoracion del trabajo previo desarrollado en el ejercicio
de la funcion directiva, deberan aportar certificacion del centro en
la que se especifique cargo y tiempo de desempefio del mismo.

4.—Comisiones de acreditacion.

4.1. En cada Direccion Provincial se constituird una Comision de
acreditacion designada por el Director Provincial, que estard com-
puesta por los siguientes miembros:

— El Jefe de la Inspeccion Provincial de Educacion, que actuard
como Presidente.

— Un Inspector de Educacion.

— Un Asesor técnico docente de la Unidad de Programas Educativos.

— Dos Directores de centros docentes de la provincia entre los
acreditados para esta funcion y que hubieran sido elegidos por el
Consejo Escolar.

Estas Comisiones tendran su sede oficial en las dependencias de
las Direcciones Provinciales.

En todas las Comisiones se nombrardn vocales suplentes que ac-
tuardn en sustitucion de los vocales titulares, previa autorizacion
del Presidente de la Comision, en los supuestos previstos por la le-
gislacion vigente.

En los casos en que hubiere un elevado nimero de candidatos, el

Presidente de la Comision, previa autorizacion del Director Provin-
cial, podré convocar a uno o varios de los Vocales suplentes para
que, como apoyos técnicos a la Comision, cooperen durante la fase
primera del procedimiento en la comprobacion de los requisitos de
formacion que se detallan en el Anexo Il de la presente resolucion.

4.2. la constitucion, actuaciones, abstencion y recusacion de los
miembros de las Comisiones de acreditacion se regiran, en cuanto les
sea de aplicacion, por lo establecido en los articulos 22 al 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

4.3. Funciones de las Comisiones de acreditacion.—De conformidad
con lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto 2192/1995,
de 28 de diciembre, las Comisiones de acreditacion tendran enco-
mendadas, entre otras, las siguientes funciones:

— Comprobar el requisito a que se refiere la fase primera, aludida
en el apartado 5.1. de la presente convocatoria.

— Solicitar de la Inspeccion Educativa las certificaciones de la va-
loracion a que se refiere la fase segunda, contemplada en el apar-
tado 5.3.2., de esta convocatoria.

— Emitir la resolucion con la relacion de candidatos que superen
la primera fase, asi como la relacion de los Profesores que resul-
ten acreditados.

— Resolver las reclamaciones presentadas y emitir la relacion de
candidatos acreditados.

5.—Desarrollo del procedimiento general.
El presente procedimiento constard de dos fases:

5.1, Fase primera—Esta fase consistird en la comprobacion por
parte de las Comisiones de acreditacion de que los aspirantes red-
nan al menos uno de los requisitos de formacion o titulacion pre-
visto en el articulo 3.2.a) del Real Decreto 2192/1995, de 28 de
diciembre, segun se determina a continuacion:

5.1.1. Requisito de formacion.—Los aspirantes que aleguen estar en
posesion del requisito a que se refiere esta primera fase a través
de la formacion, deberén justificar documentalmente, en la forma
indicada en el Anexo Il a esta Resolucion, haber realizado activida-
des de formacion especificamente destinadas a esta finalidad, que
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener una duracién minima de setenta horas.

b) Incorporar en su contenido los aspectos fundamentales del sistema
educativo, de la organizacion y funcionamiento de los centros educati-
vos y del papel de los equipos directivos en los centros docentes.

¢) Haber sido organizados por la Consejera de Educacion, Ciencia
y Tecnologia o por las Administraciones Educativas que se encuen-
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tren en el pleno ejercicio de sus competencias educativas, bien di-
rectamente o mediante convenios de colaboracion establecidos con
[as Universidades o con otras entidades.

5.1.2. Requisito de titulacion.—Los aspirantes que aleguen estar en
posesion del requisito a que se refiere esta fase primera a través
de titulacion, deberan justificar documentalmente, en la forma indi-
cada en el Anexo Il a esta resolucion, estar en posesion de alguna
de las titulaciones resefiadas a continuacion:

a) Licenciado en Pedagogia.

b) Doctores, Licenciados o Diplomados que hayan cursado al me-
nos doce créditos relacionados con la organizacion y gestion de
centros educativos o con la Administracion educativa.

¢) Titulos de postgrado cuya duracién y contenidos se ajusten a lo
establecido en el apartado 5.1.1. de esta resolucion.

5.2. Las Comisiones de acreditacion, segin su &mbito de actuacion,
una vez comprobados los aspirantes que rednen el requisito con-
templado en la fase primera de este procedimiento, haran piblica
la resolucion provisional aprobando la relacion de los aspirantes
que han demostrado reunir dicho requisito, en los tablones de
anuncios de las Direcciones Provinciales.

Contra dicha resolucion los interesados podran presentar reclama-
ciones en el plazo de diez dias naturales, a partir del dia siguien-
te al de su exposicion, dirigidas al Presidente de la Comision res-
pectiva y habran de ser presentadas en los mismos lugares en que
hubieran sido expuestas las listas.

Las Comisiones de acreditacion, examinadas las reclamaciones pre-
sentadas, elaborarén la lista definitiva de Profesores que rednen el
requisito de la fase primera.

Quienes hubiesen superado la fase primera en la convocatoria para
la acreditacion contenida en las Resoluciones de 24 de enero de
1996, de la Direccion General de Personal y Servicios («Boletin
Oficial del Estado» del 30); de 20 de diciembre de 1996 («Boletin
Oficial del Estado» de 8 de enero de 1997); de 15 de enero de
1998 («Boletin Oficial del Estado» del 28); de 12 de enero de
1999 («Boletin Oficial del Estado» del 22) y en Resolucion de 18
de abril de 2000, de la Direccion General de Personal Docente,
(«Diario Oficial de Extremadura» de 2 de mayo), estaran exentos
de superar esta primera fase en esta convocatoria, para lo que de-
beran aportar la certificacion acreditativa a que se refiere el apar-
tado 3.5., de esta resolucidn.

Unicamente pasarn a la segunda fase quienes superen la primera.

5.3. Fase segunda—Esta fase consistird en la valoracion del trabajo
previo desarrollado en el ejercicio de los cargos correspondientes a los
drganos unipersonales de gobierno o de la labor docente desarrollada

en el aula, en tareas de coordinacion pedagdgica, asi como, en su ca-
50, en funciones de organizacion, gestion y participacion en Grganos
de gobierno y se aplicaré a los funcionarios docentes que formen par-
te durante el presente curso de un claustro de Profesores.

53.1. ) Los aspirantes que lleven desempefiando, en el plazo de
presentacion de instancias, al menos durante un curso académico
alguno de los cargos de los Grganos unipersonales de gobierno a
que se refiere el articulo 9 de la Ley Organica de la Participacion,
la Evaluacion y el Gobierno de los centros docentes y el articulo
36 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, requladora del dere-
cho a la educacion, deber&n hacerlo constar en la solicitud. A la
misma deberan acompafiar certificacion del centro de destino ac-
tual comprensiva de dicho desempefio a la vista de la documenta-
cion que aporte el interesado.

b) Los profesores que soliciten la valoracion de la fase segunda a tra-
vés de la préctica docente, siempre que formen parte de un claustro
de profesores y no ocupen un cargo correspondiente a los Grganos
unipersonales de gobierno de un centro, deberén hacerlo constar en
el recuadro correspondiente de su solicitud de participacion.

¢) Aquellos profesores que lleven desempefiando en el plazo de
presentacion de instancias un cargo directivo durante un tiempo
menor a un curso académico deberdn optar en la instancia entre
ser valorados por el ejercicio de la funcion directiva, justificAndolo
documentalmente de la forma indicada en el apartado a) anterior
0 por Su préctica docente.

5.3.2. La valoracion de esta segunda fase sera competencia de la
Inspeccion de Educacion de cada Direccion Provincial, que actuard
conforme a lo previsto en la norma general undécima de la Orden
de 11 de abril de 2000 y que realizaré las actuaciones que se es-
tablecen en dicha Orden.

En la presente convocatoria la documentacion técnica y los indica-
dores que desarrollan los aspectos respecto de la valoracion de la
funcion directiva y de la labor docente son los aprobados y he-
chos publicos por Resolucion de la Secretaria de Estado de Educa-
cion de 22 de febrero de 1996 («Boletin Oficial del Estado» de 8
de marzo).

Para alcanzar la valoracion positiva tanto por el ejercicio de los car-
gos correspondientes a los 6rganos unipersonales de gobierno como
por la labor docente seré necesario obtener al menos 15 puntos.

En el caso de que en el momento de la valoracion de la segunda fa-
se el funcionario/a docente se encontrara en situacion de incapacidad
laboral, permiso por maternidad o cumplimiento del Servicio Militar o
Prestacion Social Sustitutoria, el Inspector responsable de la valoracion
realizard la evaluacion de esta fase a partir del momento en que el
funcionario/a en cuestion se incorpore a su Centro. La acreditacion,
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en su caso obtenida, tendra efectos de antigliedad correspondientes a
la resolucion de la convocatoria por la que se participo.

El Inspector responsable de la valoracion hard llegar al aspirante,
por correo certificado con acuse de recibo, el informe final, que
tendrg carécter confidencial, en el que deberd constar la puntua-
cion final, asi como las obtenidas en cada uno de los apartados
recogidos en los Anexos IV y V, seglin proceda, de los publicados en
la Orden de 11 de abril de 2000.

En el caso de desacuerdo con la calificacion obtenida, el Profesor
podra presentar reclamacion ante el Jefe de la Inspeccion de Edu-
cacion que corresponda, en el plazo de diez dias desde la recep-
cion del informe. Las reclamaciones presentadas seran resueltas en
el plazo de cinco dias y su resultado serd comunicado a los inte-
resados.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante
el Director General de Personal Docente en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la misma.

El' Inspector responsable de la valoracion de esta fase remitird a
la Comision de acreditacion correspondiente las certificaciones de
la valoracion obtenida, segin el modelo publicado como Anexo VI
de la Orden de 11 de abril de 2000.

6.—Resolucin general.

6.1. Las respectivas Comisiones de acreditacion elaborarén la rela-
cion de Profesores, que al haber superado las dos fases del proce-
dimiento, obtengan la acreditacion para el ejercicio de la direccion.

Esta relacion se hard pablica en los lugares indicados en el apar-
tado 5.2, y contra la misma los interesados podrén interponer re-
curso de alzada, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente
al de su exposicion, ante el Director General de Personal Docente.

6.2. De conformidad con lo dispuesto en la norma general octava,
uno, de la Orden de 11 de abril de 2000, las Comisiones expedi-
ran las certificaciones acreditativas de las circunstancias que han
motivado la superacion de la primera fase, a efectos de que pue-
dan hacerse valer en sucesivas convocatorias por los Profesores
que no Superen la sequnda fase. Estas certificaciones se ajustaran
al modelo que se recoge en el Anexo IIl de referida Orden.

6.3. EI Director General de Personal Docente expedird los docu-
mentos de acreditacion para el ejercicio de la Direccion, teniendo
en cuenta lo establecido en el nimero uno de la norma general
tercera de la Orden de 11 de abril de 2000, y segin el modelo
publicado como Anexo | en esta misma disposicion.

6.4. De conformidad con lo establecido en el nimero 1 del articu-
lo 2 del RD. 2192/1995, la posesion de la acreditacion para el

gjercicio de la Direccion facultard al interesado para ser candidato
a Director en los centros docentes plblicos que impartan las ense-
fianzas establecidas en la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo. Asimismo la acredita-
cion permitird su designacion como director, en los términos esta-
blecidos en el articulo 20 de la Ley Orgénica 9/1995, de la Parti-
cipacion, Evaluacion y Gobierno de los Centros docentes.

7.~Procedimiento para la acreditacion de quienes hayan ejercido
durante cuatro afios 0 mas los puestos de Director, Jefe de Estu-
dios o Secretario, antes del 30 de junio de 1996.

7.1. Las respectivas Comisiones de acreditacion, a la vista de la
documentacion presentada por los profesores interesados, requeri-
ran de las unidades correspondientes de la Consejeria de Educa-
cion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura, la certifica-
cion de los datos aportados por los interesados. Una vez estudia-
dos los expedientes elaboraran la relacion provisional de funciona-
rios docentes que deban ser acreditados seglin lo ordenado en la
disposicion transitoria primera del R.D. 2192/1995, por haber ejer-
cido durante cuatro o més afios los puestos de Director, Jefe de
Estudios o Secretario, antes del 30 de junio de 1996.

7.2. Esta relacion se har publica en los lugares indicados en el
apartado 5.2.,y contra la misma, los interesados, en un plazo de
diez dias, podran alegar cuanto estimen conveniente sobre la pose-
sion de los requisitos que les dan derecho a ser incluidos en la
mencionada relacion.

8.—Resolucion de la acreditacion de quienes hayan ejercido duran-
te cuatro afios 0 mas los puestos de Director, Jefe de Estudios o
Secretario, antes del 30 de junio de 1996.

8.1, Las Comisiones, después de estudiar y resolver las alegaciones
presentadas, elevardn a definitiva la relacion de funcionarios acredita-
dos para el ejercicio de la direccion de centros pdblicos, en cumpli-
miento de lo ordenado en la disposicion transitoria primera del R.D.
2192/1995, enviando dicha relacion al Director General de Personal
Docente, a los efectos de expedicion del documento de acreditacion.

8.2. Esta relacion se hard publica en los lugares indicados en el apar-
tado 5.2, y contra la misma los interesados podrén interponer recur-
s0 de alzada, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
su exposicion, ante el Director General de Personal Docente.

8.3. A los Profesores asi acreditados les serd de aplicacion lo ya
sefialado en los apartados 6.3.,y 6.4., de esta resolucion.
9.—Recursos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de
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un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion ante esta los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
Direccion General, de conformidad con los articulos 107.1, 116 y 117 guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las  dos meses a partir del dia siguiente a su publicacion.
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, 0 Mgrida, a 15 de noviembre de 2000.

directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo

. L ) El Director General de Personal Docente,
Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo establecido en

DIEGO MOSTAZO LOPEZ

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria para la acreditacion del ejercicio de la Direccién

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS: NOMBRE:
Documento Nacional de Identidad: Tfno. de contacto:
Domicilio particular:

Codigo Postal: Localidad: Provincia:

DATOS PROFESIONALES:
Nuam. Registro Personal: Especialidad por la que ingresé
en el Cuerpo:
Asignatura, drea, nivel y/o especialidad que imparte:
Departamento de Orientacién; puesto que ocupa en su €aso:
Funcion directiva. Curso 00/01: Director O Jefe de Estudios 1  Secretario Jefe de Estudios
adjunto [
Otros cargos:
Fecha de toma de posesién del carge sefalado:

Centro de destino curso 00/01: Definitivo [ Provisional 0 Cddigo:
Direccién: Teléfono:
Localidad: Provincia: C.P.

SOLICITA la obtencion de la acreditacién exigida para el desempeno de la funcién de Director de
conformidad con:

La disposicién transitoria tercera.| de la Ley Organica 9/1995,
El articulo 129 de la misma Ley, de acuerdo con lo expresado a continuacién:

a) Requisito de formacién especifica: (Indiquese el apartado por el que solicita el reconocimiento
de este requisito).

Actividades de formacién (apartado 5.1.1. de la convocatoria): [

Titulaciones (apartado 5.1.2. de la convocatoria): —

Superacion de la fase primera en anterior convocatoria (apartado 5.2. de la convocatoria): —

b) Requisito de valoracién de la labor profesional: ( Indiquese si solicita valoracion por el ejercicio
de cargo o por la labor docente).

Valoracién del trabajo desarrollado en el ejercicio de cargo unipersonal: ]
Valoracién de la labor docente: -
,a de de 2000.

Firma del solicitante,

SR/A. DIRECTOR/A PROVINCIAL DE
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ANEXO I
REQUISITOS A QUE SE REFIERE LA FASE PRIMERA
1.—Formacion especifica.

Documentacion acreditativa: Certificacion de las actividades expedi-
da por el drgano convocante en la que conste su duracion en ho-
ras y su contenido, en la forma indicada en el apartado 5.1.1., de
la convocatoria, que acredite fehacientemente el reconocimiento de
homologacion, 0 que se realiza en convenio con la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Tecnologia, con otras Administraciones Educati-
vas 0 con la Universidad.

2.—Titulacion.

Documentacion acreditativa: Fotocopia compulsada del Titulo de
Doctor, Licenciado, Diplomado o de Postgrado y, en su caso, certifi-
cacion de haber cursado los doce créditos necesarios a que se alu-
de en el apartado 5.1.2, de la convocatoria. En el caso de los ti-
tulos, tienen también validez las certificaciones de abono de los
derechos, de acuerdo con lo previsto en la Orden de 8 de julio de
1998 («Boletin Oficial del Estado» del 13).

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

RESOLUCION de 20 de noviembre de

2000, de la Direccion General de la Funcion
PUblica, por la ﬁue se declaran aprobadas las
listas provisionales de admitidos y excluidos
para participar en las pruebas selectivas
convocadas por Orden de 25 de septiembre
de 2000 para el acceso a puestos vacantes de
personal funcionario de la Escala Facultativa
Sanitaria de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, por el
procedimiento de promocion interna.

Convocadas por Orden de 25 de septiembre de 2000 (D.OE. n?

[1l. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 16 de noviembre de 2000, por
la que se da publicidad a los efectos
estimatorios de la Sentencia n.° 305, de
fecha 9 de noviembre de 1999, recaida en

114, de 30 de septiembre), pruebas selectivas para el acceso a
puestos vacantes de personal funcionario de la Escala Facultativa
Sanitaria de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura por el procedimiento de promocion interna, de confor-
midad con lo dispuesto en la Base Cuarta de la referida Orden de
convocatoria, esta Direccion General de la Funcion Publica,

RESUELVE:

Primero: Declarar aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, en la Especialidad de Medicina y Cirugia,
con indicacion de las causas de exclusion, para participar en las
pruebas selectivas convocadas mediante la referida Orden.

Segundo: En las Especialidades de Veterinaria y Farmacia, convoca-
das también mediante la referida Orden, no se publican listas pro-
visionales de admitidos y excluidos ya que no se presentaron soli-
citudes de participacion en las mismas.

Tercero: Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de publicacion de la presente
resolucion en el Diario Oficial de Extremadura para subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion y efectuar reclamaciones.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivé la exclusion o no presenten reclamacion justifi-
cando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, se-
ran definitivamente excluidos de la realizaclon de las pruebas.

Cuarto: Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos
permanecerdn expuestas al piblico durante el plazo de subsana-
cion de errores y reclamaciones, en la Consejeria de Presidencia y
en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extrema-
dura.

Mérida, 20 de noviembre de 2000.

El Director General de la Funcién Publica,
TOMAS GUERRERO FLORES

Resoluciones

el Procedimiento Abreviado n.° 504/1999,
dictada por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n.° 1 de Badajoz.

Dando cumplimiento a la Sentencia dictada por el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo n° 1 de Badajoz, de fecha 9 de no-




