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ANEXO IV
COMPOSICION DEL TRIBUNAL

MIEMBROS TITULARES:

Presidente: D. Manuel Miranda Cabezas, Vicegerente de Recursos Hu-
manos de la Universidad de Extremadura.

Vocales:
—D. José Manuel Albuquerque Sénchez, Técnico Especialista del Ser-
vicio de Informatica de la Universidad de Extremadura. Céceres.
—D. Vicente Valle Marquez, Titulado Superior —analista— del Servi-
cio de Informética de la Universidad de Extremadura. Céceres.
—D. José F. Hurtado Masa, Miembro del personal laboral de la Uni-
versidad de Extremadura, en representacion del Comité de Em-
presa del Campus de Badajoz.

—D. José Delgado Muriel, miembro del personal laboral de la Uni-
versidad de Extremadura, en representacion del Comité de Em-
presa de Caceres.

Secretaria: D2 M.2 del Carmen Enrique Rodriguez, Jefa del Negocia-
do de Oposiciones y Concursos de la Universidad de Extremadura.
Caceres.

MIEMBROS SUPLENTES:

Presidente: D. Juan de la Cruz Garcia Bernaldez. Director del Servi-
cio de Informatica de la Universidad de Extremadura.

Vocales:

—D. Juan Carlos Castifieira Dominguez, Técnico Especialista del Ser-
vicio de Informatica de la Universidad de Extremadura. Céceres.
—D. Roberto Alvarez Garcia, Diplomado Universitario —Programa-
dor— del Servicio de Informatica de la Universidad de Extrema-

dura. Céceres.

—D. Cristobal Sudrez Ferndndez, miembro del personal laboral de
la Universidad de Extremadura, en representacion del Comité de
Empresa del Campus de Badajoz.

—D. Juan José Yerpes Valhondo, miembro del personal laboral de la
Universidad de Extremadura, en representacion del Comité de
Empresa del Campus de Cceres.

Secretario: D. José Expdsito Albuquerque, Jefe de la Seccion de Per-
sonal de la Universidad de Extremadura en Céceres.

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2000,
del Rectorado de la Universidad de

Extremadura, por la que se anuncia la
convocatoria de concurso-oposicion libre
para la provision de una plaza de Oficial de
Laboratorio —Electronica— (Grupo IV-A)
vacante en la plantilla del personal laboral.

Encontrandose vacante un puesto de trabajo en esta Universidad,
cuya provision por personal fijo procede llevarla a efectos por los
procedimientos previstos en el convenio colectivo vigente.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le vienen atribui-
das por el articulo 68 de los Estatutos de la Universidad, aproba-
dos por Decreto 173/1996, de 11 de diciembre (DOE del 19 de
diciembre), y en consecuencia con lo establecido en el convenio
colectivo de ambito interuniversitario para el personal laboral de
las Universidaces de Extremadura, Murcia, Salamanca y Valladolid,
publicado por Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 28
de septiembre de 1998 (BOE del 23 de octubre), oido el Comité
de Empresa, ha resuelto convocar concurso-oposicion libre para cu-
brir la plaza de personal laboral que se indica en la norma 1.1,
con sujecion a las siguientes bases de la convocatoria.

1.—NORMAS GENERALES

1.1) Se convoca concurso oposicion libre para la provision de una
plaza de Oficial de Laboratorio —Electronica—.

1.2) El proceso selectivo se regird, con carécter general, por la le-
gislacion reguladora de la autonomia universitaria y otras disposi-
ciones complementarias, asi como por los Estatutos de la Universi-
dad de Extremadura (Decreto 173/1996, de 11 de diciembre). Ade-
mas, por la legislacion estatal béasica y por la autondmica de desa-
rrollo de aquélla en materia de Funcién Pdblica, y por lo dispues-
to en el convenio colectivo de ambito interuniversitario para el
personal laboral de las Universidades de Extremadura, Murcia, Sala-
manca y Valladolid, publicado por Resolucion de la Direccion Gene-
ral de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (BOE de 23 de octu-
bre).

1.3) Funciones de la plaza convocada y jornada de trabajo.

1.3.1) Las funciones son las que, con caréacter general, correspon-
den a la categoria de Oficial de Laboratorio —Electronica— y se
relacionan en el Anexo | de esta convocatoria.

1.3.2) La jornada de trabajo y horario son las establecidas en el
convenio colectivo de &mbito interuniversitario para el personal la-
boral de las Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, y la relacion de puestos de trabajo del personal laboral
de esta Universidad.
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1.4) Las retribuciones y demés derechos de contenido econdmico
se ajustardn a lo que determina el citado convenio colectivo Y, en
lo que resulte aplicable, las demés normas de caracter general en
materia de retribuciones del personal laboral al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas.

1.5) El desempefio de la plaza convocada quedaré sometido a la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al servicio de las Administraciones Pdblicas, y las normas re-
glamentarias que le sirvan de desarrollo.

2—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1) Podrdn tomar parte en el presente concurso-oposicion los as-
pirantes que reinan los requisitos generales de acceso a los em-
pleos publicos, y en particular:

a) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de la
edad de jubilacion establecida.

b) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes estados miem-
bros de la Unién Europea, o de aquellos estados a los que les sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos
previstos en la ley estatal reguladora de la materia.

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
la plaza que son objeto de la presente convocatoria.

d) Estar en posesion del Graduado Escolar o equivalente, o tener
cumplidas las condiciones para su obtencidn.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario de
cualquier administracion pdblica o empleo publico, ni hallarse in-
habilitado para el desempefio de las funciones plblicas por senten-
cia firme.

Los requisitos establecidos deberdn poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.—S0LICITUDES

3.1) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, debe-
ran hacerlo constar en instancia que se facilitard gratuitamente en
las dependencias que el Rectorado de la Universidad tiene en los
Campus de Badajoz y Céceres.

De igual modo, el modelo de solicitud se encontraré disponible
en el servidor de Internet de esta Universidad (http://
Www.unex. es/opopas).

3.2) Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Extremadura, en el plazo de 20 dias naturales, con-

tados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

3.3) La presentacion de solicitudes (ejemplar n.°L, «ejemplar para
el Organo convocantex, del modelo de solicitud) se haré en el Re-
gistro General de la Universidad de Extremadura, existente en cada
uno de los Campus, o en la forma establecida en el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn.

A la solicitud de participacion se acompafiara necesariamente:
a) Fotocopia del documento nacional de identiciad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

¢) Fotocopia de la titulacion requerida.

34) Los derechos de examen de este concurso-oposicion seran, de
acuerdo con el articulo 30 del articulado de ejecucion del presu-
puesto ordinario de la Universidad de Extremadura para el presen-
te ejercicio econdmico, de 2.000 pesetas, que se ingresaran en la
cuenta corriente nimero 2104-0443-7-9-9111530756, a nombre
de la Universidad de Extremadura, pruebas selectivas PAS, Caja
Duero (Urbana 4) de Céceres; 0 mediante giro postal o telegrafico
a favor de Universidad de Extremadura, Seccion de Personal (Nego-
ciado de Oposiciones y Concursos), Plaza de los Caldereros, n.° 1,
10003 Caceres. En caso de ingreso mediante giro deberd acompa-
fiarse a la solicitud el resquardo original del giro efectuado.

3.5) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara
resolucion por la Gerencia de la Universidad, en el plazo méximo
de un mes a partir de la fecha de terminacion del plazo previsto
para la presentacion de solicitudes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que de-
bera publicarse en el Diario Oficial de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, se indicarén los lugares en que se encuentra expues-
ta al plblico la lista certificada completa de aspirantes admitidos
y excluidos, con expresion de sus apellidos, nombre, nimero de do-
cumento nacional de identidad y, en su caso, expresion de la cau-
sa de la no admision.

3.6) Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolu-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, para poder subsanar los
defectos. En ningln caso se considerara defecto subsanable no ha-
ber abonado los derechos de examen en el plazo establecido.

3.7) En el término de quince dias desde que termine el plazo de
subsanacion de errores, se publicard en el Diario Oficial de Extre-
madura resolucion elevando a definitiva la lista provisional de as-
pirantes que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u
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omisiones. La fecha de publicacion serd determinante de los plazos
a efectos de posibles impugnaciones 0 recursos.

En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determina-
ré el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.

3.8) No se procederd a la devolucion de los derechos de examenes
en los supuestos de exclusion de los aspirantes por causa imputa-
ble a los interesados.

4—PROCESO SELECTIVO

4.1) El proceso selectivo constard de una fase de oposicion y de
otra de concurso. La fase de oposicion constituird el 80 por 100
de la puntuacion total del concurso-oposicin, la fase de concurso
el 20 por 100 restante.

4.2) La fase de oposicion constard de dos pruebas:

PRIMERA PRUEBA: Consistird en contestar a un cuestionario com-
puesto por preguntas que versaran sobre el contenido del progra-
ma de estas pruebas, que figura como Anexo Il a estas bases, diri-
gido a apreciar la comprensién y conocimiento del mismo por los
aspirantes.

Para cada pregunta se propondrén diversas respuestas, siendo co-
rrecta s0lo una de ellas.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes
hojas de examen, pudiendo fijar el Tribunal una penalizacion por
las respuestas contestadas erroneamente.

El tiempo méximo disponible para la realizacion del ejercicio serd
de una hora, pudiendo determinar el Tribunal una duracién menor.

SEGUNDA PRUEBA: Consistira en una prueba préctica, relacionada
con las funciones propias y contenido del puesto de trabajo a cu-
brir, con arreglo al temario que figura como Anexo Il de la pre-
sente convocatoria.

El tiempo méximo para la realizacion del ejercicio serd de una
hora, pudiendo determinar el Tribunal una duracion menor.

4.3) La calificacion de las pruebas, que serdn eliminatorias, se re-
alizard de la siguiente forma:

— Primera prueba: Se calificard hasta un méximo de diez puntos,
siendo necesario para superarla obtener un minimo de cinco
puntos.

— Segunda prueba; Se calificard hasta un méximo de diez puntos,
siendo necesario para superarla obtener un minimo de cinco
puntos.

4.4) La valoracion de los méritos se efectuard de acuerdo con el
baremo que figura como Anexo III de la presente convocatoria.

4.5) Finalizada cada una de las pruebas de la fase de oposicion, el
Tribunal haré plblica la relacion de aspirantes que superen las
mismas, con expresion de las puntuaciones obtenidas.

Del mismo modo, una vez valorados los méritos acreditados por
quienes hubieran superado la fase de oposicion, el Tribunal hara
plblicas las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

4.6) Los datos relativos a las circunstancias personales o profesio-
nales, asi como los concernientes a los méritos que se aduzcan,
deberan acreditarse debidamente y han de ser los que al efecto se
correspondan con la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes de esta convocatoria, debiendo adjuntarse a la
misma la documentacion justificativa de dichos méritos.

4.7) No se valorardn méritos no justificados por el aspirante.
5~—TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que figura en el
Anexo IV de estas bases.

5.2) Con arreglo a lo dispuesto en la Resolucion 952/1999, de 5
de noviembre, del Rectorado de esta Universidad, el Tribunal ten-
dré categorfa cuarta.

6.—ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1) El Tribunal para poder actuar deberd contar con la presencia
del Presidente y del Secretario (titulares o suplentes) y, al menos,
dos miembros més con derecho a voto.

6.2) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Gerencia de la Universidad, y los aspirantes po-
drén recusarlos, cuando se den en ellos los motivos y circunstan-
cias previstos en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comdn.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la autori-
dad convocante publicard en el Diario Oficial de Extremadura re-
solucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribu-
nal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en el punto anterior.

6.3) Previa convocatoria del Presidente, se celebrard la sesion de
constitucion del mismo, la cual tendrd lugar en el plazo minimo
de veinte dias antes de la realizacion del primer ejercicio.
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En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec-
tivas.

6.4) Durante el desarrollo del presente proceso selectivo, el Tribu-
nal resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas y tomard los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas, asi como la interpretacion y resolucion que
proceda en los casos no previstos en las mismas.

6.5) El Tribunal podrd proponer al Rectorado la incorporacion de
asesores especialistas en las funciones de la plaza convocada. Los
asesores se limitardn a informar respecto de las pruebas y méritos
relativos a su especialidad, sin que ostenten derecho al voto.

La designacion por el Rectorado facultard al Presidente del Tribu-
nal para notificar el acuerdo a los afectados, asi como para expo-
ner publicamente su nombramiento en los tablones de anuncios
del Rectorado de la Universidad (Caceres y Badajoz).

6.6) El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que
sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregi-
dos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

6.7) A efectos de comunicaciones y demés incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Seccion de Personal-Negociado de Oposiciones
y Concursos del Campus de Cceres, Rectorado de la Universidad
de Extremadura. Plaza de Caldereros, n.° 1. 10071-C4ceres.

6.8) En ningn caso el Tribunal podré declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido seré nula de pleno derecho.

7.—DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS Y LISTAS DE APROBADOS

7.1) El orden de actuacion de los opositores para la realizacion
de las diferentes pruebas se iniciar alfabéticamente por el candi-
dato cuyo primer apellido comience por la letra «F», de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de 22 de mayo de 2000
(DOE del 25 de mayo), de la Direccion General de la Funcion PU-
blica, por la que se da publicidad al resultado del sorteo publico
que ha de determinar el orden de actuacion de los aspirantes en
las pruebas selectivas.

7.2) En cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal podra
requerir a los opositores que acrediten su identidad.

7.3) Los aspirantes serdn convocados en Unico llamamiento para
cada ejercicio, debiendo ir provistos del documento nacional de
identidad o acreditacion equivalente.

Serdn excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

7.4) La publicacion del anuncio de celebracion del segundo ejerci-
cio se efectuard por el Tribunal en los locales donde se haya cele-
brado el primero, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la
base 6.7,y por cualquier otro medio si Se juzga conveniente para
facilitar su mé&xima divulgacion, con cuarenta y ocho horas de an-
telacion a la sefialada para la iniciacion del mismo.

7.5) En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convoca-
toria, previa audiencia al interesado, deberd proponer su exclu-
sion al Excmo. Sr. Rector Magfco., comunicAndole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su so-
licitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

Contra la resolucion de exclusion del aspirante podrd interponerse
recurso de reposicion ante el Rector.

7.6) Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard piblica, en
el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 6.7, y en aquellos otros
Que estime oportuno, la relacion del aspirante seleccionado, con in-
dicacion de su documento nacional de identidad.

En el supuesto de que se diesen iguales puntuaciones entre los as-
pirantes, el orden final se establecerd atendiendo a la mayor pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion, y dentro de ésta, se
atenderd a la més alta de la prueba préctica.

Si persistiera el empate entre los aspirantes, se tendra en cuenta
la puntuacion mayor dada en la fase de concurso, comenzando por
el apartado de experiencia profesional, a continuacion por el de
diplomas o certificaciones en cursos de capacitacion o especializa-
cion, expedidos por organismos publicos 0 equivalentes, que estén
relacionados con el puesto de trabajo y, por Gltimo, el de titula-
cion académica.

7.7) El Presidente del Tribunal, elevard al Rectorado la correspon-
diente propuesta para la adjudicacion de plaza, todo ello de
acuerdo con las evaluaciones que consten en acta y con las pun-
tuaciones obtenidas por los aspirantes.

7.8) En los veinte dias siguientes a la finalizacion del proceso se-
lectivo, el Secretario del Tribunal depositard en el Negociado de
Oposiciones y Concursos de la Seccion de Personal —Céceres— el
expediente administrativo que haya originado el presente concurso-
oposicion.
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8.—TOMA DE POSESION

8.1) El aspirante que supere el presente proceso selectivo, para
proceder a su contratacion como personal laboral fijo, presentard
en el Registro General de esta Universidad, dentro de los veinte
dias naturales desde que se haga publica la relacion del aspirante
que ha obtenido plaza, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o acreditacion
equivalente, bien compulsada, bien acompaiiada del original para
su- comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo académico.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones propias de
la plaza objeto de esta convocatoria, expedido por el Servicio de
Prevencion de esta Universidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, me-
diante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones plblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempe-
fio de las funciones plblicas por sentencia judicial firme.

8.2) Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no
presentase la referida documentacion, no podrd ser contratado,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsahilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud.

8.3) Una vez cumplidos los requisitos sefialados en los anteriores
puntos, el Rectorado de esta Universidad har pdblico en el tablon
de anuncios existente en los Campus de Badajoz y Céceres el
nombramiento de la persona que haya obtenido plaza en este
CONCUrso-oposicion.

8.4) El trabajador seleccionado se incorporard posteriormente a su
puesto de trabajo, previa comunicacion de la Gerencia de esta
Universidad, quedando sometido a un periodo de prueba de quince
dias de duracion.

Una vez superado satisfactoriamente el periodo de prueba citado,
se adquirird la condicion de personal laboral fijo.

9.—LISTA DE ESPERA

9.1) Una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevarg al
Rectorado una lista ordenada de aquellos aspirantes que habiendo
superado al menos el primer ejercicio, no hubieran obtenido plaza,
al objeto de ofertarles las vacantes temporales de la misma cate-
goria que se pudieran producir en el dmbito de la Universidad de

Extremadura. Los casos de empate en puntuacion total se dirimi-
ran segln el criterio establecido en el norma 7.6.

9.2) Una vez constituida la lista de espera, que seréa plblica, las
contrataciones se ofertaran por riguroso orden conforme se vayan
produciendo las vacantes a cubrir.

9.3) En caso de renuncia a la incorporacion o de imposibilidad
material de contacto no imputable a la Universidad de Extremadu-
ra, se perderd el derecho a futuros llamamientos, y se acudird al
siquiente candidato de la lista por orden de puntuacion.

9.4) Cuando en el computo total del/de los contrato/s de una
persona no rebase los seis meses, volverd a la lista de espera cin-
CO puestos més atrds del aspirante que en aquellos momentos
ocupe el primero, en caso contrario volvera al final de la lista.

9.5) Se creard una comision de seguimiento y control de la lista
de espera, integrada al menos por un miembro de cada Comité de
Empresa.

9.6) La lista de espera perderd su vigencia una vez que se cele-
bren pruebas selectivas, concurso oposicion restringido o libre, de
personal laboral de la misma categoria, momento en el cual serd
sustituida por la lista de espera que resulte de dicho proceso.

10.—NORMA FINAL

10.1) Los aspirantes, por el hecho de participar en este proceso
selectivo, se someten a las bases de esta convocatoria y Su desa-
rrollo, asi como @ las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjui-
cio de las reclamaciones pertinentes.

10.2) La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y forma establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

Badajoz/Caceres, 17 de noviembre de 2000.

El Rector,
GINES M2 SALIDO RUIZ

ANEXO |

Plaza convocada: Oficial de Oficios / Electrdnica (Grupo IV-A).

Jornada de trabajo: 37,30 horas semanales, en horario de mafiana
0 tarde.




D.0.E—Ndmero 139

30 Noviembre 2000

12047

Centro de destino: Escuela Politécnica.

FUNCIONES CORRESPONDIENTES A LA CATEGORIA DE OFICIAL DE
LABORATORIO —ELECTRONICA—:

— Realizacion instalaciones y reparaciones hasicas de equipos elec-
trénicos audiovisuales.

— Traslado, manipulacién, clasificacion y control de material elec-
trénico y audiovisual.

— Colaboracion con el personal técnico en aquellas tareas propias
de su competencia que le sean asignadas.

Electronica:

— Soldadura de cables y componentes electronicos.
— Realizacion de pequefios circuitos impresos.

Sonido:

— Grabacion magnética.

— Confeccion de cables para conexion de audio (altavoces y micro-
fonos).

— Copiado, archivado y conversién de soportes de audio.
Video:

— Grabacion con cdmara de video.
— Copiado, archivado y conversion de soportes de video.

— Ejecucion de cualquier otra tarea que dentro de su area funcio-
nal tenga caracteristicas similares en cuanto a cualificacion y
contenido.

ANEXO I

TEMARIO
1.—Electronica;

Componentes discretos bésicos, componentes  electronicos discretos
integrados, circuitos impresos.

2.—Video y Television:

Conectores y cables de video, idem para television, formatos de
cintas de video, cdmaras de video, soportes de video (cintas de vi-
deo, DVD, etc.).

3.—Sonido: Conectores y cables de audio, micréfonos, altavoces, so-
portes de audio (cintas de audio, DAT, CD-ROM, minidisc, etc.).

4.—Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (31/1995, de 8 de no-
viembre):

Nociones bésicas, y medidas de seguridad en instalaciones y equi-
pos de baja tension.

5~La Universidad de Extremadura. Estatutos. Organizacion acadeé-
mica:

Centros, Departamentos e Institutos. Organos de gobierno uniperso-
nales y colegiados. La Comunidad Universitaria. Cuerpos Docentes
Universitarios. Régimen del Alumnado.

6.—El Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura. El personal laboral: su régimen juridico. EI Convenio
Colectivo de mbito interuniversitario para el Personal Laboral de
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y Valladolid.

7—Organizacion bésica de la Comunidad Autnoma: La Asamblea y
la Junta de Extremadura.

ANEXO III

FASE DE _CONCURSO: MERITOS Y VALORACIONES

1.- TITULOS ACADEMICOS (1 punto maximo)

Otras titulaciones
académicas o profesionales
distintas a la exigida para
ingreso en la categoria
laboral a la que se
concursa (se valorard
exclusivamente 1a
titulacidn mas alta)

Licenciado, Ingeniero Superior o equivalente: 1'00 punto
Diplomado, Ingeniero Técnico o equivalente: 0'75 punto

Bachiller Superior, FP-II o equivalente:

0'50 punto
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2.- MERITOS PROFESIONALES (3 puntos maximo)

a la Universidad de Extremadura

Haber desempefiado la categoria profesional sclicitada de || 0'40 puntos por
forma remunerada en el ambito funcional correspondiente § afioc ¢ fracciédn

superior a seis
meses

Haber desempefiadc la categoria profesional solicitada de || 0'20 puntos por
forma remunerada en cualquier otra Administracidn Piblica || afio ¢ fraccién
o Empresa, tanto en la esfera pablica como privada superior a seis

meses

vacante sclicitada

Desempefioc de servicios en la Universidad de Extremadura || 0'10 puntcs por
con categoria de nivel diferente a la que corresponde la || afle o fraccidn

superior a seis
eses

EL PUESTO DE TRABAJO (1 puntos maximo)

3.- DIPLOMAS O CERTIFICACIONES EN CURSOS DE CAPACITACION O ESPECIALIZACION,
EXPEDIDOS POR ORGANISMOS PUBLICOS U HOMOLOGADOS, QUE ESTEN RELACIONADOS CON

De un afio o mas, o de méas de 150 horas

1'00 puntos cada uno

De cuatro meses, o de mas de 70 horas

080 puntos cada uno

De dos meses, o de mas de 30 horas

0'60 puntos cada uno

De un mes, o de més de 20 horas

0'40 puntos cada uno

De 20 horas © menos, © sin especificar

||0'20 puntos cada uno

ANEXO IV
COMPOSICION DEL TRIBUNAL

Miembros titulares:

Presidente: D. Manuel Miranda Cabezas, Vicegerente de Recursos Hu-
manos de la UEx.

Vocales:

—D. Francisco Bejarano Velarde, Oficial de Oficios del Servicio de
Infraestructura.

—D. Juan Manuel Sanchez Pérez, Director del Departamento de In-
formética de la UEX.

—D. German Ferndndez Corrales, representando al Comité de Em-
presa del Campus de Caceres.

—D. Damian Corrales Casillas, representando al Comité de Empresa
del Campus de Cceres.

Secretaria; D.# M2 Carmen Enrique Rodriguez, Jefa de Negociado de
la Seccion de Personal del Campus de Caceres.

Miembros suplentes:

Presidente: D. Jestis M.2 de Llera Gragera, Vicegerente de Gestion
Econdmica y Presupuestaria de la UEx.

Vocales:
—D. Juan Manuel Gonzélez Ramos, Diplomado Universitario del
Servicio de Infraestructura.

—D. Rafael Gémez Alcala, Titular de Universidad del Departamento
de Informética de la UEx.

—D.2 Ana Bermejo Ollero, representando al Comité de Empresa del
Campus de Caceres.

—D. Agustin Barroso Duque, representando al Comité de Empresa
del Campus de Cceres.

Secretaria; D.2 M2 Antonia Zancada Gutiérrez, Jefa de Negociado de
la Seccion de Personal del Campus de Caceres.




