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RESOLUCION de 18 de noviembre de 2000,
del Rectorado de la Universidad de
Extremadura, por la que se anuncia la
convocatoria de concurso-oposicion libre
para la provision de dos plazas de
Diplomado Universitario —Informatica—
(Grupo 1), vacantes en la plantilla del
personal laboral.

Encontrandose vacante dos puestos de trabajo en esta Universidad,
cuya provision por personal fijo procede llevarla a efectos por los
procedimientos previstos en el convenio colectivo vigente.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le vienen atribui-
das por el articulo 68 de los Estatutos de la Universidad, aproba-
dos por Decreto 173/1996, de 11 de diciembre (DOE del 19 de
diciembre), y en consecuencia con lo establecido en el convenio
colectivo de ambito interuniversitario para el personal laboral de
las Universidaces de Extremadura, Murcia, Salamanca y Valladolid,
publicado por Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 28
de septiembre de 1998 (BOE del 23 de octubre), oido el Comité
de Empresa, ha resuelto convocar concurso-oposicion libre para cu-
brir las plazas de personal laboral que se indican en la norma
1.1, con sujecion a las siguientes bases de la convocatoria.

1.—NORMAS GENERALES

1.1) Se convoca concurso oposicion libre para la provision de dos
plazas de Diplomado Universitario —Informética—.

1.2) El proceso selectivo se regird, con cardcter general, por la legis-
lacion reguladora de la autonomia universitaria y otras disposiciones
complementarias, asi como por los Estatutos de la Universidad de
Extremadura (Decreto 173/1996, de 11 de diciembre). Ademés, por
la legislacion estatal bésica y por la autonomica de desarrollo de
aquélla en materia de Funcion Pdblica, y por lo dispuesto en el con-
venio colectivo de &mbito interuniversitario para el personal laboral
de las Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y Valladolid,
publicado por Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 28
de septiembre de 1998 (BOE de 23 de octubre).

1.3) Funciones de las plazas convocadas y jornada de trabajo.

1.3.1) Las funciones son las que, con caréacter general, correspon-
den a la categoria de Diplomado en Informética y se relacionan
en el Anexo | de esta convocatoria.

1.3.2) La jornada de trabajo y horario son las establecidas en el
convenio colectivo de &mbito interuniversitario para el personal la-
boral de las Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y

Valladolid, y la relacion de puestos de trabajo del personal laboral
de esta Universidad.

1.4) Las retribuciones y demés derechos de contenido econdmico
se ajustardn a lo que determina el citado convenio colectivo Yy, en
lo que resulte aplicable, las demés normas de caracter general en
materia de retribuciones del personal laboral al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas.

1.5) El desempefio de las plazas convocadas quedard sometido a
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Pdblicas, y las normas
reglamentarias que le sirvan de desarrollo.

2—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1) Podrdn tomar parte en el presente concurso-oposicion los as-
pirantes que reinan los requisitos generales de acceso a los em-
pleos publicos, y en particular:

a) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de la
edad de jubilacion establecida.

b) Ser espaiiol o nacional de uno de los restantes estados miem-
bros de la Unién Europea, o de aquellos estados a los que les sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos
previstos en la ley estatal reguladora de la materia.

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las plazas que son objeto de la presente convocatoria.

d) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario o equi-
valente, o tener cumplidas las condiciones para su obtencion.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario de
cualquier administracion pdblica o empleo publico, ni hallarse in-
habilitado para el desempefio de las funciones plblicas por senten-
cia firme.

Los requisitos establecidos deberdn poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.—S0LICITUDES

3.1) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas debe-
ran hacerlo constar en instancia que se facilitard gratuitamente en
las dependencias que el Rectorado de la Universidad tiene en los
Campus de Badajoz y Céceres.

De igual modo, el modelo de solicitud se encontrard disponible
en el servidor de Internet de esta Universidad (http://
WWwW.Unex.es/opopas).
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3.2) Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Extremadura, en el plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

3.3) La presentacion de solicitudes (ejemplar n.° 1, «ejemplar para
el Organo convocantex, del modelo de solicitud) se haré en el Re-
gistro General de la Universidad de Extremadura, existente en cada
uno de los Campus, o en la forma establecida en el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn.

A la solicitud de participacion se acompafiara necesariamente:
a) Fotocopia del documento nacional de identicad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

¢) Fotocopia de la titulacion requerida.

3.4) Los derechos de examen de este concurso-oposicion seran,
de acuerdo con el articulo 30 del articulado de ejecucion del
presupuesto ordinario de la Universidad de Extremadura para el
presente ejercicio econdmico, de 4.000 pesetas, que se ingresa-
ran en la cuenta corriente nimero 2104-0443-7-9-9111530756,
a nombre de la Universidad de Extremadura, pruebas selectivas
PAS, Caja Duero (Urbana 4) de Caceres; o mediante giro postal
0 telegrafico a favor de Universidad de Extremadura, Seccion de
Personal (Negociado de Oposiciones y Concursos), Plaza de los
Caldereros, n.° 1, 10003 Céceres. En caso de ingreso mediante
giro deberd acompafiarse a la solicitud el resguardo original del
giro efectuado.

3.5) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara
resolucion por la Gerencia de la Universidad, en el plazo méximo
de un mes a partir de la fecha de terminacion del plazo previsto
para la presentacion de solicitudes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que de-
bera publicarse en el Diario Oficial de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, se indicarén los lugares en que se encuentra expues-
ta al plblico la lista certificada completa de aspirantes admitidos
y excluidos, con expresion de sus apellidos, nombre, nimero de
Documento Nacional de Identidad y, en su caso, expresion de la
causa de la no admision.

3.6) Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolu-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, para poder subsanar los
defectos. En ningln caso se considerara defecto subsanable no ha-
ber abonado los derechos de examen en el plazo establecido.

3.7) En el término de quince dias desde que termine el plazo de

subsanacion de errores, se publicard en el Diario Oficial de Extre-
madura resolucion elevando a definitiva la lista provisional de as-
pirantes que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u
omisiones. La fecha de publicacion serd determinante de los plazos
a efectos de posibles impugnaciones 0 recursos.

En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determina-
ré el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.

3.8) No se proceder a la devolucion de los derechos de examenes
en los supuestos de exclusion de los aspirantes por causa imputa-
ble a los interesados.

4—PROCESO SELECTIVO

4.1) El proceso selectivo constard de una fase de oposicion y de
otra de concurso. La fase de oposicion constituird el 80 por 100
de la puntuacion total del concurso-oposicin, la fase de concurso
el 20 por 100 restante.

4.2) La fase de oposicion constard de dos pruebas:

PRIMERA PRUEBA: Consistird en contestar a un cuestionario com-
puesto por preguntas que versaran sobre el contenido del progra-
ma de estas pruebas, que figura como Anexo Il a estas bases, diri-
gido a apreciar la comprension y conocimiento del mismo por los
aspirantes.

Para cada pregunta se propondrén diversas respuestas, siendo co-
rrecta s0lo una de ellas.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes
hojas de examen, pudiendo fijar el Tribunal una penalizacion por
las respuestas contestadas erroneamente.

El tiempo méximo disponible para la realizacion del ejercicio serd
de dos horas, pudiendo determinar el Tribunal una duracion me-
nor.

SEGUNDA PRUEBA: Consistira en una prueba préctica, relacionada
con las funciones propias y contenido del puesto de trabajo a cu-
brir, con arreglo al temario que figura como Anexo Il de la pre-
sente convocatoria.

El tiempo méximo para la realizacion del ejercicio serd de dos ho-
ras, pudiendo determinar el Tribunal una duracién menor.

4.3) La calificacion de las pruebas, que serdn eliminatorias, se re-
alizard de la siguiente forma:

— Primera prueba: Se calificard hasta un méximo de diez puntos,
siendo necesario para superarla obtener un minimo de cinco
puntos.
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— Segunda prueba; Se calificard hasta un méximo de diez puntos,
siendo necesario para superarla obtener un minimo de cinco
puntos.

4.4) La valoracion de los méritos se efectuard de acuerdo con el
baremo que figura como Anexo III de la presente convocatoria.

4.5) Finalizada cada una de las pruebas de la fase de oposicion, el
Tribunal haré plblica la relacion de aspirantes que superen las
mismas, con expresion de las puntuaciones obtenidas.

Del mismo modo, una vez valorados los méritos acreditados por
Quienes hubieran superado la fase de oposicion, el Tribunal hara
plblicas las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

4.6) Los datos relativos a las circunstancias personales o profesio-
nales, asi como los concernientes a los méritos que se aduzcan,
deberan acreditarse debidamente y han de ser los que al efecto se
correspondan con la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes de esta convocatoria, debiendo adjuntarse a la
misma la documentacion justificativa de dichos méritos.

4.7) No se valoraran méritos no justificados por el aspirante.
5—TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que figura en el
Anexo IV de estas bases.

5.2) Con arreglo a lo dispuesto en la Resolucion 952/1999, de 5
de noviembre, del Rectorado de esta Universidad, el Tribunal ten-
dra categorfa segunda.

6.—ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1) El Tribunal para poder actuar deberd contar con la presencia
del Presidente y del Secretario (titulares o suplentes) y, al menos,
dos miembros més con derecho a voto.

6.2) Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir, no-
tificandolo a la Gerencia de la Universidad, y los aspirantes podran
recusarlos, cuando se den en ellos los motivos y circunstancias pre-
vistos en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Plblicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la autori-
dad convocante publicard en el Diario Oficial de Extremadura re-
solucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribu-
nal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en el punto anterior.

6.3) Previa convocatoria del Presidente, se celebrard la sesion de

constitucion del mismo, la cual tendrd lugar en el plazo minimo
de veinte dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas se-
lectivas.

6.4) Durante el desarrollo del presente proceso selectivo, el Tribu-
nal resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas y tomard los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas, asi como la interpretacion y resolucion que
proceda en los casos no previstos en las mismas.

6.5) El Tribunal podrd proponer al Rectorado la incorporacion de
asesores especialistas en las funciones de las plazas convocadas. Los
asesores se limitarn a informar respecto de las pruebas y méritos
relativos a su especialidad, sin que ostenten derecho al voto.

La designacion por el Rectorado facultard al Presidente del Tribu-
nal para notificar el acuerdo a los afectados, asi como para expo-
ner publicamente su nombramiento en los tablones de anuncios
del Rectorado de la Universidad (Caceres y Badajoz).

6.6) El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que
sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregi-
dos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

6.7) A efectos de comunicaciones y demés incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Seccion de Personal-Negociado de Oposiciones
y Concursos del Campus de Cceres, Rectorado de la Universidad
de Extremadura. Plaza de Caldereros, n.° 1. 10071-C4ceres.

6.8) En ningln caso el Tribunal podré declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido seré nula de pleno derecho.

7.—~DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS Y
LISTAS DE APROBADOS

7.1) El orden de actuacion de los opositores para la realizacion
de las diferentes pruebas se iniciar alfabéticamente por el candi-
dato cuyo primer apellido comience por la letra «F», de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de 22 de mayo de 2000
(DOE del 25 de mayo), de la Direccion General de la Funcion PU-
blica, por la que se da publicidad al resultado del sorteo pblico
que ha de determinar el orden de actuacion de los aspirantes en
las pruebas selectivas.

7.2) En cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal podra
requerir a los opositores que acrediten su identidad.
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7.3) Los aspirantes serdn convocados en Unico llamamiento para
cada ejercicio, debiendo ir provistos del Documento Nacional de
|dentidad o acreditacion equivalente.

Serdn excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

7.4) La publicacion del anuncio de celebracion del segundo ejerci-
cio se efectuard por el Tribunal en los locales donde se haya cele-
brado el primero, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la
base 6.7,y por cualquier otro medio si Se juzga conveniente para
facilitar su mé&xima divulgacion, con cuarenta y ocho horas de an-
telacion a la sefialada para la iniciacion del mismo.

7.5) En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convoca-
toria, previa audiencia al interesado, deberd proponer su exclu-
sion al Excmo. Sr. Rector Magfco., comunicAndole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su so-
licitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

Contra la resolucion de exclusion del aspirante podrd interponerse
recurso de reposicion ante el Rector.

7.6) Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard piblica, en
el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 6.7, y en aquellos otros
Que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados, por or-
den de puntuacion alcanzada, con indicacion de su Documento Na-
cional de Identidad.

En el supuesto de que se diesen iguales puntuaciones entre los as-
pirantes, el orden final se establecerd atendiendo a la mayor pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion, y dentro de ésta, se
atenderd a la més alta de la prueba préctica.

Si persistiera el empate entre los aspirantes, se tendra en cuenta
la puntuacion mayor dada en la fase de concurso, comenzando por
el apartado de experiencia profesional, a continuacion por el de
diplomas o certificaciones en cursos de capacitacion o especializa-
cion, expedidos por organismos publicos o equivalentes, que estén
relacionados con el puesto de trabajo y, por Gltimo, el de titula-
cion académica.

7.7) El Presidente del Tribunal elevara al Rectorado la correspon-
diente propuesta para la adjudicacion de plazas, todo ello de
acuerdo con las evaluaciones que consten en acta y con las pun-
tuaciones obtenidas por los aspirantes.

7.8) En los veinte dias siguientes a la finalizacion del proceso se-
lectivo, el Secretario del Tribunal depositard en el Negociado de
Oposiciones y Concursos de la Seccion de Personal —Céceres— el
expediente administrativo que haya originado el presente concurso-
oposicion.

8.—TOMA DE POSESION

8.1) Los aspirantes que superen el presente proceso selectivo,
para proceder a su contratacion como personal laboral fijo, pre-
sentardn en el Registro General de esta Universidad, dentro de
los veinte dias naturales desde que se haga publica la relacion
de aspirantes que han obtenido plaza, los siguientes documen-
tos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o acredita-
cion equivalente, bien compulsada, bien acompafiada del original
para su comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo académico.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones propias de
la plaza objeto de esta convocatoria, expedido por el Servicio de
Prevencion de esta Universidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las administraciones pdblicas, ni hallarse inhabilitado para el de-
sempefio de las funciones piblicas por sentencia judicial firme.

8.2) Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la referida documentacion, no podrén ser
contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

8.3) Una vez cumplidos los requisitos sefialados en los anteriores
puntos, el Rectorado de esta Universidad hara plblico en el ta-
blon de anuncios existente en los Campus de Badajoz y Caceres
el nombramiento de las personas que hayan obtenido plaza en
este concurso-oposicion.

8.4) Los trabajadores seleccionados se incorporardn posterior-
mente a sus puestos de trabajo, previa comunicacion de la Ge-
rencia de esta Universidad, quedando sometidos a un periodo de
prugba de dos meses de duracion.

Una vez superado satisfactoriamente el periodo de prueba cita-
do, se adquirird la condicion de personal laboral fijo.
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9.—LISTA DE ESPERA

9.1) Una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevard
al Rectorado una lista ordenada de aquellos aspirantes que ha-
biendo superado al menos el primer ejercicio, no hubieran obte-
nido plaza, al objeto de ofertarles las vacantes temporales de la
misma categoria que se pudieran producir en el &mbito de la
Universidad de Extremadura. Los casos de empate en puntuacion
total se dirimirn segun el criterio establecido en la norma 7.6.

9.2) Una vez constituida la lista de espera, que sera plblica, las
contrataciones se ofertaran por riguroso orden conforme se vayan
produciendo las vacantes a cubrir.

9.3) En caso de renuncia a la incorporacion o de imposibilidad
material de contacto no imputable a la Universidad de Extremadu-
ra, se perderd el derecho a futuros llamamientos, y se acudird al
siquiente candidato de la lista por orden de puntuacion.

9.4) Cuando en el computo total del/de los contrato/s de una
persona no rebase los seis meses, volverd a la lista de espera
cinco puestos més atrés del aspirante que en aquellos momentos
ocupe el primero, en caso contrario volvera al final de la lista.

9.5) Se creard una comision de seguimiento y control de la lista
de espera, integrada al menos por un miembro de cada Comité de
Empresa.

9.6) La lista de espera perderd su vigencia una vez que se cele-
bren pruebas selectivas, concurso oposicion restringido o libre, de
personal laboral de la misma categoria, momento en el cual serd
sustituida por la lista de espera que resulte de dicho proceso.

10.—NORMA FINAL

10.1) Los aspirantes, por el hecho de participar en este proceso
selectivo, se someten a las bases de esta convocatoria y Su desa-
rrollo, asi como a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjui-
cio de las reclamaciones pertinentes.

10.2) La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y forma establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Badajoz/Caceres, 18 de noviembre de 2000.

El Rector,
GINES M2 SALIDO RUIZ

ANEXO |

Plazas convocadas: Dos de Diplomado Universitario en Informética
(Grupo 11).

Centros de destino: Escuela de Ingenieria Técnica Industrial (Bada-
joz). Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (Badajoz).

Jornada de trabajo: 37,30 horas, en jornada de mafiana o tarde.

FUNCIONES CORRESPONDIENTES A LA CATEGORIA DE DIPLOMADO
EN INFORMATICA:

— Encargado del uso, control y mantenimiento del Aula de Infor-
mética del Centro.

— Instalacion y mantenimiento de equipos informaticos (ordenado-
res y periféricos).

— Instalacion y mantenimiento de sotfware (sistemas operativos y
aplicaciones informéticas).

— Instalacion y mantenimiento de las aulas del Centro (Sistemas
operativos aplicaciones informéticas).

— Instalacion y mantenimiento de la red informatica de las aulas
del Centro.

— Creacion y mantenimiento del sitio Web del Centro.

ANEXO I
TEMARIO

1—La Universidad de Extremadura. Estatutos. Organizacion acadé-
mica: Centros, Departamentos e Institutos. Organos de gobierno
unipersonales y colegiados. La Comunidad Universitaria. Cuerpos
Docentes Universitarios. Régimen del Alumnado.

2—El Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura. EI personal laboral: su régimen juridico. EI Convenio
Colectivo de &mbito interuniversitario para el Personal Laboral de
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y Valladolid.

3—Organizacion bésica de la Comunidad Autonoma: la Asamblea y
la Junta de Extremadura.

4.—Nociones basicas sobre la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales (31/1995, de 8 de noviembre). Y disposiciones minimas de
Sequridad y Salud relativas al trabajo con equipos que incluyan
pantallas de visualizacion de datos.
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5—Hardware de PC's con arquitectura Intel:

— Placas Base. Tipos y caracteristicas.

— Tarjetas VGA. Tipos y caracteristicas.

— Teclados y ratones. Tipos y caracteristicas.

— Adaptadores de red. Tipos y caracteristicas.

— Otros elementos hardware que intervienen en una red (hubs,
routers, gateways).

— Unidades de Almacenamiento. Tipos y caracteristicas.

— Impresoras. Tipos y caracteristicas.

— Scanners. Tipos y caracteristicas.

— Modems. Tipos y caracteristicas.

— Monitores. Tipos y caracterfsticas.

— Instalacion, configuracion y mantenimiento de hardware.

6.—Nociones sobre redes.

— El principio cliente/servidor.

— Topologia de redes.

— Protocolos Netboui y TCP/IP.

— Redes de area local / redes de area extensa.
— Nociones sobre administracion de redes.

7.—Instalacion y configuracion de sistemas bajo Windows/98.

— Particiones e instalacion individual o compartida con otro siste-
ma operativo.

— Instalacion y configuracion de software de sistema.

— Instalacion y configuracion de software de aplicaciones.

— Instalacion y configuracion de software de servicios de internet.

— Configuracion de Windows/98 en un entorno de red Ethernet.
— Instalacidn, configuracién y mantenimiento de recursos comparti-
dos.

8.—Instalacion y configuracion de sistemas bajo Windows/NT.

— Particiones e instalacion individual o compartida con otro siste-
ma operativo.

— Instalacion y configuracion de software de sistema.

— Instalacion y configuracion de software de aplicaciones.

— Instalacion y configuracion de software de servicios de internet.

— Configuracion de Windows/NT en un entorno de red Ethernet.

— Herramientas de configuracion y mantenimiento del sistema. He-
rramientas administrativas.

— Gestion de una Intranet bajo Windows/NT.

9.—Instalacion y configuracion de sistemas bajo Windows/98.

— El Lenguaje HTML. Tags més frecuentes.

— Publicacion en Web. Puesta en servicio de una pagina web y su
mantenimiento.

— El editor Nestcape Composer.

10.—Mantenimiento del Sistema Operativo UNIX.

— Arranque de un sistema bajo UNIX.
— Entrada de sistema.

— Paradas de un sistema UNIX.

— Apertura y Gestion de cuentas.

— Control de procesos.

— Copias de seguridad.

ANEXO III

IIT

FASE DE CONCURSQO: MERITOS Y VALORACIONES

1.- TITULOS ACADEMICOS (1 punto méximo)

(se valorard exclusivamente
la titulacidén mds alta)

Otras titulaciones

académicas o profesionales _ N
distintas a la exigida para || Licenciado, Ingeniero Superior o titulacién l
ingreso en la categoria || equivalente: T
laboral a la que se concursa

1'00 punto
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2.- MERITOS PROFESIONALES (3 puntos maximo)

a la Universidad de Extremadura

Haber desempefiade la categoria profesional solicitada de
forma remunerada en el ambito funcional correspondiente

0'40 puntos por

afic o fraccién
superior a seis
meses

Haber desempefiado la categoria profesicnal solicitada de
forma remunerada en cualquier otra Administracidn Publica
o Empresa, tanto en la esfera piblica como privada

0'20 puntos por

afioc o fraccidn
superior a seis
meses

Desempefio de servicios en la Universidad de Extremadura

con categoria de nivel diferente a la que corresponde la || afioc o fracciédn
vacante sclicitada superior a seis
NCSCD

0'10 puntos por

3.- DIPLOMAS O CERTIFICACIONES EN CURSOS DE CAPACITACIéN’O ESPECIALIZACION,
EXPEDIDOS POR ORGANISMOS PUBLICOS U HOMOLOGADOS, QUE ESTEN RELACIONADOS CON

EL PUESTO DE TRABAJO (1 puntos maximo)

De un afio o mas, o de mas de 150 horas 1'00 puntos cada uno
De cuatro meses, o de mas de 70 horas 0'80 puntos cada uno
De dos meses, o de mas de 30 horas 0'60 puntos cada uno
De un mes, o de mas de 20 horas 0'40 puntos cada uno
De 20 horas o menos, ¢ sin especificar 0'20 puntos cada uno

ANEXO IV

COMPOSICION DEL TRIBUNAL

MIEMBROS TITULARES:

Presidente: D. Manuel Miranda Cabezas, Vicegerente de Recursos Hu-
manos de la Universidad de Extremadura.

\ocales:

—D. Antonio Giménez Gonzalez, personal laboral/Diplomado del
Departamento de Expresion Gréfica.

—D. Manuel Pérez Ayala, personal laboral/Diplomado de la Facul-
tad de Biblioteconomia y Documentacion.

—D. Cristobal Surez Fernandez, en representacion del Comité de
Empresa del Campus de Badajoz.

—D. José F. Hurtado Masa, en representacion del Comité de Empre-
sa del Campus de Badajoz.

Secretario: D. Angel Bueno Chimenea, Jefe de la Seccién de Personal
del Campus de Badajoz.

MIEMBROS SUPLENTES:

Presidente: D. Juan de la Cruz Garcia Bernaldez. Director del Servi-
cio de Informatica de la Universidad de Extremadura.

\ocales:

—D. José M2 Vega Ferndndez, Profesor Titular de Universidad del
Departamento de Patologia y Clinica Humanas.

—D. José M. Moya Garcia, Profesor Asociado de la Escuela de Ing.
Industriales.

—D. Eduardo Vaz Leal, en representacion del Comité de Empresa
del Campus de Badajoz.

—D. Valentin Gonzalo Martin, en representacion del Comité de Em-
presa del Campus de Badajoz.

Secretaria; D.2 M2 Dolores Garcia Ortiz, Jefa del Negociado de Opo-
siciones Concursos de la Seccion de Personal del Campus de Bada-
joz.




