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|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

DECRETO 223/2000, de 7 de noviembre,
por el que se aprueban las relaciones de
puestos de trabajo de personal funcionario y
de personal laboral de la de la Consejeria de
Vivienda, Urbanismo y Transportes y se
modifica su estructura organica.

La Ley de la Funcion Pdblica de Extremadura dispone en su arti-
culo 26 que las relaciones de puestos de trabajo actlan como el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del
personal de acuerdo con las necesidades de los servicios, debiéndo-
se realizar a través de dichas relaciones la creacion, modificacion y
supresion de puestos de trabajo.

Mediante Decreto del Presidente 4/1999, de 20 de julio, se modifi-
caron la denominacion y competencias de las Consejerias que con-
forman la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura, asignando a la Consejeria de Vivienda, Urbanismo y Transpor-
tes las competencias que en materia de vivienda y transportes te-

nia la anterior Consejerfa de Obras Publicas y Transportes y las de
urbanismo, atribuidas anteriormente a la Consejeria de Medio Am-
biente, Urbanismo y Turismo. En consecuencia, por Decreto
9171999, de 29 de julio, se aprobd la estructura organica de la
Consejerfa de Vivienda, Urbanismo y Transportes.

La referida modificacion obliga a regularizar las estructuras de
personal que han quedado adscritas a la Consejeria de Vivienda,
Urbanismo y Transportes, por lo que se deben aprobar unas nue-
vas relaciones de puestos de trabajo, incluyéndose en ellas las mo-
dificaciones necesarias para afrontar las nuevas atribuciones. Ade-
més, entre otros aspectos, se crean puestos de trabajo para dotar
las Unidades Departamentales de Informacién, conforme a lo pre-
visto en el Decreto 139/2000, de 13 de junio, se refuerza el area
de administracion del patrimonio inmobiliario, se crean puestos pa-
ra hacer el seguimiento de la problemética social que plantea la
adjudicacion de viviendas de promocion piblica, se crean los pues-
tos que integrarn el Servicio de Arquitectura y Control de Calidad
y se potencia el desarrollo del Plan de Transporte. Finalmente, se
realizan modificaciones puntuales con el objeto de adecuar las es-
tructuras de personal a las necesidades que actualmente existen y
optimizar la prestacion de los distintos servicios.
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Se crean 24 nuevos puestos de trabajo con el fin de generar nuevo
empleo plblico derivado de la reduccion de la jornada laboral a 35
horas en el marco de los compromisos adquiridos en el Acuerdo Ad-
ministracion-Sindicatos suscrito el 4 de diciembre de 1998.

Es de aplicacion el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que
se establecen criterios a seguir para la elaboracion y aprobacion
de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de Extremadu-
ra, tanto en lo que se refiere a la tramitacion como al contenido
de las mismas, y el Decreto 94/1998, de 21 de julio, por el que
se determinan las competencias para la aprobacion de las relacio-
nes de puestos de trabajo de la Junta de Extremadura.

En su virtud, a propuesta de la Consejerfa de Presidencia, previa
negociacion en la Mesa de Negociacion de los Empleados Publicos
y en la Comision Paritaria del Convenio Colectivo, y tras delibera-
cion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 7 de noviem-
bre de 2000.

DISPONGO

ARTICULO PRIMERO.—Se modifica la relacion de puestos de trabajo
de personal funcionario y de personal laboral de la Consejeria de
Vivienda, Urbanismo y Transportes, segun figura en Anexos 1y I,
respectivamente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA—Como quiera que la actuacion inspectora en materia de
transporte requiere un perfil profesional especifico cuyos cometidos
se recogen en la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres,
se crea en cada uno de los Cuerpos de Titulados Superiores, Cuer-
po Técnico, Cuerpo Administrativo y Cuerpo Auxiliar, la Especialidad
de «Inspeccion del Transporte» con un tiempo minimo de perma-
nencia de 6,5, 4 y 3 afios, respectivamente.

SEGUNDA.—Se modifica el parrafo segundo del articulo 4.° del De-
creto 91/1999, de 29 de julio, por el que se aprueba la estructura
orgnica de la Consejerfa de Vivienda, Urbanismo y Transportes, que
Queda redactado como Sigue:

«Para el cumplimiento de sus fines se estructura en las siguientes
unidades:

Servicio de Urbanismo y Ordenacion del Territorio.
Servicio de Arquitectura y Control de Calidad.»

DISPOSICION DEROGATORIA.—Queda derogado el Decreto 106/1996,
de 2 de julio, por el que se aprobaron las relaciones de puestos
de trabajo de personal funcionario y de personal laboral de la
Consejera de Obras Publicas y Transportes en lo referido a los
puestos que quedaron adscritos a la actual Consejerfa de Vivienda,
Urbanismo y Transportes, asi como el Decreto 166/1996, de 11 de
diciembre, por el que se aprueban las relaciones de puestos de
trabajo de personal funcionario y personal laboral de la Consejeria
de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo en lo referido a los
puestos que quedaron adscritos a la actual Consejerfa de Vivienda,
Urbanismo y Transportes.

DISPOSICION FINAL—EI presente Decreto entrard en vigor el dia
siquiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 7 de noviembre de 2000.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON
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TABLA DE ¢ODIGOS DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DE PERSONAL LABORAL

GRUPO NIVEL | CODIGO CATEGORIA DENOMINACION
1 10 001 Titulado/a Superior
1] 09 002 Titulado/a de Grado Medio
1] 09 003 Animador/a Socio-Cultural
] 09 005 Profesor/a de Actividades Docentes
i 09 006 Educador/a
n 09 061 Jefe/a de Conservacion
n 09 062 Jefe/a de Parque Mévil
m 08 007 Supervisor/a General
1] 08 008 Jefe/a de Administracion
1] 08 009 Técmico/a Practico/a de Obras y Proyectos
m 08 010 Jefe/a de Taller
1]} 08 011 Verificador/a
m 08 016 Mecanico/a Supervisor/a
[1}] 08 063 Encargado/a General de Carreteras
(11 07 012 Ayudante Técnico/a
][] 07 013 Administrativo/a
m 07 014 Analista
1] 07 015 Encargado/a
] 07 017 Inspector/a Revisor/a
1] 07 018 Especialista de Oficio
[[]] 07 022 Profesor/a de Taller
m 07 037 Técnico/a en Educacion Infantil
11 06 019 Capataz
m 06 020 Controlador/a Pecuario/a
1] 06 021 Mayoral
m 06 023 Intendente
1] 06 025 Jefe/a de Grupo de Conservacion
m 06 034 Practico/a Topografo/a
m 06 035 Operador/a de Maquinas Pesadas
v 05 026 Oficial de Primera
v 05 027 Encargado/a de Almacén
v 05 031 Operador/a de informatica
1] 05 032 Socorrista
v 05 033 Auxiliar Técnico/a de Obras
17 05 036 Mecanico/a Inspector/a
v 05 039 Cocinero/a
v 05 042 Auxiliar de Enfermeria
v 05 058 Vigilante de Explotacién de Carreteras
v 05 064 Monitor/a Ocupacional
W 05 065 Cuidador/a
v 04 038 Auxiliar de Administracion
w 04 040 Auxiliar de Laboratorio
v 04 041 Oficial de Segunda
v 04 043 Pastor/a
v 04 044 Auxiliar de Biblioteca
1Y 03 046 Oficial de Tercera
v 03 048 Vigilante de Museos, Archivos y Bibliotecas
v 03 059 Oficial de Conservacion de Carreteras
v 02 049 Vigilante de Presa
v 02 050 Ordenanza
Vv 02 051 Peon Especializado
Vv 02 052 Vigilante
v 02 060 Ayudante de Cocina
\ 01 054 Camarero/a Limpiador/a
Vv 01 055 Peon
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA

ORDEN de 21 de noviembre de 2000, por
la que se convocan elecciones a Consejeros
en los Centros de Profesores y Recursos en
representacion de los claustros de profesores
de los Centros Docentes sostenidos con
fondos publicos.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado por Ley Orgé-
nica 1/1983, de 25 de febrero, y reformado por la Leyes Orgéni-
cas 5/1991, de 13 de marzo; 8/1994, de 24 de marzo, y 12/1999,
de 6 de mayo, dispone en su articulo 12.1 que corresponde a la
Comunidad Autonoma la competencia del desarrollo legislativo y
gjecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 27 de la Constitucion y leyes organicas que, conforme al
apartado 1 del articulo 81 de la misma, lo desarrollen.

En el Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, sobre traspa-
so de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Autnoma de Extremadura en materia de ensefianza no
universitaria (Boletin Oficial del Estado n° 304 de 21 de diciem-
bre), se hace referencia a las funciones de la Administracion del
Estado que asume la Comunidad Autonoma de Extremadura y se
identifican los servicios que se traspasan (Anexo, apartado B), entre
las cuales se encuentran los Centros de Profesores y Recursos
(C.PR.). Asi mismo en el citado Real Decreto se relacionan las fun-
ciones de creacion, puesta en funcionamiento, modificacion, trans-
formacion, clasificacion, traslado, clausura, supresion, régimen juridi-
co, econémico y administrativo de las unidades, secciones y centros
que se citan.

El Real Decreto 1693/1995 de 20 de octubre, B.O.E. de 9 de no-
viembre, por la que se regula la creacion y el funcionamiento de
los Centros de Profesores y Recursos define, en su articulo 8.4, a
los Consejos del Centro como Organos de especial importancia por
estar integrados por representantes de los distintos Sectores con
intereses en la formacion del profesorado: Profesorado, equipos pe-
dagdgicos, administracion educativa, administracion autondmica o
local y Universidades.

La Orden Ministerial de 18 de marzo de 1996, B.O.E. de 22 de
marzo, por la que se desarrolla y aplica el Real Decreto
1693/1995, delimita el nimero de consejeros que componen el
Consejo del Centro, dependiendo de la Clasificacion o Tipo, asi
como el tiempo de duracion de su mandato e indica en la Dis-

posicion Transitoria Unica, que los Consejos de los Centros de
Profesores y Recursos mantendrén la composicion actual hasta la
fecha que se establezca en las normas de desarrollo de la refe-
rida Orden, que no fue desarrollada, puesto que el Gltimo pro-
ceso electoral celebrado fue convocado por Orden Ministerial de
5 de abril de 1995, B.O.E. de 19 de abril. La composicion y
funciones de los Consejos resultantes de esas elecciones fueron
prorrogadas hasta el curso escolar 1999-2000, mediante Instruc-
ciones de la Secretaria General de Educacion y Formacion Profe-
sional del Ministerio de Educacion y Cultura de 3 de junio de
1998.

De acuerdo con lo expuesto, a propuesta de la Direccion General
de Ordenacion, Renovacion y Centros, y en virtud de las atribucio-
nes que me han sido conferidas por el articulo 33 de la Ley
2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura,

DISPONGO:

ARTICULO L° - Objeto

1. Se convocan elecciones a miembros del Consejo de los Centros
de Profesores y Recursos de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura en representacion de los claustros de profesores de los cen-
tros docentes sostenidos con fondos pablicos. EI proceso quedara
abierto a partir de la publicacion de la presente Orden en el Dia-
rio Oficial de Extremadura.

ARTICULO 2.2 - Comision Electoral

1. En cada C.PR., dentro de los ocho dias naturales, como méaximo,
a partir de la publicacion de esta Orden en el Diario Oficial de
Extremadura, se constituird una Comision Electoral para dirigir y
coordinar el proceso de eleccion de Consejeros representantes de
los centros docentes.

2. Esta Comision estar presidida por el Director Provincial de
Educacion correspondiente 0 persona en quien delegue, y estard
integrada ademas, por el Jefe de la Unidad de Programas Educati-
Vs 0 persona en quien delegue, el Jefe del Servicio de Inspeccion
Técnica de Educacion o inspector en quien delegue y el Director
del Centro de Profesores y Recursos, actuando como Secretario, con
voz y voto, el de dicho Centro.

3. La Comision Electoral se regir en lo no previsto por la pre-
sente Orden por lo dispuesto en el Capitulo 2.° del Titulo Il de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.
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ARTICULO 3.9 - Funciones de la Comision Electoral
Seran funciones de la Comision Electoral del C.PR.:

— Elaborar la relacion de electores.

— Fijar la fecha de celebracion de las votaciones para cada moda-
lidad 0 nivel educativos.

— La admision de candidaturas.

— Constituirse en mesa electoral para la celebracion de las eleccio-
nes.

— Resolver las reclamaciones relativas al proceso electoral.

— Proclamar a los Consejeros electos en cada C.PR.

— Otras que puedan determinarse.

ARTICULO 4.° - Calendario

La Comision Electoral fijard el calendario de elecciones y lo pondrd
en conocimiento de los claustros de los Centros Docentes de su &m-
bito geogréfico, con indicacion de nimero de Consejeros a elegir.

ARTICULO 5.° - Electores y candidatos

1. Podrén ser electores y posibles candidatos a los Consejos de
Centro todos los representantes de los claustros de profesores de
los centros docentes pblicos y privados concertados ubicados en
el dmbito geogréafico de actuacion de cada Centro de Profesores y
Recursos.

ARTICULO 6.° - Acreditacion de los representantes de los claustros

1. Las Comisiones Electorales recabaran de los centros docentes
completos los datos del representante del mismo mediante acredi-
tacion del Director del Centro segin modelo que figura en el Ane-
X0 |. En el caso de que aln no hubiera sido nombrado se proce-
derd a su inmediato nombramiento.

2. Para los centros incompletos que no constituyan un Colegio
agrupado y para el profesorado de Educacion de Personas Adultas
no integrado en un centro, la Direccion Provincial de Educacion
correspondiente deberéd establecer agrupaciones para la designacion
del representante que ha de participar en las elecciones a Conseje-
ros. Las agrupaciones se constituiran con un minimo de diez pro-
fesores de centros incompletos, teniendo en cuenta su ubicacion u
otras circunstancias especificas que asi lo aconsejen. EI conjunto de
profesores de cada una de estas agrupaciones elegird de entre
ellos el representante para la eleccion de consejeros del C.PR. co-
rrespondiente.

ARTICULO 7.9 - Relacion de electores

L En el plazo méximo de 20 dias naturales, siguientes al de la

publicacion de la presente Orden en el Diario Oficial de Extrema-
dura, la Comision Electoral del C.PR. elaborard las relaciones de
electores, segin Anexo II, confecciondndose una relacion para cada
una de las modalidades y niveles educativos que figuran en el ar-
ticulo nueve de la misma. Una vez revisadas y aprobadas, seran
expuestas durante cinco dias naturales en los tablones de anuncios
del C.PR.y de los centros docentes que le corresponden.

2. Los interesados podrdn presentar reclamaciones durante cinco
dias habiles, contados a partir de la fecha de exposicion de las re-
laciones de electores, ante la misma Comision Electoral, que resol-
verd en el plazo de cinco dias naturales; y aprobadas y expuestas
como definitivas en este mismo plazo.

ARTICULO 8.° - Presentacion de candidaturas a Consejeros

1. Los candidatos a Consejeros presentaran la instancia, segn mo-
delo que figura en el Anexo Il de esta convocatoria, dirigida al
Presidente de la Comision Electoral.

2. El plazo de presentacion de candidaturas seré desde la fecha en
que se hagan plblicas las relaciones definitivas de electores hasta
dos horas antes de la fijada para el inicio de las votaciones.

ARTICULO 9.2 - Namero de Consejeros

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo decimoquinto, ¢ de la
Orden Ministerial de 18 de marzo de 1996, citada anteriormente,
el nimero de Consejeros a elegir para cada Centro de Profesores y
Recursos serd el reflejado en la siguiente tabla:

Nimero de Consejeros a elegir por los
Centros Docentes segUn las ensefianzas

Madulos de los Cen- que imparten

tros de Profesores

Y Recursos Edhucacién Infanti, | UCAdOn Secunde
Primaria v Especial ra, Ensefianzas Artis-
yep ticas y de Idiomas

I 2 1

| 3 2

If 3 4

ARTICULO 10.° - Relaciones de candidatos

1. Las Comisiones Electorales se constituirdn en Mesas Electorales
dos horas antes de la fijada para el inicio de la votacion y su
Presidente procederd, en primer lugar, a preguntar Si se presentan
nuevas candidaturas, dando por finalizado el plazo para ello. Una
vez comprobado que rednen las condiciones establecidas, se redac-
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tard el Acta de proclamacion de candidatos a Consejeros, Segun
Anexo IV, que seré expuesta en lugar visible del local donde se ce-
lebre la votacion. A continuacion se permitird exponer a todos
ellos, si asi 1o desean y en orden alfabético de sus apellidos, su
programa de actuacion.

ARTICULO 11.° - Papeletas de votacion

1. Las papeletas de votacion serdn confeccionadas por cada Centro
de Profesores y Recursos de acuerdo con el modelo que figura en
el Anexo V, rellenando todos sus datos. Se imprimird un modelo
distinto para cada uno de los grupos de Centros Docentes Segun
modalidades de ensefianza de acuerdo con lo fijado anteriormente
en el articulo 9.

2. Los sobres de voto podran ser los editados para el uso del Cen-
tro de Profesores y Recursos con el membrete correspondiente o
en blanco con el sello del mismo.

ARTICULO 12.° - Votacion

1. La Comision Electoral convocard, en sesiones separadas, a 10s
representantes de los centros docentes del &mbito geografico del
CPR., segln las modalidades y niveles educativos establecidos en
el articulo 9 de la presente Orden y fijara la hora de comienzo
de las votaciones.

2. Llegada la hora de inicio de las votaciones, las papeletas y so-
bres de voto, que habrén sido custodiadas por el Secretario de la
Mesa Electoral hasta el momento, se dejaran en lugar visible del
local donde se vayan a emitir los votos.

3. El voto serd directo, secreto e indelegable.

4. Cada elector, salvo en el caso de que se elija un Consejero por
modalidad o nivel educativos, podrd dar su voto, como méaximo, a
un ndmero de candidatos inferior en uno al total de Consejeros a
elegir segin el mdulo o tipo de CP.R. y la modalidad o el nivel
educativos que representa, escribiendo, en la papeleta facilitada al
efecto, el nombre o nombres y apellidos de los candidatos que elija.

5. Para ejercer el voto, los electores deberan acreditar su identidad
ante la Mesa mediante el Documento Nacional de Identidad u otro
documento oficial equivalente.

6. La papeleta de voto se introducird en la urna en sobre cerrado,
facilitado por la Mesa electoral, en el que deber figurar el mem-
brete o sello del CPR.

ARTICULO 13.2 - Actos electorales

1. Serdn considerados votos nulos aquellas papeletas que no se

ajusten al modelo establecido, tengan tachaduras o enmiendas, o
en las que se hayan sefialado més nombres de los correspondien-
tes a cada caso y el emitido en papeletas sin sobre o en sobre
que contenga més de una papeleta.

2. Se consideraran votos en blanco, pero vélidos, los emitidos en
sobres que no contengan papeletas, asi como los de las papeletas
en que no se relacione a ningun candidato.

ARTICULO 14.0 - Escrutinio de las votaciones

1. Una vez finalizadas las votaciones de cada sesion la Mesa Elec-
toral procederd al escrutinio, que seré publico, extrayendo el Presi-
dente uno a uno los sobres de la urna y leyendo, en voz alta, el
nombre de los candidatos votados.

2. Terminado el recuento, se confrontard el nimero de papeletas y
sobres en blanco con el de votantes.

3. Las papeletas extraidas de las urnas se destruirdn en presencia
de los concurrentes, con excepcion de aquéllas a las que se hubie-
ra negado validez, las cuales se unirdn al acta de la sesion y se
archivaran con ella, una vez rubricadas por los miembros de la
Mesa.

ARTICULO 15.° - Acta de escrutinio

Concluida cada sesion de votacion y su correspondiente escrutinio
se levantard un acta, por duplicado, segin Anexo VI, que sera fir-
mada por todos los miembros de la Mesa y expuesta en el tablon
de anuncios del C.PR.

ARTICULO 16.° - Proclamacion de Consejeros

1. Serdn proclamados Consejeros electos aquellos candidatos que
mayor nmero de votos obtengan, respetando siempre el nimero
total maximo de Consejeros segun el modulo y el fijado para las
modalidades y niveles educativos de cada C.PR.

2. En el supuesto de que haya empate entre dos o més candidatos
serd proclamado el representante con mayor antigiiedad como fun-
cionario de carrera docente. De continuar el empate, se tendrd en
cuenta la antigiiedad en la Provincia y, por Ultimo, en el Centro
Docente.

3. A partir de la exposicion de las actas en el tablon de anuncios
del C.PR. se podrén presentar reclamaciones durante los tres dias
siquientes, que seran resueltas por la Comision Electoral del C.PR.
en el plazo de cuarenta y ocho horas. Finalizado este plazo y re-
sueltas las reclamaciones, la Comision remitiré las actas de escruti-
nio y los resultados definitivos de las elecciones a la Direccion
Provincial de Educacion correspondiente.
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4. La resolucion de reclamaciones por las Comisiones Electorales,
que no pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida en al-
zada ante el Consejero de Educacion, Ciencia y Tecnologia en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacion en el tablén de anuncios del C.PR correspondiente, con-
forme a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la citada Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. En el plazo méximo de diez dias naturales después de celebra-
das las votaciones, las Direcciones Provinciales de Educacion remi-
tirdn las actas de escrutinio y los resultados definitivos de las
elecciones a la Direccion General de Ordenacion, Renovacion y Cen-
tros. Asimismo, procedera a expedir credenciales individuales de de-
signacion a cada uno de los Consejeros electos.

ARTICULO 17.° - Vigencia

El nombramiento de los miembros del Consejo en representacion
de los centros docentes serd por un periodo de tres afios, sin per-
juicio de que se cubran hasta dicho término las vacantes que se
produzcan.

ARTICULO 18.° - Vacantes

Cuando no se hubieran presentado candidaturas o no se cubrieran
todos los puestos de Consejeros representantes de los centros do-
centes, la Direccion Provincial de Educacion correspondiente proce-
der& a nombrar a los representantes que considere més idoneos,
respetando lo establecido en cuanto a numero total y repre-
sentatividad. Esta designacion sera por el mismo periodo de tiem-
po que el de los Consejeros electos.

ARTICULO 19.° - Constitucion del Consejo

En el plazo méximo de veinte dias naturales, siguientes al de la
proclamacion de los Consejeros electos, se constituira el Consejo.
ARTICULO 20.° - Causas de cese de los Consejeros

Los Consejeros que resulten elegidos Unicamente cesaran en dicha

condicion, antes de la finalizacion de su mandato, por las siguien-
tes causas:

a) Renuncia motivada, aceptada por la Direccion General de Orde-
nacion, Renovacion y Centros, oido el Consejo del Centro de Profe-
sores y Recursos y previo informe de la Direccion Provincial de
Educacion correspondiente.

b) Traslado fuera del &mbito geografico del Centro de Profesores y
Recursos.

ARTICULO 21.° - Recursos y aplicacion

Contra la presente Orden podré interponerse recurso postetativo
de reposicion ante el Consejero de Educacion, Ciencia y Tecnologia
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, 0 bien directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura, tal y como disponen los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA—Se autoriza a la Direccion General de Ordenacion, Reno-
vacion y Centros para dictar las instrucciones y resoluciones que
considere necesarias para el desarrollo del proceso de eleccion de
Consejeros para proceder a la constitucion de los Consejos de los
Centros de Profesores y Recursos de Extremadura.

SEGUNDA.—Los actuales Consejeros de los Centros de Profesores y
Recursos permanecerdn en sus cargos hasta la constitucion de los
nuevos Consejos.

TERCERA.—La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 21 de noviembre de 2000.

El Consejero de Educacidn, Ciencia y Tecnologia,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL
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ANEXO1
MODELO DE ACREDITACION
D/D? ,
Director/a del Centro (1)
acredito que D/D?
con D.N.L. y N° de Registro d Personal

es el Representante del Claustro de Profesores en las elecciones a Consejeros de los

Centros de Profesores y Recursos

a de de 2000

EL DIRECTOR/A DEL CENTRO

(SELLO)

Fdo:

(1) Indiquese tipo de Centro (Piblico o Privado Concertado), nivel educativo, denominacién,

localidad y Provincia
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ANEXO III

CANDIDATURA AL CONSEJO DE C.P.R.

Apellidos:
Nombre:
Cuerpo docente:
N°.R. P.
D.N.I:

Centro docente de destino:

Direccion:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Orden de  de de 2000
(D.O.E. del de ) deseo presentarme como candidato a Consejero del C.P.R.
de por la modalidad o nivel educativo
de en las elecciones convocadas por la
Orden de de de

, a de de
Fdo :

SR. PRESIDENTE DE LA COMISION ELECTORAL DE
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ANEXO 1V

ELECCIONES A LOS CONSEJOS DE LOS CENTROS DE PROFESORES Y
RECURSOS

Acta de proclamacion de candidatos a Consejeros

. Centro de Profesores y Modalidad o nivel N° Consejeros a
Provincia Médulo . .
Recursos educativo elegir
Miembros de la Comisién Electoral En a de de 2000,
siendo las horas se reunen los miem-

bros de la Comision Electoral que al

margen se citan, para efectuar la procla-

macién de candidatos a Consejeros del

CPR en representacion de los Centros

docentes, de los profesores que se
relacionan a continuacién

CANDIDATOS (Por orden alfabéticos) CENTRO DOCENTE TIPO DE CENTRO
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ANEXO IV

CANDIDATOS (Por orden alfabético) CENTRO DOCENTE

TIPO DE CENTRO

INCIDENCIAS

En a de

de 2000

EL SECRETARIO DE LA COMISION ELECTORAL

ve B°
EL PRESIDENTE

(firmas vy sello del C.P.R.)

ANEXO V

MODELCO DE PAPELETA DE VOTO

ELECCIONES A LOS CONSEJOS DE LOS CENTROS DE
PROFESORES Y CENTROS DE RECURSOS. ANO 2000

CENTRO DE PROFESORES Y RECURSOS DE

MODULO: MODALIDAD O NIVEL EDUCATIVO:

TIENE DERECHO A ELEGIR, COMO MAXIMO, HASTA

SU VOTO SERA NULO SI SUPERA ESTA CIFRA.

NOMBRE Y APELLIDOS DE LOS CANDIDATOS QUE ELIGE:

CANDIDATOS.
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ANEXO V1

ELECCIONES A LOS CONSEJOS DE LOS CENTROS DE PROFESORES Y

RECURSOS

Acta de escrutinio y proclamacion de Consejeros

Provincia Centro de Profesores y Médulo Modalidad o nivel Ne Conse]:eros a
Recursos educativo elegir
En ,a de de 2000, siendo las  horas, se dieron por terminadas las
operaciones de recuento de votos, con el siguiente resultado:
Miembros de la Comisién Electoral: N° de Electores N* de votantes:
Presidente:
......... DISTRIBUCION DE VOTOS
Vocal: vivieeeee Papeletas cumplimentadas:. . . . . . . . .
Votos vilidos:
Vaocal: Papeletas en blanco:
Vocal Votos nulos:
Secretario: TOTAL VOTOS:
" TIPO DE CENTRO
CANDIDATOS (Por orden alfabéticos) N°DE VOTOS

PUBLIC/PRIVADO C.)
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ANEXO VIl

TIPO DE CENTRO

" 0
PUBLIC/PRIVADO C.) | IV DE VOTOS

CANDIDATOS (Por orden alfabético)

A la vista del n° de votos quedan proclamados los siguientes Consejeros correspondientes a la

modalidad o nivel educativode:. .. ... ..ot
CONSEJEROS ELECTOS TIPO DE CENTRO N° DE VOTOS
1
2
3
Durante la celebracién de las votaciones han ocurride los incidentes que a continuacién se
relacionan (indicar los incidentes con nombres y apellidos de los causantes, en su caso):. .. ......
En a de de 2000

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO VOCAL
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RESOLUCION de 21 de noviembre de
2000, de la Direccion General de
Ordenacion, Renovacion y Centros, por la
que se convocan los Proyectos de
Formacion en Centros para el curso
2000/2001.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo, establece en el articulo 56.2 que la forma-
cion permanente del profesorado constituye un derecho y un deber
de todo el profesorado, el cual debera realizar periédicamente ac-
tividades de actualizacion cientifica, diddctica y profesional.

El Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, traspasa las fun-
ciones y servicios en materia de ensefianza no universitaria de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura con efectos 1 de enero de 2000, que serian asignadas a la
Consejerfa de Educacion, Ciencia y Tecnologia por Decreto del Pre-
sidente 27/1999, de 22 de diciembre.

La Orden 31 de octubre de 2000, por la que se regula la convo-
catoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades
de formacion permanente del profesorado y establece las equiva-
lencias de las actividades de formacion y de las titulaciones uni-
versitarias, en su articulo 10 contempla los proyectos de formacion
en centros como una de las modalidades de formacion permanente
del profesorado y se requlan las caracteristicas y convocatoria de
los mismos.

El Decreto 196/1999, de 28 de diciembre, de estructura organica
de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, atribuye a la
Direccion General de Ordenacion, Renovacion y Centros en su arti-
culo 7, apartado h, la gestion de los planes de formacién del pro-
fesorado.

La formacion en centros se basa en las necesidades de formacion
surgidas de un claustro o equipo de profesores que imparten do-
cencia en un centro escolar cuyo objetivo primordial es mejorar la
calidad de la ensefianza en el mismo, tanto en lo referente a la
actuacion en el aula como en lo relativo a la gestion y la coordi-
nacion pedagdgica.

En su virtud, en uso de la autorizacion concedida por la Disposi-
cion Final Primera de la Orden de 31 de octubre de 2000, por la
que se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y regis-
tro de las actividades de formacion permanente del profesorado y
establece las equivalencias de las actividades de formacion y de
las titulaciones universitarias,

RESUELVO

ARTICULO 1.° - Convocatoria

La presente Resolucion convoca la elaboracion de Proyectos de
Formacion en Centros, a desarrollar durante el curso 2000/2001,
en los centros docentes sostenidos con fondos pdblicos que impar-
tan ensefianzas previas a la Universidad de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura.

ARTICULO 2.9 - Caracteristicas

Los Proyectos de Formacion en Centros, conforme a lo dispuesto
por el articulo 10.3 de la Orden de 31 de octubre de 2000,
D.OE. de 4 de noviembre, por la que se regula la convocatoria,
reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de la for-
macion permanente del profesorado y establece la equivalencia de
las actividades de investigacion y de las titulaciones universitarias,
habrén de reunir las siguientes caracteristicas:

a) Los proyectos deben estar basados en las necesidades reales de
cada centro, partiendo de las caracteristicas de los mismos, y desa-
rrollando acciones concretas que den respuesta a las demandas
planteadas. Cada proyecto podra ser propuesto por uno o por va-
rios centros (proyectos intercentros).

b) La propuesta surgird, en amhos casos, de un grupo de profeso-
res y serd ratificada por el claustro, en el primer supuesto, y por
los claustros correspondientes, en el segundo caso. Si el proyecto
afecta a un s6lo centro contard con, al menos, el 50% de la par-
ticipacion del Claustro.

¢) Cada proyecto tendrd una duracion de un afio académico. Antes
del 15 de junio, cada centro presentara una Memoria Final, elabo-
rada segun el modelo que figura en el Anexo IV de esta Resolu-
cion.

d) El horario de reuniones previstas para el desarrollo del proyec-
to quedara reflejado en el Plan Anual del Centro.

e) El nimero de horas previstas para el desarrollo de estas activi-
dades comportard un minimo de 40 horas y un méximo de 60
horas.

f) Todo proyecto contard con un coordinador y con un asesor de
formacion del Centro de Profesores y Recursos correspondiente. El
coordinador asumird las funciones de representacion del grupo y
colaboraré en la gestion del proyecto con el asesor de formacion.

ARTICULO 3.° - Presentacion de solicitudes y documentacion

1. Los coordinadores de los proyectos presentarén las solicitudes,
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seglin el modelo que figura en el Anexo | de la presente convoca-
toria, en el Centro de Profesores y Recursos a cuyo ambito perte-
nezca el centro del proyecto. También podrd utilizarse para la pre-
sentacion de solicitudes cualquiera de las dependencias a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn (en adelante LRIAPPAC). Si, en uso
de este derecho, la solicitud es remitida por correo, se presentara
en sobre abierto para que sea fechada y sellada la instancia por
el funcionario de Correos antes de que proceda a su certificacion.

2. A las solicitudes deberd acompafiarse la siguiente documenta-
cion:

a) Relacion nominal del profesorado, por centro/s, que participa en
el proyecto, segin Anexo Il.

b) Informe favorable del Claustro de Profesores y Profesoras para
el desarrollo de estos proyectos.

¢) Proyecto de Trabajo redactado de acuerdo al modelo del Anexo
Il.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes y la documentacion
que corresponda serd de 20 dias naturales a partir del dia si-
quiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Diario Oficial
de Extremadura.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la LRIAPPAC,
si la solicitud y/o documentacion presentada no redine los requisi-
tos que sefiala el punto anterior, se requerird al interesado para
que en el plazo de 10 dias subsane la falta o acompafie los docu-
mentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido en su peticion, previa resolucion dictada en
los términos previstos en el articulo 42 de la citada Ley.

ARTICULO 4.9 - Comision de Seleccion

| La evaluacion y seleccion de los proyectos presentados se llevara
a cabo por las Comisiones Provinciales de Formacion del Profeso-
rado, una por cada provincia, que estard compuesta por los si-
guientes miembros:

— Presidente: El/la Director/a Provincial de Educacion.

— Vocal: Jefe de la Unidad de Programas Educativos.

— Vocal: Jefe del Servicio de Inspeccion Educativa de la Direccion
Provincial.

— Vocal: Un asesor técnico docente del Departamento de Formacion
del Profesorado e Innovacion Educativa de la Unidad de Progra-
mas Educativos.

— Vocales: Los Directores de los Centros de Profesores y Recursos
de la Provincia.

— Vocal: Un/a representante de la Universidad de Extremadura.

—Vocal: Un funcionario de la Direccion General de Ordenacion, Re-
novacion y Centros.

— Secretario: Un Asesor Técnico docente del Departamento de For-
macion del Profesorado e Innovacién Educativa de la Unidad de
Programas Educativos.

A las reuniones de la Comision podrd asistir, con voz pero sin vo-
to, un/a representante de cada uno de los sindicatos que forman
parte de la Mesa Sindical Sectorial de Educacion.

2. Las Comisiones Provinciales de Formacion del Profesorado ten-
drén las siguientes atribuciones:

— Peticion de los informes que Se estimen necesarios para un me-
jor conocimiento y valoracion de las solicitudes, dentro de los li-
mites establecidos en el articulo 35 ) de la LRIAPPAC.

— Evaluacion de las solicitudes conforme al sistema de seleccion
previsto en el articulo 5 de la presente resolucion y a los crite-
rios establecidos en el articulo 6 de la misma.

— Formular propuesta de resolucion al Director General de Orde-
nacion, Renovacion y Centros dentro de los limites presupuesta-
rios del articulo 7.3 de la presente Resolucidn.

— Evacuacion, en su caso, del tramite de audiencia previsto en el
articulo 84 de la LRIAPPAC.

3. Las Comisiones Provinciales de Formacion del Profesorado se re-
girdn en cuanto a organizacion y funcionamiento por lo dispuesto
para los 6rganos colegiados en el Capitulo Il del Titulo Il de la
LRJAPPAC.

ARTICULO 5.° - Sistema de seleccion y seguimiento

1. Las Comisiones Provinciales de Formacién del Profesorado selec-
cionarén, como méximo, dos Proyectos de Formacién en Centros
por cada Centro de Profesores y Recursos y elevaran, en el plazo
de 15 dias naturales a partir del dia siguiente de finalizacion de
recepcion de las solicitudes, propuesta razonada de Resolucién al
Director General de Ordenacion, Renovacion y Centros, incluyendo
una relacion de los Proyectos aprobados, asi como una relacion de
los Proyectos denegados, con especificacion de la causa.

2. EI seguimiento de los proyectos de formacion en centros sera
realizado de forma conjunta por el Inspector Técnico de Educacion,
que corresponda al centro educativo, y el Asesor de Formacion que
el Centro de Profesores y Recursos designe. Dicho seguimiento lle-
vard consigo la elaboracion de informes de progreso y de la me-
moria final, en donde se valorarén los resultados obtenidos, que
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seran remitidos a las Comisiones Provinciales de Formacion del
Profesorado.

3. Las Comisiones Provinciales de Formacion del Profesorado, vistos
los informes emitidos por el Inspector Técnico correspondiente, el
Asesor de Formacion y la Memoria Final presentada por el coordi-
nador del proyecto, determinaran qué proyectos de formacion han
sido desarrollados satisfactoriamente y cudles no.

ARTICULO 6.9 - Criterios de seleccion

Los proyectos serdn seleccionados de acuerdo con los siguientes
criterios generales:

1. Viabilidad de los objetivos, contenidos y actividades propuestas.

2. Repercusion del proyecto en la practica docente y en la mejor
organizacién del centro.

3. Grado de participacion del profesorado implicado en el drea o
areas que se desarrollan.

4. La adecuacion del procedimiento: Consistencia metodolgica, re-
cursos didActicos y organizativos.

5. Tendran prioridad los centros que no hayan tenido recientemen-
te un proyecto de Formacion en Centros.

ARTICULO 7.2 - Resolucidn

1. Vistas las propuestas elevadas por las Comisiones Provinciales de
Formacion, el Director General de Ordenacion, Renovacion y Centros
dictara Resolucion en el plazo de un mes desde la elevacion de
aquéllas, que contendrd dos listas, una con la relacion de proyec-
tos seleccionados y otra con los denegados. Dicha Resolucion debe-
ra ser publicada en el Diario Oficial de Extremadura.

2. Las listas de los Proyectos seleccionados, asi como los denega-
dos, con expresion del titulo, nombre del centro y presupuesto
asignado, seran publicadas en los tablones de anuncios de las co-
rrespondientes Direcciones Provinciales de Educacion.

3. La cantidad econémica asignada a cada proyecto, serd de un
méaximo de 150.000 pesetas (901,52 euros), que se abonard con
cargo al presupuesto del Plan Provincial de Formacion del Profeso-
rado, de los Centros de Profesores y Recursos. Esta cantidad serd
destinada, exclusivamente, al pago de ponencias, adquisicion de

material bibliografico y ayudas de desplazamiento, siempre y cuan-
do se trate de un proyecto intercentro de diferentes localidades, o
para el desarrollo de alguna actividad propuesta.

ARTICULO 8.° - Obligaciones de los heneficiarios

El' coordinador de cada proyecto, como representante del grupo,
enviara a las Comisiones Provinciales de Formacién del Profesorado,
antes del 15 de junio del 2001, la siguiente documentacion:

a) Una Memoria Final redactada conjuntamente con el asesor de
formacion encargado del proyecto, que responderd al modelo reco-
gido en el Anexo IV, indicando el periodo de tiempo invertido en
la realizacion del mismo con especificacion del nimero de horas.

b) Justificacion de gastos al Centro de Profesores y Recursos co-
rrespondiente, asi como certificacion del coordinador/a y asesor de
formacion de haber destinado las ayudas a los fines para las que
fueron concedidas, segtn el Anexo V.

¢) Relacion nominal del Profesorado que ha participado en el pro-
yecto.

ARTICULO 9.9 - Recursos

1. La presente Resolucion, que no agota la via administrativa, po-
dré recurrirse en alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion,
Ciencia y Tecnologia, en el plazo de un mes, contando a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura, segn lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Pdblicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

2. Contra la Resolucion de los proyectos seleccionados y denegados
podra interponerse recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero
de Educacion, Ciencia y Tecnologia, en el plazo de un mes, contado
a partir del siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de Ex-
tremadura.

Mérida, a 21 de noviembre de 2000.
El Director General de Ordenacion, Renovacion y

Centros,
FERNANDO CORTES CORTES
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ANEXO1I

PROYECTO DE FORMACION EN EL CENTRO

SOLICITUD

D/D*

Coordinador/a  del  Proyecto de  Formacion en  Centros/Intercentros,

que agrupa a los

pertenecientes al Centro/Centros:
1-
2.-

de la/las localidad/es

ratificado por sus Claustros, celebrados los dias

Y que presentan las siguientes caracteristicas:

N° total de profesores/as participantes:

N° de profesores/as del Centro 1:

N° de profesores/as del Centro 2:

Organizacion horaria prevista para su desarrollo

N° de horas totales previstas:

Dias de la semana previstos para

la elaboracién del proyecto:

Presupuesto:

como
titulado:

profesores

SOLICITA al Director General de Ordenacién, Renovacion y Centros la aprobacion del
presente Proyecto de Formacion, cuya documentacion se adjunta, para su desarrollo durante el curso

académico 2000/2001.
EL/LA COORDINADOR/A

(sello)

Fdo.
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ANEXO I
PROYECTO DE FORMACION EN EL CENTRO

PROFESORES PARTICIPANTES

. Nivel/Area/
Apellidos y Nombre Departamento Centro
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ANEXO [
PROYECTO DE FORMACION EN EL CENTRO
ELABORACION DEL PROYECTO
1.—Anélisis de la realidad del centro/s participante/s.
2—0bjetivos del proyecto.
3—Nivel/es educativos al que se dirige.
4.—Area 0 dreas formativas.
5~Contenidos del proyecto.
6.—Metodologia de trabajo.
7.~Temporalizacion.
8.—Intervenciones externas previstas.
9.—Recursos didacticos y organizativos necesarios.
10.—Presupuesto desglosado para:

—Pago ponentes.
—Adquisicion de material bibliografico.
—Desplazamientos.

—Qtros.

11.—Criterios e instrumentos de evaluacion.
12.—Incidencias previstas para la mejora del funcionamiento y or-
ganizacion del centro/s.
ANEXO IV
PROYECTO DE FORMACION EN CENTRO

MEMORIA FINAL

1.—Objetivos de partida.

2—Procedimiento seguido.

3.—Resultados conseguidos.

4.—Fechas de realizacion.

5.—Horas de duracion y valoracion en créditos.
6.—Evaluacion y seguimiento.

7—Relacion de participantes.

8.—Sugerencias de mejora.
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ANEXO VY
PROYECTO DE FORMACION EN CENTROS

CERTIFICACION AYUDAS DESTINADAS A SU FIN Y JUSTIFICACION DE GASTOS

Don/fa
Como Coordinador del proyecto de Formacién en Centros del centro

Direccién N°
Cédigo Postal Localidad
{ ) Teléfono N.LF.
Donfiia
Y como Asesor de Formacién de C. P. R. de
Direccién N°
Cédigo Postal Localidad
{ ) Teléfono N.LF.
CERTIFICAN:
- Que la cantidad concedida por la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la junta de
Extremadura, al amparo de la Resclucién de........... por la que se convocan Proyectos de Formacién en

Centros durante el curso 2000/2001, en los centros educativos sostenidos con fondos publicos que imparten
ensefianzas anteriores a la Universidad en la Comunidad Auténoma de Extremadura, ha sido destinada en su
totalidad a los fines para las que fueron concedidas.

2°.- Que los gastos generados en la ejecucién del Proyecto, al amparo de la Resolucién de ..... por la que se
regula la convocatoria, han sido los siguientes:

N* de Orden Concepto Importe

TOTAL

De los cuales quedan en nuestro poder facturas y documentos acreditativos, a disposicién de Las Comisiones
Provinciales de Formacién del Profesorado.
Y para que conste, firmamos la presente en a de de 2001

Elf/la Coordinador/a El Asesor de Formacién

Fdo. Fdo.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE ORDENACION, RENOVACION Y CENTROS.
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
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1. Autoridades y Personal
2.—0POSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 16 de noviembre de 2000, por
la que se constituyen Listas de Espera en el
Cuerpo de Titulados Superiores, Especialidad
Medicina de Empresa/Trabajo y Cuerpo
Tecnico, Especialidad Seguridad en el
Trabajo, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por Orden de esta Consejeria de 6 de junio de 2000, publicada en
el Diario Oficial de Extremadura de 10 de junio, se convocaron
pruebas selectivas para la constitucion de Listas de Espera del
Cuerpo de Titulados Superiores, Especialidad Medicina de Empre-
sa/Trabajo y Cuerpo Técnico, Especialidad Seguridad en el Trabajo,
con el objeto de atender las necesidades de personal no perma-
nente mediante la provision interina de puestos vacantes en los
Cuerpos y Especialidades antes citados.

Finalizada la prueba selectiva, el Tribunal de Seleccion correspon-
diente elevo a esta Consejeria las relaciones definitivas de aproba-
dos por orden de puntuacion total obtenida, publicAndose las mis-
mas en los tablones de anuncios de la Consejeria de Presidencia y
en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extrema-
dura, correspondiendo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
29 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
constituir las Listas de Espera con los aspirantes seleccionados.

Visto lo dispuesto en el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Extremadura, asi como en el Decreto 4/1990, de 23 de enero,
de atribucion de competencias en materia de personal, esta Conse-
jeria de Presidencia, en uso de las atribuciones que tiene conferi-
das,

DISPONE

PRIMERO.—Constituir Listas de Espera del Cuerpo de Titulados Su-
periores, Especialidad Medicina de Empresa/Trabajo y Cuerpo Técni-
c0, Especialidad Seguridad en el Trabajo por el orden de puntua-
cion obtenida en las pruebas selectivas convocadas por Orden de

6 de junio de 2000, con el objeto de atender las necesidades de
personal no permanente mediante la provision interina de puestos
vacantes.

Las referidas Listas se expondran al pdblico en el tablon de anun-
cios de la Consejeria de Presidencia y en todos los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

SEGUNDO:

1) La ordenacion de las referidas Listas de Espera resulta de apli-
car los siguientes criterios:

1.2 - Mayor puntuacion en el ejercicio aprobado.

2% - En los supuestos de empate el orden de prelacion comen-
zard por la letra «Y» resultante del sorteo pdblico celebrado
en cumplimiento del articulo 29 del mencionado Reglamento
General de Ingreso.

2) Cada Lista de Espera constituida se instrumentard de acuerdo
con los criterios de zonificacion que se hallen vigentes, de tal mo-
do que dard lugar a listas especificas en cada una de las zonas
existentes en funcion de la peticion formulada por cada aspirante
en la instancia de participacion en las pruebas selectivas.

TERCERO.—Contra la presente Resolucion los interesados podran
optar entre interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposi-
cion ante el mismo drgano que dict6 la presente resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publica-
cion, conforme lo establecido en el art. 116 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y Procedimiento Administrativo Comdn, o bien, interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a su publicacion, conforme lo dispuesto en
el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, asi como cualquier otro re-
CUrso que estime procedente.

Con independencia de lo dispuesto en el péarrafo anterior, en el
plazo de quince dias siguientes al de su publicacion los interesa-
dos podran subsanar los errores que hubieran podido producirse si
la zonificacion que figura en la lista correspondiente no concorda-
ra con la que se formuld en la solicitud inicial, presentando el
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oportuno escrito de reclamacion ante la Direccion General de la
Funcion Pdblica.

Mérida, a 16 de noviembre de 2000.

La Consejera de Presidencia,
M2 ANTONIA TRUJILLO RINCON

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2000,
del Rectorado de la Universidad de
Extremadura, por la que se anuncia la
convocatoria de concurso-oposicion libre
para la provision de una plaza de
Diplomado Universitario —Supervisor de
Instalaciones Radiactivas— (Grupo Il) en la
plantilla del personal laboral.

Encontrandose vacante un puesto de trabajo en esta Universidad,
cuya provision por personal fijo procede llevarla a efectos por los
procedimientos previstos en el convenio colectivo vigente.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le vienen atribui-
das por el articulo 68 de los Estatutos de la Universidad, aproba-
dos por Decreto 173/1996, de 11 de diciembre (DOE del 19 de
diciembre), y en consecuencia con lo establecido en el convenio
colectivo de ambito interuniversitario para el personal laboral de
las Universidaces de Extremadura, Murcia, Salamanca y Valladolid,
publicado por Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 28
de septiembre de 1998 (BOE del 23 de octubre), oido el Comité
de Empresa, ha resuelto convocar concurso-oposicién libre para cu-
brir la plaza de personal laboral que se indica en la norma 1.1,
con sujecion a las siguientes bases de la convocatoria.

1.—NORMAS GENERALES

1.1) Se convoca concurso-oposicion libre para la provision de una
plaza de Diplomado Universitario —Supervisor de Instalaciones Ra-
diactivas—.

1.2) El proceso selectivo se regird, con cardcter general, por la legis-
lacion reguladora de la autonomia universitaria y otras disposiciones
complementarias, asi como por los Estatutos de la Universidad de
Extremadura (Decreto 173/1996, de 11 de diciembre). Ademés, por
la legislacion estatal bésica y por la autonomica de desarrollo de
aquélla en materia de Funcion Pdblica, y por lo dispuesto en el con-
venio colectivo de &mbito interuniversitario para el personal laboral

de las Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y Valladolid,
publicado por Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 28
de septiembre de 1998 (BOE de 23 de octubre).

1.3) Funciones de la plaza convocada y jornada de trabajo.

1.3.1) Las funciones son las que, con carécter general, corresponden
a la categorfa de Diplomado Universitario —Supervisor de Relaciones
Radiactivas— y se relacionan en el Anexo | de esta convocatoria.

1.3.2) La jornada de trabajo y horario son las establecidas en el
convenio colectivo de &mbito interuniversitario para el personal la-
boral de las Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, y la relacion de puestos de trabajo del personal laboral
de esta Universidad.

1.4) Las retribuciones y demés derechos de contenido econdmico
se ajustardn a lo que determina el citado convenio colectivo y, en
lo que resulte aplicable, las demés normas de caracter general en
materia de retribuciones del personal laboral al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas.

1.5) El desempefio de la plaza convocada quedaré sometido a la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al servicio de las Administraciones Pdblicas, y las normas re-
glamentarias que le sirvan de desarrollo.

2—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1) Podrén tomar parte en el presente concurso-oposicion los as-
pirantes que reinan los requisitos generales de acceso a los em-
pleos publicos, y en particular:

a) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de la
edad de jubilacion establecida.

b) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes estados miem-
bros de la Unién Europea, o de aquellos estados a los que les sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos
previstos en la ley estatal reguladora de la materia.

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
la plaza que es objeto de la presente convocatoria.

d) Estar en posesion del Titulo de Diplomado Universitario, Arqui-
tecto, Ingeniero Técnico 0 equivalente, o tener cumplidas las condi-
ciongs para su obtencion y, ademds, haber superado algin curso
homologado por el Consejo de Sequridad Nuclear, que le capacite
para obtener la licencia de Supervisor de Instalaciones Radiactivas.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario de
cualquier administracion pdblica o empleo publico, ni hallarse in-




12030

30 Noviembre 2000

D.0.E—Ndmero 139

habilitado para el desempefio de las funciones plblicas por senten-
cia firme.

Los requisitos establecidos deberdn poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.—S0LICITUDES

3.1) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, debe-
ran hacerlo constar en instancia que se facilitar gratuitamente en
las dependencias que el Rectorado de la Universidad tiene en los
Campus de Badajoz y Céceres.

De igual modo, el modelo de solicitud se encontrard disponible en
el servidor de Internet de esta  Universidad
(nttp:/Avww.unex.es/opopas).

3.2) Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Extremadura, en el plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

3.3) La presentacion de solicitudes (ejemplar n.°L, «ejemplar para
el Organo convocantex, del modelo de solicitud) se haré en el Re-
gistro General de la Universidad de Extremadura, existente en cada
uno de los Campus, o en la forma establecida en el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn.

A la solicitud de participacion se acompafiara necesariamente:
a) Fotocopia del documento nacional de identiciad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

¢) Fotocopia de la titulacion requerida.

d) Fotocopia del certificado que acredite haber superado algin curso
homologado por el Consejo de Sequridad Nacional, que capacite para
Obtener licencia de Supervisor de Instalaciones Radiactivas.

34) Los derechos de examen de este concurso-oposicion seran, de
acuerdo con el articulo 30 del articulado de ejecucion del presu-
puesto ordinario de la Universidad de Extremadura para el presen-
te ejercicio econdmico, de 4.000 pesetas, que se ingresaran en la
cuenta corriente nimero 2104-0443-7-9-9111530756, a nombre
de la Universidad de Extremadura, pruebas selectivas PAS, Caja
Duero (Urbana 4) de Céceres; 0 mediante giro postal o telegrafico
a favor de Universidad de Extremadura, Seccion de Personal (Nego-
ciado de Oposiciones y Concursos), Plaza de los Caldereros, n.° 1,
10003 Caceres. En caso de ingreso mediante giro deberd acompa-
fiarse a la solicitud el resquardo original del giro efectuado.

3.5) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara

resolucion por la Gerencia de la Universidad, en el plazo méximo
de un mes a partir de la fecha de terminacion del plazo previsto
para la presentacion de solicitudes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que de-
bera publicarse en el Diario Oficial de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, se indicarén los lugares en que se encuentra expues-
ta al plblico la lista certificada completa de aspirantes admitidos
y excluidos, con expresion de sus apellidos, nombre, nimero de do-
cumento nacional de identidad y, en su caso, expresion de la cau-
sa de la no admision.

3.6) Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolu-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, para poder subsanar los
defectos. En ninglin caso se considerara defecto subsanable no ha-
ber abonado los derechos de examen en el plazo establecido.

3.7) En el término de quince dias desde que termine el plazo de
subsanacion de errores, se publicard en el Diario Oficial de Extre-
madura resolucion elevando a definitiva la lista provisional de as-
pirantes que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u
omisiones. La fecha de publicacion serd determinante de los plazos
a efectos de posibles impugnaciones 0 recursos.

En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determina-
r el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.

3.8) No se procederd a la devolucion de los derechos de examenes
en los supuestos de exclusion de los aspirantes por causa imputa-
ble a los interesados.

4—PROCESO SELECTIVO

4.1) El proceso selectivo constard de una fase de oposicion y de
otra de concurso. La fase de oposicion constituird el 80 por 100
de la puntuacion total del concurso-oposicion, la fase de concurso
el 20 por 100 restante.

4.2) La fase de oposicion constard de dos pruebas:

PRIMERA PRUEBA: Consistird en contestar a un cuestionario com-
puesto por preguntas que versaran sobre el contenido del progra-
ma de estas pruebas, que figura como Anexo Il a estas bases, diri-
gido a apreciar la comprension y conocimiento del mismo por los
aspirantes.

Para cada pregunta se propondrén diversas respuestas, siendo co-
rrecta s0lo una de ellas.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes
hojas de examen, pudiendo fijar el Tribunal una penalizacion por
las respuestas contestadas erroneamente.
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El tiempo méximo disponible para la realizacion del ejercicio serd de
dos horas, pudiendo determinar el Tribunal una duracién menor.

SEGUNDA PRUEBA: Consistira en una prueba préctica, relacionada
con las funciones propias y contenido del puesto de trabajo a cu-
brir, con arreglo al temario que figura como Anexo Il de la pre-
sente convocatoria.

El tiempo méximo para la realizacion del ejercicio serd de dos ho-
ras, pudiendo determinar el Tribunal una duracién menor.

4.3) La calificacion de las pruebas, que serdn eliminatorias, se re-
alizard de la siguiente forma:

Primera prueba: Se calificard hasta un méximo de diez puntos, sien-
do necesario para superarla obtener un minimo de cinco puntos.

Segqunda prueba: Se calificard hasta un méximo de diez puntos, sien-
do necesario para superarla obtener un minimo de cinco puntos.

4.4) La valoracion de los méritos se efectuard de acuerdo con el
baremo que figura como Anexo III de la presente convocatoria.

4.5) Finalizada cada una de las pruebas de la fase de oposicion, el
Tribunal haré plblica la relacion de aspirantes que superen las
mismas, con expresion de las puntuaciones obtenidas.

Del mismo modo, una vez valorados los méritos acreditados por
quienes hubieran superado la fase de oposicion, el Tribunal hara
plblicas las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

4.6) Los datos relativos a las circunstancias personales o profesio-
nales, asi como los concernientes a los méritos que se aduzcan,
deberan acreditarse debidamente y han de ser los que al efecto se
correspondan con la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes de esta convocatoria, debiendo adjuntarse a la
misma la documentacion justificativa de dichos méritos.

4.7) No se valorardn méritos no justificados por el aspirante.

5—TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que figura en el
Anexo IV de estas bases.

5.2) Con arreglo a lo dispuesto en la Resolucion 952/1999, de 5
de noviembre, del Rectorado de esta Universidad, el Tribunal ten-
dra categorfa segunda.

6.—ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1) El Tribunal para poder actuar deberd contar con la presencia
del Presidente y del Secretario (titulares o suplentes) y, al menos,
dos miembros més con derecho a voto.

6.2) Los miembros del Tribunal debern abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la Gerencia de la Universidad, y los aspiran-
tes podrén recusarlos, cuando se den en ellos los motivos y cir-
cunstancias previstos en el articulo 28 de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Pdblicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la autori-
dad convocante publicard en el Diario Oficial de Extremadura re-
solucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribu-
nal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en el punto anterior.

6.3) Previa convocatoria del Presidente, se celebrard la sesion de
constitucion del mismo, la cual tendrd lugar en el plazo minimo
de veinte dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas se-
lectivas.

6.4) Durante el desarrollo del presente proceso selectivo, el Tribu-
nal resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas y tomard los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas, asi como la interpretacion y resolucion que
proceda en los casos no previstos en las mismas.

6.5) El Tribunal podrd proponer al Rectorado la incorporacion de
asesores especialistas en las funciones de la plaza convocada. Los
asesores se limitardn a informar respecto de las pruebas y méritos
relativos a su especialidad, sin que ostenten derecho al voto.

La designacion por el Rectorado facultard al Presidente del Tribu-
nal para notificar el acuerdo a los afectados, asi como para expo-
ner publicamente su nombramiento en los tablones de anuncios
del Rectorado de la Universidad (Caceres y Badajoz).

6.6) El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que
sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregi-
dos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

6.7) A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribu-
nal tendré su sede en la Seccion de Personal-Negociado de Opo-
siciones y Concursos del Campus de Céceres, Rectorado de la
Universidad de Extremadura. Plaza de Caldereros, n.° 1. 10071-
Caceres.

6.8) En ningln caso el Tribunal podré declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de
plaza convocada. Cualquier propuesta de aprobados que contraven-
ga lo establecido serd nula de pleno derecho.




12032

30 Noviembre 2000

D.0.E—Ndmero 139

7.—~DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS Y
LISTAS DE APROBADOS

7.1) El orden de actuacion de los opositores para la realizacion
de las diferentes pruebas se iniciar alfabéticamente por el candi-
dato cuyo primer apellido comience por la letra «F», de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de 22 de mayo de 2000
(DOE del 25 de mayo), de la Direccion General de la Funcion PU-
blica, por la que se da publicidad al resultado del sorteo publico
que ha de determinar el orden de actuacion de los aspirantes en
las pruebas selectivas.

7.2) En cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal podra
requerir a los opositores que acrediten su identidad.

7.3) Los aspirantes serdn convocados en Unico llamamiento para
cada ejercicio, debiendo ir provistos del documento nacional de
identidad o acreditacion equivalente.

Serdn excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

7.4) La publicacion del anuncio de celebracion del segundo ejerci-
cio se efectuard por el Tribunal en los locales donde se haya cele-
brado el primero, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la
base 6.7,y por cualquier otro medio si Se juzga conveniente para
facilitar su mé&xima divulgacion, con cuarenta y ocho horas de an-
telacion a la sefialada para la iniciacion del mismo.

7.5) En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convoca-
toria, previa audiencia al interesado, deberd proponer su exclu-
sion al Excmo. Sr. Rector Magfco., comunicAndole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su so-
licitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

Contra la resolucion de exclusion del aspirante podrd interponerse
recurso de reposicion ante el Rector.

7.6) Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard piblica, en
el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 6.7, y en aquellos otros
Que estime oportuno, la relacion del aspirante seleccionado, con in-
dicacion de su documento nacional de identidad.

En el supuesto de que se diesen iguales puntuaciones entre los as-
pirantes, el orden final se establecerd atendiendo a la mayor pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion, y dentro de ésta, se
atenderd a la més alta de la prueba préctica.

Si persistiera el empate entre los aspirantes, se tendra en cuenta
la puntuacion mayor dada en la fase de concurso, comenzando por
el apartado de experiencia profesional, a continuacion por el de
diplomas o certificaciones en cursos de capacitacion o especializa-
cion, expedidos por organismos publicos o equivalentes, que estén
relacionados con el puesto de trabajo y, por Gltimo, el de titula-
cion académica.

7.7) El Presidente del Tribunal, elevard al Rectorado la correspon-
diente propuesta para la adjudicacion de la plaza, todo ello de
acuerdo con las evaluaciones que consten en acta y con las pun-
tuaciones obtenidas por los aspirantes.

7.8) En los veinte dias siguientes a la finalizacion del proceso se-
lectivo, el Secretario del Tribunal depositard en el Negociado de
Oposiciones y Concursos de la Seccion de Personal —Céceres— el
expediente administrativo que haya originado el presente concurso-
oposicion.

8.—TOMA DE POSESION

8.1) El aspirante que supere el presente proceso selectivo, para
proceder a su contratacion como personal laboral fijo, presentard
en el Registro General de esta Universidad, dentro de los veinte
dias naturales desde que se haga publica la relacion del aspirante
qQue ha obtenido plaza, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o acreditacion
equivalente, bien compulsada, bien acompafiada del original para
su- comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo académico.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones propias de
la plaza objeto de esta convocatoria, expedido por el Servicio de
Prevencion de esta Universidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, me-
diante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones plblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempe-
fio de las funciones plblicas por sentencia judicial firme.

8.2) Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no
presentase la referida documentacion, no podrd ser contratado,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsahilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud.

8.3) Una vez cumplidos los requisitos sefialados en los anteriores
puntos, el Rectorado de esta Universidad har pablico en el tablon
de anuncios existente en los Campus de Badajoz y Caceres el
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nombramiento de la persona que haya obtenido plaza en este
coNCurso-oposicion.

8.4) El trabajador seleccionado se incorporard posteriormente a su
puesto de trabajo, previa comunicacion de la Gerencia de esta
Universidad, quedando sometido a un periodo de prueba de dos
meses de duracion.

Una vez superado satisfactoriamente el periodo de prueba citado,
se adquirird la condicion de personal laboral fijo.

9.—LISTA DE ESPERA

9.1) Una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevara al
Rectorado una lista ordenada de aquellos aspirantes que habiendo
superado al menos el primer ejercicio, no hubieran obtenido plaza,
al objeto de ofertarles las vacantes temporales de la misma cate-
goria que se pudieran producir en el &mbito de la Universidad de
Extremadura. Los casos de empate en puntuacion total se dirimi-
ran segln el criterio establecido en el norma 7.6.

9.2) Una vez constituida la lista de espera, que sera plblica, las
contrataciones se ofertaran por riguroso orden conforme se vayan
produciendo las vacantes a cubrir.

9.3) En caso de renuncia a la incorporacion o de imposibilidad
material de contacto no imputable a la Universidad de Extremadu-
ra, se perderd el derecho a futuros llamamientos, y se acudird al
siguiente candidato de la lista en orden de puntuacion.

9.4) Cuando en el computo total del/de los contrato/s de una
persona no rebase los seis meses, volverd a la lista de espera cin-
CO puestos més atrds del aspirante que en aquellos momentos
ocupe el primero, en caso contrario volvera al final de la lista.

9.5) Se creard una comision de seguimiento y control de la lista
de espera, integrada al menos por un miembro de cada Comité de
Empresa.

9.6) La lista de espera perderd su vigencia una vez que se cele-
bren pruebas selectivas libres de personal laboral de la misma ca-
tegorfa, momento en el cual serd sustituida por la lista de espera
Que resulte de dicho proceso.

10.—NORMA FINAL

10.1) Los aspirantes, por el hecho de participar en este proceso
selectivo, se someten a las bases de esta convocatoria y Su desa-
rrollo, asi como a las decisiones que adopte el Tribunal, sin- perjui-
cio de las reclamaciones pertinentes.

10.2) La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, podran ser

impugnadas por los interesados en los casos y forma establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

Badajoz/Caceres, 15 de noviembre de 2000.

El Rector,
GINES M2 SALIDO RUIZ

ANEXO |

Plaza convocada: Diplomado Universitario —Supervisor de Instala-
ciones Radiactivas— (Grupo 11)

Centro de destino: Servicio de Proteccion Radioldgica.

Jornada de trabajo: 37,30 horas semanales, en horario de mafiana
0 tarde.

FUNCIONES CORRESPONDIENTES A LA CATEGORIA
DIPLOMADO UNIVERSITARIO
—SUPERVISOR DE INSTALACIONES RADIACTIVAS—

1.-Situacion administrativa de las instalaciones.

— Manejo y actualizacion de las bases de datos donde registrar los
equipos, lahoratorios, fechas de los controles de calidad, dosime-
tria de &rea y dosimetria personal, planos de las instalaciones,
personal profesionalmente expuesto en cada instalacion, acredita-
cion como operadores o supervisores, situacion de las licencias,
modificaciones, bajas, altas de equipos y laboratorios, la gestion
de radiondclidos utilizados y de los residuos radiactivos, efc., de
la UEx (tanto en Badajoz como en Caceres) y de las Institucio-
nes que mantengan convenios de colaboracion o servicios con la
Uex. en Proteccion Radioldgica (tanto en Badajoz como en Cace-
res).

2.—Evaluaciones e informes

— Elaboracidn técnica de informes y certificaciones sobre normas,
instrucciones y procedimientos especificos de proteccion radiolé-
gica y planes de emergencia de las instalaciones radiactivas.

3.~Documentacion, registros y controles administrativos

— Elaborar los procedimientos especificos aplicables a las activida-
des del Servicio de Proteccion Radioldgica.

— Mantener registros de los datos recogidos en los programas de
vigilancia radiologica del personal, de las instalaciones, de las
operaciones y de los efluentes radiactivos.

— Mantener los reglamentarios historiales dosimétricos individuales




12034

30 Noviembre 2000

D.0.E—Ndmero 139

de los trabajadores profesionalmente expuestos de las instalacio-
nes.

— Llevar un registro de la documentacion preceptiva que se envia
a los Organismos competentes.

— Registro de la adquisicion y uso de los radiois6topos utilizados.

— Cumplimentar el diario de operaciones de la instalacion corres-
pondiente al Servicio de Proteccion Radioldgica.

4. —Control técnico de las instalaciones

— Recabar datos sobre el estado actual de los reglamentos de fun-
cionamiento y seguimiento de sus contenidos, en particular los
planes de emergencia y las simulaciones de operaciones especia-
les y emergencias.

5.—Instrumentacion

— Manejo y conocimiento de la instrumentacion del Servicio de
Proteccion Radiologica y del existente en las instalaciones ra-
diactivas de la UEx.

6.—Vigilancia operacional

— Realizar la vigilancia radiologica del personal de las instalacio-
nes, de las actividades en ellas realizadas y de los efluentes ra-
diactivos generados en las instalaciones.

7.~Formacion en materia de proteccion radiologica para la corres-
pondiente capacitacion del personal adscrito a las instalaciones ra-
diactivas de la UEx.

ANEXO I

TEMARIO

1—La Universidad de Extremadura. Estatutos. Organizacion acadé-
mica: Centros, Departamentos e Institutos. Organos de gobierno
unipersonales y colegiados. La Comunidad Universitaria. Cuerpos
Docentes Universitarios. Régimen del Alumnado.

2—El Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura. EI personal laboral: Su régimen juridico. EI Convenio
Colectivo de mbito interuniversitario para el Personal Laboral de
Universidades de Extremadura Murcia, Salamanca y Valladolid.

3—Organizacion bésica de la Comunidad Autonoma: la Asamblea y
la Junta de Extremadura.

4.—Conceptos fundamentales sobre Fisica de las Radiaciones loni-
zantes.

5.—Deteccion y Medida de la Radiacion.

6.—Efectos Bioldgicos de las Radiaciones lonizantes.
7.—Proteccion Radioldgica.

8.—Gestion de Residuos.

9—Transporte de Materiales Radiactivos.

10.—Legislacion Espafiola sobre Instalaciones Radiactivas.

11.—-Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (31/1995, de 8 de
noviembre).

ANEXO IIT

1.~ MERITOS PROFESTIONALES (6 puntos maximo)

2.1.- Experiencia en puestos de igual 1l puntc por arfio o
categoria y especialidad desempefiados fracecidn igual o
en la Universidad de Extremadura superior a seis

meses

2.2.— Experiencia en puestos de igual 0'50 puntos por afio
categoria y especialidad desempefiados o fraccidén igual o
en otra Administracién Publica. superior a seis

meses

2.3.- Experiencia en puestos de igual

categoria y especialidad desemperfiados
en otros ambitecs ajenos a la

Administracidén Publica.

o fraccidn igual o
superior a seis

0'25 puntos por ano
meses

OCtras titulaciones académicas o

profesioconales distintas a la exigida
para ingresc en la categoria laboral

a la gque opta

Titulado Superior Universitario:

1'00 puntos

I 2.~ TITULOS ACADEMICOS (1 punto maximo) I}
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3.- DIPLOMAS O CERTIFICACIONES

lDe un afo o mas,

ESPECIALIZACION, EXPEDIDOS POR ORGANISMOS PUBLICOS O EQUIVALENTES, QUE
ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO DE TRABAJO (3 punto maximo)

o de mas de 150 horas

EN CURSOS DE CAPACITACION O

1,00 punto cada unc

De cuatro meses, o de mads de 70 horas

0,80 puntos cada unc

De un mes, o de mas de 30 horas 0,60 puntos cada unoc
De 15 dias, o de mas de 20 horas 0,40 puntos cada uno
De 20 horas o menos, o sin especificar 0,20 puntos cada uno"

ANEXO

IV
COMPOSICION DEL TRIBUNAL

Miembros titulares:

Presidente: D. Manuel Miranda Cabezas, Vicegerente de Recursos Hu-
manos de la UEx.

Vocales:

—D.2 M® Angeles Rossell Bueno, Directora del Servicio de Protec-
cion Radioldgica.

—D. Juan José Pefia Bernal, Catedratico de Radiologia y Medicina
Fisica.

—D. Luis Espada lglesias, miembro del Comité de Empresa del
Campus de Badajoz.

—D. Antonio José Gallego Nufiez, miembro del Comité de Empresa
del Campus de Badajoz.

Secretaria; D.2 M2 Dolores Garcia Ortiz, Jefa del Negociado de Opo-
siciones y Concursos de la Seccion de Personal del Campus de Ba-
dajoz.

Miembros suplentes:

Presidente: D. Jestis M2 de Llera Gragera, Vicegerente de Gestion
Econdmica y Presupuestaria de la UEx.

Vocales:

—D. José Luis Calvo Aguilar, Profesor Titular de Radiologia y Medi-
cina Fisica.

—D. José M2 Vega Ferndndez, Profesor Titular de Radiologia y Me-
dicina Fisica.

—D. Cristobal Sudrez Ferndndez, miembro del Comité de Empresa
del Campus de Badajoz.

—D. Eduardo Vaz Leal, miembro del Comité de Empresa del Cam-
pus de Badajoz.

Secretario: D. Angel Bueno Chimenea, Jefe de la Seccién de Personal
del Campus de Badajoz.

RESOLUCION de 16 de noviembre de
2000, del Rectorado de la Universidad de
Extremadura, por la que se anuncia la
convocatoria de concurso-oposicion libre
para la provision de dos plazas de
Tecnico Especialista —Informatica— (Grupo
1), vacantes en la plantilla de personal
laboral.

Encontrandose vacante dos puestos de trabajo en esta Universidad,
cuya provision por personal fijo procede llevarla a efectos por los
procedimientos previstos en el convenio colectivo vigente.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le vienen atri-
buidas por el articulo 68 de los Estatutos de la Universidad,
aprobados por Decreto 173/1996, de 11 de diciembre (DOE del
19 de diciembre), y en consecuencia con lo establecido en el
convenio colectivo de &mbito interuniversitario para el personal
laboral de las Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca
y Valladolid, publicado por Resolucion de la Direccion General
de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (BOE del 23 de octu-
bre), oido el Comité de Empresa, ha resuelto convocar concurso-
oposicion libre para cubrir la plaza de personal laboral que se
indica en la norma 1.1, con sujecion a las siguientes hases de
la convocatoria.
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1.—NORMAS GENERALES

1.1) Se convoca concurso oposicion libre para la provision de dos
plazas de Técnico Especialista —Informética—.

1.2) El proceso selectivo se regird, con carécter general, por la le-
gislacion reguladora de la autonomia universitaria y otras disposi-
ciones complementarias, asi como por los Estatutos de la Universi-
dad de Extremadura (Decreto 173/1996, de 11 de diciembre). Ade-
mas, por la legislacion estatal béasica y por la autondmica de desa-
rrollo de aquélla en materia de Funcién Pdblica, y por lo dispues-
to en el convenio colectivo de ambito interuniversitario para el
personal laboral de las Universidades de Extremadura, Murcia, Sala-
manca y Valladolid, publicado por Resolucion de la Direccion Gene-
ral de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (BOE de 23 de octu-
bre).

1.3) Funciones de las plazas convocadad y jornada de trabajo.

1.3.1) Las funciones son las que, con caréacter general, correspon-
den a la categorfa de Técnico Especialista —Informética— y se re-
lacionan en el Anexo | de esta convocatoria.

1.3.2) La jornada de trabajo y horario son las establecidas en el
convenio colectivo de &mbito interuniversitario para el personal la-
boral de las Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, y la relacion de puestos de trabajo del personal laboral
de esta Universidad.

1.4) Las retribuciones y demés derechos de contenido econdmico
se ajustardn a lo que determina el citado convenio colectivo y, en
lo que resulte aplicable, las demés normas de caracter general en
materia de retribuciones del personal laboral al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas.

1.5) El desempefio de las plazas convocadas quedard sometido a
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Pdblicas, y las normas
reglamentarias que le sirvan de desarrollo.

2—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1) Podrén tomar parte en el presente concurso-oposicion los as-
pirantes que reinan los requisitos generales de acceso a los em-
pleos publicos, y en particular:

a) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de la
edad de jubilacion establecida.

b) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes estados miem-
bros de la Unién Europea, o de aquellos estados a los que les sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos
previstos en la ley estatal reguladora de la materia.

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
la plaza que es objeto de la presente convocatoria.

d) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente, o tener cumplidas las
condiciones para su obtencion.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario de
cualquier administracion pdblica o empleo publico, ni hallarse in-
habilitado para el desempefio de las funciones plblicas por senten-
cia firme.

Los requisitos establecidos deberdn poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.—S0LICITUDES

3.1) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas debe-
ran hacerlo constar en instancia que se facilitard gratuitamente en
las dependencias que el Rectorado de la Universidad tiene en los
Campus de Badajoz y Céceres.

De igual modo, el modelo de solicitud se encontrard disponible en
el servidor de Internet de esta  Universidad
(nttp:/Avww.unex.es/opopas).

3.2) Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Extremadura, en el plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

3.3) La presentacion de solicitudes (ejemplar n.°L, «ejemplar para
el Organo convocantex, del modelo de solicitud) se haré en el Re-
gistro General de la Universidad de Extremadura, existente en cada
uno de los Campus, o en la forma establecida en el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn.

A la solicitud de participacion se acompafiara necesariamente:
a) Fotocopia del documento nacional de identicad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

¢) Fotocopia de la titulacion requerida.

34) Los derechos de examen de este concurso-oposicion seran, de
acuerdo con el articulo 30 del articulado de ejecucion del presu-
puesto ordinario de la Universidad de Extremadura para el presen-
te ejercicio econdmico, de 3.000 pesetas, que se ingresaran en la
cuenta corriente numero 2104-0443-7-9-9111530756, a nombre
de la Universidad de Extremadura, pruebas selectivas PAS, Caja
Duero (Urbana 4) de Céceres; 0 mediante giro postal o telegrafico
a favor de Universidad de Extremadura, Seccion de Personal (Nego-
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ciado de Oposiciones y Concursos), Plaza de los Caldereros, n.° 1,
10003 Caceres. En caso de ingreso mediante giro deberd acompa-
fiarse a la solicitud el resguardo original del giro efectuado.

3.5) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara
resolucion por la Gerencia de la Universidad, en el plazo mé&ximo
de un mes a partir de la fecha de terminacion del plazo previsto
para la presentacion de solicitudes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que de-
bera publicarse en el Diario Oficial de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, se indicarén los lugares en que se encuentra expues-
ta al plblico la lista certificada completa de aspirantes admitidos
y excluidos, con expresion de sus apellidos, nombre, nimero de do-
cumento nacional de identidad y, en su caso, expresion de la cau-
sa de la no admision.

3.6) Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolu-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, para poder subsanar los
defectos. En ninglin caso se considerara defecto subsanable no ha-
ber abonado los derechos de examen en el plazo establecido.

3.7) En el término de quince dias desde que termine el plazo de
subsanacion de errores, se publicard en el Diario Oficial de Extre-
madura resolucion elevando a definitiva la lista provisional de as-
pirantes que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u
omisiones. La fecha de publicacion serd determinante de los plazos
a efectos de posibles impugnaciones 0 recursos.

En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determina-
r el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.

3.8) No se procederd a la devolucion de los derechos de examenes
en los supuestos de exclusion de los aspirantes por causa imputa-
ble a los interesados.

4—PROCESO SELECTIVO

4.1) El proceso selectivo constard de una fase de oposicion y de
otra de concurso. La fase de oposicion constituird el 80 por 100
de la puntuacion total del concurso-oposicion, la fase de concurso
el 20 por 100 restante.

4.2) La fase de oposicion constard de dos pruebas:

PRIMERA PRUEBA: Consistird en contestar a un cuestionario com-
puesto por preguntas que versaran sobre el contenido del progra-
ma de estas pruebas, que figura como Anexo Il a estas bases, diri-
gido a apreciar la comprension y conocimiento del mismo por los
aspirantes.

Para cada pregunta se propondrén diversas respuestas, siendo co-
rrecta s0lo una de ellas.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes
hojas de examen, pudiendo fijar el Tribunal una penalizacion por
las respuestas contestadas erroneamente.

El tiempo méximo disponible para la realizacion del ejercicio serd
de dos horas, pudiendo determinar el Tribunal una duracion me-
nor.

SEGUNDA PRUEBA: Consistira en una prueba préctica, relacionada
con las funciones propias y contenido del puesto de trabajo a cu-
brir, con arreglo al temario que figura como Anexo Il de la pre-
sente convocatoria.

El tiempo méximo para la realizacion del ejercicio serd de dos ho-
ras, pudiendo determinar el Tribunal una duracién menor.

4.3) La calificacion de las pruebas, que serdn eliminatorias, se re-
alizard de la siguiente forma:

— Primera prueba: Se calificard hasta un méximo de diez puntos,
siendo necesario para superarla obtener un minimo de cinco
puntos.

— Segunda prueba; Se calificard hasta un méximo de diez puntos,
siendo necesario para superarla obtener un minimo de cinco
puntos.

4.4) La valoracion de los méritos se efectuard de acuerdo con el
baremo que figura como Anexo III de la presente convocatoria.

4.5) Finalizada cada una de las pruebas de la fase de oposicion, el
Tribunal haré plblica la relacion de aspirantes que superen las
mismas, con expresion de las puntuaciones obtenidas.

Del mismo modo, una vez valorados los méritos acreditados por
quienes hubieran superado la fase de oposicion, el Tribunal hara
plblicas las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

4.6) Los datos relativos a las circunstancias personales o profesio-
nales, asi como los concernientes a los méritos que se aduzcan,
deberan acreditarse debidamente y han de ser los que al efecto se
correspondan con la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes de esta convocatoria, debiendo adjuntarse a la
misma la documentacion justificativa de dichos méritos.

4.7) No se valorardn méritos no justificados por el aspirante.

5—TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que figura en el
Anexo IV de estas bases.
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5.2) Con arreglo a lo dispuesto en la Resolucion 952/1999, de 5
de noviembre, del Rectorado de esta Universidad, el Tribunal ten-
dré categorfa tercera.

6.—ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1) El Tribunal para poder actuar deberd contar con la presencia
del Presidente y del Secretario (titulares o suplentes) y, al menos,
dos miembros més con derecho a voto.

6.2) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Gerencia de la Universidad, y los aspirantes po-
drén recusarlos, cuando se den en ellos los motivos y circunstan-
cias previstos en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comdn.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la autori-
dad convocante publicard en el Diario Oficial de Extremadura re-
solucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribu-
nal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en el punto anterior.

6.3) Previa convocatoria del Presidente, se celebrard la sesion de
constitucion del mismo, la cual tendrd lugar en el plazo minimo
de veinte dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordar todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec-
tivas.

6.4) Durante el desarrollo del presente proceso selectivo, el Tribu-
nal resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas y tomard los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas, asi como la interpretacion y resolucion que
proceda en los casos no previstos en las mismas.

6.5) El Tribunal podrd proponer al Rectorado la incorporacion de
asesores especialistas en las funciones de las plazas convocadas.
Los asesores se limitaran a informar respecto de las pruebas y
méritos relativos a su especialidad, sin que ostenten derecho al vo-
t0.

La designacion por el Rectorado facultard al Presidente del Tribu-
nal para notificar el acuerdo a los afectados, asi como para expo-
ner publicamente su nombramiento en los tablones de anuncios
del Rectorado de la Universidad (Caceres y Badajoz).

6.6) El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que
sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregi-
dos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

6.7) A efectos de comunicaciones y demés incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Seccion de Personal-Negociado de Oposiciones
y Concursos del Campus de Cceres, Rectorado de la Universidad
de Extremadura. Plaza de Caldereros, n.° 1. 10071-C4ceres.

6.8) En ningln caso el Tribunal podra declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido seré nula de pleno derecho.

7.—DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS Y LISTAS DE APROBADOS

7.1) El orden de actuacion de los opositores para la realizacion
de las diferentes pruebas se iniciar alfabéticamente por el candi-
dato cuyo primer apellido comience por la letra «F», de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de 22 de mayo de 2000
(DOE del 25 de mayo), de la Direccion General de la Funcion PU-
blica, por la que se da publicidad al resultado del sorteo pblico
que ha de determinar el orden de actuacion de los aspirantes en
las pruebas selectivas.

7.2) En cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal podra
requerir a los opositores que acrediten su identidad.

7.3) Los aspirantes serdn convocados en Unico llamamiento para
cada ejercicio, debiendo ir provistos del documento nacional de
identidad o acreditacion equivalente.

Serdn excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

7.4) La publicacion del anuncio de celebracion del segundo ejerci-
cio se efectuard por el Tribunal en los locales donde se haya cele-
brado el primero, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la
base 6.7,y por cualquier otro medio si Se juzga conveniente para
facilitar su mé&xima divulgacion, con cuarenta y ocho horas de an-
telacion a la sefialada para la iniciacion del mismo.

7.5) En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tu-
viera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno
0 varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia al interesado, deberd proponer su exclusion al
Exemo. Sr. Rector Magfco., comunicdndole asimismo las inexact-
itudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de
admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusion del aspirante podrd interponerse
recurso de reposicion ante el Rector.

7.6) Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard piblica, en
el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asi como en
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la sede del Tribunal sefialada en la base 6.7, y en aquellos otros
que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados, por or-
den de puntuacion alcanzada, con indicacion de su documento
nacional de identidad.

En el supuesto de que se diesen iguales puntuaciones entre los as-
pirantes, el orden final se establecerd atendiendo a la mayor pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion, y dentro de ésta, se
atenderd a la més alta de la prueba préctica.

Si persistiera el empate entre los aspirantes, se tendra en cuenta
a puntuacion mayor dada en la fase de concurso, comenzando por
el apartado de experiencia profesional, a continuacion por el de
diplomas o certificaciones en cursos de capacitacion o especializa-
cion, expedidos por organismos publicos 0 equivalentes, que estén
relacionados con el puesto de trabajo y, por Gltimo, el de titula-
cion académica.

7.7) El Presidente del Tribunal elevara al Rectorado la correspon-
diente propuesta para la adjudicacion de plazas, todo ello de
acuerdo con las evaluaciones que consten en acta y con las pun-
tuaciones obtenidas por los aspirantes.

7.8) En los veinte dias siguientes a la finalizacion del proceso se-
lectivo, el Secretario del Tribunal depositard en el Negociado de
Oposiciones y Concursos de la Seccion de Personal —Céceres— el
expediente administrativo que haya originado el presente concurso-
oposicion.

8.—TOMA DE POSESION

8.1) El aspirante que supere el presente proceso selectivo, para
proceder a su contratacion como personal laboral fijo, presentard
en el Registro General de esta Universidad, dentro de los veinte
dias naturales desde que se haga plblica la relacion de aspirantes
que han obtenido plaza, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o acreditacion
equivalente, bien compulsada, bien acompaiiada del original para
su- comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo académico.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones propias de
la plaza objeto de esta convocatoria, expedido por el Servicio de
Prevencion de esta Universidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, me-
diante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones plblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempe-
fio de las funciones plblicas por sentencia judicial firme.

8.2) Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la referida documentacion, no podrén ser
contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en su solicitud.

8.3) Una vez cumplidos los requisitos sefialados en los anteriores
puntos, el Rectorado de esta Universidad har pablico en el tablon
de anuncios existente en los Campus de Badajoz y Céceres el
nombramiento de las personas que hayan obtenido plaza en este
CONCUrso-oposicion.

8.4) Los trabajadores seleccionados se incorporaran posteriormente
a sus puestos de trabajo, previa comunicacion de la Gerencia de
esta Universidad, quedando sometidos a un periodo de prueba de
un mes de duracion.

Una vez superado satisfactoriamente el periodo de prueba citado,
se adquirird la condicion de personal laboral fijo.

9.—LISTA DE ESPERA

9.1) Una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevara al
Rectorado una lista ordenada de aquellos aspirantes que habiendo
superado al menos el primer ejercicio, no hubieran obtenido plaza,
al objeto de ofertarles las vacantes temporales de la misma cate-
goria que se pudieran producir en el &mbito de la Universidad de
Extremadura. Los casos de empate en puntuacion total se dirimi-
ran segln el criterio establecido en el norma 7.6.

9.2) Una vez constituida la lista de espera, que sera plblica, las
contrataciones se ofertaran por riguroso orden conforme se vayan
produciendo las vacantes a cubrir.

9.3) En caso de renuncia a la incorporacion o de imposibilidad
material de contacto no imputable a la Universidad de Extremadu-
ra, se perderd el derecho a futuros llamamientos, y se acudird al
siquiente candidato de la lista por orden de puntuacion.

9.4) Cuando en el computo total del/de los contrato/s de una
persona no rebase los seis meses, volverd a la lista de espera cin-
C0 puestos més atrds del aspirante que en aquellos momentos
ocupe el primero, en caso contrario volvera al final de la lista.

9.5) Se creard una comision de seguimiento y control de la lista
de espera, integrada al menos por un miembro de cada Comité de
Empresa.

9.6) La lista de espera perderd su vigencia una vez que se cele-
bren pruebas selectivas, concurso oposicion restringido o libre, de
personal laboral de la misma categoria, momento en el cual serd
sustituida por la lista de espera que resulte de dicho proceso.
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10.—NORMA FINAL

10.1) Los aspirantes, por el hecho de participar en este proceso
selectivo, se someten a las bases de esta convocatoria y Su desa-
rrollo, asi como a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjui-
cio de las reclamaciones pertinentes.

10.2) La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y forma establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Badajoz/Caceres, 16 de noviembre de 2000.

El Rector,
GINES M2 SALIDO RUIZ

ANEXO |

Plazas convocadas: Dos de Técnico Especialista —Informética— (Gru-
po III).

Jornada de Trabajo: 37,30 horas semanales, en horario de mafiana
y tarde.

Centros de destino: Centro Universitario de Mérida (Badajoz). Facul-
tad de Formacion del Profesorado (Céceres).

FUNCIONES CORRESPONDIENTES A LA CATEGORIA DE TECNICO ES-
PECIALISTA —INFORMATICA—:

1.—Encargado del uso, control y mantenimiento del Aula de Infor-
mética del Centro.

2—Mantenimiento de Soporte Fisico: Instalacion y configuracion de
placas, tarjetas y discos.

3.—Mantenimiento de Software; Instalacion bajo MS-DOS y Windows.

4—Mantenimiento del Sistema Operativo UNIX: Arranque, paradas,
control de proceso, efc.

5—Mantenimiento y configuracion de redes locales bajo Win-
dows/NT.

ANEXO I
TEMARIO

1—La Universidad de Extremadura. Estatutos. Organizacion acadé-

mica: Centros, Departamentos e Institutos. Organos de gobierno
unipersonales y colegiados. La Comunidad Universitaria. Cuerpos
Docentes Universitarios. Régimen del Alumnado.

2—El Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura. El personal laboral: Su régimen juridico. EI Convenio
Colectivo de mbito interuniversitario para el Personal Laboral de
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y Valladolid.

3—Organizacion bésica de la Comunidad Autnoma: La Asamblea y
la Junta de Extremadura.

4.—Nociones basicas sobre la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales (31/1995, de 8 de noviembre). Y disposiciones minimas de
Sequridad y Salud relativas al trabajo con equipos que incluyan
pantallas de visualizacion de datos.

5.—MANTENIMIENTO DE SOPORTE FISICO:

1.1.~Instalacion y configuracion de:

— Placas de PC'S.

— Tarjetas 1/0.

— Tarjetas de video.

— Tarjetas de red.

— Tarjetas de Audio.

— Discos duros, disqueteras, CD-ROM, efc.

6.—MANTENIMIENTO DE SOFTWARE:
2.1.—Instalacion de software bajo MS-DOS.

2.2—Instalacion de software en entorno de ventanas (Win-
dows/3.11, Windows/95 y Windows/NT.

2.3 —Instalacion y configuracion de impresoras.
7.—MANTENIMIENTO DEL SISTEMA OPERATIVO UNIX.

3.1—Arranque de un sistema bajo UNIX.
3.2—Entrada en el sistema.
3.3—Paradas de un sistema UNIX.
3.4.—Apertura y gestion de cuentas.
3.5—Control de procesos.

3.6.—Copias de seguridad.

8.—MANTENIMIENTO Y CONFIGURACION DE UNA RED LOCAL CON
WINDOWS/NT:

4.1 —Conocimientos de Redes de Area Local.

4.2 —Conocimientos de Intranet bajo Windows/NT. Ordenes més fre-
cuentes.

4.3 ~Instalacion y configuracion de Windows/NT.

4.4—Gestion de Intranet bajo Windows.
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ANEXO IIT

FASE DE CONCURSQ: MERITOS Y VALORACIONES

1.- TiTULOS ACADEMICOS (1 punto maximo)

Otras titulaciones académicas o

profesionales distintas a la
exidgia para ingreso en 1la
categoria laboral a la que se
concursa (se valoraréd

exclusivamente la titulacidn mds
alta)

Licenciado, Ingeniero Superior o equivalente: 1'00 punto

Diplomado, Ingeniero Técnico o equivalente: 0'75 punto

2.- MERITOS PROFESIONALES (3 puntos maximo)

Haber desempefiade la categoria profesional
solicitada de forma remunerada en el ambito
funcional correspondiente a la Universidad de
Extremadura

0'40 puntos por afio o fraccidn
supericr a seis meses

Haber desempefiado la categoria profesional
solicitada de forma remunerada en cualquier
otra Administracién Piblica o Empresa, tanto en

Desempefioc de servicics en la Universidad de
Extremadura con categoria de nivel diferente a
la que corresponde la vacante solicitada

la esfera publica como privada

0'20 puntos por afic o fraccidn
superior a sels meses

0'10 puntos por afio o fraccidn
superior a seis meses

PUESTO DE TRABAJO (1 puntos maximo)

3.- DIPLOMAS O CERTIFICACIONES EN CURSOS DE CAPACITACION O ESPECIALIZACION,
EXPEDIDOS POR ORGANISMOS PUBLICOS U HOMOLOGADOS, QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL

De un afio o mas, o de mas de 150 horas 1'00 puntos cada uno
De cuatro meses, o de mas de 70 horas 0'80 puntos cada uno
De dos meses, 0 de mads de 30 horas 0'60 puntos cada uno
De un mes, o de mads de 20 horas 0'40 puntos cada unc
De 20 horas o menos, © sin especificar 0'20 puntos cada uno
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ANEXO IV
COMPOSICION DEL TRIBUNAL

MIEMBROS TITULARES:

Presidente: D. Manuel Miranda Cabezas, Vicegerente de Recursos Hu-
manos de la Universidad de Extremadura.

Vocales:
—D. José Manuel Albuquerque Sénchez, Técnico Especialista del Ser-
vicio de Informatica de la Universidad de Extremadura. Céceres.
—D. Vicente Valle Marquez, Titulado Superior —analista— del Servi-
cio de Informética de la Universidad de Extremadura. Céceres.
—D. José F. Hurtado Masa, Miembro del personal laboral de la Uni-
versidad de Extremadura, en representacion del Comité de Em-
presa del Campus de Badajoz.

—D. José Delgado Muriel, miembro del personal laboral de la Uni-
versidad de Extremadura, en representacion del Comité de Em-
presa de Caceres.

Secretaria: D2 M.2 del Carmen Enrique Rodriguez, Jefa del Negocia-
do de Oposiciones y Concursos de la Universidad de Extremadura.
Caceres.

MIEMBROS SUPLENTES:

Presidente: D. Juan de la Cruz Garcia Bernaldez. Director del Servi-
cio de Informatica de la Universidad de Extremadura.

Vocales:

—D. Juan Carlos Castifieira Dominguez, Técnico Especialista del Ser-
vicio de Informatica de la Universidad de Extremadura. Céceres.
—D. Roberto Alvarez Garcia, Diplomado Universitario —Programa-
dor— del Servicio de Informatica de la Universidad de Extrema-

dura. Céceres.

—D. Cristobal Sudrez Ferndndez, miembro del personal laboral de
la Universidad de Extremadura, en representacion del Comité de
Empresa del Campus de Badajoz.

—D. Juan José Yerpes Valhondo, miembro del personal laboral de la
Universidad de Extremadura, en representacion del Comité de
Empresa del Campus de Cceres.

Secretario: D. José Expdsito Albuquerque, Jefe de la Seccion de Per-
sonal de la Universidad de Extremadura en Céceres.

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2000,
del Rectorado de la Universidad de

Extremadura, por la que se anuncia la
convocatoria de concurso-oposicion libre
para la provision de una plaza de Oficial de
Laboratorio —Electronica— (Grupo IV-A)
vacante en la plantilla del personal laboral.

Encontrandose vacante un puesto de trabajo en esta Universidad,
cuya provision por personal fijo procede llevarla a efectos por los
procedimientos previstos en el convenio colectivo vigente.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le vienen atribui-
das por el articulo 68 de los Estatutos de la Universidad, aproba-
dos por Decreto 173/1996, de 11 de diciembre (DOE del 19 de
diciembre), y en consecuencia con lo establecido en el convenio
colectivo de ambito interuniversitario para el personal laboral de
las Universidaces de Extremadura, Murcia, Salamanca y Valladolid,
publicado por Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 28
de septiembre de 1998 (BOE del 23 de octubre), oido el Comité
de Empresa, ha resuelto convocar concurso-oposicion libre para cu-
brir la plaza de personal laboral que se indica en la norma 1.1,
con sujecion a las siguientes bases de la convocatoria.

1.—NORMAS GENERALES

1.1) Se convoca concurso oposicion libre para la provision de una
plaza de Oficial de Laboratorio —Electronica—.

1.2) El proceso selectivo se regird, con carécter general, por la le-
gislacion reguladora de la autonomia universitaria y otras disposi-
ciones complementarias, asi como por los Estatutos de la Universi-
dad de Extremadura (Decreto 173/1996, de 11 de diciembre). Ade-
mas, por la legislacion estatal béasica y por la autondmica de desa-
rrollo de aquélla en materia de Funcién Pdblica, y por lo dispues-
to en el convenio colectivo de ambito interuniversitario para el
personal laboral de las Universidades de Extremadura, Murcia, Sala-
manca y Valladolid, publicado por Resolucion de la Direccion Gene-
ral de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (BOE de 23 de octu-
bre).

1.3) Funciones de la plaza convocada y jornada de trabajo.

1.3.1) Las funciones son las que, con caréacter general, correspon-
den a la categoria de Oficial de Laboratorio —Electronica— y se
relacionan en el Anexo | de esta convocatoria.

1.3.2) La jornada de trabajo y horario son las establecidas en el
convenio colectivo de &mbito interuniversitario para el personal la-
boral de las Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, y la relacion de puestos de trabajo del personal laboral
de esta Universidad.
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1.4) Las retribuciones y demés derechos de contenido econdmico
se ajustardn a lo que determina el citado convenio colectivo Y, en
lo que resulte aplicable, las demés normas de caracter general en
materia de retribuciones del personal laboral al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas.

1.5) El desempefio de la plaza convocada quedaré sometido a la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al servicio de las Administraciones Pdblicas, y las normas re-
glamentarias que le sirvan de desarrollo.

2—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1) Podrdn tomar parte en el presente concurso-oposicion los as-
pirantes que reinan los requisitos generales de acceso a los em-
pleos publicos, y en particular:

a) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de la
edad de jubilacion establecida.

b) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes estados miem-
bros de la Unién Europea, o de aquellos estados a los que les sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos
previstos en la ley estatal reguladora de la materia.

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
la plaza que son objeto de la presente convocatoria.

d) Estar en posesion del Graduado Escolar o equivalente, o tener
cumplidas las condiciones para su obtencidn.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario de
cualquier administracion pdblica o empleo publico, ni hallarse in-
habilitado para el desempefio de las funciones plblicas por senten-
cia firme.

Los requisitos establecidos deberdn poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.—S0LICITUDES

3.1) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, debe-
ran hacerlo constar en instancia que se facilitard gratuitamente en
las dependencias que el Rectorado de la Universidad tiene en los
Campus de Badajoz y Céceres.

De igual modo, el modelo de solicitud se encontraré disponible
en el servidor de Internet de esta Universidad (http://
Www.unex. es/opopas).

3.2) Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Extremadura, en el plazo de 20 dias naturales, con-

tados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

3.3) La presentacion de solicitudes (ejemplar n.°L, «ejemplar para
el Organo convocantex, del modelo de solicitud) se haré en el Re-
gistro General de la Universidad de Extremadura, existente en cada
uno de los Campus, o en la forma establecida en el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn.

A la solicitud de participacion se acompafiara necesariamente:
a) Fotocopia del documento nacional de identiciad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

¢) Fotocopia de la titulacion requerida.

34) Los derechos de examen de este concurso-oposicion seran, de
acuerdo con el articulo 30 del articulado de ejecucion del presu-
puesto ordinario de la Universidad de Extremadura para el presen-
te ejercicio econdmico, de 2.000 pesetas, que se ingresaran en la
cuenta corriente nimero 2104-0443-7-9-9111530756, a nombre
de la Universidad de Extremadura, pruebas selectivas PAS, Caja
Duero (Urbana 4) de Céceres; 0 mediante giro postal o telegrafico
a favor de Universidad de Extremadura, Seccion de Personal (Nego-
ciado de Oposiciones y Concursos), Plaza de los Caldereros, n.° 1,
10003 Caceres. En caso de ingreso mediante giro deberd acompa-
fiarse a la solicitud el resquardo original del giro efectuado.

3.5) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara
resolucion por la Gerencia de la Universidad, en el plazo méximo
de un mes a partir de la fecha de terminacion del plazo previsto
para la presentacion de solicitudes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que de-
bera publicarse en el Diario Oficial de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, se indicarén los lugares en que se encuentra expues-
ta al plblico la lista certificada completa de aspirantes admitidos
y excluidos, con expresion de sus apellidos, nombre, nimero de do-
cumento nacional de identidad y, en su caso, expresion de la cau-
sa de la no admision.

3.6) Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolu-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, para poder subsanar los
defectos. En ningln caso se considerara defecto subsanable no ha-
ber abonado los derechos de examen en el plazo establecido.

3.7) En el término de quince dias desde que termine el plazo de
subsanacion de errores, se publicard en el Diario Oficial de Extre-
madura resolucion elevando a definitiva la lista provisional de as-
pirantes que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u
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omisiones. La fecha de publicacion serd determinante de los plazos
a efectos de posibles impugnaciones 0 recursos.

En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determina-
ré el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.

3.8) No se procederd a la devolucion de los derechos de examenes
en los supuestos de exclusion de los aspirantes por causa imputa-
ble a los interesados.

4—PROCESO SELECTIVO

4.1) El proceso selectivo constard de una fase de oposicion y de
otra de concurso. La fase de oposicion constituird el 80 por 100
de la puntuacion total del concurso-oposicin, la fase de concurso
el 20 por 100 restante.

4.2) La fase de oposicion constard de dos pruebas:

PRIMERA PRUEBA: Consistird en contestar a un cuestionario com-
puesto por preguntas que versaran sobre el contenido del progra-
ma de estas pruebas, que figura como Anexo Il a estas bases, diri-
gido a apreciar la comprensién y conocimiento del mismo por los
aspirantes.

Para cada pregunta se propondrén diversas respuestas, siendo co-
rrecta s0lo una de ellas.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes
hojas de examen, pudiendo fijar el Tribunal una penalizacion por
las respuestas contestadas erroneamente.

El tiempo méximo disponible para la realizacion del ejercicio serd
de una hora, pudiendo determinar el Tribunal una duracién menor.

SEGUNDA PRUEBA: Consistira en una prueba préctica, relacionada
con las funciones propias y contenido del puesto de trabajo a cu-
brir, con arreglo al temario que figura como Anexo Il de la pre-
sente convocatoria.

El tiempo méximo para la realizacion del ejercicio serd de una
hora, pudiendo determinar el Tribunal una duracion menor.

4.3) La calificacion de las pruebas, que serdn eliminatorias, se re-
alizard de la siguiente forma:

— Primera prueba: Se calificard hasta un méximo de diez puntos,
siendo necesario para superarla obtener un minimo de cinco
puntos.

— Segunda prueba; Se calificard hasta un méximo de diez puntos,
siendo necesario para superarla obtener un minimo de cinco
puntos.

4.4) La valoracion de los méritos se efectuard de acuerdo con el
baremo que figura como Anexo III de la presente convocatoria.

4.5) Finalizada cada una de las pruebas de la fase de oposicion, el
Tribunal haré plblica la relacion de aspirantes que superen las
mismas, con expresion de las puntuaciones obtenidas.

Del mismo modo, una vez valorados los méritos acreditados por
quienes hubieran superado la fase de oposicion, el Tribunal hara
plblicas las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

4.6) Los datos relativos a las circunstancias personales o profesio-
nales, asi como los concernientes a los méritos que se aduzcan,
deberan acreditarse debidamente y han de ser los que al efecto se
correspondan con la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes de esta convocatoria, debiendo adjuntarse a la
misma la documentacion justificativa de dichos méritos.

4.7) No se valorardn méritos no justificados por el aspirante.
5~—TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que figura en el
Anexo IV de estas bases.

5.2) Con arreglo a lo dispuesto en la Resolucion 952/1999, de 5
de noviembre, del Rectorado de esta Universidad, el Tribunal ten-
dré categorfa cuarta.

6.—ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1) El Tribunal para poder actuar deberd contar con la presencia
del Presidente y del Secretario (titulares o suplentes) y, al menos,
dos miembros més con derecho a voto.

6.2) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Gerencia de la Universidad, y los aspirantes po-
drén recusarlos, cuando se den en ellos los motivos y circunstan-
cias previstos en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comdn.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la autori-
dad convocante publicard en el Diario Oficial de Extremadura re-
solucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribu-
nal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en el punto anterior.

6.3) Previa convocatoria del Presidente, se celebrard la sesion de
constitucion del mismo, la cual tendrd lugar en el plazo minimo
de veinte dias antes de la realizacion del primer ejercicio.
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En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec-
tivas.

6.4) Durante el desarrollo del presente proceso selectivo, el Tribu-
nal resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas y tomard los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas, asi como la interpretacion y resolucion que
proceda en los casos no previstos en las mismas.

6.5) El Tribunal podrd proponer al Rectorado la incorporacion de
asesores especialistas en las funciones de la plaza convocada. Los
asesores se limitardn a informar respecto de las pruebas y méritos
relativos a su especialidad, sin que ostenten derecho al voto.

La designacion por el Rectorado facultard al Presidente del Tribu-
nal para notificar el acuerdo a los afectados, asi como para expo-
ner publicamente su nombramiento en los tablones de anuncios
del Rectorado de la Universidad (Caceres y Badajoz).

6.6) El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que
sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregi-
dos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

6.7) A efectos de comunicaciones y demés incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Seccion de Personal-Negociado de Oposiciones
y Concursos del Campus de Cceres, Rectorado de la Universidad
de Extremadura. Plaza de Caldereros, n.° 1. 10071-C4ceres.

6.8) En ningn caso el Tribunal podré declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido seré nula de pleno derecho.

7.—DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS Y LISTAS DE APROBADOS

7.1) El orden de actuacion de los opositores para la realizacion
de las diferentes pruebas se iniciar alfabéticamente por el candi-
dato cuyo primer apellido comience por la letra «F», de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de 22 de mayo de 2000
(DOE del 25 de mayo), de la Direccion General de la Funcion PU-
blica, por la que se da publicidad al resultado del sorteo publico
que ha de determinar el orden de actuacion de los aspirantes en
las pruebas selectivas.

7.2) En cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal podra
requerir a los opositores que acrediten su identidad.

7.3) Los aspirantes serdn convocados en Unico llamamiento para
cada ejercicio, debiendo ir provistos del documento nacional de
identidad o acreditacion equivalente.

Serdn excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

7.4) La publicacion del anuncio de celebracion del segundo ejerci-
cio se efectuard por el Tribunal en los locales donde se haya cele-
brado el primero, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la
base 6.7,y por cualquier otro medio si Se juzga conveniente para
facilitar su mé&xima divulgacion, con cuarenta y ocho horas de an-
telacion a la sefialada para la iniciacion del mismo.

7.5) En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convoca-
toria, previa audiencia al interesado, deberd proponer su exclu-
sion al Excmo. Sr. Rector Magfco., comunicAndole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su so-
licitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

Contra la resolucion de exclusion del aspirante podrd interponerse
recurso de reposicion ante el Rector.

7.6) Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard piblica, en
el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 6.7, y en aquellos otros
Que estime oportuno, la relacion del aspirante seleccionado, con in-
dicacion de su documento nacional de identidad.

En el supuesto de que se diesen iguales puntuaciones entre los as-
pirantes, el orden final se establecerd atendiendo a la mayor pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion, y dentro de ésta, se
atenderd a la més alta de la prueba préctica.

Si persistiera el empate entre los aspirantes, se tendra en cuenta
la puntuacion mayor dada en la fase de concurso, comenzando por
el apartado de experiencia profesional, a continuacion por el de
diplomas o certificaciones en cursos de capacitacion o especializa-
cion, expedidos por organismos publicos 0 equivalentes, que estén
relacionados con el puesto de trabajo y, por Gltimo, el de titula-
cion académica.

7.7) El Presidente del Tribunal, elevard al Rectorado la correspon-
diente propuesta para la adjudicacion de plaza, todo ello de
acuerdo con las evaluaciones que consten en acta y con las pun-
tuaciones obtenidas por los aspirantes.

7.8) En los veinte dias siguientes a la finalizacion del proceso se-
lectivo, el Secretario del Tribunal depositard en el Negociado de
Oposiciones y Concursos de la Seccion de Personal —Céceres— el
expediente administrativo que haya originado el presente concurso-
oposicion.
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8.—TOMA DE POSESION

8.1) El aspirante que supere el presente proceso selectivo, para
proceder a su contratacion como personal laboral fijo, presentard
en el Registro General de esta Universidad, dentro de los veinte
dias naturales desde que se haga publica la relacion del aspirante
que ha obtenido plaza, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o acreditacion
equivalente, bien compulsada, bien acompaiiada del original para
su- comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo académico.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones propias de
la plaza objeto de esta convocatoria, expedido por el Servicio de
Prevencion de esta Universidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, me-
diante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones plblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempe-
fio de las funciones plblicas por sentencia judicial firme.

8.2) Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no
presentase la referida documentacion, no podrd ser contratado,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsahilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud.

8.3) Una vez cumplidos los requisitos sefialados en los anteriores
puntos, el Rectorado de esta Universidad har pdblico en el tablon
de anuncios existente en los Campus de Badajoz y Céceres el
nombramiento de la persona que haya obtenido plaza en este
CONCUrso-oposicion.

8.4) El trabajador seleccionado se incorporard posteriormente a su
puesto de trabajo, previa comunicacion de la Gerencia de esta
Universidad, quedando sometido a un periodo de prueba de quince
dias de duracion.

Una vez superado satisfactoriamente el periodo de prueba citado,
se adquirird la condicion de personal laboral fijo.

9.—LISTA DE ESPERA

9.1) Una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevarg al
Rectorado una lista ordenada de aquellos aspirantes que habiendo
superado al menos el primer ejercicio, no hubieran obtenido plaza,
al objeto de ofertarles las vacantes temporales de la misma cate-
goria que se pudieran producir en el dmbito de la Universidad de

Extremadura. Los casos de empate en puntuacion total se dirimi-
ran segln el criterio establecido en el norma 7.6.

9.2) Una vez constituida la lista de espera, que seréa plblica, las
contrataciones se ofertaran por riguroso orden conforme se vayan
produciendo las vacantes a cubrir.

9.3) En caso de renuncia a la incorporacion o de imposibilidad
material de contacto no imputable a la Universidad de Extremadu-
ra, se perderd el derecho a futuros llamamientos, y se acudird al
siquiente candidato de la lista por orden de puntuacion.

9.4) Cuando en el computo total del/de los contrato/s de una
persona no rebase los seis meses, volverd a la lista de espera cin-
CO puestos més atrds del aspirante que en aquellos momentos
ocupe el primero, en caso contrario volvera al final de la lista.

9.5) Se creard una comision de seguimiento y control de la lista
de espera, integrada al menos por un miembro de cada Comité de
Empresa.

9.6) La lista de espera perderd su vigencia una vez que se cele-
bren pruebas selectivas, concurso oposicion restringido o libre, de
personal laboral de la misma categoria, momento en el cual serd
sustituida por la lista de espera que resulte de dicho proceso.

10.—NORMA FINAL

10.1) Los aspirantes, por el hecho de participar en este proceso
selectivo, se someten a las bases de esta convocatoria y Su desa-
rrollo, asi como @ las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjui-
cio de las reclamaciones pertinentes.

10.2) La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y forma establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

Badajoz/Caceres, 17 de noviembre de 2000.

El Rector,
GINES M2 SALIDO RUIZ

ANEXO |

Plaza convocada: Oficial de Oficios / Electrdnica (Grupo IV-A).

Jornada de trabajo: 37,30 horas semanales, en horario de mafiana
0 tarde.
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Centro de destino: Escuela Politécnica.

FUNCIONES CORRESPONDIENTES A LA CATEGORIA DE OFICIAL DE
LABORATORIO —ELECTRONICA—:

— Realizacion instalaciones y reparaciones hasicas de equipos elec-
trénicos audiovisuales.

— Traslado, manipulacién, clasificacion y control de material elec-
trénico y audiovisual.

— Colaboracion con el personal técnico en aquellas tareas propias
de su competencia que le sean asignadas.

Electronica:

— Soldadura de cables y componentes electronicos.
— Realizacion de pequefios circuitos impresos.

Sonido:

— Grabacion magnética.

— Confeccion de cables para conexion de audio (altavoces y micro-
fonos).

— Copiado, archivado y conversién de soportes de audio.
Video:

— Grabacion con cdmara de video.
— Copiado, archivado y conversion de soportes de video.

— Ejecucion de cualquier otra tarea que dentro de su area funcio-
nal tenga caracteristicas similares en cuanto a cualificacion y
contenido.

ANEXO I

TEMARIO
1.—Electronica;

Componentes discretos bésicos, componentes  electronicos discretos
integrados, circuitos impresos.

2.—Video y Television:

Conectores y cables de video, idem para television, formatos de
cintas de video, cdmaras de video, soportes de video (cintas de vi-
deo, DVD, etc.).

3.—Sonido: Conectores y cables de audio, micréfonos, altavoces, so-
portes de audio (cintas de audio, DAT, CD-ROM, minidisc, etc.).

4.—Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (31/1995, de 8 de no-
viembre):

Nociones bésicas, y medidas de seguridad en instalaciones y equi-
pos de baja tension.

5~La Universidad de Extremadura. Estatutos. Organizacion acadeé-
mica:

Centros, Departamentos e Institutos. Organos de gobierno uniperso-
nales y colegiados. La Comunidad Universitaria. Cuerpos Docentes
Universitarios. Régimen del Alumnado.

6.—El Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura. El personal laboral: su régimen juridico. EI Convenio
Colectivo de mbito interuniversitario para el Personal Laboral de
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y Valladolid.

7—Organizacion bésica de la Comunidad Autnoma: La Asamblea y
la Junta de Extremadura.

ANEXO III

FASE DE _CONCURSO: MERITOS Y VALORACIONES

1.- TITULOS ACADEMICOS (1 punto maximo)

Otras titulaciones
académicas o profesionales
distintas a la exigida para
ingreso en la categoria
laboral a la que se
concursa (se valorard
exclusivamente 1a
titulacidn mas alta)

Licenciado, Ingeniero Superior o equivalente: 1'00 punto
Diplomado, Ingeniero Técnico o equivalente: 0'75 punto

Bachiller Superior, FP-II o equivalente:

0'50 punto
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2.- MERITOS PROFESIONALES (3 puntos maximo)

a la Universidad de Extremadura

Haber desempefiado la categoria profesional sclicitada de || 0'40 puntos por
forma remunerada en el ambito funcional correspondiente § afioc ¢ fracciédn

superior a seis
meses

Haber desempefiadc la categoria profesional solicitada de || 0'20 puntos por
forma remunerada en cualquier otra Administracidn Piblica || afio ¢ fraccién
o Empresa, tanto en la esfera pablica como privada superior a seis

meses

vacante sclicitada

Desempefioc de servicios en la Universidad de Extremadura || 0'10 puntcs por
con categoria de nivel diferente a la que corresponde la || afle o fraccidn

superior a seis
eses

EL PUESTO DE TRABAJO (1 puntos maximo)

3.- DIPLOMAS O CERTIFICACIONES EN CURSOS DE CAPACITACION O ESPECIALIZACION,
EXPEDIDOS POR ORGANISMOS PUBLICOS U HOMOLOGADOS, QUE ESTEN RELACIONADOS CON

De un afio o mas, o de méas de 150 horas

1'00 puntos cada uno

De cuatro meses, o de mas de 70 horas

080 puntos cada uno

De dos meses, o de mas de 30 horas

0'60 puntos cada uno

De un mes, o de més de 20 horas

0'40 puntos cada uno

De 20 horas © menos, © sin especificar

||0'20 puntos cada uno

ANEXO IV
COMPOSICION DEL TRIBUNAL

Miembros titulares:

Presidente: D. Manuel Miranda Cabezas, Vicegerente de Recursos Hu-
manos de la UEx.

Vocales:

—D. Francisco Bejarano Velarde, Oficial de Oficios del Servicio de
Infraestructura.

—D. Juan Manuel Sanchez Pérez, Director del Departamento de In-
formética de la UEX.

—D. German Ferndndez Corrales, representando al Comité de Em-
presa del Campus de Caceres.

—D. Damian Corrales Casillas, representando al Comité de Empresa
del Campus de Cceres.

Secretaria; D.# M2 Carmen Enrique Rodriguez, Jefa de Negociado de
la Seccion de Personal del Campus de Caceres.

Miembros suplentes:

Presidente: D. Jestis M.2 de Llera Gragera, Vicegerente de Gestion
Econdmica y Presupuestaria de la UEx.

Vocales:
—D. Juan Manuel Gonzélez Ramos, Diplomado Universitario del
Servicio de Infraestructura.

—D. Rafael Gémez Alcala, Titular de Universidad del Departamento
de Informética de la UEx.

—D.2 Ana Bermejo Ollero, representando al Comité de Empresa del
Campus de Caceres.

—D. Agustin Barroso Duque, representando al Comité de Empresa
del Campus de Cceres.

Secretaria; D.2 M2 Antonia Zancada Gutiérrez, Jefa de Negociado de
la Seccion de Personal del Campus de Caceres.
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RESOLUCION de 18 de noviembre de 2000,
del Rectorado de la Universidad de
Extremadura, por la que se anuncia la
convocatoria de concurso-oposicion libre
para la provision de dos plazas de
Diplomado Universitario —Informatica—
(Grupo 1), vacantes en la plantilla del
personal laboral.

Encontrandose vacante dos puestos de trabajo en esta Universidad,
cuya provision por personal fijo procede llevarla a efectos por los
procedimientos previstos en el convenio colectivo vigente.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le vienen atribui-
das por el articulo 68 de los Estatutos de la Universidad, aproba-
dos por Decreto 173/1996, de 11 de diciembre (DOE del 19 de
diciembre), y en consecuencia con lo establecido en el convenio
colectivo de ambito interuniversitario para el personal laboral de
las Universidaces de Extremadura, Murcia, Salamanca y Valladolid,
publicado por Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 28
de septiembre de 1998 (BOE del 23 de octubre), oido el Comité
de Empresa, ha resuelto convocar concurso-oposicion libre para cu-
brir las plazas de personal laboral que se indican en la norma
1.1, con sujecion a las siguientes bases de la convocatoria.

1.—NORMAS GENERALES

1.1) Se convoca concurso oposicion libre para la provision de dos
plazas de Diplomado Universitario —Informética—.

1.2) El proceso selectivo se regird, con cardcter general, por la legis-
lacion reguladora de la autonomia universitaria y otras disposiciones
complementarias, asi como por los Estatutos de la Universidad de
Extremadura (Decreto 173/1996, de 11 de diciembre). Ademés, por
la legislacion estatal bésica y por la autonomica de desarrollo de
aquélla en materia de Funcion Pdblica, y por lo dispuesto en el con-
venio colectivo de &mbito interuniversitario para el personal laboral
de las Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y Valladolid,
publicado por Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 28
de septiembre de 1998 (BOE de 23 de octubre).

1.3) Funciones de las plazas convocadas y jornada de trabajo.

1.3.1) Las funciones son las que, con caréacter general, correspon-
den a la categoria de Diplomado en Informética y se relacionan
en el Anexo | de esta convocatoria.

1.3.2) La jornada de trabajo y horario son las establecidas en el
convenio colectivo de &mbito interuniversitario para el personal la-
boral de las Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y

Valladolid, y la relacion de puestos de trabajo del personal laboral
de esta Universidad.

1.4) Las retribuciones y demés derechos de contenido econdmico
se ajustardn a lo que determina el citado convenio colectivo Yy, en
lo que resulte aplicable, las demés normas de caracter general en
materia de retribuciones del personal laboral al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas.

1.5) El desempefio de las plazas convocadas quedard sometido a
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Pdblicas, y las normas
reglamentarias que le sirvan de desarrollo.

2—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1) Podrdn tomar parte en el presente concurso-oposicion los as-
pirantes que reinan los requisitos generales de acceso a los em-
pleos publicos, y en particular:

a) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de la
edad de jubilacion establecida.

b) Ser espaiiol o nacional de uno de los restantes estados miem-
bros de la Unién Europea, o de aquellos estados a los que les sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos
previstos en la ley estatal reguladora de la materia.

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las plazas que son objeto de la presente convocatoria.

d) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario o equi-
valente, o tener cumplidas las condiciones para su obtencion.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario de
cualquier administracion pdblica o empleo publico, ni hallarse in-
habilitado para el desempefio de las funciones plblicas por senten-
cia firme.

Los requisitos establecidos deberdn poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.—S0LICITUDES

3.1) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas debe-
ran hacerlo constar en instancia que se facilitard gratuitamente en
las dependencias que el Rectorado de la Universidad tiene en los
Campus de Badajoz y Céceres.

De igual modo, el modelo de solicitud se encontrard disponible
en el servidor de Internet de esta Universidad (http://
WWwW.Unex.es/opopas).
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3.2) Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Extremadura, en el plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

3.3) La presentacion de solicitudes (ejemplar n.° 1, «ejemplar para
el Organo convocantex, del modelo de solicitud) se haré en el Re-
gistro General de la Universidad de Extremadura, existente en cada
uno de los Campus, o en la forma establecida en el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn.

A la solicitud de participacion se acompafiara necesariamente:
a) Fotocopia del documento nacional de identicad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

¢) Fotocopia de la titulacion requerida.

3.4) Los derechos de examen de este concurso-oposicion seran,
de acuerdo con el articulo 30 del articulado de ejecucion del
presupuesto ordinario de la Universidad de Extremadura para el
presente ejercicio econdmico, de 4.000 pesetas, que se ingresa-
ran en la cuenta corriente nimero 2104-0443-7-9-9111530756,
a nombre de la Universidad de Extremadura, pruebas selectivas
PAS, Caja Duero (Urbana 4) de Caceres; o mediante giro postal
0 telegrafico a favor de Universidad de Extremadura, Seccion de
Personal (Negociado de Oposiciones y Concursos), Plaza de los
Caldereros, n.° 1, 10003 Céceres. En caso de ingreso mediante
giro deberd acompafiarse a la solicitud el resguardo original del
giro efectuado.

3.5) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara
resolucion por la Gerencia de la Universidad, en el plazo méximo
de un mes a partir de la fecha de terminacion del plazo previsto
para la presentacion de solicitudes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que de-
bera publicarse en el Diario Oficial de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, se indicarén los lugares en que se encuentra expues-
ta al plblico la lista certificada completa de aspirantes admitidos
y excluidos, con expresion de sus apellidos, nombre, nimero de
Documento Nacional de Identidad y, en su caso, expresion de la
causa de la no admision.

3.6) Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolu-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, para poder subsanar los
defectos. En ningln caso se considerara defecto subsanable no ha-
ber abonado los derechos de examen en el plazo establecido.

3.7) En el término de quince dias desde que termine el plazo de

subsanacion de errores, se publicard en el Diario Oficial de Extre-
madura resolucion elevando a definitiva la lista provisional de as-
pirantes que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u
omisiones. La fecha de publicacion serd determinante de los plazos
a efectos de posibles impugnaciones 0 recursos.

En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determina-
ré el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.

3.8) No se proceder a la devolucion de los derechos de examenes
en los supuestos de exclusion de los aspirantes por causa imputa-
ble a los interesados.

4—PROCESO SELECTIVO

4.1) El proceso selectivo constard de una fase de oposicion y de
otra de concurso. La fase de oposicion constituird el 80 por 100
de la puntuacion total del concurso-oposicin, la fase de concurso
el 20 por 100 restante.

4.2) La fase de oposicion constard de dos pruebas:

PRIMERA PRUEBA: Consistird en contestar a un cuestionario com-
puesto por preguntas que versaran sobre el contenido del progra-
ma de estas pruebas, que figura como Anexo Il a estas bases, diri-
gido a apreciar la comprension y conocimiento del mismo por los
aspirantes.

Para cada pregunta se propondrén diversas respuestas, siendo co-
rrecta s0lo una de ellas.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes
hojas de examen, pudiendo fijar el Tribunal una penalizacion por
las respuestas contestadas erroneamente.

El tiempo méximo disponible para la realizacion del ejercicio serd
de dos horas, pudiendo determinar el Tribunal una duracion me-
nor.

SEGUNDA PRUEBA: Consistira en una prueba préctica, relacionada
con las funciones propias y contenido del puesto de trabajo a cu-
brir, con arreglo al temario que figura como Anexo Il de la pre-
sente convocatoria.

El tiempo méximo para la realizacion del ejercicio serd de dos ho-
ras, pudiendo determinar el Tribunal una duracién menor.

4.3) La calificacion de las pruebas, que serdn eliminatorias, se re-
alizard de la siguiente forma:

— Primera prueba: Se calificard hasta un méximo de diez puntos,
siendo necesario para superarla obtener un minimo de cinco
puntos.
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— Segunda prueba; Se calificard hasta un méximo de diez puntos,
siendo necesario para superarla obtener un minimo de cinco
puntos.

4.4) La valoracion de los méritos se efectuard de acuerdo con el
baremo que figura como Anexo III de la presente convocatoria.

4.5) Finalizada cada una de las pruebas de la fase de oposicion, el
Tribunal haré plblica la relacion de aspirantes que superen las
mismas, con expresion de las puntuaciones obtenidas.

Del mismo modo, una vez valorados los méritos acreditados por
Quienes hubieran superado la fase de oposicion, el Tribunal hara
plblicas las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

4.6) Los datos relativos a las circunstancias personales o profesio-
nales, asi como los concernientes a los méritos que se aduzcan,
deberan acreditarse debidamente y han de ser los que al efecto se
correspondan con la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes de esta convocatoria, debiendo adjuntarse a la
misma la documentacion justificativa de dichos méritos.

4.7) No se valoraran méritos no justificados por el aspirante.
5—TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que figura en el
Anexo IV de estas bases.

5.2) Con arreglo a lo dispuesto en la Resolucion 952/1999, de 5
de noviembre, del Rectorado de esta Universidad, el Tribunal ten-
dra categorfa segunda.

6.—ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1) El Tribunal para poder actuar deberd contar con la presencia
del Presidente y del Secretario (titulares o suplentes) y, al menos,
dos miembros més con derecho a voto.

6.2) Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir, no-
tificandolo a la Gerencia de la Universidad, y los aspirantes podran
recusarlos, cuando se den en ellos los motivos y circunstancias pre-
vistos en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Plblicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la autori-
dad convocante publicard en el Diario Oficial de Extremadura re-
solucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribu-
nal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en el punto anterior.

6.3) Previa convocatoria del Presidente, se celebrard la sesion de

constitucion del mismo, la cual tendrd lugar en el plazo minimo
de veinte dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas se-
lectivas.

6.4) Durante el desarrollo del presente proceso selectivo, el Tribu-
nal resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas y tomard los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas, asi como la interpretacion y resolucion que
proceda en los casos no previstos en las mismas.

6.5) El Tribunal podrd proponer al Rectorado la incorporacion de
asesores especialistas en las funciones de las plazas convocadas. Los
asesores se limitarn a informar respecto de las pruebas y méritos
relativos a su especialidad, sin que ostenten derecho al voto.

La designacion por el Rectorado facultard al Presidente del Tribu-
nal para notificar el acuerdo a los afectados, asi como para expo-
ner publicamente su nombramiento en los tablones de anuncios
del Rectorado de la Universidad (Caceres y Badajoz).

6.6) El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que
sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregi-
dos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

6.7) A efectos de comunicaciones y demés incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Seccion de Personal-Negociado de Oposiciones
y Concursos del Campus de Cceres, Rectorado de la Universidad
de Extremadura. Plaza de Caldereros, n.° 1. 10071-C4ceres.

6.8) En ningln caso el Tribunal podré declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido seré nula de pleno derecho.

7.—~DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS Y
LISTAS DE APROBADOS

7.1) El orden de actuacion de los opositores para la realizacion
de las diferentes pruebas se iniciar alfabéticamente por el candi-
dato cuyo primer apellido comience por la letra «F», de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de 22 de mayo de 2000
(DOE del 25 de mayo), de la Direccion General de la Funcion PU-
blica, por la que se da publicidad al resultado del sorteo pblico
que ha de determinar el orden de actuacion de los aspirantes en
las pruebas selectivas.

7.2) En cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal podra
requerir a los opositores que acrediten su identidad.
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7.3) Los aspirantes serdn convocados en Unico llamamiento para
cada ejercicio, debiendo ir provistos del Documento Nacional de
|dentidad o acreditacion equivalente.

Serdn excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

7.4) La publicacion del anuncio de celebracion del segundo ejerci-
cio se efectuard por el Tribunal en los locales donde se haya cele-
brado el primero, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la
base 6.7,y por cualquier otro medio si Se juzga conveniente para
facilitar su mé&xima divulgacion, con cuarenta y ocho horas de an-
telacion a la sefialada para la iniciacion del mismo.

7.5) En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convoca-
toria, previa audiencia al interesado, deberd proponer su exclu-
sion al Excmo. Sr. Rector Magfco., comunicAndole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su so-
licitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

Contra la resolucion de exclusion del aspirante podrd interponerse
recurso de reposicion ante el Rector.

7.6) Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard piblica, en
el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 6.7, y en aquellos otros
Que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados, por or-
den de puntuacion alcanzada, con indicacion de su Documento Na-
cional de Identidad.

En el supuesto de que se diesen iguales puntuaciones entre los as-
pirantes, el orden final se establecerd atendiendo a la mayor pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion, y dentro de ésta, se
atenderd a la més alta de la prueba préctica.

Si persistiera el empate entre los aspirantes, se tendra en cuenta
la puntuacion mayor dada en la fase de concurso, comenzando por
el apartado de experiencia profesional, a continuacion por el de
diplomas o certificaciones en cursos de capacitacion o especializa-
cion, expedidos por organismos publicos o equivalentes, que estén
relacionados con el puesto de trabajo y, por Gltimo, el de titula-
cion académica.

7.7) El Presidente del Tribunal elevara al Rectorado la correspon-
diente propuesta para la adjudicacion de plazas, todo ello de
acuerdo con las evaluaciones que consten en acta y con las pun-
tuaciones obtenidas por los aspirantes.

7.8) En los veinte dias siguientes a la finalizacion del proceso se-
lectivo, el Secretario del Tribunal depositard en el Negociado de
Oposiciones y Concursos de la Seccion de Personal —Céceres— el
expediente administrativo que haya originado el presente concurso-
oposicion.

8.—TOMA DE POSESION

8.1) Los aspirantes que superen el presente proceso selectivo,
para proceder a su contratacion como personal laboral fijo, pre-
sentardn en el Registro General de esta Universidad, dentro de
los veinte dias naturales desde que se haga publica la relacion
de aspirantes que han obtenido plaza, los siguientes documen-
tos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o acredita-
cion equivalente, bien compulsada, bien acompafiada del original
para su comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo académico.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones propias de
la plaza objeto de esta convocatoria, expedido por el Servicio de
Prevencion de esta Universidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las administraciones pdblicas, ni hallarse inhabilitado para el de-
sempefio de las funciones piblicas por sentencia judicial firme.

8.2) Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la referida documentacion, no podrén ser
contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

8.3) Una vez cumplidos los requisitos sefialados en los anteriores
puntos, el Rectorado de esta Universidad hara plblico en el ta-
blon de anuncios existente en los Campus de Badajoz y Caceres
el nombramiento de las personas que hayan obtenido plaza en
este concurso-oposicion.

8.4) Los trabajadores seleccionados se incorporardn posterior-
mente a sus puestos de trabajo, previa comunicacion de la Ge-
rencia de esta Universidad, quedando sometidos a un periodo de
prugba de dos meses de duracion.

Una vez superado satisfactoriamente el periodo de prueba cita-
do, se adquirird la condicion de personal laboral fijo.
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9.—LISTA DE ESPERA

9.1) Una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevard
al Rectorado una lista ordenada de aquellos aspirantes que ha-
biendo superado al menos el primer ejercicio, no hubieran obte-
nido plaza, al objeto de ofertarles las vacantes temporales de la
misma categoria que se pudieran producir en el &mbito de la
Universidad de Extremadura. Los casos de empate en puntuacion
total se dirimirn segun el criterio establecido en la norma 7.6.

9.2) Una vez constituida la lista de espera, que sera plblica, las
contrataciones se ofertaran por riguroso orden conforme se vayan
produciendo las vacantes a cubrir.

9.3) En caso de renuncia a la incorporacion o de imposibilidad
material de contacto no imputable a la Universidad de Extremadu-
ra, se perderd el derecho a futuros llamamientos, y se acudird al
siquiente candidato de la lista por orden de puntuacion.

9.4) Cuando en el computo total del/de los contrato/s de una
persona no rebase los seis meses, volverd a la lista de espera
cinco puestos més atrés del aspirante que en aquellos momentos
ocupe el primero, en caso contrario volvera al final de la lista.

9.5) Se creard una comision de seguimiento y control de la lista
de espera, integrada al menos por un miembro de cada Comité de
Empresa.

9.6) La lista de espera perderd su vigencia una vez que se cele-
bren pruebas selectivas, concurso oposicion restringido o libre, de
personal laboral de la misma categoria, momento en el cual serd
sustituida por la lista de espera que resulte de dicho proceso.

10.—NORMA FINAL

10.1) Los aspirantes, por el hecho de participar en este proceso
selectivo, se someten a las bases de esta convocatoria y Su desa-
rrollo, asi como a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjui-
cio de las reclamaciones pertinentes.

10.2) La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y forma establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Badajoz/Caceres, 18 de noviembre de 2000.

El Rector,
GINES M2 SALIDO RUIZ

ANEXO |

Plazas convocadas: Dos de Diplomado Universitario en Informética
(Grupo 11).

Centros de destino: Escuela de Ingenieria Técnica Industrial (Bada-
joz). Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (Badajoz).

Jornada de trabajo: 37,30 horas, en jornada de mafiana o tarde.

FUNCIONES CORRESPONDIENTES A LA CATEGORIA DE DIPLOMADO
EN INFORMATICA:

— Encargado del uso, control y mantenimiento del Aula de Infor-
mética del Centro.

— Instalacion y mantenimiento de equipos informaticos (ordenado-
res y periféricos).

— Instalacion y mantenimiento de sotfware (sistemas operativos y
aplicaciones informéticas).

— Instalacion y mantenimiento de las aulas del Centro (Sistemas
operativos aplicaciones informéticas).

— Instalacion y mantenimiento de la red informatica de las aulas
del Centro.

— Creacion y mantenimiento del sitio Web del Centro.

ANEXO I
TEMARIO

1—La Universidad de Extremadura. Estatutos. Organizacion acadé-
mica: Centros, Departamentos e Institutos. Organos de gobierno
unipersonales y colegiados. La Comunidad Universitaria. Cuerpos
Docentes Universitarios. Régimen del Alumnado.

2—El Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura. EI personal laboral: su régimen juridico. EI Convenio
Colectivo de &mbito interuniversitario para el Personal Laboral de
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y Valladolid.

3—Organizacion bésica de la Comunidad Autonoma: la Asamblea y
la Junta de Extremadura.

4.—Nociones basicas sobre la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales (31/1995, de 8 de noviembre). Y disposiciones minimas de
Sequridad y Salud relativas al trabajo con equipos que incluyan
pantallas de visualizacion de datos.
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5—Hardware de PC's con arquitectura Intel:

— Placas Base. Tipos y caracteristicas.

— Tarjetas VGA. Tipos y caracteristicas.

— Teclados y ratones. Tipos y caracteristicas.

— Adaptadores de red. Tipos y caracteristicas.

— Otros elementos hardware que intervienen en una red (hubs,
routers, gateways).

— Unidades de Almacenamiento. Tipos y caracteristicas.

— Impresoras. Tipos y caracteristicas.

— Scanners. Tipos y caracteristicas.

— Modems. Tipos y caracteristicas.

— Monitores. Tipos y caracterfsticas.

— Instalacion, configuracion y mantenimiento de hardware.

6.—Nociones sobre redes.

— El principio cliente/servidor.

— Topologia de redes.

— Protocolos Netboui y TCP/IP.

— Redes de area local / redes de area extensa.
— Nociones sobre administracion de redes.

7.—Instalacion y configuracion de sistemas bajo Windows/98.

— Particiones e instalacion individual o compartida con otro siste-
ma operativo.

— Instalacion y configuracion de software de sistema.

— Instalacion y configuracion de software de aplicaciones.

— Instalacion y configuracion de software de servicios de internet.

— Configuracion de Windows/98 en un entorno de red Ethernet.
— Instalacidn, configuracién y mantenimiento de recursos comparti-
dos.

8.—Instalacion y configuracion de sistemas bajo Windows/NT.

— Particiones e instalacion individual o compartida con otro siste-
ma operativo.

— Instalacion y configuracion de software de sistema.

— Instalacion y configuracion de software de aplicaciones.

— Instalacion y configuracion de software de servicios de internet.

— Configuracion de Windows/NT en un entorno de red Ethernet.

— Herramientas de configuracion y mantenimiento del sistema. He-
rramientas administrativas.

— Gestion de una Intranet bajo Windows/NT.

9.—Instalacion y configuracion de sistemas bajo Windows/98.

— El Lenguaje HTML. Tags més frecuentes.

— Publicacion en Web. Puesta en servicio de una pagina web y su
mantenimiento.

— El editor Nestcape Composer.

10.—Mantenimiento del Sistema Operativo UNIX.

— Arranque de un sistema bajo UNIX.
— Entrada de sistema.

— Paradas de un sistema UNIX.

— Apertura y Gestion de cuentas.

— Control de procesos.

— Copias de seguridad.

ANEXO III

IIT

FASE DE CONCURSQO: MERITOS Y VALORACIONES

1.- TITULOS ACADEMICOS (1 punto méximo)

(se valorard exclusivamente
la titulacidén mds alta)

Otras titulaciones

académicas o profesionales _ N
distintas a la exigida para || Licenciado, Ingeniero Superior o titulacién l
ingreso en la categoria || equivalente: T
laboral a la que se concursa

1'00 punto
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2.- MERITOS PROFESIONALES (3 puntos maximo)

a la Universidad de Extremadura

Haber desempefiade la categoria profesional solicitada de
forma remunerada en el ambito funcional correspondiente

0'40 puntos por

afic o fraccién
superior a seis
meses

Haber desempefiado la categoria profesicnal solicitada de
forma remunerada en cualquier otra Administracidn Publica
o Empresa, tanto en la esfera piblica como privada

0'20 puntos por

afioc o fraccidn
superior a seis
meses

Desempefio de servicios en la Universidad de Extremadura

con categoria de nivel diferente a la que corresponde la || afioc o fracciédn
vacante sclicitada superior a seis
NCSCD

0'10 puntos por

3.- DIPLOMAS O CERTIFICACIONES EN CURSOS DE CAPACITACIéN’O ESPECIALIZACION,
EXPEDIDOS POR ORGANISMOS PUBLICOS U HOMOLOGADOS, QUE ESTEN RELACIONADOS CON

EL PUESTO DE TRABAJO (1 puntos maximo)

De un afio o mas, o de mas de 150 horas 1'00 puntos cada uno
De cuatro meses, o de mas de 70 horas 0'80 puntos cada uno
De dos meses, o de mas de 30 horas 0'60 puntos cada uno
De un mes, o de mas de 20 horas 0'40 puntos cada uno
De 20 horas o menos, ¢ sin especificar 0'20 puntos cada uno

ANEXO IV

COMPOSICION DEL TRIBUNAL

MIEMBROS TITULARES:

Presidente: D. Manuel Miranda Cabezas, Vicegerente de Recursos Hu-
manos de la Universidad de Extremadura.

\ocales:

—D. Antonio Giménez Gonzalez, personal laboral/Diplomado del
Departamento de Expresion Gréfica.

—D. Manuel Pérez Ayala, personal laboral/Diplomado de la Facul-
tad de Biblioteconomia y Documentacion.

—D. Cristobal Surez Fernandez, en representacion del Comité de
Empresa del Campus de Badajoz.

—D. José F. Hurtado Masa, en representacion del Comité de Empre-
sa del Campus de Badajoz.

Secretario: D. Angel Bueno Chimenea, Jefe de la Seccién de Personal
del Campus de Badajoz.

MIEMBROS SUPLENTES:

Presidente: D. Juan de la Cruz Garcia Bernaldez. Director del Servi-
cio de Informatica de la Universidad de Extremadura.

\ocales:

—D. José M2 Vega Ferndndez, Profesor Titular de Universidad del
Departamento de Patologia y Clinica Humanas.

—D. José M. Moya Garcia, Profesor Asociado de la Escuela de Ing.
Industriales.

—D. Eduardo Vaz Leal, en representacion del Comité de Empresa
del Campus de Badajoz.

—D. Valentin Gonzalo Martin, en representacion del Comité de Em-
presa del Campus de Badajoz.

Secretaria; D.2 M2 Dolores Garcia Ortiz, Jefa del Negociado de Opo-
siciones Concursos de la Seccion de Personal del Campus de Bada-
joz.
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1. Otras

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA

ORDEN de 21 de noviembre de 2000, por
la que se concede una subvencion a la
Federacion Extremefa de Asociaciones de
Sordos.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en su articulo 12 atri-
buye a la Comunidad Autonoma de Extremadura la competencia
de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

El mencionado texto estatutario, en su articulo 6.2, establece que
las Instituciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura ejer-
ceran sus poderes con los siguientes objetivos bésicos:

Promover las condiciones para la igualdad real y efectiva de todos
los extremefios, asi como el fomento del bienestar social y econd-
mico del pueblo extremefio, en especial de los sectores més desfa-
vorecidos, a través de la extension y mejora de los equipamientos
sociales.

El Decreto del Presidente 4/1999, de 20 de julio, por el que se
modifica la denominacién y competencias de las Consejerias que
conforman la Junta de Extremadura, asigna a la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Tecnologia las competencias en materia de
promocion educativa.

El Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, regula el traspa-
so de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Autonoma de Extremadura en materia de ensefianza no
universitaria y compete, por tanto, a la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Tecnologia dar respuesta a las necesidades de ajuste
educativo del alumnado con problemas auditivos en la Comunidad
Extremefia.

Por ello, y para garantizar la atencion educativa al alumnado con
discapacidad auditiva en las ensefianzas previas a la Universidad
desde el momento de su deteccion, asi como la atencion a sus fa-
milias y centros escolares que los asistan y optimizar los recursos
de ambas entidades, se estima necesario establecer un cauce de
colaboracion con la Federacion Extremefia de Asociaciones de Sor-
dos, considerando la especial naturaleza y caracteristicas de las ac-

Resoluciones

tividades que desarrolla y su contribucion a la educacion de las
personas con discapacidad auditiva.

La presente subvencion se concede al amparo de lo establecido en
el articulo 7 del Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que
se regula el Régimen General de Concesion de Subvenciones ya
que, por razon de la especial naturaleza de la actividad a subven-
cionar y las especiales caracteristicas del perceptor no es posible
promover concurrencia piblica, tratdndose ademés de una entidad
privada sin fin de lucro.

La adjudicataria debera justificar documentalmente el destino de la
subvencion mediante la presentacion de las facturas correspondien-
tes al finalizar el curso académico 2000/2001. El' incumplimiento
por parte de la adjudicataria del destino o finalidad o de la justi-
ficacion de la misma dentro del plazo acordado para ello, dara lu-
gar a la revocacion de la misma, previa audiencia al interesado,
que deberd reintegrar a la Hacienda de la Comunidad Auténoma
las cantidades percibidas con los intereses legales. De no reinte-
grarse voluntariamente se exigird la misma por el procedimiento
administrativo correspondiente.

La presente subvencion se hard efectiva mediante un pago antici-
pado (nico previa presentacion de la garantia correspondiente por
la entidad beneficiaria.

Asimismo, la adjudicataria estara obligada a seleccionar y contratar
los servicios de 3 Intérpretes de Lengua de Signos Espafiola a 10s
que se les requerira la Titulacion de Técnico Superior en Interpre-
tacion de Lengua de Signos implantada por el Ministerio de Edu-
cacion y Cultura mediante Real Decreto 2060/1995, de 22 de di-
ciembre. A falta de profesionales con esta titulacion, y hasta tanto
se defina el proceso y el procedimiento de homologacion, podrén
contratarse los Intérpretes de Lengua de Signos acreditados como
tales por la Confederacion Nacional de Sordos de Espafia o por
cualquiera de las Federaciones Territoriales o Asociaciones de Sor-
dos afiliados a ella.

Dichos profesionales desarrollardn su actividad, excepcionalmente en
el curso 2000/2001, durante los meses de noviembre a junio, en
los centros de ensefianza que impartan Educacion Secundaria Obli-
gatoria, Bachillerato o Formacion Profesional y excepcionalmente
en los Centros de Educacion Primaria en los que se considere ne-
cesario.

Dichos centros seran definidos por la Direccion General de Forma-
cion Profesional y Promocion Educativa, previo informe de las Di-
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recciones Provinciales de Educacion y a propuesta de la Comision
Técnica de Seguimiento.

Los Intérpretes de la Lengua de Signos Espafiola realizaran las si-
guientes funciones:

Transmitir la informacion auditiva que se establezca dentro del au-
la por parte del profesor/a a los alumnos oyentes.

Servir de puente de comunicacion entre los profesores y el alum-
nado sordo, 0 entre éste y sus compafieros oyentes.

Prestar sus servicios en todas aquellas situaciones en las que el
profesorado o el alumnado sordo lo necesiten.

Elaboracion de materiales que faciliten la ensefianza y el aprendi-
z3je de la Lengua de Signos Espafiola.

Adaptacion de textos para alumnado con necesidades educativas
especiales derivadas de deficiencias auditivas.

Se constituird una Comision Técnica de Seguimiento integrada por
cinco miembros, tres designados por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Tecnologia y dos representantes de las Federaciones Re-
gionales, que asumiré las siguientes funciones:

Proponer los centros de ensefianza a los que se asignara Intérpre-
tes de Lengua de Signos Espafiola, con base en los informes reali-
zados por las Direcciones Provinciales.

Ajustar los recursos a las necesidades existentes, valorar y determi-
nar nuevas necesidades y elevar las correspondientes propuestas a
a Administracion.

Priorizar la elaboracion y adaptacion de materiales para alumnos
con deficiencias auditivas.

Valorar el material elaborado y adaptado por los Intérpretes de
Lengua de Signos Espafiola, y proponer a la Consejeria de Educa-
cion, Ciencia y Tecnologia la edicion y publicacion de dicho mate-
rial cuando proceda.

Por todo lo anteriormente expuesto y, previa propuesta del limo.
Sr. Director General de Formacion Profesional y Promocion Educati-
va, de conformidad con las competencias que legalmente tengo
atribuidas,

RESUELVO

Conceder una subvencion de seis millones de pesetas (6.000.000
de ptas.), 36.001,44 euros a la Federacion Extremefia de Asocia-
ciones de Sordos, para potenciar la atencion educativa a los alum-
nos con discapacidad auditiva.

Este importe de seis millones de ptas. (6.000.000 de ptas.) serd
destinado a la consecucion de los objetivos anteriormente estable-
cidos.

La cantidad mencionada serd hecha efectiva con cargo a la Aplica-
cion  Presupuestarfa  2000.13.08.422D.489.00,  Superproyecto
2000.13.08.9002, Proyecto 2000.13.08.0002, correspondiente al
gjercicio presupuestario de 2000 de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Mérida, a 21 de noviembre de 2000.

El Consejero de Educacidn, Ciencia y Tecnologia,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TURISMO

RESOLUCION de 21 de noviembre de
2000, de la Direccién General de
Infraestructura, por la que se cita al pago
de depdsitos previos y firma actas de
ocupacion. Expediente de expropiacion
forzosa de terrenos para la obra:
«Mejora de abastecimiento a

Villarta de los Montes».

A fin de proceder al pago del importe de depdsitos previos y fir-
ma actas de ocupacion de los terrenos para la obra arriba refe-
renciada y de acuerdo con el art. 52.6 de la Ley de Expropiacion
Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y concordantes con su Re-
glamento, se cita a los Sres. afectados por la expropiacion de re-
ferencia para que comparezcan en lugar, dia y hora referenciados
en la relacion adjunta.

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma
fehaciente tanto su personalidad, calidad con que comparecen o ti-
tularidad respecto a los bienes afectados sin cuyos requisitos cada
uno en su caso no les serd satisfecha cantidad alguna, dandole en
tal caso el destino previsto en la Ley.

Mérida, a 21 de noviembre de 2000.

El Director Gral. de Infraestructura
(PD. Orden de 4 de agosto de 1999),
ANTONIO ROZAS BRAVO
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RESOLUCION de 21 de noviembre de 2000,
de la Direccién General de Infraestructura

por la que se cita al pago de depdsitos

previos y firma actas de ocupacion.

Expediente de expropiacion forzosa de
terrenos para la obra: «Canalizaciones en

Torre de Santa Maria».

A fin de proceder al pago del importe de depdsitos previos y fir-
ma actas de ocupacion de los terrenos para la obra arriba refe-
renciada y de acuerdo con el art. 52.6 de la Ley de Expropiacion

Forzosa, de 16 de diciembre de 1954 y concordantes con su Re-
glamento, se cita a los Sres. afectados por la expropiacion de re-
ferencia para que comparezcan en lugar, dia y hora referenciados

en la relacion adjunta.

tularidad respecto a los bienes afectados sin cuyos requisitos, cada
uno en su caso no les serd satisfecha cantidad alguna, dandole en

fehaciente tanto su personalidad, calidad con que comparecen o ti-
tal caso el destino previsto en la Ley.

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma

El Director Gral. de Infraestructura
(PD. Orden de 4 de agosto de 1999),
ANTONIO ROZAS BRAVO

Mérida, a 21 de noviembre de 2000.
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de la Direccion General de Infraestructura
por la que se cita al pago de depdsitos

A fin de proceder al pago del importe de depdsitos previos y fir-
ma actas de ocupacion de los terrenos para la obra arriba refe-
renciada y de acuerdo con el art. 52.6 de la Ley de Expropiacion

previos y firma actas de ocupacion.
terrenos para la obra. «<E.D.AR. en Cabeza

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2000,
del Buey. Modificado».

Expediente de expropiacion forzosa de

Forzosa, de 16 de diciembre de 1954 y concordantes con su Re-
glamento, se cita a los Sres. afectados por la expropiacion de re-

ferencia para que comparezcan en lugar, dia y hora indicados en

la relacion adjunta.

NI SETVNAISEY SYNOV Fd VHOdVENdEd NOIOWISH

tularidad respecto a los hienes afectados, sin cuyos requisitos, cada
uno en su caso, no les serd satisfecha cantidad alguna, dandole en

fehaciente tanto su personalidad, calidad con que comparecen, o ti-
tal caso el destino previsto en la Ley.

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma
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El Director Gral. de Infraestructura,
ANTONIO ROZAS BRAVO

Mérida, a 22 de noviembre de 2000.
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2000,
de la Direccion General de Planificacion,
Ordenacion y Coordinacion Sanitaria, por la que
se emplaza a los posibles interesados en el
recurso contencioso-administrativo n.° 82 de
2000, interpuesto por la Asociacion provincial
de Empresarios Farmacéuticos de Caceres
contra la Resolucion de 7 de febrero de 2000,
sobre procedimiento concursal de apertura de
oficinas de farmacia.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Ex-
tremadura, de 26 de octubre de 2000, se hace publico la interpo-
sicion del recurso contencioso-administrativo n.° 82 de 2000, pro-

movido por la Asociacion Provincial de Empresarios Farmacéuticos
de Cceres contra la Junta de Extremadura sobre Acuerdo del Con-
sejero de Sanidad y Consumo de la Junta de Extremadura, de 7
de febrero de 2000, sobre procedimiento concursal de apertura de
oficinas de farmacia.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
comparecer y personarse en el citado recurso contencioso-adminis-
trativo, si a su derecho conviniere, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en
el plazo de nueve dias a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de esta Resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 13 de noviembre de 2000.

El Director General de Planificacion, Ordenacion y
Coordinacion Sanitaria,
FRANCISCO MANUEL GARCIA PENA

V. Anuncios

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2000,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se anuncia la adjudicacion de la obra de:
«Repoblacion forestal de mejoras selvicolas
en el monte “Valles de Don Arturo-A” y
otros de la Siberia Extremefia.

Expte.: 03.03.0772».

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Agricultura y
Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica. Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria. Seccion de
Contratacion.

¢) N.° de expediente: 03.03.0772.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo de obras.

b) Descripcion del objeto: Repoblacién Forestal de mejoras selvico-
las en el monte «Valles de Don Arturo-A» y otros de la Siberia
extremefia.

d) Lugar de ejecucion: Ver apartado b).
¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.O.E. N.0 101, de 31-8-00.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 13.531.998 ptas., 81.328,94 euros.

5—ADJUDICACION:

Fecha: 14 de noviembre de 2000.

Contratista: Microtec Ambiente, S.A.

Nacionalidad: Espaiiola.

Importe de adjudicacion: 13.531.998 ptas., 81.328,94 euros.

—_— = =

a
b
c
d

~

Mérida, 14 de noviembre de 2000.—El Secretario General Técnico,
PD. (Orden 31-8-99, DOE n.° 105 de 7-9-99), ANTONIO P. SANCHEZ
LOZANO.
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RESOLUCION de 21 de noviembre de 2000,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se anuncia la adjudicacion del suministro de
«47 vehiculos todo terreno. Expte.:
SCS21/99».

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejerfa de Agricultura y
Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica. Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria. Seccion de
Contratacion.

¢) N.2 de expediente: SCS21/99.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo de suministros.

b) Descripcion del objeto: Adquisicion de 47 vehiculos todo terreno.
¢) Lote: No existen lotes.

d) Lugar de ejecucion: Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente
(Mérida).

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion:

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Normal.
b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.
¢) Forma:

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 69.914.131 ptas. (420.192,39 euros).

5—ADJUDICACION:

Fecha: 30-11-99.

Contratista: Santana Motor, S.A.

Nacionalidad: Espatiola.

Importe de adjudicacion: 69.914.131 ptas. (420.192,39 euros).

-— = =

a
b
c
d

=

Mérida, 21 de noviembre de 2000.—El Secretario General Técnico,
PD. (Orden 30-8-99, DOE n 105 de 7-9-99), ANTONIO PABLO
SANCHEZ LOZANO.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO
ANUNCIO de 17 de octubre de 2000, sobre

permiso de investigacion minera de la
provincia de Badajoz numero 12.480.

Se hace saber que como resultado del Concurso Publico de regis-
tros mineros celebrado el 4 de julio de 2000, convocado por reso-
lucion de la Direccion General de Ordenacion Industrial, Energia y
Minas del 17-5-00 (D.O.E. n.% 63, de 1-6-00), ha sido adjudicado a
la empresa CAPIEX, S.A., con domicilio social en Badajoz, Ctra. Cor-
te de Peleas, n.° 158, y admitida definitivamente la solicitud del
permiso de investigacion para recursos de la Seccion C), con una
extension de 9 cuadriculas mineras, con el nombre de Casablanca,
al que ha correspondido el ndmero 12.480, estando enclavado en
término municipal de Badajoz, haciendo la siguiente designacion
del perimetro:

VERTICES LONGITUD 0. LATITUD N.
Pp 7°00" 20” 38° 56" 00”
2 6° 59’ 40” 38° 56" 00”
3 6° 59’ 40” 38° 55" 40”
4 6° 59’ 20” 38° 55" 40”
5 6° 59’ 20” 38° 54' 40”
6 7°00" 00" 38° 54' 40”
7 7°00" 00" 38° 55" 20”
8 7°00" 20" 38° 55" 20”

quedando cerrado el perimetro de las 9 cuadriculas mineras solici-
tadas.

Lo que se hace publico para que todos aquellos que tengan condi-
cion de interesados puedan personarse en el expediente dentro del
plazo de quince dias a partir de la fecha de esta publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura.

Badajoz, 17 de octubre de 2000.—El Jefe de Servicio de Ordena-
cion Industrial, Energia y Minas, JUAN CARLOS BUENO RECIO.

ACUERDO de 9 de octubre de 2000, por el
que se somete a informacion publica la
peticion de autorizacion administrativa, la
declaracion de utilidad publica en concreto y
la necesidad de urgente ocupacion que ello
implica de la instalacion eléctrica.

Ref.: 10/AT-006795-000000.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del Sector Eléctrico, art. 9 del Decreto 2617/1966, articulos 10 y
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16 del Reglamento sobre Expropiacion Forzosa y Sanciones en Ma-
teria de Instalaciones Eléctricas, aprobado por Decreto 2619/1966,
de 20 de octubre, se somete a trdmite de informacion publica la
instalacion eléctrica que a continuacion se indica:

Peticionario: Iberdrola, S.A., con domicilio en Caceres, Periodista
Sanchez Asensio, 1.

LINEA ELECTRICA

Origen: Apoyo n.° 1013 LAM.T. derivacion a C.T. Buenavista n.% 2.
Final: C.T. proyectado.

Término municipal afectado: Valencia de Alcantara.

Tipo de linea: Aérea.

Tension de servicio en KV.: 13,2.

Materiales: Nacionales.

Conductores: Aluminio Acero.

Longitud total en Kms.: 1,625.

Apoyos: Metalico. Hormigon.

NUmero total de apoyos de la linea: 13.

Crucetas: Metalicas.

Aisladores: Tipo, suspendido. Material, vidrio.

Emplazamiento de la linea: Nicleo aislado «El Fragiil», en el T.M.
de Valencia de Alcantara.

ESTACION TRANSFORMADORA

Tipo: Intemperie.

N. de transformadores: 1.

Relacion de transformacion: 13,200/380,000/230,000.

Potencia total en transformadores en KVA: 50.

Emplazamiento: Valencia de Alcéntara. Paraje «El Fragiil», del T.M.
de Valencia de Alcantara.

Presupuesto en pesetas: 6.127.151.
Finalidad: Nuevos suministros y mejora de la calidad del servicio.
Referencia del expediente: 10/AT-006795-000000.

La declaracion en concreto de utilidad publica, en virtud de lo es-
tablecido en el art. 54.1 de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
llevard implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los
bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implicaré la
urgente ocupacion a los efectos del art. 52 de la Ley de Expropia-
cion Forzosa.

Asimismo se publica la relacion concreta e individualizada de los
interesados y bienes afectados en base a la documentacion aporta-
da por el titular de la instalacion.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la docu-
mentacion presentada en este Servicio sito en Avda. M. P. Rivera,
«Mltiple», 32 planta, en Caceres, y formularse al mismo tiempo
las reclamaciones, por duplicado, que estimen oportunas, en el pla-
20 de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio.

lgualmente, los afectados dentro del mismo plazo podrén aportar
los datos oportunos, a los solos efectos de rectificar posibles erro-
res, de acuerdo con el art. 17 del Reglamento de la Ley de Expro-
piacion Forzosa, asi como formular las alegaciones procedentes por
razon de lo dispuesto en los articulos 25 y 26 del Decreto
2619/1966 de octubre.

Caceres, 9 de octubre de 2000.—El Jefe Servicio de Ord. Industrial,
E.y Minas, PEDRO GARCIA ISIDRO.

LINEA DE ALTA TENSION “EL FRAGUIL".

Nim. | TITULAR

FINCA

AFECCION

1 Juan Bautista Bonito

Buenavista 2

1 Apoyo alineacidén
(0, 70x0, 70m?)
140 ml wvuelo conductor.

2 Manuel “El1 Litrxri”

Buenavista 2

1 Apoyo angulo

(0, 70x0, 70m?)

1 Apoyoe alineacidn

{0, 70x0, 70m?}

286 ml wvuelo conductor.

3 Juan Ricardo Carrilloc

La Carballa

S Apoyos alineacidn
(0, 70x0, 70m?)
690 ml wuelo conductor.

4 Custodia (Avelino Sanchez)

La Carballa

2 Apoyo angulo

(0, 70x0, 70m?)

2 Apoyos alineacioén

(0, 70x0, 70m?)

510 ml wvuelo conductor.

=3 Juan Ramada Nafiez

Fragiuil

1 Apoyo C.T. (1,01 x
1,01m?)
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ACUERDO de 9 de octubre de 2000, por el
que se somete a informacion publica la
peticion de autorizacion administrativa, la
declaracion de utilidad publica en concreto y
la necesidad de urgente ocupacion que ello
implica de la instalacion eléctrica.

Ref. 10/AT-006794-000000.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del Sector Eléctrico, art. 9 del Decreto 2617/1966, articulos 10 y
16 del Reglamento sobre Expropiacion Forzosa y Sanciones en Ma-
teria de Instalaciones Eléctricas, aprobado por Decreto 2619/1966,
de 20 de octubre, se somete a trdmite de informacion publica la
instalacion eléctrica que a continuacion se indica:

Peticionario: Iberdrola, S.A., con domicilio en Caceres, Periodista
Sanchez Asensio, 1.

LINEA ELECTRICA

Origen: Apoyo n.° 1013 de LAM.T. derivacion a C.T. Buenavista.
Final: C.T. proyectado.

Término municipal afectado: Valencia de Alcantara.

Tipo de linea: Aérea.

Tension de servicio en KV.: 13,2.

Materiales: Nacionales.

Conductores: Aluminio Acero.

Longitud total en Kms.: 3,308.

Apoyos: Metalico. Hormigon.

NUmero total de apoyos de la linea: 27.

Crucetas: Metalicas.

Aisladores: Tipo, suspendido. Material, vidrio.

Emplazamiento de la linea: Nicleo aislado Huerta Luna, T.M. de Va-
lencia de Alcéntara.

ESTACION TRANSFORMADORA

Tipo: Intemperie.

N. de transformadores: 1.

Relacion de transformacion: 13,200/380,000/20,000/220,000.
Potencia total en transformadores en KVA: 50.

Emplazamiento: Valencia de Alcantara. Paraje Huerta Luna, del T.M.
de Valencia de Alcantara.

Presupuesto en pesetas: 11.219.104.
Finalidad: Suministro eléctrico.
Referencia del expediente: 10/AT-006794-000000.

La declaracion en concreto de utilidad publica, en virtud de lo es-
tablecido en el art. 54.1 de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
llevard implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los
bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implicard la
urgente ocupacion a los efectos del art. 52 de la Ley de Expropia-
cion Forzosa.

Asimismo se publica la relacion concreta e individualizada de los
interesados y bienes afectados en base a la documentacion aporta-
da por el titular de la instalacion.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la docu-
mentacion presentada en este Servicio sito en Avda. M. P. Rivera,
«Mltiple», 32 planta, en Caceres, y formularse al mismo tiempo
las reclamaciones, por duplicado, que estimen oportunas, en el pla-
20 de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio.

lgualmente, los afectados dentro del mismo plazo podrén aportar
los datos oportunos, a los solos efectos de rectificar posibles erro-
res, de acuerdo con el art. 17 del Reglamento de la Ley de Expro-
piacion Forzosa, asi como formular las alegaciones procedentes por
razon de lo dispuesto en los articulos 25 y 26 del Decreto
2619/1966 de octubre.

Caceres, 9 de octubre de 2000.—El Jefe Servicio de Ord. Industrial,
E.y Minas, PEDRO GARCIA ISIDRO.
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LINEA DE ALTA TENSION “HUERTA LUNA”.

TITULAR

FINCA

AFECCION

Juan Bautista Bonito

Buenavista

2

45 ml vuelo conductoer.

Catalina Muficz Gonzalez

Buenavista 2

3 Apoyos alineacidn
(0, 70x0, 70m?)

450 ml wvuelo conductor.

Catalina Picado Bautista

Buenavista

1 Apoyo alineacién
(0, 70x0, 70m?)

104 ml vuelo conductor.

Catalina Nufiez Gonzalez

Buenavista

2 Apoyos alineaciédn
(0, 70x0, 70m?)

1 Apoyo Aangulo

(0, 70x0, 70m?)

428 ml vuelo conductor.

Joaquina Picado Bautista

El

Corchero

1 Apoyo alineacién
(0, 70x0, 70m?)
134 ml vuelo conductor

[+)}

Nicanor Ferrero

El

Corchero

80 ml vuelo conductor

Joaquin Picado Bautista

El

Corchero

1 Apoyo alineacidn
(0, 70x0, 70m?)
78 ml wvuelo conductor

Tomas Gonzalez

El

Corchero

1 Apoyo alineacidn
(0, 70x0, 70m?)
124 ml vuelo conductor

Francisco Bonito Bonito

El

Corchero

2 Apoyos alineacidn
(0, 70x0, 70m?)

1 Apcyc angulo
(1,09x1, 09m?)

286 ml vuelo conductor

10

Manuel Narnez

(menor)

Gonzalez

El

Corchero

2 Apoyos alineacién
(0, 70x0, 70m?)
260 ml vuelo conductor

11

Juan Picade Bautista

El

Corchero

34 ml vuelo conductor

12

Antonio Gonzalez Carrilloe

El

Corchero

1 Apoyo alineacién
(0, 70x0, 70m?)
192 ml wvuelo conductor

13

Juan Picado Bautista

El

Corchero

2 BDpoyos alineacién
(0, 70x0, 70m?)
216 ml vuelo conductor

14

Juan Picado Carrapiso

El

Corchero

4 Apoyos alineacién
(0, 70x0, 70m?)

2 Apoyos angulo
(1,09x1,09)

790 ml vuelo conductor
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ACUERDO de 10 de octubre de 2000, por
el que se somete a informacion publica la
peticion de autorizacion administrativa, la
declaracion de utilidad publica en concreto y
la necesidad de urgente ocupacion que ello
implica de la instalacion eléctrica.

Ref. 06/AT-010177-015371.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del Sector Eléctrico, art. 9 del Decreto 2617/1966, articulos 10 y
16 del Reglamento sobre Expropiacion Forzosa y Sanciones en Ma-
teria de Instalaciones Eléctricas, aprobado por Decreto 2619/1966,
de 20 de octubre, se somete a trdmite de informacion publica la
instalacion eléctrica que a continuacion se indica:

Peticionario: Iberdrola, S.A., con domicilio en Caceres, Periodista
Sanchez Asensio, 1.

LINEA ELECTRICA

Origen: C.T. intemperie «Ferial», existente. Linea 13,2 KV. «Riegos
Ortiga», de S.T.R. «Medellin».

Final: C.T. proyectado.

Término municipal afectado: Medellin.

Tipo de linea: Subterrénea.

Tension de servicio en KV.: 13,2.

Materiales: Homologados.

Conductores: Aluminio.

Longitud total en Kms.: 0,025.

Emplazamiento de a linea: Avda. del Guadiana, en TM. de Medellin.

ESTACION TRANSFORMADORA

Tipo: Cubierto.
N. de transformadores: 1.

Relacion de transformacion: 13,200/0,380/0,220.
Potencia total en transformadores en KVA: 630.
Emplazamiento: Medellin. Avda. del Guadiana, en el T.M. de Medellin.

Presupuesto en pesetas: 3.975.181.

Finalidad: Nuevos suministros y mejora de la calidad del servicio
eléctrico.

Referencia del expediente: 06/AT-010177-015371.

La declaracion en concreto de utilidad publica, en virtud de lo es-
tablecido en el art. 54.1 de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
llevard implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los
bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implicaré la
urgente ocupacion a los efectos del art. 52 de la Ley de Expropia-
cion Forzosa.

Asimismo se publica la relacion concreta e individualizada de los
interesados y bienes afectados en base a la documentacion aporta-
da por el titular de la instalacion.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la docu-
mentacion presentada en este Servicio sito en calle Ronda del Pi-
lar, n.% 5, 32 Planta, en Badajoz, y formularse al mismo tiempo las
reclamaciones, por duplicado, que estimen oportunas, en el plazo
de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de este anuncio.

lgualmente, los afectados dentro del mismo plazo podrén aportar
los datos oportunos, a los solos efectos de rectificar posibles erro-
res, de acuerdo con el art. 17 del Reglamento de la Ley de Expro-
piacion Forzosa, asi como formular las alegaciones procedentes por
razon de lo dispuesto en los articulos 25 y 26 del Decreto
2619/1966 de octubre.

Badajoz, 10 de octubre de 2000.—EI Jefe Servicio de Ord. Indus-
trial, E. y Minas, JUAN CARLOS BUENO RECIO.

PROYECTO DE
CAMBIO DE UBICACION DEL CENTRG DE TRANSFORMACION “FERIAL"
EN MEDELLIN (BADAJOZ)

RELACION DE BIENES Y DERECHOS

FINCAS PROPIETARIOS AFECCION
) Long. | Anch. Prof.
N® Paraje Cuitivo Nombee y apellidos Domicilio zanja zanja zanja
M) (M) (M)
1 - - Cousejeria de Agricuitura y Medio Avda. de Portugal s/n 12 0,35 1.00
Ambiente Meérida
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ACUERDO de 10 de octubre de 2000, por
el que se somete a informacion publica la
peticion de autorizacion administrativa, la
declaracion de utilidad publica en concreto y
la necesidad de urgente ocupacion que ello
implica de la instalacion eléctrica.

Ref.: 06/AT-010177-015395.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del Sector Eléctrico, art. 9 del Decreto 2617/1966, articulos 10 y
16 del Reglamento sobre Expropiacion Forzosa y Sanciones en Ma-
teria de Instalaciones Eléctricas, aprobado por Decreto 2619/1966,
de 20 de octubre, se somete a tramite de informacion publica la
instalacion eléctrica que a continuacion se indica:

Peticionario: Iberdrola, S.A., con domicilio en Caceres, Periodista
Sanchez Asensio, 1.

LINEA ELECTRICA

Origen: Torre metalica n.° 5011 existente de la LAMT 20 KV. Quin-
tana de la STR Castuera.

Final: Torre metélica n.° 2139 existente de la LAMT 13,2 KV. Cam-
panario de la STR Villanueva.

Términos municipales afectados: Castuera. Campanario.

Tipo de linea: Aérea.

Tension de servicio en KV.: 20.

Materiales: Homologados.

Conductores: Aluminio Acero.

Longitud total en Kms.: 15,792.

Apoyos: Metalico. Hormigon.

NUmero total de apoyos de la linea: 94.

Crucetas: Metalicas.

Aisladores: Tipo, suspendido. Material, vidrio.
Emplazamiento de la linea: En los TT.MM. de Castuera y Campana-
rio.

Presupuesto en pesetas: 35.334.226.
Finalidad: Mejora de la calidad del suministro eléctrico en la zona.
Referencia del expediente: 06/AT-010177-015395.

La declaracion en concreto de utilidad publica, en virtud de lo es-
tablecido en el art. 54.1 de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
llevard implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los
bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implicard la
urgente ocupacion a los efectos del art. 52 de la Ley de Expropia-
cion Forzosa.

Asimismo se publica la relacion concreta e individualizada de los
interesados y bienes afectados en base a la documentacion aporta-
da por el titular de la instalacion.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la docu-
mentacion presentada en este Servicio sito en calle Ronda del Pi-
lar, n.% 5, 32 Planta, en Badajoz, y formularse al mismo tiempo las
reclamaciones, por duplicado, que estimen oportunas, en el plazo
de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de este anuncio.

lgualmente, los afectados dentro del mismo plazo podrén aportar
los datos oportunos, a los solos efectos de rectificar posibles erro-
res, de acuerdo con el art. 17 del Reglamento de la Ley de Expro-
piacion Forzosa, asi como formular las alegaciones procedentes por
razon de lo dispuesto en los articulos 25 y 26 del Decreto
2619/1966 de octubre.

Badajoz, 10 de octubre de 2000.—EI Jefe Servicio de Ord. Indus-
trial, E. y Minas, JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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RELACION DE PROPIETARIOS AFECTADOS POR LAS IN STALACIONES

PROYECTO DE

L.A.M.T. 20 KV. DE ENLACE ENTRE
CASTUERA Y CAMPANARIO (BADAJOZ)

Se adjuntan los siguientes datos de interés para la relacion de propietarios afectados

por la linea indicada:

CRUZAMIENTO PROPIEDAD SUPERFICIE
N° | Pol. | Par Titular Domicilie Municipio | CRUZA n m’ m. m
coN | arovos | Aroyos | VUELO | VUELO
1 118 | 28 | D. José Fernandez | C/Santa | Castuera | Pasto 1's 0’96 144 576
5 Romero Ana, n®° 74
2 |18 29 D. Pablo C/ Arriba, | Castuera | Pasto 1’5 1’34 294 1.176
Fernando-Canedo n°21
Benitez
3 | 18| 30 | D. Angely 2HM, C/ San Garlitos Pasto 4 1’96 484 | 1.936
Goémez Paco, Anton,
] n°4
4 | 17| 24 | D. Angely2HM, | C/San Garlitos | Pasto 3 2’35 424 | 1.696
Goémez Paco, Antén,
n’4
51171 23 D. Angel y 2HM, C/ San Garlitos Pasto 3 1°83 240 960
Gomez Paco, Anton,
n°4
6 | 16| 41 D. Ramén, Fdez. C/ Castuera | Pasto | - 2 1’83 240 960
Roso, Huertos,
- n°4
7 1716 | 40 | D.Aurea, Guisado | C/ Ramén | Castuera | Pasto 11 7°59 1873 | 7.492
Fdez, y Cajal
n°s B
§ 116 | 39 | D. Dicgo del Pozo | C/ Motor, | Castuera | Pasta i 1’19 179 716
Alberca n® 34
9 117 85 Diia. M? Teresa No reside | Castuera Pasto 3 2°47 532 2.128
Benitez Donoso en
Morillo Castuera
10117 10 Diia. M® Teresa | No reside | Castuera | Pasto 2 1'28 288 1.152
Benitez Donoso en
. Morillo Castuera
11117} 4 | Dia M Pilary HM C/ Campanario | Pasto l 0’64 271 | 1.084
Martin Calderdn Martires,
n®7
12117 3 Dfia. M® Pilar y HM C/ Campanaric | Pasto 3 247 503 2012
Martin Calderén Martires,
n°7
13 ] 12 | 546 D. Adriano No reside | Castuera | Pasto 0 0 129 516
Sancl2z Morilio en
- Castuera
14 1 12| 547 D. Ramén C/ Alamo, | Don Benito | Cereal 1 1719 195 780
Gallardo Gallardo n® 4 B
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CRUZAMIENTO PROPIEDAD SUPERFICIE
N° | Pol. | Par. Titular Domicilio Municipio CRUZA n* M* m. m®
CcON | arovos | Apovos | VUELO | VUELO
15 | 12 | 545 | D. Diego Gracia C/ Campanario { Labor l 049 58 232
Calderdn Coronel
Redondo,
n®1i9
16 | 12 | 549 D. José Morillo Sin Castuera | Labor | 0’49 50 200
Sanchez direccion
17 112 | 550 | D. Fco. Carmona | C/Tejar | Campanario | Labor 0 0 108 432
Diaz n°37
18| 12 } 551 | Diia. M Ponce C/ Campanario | Labor I 0’49 129 516
Huertas Quintana
n® 12 .
19 (12 | 539 | D. Alonso Blanco | C/ Noria | Campanario | Labor | 049 i19 476
Pajuelo n° 17
201 12 | 555 | Diia. M® Ponce C/ Campanario | Labor 1 0’49 100 400
Huertas Quintana
n® 12
21 [ 12 ] 356 D. Juan Hdez. C/ Castuera | Labor 1 0°49 186 744
Duran Asuncidon
n® 15
22 | 12 | 557 Diia. Juana C/Luis | Castuera | Labor 1 0°49 26 104
Romero Gracia Chamizo |’
- n°3 :
23 | 12.} 558 | D. Manuel Morillo C/ San Castuera | Cereal 1 1°49 84’5 338
Guisado Beunito
n° 19
24 1 12 | 576 ESTADO Castuera Cereal 1 1’37 194 776
25| 12 | 575 | D. Manuel Carlos | C/Fray Castuera | Cereal 1 1'37 169 676
Ruiz Fdez. Mateo,
L n° 25
26| 12| 574 Dfa. Juana C/ Fco. Castuera | Cereal 0 0 171 684
Manuela Rey Leén | Pizarro,
n°7
27 | 12 | 5373 | D. Lorenzo Franco Plaza |Campanario| Pasto l 1’19 204 816
Gallardo Jesus, n° 8
28 | 12 | 569 | D. Pedro Sénchez | C/ Garcia Castuera | Cereal 1.5 1'43 293 1.180
Fdez. Morato,
n°9
79 112 | 568 | D. Luis Caceres | C/Norte, | Castuera Cereal 1.5 0’74 220 880
Calderon n° 27 ]
30| 12| 64 D. Diego Duran | No reside Eucinar 1 0’49 33 132
en
Castuera ; R
31112 63 Diia. Manuela C/ Reyes | Campanario | Labor 0 0 42 168
Carmona Diaz Huertas,
n®9
32121 62 D. Diego Diaz | C/ Sevilla, Campanario | Labor 0 0 40 160
Diaz n®7
331121 6l D. Fernando No reside Cereal ] 0749 84 336
Carmona en
Casiuera B
34 112 60 Diia. Carmen No reside Cereal 1 0°49 90 360
Gallarde Diaz en
o Castuera 1 L
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CRUZAMIENTO PROPIEDAD SUPERFICIE
N° | Pol | Par. Titular Domicilio | Municipio | CRUZA n* M w. m!
con | aroves | APoYOs | YUELO | VUELO
3512 | 59 | D. AntonioDiaz | Plazade | Campanario Cereal 0 0 71 284
Diaz la
Soledad,
n°2
36|12 45 D. Fco. Mateos Barrio Castuera | Cereal 1 0’49 68 272
Blanco Noria,
n° 17
3712 | 44 | D.PedroMurillo | No reside Cereal 0 0 56 224
Cartera ©en
Castuera .
38 | 12 | 6 | Diia. Maria Lopez | C/ Atrds, | Castuera Encinar 2 0’98 311 | 1.244
Ruiz n° 28
39121 5 | Dia. MariaLopez | C/ Atras, | Castuera Encinar 1 1’02 54 216
Ruiz n° 28
40 | 17 | 494 | D. Migue!l Gomez- | Plaza Campanario | Pasto 3 3’56 628 | 2.512
- Bravo Fdez-Daza | Jesiis, n° 3
41 | 17 | 355 | D. Miguel Gomez- | Plaza Campanario | Pasto 9 576 1609 | 6.436
Bravo Fdez-Daza | Jesils, n°5
42 | 17 | 265 | Dia. Inés Rguez. c/ Campanario | Labor 2 1’83 220 880
Rguez. Bartolomé
José
Gallardo,
n°9
3 1 17 | 266 | D. Manuel Cascos | C/ Villa- | Campanario | Pasto 0 0 30 120
Garcia nueva, n°
8
43 1 17 | 267 | Diia. Juana Huerta | C/ Sevilla, | Campanario | Cereal 1 0’64 194 | 776
Fdez. n° 21
45 | 17 | 268 D. Manuel C/ Campanario ; Cereal 1 0’64 158 632
Sanchez Duran Plazuela,
n°7
46 | 17 | 269 D. Manuel C/ Campanario | Cereal 0 0 16 64
Sanchez Duran Plazuela, '
n°7
47 | 17| 256 Diia. Maria C/ Campanario | Pasto ! 0’64 73 292
Corraliza Garcia | Quintana,
n’4
48 | 17 | 253 | D. Diego Murillo | C/ Sevilla, Campanario | Pasto 0 0 85 340
Huerta n° 30
49 | 17 | 252 D. Fco. Duran C/ Campanario | Pasto 1 0°64 82 328
Martin Labrado-
res, n® 7
50 117 | 249 | D. Antonio Blanco | C/ Pozo la | Campanario | Pasto 0 0 80 320
Caballero Vaca, n®7
51 17 t 247 D. Juan Cruces C/ Villa- | Campanario | Paste 0 0 114 456
Trenado nueva.
n®6 E—
52 | 17 | 246 | D. Antonio Cruces | C/ Santa | Campanario | Pasto 0 0 2 8
Trenado Clara de
Asis, n°8
531 17 | 188 | D. Isaac Albarran | C/ Santo | Zalamea Pasto 5 32 796 | 3.184
Marzal Cristo,
n® 1A
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CRUZAMIENTO PROPIEDAD SUPERFICIE
N° | Pol. | Par. Titular Domicilio Municipio | CRUZA n* M m. m*
CON | APOYOS | APOYOS | VUELO | VUELO
54117 | 186 | D. Fco. Murillo C/Padre | Campanario | Cereal 1 1’19 189 736
Carmona Cantero,
n° 12
55| 17 | 185 | D. Manuel Romo C/Las | Campanario | Cereal 0 0 108 432
Lopez monjas,
n°l
56 | 17 | 180 | Diia. Inés Cano C/Las |Campanario | Pasto 1 0’64 136 544
Lapez monjas,
n°2
571 17 | 116 | Dia. Antonia Soto | C/ Barrio | Campanario | Cereal 0 0 30 120
Lépez Noria, n°
2
s8] 17 | 114 | Dia. Vicenta Diaz | C/ Olivo, | Campanario | Cereal 1 0’64 27 108
Miranda n° 16
59 | 17 | 113 | Diia. Isabel Rguez. C/ Campanario | Cereal 0 0 26 104
Gallardo Asuncion,
n° 16
60 | 17 | 112 D. Rodrigo C/ Barrio | Campanario | Cereal 0 0 25 100
Gallardo Gallardo | Huerta,
n®7
61| 17 | 111 | D. Ricardo Huerta | C/ Villa- | Campanario | Cereal 0 0 26 104
~ Sanchez NUeva,
n° 12 -
62117 | 110 | D. Manuel Fdez. | C/Fuente, Campanario | Cereal 0 0 34 136
Arcos n°18 ]
t T
63 | 17 | 109 | Diia. Inés Gallardo | C/ Cofre, | Campanario | Cereal 1 0°64 44 176
. Arcos n° 6
64 | 17 | 108 | Dia. Magdalena | C/Cruz | Campanario | Cercal 0 0 21 84
: Soto Frenado Nueva,
n°27
65 | 17 | 107 | D. Juan Pedro Soto | C/Cruz |Campanario | Cereal 0 0 27 108
Fdez. Nueva,
n® 29
66117 | 96 D. Fco. Blanco C/ Zarza, | Campanario | Cereal 1 0’64 94 376
Rguez. n° 27
67 {17 | 95 | Diia. Petra Barroso C/ Campanario | Cereal 0 0 46 184
Fdez. Calzada,
n®1l -
681171 94 Diia. Catalina C/ Padre | Campanario | Cereal 0 0 52 208
Murillo Rguez. Cantero,
n°4 o
69117 | 72 | D. Antonio Cruces | C/ Santa { Campanario | Cereal 1 1’37 58 232
Trenado Clara de
Asis, n°8 I
701 17 | 69 | D. Juan Caballero C/ Campanario | Cereal 0 0 69 276
Gallardo Bartolomé
José
Gallardo,
- n°18 I
71017 359 D. Fco. Manano C/ Campanario | Cereal 0 0 42 168
Fdez. Daza Ricardo
Romero,
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N° | Pol. | Par. Titalar Domicilio Municipio CRUZA nt m® m. m?

CON | APOYOS | APOYOS | VUELO | VUELO
72| 17| 58 D. J. Antonio Plaza | Campanario | Cereal 1 0°64 93 392
Quintana Gomez- Jesis,
Bravo n° 13
73 | 17 | 55 | Diia. Juana Rguez. Sin Campanario | Cereal 0 0 18 72
Arcos direccion
74| 17 | 54 Diia. M® Isabel C/ Campanario | Cereal 0 0 25 100
Frenado Fdez. | Asuncion,
n° 23 _
75 117 | 51 | D. Manuel Fdez. | C/ Fuente, [ Campanario { Cereal 0 0 12 48
Arcos n° 18
76 1 17 | 41 | D.Manuel Fdez. | C/ Miguel | Campanario | Cereal 0 0 69 276
Blanco de Tena,
n° 9
77117 | 38 | D. Andrés Pajuclo | C/ Zarza, { Campanario | Cereal 0 0 20 80
' Blanco n°22
78 | 17 37 Diia. M Pajuclo | C/Reyes | Campanario Cereal 0 0 12 48
Blanco Huertas,
n° 6
79 1 17 | 34 | Dia M® Gallardo C/ Campanario | Cereal 0 0 24 96
Calderén Laguna,
n® 17
80 | 17 | 33 |Diia. Fca. Carmona{ C/San |Campanario | Cereal 0 0 34 136
Rguez. Clemente,
n°3
81| 17| 35 | Ayto. Campanario Plaza |Campanario | Cereal 0 0 18 72
Espafia,
n° 1
821 9 | 288 | D.PedroRguez. C/ Campanario | Cereal 0 0 24 20
Arcos Parador,
n° 13
83| 9 | 283 Diia. Josefa C/ Moral, | Campanario | Cereal 0 0 66 264
Paredes Gallardo n° 19
84 1 9 | 282 | Diia. Isabel Glez. Sin Cereal 0 0 64 236
Rguez. direccién
851 9 | 281 |D. Bartolomé Diaz C/ Campanario | Cereal I 119 92 368
Plazuela,
n° 30 N
861 9 | 264 Diia. Facunda C/ Reyes | Campanario | Cereal 0 0 32 ] 128
Blanco Rguez. Huerta,
n° 24
871 9 | 265 | D. Lorenzo Franco Plaza | Campanario | Cereal i 0’64 22 88
Gallardo Jesus, n° 9 ]
88 | 9 | 266 | D. Miguel Martin | C/ Noria, | Campanario | Cereal 0 0 46 18
Blanco n°7
89 | 9 | 267 Diia. Catalina C/ Pedro | Campanario | Cereal 0 0 26 104
Cascos Castillo Unanue.
n° 14 1 I
90 | 9 | 268 | D. Andrés Murillo | C/ Sevilla, | Campanario | Cereal 0 ¢ 28 112
Huertas n° 30
91 { 9 | 269 | Diia. Fca. Blanco C/ Campanario | Cereal 0 0 18 72
Ayuso Laguna,
n° 51 I S S
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N° | Pol. { Par. Titular Domicilio Musicipio CRUZA n’ m’ m. m’
CON | APOYOS | APOYOS | VUELO | VUELO
9221 9127 D. Juan Blanco C/ Campanario | Cereal 1 0’04 18 72
Ayuso Donoso
Cortés,
n° 19
931 9 ;273 Diia. M® Josefa C/ Siro, Getafe Pasto 0 0 78 312
Caballero Fdez. n’6 (Madrid)
941 9 | 187 Diia. Inés M* C/ Ntifiez | Campanario | Cercal 0 0 42 168
Gallardo Martinez de
Balboa,
n°® 73
95| 9 | 185 | D. Andrés Ponce | C/ Atrds, Campanario | Labor 1 0’64 78 312
Huertas n°® 24
96 | 9 | 184 | D. Fco. Y Mariano | C/Ricardo | Campanario | Cereal 0 0 50 200
Fdez. Daza Romero,
n’5
97 | 9 | 183 | Dfia. Ana Miranda C/ Campanario | Cereal 0 0 10 40
’ Cano Labrado-
res, n° 10 1
98] 9 1182 | Difia. AnaCano Campo | Campanario | Cereal 0 0 10 40
Gallardo (EM.C)
99 | ¢ | 181 ) Dfia. Ana Miranda c/ Campanario | Cereal 0 0 12 48
Cano Labrado-
res, n° 10
71001 9 | 180 | D. Manuel Sandia C/ Campanario | Cereal 0 0 10 40
Cano Eduardo
Dato,
n°21
101 9 | 179 |D. José Cano Glez. </ Campanario | Cereal 1 1°02 14 56
Asuncion,
n° 16
102] 9 | 178 | D. Diego Carmona | S.I.D. |Campanario | Cereal 0 0 18 72
Escudero
1031 9 | 177 | Dia Inés Gallardo | C/Hemndn | Campanario { Cereal 0 0 18 72
: Ruiz Cortés,
n° 30
104] 9 | 176 | D. Antonio Mateos | C/ Padre | Campanario | Cereal 0 0 16 64
Escudero Cantero,
n°3
105| 9 | 175 |D. Antonio Mateos | C/Padre | Campanario | Cereal 0 0 38 152
Escudero Cantero,
n°3
106] 18 - CONFEDERACION Cf Badajoz | REGATO 0 0 18 72
. HIDROGRAFICA Sinforiano
DEL GUADIANA | Madrofiero,
] ] n° 12
1073 i8 | - CONFEDERACION C/ Badajoz | REGATO 0 0 18 72
HIDROGRAFICA | Sinforiano
DEL GUADIANA | Madrofiero,
n°® 12 o
1081 17 - CONFEDER:A.CI(')N o Badajoz REGATO 0 0 46 184
HIDROGRAFICA | Sinforiano
DEL GUADIANA | Madrofiero,
n°12
9] 174 - EXCMO. AYTO.DE | Plazade | Castuera | CAMMNO 0 0 8 32
CASTUERA Espaiia,
s
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CRUZAMIENTO PROPIEDAD SUPERFICIE
N® | Pol. | Par. Titular Domicilio Municipio CRUZA n° n’ m m
con | Arovos | Apoyos | VUELO | VUELO
1no{ 17| - EXCMO. AYTO.DE | Plazade Castuera | CAMINO 0 0 8 32
CASTUERA Espafia
s/n
111} 17 - EXCMO. AYTO.DE | Plazade Castuera | CAMINO 0 0 4 16
CASTUERA Espaiia
s/n
112} 17 - RENFE Estacion Castuera | TERRO- 0 0 10 40
' Ferrocarril, CARRIL
s/n
113 16 - EXCMO. AYTO.DE | Plazade Castuera | CAMINO 0 0 6 24
CASTUERA Espaiia
. s/n
14 17 - RENFE Estacion Castuera | FERRO- 6] 0 1 4
Ferrocarril, CARRIL
s/n
1151 17 - CONFEDERACION C/ Badajoz | REGATO 0 0 H 4
HIDROGRAFICA Sinforiano
DEL GUADIANA Madrofiero,
n°12
116 | 17 - EXCMO. AYTO.DE | Plazade Castuera | CAMING 0 0 4 J1¢
CASTUERA Espafia
s/n
117] 12 - CONFEDERACION c/ Badajoz | REGATO 0 0 1 4
HIDROGRAFICA Sinforiano
DEL GUADIANA | Madrofiero
n° 12
118 12 | - CONFEDERACION C/ Badajoz RIO 0 0 12 48
HIDROGRAFICA ! Sinforiano S:;
DEL GUADIANA | Madrofiero, iy
n® 12 i
119} 12 - EXCMO. AYTO.DE | Plazade Castuera | CAMMNO 0 0 4 16
CASTUERA Espaiia
sin ]
120 | 12 - | EXCMO.AYTO.DE | Plazade Castuera | CAMINO 0 0 6 24
CASTUERA Espaﬁa
s/n
121} 12 - CONFEDERACION c/ Badajoz | REGATO 0 0 1 4
HIDROGRAFICA | Sinforiano
DEL GUADIANA | Madrofiero,
n®12
122§ 12 - EXCMO. AYTO.DE | Plaza de Castuera | CAMINO 0 0 4 16
CASTUERA Espaia
s/n
1231 12| - CONFEDERACION C/ Badajoz | REGATO 0 0 | 4
HIDROGRAFICA Sinforiano
DEL GUADIANA | Madrofiero,
n° 12
1241 12 - EXCMO. AYTO. DE Plaza de Castuera CAMINO 0 0 4 16
CASTUERA Espaiia
s/n
125017 - EXCMO. AYTO. DE | Plazade | Cawmpanario | CAMINO 0 0 4 16
CAMPANARIO Espaiia v
n°l I
36117 | - | EXCMO.AYTO.DE | Plazade |Campanario | “AMINC) 0 0 6 24
CAMPANARIO Espatia
n° 1 ]
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CRUZAMIENTO PROPIEDAD SUPERFICIE
Ne | Pol. | Par. Titular Domicilio Municipio | CRUZA n° m’ m, m?
CON APOYOS APOYOS YUELO YUELO
1271171 - CONFEDERACION c/ Badajoz | REGATO 0 0 1 4
HIDROGRAFICA | Sinforiano
DEL GUADIANA Madroiiero,
n°12
1281171 - EXCMO. AYTO.DE | Plazade |Campenario | CAMING 0 0 4 16
CAMPANARIO Espaiia
n°l
129171 - CONFEDERACION C/ Badajoz | REGATO 0 0 1 4
HIDROGRAFICA Sinforiano
DEL GUADIANA Madrofiero,
n°® 12 )
130] 17 | - .| EXCMO.AYTO.DE | Plazade |Campanario | CAMINO 0 0 14 64
CAMPANARIO Espaiia :
n° |
13117 - EXCMO. AYTO.DE | Plazade | Campanario [ CAMING 0 0 74 296
CAMPANARIO Espaia,
n°l
132117 - EXCMO. AYTO.DE | Plazade |Campanario { CAMINO 0 0 28 112
CAMPANARIO Espaiia
n°l
133 9 - EXCMO. AYTO.DE | Plazade | Campanario | CAMINO 0 0 10 40
CAMPANARIO Espaia,
n’1l
1341 9 - | EXCMO. AYTO.DE | Plazade |Campanario [ “AMINO 0 0 4 16
CAMPANARIO Espaiia ‘
n°1
13579 - | EXCMO.AYTO.DE | Plazade |Campanario | SAMINO 0 0 4 16
CAMPANARIO Espaiia
n°l
136 9 - EXCMO. AYTO.DE | Plazade |Campanario [ CAMING 0 0 4 16
CAMPANARIO Espaiia,
n° 1
AT : i LINEA ’ 4
137} 17 - ClA. TELEFONICA AV.da. Badajoz TELER. 0 0 0’1 0
Enrnique NICA
Segura
Otaiio, 11°
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ACUERDO de 10 de octubre de 2000, por
el que se somete a informacion publica la
peticion de autorizacion administrativa, la
declaracion de utilidad publica en concreto y
la necesidad de urgente ocupacion que ello
implica de la instalacion eléctrica.

Ref.: 10/AT-006814-000000.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del Sector Eléctrico, art. 9 del Decreto 2617/1966, articulos 10 y
16 del Reglamento sobre Expropiacion Forzosa y Sanciones en Ma-
teria de Instalaciones Eléctricas, aprobado por Decreto 2619/1966,
de 20 de octubre, se somete a trdmite de informacion publica la
instalacion eléctrica que a continuacion se indica:

Peticionario: Iberdrola, S.A., con domicilio en Caceres, Periodista
Sanchez Asensio, 1.

LINEA ELECTRICA

Origen: Apoyo n.® 2119 linea AT. La Pesga, de la linea subterrénea
AT. La Pesga, Casar de Palomero (proyectada).

Final: Apoyo n.° 72 de la linea A.T. La Pesga-Casar de Palomero de
la linea subterranea STD Casar de Palomero.

Términos municipales afectados: Pesga (La). Casar de Palomero.
Tipo de linea: Aérea y subterranea.

Tension de servicio en KV.: 20.

Materiales: Nacionales.

Conductores: Aluminio acero. Aluminio.

Longitud total en Kms.: 9,524.

Apoyos: Metalicos. Hormigon.

Nimero total de apoyos de la linea: 72.

Crucetas: Metalicas.

Aisladores: Tipo, suspendido. Material, vidrio.
Emplazamiento de la linea: La Pesga-Casar de Palomero.

Presupuesto en pesetas: 39.060.797.
Finalidad: Mejora del servicio.
Referencia del expediente: 10/AT-006814-000000.

La declaracion en concreto de utilidad publica, en virtud de lo es-
tablecido en el art. 54.1 de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
llevard implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los
bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implicard la
urgente ocupacion a los efectos del art. 52 de la Ley de Expropia-
cion Forzosa.

Asimismo se publica la relacion concreta e individualizada de los
interesados y bienes afectados en base a la documentacion aporta-
da por el titular de la instalacion.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la docu-
mentacion presentada en este Servicio sito en Avda. M. P. Rivera,
«Mltiple», 32 planta, en Caceres, y formularse al mismo tiempo
las reclamaciones, por duplicado, que estimen oportunas, en el pla-
20 de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio.

lgualmente, los afectados dentro del mismo plazo podrén aportar
los datos oportunos, a los solos efectos de rectificar posibles erro-
res, de acuerdo con el art. 17 del Reglamento de la Ley de Expro-
piacion Forzosa, asi como formular las alegaciones procedentes por
razon de lo dispuesto en los articulos 25 y 26 del Decreto
2619/1966 de octubre.

Caceres, 10 de octubre de 2000—El Jefe Servicio de Ord. Indus-
trial, E. y Minas, PEDRO GARCIA ISIDRO.
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ACUERDO de 11 de octubre de 2000, por
el que se somete a informacion publica la
peticion de autorizacion administrativa, la
declaracion de utilidad publica en concreto y
la necesidad de urgente ocupacion que ello
implica de la instalacion eléctrica. Ref..
10/AT-006797-000000.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del Sector Eléctrico, art. 9 del Decreto 2617/1966, articulos 10 y
16 del Reglamento sobre Expropiacion Forzosa y Sanciones en Ma-
teria de Instalaciones Eléctricas, aprobado por Decreto 2619/1966,
de 20 de octubre, se somete a trdmite de informacion publica la
instalacion eléctrica que a continuacion se indica:

Peticionario: Iberdrola, S.A., con domicilio en Caceres, Periodista
Sanchez Asensio, 1.

LINEA ELECTRICA

Origen: Empalmes a realizar en LSMT. 13,2 KV. «Guadalupe» de
la STR «Cafiamero.

Final: C.T. proyectado.

Término municipal afectado: Guadalupe.

Tipo de linea: Subterrénea.

Tension de servicio en KV.: 13,2.

Materiales: Nacionales.

Conductores: Aluminio.

Longitud total en Kms.: 0,600.

Emplazamiento de la linea: Avda. Juan Pablo I, C/. Palomero Sén-
chez Rubio y Plazuela de San Francisco.

ESTACION TRANSFORMADORA

Tipo: Cubierto.

N. de transformadores: 1.

Relacion de transformacion: 13,200/20,000.

Potencia total en transformadores en KVA: 630.

Emplazamiento: Guadalupe. Ctra. EX-118. PK. 0,3, en Guadalupe.

INSTALACIONES DE BAJA TENSION

Tipo: Aérea.

Aérea.

Longitud total en Kms.: 0,580.
Potencia en KW: 504.
Abonados previstos: 0.

Presupuesto en pesetas: 3.647.676.
Finalidad: Mejora de la calidad del servicio y nuevos suministros.
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Referencia del expediente: 10/AT-006797-000000.

La declaracion en concreto de utilidad publica, en virtud de lo es-
tablecido en el art. 54.1 de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
llevard implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los
bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implicaré la
urgente ocupacion a los efectos del art. 52 de la Ley de Expropia-
cion Forzosa.

Asimismo se publica la relacion concreta e individualizada de los
interesados y bienes afectados en base a la documentacion aporta-
da por el titular de la instalacion.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la docu-
mentacion presentada en este Servicio sito en Avda. M. P. Rivera,

«Mltiple», 32 planta, en Caceres, y formularse al mismo tiempo
las reclamaciones, por duplicado, que estimen oportunas, en el pla-
20 de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio.

lgualmente, los afectados dentro del mismo plazo podrén aportar
los datos oportunos, a los solos efectos de rectificar posibles erro-
res, de acuerdo con el art. 17 del Reglamento de la Ley de Expro-
piacion Forzosa, asi como formular las alegaciones procedentes por
razon de lo dispuesto en los articulos 25 y 26 del Decreto
2619/1966 de octubre.

Caceres, 11 de octubre de 2000—El Jefe Servicio de Ord. Indus-
trial, E. y Minas, PEDRO GARCIA ISIDRO.

C.T.
M2

13

(M)

Prof.

Zanja

zanja | zanja | zanja
M)

(M)

Long. | Anch.

AFECCION

Vuelo
M
14

10
10
30

M2

0,49

0,49
0,49
0,49

Apoyos

Ne

Domicilio
Avenida del Guadiana s/n

PROYECTO DE
Mérida

¢/ Sevilla, 8
Guadalupe

¢/ Capitan [Haya 20, 6° B.

Madrid
Pz. Santa Maria, 21.

¢/ Pasion 23.
Guadalupe

Pz. Tres Chorros.
Guadalupe
Desconocida
Guadalupe -

c/ Sevilla, 8
Guadalupe

L.A.T,CT.YRB.T ELECTRIFICACION BARRIADAS
EN GUADALUPE (CACERES)
RELACION DE BIENES Y DERECHOS

PROPIETARIOS

Nombre
Consejeria de Obras Publicas

y Transportes

Maximo, Maria, Teresa e
Inocencia Leza Lopez

Cultivo

Olivos |Celestino Vazquez Pérez
Olivos |José Cordero Vazquez
Olivos |Manuel Pérez Pastor
Olivos |M® Rubio Castro y Hno.
Olivos |Francisca Garcia Pastor
Olivos |Inocencia Leza Lopez

FINCAS
Paraje
(Pol/Par)

19/364

19/344
19/348
19/124
19/107
19/108
19/125a

o

N
|

2

3
4
5
6
7
8
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2000,
de la Secretaria General de Educacion, por
la que se adjudica definitivamente el
contrato del suministro de arrendamiento de
aulas prefabricadas en el Colegio Publico
Nuestra Sefiora de la Soledad en la
localidad de Aceuchal.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejerfa de Educacidn, Ciencia y Tecnologia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica, Seccion de Contratacion y Régimen Interior.

¢) Numero de expediente: 01/03/2306.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Arrendamiento de aulas prefabricadas en
el Colegio Publico Nuestra Sefiora de la Soledad en la localidad de
Aceuchal.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: No procede.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.
¢) Forma:

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 17.768.880 Ptas. (IVA incluido).

5—ADJUDICACION:

Fecha: 1/9/00

Contratista: Construcciones Especiales y Dragados, S.A.
Nacionalidad: Espatiola.

Importe de adjudicacion: 17.768.880 Ptas. (IVA incluido).

- =

a
b
c
d

=

Mérida, a 23 de noviembre de 2000.

El Secretario General Técnico. PO. 26-7-99.—PEDRO BARQUERO
MORENO.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2000,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se anuncia a concurso publico abierto la
contratacion de los servicios para el
funcionamiento del Teatro «Sala Trajano» de
Mérida.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consgjeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica. Seccion de Régimen Interior.

¢) Nimero de expediente: 048/2.001

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Servicios para el funcionamiento del Tea-
tro «Sala Trajano» de Mérida.

b) Division por lotes y ndmero: No procede.

¢) Lugar de ejecucion: Sala Trajano, de Mérida.

d) Plazo de ejecucion: Los trabajos se realizaran en el periodo que
abarca desde el 1-1-2001 al 31-12-2001, con un ndmero aproxi-
mado de sesenta espectéculos, més los correspondientes a la cesion
de la misma para ensayos, conferencias, cursos o cualquier otra
actividad distinta de la realizacion de espectéculos.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 7.000.000 de ptas. (Siete millones de pesetas):
42.070,84 euros.

5.—GARANTIAS:

Provisional: Exenta, en base al art. 35 del R.D.L. 2/2000 de 16 de
junio por el que se aprueba el Texto Refundido de la L.CAP.
Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Cultura. Seccion de Régimen Interior.
b) Domicilio: C/. Amendralejo, n.° 14.
¢) Localidad y cddigo postal: Mérida. 06800-Badajoz.
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d) Teléfono: 924 38 12 22

e) Telefax: 924 38 14 80

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Con an-
terioridad a las 12 horas del decimoquinto dia natural contado a
partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
DOE

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No se exige.
b) Otros requisitos: No procede.

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Con anterioridad a las 12 horas
del decimoquinto dia natural contado a partir del siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el D.O.E.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Clasulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1% Entidad: Registro General de la Consejeria de Cultura.

2.2 Domicilio: C/. Almendralejo, n.° 14.

32 Localidad y codigo postal: 06800-Mérida (Badajoz).

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No procede.

f) En su caso, nimero previsto (0 nimeros méximo y minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No procede.

9.—APERTURA DE OFERTAS:

Entidad: Consejeria de Cultura. Sala de Juntas.

Domicilio: C/. Aimendralejo, n.° 14.

Localidad: 06800-Mérida (Badajoz).

Fecha y hora: Se comunicard oportunamente a los interesados.

-— = =

a
b
c
d

=

10.—OTRAS INFORMACIONES:

Consejerfa de Cultura. Servicio de Promocion Cultural y del Libro.
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Serén por cuenta del adjudicatario.

12 —FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL «DIARIO OFICIAL DE LAS
COMUNIDADES EUROPEAS» (EN SU CASO): No procede.

Mérida, a 27 de noviembre de 2000.—El Secretario General Técni-
¢0, AGUSTIN SANCHEZ MORUNO.

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 26 de octubre de 2000,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se hace publica la adjudicacion del
suministro reposicion de electrodomesticos
para Centros dependientes de la Consejeria
de Bienestar Social.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejeria de Bienestar Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Eco-
némica, Presupuestaria e Inversiones.

¢) Numero de expediente: S 00/06.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Reposicion de electrodomésticos para
centros dependientes de la Consejerfa de Bienestar Social.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.O.E. n.% 98 de fecha 24-8-2000.
3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
d) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 12.523.943 ptas.

5—ADJUDICACION:

Fecha: 26 de octubre de 2000.

Contratista: Fagor Industrial, S. COOP.

Nacionalidad: Espaiiola.

Importe de adjudicacion: 10.763.565 ptas. (64.690,33 euros).

a
b
c
d

—_— — = =

Mérida, a 26 de octubre de 2000.—La Secretaria General Técnica
P0. 22-10-99 (D.0.E. 11-11-99), PATROCINIO SANCHEZ ESCOBAR.
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CONSEJERIA DE TRABAIO

ANUNCIO de 8 de noviembre de 2000,
sobre devolucién de subvencion de
contratacion indefinida correspondiente a la
empresa «Gallego Pico, Maria del Pilar».

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de trémite al
interesado de la Resolucion recaida en el expediente EF-4077 so-
bre concesion de subvencion acogida a la Linea de Subvenciones
para Fomento de la Contratacion Indefinida de Trabajadores, se co-
munica, a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Com(n, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, la parte dispositiva de Resolucion de fecha 18 de sep-
tiembre de 2000, del siguiente tenor literal:

«RESUELVO: Declarar a la empresa “GALLEGO PICO, MARIA DEL PI-
LAR” decaida en su derecho a percibir la tercera anualidad de la
subvencin y obligada a reintegrar las cantidades percibidas por la
primera y segunda anualidad de vigencia del contrato, cuyo impor-
te asciende a 1.524.000 ptas., dejando sin efecto la Resolucion de
concesion de fecha 8 de octubre de 1997,

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
pueden presentar recurso de reposicion ante el mismo Grgano que la
dictd en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
notificacién, o interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion,
segln lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion  Contencioso-Administrativa. Mérida, a 18 de septiembre de
2000.—La Consejera de Trabajo. Fdo.: Violeta E. Alejandre Ubeda.»

El texto integro de la Resolucion se encuentra archivado en el
Servicio de Fomento del Empleo de la Direccion General de Em-
pleo y Formacién Ocupacional, sito en Paseo de Roma, s/n., edificio
B, 3. planta, Mérida, donde podrd dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de noviembre de 2000.—El Jefe de Servicio de Fomen-
to del Empleo, EDUARDO SANCHEZ JOVER.

ANUNCIO de 8 de noviembre de 2000, sobre
tramite de audiencia a «Arcos Gascon, Manuel».

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de trémite de au-
diencia a la empresa interesada en el expediente EF-5430 «ARCOS
GASCON, MANUEL», se comunica a los efectos previstos en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, lo siquiente:

«En relacion con su expediente sobre ayudas para fomento de la
contratacion indefinida de trabajadores catalogado como EF-5430,
le informamos que no ha justificado el cumplimiento de las condi-
ciones establecidas en la Resolucion individual de concesion de 3
de junio de 1998, puesto que no ha remitido la documentacion
solicitada en nuestro escrito de fecha 25 de abril de 2000 (notifi-
cado sequn acuse de recibo el 28-4-00), incumpliendo de esta for-
ma tanto la condicién general 1.3 de la citada resolucion como el
articulo 14 del Decreto 92/1996, de 4 de junio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto
92/1996, de 4 de junio, en el supuesto de que el beneficiario de
la subvencion incumpliese cualquiera de las condiciones estableci-
das en la Resolucion de concesion o0 en el presente Decreto, U
obstaculizase a labor inspectora, 0 se detecte falseamiento o tergi-
versacion de datos y documentos aportados en el expediente, el
drgano que concedid la ayuda, mediante la correspondiente resolu-
cion, declarard la pérdida del derecho a su percepcion y la obliga-
cion de reintegrar las cantidades que hubiera percibido.

Por ello, se comunica;

PRIMERQ: En la fecha indicada en el encabezamiento se acuerda
iniciar el procedimiento para declarar la pérdida del derecho a la
percepcion de la subvencion y la obligacion de reintegrar las can-
tidades percibidas por la empresa «ARCOS GASCON, MANUEL, cuyo
importe asciende a 3.389.000 ptas.

SEGUNDO: Previamente a resolver el procedimiento y revocar, en
su caso, el acuerdo de concesion de la subvencion por incumpli-
miento de las condiciones se ponen de manifiesto las actuaciones,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, para
que en el plazo de quince dias a contar desde el siguiente a la
notificacion de este escrito efectden las alegaciones y presenten 10s
documentos y justificantes que estimen pertinentes. Mérida, a 7 de
septiembre de 2000—EI Jefe de Seccion de Ayudas al Empleo In-
dustrial. Fdo.: Francisco lglesias Solis.»

Mérida, a 8 de noviembre de 2000.—El Jefe de Servicio de Fomen-
to del Empleo, EDUARDO SANCHEZ JOVER.
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ANUNCIO de 8 de noviembre de 2000,
sobre devolucién de subvencion de
contratacion indefinida correspondiente a la
empresa «Sayago Arroyo, Santiago».

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de trédmite al
interesado de la Resolucion recaida en el expediente EF-4199 so-
bre concesion de subvencién acogida a la Linea de Subvenciones
para Fomento de la Contratacion Indefinida de Trabajadores, se co-
munica, a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley de
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Com(n, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, la parte dispositiva de Resolucion de fecha 17 de enero
de 2000, del siguiente tenor literal:

«RESUELVO: Declarar a la empresa “SAYAGO ARROYO, SANTIAGO”
decaida en su derecho a percibir la tercera anualidad de la sub-
vencion concedida y obligada a reintegrar las cantidades percibidas
por las dos primeras anualidades de vigencia del contrato, cuyo
importe asciende a 1.866.000 ptas., dejando sin efecto la Resolu-
cion de concesion de fecha 26 de noviembre de 1997.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
pueden presentar recurso de reposicion ante el mismo Grgano que la
dictd en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
notificacién, o interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion,
segln lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Mérida, a 17 de enero de 2000.—La
Consejera de Trabajo. Fdo.: Violeta E. Alejandre Ubeda.»

El texto integro de la Resolucion se encuentra archivado en el
Servicio de Fomento del Empleo de la Direccion General de Em-
pleo y Formacién Ocupacional, sito en Paseo de Roma, s/n., edificio
B, 3. planta, Mérida, donde podrd dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de noviembre de 2000.—El Jefe de Servicio de Fomen-
to del Empleo, EDUARDO SANCHEZ JOVER.

ANUNCIO de 8 de noviembre de 2000,
sobre trAmite de audiencia a «Ali Long, Ayaz
(British Project)».

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de tramite de
audiencia a la empresa interesada en el expediente EF-6327 «ALI
LONG, AYAZ (BRITISH PROJECT)», se comunica a los efectos previs-
tos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, lo siguiente:

«En relacion con su expediente sobre ayudas para fomento de la
contratacion indefinida de trabajadores catalogado como EF-6327,
le informamos que mediante escrito de fecha 25 de octubre de
1999 (notificado mediante entrega en mano el 13-12-99), se le
requirio la documentacion necesaria a efectos de justificar el cum-
plimiento de las condiciones exigidas en la Resolucion individual
de concesion de fecha 8 de julio de 1998, sin que hasta la fecha
haya sido remitida la citada documentacion, incumpliendo de esta
forma tanto la condicion general 1.3 de la Resolucion como el ar-
ticulo 14 del Decreto 92/1996, de 4 de junio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto
92/1996, de 4 de junio, en el supuesto de que el beneficiario de
la subvencion incumpliese cualquiera de las condiciones estableci-
das en la Resolucion de concesion 0 en el presente Decreto, U
obstaculizase la labor inspectora, 0 se detecte falseamiento o tergi-
versacion de datos y documentos aportados en el expediente, el
Organo que concedid la ayuda, mediante la correspondiente resolu-
cion, declarard la pérdida del derecho a su percepcion y la obliga-
cion de reintegrar las cantidades que hubiera percibido.

Por ello, se comunica;

PRIMERO: En fecha 16 de junio de 2000, se acord iniciar el pro-
cedimiento para declarar la pérdida del derecho a la percepcion
de la subvencion y la obligacion de reintegrar las cantidades per-
cibidas por la empresa “ALI LONG, AYAZ (BRITISH PROJECT)", cuyo
importe asciende a 1.138.000 ptas., lo cual fue notificado confor-
me al articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comn, por edictos mediante la insercion del
contenido de la comunicacion en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento (del 18-7-00 al 2-8-00) y en el D.O.E. (n.° 83, de 18 de
julio de 2000). No obstante, tras un nuevo estudio de la documen-
tacion obrante en el expediente administrativo, se observd que se
habia practicado notificacion a la interesada en el domicilio arriba
indicado; por este motivo y para una mayor sequridad juridica del
procedimiento se procede, a través del presente escrito, a notificar
nuevamente el procedimiento anteriormente referido.

SEGUNDO: Previamente a resolver el procedimiento por incumpli-
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miento de las condiciones se ponen de manifiesto las actuaciones,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Pblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, para
que en el plazo de quince dias a contar desde el siguiente a la
notificacion de este escrito efectden las alegaciones y presenten 10s
documentos y justificantes que estimen pertinentes. Mérida, a 5 de
octubre de 2000.—El Jefe de Seccion de Ayudas al Empleo Indus-
trial. Fdo.: Francisco lglesias Solis.»

Mérida, a 8 de noviembre de 2000.—El Jefe de Servicio de Fomen-
to del Empleo, EDUARDO SANCHEZ JOVER.

ANUNCIO de 8 de noviembre de 2000,
sobre solicitud de documentacion a
«Refrescos de Extremadura, S.L.».

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de solicitud de
documentacion a la empresa interesada en el expediente EF-6742
«REFRESCOS DE EXTREMADURA, S.L», se comunica a los efectos
previstos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comn, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, lo siguiente:

«En relacion con su expediente de subvencion a la creacion de
empleo n® EF-6742, del que es titular la empresa “Refrescos de
Extremadura, S.L.” y como consecuencia de haberse producido las
bajas de los trabajadores Lopez Piriz, Jaime y Celada Cabral, Victor
Javier con fechas 24-2-00 y 21-5-00, deberan remitir la siguiente
documentacion, indicandole que si asi no lo hiciera se resolverd lo
procedente:

— Fotocopia compulsada de los documentos nacionales de identi-
dad (D.N.I) y los nimeros de identificacion fiscal (N.LF.) de los
trabajadores contratados para cubrir las vacantes producidas.

— Fotocopia compulsada del contrato indefinido y del alta o varia-
cion en Seguridad Social, correspondiente al trabajador contrata-
do para cubrir la vacante producida por la baja de Celada Ca-
bral, Victor Javier.

— Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social rela-
tivo a los historiales de afiliacion de los trabajadores contrata-
dos para cubrir las vacantes producidas.

Lo que se le comunica para que en el plazo de quince dias, a

contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente
la documentacion solicitada, indicandole que si asi no lo hiciera se
resolverd lo procedente. Mérida, a 18 de septiembre de 2000.—El
Jfe de Seccion de Ayudas al Empleo Industrial. Fdo.: Francisco
lglesias Solis.»

Mérida, a 8 de noviembre de 2000.—El Jefe de Servicio de Fomen-
to del Empleo, EDUARDO SANCHEZ JOVER.

ANUNCIO de 8 de noviembre de 2000,
sobre devolucién de subvencion de
contratacion indefinida correspondiente a la
empresa «Gonzalez Terron, Fernando José».

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de trédmite al
interesado de la Resolucion recaida en el expediente EF-8042 so-
bre concesion de subvencion acogida a la Linea de Subvenciones
para Fomento de la Contratacion Indefinida de Trabajadores, se co-
munica, a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn. modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, la parte dispositiva de Resolucion de fecha 27 de octu-
bre de 2000, del siguiente tenor literal:

«RESUELVO: Declarar a la empresa “GONZALEZ TERRON, FERNANDO
JOSE” decaida en su derecho a percibir la segunda y tercera
anualidad de la subvencion y obligada a reintegrar las cantidaces
percibidas por la primera anualidad de vigencia del contrato, cuyo
importe asciende a 560.000 ptas., dejando sin efecto la Resolucion
de concesion de fecha 21 de octubre de 1998.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
pueden presentar recurso de reposicion ante el mismo Grgano que la
dictd en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
notificacion, o interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion,
segln lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Merida, a 27 de octubre de 2000.—
La Consejera de Trabajo. Fdo.: Violeta E. Alejandre Ubeda.»

El texto integro de la Resolucion se encuentra archivado en el
Servicio de Fomento del Empleo de la Direccion General de Em-
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pleo y Formacién Ocupacional, sito en Paseo de Roma, s/n., edificio
B, 3. planta, Mérida, donde podrd dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de noviembre de 2000.—El Jefe de Servicio de Fomen-
to del Empleo, EDUARDO SANCHEZ JOVER.

ANUNCIO de 8 de noviembre de 2000,
sobre solicitud de documentacion a
«Fernandez Orantos, Juan Manuel».

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de solicitud de
documentacion a la empresa interesada en el expediente EF-8267
«FERNANDEZ ORANTOS, JUAN MANUEL», se comunica a los efectos
previstos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comn, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, lo siguiente:

«En relacion con su expediente arriba indicado para el fomento
de la contratacion indefinida, a efectos de comprobacion de las
obligaciones impuestas en la Resolucion de concesion, y asi proce-
der al pago de la primera anualidad de la subvencion aprobada,
debera remitirnos los siguientes documentos:

— Certificacion expedida por la Direccion General de Ingresos de la
Consejerfa de Economia, Industria y Comercio, que acredite no
mantener deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Y como consecuencia de haberse producido la baja del trabajador
Fernandez Orantos, Juan Manuel, deberd remitir la siguiente docu-
mentacion:

— Fotocopia compulsada del contrato indefinido de Pablo Curiel,
M2 Esmeralda.

Lo que se le comunica para que en el plazo de quince dias, a con-
tar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente la do-
cumentacion solicitada, indicandole que si asi no lo hiciera se resol-
verd lo procedente. Mérida, a 12 de julio de 2000.—EI Jefe de Sec-
Cion de Ayudas al Empleo Industrial. Fdo.. Francisco Iglesias Solis.»

Mérida, a 8 de noviembre de 2000.—El Jefe de Servicio de Fomen-
to del Empleo, EDUARDO SANCHEZ JOVER.

ANUNCIO de 8 de noviembre de 2000,
sobre tramite de audiencia a «Carpintero
Lopez, José Antonio y otro (Lomar, C.B.)».

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de tramite de
audiencia a la empresa interesada en el expediente EF-6040 «CAR-
PINTERO LOPEZ, JOSE ANTONIO Y OTRO (LOMAR, C.B.)», se comunica
a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones P{-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:

«En relacion con su expediente sobre ayudas para fomento de la
contratacion indefinida de trabajadores catalogado como EF-6040,
le informamos que mediante escrito de fecha 11 de enero de
2000 (notificado segun acuse de recibo el 20-1-00), se le requiri,
a efectos de justificar las condiciones exigidas en la Resolucion in-
dividual de concesion de fecha 6 de mayo de 1998, certificados
expedidos por la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social que
acreditara que los comuneros integrantes de la comunidad de bie-
nes titulares del expediente administrativo arriba referenciado se
encuentran al corriente de pago de cuotas en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos, sin que hasta la fecha haya sido remi-
tida la citada documentacion, incumpliendo de esta forma tanto la
condicion general 1.3 de la Resolucion como el articulo 14 del
Decreto 92/1996, de 4 de junio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto
92/1996, de 4 de junio, en el supuesto de que el beneficiario de
la subvencion incumpliese cualquiera de las condiciones estableci-
das en la Resolucion de concesion 0 en el presente Decreto, U
obstaculizase a labor inspectora, 0 se detecte falseamiento o tergi-
versacion de datos y documentos aportados en el expediente, el
drgano que concedid la ayuda, mediante la correspondiente resolu-
cion, declarard la pérdida del derecho a su percepcion y la obliga-
cion de reintegrar las cantidades que hubiera percibido.

Por ello, se comunica;

PRIMERO: En fecha 16 de junio de 2000, se acordd iniciar el pro-
cedimiento para declarar la pérdida del derecho a la percepcion
de la subvencion y la obligacion de reintegrar las cantidades per-
cibidas por la empresa “CARPINTERO LOPEZ, JOSE ANTONIO Y QOTRO
(LOMAR, C.B.)", cuyo importe asciende a 933.000 ptas., lo cual fue
notificado conforme al articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn, por edictos mediante la
insercion del contenido de la comunicacion en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento y en el D.O.E. (n° 83, de 18 de julio de
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2000). No obstante, tras un nuevo estudio de la documentacion
obrante en el expediente administrativo, se observd que se habia
practicado notificacion a la interesada en el domicilio arriba indi-
cado; por este motivo y para una mayor seguridad juridica del
procedimiento se procede, a través del presente escrito, a notificar
nuevamente el procedimiento anteriormente referido.

SEGUNDO: Previamente a resolver el procedimiento por incumpli-
miento de las condiciones se ponen de manifiesto las actuaciones,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Pblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, para
que en el plazo de quince dias a contar desde el siguiente a la
notificacion de este escrito efectden las alegaciones y presenten 10s
documentos y justificantes que estimen pertinentes. Mérida, a 5 de
octubre de 2000.—El Jefe de Seccion de Ayudas al Empleo Indus-
trial. Fdo.: Francisco Iglesias Solis».

Mérida, a 8 de noviembre de 2000.—El Jefe de Servicio de Fomen-
to del Empleo, EDUARDO SANCHEZ JOVER.

ANUNCIO de 8 de noviembre de 2000,
sobre resolucion autorizando el cambio de
denominacion a favor de la empresa
«Aplicaciones Agrocinegéticas, S.L.».

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de trémite al
interesado de la Resolucion recaida en el expediente EF-10555, so-
bre Concesion de Subvencion acogida a la Linea de Subvenciones
para Fomento de la Contratacion Indefinida de Trabajadores, se co-
munica, a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, la Resolucion de fecha 18 de septiembre de 2000, del
siguiente tenor literal:

«RESUELVO: Autorizar el cambio de denominacion de “APLICACIO-
NES PUBLICITARIAS, S.L.” a “APLICACIONES AGROCINEGETICAS, S.L.".

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
pueden presentar recurso de reposicion ante el mismo Grgano que la
dictd en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
notificacién, o interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion,

segln lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion  Contencioso-Administrativa. Mérida, a 18 de septiembre de
2000.—La Consejera de Trabajo. Fdo.: Violeta E. Alejandre Ubeda.»

El texto integro de la Resolucion se encuentra archivado en el
Servicio de Fomento del Empleo de la Direccion General de Em-
pleo y Formacién Ocupacional, sito en Paseo de Roma, s/n., edificio
B, 3. planta, Mérida, donde podrd dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de noviembre de 2000.—El Jefe de Servicio de Fomen-
to del Empleo, EDUARDO SANCHEZ JOVER.

ANUNCIO de 10 de noviembre de 2000,
sobre solicitud de depdsito de estatutos de la
Asociacion n.° 10/335 denominada
Asociacion Profesional de Artesanos del Valle
del Ambroz.

En cumplimiento del articulo 4.° del Decreto 873/1977, de 22 de
abril, (B.O.E. del 28), y a los efectos previstos en el mismo, se ha-
ce plblico que en la Oficina Publica de Registro, Depdsito y Publi-
cidad de Estatutos, del Servicio Territorial de Céceres, de esta Con-
sejerfa, @ las diez horas del dia 27 de octubre de 2000 ha sido
solicitado el depdsito de los estatutos de la organizacion profesio-
nal denominada «Asociacion Profesional de Artesanos del Valle del
Ambroz», bajo el ndmero 10/335 cuyos &mbitos territorial, funcio-
nal y temporal son, respectivamente, comarcal, de empresas e inde-
finido. Son sus promotores don José Antonio Villares del Rio, D.N.I.:
2.051.102-P y dos més debidamente identificados.

Mérida, a 10 de noviembre de 2000.—EI Director General de Tra-
bajo, JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ.

EDICTO de 10 de noviembre de 2000, por
el que se notifican las propuestas de
sanciones a varias empresas.

Se pone en conocimiento de las empresas/trabajadores comprendi-
dos en la relacion que a continuacion Se inserta que, ante la im-
posibilidad de notificar las Actas de Infraccion que se indican por
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ausencia o ignorado paradero y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn (B.O.E. 27-11-92), se inserta su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura y asimismo se remiten al Ayunta-
miento de la localidad correspondiente para que sean expuestos en
el tablon de anuncios del mismo.

Asimismo se comunica que el expediente podrg ser examinado por
el interesado en las Oficinas de la Inspeccion Provincial de Trabajo
y Sequridad Social, sita en Avda. de Coldn, 6, 3.2 planta, de Badajoz,
y se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en el
art. 17 del Reglamento General sobre Procedimientos para la im-
posicion de sanciones de orden social y para los expedientes liqui-
datorios de cuotas de la Sequridad Social, aprobado por Real De-
creto 928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. de 3 de junio), podra pre-
sentar escrito de alegaciones en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente al de notificacion del presente Acta, di-
rigido al 6rgano competente de conformidad con lo establecido en
el Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de com-
petencias en materia laboral (D.0.E. 27-2-96), reformado por De-
creto 131/1997, de 4 de noviembre (D.O.E. de 11-11-97), para re-
solver el expediente: SRA. CONSEJERA DE TRABAJO DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA. (Avda. de Paseo de Roma, s/n. Meérida).

Numero del Acta: SH-642/00. )

Sujeto responsable: COMPANIA ESPANOLA DE INDUSTRIAS CARNICAS
TBC, SA.

Domicilio: Ctra. Comarcal 420, km. 5. Villanueva de la Serena.
Importe de la sancién: 10.000.000 de ptas.

Badajoz, 10 noviembre 2000—El Jefe de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, JUAN MANUEL FORTUNA ESCOBAR.

EDICTO de 10 de noviembre de 2000, por
el que se notifican las propuestas de
sanciones a varias empresas.

Se pone en conocimiento de las empresas/trabajadores comprendi-

dos en la relacion que a continuacion Se inserta que, ante la im-
posibilidad de notificar las Actas de Infraccion que se indican por
ausencia o0 ignorado paradero y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn (B.O.E. 27-11-92), se inserta su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura y asimismo se remiten al Ayunta-
miento de la localidad correspondiente para que sean expuestos en
el tablon de anuncios del mismo.

Asimismo se comunica que el expediente podrd ser examinado por
el interesado en las Oficinas de la Inspeccion Provincial de Trabajo
y Sequridad Social, sita en Avda. de Coldn, 6, 3. planta, de Badajoz,
y se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en el
art. 17 del Reglamento General sobre Procedimientos para la im-
posicion de sanciones de orden social y para los expedientes liqui-
datorios de cuotas de la Sequridad Social, aprobado por Real De-
creto 928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. de 3 de junio), podra pre-
sentar escrito de alegaciones en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente al de notificacion del presente Acta, di-
rigido al 6rgano competente de conformidad con lo establecido en
el Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de com-
petencias en materia laboral (D.0.E. 27-2-96), reformado por De-
creto 131/1997, de 4 de noviembre (D.O.E. de 11-11-97), para re-
solver el expediente: SR. JEFE DEL SERVICIO TERRITORIAL DE BADA-
JOZ. (Avda. de Huelva, 2. Badajoz).

NUmero del Acta: SH-631/00.

Sujeto responsable: GAS VIA DE LA PLATA, S.L.
Domicilio: Adelardo Covarsi, 1. Mérida.
Importe de la sancion: 350.000 ptas.

NUmero del Acta: SH-641/00.

Sujeto responsable: COMPANIA ESPANOLA DE INDUSTRIAS CARNICAS
TBC, SA.

Domicilio: Ctra. Comarcal 420, km. 5. Villanueva de la Serena.
Importe de la sancion: 300.000 + 300.000 + 300.000 =
900.000 ptas.

Badajoz, 10 noviembre 2000—El Jefe de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, JUAN MANUEL FORTUNA ESCOBAR.
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