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Consgjeria de Sanidad y Consumo

Notificaciones—Anuncio de 13 de noviembre de
2000, sobre notificacién de expediente sancionador a
D. JesUS Bravo JIMENEZ.......occvvvsrvvrmsssvsrmsssssssssssssssrnen 12259
Notificaciones—Anuncio de 20 de noviembre de
2000, sobre notificacién de expediente sancionador a

D. ANtonio TOr0Sio CONEFEIAS ......vveeereeereeesesseeeeeeressesseenns 12260

Consejo de Universidades

Cuerpos Docentes Universitarios.—Anuncio
de 22 de noviembre de 2000, sobre fecha en que se ce-
lebrardn los sorteos para designar los vocales que inte-
gran las Comisiones que han de juzgar los concursos pa-
ra la provision de vacantes de los Cuerpos Docentes Uni-
VEISIEANIOS.....vvvvvsssvvvrrnsssssnssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses

Ayuntamiento de Santa Marta de los Barros

Normas subsidiarias.—Edicto de 16 de noviem-
bre de 2000, sobre modificacion puntual de las Normas
SUBSIAIATIAS w..vvvreeeerrrsssssssssssvssssesssssisssssssssssssssssssssesssssssss

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera

Urbanismo.—Anuncio de 18 de octubre de 2000, so-
bre aprobacion inicial del Proyecto de Urbanizacion para
Bl SAU-AD..oooveeeccsssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssses

Ayuntamiento de Navaconcejo

Normas subsidiarias.—Edicto de 15 de noviem-
bre de 2000, sobre modificacion puntual de las Normas
SUBSIAIATIAS w..vvvreeeerssssssssssssssssssesssssisssssssssssssssssssssssssssesss

|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE TRABAIO

ORDEN de 1 de diciembre de 2000, por la
que se establecen las bases de la
convocatoria por las que se crean premios a
trabajos y publicaciones sobre Prevencion de
Riesgos Laborales.

El dia 5 de abril de 2000, se firmd por parte de la Excma. Sra.
Consejera de Trabajo en representacion de la Junta de Extremadu-
ra 'y de los agentes sociales méas representativos, integrantes todos
ellos de la Comision Regional de Condiciones de Trabajo y Salud
Laboral, el Plan de Actuacion para la Prevencion de Riesgos Labo-
rales en la Comunidad Autonoma de Extremadura para el bienio
2000-2001.

El mencionado Plan de Actuacion contempla las acciones que se de-
sarrollarén en Extremadura con el objetivo de mejorar las condicio-
nes de trabajo y salud de los trabajadores de nuestra Comunidad y
conseguir, de esa forma, la reduccion de la siniestralidad laboral.

El Plan estd estructurado en base a ocho Lingas de Actuacion, de
las que la linea 4 trata de las «Acciones de fomento e incentiva-
cion de la actuacion preventivas.

En la mencionada Linea de Actuacion se contempla lo siguiente:

«Poner en marcha los mecanismos conducentes a la creacion y
dotacion de premios dirigidos a galardonar al mejor trabajo publi-
cado que esté relacionado con el tema de Prevencion de Riesgos
Laborales en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Por la presente Orden, la Consejeria de Trabajo, dando cumplimien-
to a lo aprobado por la Comision Regional de Condiciones de Tra-
bajo y Salud Laboral, da publicidad a las bases de la convocatoria
por la que se crean los premios a trabajos y publicaciones sobre
Prevencion de Riesgos Laborales.

ARTICULO 1.° - Bases de la convocatoria

1.—Se premiaran los trabajos publicados o inéditos en lengua
castellana, que estén relacionados con el tema de la Prevencion
de Riesgos Laborales en la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra, en cualquiera de sus especialidades: Sequridad en el trabajo,
Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y Medi-
cina del Trabajo.

2—Los trabajos que opten a los premios Se presentardn bajo cual-
quiera de las siguientes modalidades: Articulos de prensa, monogra-
fias, libros o cualquier medio audiovisual (video, CD, etc.).
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3.—Se establecen dos premios:

El primero, con una dotacion econémica de 1.500.000 pesetas
(impuestos a deducir), para premiar a un trabajo presentado bajo
la forma de libro 0 medio audiovisual: Video, CD, etc.

Un segundo premio, dotado econdmicamente de 500.000 pesetas
(impuestos a deducir), que premiard a un articulo publicado en
prensa o revista cientifica.

4—Ninguno de los premios podr declararse desierto.

5—Podran aspirar a los premios autores de cualquier comunidad del
Estado Espafiol, con un méximo de dos trabajos por cada autor.

6.—Los trabajos que concursen deberdn remitirse o entregarse per-
sonalmente en un sobre cerrado, en la sede de la Consejeria de
Trabajo de la Junta de Extremadura: Servicio de Sequridad y Salud
en el Trabajo. Paseo de Roma, s/n., 06800-Mérida, antes del dia 21
de marzo de 2001, sefialando en el mismo «Para el premio de
Trabajo sobre Prevencion de Riesgos Laborales».

7~Los trabajos, en el caso de haber sido publicados, deberdn ha-
ber sido en el afio 2000 o en el periodo comprendido entre el 1
de enero y el 18 de marzo del afio 2001 y no haber sido pre-
miado con anterioridad.

8.—Las normas que tendran en cuenta los autores son:

8.1. Los trabajos se entregardn en sobre cerrado que llevard una
identificacion por la modalidad a la que concursan: Trabajos o
prensa.

8.2. En el sobre se entregaran:
a) Un ejemplar del trabajo original en caso de ser inédito.

b) Un ejemplar de la publicacion, con la certificacion del Director
del medio que lo haya publicado o editado.

¢) En cualquier supuesto, el trabajo en soporte informético o au-
diovisual.

8.3. La autoria de los trabajos deberd ser certificada y autentifica-
da en el caso de que la publicacion se haya realizado bajo seudo-
nimo o sin firma.

8.4. Si el autor del trabajo es més de una persona 0 un colectivo,
el premio serd Unico, debiéndose especificar quién ostenta la re-
presentacion del grupo o colectivo.

8.5. En cualquier supuesto, el autor deberd acompafiar su curricu-
lum vitae y una fotografia.

9—El jurado encargado de analizar los trabajos presentados y fa-
llar el premio estard presidido por la Excma. Sra. Consejera de

Trabajo de la Junta de Extremadura y constituido por el Director
General de Trabajo, un representante de la Consejeria de Sanidad y
Consumo, un representante de la Consejerfa de Educacion, Ciencia y
Tecnologia, tres representantes de la Comision Regional de Condi-
ciones de Trabajo y Salud Laboral, un representante de la Federa-
cion de Asociacion de la Prensa de Extremadura y un repre-
sentante de la UEX. Actuard como Secretario el Jefe de Servicio de
Sequridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General de Traba-
jo. El jurado estara asistido por personas de reconocido prestigio
vinculadas a la Prevencion de Riegos Laborales.

10—l fallo del jurado seré inapelable y se hard plblico antes del
dia 15 de abril de 2001, siendo la entrega de premios el dia 28
de abril, coincidiendo con el Dia Europeo de la Seguridad y la Sa-
lud en el Trabajo.

11.—El personal adscrito a la Consejeria de Trabajo no podra op-
tar a este concurso.

12.—La participacion en el concurso supone la aceptacion integra
de las bases y la renuncia expresa de los participantes a efectuar
la impugnacion de las mismas y del fallo del jurado.

13—Los trabajos no premiados podrén retirarse personalmente en
el plazo de un mes a partir de la fecha del fallo del jurado. Si asi
no fuere quedardn en propiedad de la Consejerfa de Trabajo que
podra hacer uso de ellos como estime oportuno.

14.—Los trabajos premiados pasaran a ser propiedad a todos 10s
efectos de la Consejerfa de Trabajo. A tal fin los autores cederan
formalmente sus derechos a la Junta de Extremadura.

ARTICULO 2.° - La participacion como miembros del jurado, asi co-
mo las personas que asistan a éste, dard derecho a la correspon-
diente percepcion econdmica, en concepto de gastos derivados de
las deliberaciones y fallo del premio que se hayan producido por
cualquiera de sus miembros.

ARTICULO 3. - Los gastos anteriormente mencionados serdn a car-
go de la correspondiente partida que se incluird en los presupues-
tos de la Consejeria de Trabajo.

ARTICULO 4.° - La Consejeria de Trabajo abonard las cantidades esta-
blecidas en estos premios de la partida presupuestaria
19.02.315A.481.00, correspondiente al superproyecto 20011902 9003
de los presupuestos del ejercicio correspondiente al 2001.

Mérida, 1 de diciembre de 2000.

La Consejera de Trabajo,
VIOLETA E. ALEJANDRE UBEDA




