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I .  D i s p o s i c i o n e s  G e n e r a l e s
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

DECRETO 237/2000, de 5 de diciembre,
por el que se modifican las relaciones de
puestos de trabajo de personal funcionario y
de personal laboral de la Consejería de
Presidencia, se modifica su Estructura
Orgánica y se modifica la Relación de
Puestos de Personal Eventual de la Junta de
Extremadura.

La Ley de la Función Pública de Extremadura dispone en su artí-
culo 26 que las relaciones de puestos de trabajo actúan como el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenación del
personal de acuerdo con las necesidades de los servicios, debiéndo-
se realizar a través de dichas relaciones la creación, modificación y
supresión de puestos de trabajo.

Por Decreto 68/2000, de 4 de abril, se aprobaron las relaciones
de puestos de trabajo de personal funcionario y de personal labo-
ral de la Consejería de Presidencia.

No obstante, han surgido nuevas necesidades que obligan a afron-
tar una modificación de las citadas relaciones de puestos. Por un
lado se crean 14 nuevos puestos de trabajo con el fin de generar
nuevo empleo público derivado de la reducción de la jornada la-

boral a 35 horas, en el marco de los compromisos adquiridos en
el Acuerdo Administración-Sindicatos suscrito el 4 de diciembre de
1998 y se sientan las bases para la puesta en marcha del Servicio
de Prevención de Riesgos Laborales de la Junta de Extremadura.

Por otra parte se incrementan los recursos del Centro de Urgen-
cias y Emergencias 112 y se modifica la estructura orgánica de la
Consejería con el fin de adscribir el Servicio de Informática a la
Dirección General de Coordinación e Inspección.

Es de aplicación el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que
se establecen criterios a seguir para la elaboración y aprobación
de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de Extremadu-
ra, tanto en lo que se refiere a la tramitación como al contenido
de las mismas, y el Decreto 94/1998, de 21 de julio, por el que
se determinan las competencias para la aprobación de las relacio-
nes de puestos de trabajo de la Junta de Extremadura.

En su virtud, a propuesta de la Consejería de Presidencia, previa
negociación en la Mesa de Negociación de los Empleados Públicos
y en la Comisión Paritaria del Convenio Colectivo, y tras delibera-
ción del Consejo de Gobierno en su reunión del día 5 de diciem-
bre de 2000,

D I S P O N G O

ARTICULO PRIMERO.–Se modifica la relación de puestos de trabajo
de personal funcionario de la Consejería de Presidencia, según figura

Investigación. Ayudas.–Orden de 13 de diciem-
bre de 2000, por la que se resuelve la concesión de la
tercera anualidad de las ayudas para la realización du-
rante 1998 de proyectos de investigación en el marco
de los programas del I Plan Regional de Investigación y
Desarrollo Tecnológico de Extremadura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12453

V. Anuncios

Consejería de Cultura

Concurso.–Resolución de 4 de diciembre de 2000,
de la Secretaría General Técnica, por la que se anuncia
licitación de la obra de consolidación y restauración de
la antigua hospedería de San Francisco de Zafra y su

adecuación como albergue y centro de interpretación,
mediante concurso por el procedimiento abierto  . . . . . . . . . . . . . . . 12455

Concurso.–Resolución de 12 de diciembre de 2000,
de la Secretaría General Técnica, por la que se anuncia
licitación de la obra de consolidación y restauración del
Convento de San Francisco y su adecuación como aula
cultural en Arroyo de la Luz, mediante concurso por el
procedimiento abierto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12455

Sociedad Cooperativa Zafrense

Sociedades.–Anuncio de 25 de octubre de 2000, so-
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en Sociedad de Responsabilidad Limitada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12456
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en Anexo I para la creación de puestos, en Anexo II para la modifi-
cación y en Anexo III para la supresión de puestos de trabajo.

ARTICULO SEGUNDO.–Se modifica la relación de puestos de trabajo
de personal laboral de la Consejería de Presidencia, según figura
en Anexo IV para la creación, en Anexo V para la modificación y
en Anexo VI para la supresión de puestos de trabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.–Se modifica la relación de puestos de trabajo de perso-
nal eventual de la Junta de Extremadura, según figura en Anexo
VII.

SEGUNDA.–1) Se modifica el apartado 2 del artículo 2.º del De-
creto 5/2000, de 8 de febrero, de estructura orgánica de la Conse-
jería de Presidencia, el cual queda redactado de la siguiente for-
ma:

«2.–La Secretaría General Técnica se estructura en las siguientes
unidades:

– Servicio de Administración General.
– Servicio de Legislación y Documentación.
– Servicio Territorial de Badajoz.
– Servicio Territorial de Cáceres.

Sin perjuicio de su dependencia orgánica de la Secretaría General
Técnica, los Servicios Territoriales dependerán funcionalmente de la
misma y de las distintas Direcciones Generales de la Consejería co-
mo unidades a la que corresponderá el desarrollo de las funciones
y actividades de la Consejería asignadas a dicho nivel territorial».

2) Se adiciona al apartado 3 del artículo 3.º del Decreto 5/2000,
de 8 de febrero, de estructura orgánica de la Consejería de Presi-
dencia, el siguiente párrafo:

«Hasta tanto se cree la unidad de Prevención y Riesgos Laborales
propios de la Junta de Extremadura, las competencias que se atri-
buyen en dicha materia a la Dirección General de la Función Pú-
blica se continuarán desarrollando a través de las Unidades Básicas
de Salud incardinadas en el Servicio de Relaciones Laborales».

3) Se modifica el apartado 3 del artículo 5.º del Decreto 5/2000,
de 8 de febrero, de estructura orgánica de la Consejería de Presi-
dencia, el cual queda redactado de la siguiente forma:

«3.–La Dirección General de Coordinación e Inspección se estruc-
tura en las siguientes unidades administrativas:

– Servicio de Coordinación.
– Servicio de Inspección.
– Servicio de Organización.
– Servicio de Informática.

TERCERA.–El puesto con número de control 4246, denominado
«Auxiliar de Administración», dependiente de la Consejería de Pre-
sidencia, queda adscrito a la Dirección General de Trabajo de la
Consejería de Trabajo.

DISPOSICION FINAL.–El presente Decreto entrará en vigor el día
siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 5 de diciembre de 2000.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Presidencia,
M.ª ANTONIA TRUJILLO RINCON
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CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

CORRECCION de errores a la Orden de 20
de noviembre de 2000, por la que se
convoca el Plan de subvenciones públicas
para la financiación a entidades pública y
privadas sin fin de lucro que presten
servicios sociales para personas mayores.

Apreciado error en la Orden de 20 de noviembre de 2000, por la
que se convoca el Plan de Subvenciones Públicas para la financia-
ción a entidades públicas y privadas sin fin de lucro que presten
servicios sociales para personas mayores, publicado en el D.O.E. n.º
136, de 23 de noviembre de 2000, se procede a su oportuna rec-
tificación.

En la página 11753, Capítulo III, artículo 16.º, apartado e), donde
dice «Declaración jurada expedida por el representante legal de la
entidad, de que la misma se encuentra al corriente de las obliga-
ciones fiscales», debe decir: «Certificado de estar al corriente de
las obligaciones fiscales con la Comunidad Autónoma expedido por
la Consejería de Economía, Industria y Comercio, Certificado de es-
tar al corriente con la Seguridad Social y Certificado de estar al
corriente con la Delegación de Hacienda».

En la página 11754, artículo 17, párrafo primero, donde dice
«Programas, servicios y actividades comunitarias de atención a
personas mayores y a los cuidados de personas mayores depen-
dientes», debe decir: «Programas, servicios y actividades comunita-
rias de atención a personas mayores y a los cuidadores de perso-
nas mayores dependientes». En el párrafo tercero, donde dice:
«Programas, servicios y actividades relacionadas con la realización
de talleres y terapias ocupacional para personas mayores», debe
decir: «Programas, servicios y actividades relacionadas con la reali-
zación de talleres y terapia ocupacionales para personas mayores».
En el párrafo cuarto, donde dice: «Programas, servicios y activida-
des que desarrollen iniciativa de asociacionismo voluntariado dirigi-
do a personas mayores», debe decir: «Programas, servicios y activi-
dades que desarrollen iniciativas de fomento e impulso del asocia-
cionismo y/o voluntariado dirigido a personas mayores».

Mérida, 1 de diciembre de 2000.

La Consejera de Bienestar Social,
ANA GARRIDO CHAMORRO
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I I .  A u t o r i d a d e s  y  P e r s o n a l
1.–NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 11 de diciembre de 2000, por la
que se publica segunda resolución de la
convocatoria pública para la provisión de
puestos de trabajo vacantes del personal
laboral, por el procedimiento de concurso.

Por Orden de esta Consejería de 26 de octubre de 1999, publi-
cada en el Diario Oficial de Extremadura número 126, de 28 de
octubre, se convocó provisión de puestos de trabajo vacantes de
personal laboral en la Junta de Extremadura por el procedimien-
to de concurso.

Una vez expuesta al público la segunda relación provisional
comprensiva de los aspirantes que obtienen destino y de los
puestos que les son adjudicados, y resueltas las alegaciones pre-
sentadas en el plazo habilitado al efecto, la Comisión de Valora-
ción ha elevado segunda propuesta de adjudicación definitiva a
esta Consejería para la resolución correspondiente.

Visto que en el expediente instruido al efecto queda acreditada
la observancia del procedimiento debido y que por parte de los
candidatos propuestos para los destinos que se indican, se cum-
plen los requisitos y especificaciones exigidos en la Orden de
Convocatoria.

En virtud de lo dispuesto en la Base Séptima, párrafo tercero,
de la Orden de Convocatoria, y en uso de las competencias atri-
buidas por el Decreto 4/1990, de 23 de enero, esta Consejería
de Presidencia

D I S P O N E

PRIMERO.–Resolver, mediante segunda resolución, la convocatoria
pública para la provisión de puestos de trabajo vacantes de perso-
nal laboral de la Junta de Extremadura, así como de las resultas
producidas como consecuencia de dicha resolución, publicada me-
diante Orden de 26 de octubre de 1999, adjudicando destino en
los puestos que se indican, a los trabajadores relacionados en el
Anexo a la presente Orden.

SEGUNDO.–Declarar desiertas las vacantes convocadas y no adjudi-
cadas, las cuales no aparecen publicadas en el citado Anexo.

TERCERO.

1.–Los traslados que se deriven de la presente Orden tendrán la
consideración de voluntarios y en consecuencia no generarán dere-
cho al abono de indemnización por concepto alguno, sin perjuicio
de las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razón de servicio.

2.–Los destinos adjudicados serán irrenunciables.

3.–En todos los supuestos y visto que concurren razones justifica-
das de índole organizativo, la fecha de efectos del cese en el pues-
to de trabajo de origen será el 31 de diciembre y la de la toma
de posesión en el nuevo destino obtenido, el 1 de enero de 2001.

En el caso de que el puesto de trabajo adjudicado estuviese
ocupado por un contratado temporal de duración determinada,
los plazos de cese y toma de posesión señalados anteriormente,
contarán a partir de la fecha de terminación del contrato tem-
poral.

4.–El Secretario General Técnico de la Consejería donde preste
servicios el trabajador podrá, no obstante, diferir el cese por nece-
sidades del servicio hasta 20 días hábiles, debiendo comunicárselo
a la Consejería a que ha sido destinado el trabajador y a la Di-
rección General de la Función Pública.

5.–Con independencia de lo establecido en el número anterior, el
Secretario General Técnico de la Consejería donde haya obtenido
nuevo destino el trabajador podrá conceder una prórroga de in-
corporación de hasta un máximo de 20 días hábiles, si el destino
implica cambio de residencia y así lo solicita el interesado por ra-
zones justificadas, dando conocimiento de ello a la Dirección Gene-
ral de la Función Pública.

CUARTO.–Contra la presente resolución los interesados podrán op-
tar entre interponer, con carácter potestativo, recurso de reposición
ante el mismo órgano que dictó la presente resolución en el plazo
de un mes contado a partir del día siguiente a su publicación,
conforme lo establecido en el art. 116 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común, o bien interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses contados des-
de el día siguiente a su publicación en el Diario Oficial de Extre-
madura, conforme lo dispuesto en el art. 46.1 de la Ley 29/1998,
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de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Adminis-
trativa, así como cualquier otro recurso que estime procedente.

QUINTO.–La presente Orden entrará en vigor el mismo día de su
publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 11 de diciembre de 2000.

La Consejera de Presidencia,
M.ª ANTONIA TRUJILLO RINCON
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA

ORDEN de 1 de diciembre de 2000, por la
que se delegan determinadas competencias
en materia de responsabilidad patrimonial
por accidente escolar.

Por la presente, en virtud de las atribuciones que me confieren los
artículos 58.1 de la Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de
la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, y el
artículo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y

con objeto de conseguir una mayor agilidad y eficacia en la ges-
tión administrativa

A C U E R D O

Delegar la facultad de resolver los procedimientos de responsabili-
dad patrimonial por accidente escolar, así como los recursos de al-
zada y de reposición que se interpongan con motivo de su trami-
tación o resolución, atribuida con carácter general por los artículos
114.1, 116.1 y 142.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en
el Ilmo. Sr. Secretario General de Educación.

Mérida, a 1 de diciembre de 2000.

El Consejero de Educación, Ciencia y Tecnología,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL

2.–OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 27 de noviembre de 2000, por
la que se convoca provisión de puestos de
trabajo vacantes, de personal funcionario de
la Junta de Extremadura por el
procedimiento de concurso.

Considerando que en la actualidad se están resolviendo los proce-
sos selectivos de personal funcionario correspondientes a la oferta
pública de empleo de 1999, publicada por Decreto 57/1999, de 18
de mayo, y antes de proceder a su resolución definitiva, correspon-
de llevar a efecto por el procedimiento de concurso la provisión
definitiva de puestos base vacantes, así como sus resultas, de per-
sonal funcionario de la Administración de la Comunidad Autónoma
de Extremadura, con la finalidad de ofrecer los mismos al personal
funcionario con preferencia al personal de nuevo ingreso que re-
sulte de dichos procesos selectivos.

Así pues, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo que
se hallan en vigor, y con base en lo dispuesto en el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesio-
nal de los funcionarios de la Administración de la Comunidad Au-
tónoma de Extremadura, aprobado por Decreto 43/1996, de 26 de
marzo y en uso de las facultades conferidas por el artículo 3.2.i)
del Decreto 4/1990, de 23 de enero, sobre atribución de compe-
tencias en materia de personal, esta Consejería ha dispuesto reali-
zar la presente convocatoria con arreglo a las siguientes

B A S E S

PRIMERA.–NORMAS GENERALES

1.–Se convoca provisión de puestos mediante el procedimiento de
concurso para cubrir puestos base de personal funcionario que se
hallan vacantes en la Administración de la Comunidad Autónoma
de Extremadura y que se relacionan en Anexo I de la presente
Orden, así como las resultas de puestos base que deriven de la re-
solución del mismo, salvo aquellos puestos que en la relación de
puestos de trabajo aparecen en la columna de observaciones con
las claves «PA» o «PAR», todo ello de acuerdo con los requisitos,
méritos y demás características que para cada puesto figuran en
la correspondiente relación de puestos de trabajo que se halla en
vigor.

A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se considera-
rán puestos base los que figuren con la clave «S» en la columna
«N.I» de la relación de puestos de trabajo.

2.–Los aspirantes podrán solicitar, siempre que reúnan los requisi-
tos exigidos, cuantas vacantes se incluyen en el mencionado Anexo
y las que pudieran resultar del concurso, siempre que se trate de
puestos base de acuerdo con lo dispuesto en la Base Tercera,
apartado 2 de la presente convocatoria.

SEGUNDA.–PARTICIPANTES

1.–Podrán participar en esta convocatoria los funcionarios de la
Junta de Extremadura, cualquiera que sea su situación administra-

12360 14 Diciembre 2000 D.O.E.—Número 145



tiva, con excepción de los suspensos en firme mientras dure la
suspensión y de los pertenecientes a las Escalas Facultativa y Téc-
nica Sanitarias.

Los participantes deberán cumplir los requisitos y las condiciones
generales exigidas en esta convocatoria a la fecha de finalización
del plazo de presentación de solicitudes.

2.–Asimismo, podrán participar los funcionarios de otras adminis-
traciones públicas que se encuentren en comisión de servicios en
la Junta de Extremadura a la fecha de finalización del plazo de
presentación de solicitudes de la presente convocatoria, siempre
que acrediten con la solicitud, mediante la oportuna certificación,
que han transcurrido dos años desde la toma de posesión del últi-
mo destino definitivo obtenido en su administración de origen.

3.–Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si a la fecha de terminación del plazo de
presentación de instancias han transcurrido dos años desde la to-
ma de posesión de su último destino obtenido con tal carácter,
salvo que hubieran cesado en el mismo por supresión o remoción
del puesto de trabajo, estén desempeñando con carácter definitivo
un puesto obtenido por el procedimiento de reasignación de efec-
tivos u opten a puestos de igual Nivel de Complemento de destino
en la misma consejería y localidad que aquél donde se encuentren
destinados con carácter definitivo.

Por otra parte, los funcionarios que se encuentren en la situación
administrativa de servicio en otras administraciones públicas sólo
podrán participar si a la fecha de finalización del plazo de pre-
sentación de instancias han transcurrido dos años desde que fue-
ron declarados en dicha situación.

4.–Los funcionarios en situación de excedencia por cuidado de hi-
jos menores de tres años o de ascendiente de primer o segundo
grado de afinidad y mayores de 65 años y los que se encuentren
en situación de servicios especiales, con derecho a reserva del
puesto de trabajo, sólo podrán participar si han transcurrido dos
años desde la toma de posesión del último destino obtenido y so-
bre el que tienen derecho de reserva, salvo que opten a puesto
del mismo nivel, consejería y localidad.

Los funcionarios que a la fecha de publicación de la presente con-
vocatoria se encuentren en destino provisional por reingreso al
servicio activo, en situación de expectativa de destino o de exce-
dencia forzosa, podrán participar en este concurso solicitando algu-
no o todos los puestos para los que cumplan los requisitos indis-
pensables exigidos para cada uno de ellos.

Los que participen y no se les adjudique ninguno de los puestos
expresamente solicitados, y los que no participen en este concurso,

estarán obligados a participar en el siguiente concurso que se
convoque, en el que se incluirán los puestos de estructura.

TERCERA.–SOLICITUDES

1.–Las solicitudes para participar en esta convocatoria, ajustadas
al modelo que se adjunta como Anexo II a esta Orden, se dirigirán
a la Dirección General de la Función Pública de la Consejería de
Presidencia, en el plazo de veinte días hábiles contados a partir
del siguiente al de la publicación de la presente Orden en el
«Diario Oficial de Extremadura». Las mismas podrán presentarse
en el Registro General de esta Consejería, Paseo de Roma, s/n. de
Mérida, en cualquiera de las Consejerías y en los Centros de Aten-
ción Administrativa de la Junta de Extremadura, que deberán remi-
tirlas a la convocante en el plazo de 48 horas, o por cualquiera
de las formas previstas en el artículo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases del Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

No serán admitidas al concurso y serán archivadas sin más trámi-
tes aquellas instancias registradas fuera del plazo establecido.

2.–Cada funcionario sólo podrá presentar una solicitud en la que
se relacionen, por orden de preferencia, los puestos de trabajo a
los que opte de los comprendidos en el Anexo I y de los puestos
base que deriven de la resolución.

3.–Cada solicitud deberá ir acompañada de la documentación
acreditativa de cada uno de los méritos y los requisitos en la for-
ma que se especifica en la Base Quinta.

4.–Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por inte-
rés particular, acompañarán a su solicitud declaración de no haber
sido separados del servicio en cualquiera de las Administraciones
Públicas.

Asimismo, los participantes que procedan de la situación de sus-
penso acompañarán a su solicitud documentación que acredite la
finalización del periodo de suspensión.

5.–En el caso de que dos funcionarios estén interesados por razón
de convivencia familiar en obtener puestos de trabajo en la misma
localidad podrán condicionar su petición al hecho de que ambos
obtengan destino en la misma, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la petición efectuada por ambos. Los funcionarios que se
acojan a esta petición condicionada deberán reflejarlo así en su
instancia y acompañarán a la misma una fotocopia compulsada de
la petición del otro funcionario.

6.–Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente acredita-
da, podrán hacer constar en escrito anexo a la solicitud el tipo de
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adaptación del puesto que necesitan, siempre que no suponga una
modificación exorbitante en el contexto de la organización o uni-
dad. La Comisión de Valoración podrá recabar del interesado, en
entrevista personal, la información que estime necesaria en orden
a la adaptación deducida, así como el dictamen de los Organos
Técnicos de la Administración competentes, respecto de la proce-
dencia de la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño
de las tareas y funciones del puesto o puestos concretos.

CUARTA.–VALORACION DE MERITOS

Los puestos de trabajo se adjudicarán con arreglo a los siguientes
criterios:

– Los solicitantes deberán reunir los requisitos indispensables que
se especifican para cada uno de los puestos de trabajo a los
que opten, de acuerdo con lo establecido en la Base Primera,
apartado 1, de la presente convocatoria.

– La valoración de los méritos para la adjudicación de los puestos,
hasta un máximo de 23,5 puntos, se realizará con referencia a
la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias,
y de acuerdo con el siguiente baremo:

A.–MERITOS GENERALES.

La valoración de los méritos generales no podrá ser superior a 17
puntos según el siguiente baremo:

A.1.–Grado Personal consolidado.

Por la posesión de un determinado grado personal consolidado,
hasta un máximo de 3 puntos distribuidos de la siguiente forma:

– Si se posee un grado personal consolidado superior al nivel del
complemento de destino del puesto de trabajo que se solicita, se
adjudicarán 3 puntos.

– Si se posee un grado personal consolidado igual o inferior en
un nivel, al nivel del complemento de destino del puesto de tra-
bajo que se solicita, se adjudicarán 2,5 puntos.

– Si se posee un grado personal consolidado inferior en dos nive-
les, al nivel del complemento de destino del puesto de trabajo
que se solicita, se adjudicarán 2 puntos.

– Si se posee un grado personal consolidado inferior en más de
dos y hasta cuatro niveles al nivel del complemento de destino
del puesto de trabajo que se solicita, se adjudicarán 1,5 puntos.

– Si se posee un grado personal consolidado inferior en más de
cuatro niveles al nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo que se solicita, se adjudicará 1 punto.

A.2.–Trabajo desarrollado.

Por el nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo
desempeñados durante los 8 años inmediatamente anteriores a la
fecha de finalización del plazo de presentación de instancias de la
presente convocatoria, hasta un máximo de 6 puntos, atribuidos de
la siguiente forma:

– Por el desempeño de un puesto de trabajo de superior nivel al
del puesto solicitado: 0,08 puntos por mes completo.

– Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel al del
puesto solicitado: 0,07 puntos por mes completo.

– Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en un nivel
al del puesto solicitado: 0,06 puntos por mes completo.

– Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en dos nive-
les al del puesto solicitado: 0,05 puntos por mes completo.

– Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres nive-
les al del puesto solicitado: 0,04 puntos por mes completo.

– Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en cuatro o
más niveles al del puesto solicitado: 0,03 puntos por mes com-
pleto.

A estos efectos, el nivel del puesto de trabajo desempeñado se de-
terminará de acuerdo con los siguientes criterios:

– Si el nivel asignado al puesto de trabajo es inferior al que se
establece para cada uno de los grupos en la siguiente relación,
se considerará el nivel que según la referida relación correspon-
da al grupo del funcionario mientras desempeñó el puesto de
trabajo:

Grupo A — Nivel: 22
Grupo B — Nivel: 20
Grupo C — Nivel: 18
Grupo D — Nivel: 16
Grupo E — Nivel: 14

– Si durante el tiempo en que el funcionario ha desempeñado un
puesto de trabajo se ha modificado su nivel de complemento de
destino y el nivel máximo asignado al mismo es superior al que
corresponda al grupo del funcionario según la relación anterior,
todo el periodo de desempeño del puesto se computará con el
referido nivel máximo.

Las fracciones inferiores al mes correspondientes a diferentes nive-
les se acumularán al inmediato o inmediatos inferiores cuando con
ello se pueda completar el mes, computándose éste como prestado
en el nivel inferior objeto de acumulación.
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– Aquellos funcionarios que en los últimos ocho años hayan estado
o estén en excedencia voluntaria con reserva de plaza o en si-
tuación de servicios especiales, se entenderá que durante el
tiempo de permanencia en dicha situación estuvieron o están,
respectivamente, desempeñando un puesto de trabajo de nivel
igual al del reservado, o en su defecto, al del ocupado inmedia-
tamente antes de pasar a dichas situaciones.

El periodo de tiempo desempeñado en comisión de servicios, a los
efectos de valoración como mérito por trabajo desarrollado, se
computará como desempeñado en el puesto de origen del funcio-
nario.

A.3.–Actividad formativa.

La actividad formativa se valorará hasta un máximo de 4,75 pun-
tos, de acuerdo con el siguiente detalle:

A.3.1.–Realización de cursos de formación y perfeccionamiento.

Se valorarán exclusivamente los cursos de formación y perfecciona-
miento realizados durante los 8 años inmediatamente anteriores a
la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias de
la presente convocatoria, organizados por la Dirección General de
la Función Pública de Extremadura, el Instituto Nacional de Admi-
nistración Pública o cualquier otro Centro Oficial de Formación de
Empleados Públicos, o acogidos al Plan Nacional de Formación
Continua de las Administraciones Públicas, independientemente del
promotor de los mismos y siempre que los contenidos del curso
guarden relación directa con las funciones propias del puesto o
puestos de trabajo que se solicitan.

Asimismo se podrán valorar los cursos de formación y perfecciona-
miento realizados durante los 8 años inmediatamente anteriores a
la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias de
la presente convocatoria, en universidades y otros centros públicos
de formación que por su especificidad, cualificación, duración y
contenidos la Comisión de Valoración considere que son relevantes
para el desempeño del puesto al que se opta. A estos efectos se
deberá aportar por el interesado, junto con el título, diploma o
certificado, la documentación complementaria acreditativa de las
características del curso que permita enjuiciar a la referida Comi-
sión la procedencia o no de su valoración.

La puntuación máxima que se podrá obtener por este apartado,
no podrá superar en total 3,75 puntos.

La puntuación de los cursos de formación realizados se regirá por
el sistema de créditos determinado en el Acuerdo General de For-
mación de la Junta de Extremadura, de tal manera que los cursos
de formación aportados por los interesados que se ajusten a los

requisitos de la convocatoria se traducirán a créditos establecién-
dose en 40 el máximo de créditos valorables, es decir, el límite de
3,75 puntos fijado anteriormente como puntuación máxima se al-
canzará con 40 créditos.

A estos efectos los cursos de formación se valorarán con un crédi-
to por cada 10 horas lectivas, pudiéndose establecer fracciones de
medio crédito dentro de un mismo curso. En consecuencia, la Co-
misión de Valoración asignará a cada crédito la puntuación que
proporcionalmente resulte de los límites anteriores.

En los cursos de formación en los que se fijen pruebas para valo-
rar el grado de aprovechamiento, la puntuación que resulte de la
valoración de aquéllos se incrementará en un 20%, no pudiéndose
superar el límite fijado anteriormente.

La duración de los cursos deberá ser acreditada por el solicitante,
no asignándose puntuación alguna por los cursos alegados cuya
duración no esté debidamente acreditada.

La duración de los cursos deberá ser acreditada en horas. No obs-
tante, cuando la duración del curso venga determinada en días, la
Comisión de Valoración establecerá la oportuna equivalencia de
acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acredi-
ten claramente los días concretos de celebración del curso.

A.3.2.–Impartición de cursos de formación y perfeccionamiento.

Por la participación como ponente en cursos o actividades formati-
vas cuyos contenidos guarden relación directa con las funciones
propias del puesto o puestos de trabajo que se solicitan y promo-
vidos por los centros e instituciones a que se refiere el apartado
A.3.1 de esta convocatoria, se otorgarán 0,01 punto por cada hora
de ponencia, hasta un máximo de 1 punto.

A.4.–Antigüedad.

Por cada año completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Públicas o fracción superior a 6 meses, se otorga-
rán 0,10 puntos hasta un máximo de 3.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, reconocidos expresamente
al amparo de la Ley 70/1978, de 28 de diciembre. No se compu-
tarán los servicios prestados simultáneamente con otros igualmente
alegados.

A.5.–Destino previo del cónyuge.

El destino del cónyuge empleado público (funcionario o laboral fi-
jo), obtenido mediante convocatoria pública en el municipio donde
radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, se valorará,
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siempre que se acceda desde municipio distinto, con una puntua-
ción igual a la obtenida por antigüedad.

A.6.–Permanencia en el puesto de trabajo.

Por haber permanecido 6 años o más en el último puesto obteni-
do con carácter definitivo, se otorgará 1 punto.

A estos efectos, al funcionario que en la actualidad se encuentre
en destino provisional por remoción o supresión del puesto de tra-
bajo que venía ocupando con carácter definitivo, o bien se encuen-
tre pendiente de reasignación de efectivos o en expectativa de
destino, se le computará el tiempo que lleva en dicha situación
como de permanencia en el puesto suprimido o en el que ha sido
cesado.

B.–MERITOS ESPECIFICOS.

La valoración de los méritos específicos, que serán únicamente los
que figuran, en su caso, para cada puesto de trabajo en la colum-
na de «méritos» del Anexo I, no podrá ser superior a 6,5 puntos
según el siguiente baremo:

B. 1.–Titulación académica.

Los títulos académicos que figuran en la columna de «méritos» de
la relación de puestos de trabajo para el puesto de trabajo que se
solicita, se valorarán con 0,75 puntos el título de Doctor o equiva-
lente, con 0,50 puntos el de Licenciado o equivalente, y con 0,25
puntos el de Diplomado Universitario o equivalente, hasta un má-
ximo de 0,75 puntos.

No se valorarán aquellos títulos que sean imprescindibles para la
obtención de otros de nivel superior que se aleguen como mérito.

B.2.–Experiencia.

Se valorará con 0,75 puntos por año completo o fracción superior
a 6 meses, hasta un máximo de 5 puntos.

Si para el mismo puesto de trabajo fueran objeto de valoración
más de un tipo de experiencia y el aspirante tan sólo estuviera en
posesión de uno de ellos, la puntuación referida en el párrafo an-
terior se aplicará de forma proporcional a los mismos.

B.3.–Otros méritos.

Se valorará hasta un máximo de 0,75 puntos, según estimación de
la Comisión de Valoración, aquellos méritos que figuran en la co-
rrespondiente relación de puestos de trabajo en la columna de
«méritos» no incluidos en los apartados anteriores.

La Comisión de Valoración podrá requerir al participante para la

realización de una prueba, entrevista o demostración que permita
verificar los conocimientos que haya aducido.

QUINTA.–ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS

A) REQUISITOS.

A.1.–Los requisitos generales para poder participar, así como el
requisito de grupo, se acreditarán mediante certificación expedida
de oficio por la Dirección General de la Función Pública, quien la
aportará a la Comisión de Valoración dando conocimiento al inte-
resado.

A.2.–El requisito de especialidad se acreditará de la siguiente for-
ma:

A.2.1.–Para los funcionarios propios de la Junta de Extremadura
se acreditará mediante la certificación a que se refiere el apartado
A.1 anterior.

A.2.2.–Para los funcionarios al servicio de la Junta de Extremadu-
ra procedentes de otras administraciones públicas por vía de
transferencia, concurso o libre designación, así como para los fun-
cionarios de otras administraciones públicas que se encuentren en
comisión de servicio en esta administración, el requisito de espe-
cialidad se considerará por la Dirección General de la Función Pú-
blica con base en criterios de equivalencia o similitud entre el
cuerpo o escala de procedencia y la especialidad asignada al pues-
to de trabajo que solicite, así como en función del contenido y
tiempo de trabajo desempeñado en la Junta de Extremadura.

A.3.–El requisito de formación específica que figura en la corres-
pondiente relación de puestos de trabajo en la columna de «otros
requisitos», se acreditará mediante fotocopia compulsada del título,
diploma o certificado que le hubiere sido expedido.

A.4.–Los funcionarios de otras administraciones públicas que se
encuentren en comisión de servicios en esta administración, debe-
rán acreditar que cumplen los requisitos mediante certificación ex-
pedida por la administración a la que pertenezca, sin perjuicio de
lo establecido en el apartado A.2.2 de esta Base.

B) MERITOS.

B.1.–Se acreditarán mediante la certificación a que se refiere el
apartado A.1 anterior, los siguientes méritos:

a) El grado personal consolidado, excepto para los funcionarios de
otras administraciones públicas que se encuentren en comisión de
servicios en esta administración.

b) El trabajo desarrollado a que se refiere el apartado A.2 de la
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Base Cuarta, en lo relativo a los puestos de trabajo desempeñados
en la Junta de Extremadura, así como el trabajo desarrollado en
el Organismo o Ministerio del que procedan, para el caso del per-
sonal funcionario transferido.

c) Antigüedad, excepto para los funcionarios de otras administra-
ciones públicas que se encuentren en comisión de servicios en esta
administración.

d) Permanencia en el puesto de trabajo, excepto para los funciona-
rios de otras administraciones públicas que se encuentren en comi-
sión de servicios en esta administración.

B.2.–Se aportarán por el interesado, junto con la solicitud, los do-
cumentos acreditativos de los siguientes méritos., en la forma que
se indica a continuación:

B.2.1.–El grado personal consolidado, la antigüedad y la perma-
nencia en el puesto de trabajo, para los funcionarios de otras ad-
ministraciones públicas que se encuentren en comisión de servicios
en esta administración, mediante certificación expedida por la ad-
ministración de pertenencia.

B.2.2.–El trabajo desarrollado a que se refiere el apartado A.2 de
la Base Cuarta, cuando se refiera a puestos de trabajo desempeña-
dos en otra administración, siempre que no sea el organismo o
ministerio de procedencia en el caso del personal transferido, se
acreditará mediante certificación expedida por el órgano corres-
pondiente de la administración donde se hayan prestado los servi-
cios, en la que deberá constar el nivel de complemento de destino
y el periodo de permanencia en cada uno de los puestos desem-
peñados.

B.2.3.–Las titulaciones académicas se acreditarán mediante fotoco-
pia compulsada del título académico o en su caso, certificación
académica que justifique tener aprobados los estudios completos
correspondientes y abonados los derechos para la expedición del
título.

B.2.4.–Los cursos de formación y perfeccionamiento se acreditarán
mediante fotocopia compulsada del título, diploma o certificado de
asistencia que le hubiere sido expedido. Para aquellos cursos de
formación impartidos por universidades y otros centros públicos de
formación será necesario aportar junto con el certificado de asis-
tencia, la documentación adicional que permita conocer el conteni-
do del curso.

B.2.5.–La impartición de cursos de formación y perfeccionamiento
se acreditará mediante fotocopia compulsada del certificado expe-
dido por el órgano o institución correspondiente.

B.2.6.–El mérito de experiencia a que se refiere el apartado

B.2 de la Base Cuarta se acreditará mediante certificación expe-
dida por el Secretario General Técnico de la Consejería corres-
pondiente, en la que se indique el tipo de experiencia que ten-
ga acreditado el funcionario, de los que aparezcan como mérito
para cada puesto base en las relaciones de puestos de trabajo,
según modelo que figura en Anexo III a esta Orden. A estos
efectos por la Dirección General de la Función Pública se remiti-
rá a las Secretarías Generales Técnicas la relación de los tipos
de experiencia a valorar para cada puesto base según las rela-
ciones de puestos de trabajo.

Cuando la correspondiente Secretaría General Técnica emita el cer-
tificado acreditativo del mérito de experiencia, deberá notificarlo al
interesado a fin de que lo aporte junto con la solicitud de partici-
pación, señalándole un plazo de 10 días para la subsanación de
defectos y reclamaciones.

En el supuesto de que como consecuencia de la resolución de las
reclamaciones se modificara el certificado inicialmente expedido, se
remitirá al interesado en el plazo de diez días por la Secretaría
General Técnica correspondiente, el nuevo certificado en el que de-
berá constar que sustituye al inicialmente expedido. Asimismo, la
Secretaría General Técnica enviará la copia del mismo a la Direc-
ción General de la Función Pública, para su inclusión en el expe-
diente del concurso.

Si la experiencia alegada como mérito se ha adquirido por el de-
sempeño de puestos en otra administración, siempre que no sea
en el organismo o ministerio de procedencia en el caso del perso-
nal transferido, se deberá presentar certificación del órgano compe-
tente de la misma expedida en el modelo que figura en Anexo III
a esta Orden, con el contenido y los criterios establecidos en el
primer párrafo de este apartado.

No se admitirá ninguna certificación que no haya sido expedida
sobre el modelo referido en los apartados anteriores y que figura
como Anexo III.

B.2.7.–El conocimiento de idiomas se acreditará mediante la apor-
tación de la documentación que corresponda según las normas ge-
nerales establecidas al efecto, tales como certificados o fotocopias
compulsadas de los títulos y diplomas, sin perjuicio de que la Co-
misión de Valoración pueda acordar la celebración de una prueba
para determinar el grado de conocimiento del idioma.

B.2.8.–Las publicaciones se acreditarán mediante la aportación de
la documentación que corresponda.

B.3.–El destino previo del cónyuge, en su caso, se acreditará
mediante las certificaciones expedidas por los organismos compe-
tentes.
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B.4.–Aquellos requisitos o méritos no acreditados dentro del plazo
de presentación de solicitudes no serán tenidos en cuenta.

No obstante, cuando en la fecha de terminación del plazo de pre-
sentación de instancias el funcionario no disponga de la documen-
tación necesaria, ésta podrá ser sustituida por una copia registrada
de su solicitud al órgano correspondiente, debiendo, en este último
caso, presentar la referida documentación dentro de los treinta
días siguientes a la finalización del plazo de presentación de ins-
tancias.

SEXTA.–ADJUDICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

La puntuación mínima exigida para que puedan adjudicarse las va-
cantes convocadas será de 1 punto.

El orden de prioridad para la adjudicación de las vacantes vendrá
determinado por la puntuación total obtenida según el baremo
aplicable de acuerdo con la preferencia manifestada en la solici-
tud.

En caso de empate en la puntuación total se acudirá para dirimir-
la a la otorgada a los méritos generales alegados por el orden es-
tablecido en la Base Cuarta. Si por dicho sistema no se resolviera
el empate, se atenderá a la mayor antigüedad como funcionario
en cualquiera de las administraciones públicas. Si aún así persistie-
ra, se resolverá por sorteo.

SEPTIMA.–COMISION DE VALORACION

Para la valoración de los méritos y proponer la adjudicación de
los puestos de trabajo, se constituirá una Comisión que será presi-
dida por el Ilmo. Sr. Director General de la Función Pública o per-
sona en quien delegue, la cual se compondrá de los siguientes vo-
cales miembros:

– Un representante del Gabinete Jurídico de la Junta de Extrema-
dura.

– Un representante de la Dirección General de Coordinación e Ins-
pección.

– Un representante de cada una de las Consejerías afectadas.

– Dos representantes de la Dirección General de la Función Públi-
ca, uno de los cuales actuará como Secretario.

– Un representante de cada una de las organizaciones sindicales
más representativas en el ámbito de la Administración Autóno-
ma.

Los miembros de la Comisión serán nombrados por la Consejera

de Presidencia a propuesta del órgano correspondiente o de las
organizaciones sindicales en su caso.

A la Comisión de Valoración le será de aplicación el régimen pre-
visto en el Título II, Capítulo II de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, para los Organos Colegiados.

La Comisión de Valoración podrá solicitar de la autoridad convo-
cante la designación de expertos que, en calidad de asesores, ac-
tuarán con voz pero sin voto. La Dirección General de la Función
Pública podrá limitar el número de asesores a intervenir.

La Comisión de Valoración tendrá la categoría 1.ª de las recogidas
en el Anexo IV del Decreto 51/1989, de 11 de abril, sobre indem-
nizaciones por razón de servicio.

OCTAVA.–RESOLUCION DEL CONCURSO

La Comisión de Valoración, una vez finalizadas las tareas de valora-
ción de los aspirantes admitidos al concurso y determinada la ad-
judicación de puestos, hará pública en la Consejería de Presidencia
y en los Centros de Atención Administrativa de la Junta de Extre-
madura, la relación provisional compresiva de los aspirantes que
obtienen destino y de los puestos que les son adjudicados, dispo-
niendo los interesados de un plazo de diez días para formular las
alegaciones que estimen oportunas.

Finalizado el plazo a que se refiere el párrafo anterior, la Comi-
sión de Valoración, una vez resueltas las alegaciones presentadas,
elevará propuesta de adjudicación a la Consejera de Presidencia
quien resolverá el concurso de traslados mediante resolución en la
que queda acreditada la observancia del procedimiento debido,
conteniendo la relación de los aspirantes que han obtenido destino
y de los puestos que les han sido adjudicados, y dispondrá su pu-
blicación en el Diario Oficial de Extremadura, agotando dicho acto
la vía administrativa. La resolución será motivada con referencia al
cumplimiento, por parte del candidato elegido, de los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria y a la competencia pa-
ra proceder al nombramiento.

El concurso será resuelto en el plazo máximo de 6 meses desde el
día siguiente al de finalización del plazo de presentación de ins-
tancias.

Las vacantes convocadas únicamente podrán quedar desiertas
cuando no existan aspirantes que reúnan las condiciones y requisi-
tos exigidos en la presente convocatoria.

NOVENA.–TOMA DE POSESION

1.- El plazo para tomar posesión del nuevo destino obtenido será
de 3 días naturales si no implica cambio de residencia del funcio-
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nario, o de 10 días naturales si comporta cambio de residencia,
que deberá justificarse.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del
día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los 3
días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del con-
curso. Si la resolución comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha publi-
cación, y será de 3 días naturales a reserva de que el reingreso
comporte cambio de residencia, en cuyo caso será de 10 días.

No obstante, con carácter excepcional, y siempre que medien razo-
nes justificadas, la resolución de la convocatoria podrá determinar
la fecha concreta de cese y toma de posesión de todos los adjudi-
catarios.

2.–El Secretario General Técnico de la Consejería donde preste
servicios el funcionario podrá, no obstante, diferir el cese por ne-
cesidades del servicio hasta 20 días hábiles, debiendo comunicárse-
lo a la Consejería a que ha sido destinado el funcionario y a la
Dirección General de la Función Pública.

Excepcionalmente, a propuesta de la Consejería donde venga pres-
tando servicios el funcionario y siempre que sea por exigencia del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso
por la Consejería de Presidencia, podrá aplazarse la fecha del cese
hasta un máximo de 3 meses, computada la prórroga prevista en
el párrafo anterior. En tal caso, y siempre que la retribución del
puesto obtenido sea superior a la del puesto de origen, el funcio-
nario tendrá derecho a ser indemnizado por cuantía igual a la di-
ferencia retributiva correspondiente a partir de la finalización del
primer mes de prórroga.

3.–Con independencia de lo establecido en el punto anterior, el
Secretario General Técnico de la Consejería donde haya obtenido
nuevo destino el funcionario, podrá conceder una prórroga de in-
corporación de hasta un máximo de 20 días hábiles, si el destino
implica cambio de residencia y así lo solicita el interesado por ra-
zones justificadas, dando conocimiento de ello a la Dirección Gene-
ral de la Función Pública.

4.–El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finali-
cen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas excepcionalmen-
te y debidamente motivadas por el órgano competente, se acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Asimismo, en el caso de que el interesado se encuentre en la si-

tuación de servicios especiales, el cómputo de los plazos posesorios
se iniciará a partir de la fecha de reingreso al servicio activo.

5.–A todos los efectos, el plazo posesorio se considerará como de
servicio activo en el nuevo puesto y siempre que no se incumpla
por causa imputable al interesado.

DECIMA.–DESTINOS

1.–Una vez transcurrido el periodo de presentación de instancias,
las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticionario. No
obstante, se podrá renunciar a la participación en el concurso has-
ta el momento de la constitución de la Comisión de Valoración, la
cual se anunciará en los tablones de anuncios de la Consejería de
Presidencia, con 10 días de antelación.

2.–Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario
y en consecuencia no generarán derecho al abono de indemniza-
ción por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razón de servicio.

3.–Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria pública.

UNDECIMA.–RECLAMACIONES

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agota la vía ad-
ministrativa, los interesados podrán interponer, con carácter potes-
tativo, recurso de reposición ante el mismo órgano que las dictó
en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su
publicación, o bien, interponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del
domicilio del demandante o el correspondiente a la sede de este
órgano administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
día siguiente al de su publicación, así como cualquier otro recurso
que estime procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuación de la Comisión de Valoración po-
drán ser impugnados por los interesados en los casos y en la for-
ma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

Mérida, 27 de noviembre de 2000.

La Consejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON
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ORDEN de 1 de diciembre de 2000, por la
que se modifica la composición del Tribunal
de Selección, en las especialidades de
A.T.S./D.U.E. y Matrona, que ha de valorar
las pruebas selectivas convocadas por Orden
de 13 de julio de 2000, para el acceso a
puestos vacantes de personal funcionario de
la Escala Técnica Sanitaria de la
Administración de la Comunidad Autónoma
de Extremadura.

Por Orden de 13 de julio de 2000 (D.O.E. n.º 84, de 20 de julio)
se convocaron pruebas selectivas para el acceso a puestos vacantes
de personal funcionario de la Escala Técnica Sanitaria de la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Una vez hechas públicas mediante Resolución de la Dirección Ge-
neral de la Función Pública, de 16 de octubre de 2000 (D.O.E.
n.úmero 122, de 21 de octubre), las listas provisionales de admiti-
dos y excluidos a dichas pruebas, y a la vista de la abstención
presentada por un miembro del Tribunal de Selección en las Espe-
cialidades de A.T.S./D.U.E. y Matrona, designado mediante Orden de
esta Consejería de 13 de julio de 2000 (D.O.E. n.º 84, de 20 de
julio), por concurrir en el mismo la causa establecida en el artícu-
lo 28.2 b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, corresponde
introducir la modificación oportuna.

En virtud, y uso de las atribuciones que tiene conferidas, esta Con-
sejería de Presidencia

D I S P O N E

Modificar el Tribunal de Selección afectado mediante el nombra-

miento del nuevo miembro que ha de intervenir en el mismo. La
composición de dicho Tribunal de Selección queda configurada se-
gún se expresa en Anexo a esta Orden.

Mérida, a 1 de diciembre de 2000.

La Consejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON

A N E X O

Especialidades A.T.S./D.U.E. y MATRONA

TITULARES

PRESIDENTE: D. José Luis Ferrer Aguareles.

VOCALES
– D.ª Carmen Fernández Domínguez.
– D. José Ignacio Cardenal Murillo.
– D.ª Angela Sosa Morato.

SECRETARIO: D. Joaquín Masot Calderón.

SUPLENTES

PRESIDENTE: D. Enrique Muñiz Pérez.

VOCALES
– D. Carlos Fernández Simón.
– D.ª Estefanía Molina Alen.
– D.ª Coronada Arroyo Clemente.

SECRETARIO: D. Evelio Gómez Pache.

12430 14 Diciembre 2000 D.O.E.—Número 145



I I I .  O t r a s  R e s o l u c i o n e s
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2000,
de la Dirección General de Administración
Local e Interior, por la que se amplían los
horarios de cierre de los establecimientos
públicos en Navidad y Año Nuevo.

Traspasadas a la Comunidad Autónoma de Extremadura las funcio-
nes y servicios de la Administración del Estado en materia de es-
pectáculos públicos por Real Decreto 57/1995, de 24 de enero, y
atribuido a esta Dirección General su ejercicio por Decreto 5/2000,
de febrero, de estructura orgánica de la Consejería de Presidencia.

Vista la conveniencia de prolongar los horarios autorizados para
permanecer abiertos los establecimientos públicos con motivo de
las fiestas de Navidad, Año Nuevo y Reyes.

Esta Dirección General haciendo uso de las facultades que le con-
fiere el apartado 9.º del artículo 3.º del Decreto 124/1997, de 21
de octubre, que modifica el Decreto 14/1996, de 13 de febrero,
por el que se regula el ejercicio de las competencias transferidas
en materia de espectáculos públicos, en relación con el apartado
g) del artículo 6 de la Orden de 16 de septiembre de 1996, por
la que se establecen los horarios de apertura y cierre de los esta-
blecimientos públicos y actividades recreativas (DOE n.º 109, de 19
de septiembre).

HE RESUELTO

Conceder autorización para que los establecimientos públicos puedan
permanecer abiertos durante toda la noche los días 24 al 25 de di-
ciembre, 31 de diciembre al 1 de enero y del 5 al 6 de enero, en
atención al carácter excepcional de las fiestas de Navidad.

Se previene que ante infracciones al Reglamento General de Espec-
táculos Públicos y molestias al vecindario, esta prórroga de hora-
rios podrá revocarse con carácter general o particular para una
determinada localidad o para establecimientos concretos y determi-
nados.

Mérida, a 15 de noviembre de 2000.

El Director General de Administración Local e Interior.
La Secretaria General Técnica (P.A),

CASILDA GUTIERREZ PEREZ 

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2000,
de la Dirección General de Ordenación
Industrial, Energía y Minas, sobre calendario
de exámenes a celebrar durante el año
2001 para la obtención de los carnés
profesionales de instalador y
mantenedor-reparador en distintas
especialidades.

Dentro de las reglamentaciones técnicas competencia de esta Di-
rección General, se establece la emisión de distintos carnés profe-
sionales que habilitan a su titular para el ejercicio profesional en
la especialidad correspondiente.

Para la emisión de cualquiera de estos carnés es preceptivo supe-
rar un examen de las materias establecidas reglamentariamente
para cada especialidad.

1.–FINALIDAD.

Establecer las fechas de celebración para el año 2000 de las pruebas
selectivas conducentes a la obtención de carnés profesionales de ins-
talador y mantenedor-reparador en las siguientes especialidades:

– Instalador frigorista.
– Mantenedor-reparador frigorista.
– Instalador electricista.
– Instalador de fontanería.
– Instalador de calefacción y agua caliente sanitaria.
– Mantenedor de calefacción y agua caliente sanitaria.
– Instalador de climatización.
– Mantenedor de climatización.
– Operador industrial de calderas.
– Instalador-mantenedor de productos petrolíferos líquidos (PPL).
– Instalador de gas IG-I.
– Instalador de gas IG-II.
– Instalador de gas IG-III.
– Instalador de gas IG-IV.

2.–CONVOCATORIAS.

Se realizarán dos convocatorias de exámenes para cada grupo de
especialidades de carnés profesionales, una en Cáceres y otra en
Badajoz, pudiendo los aspirantes acceder a cualquiera de ellas o a
ambas. El calendario de exámenes para el año 2001 se adjunta
como Anexo I.
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3.–ASPIRANTES. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

3.1.–Ser mayor de edad.

3.2.–Reunir en la fecha de presentación de la solicitud los requisi-
tos de titulación o cualificación que se indican en el Anexo II de
esta resolución para la especialidad correspondiente.

4.–SOLICITUDES.

4.1.–El modelo de solicitud, que deberá ser una para cada espe-
cialidad o tipo de carné, será facilitado gratuitamente en los servi-
cios dependientes de esta Dirección General: Badajoz, en Ronda del
Pilar, 5 y 7, y Cáceres, Edificio Múltiple, 3.ª planta.

4.2.–A la solicitud deberá acompañarse la siguiente documentación:

– Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (D.N.I.) en vigor.
– Fotocopia del título, curso de cualificación o certificado de expe-

riencia, según proceda, conforme al Anexo II.
– Justificante del abono de tasas por derecho de examen. Cuando

en un mismo día se celebren varios exámenes de la misma es-
pecialidad, la persona que quiera concurrir a todos ellos sólo
tendrá que abonar una tasa para acceder a los mismos y no
una por cada uno de ellos.

4.3.–Las solicitudes, junto con la documentación indicada en el
apartado anterior, se presentarán preferiblemente en los Servicios
de esta Dirección General de Cáceres o Badajoz. Asimismo se po-
drán presentar conforme establece el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (BOE núm. 285,
de 27 de noviembre de 1992), modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero (BOE núm. 12, de 14 de enero de 1999).

El plazo de presentación de solicitudes finalizará un mes antes de
la fecha indicada para la celebración del examen correspondiente.

5.–ADMISION DE SOLICITUDES.

5.1.–La carencia de cualquiera de los datos de la solicitud o de
los documentos y justificantes exigidos será causa de la exclusión
provisional del aspirante.

5.2.–Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes, y siem-
pre dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, se publicarán
en el tablón de anuncios de los respectivos Servicios de esta Di-
rección General en Badajoz y Cáceres la lista provisional de admi-
tidos y de excluidos, así como el lugar y hora de celebración del
examen y los medios necesarios para la ejecución del mismo.

En la relación de excluidos deberá figurar la causa de dicha exclusión.

5.3.–Los aspirantes excluidos expresamente, así como los que no

figuren en la relación de admitidos ni excluidos, dispondrán de un
plazo de cuatro (4) días hábiles, contados desde el siguiente a la
publicación de la referida lista provisional, para subsanar el defec-
to que haya motivado su exclusión o su no inclusión expresa.

Transcurrido dicho plazo, y siempre con una antelación mínima de
48 horas a la realización de las pruebas de aptitud, se publicará
la lista definitiva de admitidos.

5.4.–Las publicaciones en el tablón de anuncios tendrán el carác-
ter de notificación a todos los efectos.

6.–DESARROLLO DEL EXAMEN.

6.1.–El diseño, confección y corrección de las pruebas correspon-
derá al Servicio de esta Dirección General del lugar donde vayan
a ejecutarse las mismas (Cáceres o Badajoz). Para su gestión podrá
contarse con la colaboración de otros organismos o administracio-
nes públicas o de personal a su servicio.

Cada examen constará, con carácter general, de dos ejercicios, uno
teórico y otro práctico, relativos a las materias reglamentarias y
requerimientos prácticos correspondientes a cada especialidad, los
cuales se realizarán consecutivamente en la misma jornada.

6.2.–Los aspirantes deberán acudir a la realización de las pruebas
provistos de su Documento Nacional de Identidad (DNI), carné de
conducir o pasaporte originales.

Las personas encargadas de la realización de las pruebas podrán
requerir, en cualquier momento, a los aspirantes que acrediten
su identidad. La no acreditación de la misma con alguno de los
documentos citados en el párrafo anterior será causa de exclu-
sión de la prueba con pérdida de todos los derechos relativos a
la misma.

7.–PUBLICACION DE RESULTADOS.

7.1.–Los ejercicios se calificarán de apto o no apto.

7.2.–La lista provisional de resultados se publicará en el tablón de
anuncios del Servicio correspondiente en el plazo máximo de sesenta
(60) días naturales, contados desde la fecha de realización del examen,
concediéndose el plazo de diez (10) días hábiles para la presentación
de las correspondientes solicitudes de revisión de calificaciones.

La presentación de reclamaciones deberá efectuarse por escrito dirigi-
do al Jefe de Servicio en el que deberán especificar las razones que
motiven su reclamación. El interesado tendrá derecho a la revisión
de su examen con carácter previo a la presentación de la reclama-
ción, pero siempre dentro del plazo señalado anteriormente.

Tras la comprobación de las reclamaciones y efectuadas las correc-
ciones pertinentes, esta Dirección General confeccionará la lista de-
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finitiva de aprobados en la convocatoria, la cual se publicará en el
mismo tablón de anuncios.

8.–EXPEDICION DE CARNES.

8.1.–En el plazo máximo de seis (6) meses, contados a partir del
día siguiente en que fuera publicada la lista definitiva de aprobados
en el tablón de anuncios, los aspirantes deberán solicitar la expedi-
ción del carné correspondiente, de acuerdo con la tramitación que
para cada caso se regule en su legislación específica.

8.2.–Transcurrido este plazo sin haber cumplimentado lo estableci-
do en el párrafo anterior, serán archivadas, sin más trámite, todas
las actuaciones y el interesado deberá realizar nuevas pruebas.

Contra la presente resolución se podrá interponer recurso de alza-
da ante el Excmo. Sr. Consejero de Economía, Industria y Comercio
en el plazo de un mes, según lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Mérida, a 27 de noviembre de 2000.

El Director General de Ordenación Industrial,
Energía y Minas,

ALFONSO PERIANES VALLE

A N E X O   I

A N E X O   I I

TIPOS DE CARNES Y TITULACION NECESARIA

FONTANERIA.

Haber superado un curso impartido por una entidad reconocida
para ello por la Dirección General de Ordenación Industrial, Ener-
gía y Minas, de la Junta de Extremadura, con los contenidos míni-
mos que se indican a continuación:

1.–Parte teórica (duración mínima 25 horas).

– Conceptos de presión y temperatura. Unidades y equivalencias.
Aparatos de medida.

– Acometidas, redes, grupos de presión y depósitos.
– Bombas y motores: diferentes tipos.

– Canalizaciones de plomo, soldaduras, codos, injertos.
– Canalizaciones de hierro, soldaduras, codos, injertos, aterrajado

de tubos, uniones.
– Canalizaciones en otros materiales tales como plástico, cobre,

cinc, gres, fibrocemento, etc.
– Aparatos sanitarios y sus accesorios. Características y presiones

de funcionamiento.
– Elementos de control, regulación y medida, grifería y llaves de

paso.
– Redes de distribución de agua fría y caliente en instalaciones

colectivas.
– Instalaciones de redes de desagüe.
– Generalidades sobre corrosión y formas de evitarla.
– Depuración de agua.
– Conocimientos básicos de electricidad.
– Cálculo y dimensiones de instalaciones.
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2.–Parte práctica (duración mínima 30 horas).

– Prácticas acerca de todos los temas anteriores.

3.–Parte de reglamentación (duración mínima 10 horas).

– Normas básicas de Instalaciones Interiores de Suministro de
Agua (Orden de 9 de diciembre de 1975).

– Orden de 30 de septiembre de 1997, por la que se establecen
los requisitos para la expedición del «carné de fontanero autori-
zado» y del certificado de «Empresas Instaladoras de Fontane-
ría» (D.O.E. número 119, de 11 de octubre de 1997).

– Orden de 8 de julio de 1998, por la que se modifica la Orden
de 30 de septiembre de 1997, por la que se establecen los re-
quisitos para la expedición del «carné de fontanero autorizado»
y del certificado de «Empresas Instaladoras de Fontanería»
(D.O.E. número 83, de 21 de julio de 1998).

PRODUCTOS PETROLIFEROS LIQUIDOS (PPL).

Haber superado un curso impartido por una entidad reconocida
para ello por la Dirección General de Ordenación Industrial, Ener-
gía y Minas, de la Junta de Extremadura, con los contenidos míni-
mos que se especifican en el Anexo I del Decreto 70/1997, de 3
de junio, por el que se establecen los requisitos para la obtención
del certificado de empresas instaladoras-mantenedoras de depósitos
para el almacenamiento de productos petrolíferos líquidos y sus
instalaciones anexas y para la expedición del carné de instalador-
mantenedor de las mismas (D.O.E. número 67, de 10 de junio de
1997).

FRIGORISTA.

Instalador y conservador-reparador: Estar en posesión del título o
certificado de Formación Profesional de la especialidad o equivalente.

GAS.

IG-I: F.P. de Primer Grado de construcción y obras de fontanería,
de instalaciones de gas o similar, o curso teórico-práctico.

IG-II: F.P. de Segundo Grado de construcción y obras de fontanería,
de instalaciones de gas o similar o curso teórico-práctico.

IG-III: Título de Grado Medio o Superior en la especialidad técnica
o carné IG-II con dos años de antigüedad y curso teórico-práctico
de las materias diferenciales.

IG-IV: Título de Grado Medio o Superior en la especialidad técnica
o carné IG-II ó IG-III con dos años de antigüedad y curso teórico-
práctico de las materias diferenciales.

CALEFACCION Y A.C.S.

Instalador: a) Poseer, como mínimo, un título o certificado de
estudios de formación profesional, nivel 2 (FP-2), en alguna de

las especialidades relacionadas con el Reglamento de Instalacio-
nes Térmicas en los Edificios (RITE) y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias ITE, aprobado mediante el Real Decreto
1751/1998, de 31 de julio (BOE núm. 186, de 5 de agosto de
1998 y corrección de errores en BOE núm. 259, de 29 de octu-
bre de 1998). Transitoriamente, hasta el 6 de noviembre del
año 2003, los solicitantes del carné que no posean la titulación
exigida deben recibir y superar un curso teórico-práctico impar-
tido por una entidad reconocida por la Dirección General de Or-
denación Industrial, Energía y Minas, de la Junta de Extremadu-
ra, relativo a conocimientos técnicos, cuyo temario y duración
mínima son los que figuran en el apéndice 11.1 de la Instruc-
ción Técnica Complementaria ITE 11 y,

b) Haber recibido y superado un curso teórico-práctico impartido
por una entidad reconocida por la Dirección General de Ordena-
ción Industrial, Energía y Minas, de la Junta de Extremadura, rela-
tivo a conocimientos específicos, cuyo temario y duración mínima
son los que figuran en el apéndice 11.2 de la Instrucción Técnica
Complementaria ITE 11.

Mantenedor: a) Poseer, como mínimo, un título o certificado de
estudios de formación profesional, nivel 2 (FP-2), en alguna de
las especialidades relacionadas con el Reglamento de Instalacio-
nes Térmicas en los Edificios (RITE) y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias ITE, aprobado mediante el Real Decreto
1751/1998, de 31 de julio (BOE núm. 186, de 5 de agosto de
1998 y corrección de errores en BOE núm. 259, de 29 de octu-
bre de 1998). Transitoriamente, hasta el 6 de noviembre del
año 2003, los solicitantes del carné que no posean la titulación
exigida deben recibir y superar un curso teórico-práctico impar-
tido por una entidad reconocida por la Dirección General de Or-
denación Industrial, Energía y Minas, de la Junta de Extremadu-
ra, relativo a conocimientos técnicos, cuyo temario y duración
mínima son los que figuran en el apéndice 11.1 de la Instruc-
ción Técnica Complementaria ITE 11 y,

b) Haber recibido y superado un curso teórico-práctico impartido
por una entidad reconocida por la Dirección General de Ordena-
ción Industrial, Energía y Minas, de la Junta de Extremadura, rela-
tivo a conocimientos específicos, cuyo temario y duración mínima
son los que figuran en el apéndice 11.2 de la Instrucción Técnica
Complementaria ITE 11.

CLIMATIZACION

Instalador: a) Poseer, como mínimo, un título o certificado de estu-
dios de formación profesional, nivel 2 (FP-2), en alguna de las es-
pecialidades relacionadas con el Reglamento de Instalaciones Tér-
micas en los Edificios (RITE) y sus Instrucciones Técnicas Comple-
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mentarias ITE, aprobado mediante el Real Decreto 1751/1998, de
31 de julio (BOE núm. 186, de 5 de agosto de 1998 y corrección
de errores en BOE núm. 259, de 29 de octubre de 1998). Transi-
toriamente, hasta el 6 de noviembre del año 2003, los solicitantes
del carné que no posean la titulación exigida deben recibir y su-
perar un curso teórico-práctico impartido por una entidad recono-
cida por la Dirección General de Ordenación Industrial, Energía y
Minas, de la Junta de Extremadura, relativo a conocimientos técni-
cos, cuyo temario y duración mínima son los que figuran en el
apéndice 11.1 de la Instrucción Técnica Complementaria ITE 11 y,

b) Haber recibido y superado un curso teórico-práctico impartido
por una entidad reconocida por la Dirección General de Ordena-
ción Industrial, Energía y Minas, de la Junta de Extremadura, rela-
tivo a conocimientos específicos, cuyo temario y duración mínima
son los que figuran en el apéndice 11.2 de la Instrucción Técnica
Complementaria ITE 11.

Mantenedor: a) Poseer, como mínimo, un título o certificado de es-
tudios de formación profesional, nivel 2 (FP-2), en alguna de las
especialidades relacionadas con el Reglamento de Instalaciones Tér-
micas en los Edificios (RITE) y sus Instrucciones Técnicas Comple-
mentarias ITE, aprobado mediante el Real Decreto 1751/1998, de
31 de julio (BOE núm. 186, de 5 de agosto de 1998 y corrección
de errores en BOE núm. 259, de 29 de octubre de 1998). Transi-
toriamente, hasta el 6 de noviembre del año 2003, los solicitantes
del carné que no posean la titulación exigida deben recibir y su-
perar un curso teórico-práctico impartido por una entidad recono-
cida por la Dirección General de Ordenación Industrial, Energía y
Minas, de la Junta de Extremadura, relativo a conocimientos técni-
cos, cuyo temario y duración mínima son los que figuran en el
apéndice 11.1 de la Instrucción Técnica Complementaria ITE 11 y,

b) Haber recibido y superado un curso teórico-práctico impartido
por una entidad reconocida por la Dirección General de Ordena-
ción Industrial, Energía y Minas, de la Junta de Extremadura, rela-
tivo a conocimientos específicos, cuyo temario y duración mínima
son los que figuran en el apéndice 11.2 de la Instrucción Técnica
Complementaria ITE 11.

ELECTRICIDAD.

B.T.: F.P. de Primer Grado de la especialidad instalador-montador
electricista o equivalente.

OPERADOR DE CALDERAS.

No es necesaria titulación.

RESOLUCION de 28 de noviembre de 2000,
de la Dirección General de Ordenación
Industrial, Energía y Minas, por la que se
autoriza a LABEX, S.L. domiciliado en
C/. Mar del Norte, 4, polígono industrial
«Charca Musia», Cáceres, para realizar el
control metrológico de los instrumentos de
pesaje de funcionamiento no automático en
sus fases de verificación después de
reparación o modificación y de
verificación periódica.

VISTA la petición interesada por la entidad LABEX, S.L., en solicitud
de autorización como entidad verificadora de instrumentos de pe-
saje de funcionamiento no automático.

VISTA la documentación técnica aportada por el solicitante.

CONSIDERANDO que la entidad técnica LABEX, S.L. está acreditada
por la Entidad Nacional de Acreditación (ENAC) para la realización
del ensayo correspondiente a la verificación en servicio de instru-
mentos de pesaje de funcionamiento no automático cuyo alcance
se define en el Anexo técnico adjunto a la acreditación 224/LE448
y cumple los requisitos establecidos en la Resolución de 27 de di-
ciembre de 1999, de la Dirección General de Ordenación Industrial,
Energía y Minas por la que se establece el procedimiento para la
realización del control metrológico de los instrumentos de pesaje
de funcionamiento no automático.

CONSIDERANDO que los instrumentos de pesaje de funcionamiento no
automático están regulados en sus fases de control metrológico de
verificación después de reparación o modificación y de verificación
periódica, por la Orden Ministerial de 27 de abril de 1999 que esta-
blece una obligatoriedad de verificación de dichos instrumentos y la
Resolución de 27 de diciembre de 1999, de la Dirección General de
Ordenación Industrial, Energía y Minas por la que se establece el
procedimiento para la realización del control metrológico de los ins-
trumentos de pesaje de funcionamiento no automático.

CONSIDERANDO que esta Dirección General de Ordenación Indus-
trial, Energía y Minas es competente sobre el control metrológico
en el ámbito territorial de Extremadura de acuerdo con la Ley
3/1985, de 18 de marzo, de Metrología, la Ley Orgánica 9/1992,
de 23 de diciembre, de transferencia de competencias a las Comu-
nidades Autónomas, específicamente en lo relativo a la transferen-
cia de competencias en el ámbito de metrología, y la Ley Orgánica
8/1994, de 24 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomía
de Extremadura.

Esta Dirección General
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R E S U E L V E

Autorizar a la empresa LABEX, S.L. para realizar el control Metroló-
gico como laboratorio autorizado por un periodo de tres años, de
acuerdo y a los efectos de lo indicado en la instrucción 1.ª y 5.ª
(verificación periódica y después de reparación o modificación) de
la resolución antes citada de 27 de diciembre de 1999 (D.O.E. de
29 de enero de 2000).

Asignándole la contraseña 14 M 09.

Las tarifas por verificación serán, excluidos impuestos, y en función
del alcance del instrumento a verificar, las siguientes:

ALCANCE TARIFA

10000 kg ≥ Max ≥ 60000 kg 100.000 pesetas

Nota: IVA no incluido.

Y bajo las siguientes condiciones particulares:

1.–El ámbito de actuación que se autoriza es el correspondiente
al territorio de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

2.–La presente autorización queda condicionada a la vigencia de
la acreditación de ENAC.

3.–La presente autorización queda condicionada al cumplimiento
de las obligaciones específicas para laboratorios acreditados conte-
nidas en la Resolución de la Dirección General de Ordenación In-
dustrial, Energía y Minas de fecha 27 de diciembre de 1999.

4.–La presente autorización no tiene carácter de exclusividad para
el ejercicio de funciones de control metrológico en sus fases y al-
cances descritos.

5.–Cuando sea necesario una actualización de las tarifas, la enti-
dad LABEX, S.L. solicitará su previa autorización a la Dirección Ge-
neral de Ordenación Industrial, Energía y Minas acompañando estu-
dio económico justificativo.

6.–Las actuaciones llevadas a cabo por LABEX, S.L. estarán someti-
das a la intervención y control de la Dirección General de Orde-
nación Industrial, Energía y Minas. Con esta finalidad, comunicarán
con dos días de antelación la realización de los ensayos y remiti-
rán, trimestralmente, relación de los controles metrológicos efectua-
dos a la Dirección General de Ordenación Industrial, Energía y Mi-
nas, en Mérida.

7.–La presente autorización se concede en base a la documenta-
ción aportada, por lo que cualquier modificación posterior deberá
ser comunicada a esta Dirección General de Ordenación Industrial,
Energía y Minas.

La presente acreditación como laboratorio para realizar ensayos de
instrumentos de pesaje de funcionamiento no automático tendrá
una validez de tres años desde su emisión y el interesado podrá
solicitar su prórroga en el plazo de seis meses anteriores a la ex-
piración del plazo citado.

La presente resolución no pone fin a la vía administrativa y con-
tra la misma podrá interponerse recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Economía, Industria y Comercio, en el plazo de un
mes desde el día siguiente a la fecha de su notificación.

Los marchamos-precintos asignados a esa entidad, en virtud de la
instrucción 6.ª de la Resolución de 27 de diciembre de 1999, se-
rán de plomo y tendrán la siguiente leyenda:

(A) corresponde al anagrama de la entidad.
(*) corresponde a los dos últimos dígitos del año en que se reali-
za el ensayo.

Mérida, 28 de noviembre de 2000.

El Director General de Ordenación Industrial
Energía y Minas,

ALFONSO PERIANES VALLE

CONSEJERIA DE VIVIENDA, URBANISMO Y
TRANSPORTES

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2000,
de la Dirección General de Transportes, por
la que se hace pública la lista definitiva de
admitidos y excluidos a las pruebas de
constatación de la capacitación profesional
de los Consejeros de Seguridad para el
Transporte de Mercancías Peligrosas por
Carretera y por Ferrocarril, en la Comunidad
Autónoma de Extremadura.

De acuerdo con la Orden de 25 de octubre de 2000, publicada en
el Diario Oficial de Extremadura, de 2 de noviembre, por la que

A

14 M 09

J.E.

XX*
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se convocan pruebas de constatación de la capacitación profesional
de los Consejeros de Seguridad para el Transporte de Mercancías
Peligrosas por Carretera y por Ferrocarril, en esta Comunidad Autó-
noma, esta Dirección General de Transportes

R E S U E L V E

Hacer pública la relación definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos en los tablones de anuncio de esta Consejería, Paseo de
Roma, s/n., de Mérida, Servicios Territoriales de Cáceres, Avda. Pri-
mo de Rivera, 2, y de Badajoz, Avda. de Europa, 10.

Mérida, 11 de diciembre de 2000.

El Director General de Transportes,
ENRIQUE PEREZ PEREZ

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA

ORDEN de 4 de diciembre de 2000, por la
que se resuelve la concesión de premios a la
excelencia para titulados universitarios
extremeños de currículum excelente.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 5 de abril de
2000 (D.O.E. n.º 43, de 13 de abril), por la que se convocan pre-
mios a la excelencia para titulados universitarios extremeños de

currículum excelente, y a tenor de lo que se establece en su artí-
culo 10.º, a propuesta de la Comisión de Selección, en uso de las
atribuciones que tengo concedidas:

R E S U E L V O

ARTICULO UNICO.–Conceder las ayudas que se especifican en el
Anexo adjunto, considerándose desestimadas las restantes.

Contra la presente Orden, que es definitiva en vía administrativa,
podrá interponerse potestativamente recurso de reposición ante el
Excmo. Sr. Consejero de Educación, Ciencia y Tecnología, en el plazo
de un mes, contado a partir del día siguiente a aquél en que ten-
ga lugar la notificación de la presente, tal y como disponen los
artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, que modifica a la anterior.

Podrá también interponerse directamente, en el plazo de dos me-
ses contados desde el día siguiente al de la notificación de la pre-
sente, el correspondiente recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, a 4 de diciembre de 2000.

El Consejero de Educación, Ciencia y Tecnología,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL

A N E X O

EXPEDIENTE SOLICITANTE IMPORTE MES N.º MESES TOTAL

EXC00A002 FRANCISCO MANUEL MATA TORRADO 26.000 12 312.000
(Condicionada la ayuda a la matriculación en el máster por parte del solicitante)

EXC00A003 MACARENA CELINA CACERES LEON 132.520 12 1.590.240

EXC00A009 M.ª BEGOÑA BARRANTES DIAZ 132.520 9 1.192.680
(Condicionada la ayuda a la matriculación en la segunda parte (práctica) del máster por parte de la solicitante)

El periodo aprobado que exceda del 31 de diciembre de 2000 queda condicionado a lo establecido en el art. 3.4. de la Orden de convo-
catoria.
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ORDEN de 11 de diciembre de 2000, por la
que se resuelve la convocatoria de subvenciones
para el desarrollo de Programas de Garantía
Social, a iniciar durante el curso 2000/2001, en
las modalidades de Iniciación Profesional,
Formación-Empleo, Talleres Profesionales y para
alumnos con Necesidades Educativas Especiales.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto de 10 de octubre de
2000 de la Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología de la Junta
de Extremadura (D.O.E. 120, de 17 de octubre) por el que fueron
convocadas subvenciones para el desarrollo de Programas de Garan-
tía Social, a iniciar durante el curso 2000/2001, en las modalidades
de: Iniciación Profesional, Formación y Empleo, Talleres Profesionales
y para Alumnos con Necesidades Educativas Especiales, a tenor de lo
dispuesto en el artículo 17 y a propuesta de la Comisión de Selec-
ción, en uso de las atribuciones que tengo concedidas:

R E S U E L V O

ARTICULO 1.º - Conceder subvenciones a las entidades que se espe-
cifican en el Anexo 1, 2a, 2b, 3 y 4 para las distintas modalidades
contempladas en el Decreto de 10 de octubre de 2000.

ARTICULO 2.º - Denegar las subvenciones a las entidades que se
especifican en el Anexo 5.

ARTICULO 3.º - En el plazo de una semana, a partir del día si-
guiente al de la publicación de esta Orden en el Diario Oficial de
Extremadura, se constituirán dos Comisiones de Seguimiento y Eva-
luación de los Programas, una por cada provincia, según se esta-
blece en el artículo 19.1 del Decreto de convocatoria.

ARTICULO 4.º - Las acciones formativas deberán comenzar a los
veinte días de la publicación de esta Orden, como establece el ar-
tículo 4.3 del citado Decreto.

ARTICULO 5.º

1. Para el pago del 50% inicial de la subvención, las entidades
beneficiarias deberán remitir a la Dirección General de Formación
Profesional y Promoción Educativa la documentación relacionada
en el artículo 20.1 del Decreto de convocatoria. La subvención se
hará efectiva mediante transferencia bancaria.

2. La garantía requerida para el pago del 50% inicial (artículo
20.1.f del Decreto de subvenciones) se realizará en la Caja de De-
pósitos de la Tesorería General de la Consejería de Economía, In-
dustria y Hacienda y será el equivalente al 4% sobre el 50% ini-
cial de la subvención concedida.

3. El pago del 50% restante se hará efectivo una vez justificada
la subvención conforme a lo dispuesto en el artículo 21. En ese
momento se iniciará ante la Consejería de Economía y Hacienda el
procedimiento para la devolución de la garantía establecida para
el pago del 50% inicial.

ARTICULO 6.º - En cuanto a la obligación de los beneficiarios se
estará a lo especificado en el artículo 22 del Decreto de convoca-
toria.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.–Contra la presente Orden, que es definitiva en vía admi-
nistrativa, podrá interponerse potestativamente recurso de reposición
ante el Excmo. Sr. Consejero de Educación, Ciencia y Tecnología en
el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente a la publica-
ción en el Diario Oficial de Extremadura de la misma, tal y como
disponen los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la redacción da-
da por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica a la anterior.

Podrá también interponerse directamente el correspondiente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de la Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de
dos meses contados desde el día siguiente al de la publicación de la
presente Orden. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

SEGUNDA.–La presente Orden entrará en vigor el día siguiente de
su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 11 de diciembre de 2000.

El Consejero de Educación, Ciencia y Tecnología,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL
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ORDEN de 12 de diciembre de 2000, por la
que se resuelve la convocatoria de ayudas
para la constitución de seminarios
permanentes de investigación sobre la
Historia de la Educación en Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 31 de julio de
2000 (DOE n.º 91, de 5 de agosto), en cumplimiento de lo estable-
cido en su artículo 8.º, y a propuesta de la Comisión de Selección y
Seguimiento, en uso de las atribuciones que tengo conferidas.

R E S U E L V O

ARTICULO UNICO.–Conceder las ayudas que se especifican en el
Anexo I.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Contra la presente Orden, que es definitiva en vía admi-
nistrativa, podrá interponerse potestativamente recurso de reposi-
ción ante el Excmo. Sr. Consejero de Educación, Ciencia y Tecnolo-
gía, en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente a la

publicación o notificación de la misma, tal y como disponen los
artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, que modifica la anterior.

Podrá también interponerse directamente, en el plazo de dos me-
ses contados desde el día siguiente al de la publicación de la pre-
sente, el correspondiente recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Extremadura. Todo ello sin perjuicio de que el interesado
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

SEGUNDA: La presente Orden entrará en vigor el mismo día de su
publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 12 de diciembre de 2000.

El Consejero de Educación, Ciencia y Tecnología,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL
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ORDEN de 13 de diciembre de 2000, por la
que se resuelve la concesión de ayudas para
la realización de proyectos de investigación
en el marco de los programas del I Plan
Regional de Investigación y Desarrollo
Tecnológico de Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 10 de mayo de
2000 (DOE n.º 56, de 16 de mayo de 2000), por la que se convo-
can ayudas para la realización durante el año 2000 de proyectos
de investigación en el marco de los programas del I Plan Regional
de Investigación y Desarrollo Tecnológico, y a tenor de lo que se
establece en su artículo 10, a propuesta de la Comisión de Selec-
ción, haciendo uso de las atribuciones que tengo conferidas:

D I S P O N G O

ARTICULO UNICO.–Conceder las ayudas que se especifican en el
Anexo I para la realización de proyectos de investigación en el
marco de los programas del I Plan Regional de Investigación y De-
sarrollo Tecnológico, considerándose desestimadas las restantes.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Contra la presente Orden, que es definitiva en vía admi-

nistrativa, podrá interponerse potestativamente recurso de reposi-
ción ante esta Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología en el
plazo de un mes, contado a partir del día siguiente a aquél en
que tenga lugar la notificación de la presente, tal y como dispo-
nen los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica la anterior.

Podrá también interponerse directamente, en el plazo de dos me-
ses contados desde el día siguiente al de la notificación de la pre-
sente el correspondiente recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Extremadura. Todo ello sin perjuicio de que el interesado
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

SEGUNDA: La presente Orden entrará en vigor el mismo día de su
publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 13 de diciembre de 2000.

El Consejero de Educación, Ciencia y Tecnología,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL
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ORDEN de 13 de diciembre de 2000,
por la que se resuelve la concesión de la
segunda anualidad de las ayudas para la
realización durante 1999 de proyectos de
investigación, en el marco de los
programas del I Plan Regional de
Investigación y Desarrollo Tecnológico de
Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 22 de abril de
1999 (DOE n.º 52, de 6 de mayo), por la que se convocan ayudas
para la realización durante 1999 de proyectos de investigación en
el marco de los programas del I Plan Regional de Investigación y
Desarrollo Tecnológico, y a tenor de lo que se establece en su ar-
tículo 10, a propuesta de la Comisión de Selección, haciendo uso
de las atribuciones que tengo conferidas:

D I S P O N G O

ARTICULO UNICO.–Conceder las ayudas que se especifican en el
Anexo I para la realización de la segunda anualidad de proyectos
de investigación en el marco de los programas del I Plan Regional
de Investigación y Desarrollo Tecnológico.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Contra la presente Orden, que es definitiva en vía ad-

ministrativa, podrá interponerse potestativamente recurso de re-
posición ante esta Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología
en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente a
aquél en que tenga lugar la notificación de la presente, tal y
como disponen los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la redac-
ción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica a
la anterior.

Podrá también interponerse directamente, en el plazo de dos
meses contados desde el día siguiente al de la notificación de la
presente, el correspondiente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura. Todo ello sin perjuicio de que
el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
procedente.

SEGUNDA: La presente Orden entrará en vigor el mismo día de su
publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 13 de diciembre de 2000.

El Consejero de Educación, Ciencia y Tecnología,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL
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ORDEN de 13 de diciembre de 2000, por la
que se resuelve la concesión de la tercera
anualidad de las ayudas para la realización
durante 1998 de proyectos de investigación,
en el marco de los Programas del I Plan
Regional de Investigación y Desarrollo
Tecnológico de Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 15 de julio de
1998 (DOE n.º 85, de 25 de julio), por la que se convocan ayudas
para la realización durante 1998 de proyectos de investigación en
el marco de los programas del I Plan Regional de Investigación y
Desarrollo Tecnológico, y a tenor de lo que se establece en su ar-
tículo 10, a propuesta de la Comisión de Selección, haciendo uso
de las atribuciones que tengo conferidas:

D I S P O N G O

ARTICULO UNICO.–Conceder las ayudas que se especifican en el
Anexo I para la realización de la tercera anualidad de proyectos
de investigación en el marco de los programas del I Plan Regional
de Investigación y Desarrollo Tecnológico.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Contra la presente Orden, que es definitiva en vía ad-
ministrativa, podrá interponerse potestativamente recurso de re-

posición ante esta Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología
en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente a
aquél en que tenga lugar la notificación de la presente, tal y
como disponen los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la redac-
ción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica a
la anterior.

Podrá también interponerse directamente, en el plazo de dos
meses contados desde el día siguiente al de la notificación de la
presente, el correspondiente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura. Todo ello sin perjuicio de que
el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
procedente.

SEGUNDA: La presente Orden entrará en vigor el mismo día de su
publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 13 de diciembre de 2000.

El Consejero de Educación, Ciencia y Tecnología,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL
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V .  A n u n c i o s
CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2000, de
la Secretaría General Técnica, por la que se
anuncia licitación de la obra de consolidación y
restauración de la antigua hospedería de San
Francisco de Zafra y su adecuación como
albergue y centro de interpretación, mediante
concurso por el procedimiento abierto.

1.–ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Consejería de Cultura.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General Téc-
nica. Oficina de Gestión «Alba Plata».
c) Número de expediente: 17.02.VP23.1/98.

2.–OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Consolidación y restauración de la anti-
gua hospedería de San Francisco de Zafra y su adecuación como
albergue y centro de interpretación.
b) División por lotes y número: No existen lotes.
c) Lugar de ejecución: Zafra (Badajoz).
d) Plazo de ejecución (meses): 10 meses.

3.–TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitación: Vía ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.–PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 45.000.000 de pesetas (27.045,54 euros).

5.–GARANTIAS:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicación.

6.–OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejería de Cultura. Oficina de Gestión «Alba Plata».
b) Domicilio: C/. Adriano, n.º 11.
c) Localidad y código postal: Mérida. 06800-Badajoz.
d) Teléfono: 924 38 19 30.
e) Telefax: 924 38 13 20.
f) Fecha límite de obtención de documentos e información: La mis-
ma que para la presentación de ofertas.

7.–REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: (grupos, subgrupos y categoría)
Grupo K, Subgrupo 7, Categoría: c.

8.–PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha límite de presentación: 10 de enero de 2000. Hora: Hasta
las 14 horas.
b) Documentación a presentar : La establecida en el Pliego de Cláu-
sulas Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentación:

1.ª Entidad: Consejería de Cultura. Registro General.
2.ª Domicilio: C/. Almendralejo, n.º 14.
3.ª Localidad y código postal: 06800-Mérida (Badajoz).

d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: Tres meses.
e) Admisión de variantes: No se admiten variantes.

9.–APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejería de Cultura.
b) Domicilio: C/. Almendralejo, n.º 14.
c) Localidad: 06800-Mérida (Badajoz).
d) Fecha: 18 de enero de 2000.
e) Hora: La Mesa de Contratación se constituirá a las 9 h.

10.–OTRAS INFORMACIONES

11.–GASTOS DE ANUNCIOS: Los gastos ocasionados por la publica-
ción del presente anuncio serán abonados por el adjudicatario.

Mérida, a 4 de diciembre de 2000.–El Secretario General Técnico
(P.D. O. 29-7-99), AGUSTIN SANCHEZ MORUNO.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2000,
de la Secretaría General Técnica, por la que
se anuncia licitación de la obra de
consolidación y restauración del Convento de
San Francisco y su adecuación como aula
cultural en Arroyo de la Luz, mediante
concurso por el procedimiento abierto.

1.–ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Consejería de Cultura.

D.O.E.—Número 145 14 Diciembre 2000 12455



b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General Téc-
nica. Oficina de Gestión «Alba Plata».
c) Número de expediente: 17.02.VP12.1/98.

2.–OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Consolidación y restauración del Conven-
to de San Francisco y su adecuación como aula cultural en Arroyo
de la Luz.
b) División por lotes y número: No existen lotes.
c) Lugar de ejecución: Arroyo de la Luz (Cáceres).
d) Plazo de ejecución (meses): 10 meses.

3.–TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitación: Vía ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.–PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 40.000.000 de pesetas (24.040,84 euros).

5.–GARANTIAS:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicación.

6.–OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejería de Cultura. Oficina de Gestión «Alba Plata».
b) Domicilio: C/. Adriano, n.º 11.
c) Localidad y código postal: Mérida. 06800-Badajoz.
d) Teléfono: 924 38 19 30.
e) Telefax: 924 38 13 20.
f) Fecha límite de obtención de documentos e información: La mis-
ma que para la presentación de ofertas.

7.–REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: (grupos, subgrupos y categoría)
Grupo K, Subgrupo 7, Categoría: c.

8.–PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha límite de presentación: 10 de enero de 2000. Hora: Hasta
las 14 horas.

b) Documentación a presentar : La establecida en el Pliego de Cláu-
sulas Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentación:

1.ª Entidad: Consejería de Cultura. Registro General.
2.ª Domicilio: C/. Almendralejo, n.º 14.
3.ª Localidad y código postal: 06800-Mérida (Badajoz).

d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: Tres meses.
e) Admisión de variantes: No se admiten variantes.

9.–APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejería de Cultura.
b) Domicilio: C/. Almendralejo, n.º 14.
c) Localidad: 06800-Mérida (Badajoz).
d) Fecha: 18 de enero de 2000.
e) Hora: La Mesa de Contratación se constituirá a las 9 h.

10.–OTRAS INFORMACIONES:

11.–GASTOS DE ANUNCIOS: Los gastos ocasionados por la publica-
ción del presente anuncio serán abonados por el adjudicatario.

Mérida, a 12 de diciembre de 2000.–El Secretario General Técnico
(P.D. O. 29-7-99), AGUSTIN SANCHEZ MORUNO.

SOCIEDAD COOPERATIVA ZAFRENSE

ANUNCIO de 25 de octubre de 2000, sobre
transformación de la Sociedad Cooperativa
Zafrense en Sociedad de Responsabilidad
Limitada.

«SOCIEDAD COOPERATIVA ZAFRENSE» en Asamblea General ha acor-
dado el día 23 de octubre de 2000 transformar la sociedad en
Sociedad de Responsabilidad Limitada bajo la denominación «Jesús
y Azahara, S.L.»

Zafra, a 25 de octubre de 2000.–El Presidente del Consejo Rector,
TOMAS RODRIGUEZ GONZALEZ.
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