
EPIGRAFE 1: POLIGONO UR-1.

Art. VII.55 Cuadro aproximado de superficies.

Superficie Total del Polígono: 15 Has.
Viario: 1,4 Has.
CESIONES
Equipamiento: no se fijan.
Zonas Verdes: no se fijan.
SUPERFICIE NETA RESIDENC.: 3,8 Has.
SUPERFICIE NETA INDUSTRIAL: 9,6 Has.
USOS: Los fijados en los planos de ordenación.
Densidad Máxima de Vivienda: 25 Viv./Ha

Art. VII.56 Otras condiciones.

1. Los usos y tipología serán los recogidos en el plano de ordena-
ción de la NN.SS.

2. Los viarios son vinculantes para el Plan Parcial, éste podrá
fijar los nuevos viales que considere necesarios para su mejor
desarrollo.

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2000,
de la Dirección General de Trabajo, por la
que se determina la inscripción en el
Registro y publicación del texto del Acuerdo
sobre el Calendario Laboral 2001 y Anexo
de la mercantil: «Deutz-Diter componentes,
S.A.», Expte: 55/2000, de la provincia de
Badajoz.

VISTO: el texto del Acuerdo sobre el Calendario Laboral de 2001 y
Anexo de la mercantil: «DEUTZ-DITER COMPONENTES, S.A., suscrito
el 2-11-2000, de una parte, por la empresa (Dirección de Recursos
Humanos), y de otra, por el Comité de Empresa, en representación
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el art.
90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (BOE de 29-3-95); art. 2 del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de convenios
colectivos de trabajo (BOE 6-6-81); Real Decreto 642/1995, de 21
de abril, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administra-
ción del Estado a la Comunidad Autónoma de Extremadura en
materia de trabajo (ejecución de la legislación laboral) (BOE de
17-5-95); Decreto del Presidente 5/2000, de 8 de febrero, por el

que se asignan competencias a la Consejería de Trabajo (DOE 10-
2-2000); Decreto 6/2000, de 8 de febrero, por el que se establece
la estructura orgánica de la Consejería de Trabajo de la Junta de
Extremadura (DOE de 10-2-2000), y Decreto 22/1996, de 19 de
febrero, sobre distribución de competencias en materia laboral
(DOE 27-2-96), esta Dirección General de Trabajo.

Acuerda:

Primero: Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de la
Dirección General de Trabajo de la Consejería del mismo nombre,
con notificación de ello a la Comisión Negociadora.

Segundo: Disponer la publicación en el «Diario Oficial de Extrema-
dura» y en el «Boletín Oficial de la Provincia», de Badajoz.

Mérida, 21 de noviembre de 2000.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

En Zafra a dos de noviembre del año dos mil.

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EN EL DOMICILIO SOCIAL DE LA
EMPRESA DEUTZ DITER COMPONENTES S.A. ENTRE LA DIRECCION
DE RR.HH. Y EL COMITE DE EMPRESA

ORDEN DEL DIA: CALENDARIO AÑO 2001.

Siendo las once horas del día antes señalado, se reúnen en los
locales de la empresa los miembros del Comité de Empresa y
la Dirección de Recursos Humanos con el fin de analizar las
propuestas de cada parte para intentar alcanzar un acuerdo
entre ambas para la elaboración del calendario laboral para el
año 2001.

El Comité de Empresa presenta su propuesta y la Dirección, por su
parte también presenta la suya. Tras un amplio debate se logra un
acuerdo en el calendario laboral para el año 2001, consistente en
trabajar las 1.760 horas de trabajo efectivo en 220 días, señalán-
dose como días de trabajo los que se anexionan en el calendario
adjunto a este acta y que forma parte de las mismas.

Se acuerda que esta acta sea firmada por un representante de ca-
da parte, haciéndolo, los señores D. Carlos Pinto y D. Rafael Acosta.

Pinto Giraldez,
Dirección RR.HH.

Rafael Acosta,
Comité de Empresa
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