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CONSEJERIA DE TRABAIO

ORDEN de 22 de diciembre de 2000, por la
que se aprueba el modelo de solicitud y se
establecen los documentos a acompariar a
la misma en el programa de subvenciones
para la creacion de empleo estable en
sociedades cooperativas y laborales,
aprobado por Decreto 215/2000,

de 10 de octubre.

Mediante el Decreto 215/2000, de 10 de octubre, se establecio el
programa de subvenciones para la creacion de empleo estable en
sociedades cooperativas y laborales. Este programa desarrolla una
de las medidas contempladas en el IV Plan de Empleo para Extre-
madura suscrito por la Junta de Extremadura con los agentes so-
ciales y la FEMPEX.

El citado Decreto establecid que tanto el modelo de solicitud a
presentar como la serie de documentos que deban ser acompaiia-
dos seran desarrollados mediante Orden, facultandose para su dic-
tado a la Consejera de Trahajo.

Por lo expuesto, de conformidad con la Disposicion Final Primera
del Decreto 215/2000, de 10 de octubre, por el que se regula el
programa de subvenciones para la creacion de empleo estable en
sociedades cooperativas y laborales, y con lo establecido en el ar-
ticulo 55 de la Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

DISPONGO

ARTICULO 1.° - Se aprueba el modelo integrado de la solicitud de
subvencion para la creacion de empleo estable en sociedades coo-
perativas y laborales, de la memoria justificativa de la creacion de
empleo y de las declaraciones y autorizaciones de la sociedad in-
teresada.

Este modelo estara a disposicion de las interesadas en la Conseje-
ria de Trabajo, en los Equipos de Promocion de Empleo y en los
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.
ARTICULO 2.°

1—La documentacion que se debera acompafiar a las solicitudes,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 7.° del Decreto
215/2000, de 10 de octubre, serd la siguiente:

a) Documentos comunes:

a.1. Fotocopia compulsada de la tarjeta definitiva de identificacion

fiscal de la sociedad, asi como del dltimo recibo del impuesto de
actividades econdmicas.

a.2. De cada nuevo socio que se haya incorporado a la sociedad, fo-
tocopia compulsada del documento nacional de identidad o tarjeta
de identificacion de extranjeros y, en su caso, permiso de trabajo.

a.3. De cada socio por el que se solicite subvencion, informe origi-
nal actualizado de vida laboral, expedido por el organismo compe-
tente de la Seguridad Social donde conste el alta en la sociedad
beneficiaria.

ad. Escrito de la sociedad beneficiaria firmado por el repre-
sentante legal de la misma, en el que se contengan las siguientes
declaraciones: La aceptacion de la subvencion y de las obligaciones
que de ello deriva, la manifestacion de no haber solicitado ni ob-
tenido otro tipo de ayuda para la misma accion o actividad, y la
indicacion de que el centro de trabajo donde se vaya a prestar
servicios esta situado en el dmbito territorial de Extremadura. Este
escrito formard parte del propio modelo de solicitud. EI repre-
sentante legal de la sociedad deberd estar inscrito en el registro
competente.

a.5. Fotocopia compulsada del documento sellado de alta o varia-
cion en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, de cada
uno de los nuevos socios trabajadores o de trabajo por los que se
solicita subvencion.

b) Documentos que deben aportarse cuando corresponda:

h.1. Cuando la beneficiaria sea una sociedad laboral, certificado del
Registro Mercantil acreditativo de los siguientes extremos:

— La denominacion de la sociedad.

—La fecha en la cual la sociedad ha adquirido personalidad juri-
dica y que no se encuentra en disolucidn.

— Quién es el representante legal de la sociedad.

— El nimero de acciones o, en su caso, de participaciones sociales
en que estuviera dividido el capital social, su valor nominal, su
clase, con expresion del nimero de acciones o de participaciones
sociales de cada una de las clases y la numeracion correlativa
de las mismas.

Entre la fecha de la certificacion y la del registro de entrada de
la solicitud no podra haber transcurrido més de tres meses.

La inscripcion de la sociedad laboral en el Registro de Sociedades
Laborales de la Comunidad Auténoma de Extremadura se acredita-
ra mediante diligencia del instructor del expediente, en la que se
haran constar los datos extraidos del mencionado Registro. Este
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acto administrativo de instruccion sera notificado a la sociedad la-
boral interesada para su conocimiento.

b.2. Cuando la beneficiaria sea una sociedad cooperativa, deberan
Quedar probados los siguientes hechos:

— La denominacion de la sociedad.

—La fecha en la cual la sociedad ha adquirido personalidad juri-
dica y que no se encuentra en disolucion.

— Clase de sociedad cooperativa o, en su caso, grado.
— Quién es el representante legal de la sociedad.

—En su caso, prevision estatutaria de socios de trabajo y de so-
Cios temporales.

La acreditacion se realizard mediante diligencia del instructor del
expediente en la que se harén constar los datos extraidos del Re-
gistro de Sociedades Cooperativas de Extremadura. Este acto admi-
nistrativo de instruccion serd notificado a la sociedad cooperativa
interesada para su conocimiento.

b.3. De cada nuevo socio que se haya incorporado a la sociedad,
certificado original expedido por la correspondiente oficina de em-
pleo que acredite los periodos de inscripcién como desempleado.

En el caso de que se incorpore un desempleado con al menos un
aflo de antigiiedad reconocida debera aportarse, asimismo, un cer-
tificado acreditativo de este extremo.

No serd necesaria la presentacion de estos documentos en los su-
puestos de conversion de la relacion laboral o societaria temporal
en relacion societaria indefinida.

b.4. En el caso de conversion de relacion laboral temporal en rela-
cion societaria indefinida, fotocopia compulsada del contrato de
trabajo temporal inmediato anterior y, en su caso, de las prorrogas
del mismo; y en el supuesto de conversion de relacion societaria
temporal en relacion societaria indefinida, certificado del secretario
de la sociedad cooperativa acreditativo de la anterior condicion
temporal del socio.

b.5. Cuando se incorpore como socio trabajador o de trabajo a
desempleado que en los seis meses inmediatamente anteriores a su
incorporacion haya ejercido actividad como socio trabajador o de
trabajo de duracion indefinida, o como trabajador por cuenta aje-
na de duracion indefinida, el documento justificativo de la expul-
sion o del despido. A tal efecto, deberan tenerse en cuenta los cri-
terios fijados anteriormente a efectos de determinacion de la fecha
de incorporacion.

b.6. En el caso de desempleados provenientes de expedientes de

requlacion de empleo, fotocopia compulsada del documento acredi-
tativo de esta circunstancia.

b.7. En el caso de minusvalidos, fotocopia compulsada del docu-
mento expedido por el organismo publico que tuviera atribuida la
funcién de reconocer y calificar la minusvalia.

b.8. En el supuesto de técnico en prevencion de riesgos laborales,
certificacion acreditativa de los niveles medio o superior, en la que
conste la autorizacion administrativa concedida a la entidad for-
mativa.

b.9. En caso de solicitarse subvencion por los gastos de constitu-
cion, fotocopia compulsada de las facturas firmadas y selladas por
el notario y, en su caso, por el registrador mercantil acreditativas
de los gastos ocasionados.

b.10. En sociedades cooperativas, certificado original expedido por
el drgano competente de la sociedad, que acredite la adquisicion
de la condicion de socio trabajador o socio de trabajo de las per-
sonas por las que se solicita subvencion y fotocopia compulsada
del Libro Registro de Socios debidamente legalizado y actualizado.

b.11. En sociedades laborales, fotocopia compulsada de la escritura
plblica o documento en el que se haya formalizado la suscripcion
0 adquisicion de acciones 0 de participaciones sociales por las
personas por las que se solicita subvencion, y fotocopia compulsa-
da del Libro Registro de Acciones Nominativas o del Libro Registro
de Socios debidamente legalizado y actualizado.

b.12. En los casos de incorporacion o conversion relativos a socios
de trabajo 0 socios trabajadores de cooperativas, asimilados a tra-
bajadores por cuenta ajena cuya actividad se realice a tiempo par-
cial, deberd aportarse copia de los estatutos, o del reglamento de
régimen interno, o certificacion del Acuerdo de la Asamblea o del
Consejo Rector, en el que debera figurar el nimero de horas de
trabajo al dia, a la semana, al mes, o al afio, la distribucion hora-
ria y su concrecion mensual, semanal y diaria, con determinacion
de los dias en los que los socios trabajadores o de trabajo debe-
ran prestar servicios.

b.13. Fotocopia compulsada del Gltimo TC1 y TC2 presentado y pa-
gado, o del Gltimo recibo pagado de cuota de Seguridad Social del
Régimen Especial de Trabajadores Autnomos correspondiente a los
socios trabajadores o de trabajo por los que anteriormente se ha-
ya concedido la ayuda. Si algun socio subvencionado anteriormente
hubiera causado baja en la sociedad, deberé presentarse fotocopia
compulsada del documento acreditativo de su baja.

b.14. Fotocopias compulsadas de los TC1 y TC2 del Gltimo mes
presentado y pagado cuando presten servicios para la sociedad
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trabajadores no socios encuadrados en el Régimen General de la
Sequridad Social.

b.15. Fotocopia compulsada de la resolucion de reconocimiento del
abono de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago
(nico.

b.16. En el supuesto de desempleados que en los seis meses ante-
riores a la incorporacién hubieran mantenido una relacion laboral,
debera aportarse fotocopia compulsada del Gltimo contrato de tra-
bajo y, en su caso, de las prérrogas del mismo, y, cuando proceda,
del documento justificativo del despido. Si la relacion anterior fue-
re societaria, se aportara certificado del drgano competente de la
sociedad cooperativa acreditativo del caracter indefinido o tempo-
ral de la condicion de socio y, cuando proceda, el documento justi-
ficativo de la expulsion.

2—En el caso de que los documentos relativos a Seguridad Social
se remitan mediante formato extraido del sistema RED de la Segu-
ridad Social, debera aportarse, asimismo, copia compulsada de la
resolucion de autorizacion para actuar a través de dicho sistema
Que tenga la persona o entidad que emita dichos documentos.

3.—Deberén quedar acreditados en el expediente los siguientes da-
tos:

— Que la sociedad beneficiaria y/o0 en su caso los socios dados de

alta en cualquier régimen especial se encuentran al corriente de
sus obligaciones con la Seguridad Social.

—Que la sociedad beneficiaria se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

—Que la sociedad heneficiaria no tiene deudas exigibles con la
Administracion de Hacienda de la Comunidad Autdnoma de Ex-
tremadura.

Los datos a los que se refieren los tres puntos anteriores seran
solicitados por la Consejeria de Trabajo de los organismos compe-
tentes, previa autorizacion de la peticionaria expresada en el mo-
delo de solicitud de la ayuda. Una vez recibidos tales datos se da-
ra cuenta de los mismos a las entidades solicitantes para su cono-
cimiento.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 22 de diciembre de 2000.

La Consejera de Trabajo,
VIOLETA E. ALEJANDRE UBEDA
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JUNTA DE EXTREMADURA
. r T b : PROYECTO
Consejeria de Trabajo COFINANGIADO m B
FONDOQ SOCIAL EURCPEO

Direccioén General de Trabajo

, Exped. N°C.E.- /0
SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMA DE SUBVENCIONES PARA LA CREACION DE EMPLEO ESTABLE EN
SOCIEDADES COOPERATIVAS Y LABORALES
(Decreto 215/2000, de 10 de octubre)

DATOS DE LA SOCIEDAD:
Denominacién de la sociedad: C.ILF.
I I |
Domicilio social: calle, n°.,piso Localidad C.Postal Provincia
I I I |
Actividad de la sociedad:
ll
Teléfono Representante/s legal/es de la sociedad: Apellidos Nombre N.LF.
I
TIPO DE AYUDA SOLICITADA:
Indicar n°. de nuevos Indicar n°. de nuevos
Socios por cada tipo Socios por cada tipo
¥ ¥
A Menor de 30 afios. F Técnico en prevencion de riesgos laborales.
B Mayor de 30 aflos y menor de 45 afios con un afio de G Desempleado proveniente de expediente de
antigliedad como parados. regulacién de empleo.
C Mayor de 45 afios. H Preceptores de la prestacién por desempleo en
pago unico.
D Mujer. I Var6n mayor de 30 afios y menor de 45 afios
sin un afio de antigtiedad como desempleado.
E Minusvalido.
] Gastos de constitucién de la sociedad. Sefialar su
importe (méximo 100.000 ptas.):................cc.eeeeen

DECLARACION Y AUTORIZACION DE LA SOCIEDAD:

Como representante legal de la sociedad y en nombre de ella DECLARO:

Primero: Que ACEPTO la subvencitn que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello deriven, y en especial las
siguientes:

a) Mantener los puestos de trabajo subvencionados durante al menos cuatro afios, y desempefiados por los nuevos socios trabajadores o de trabajo
incorporados o convertidos. La Administracién podra en cualquier momento realizar actuaciones tendentes a comprobar el cumplimiento de esta obligacion, pudiendo a tal
efecto requetir de la sociedad beneficiaria que aporte documentacion que acredite el cumplimiento de la misma.

b) Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacién que la Administracion disponga en orden a la determinacién y comprobacién de los datos en
virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucién.

¢) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas u ofros érganos competentes para el control de las subvenciones y ayudas
ecenémicas.

Segundo: Que la Sociedad que represento no ha selicitado ni obtenido otro tipo de ayuda para la misma accién o actividad.
Tercero; Que el centro de trabajo donde el socio o socios vayan a prestar servicios esté situado en el ambito tervitorial de Extremadura.

Y, asi mismo, AUTORIZO a la Consejeria de Trabajo para que recabe de los organismos competentes, en nombre de la sociedad a que represento, los datos
referidos en el apartado 3 del articulo 2 de la Orden por que se aprueba el modele de solicitud y se establecen los documentos a acompafiar a la misma.

Por todo ello, como representante/s legalles de la sociedad, SOLICITO subvencién para la creacion de empleo estable, firmando la presente y haciéndome
plenamente responsabile de 1a veracidad de los datos consignados.

| TV OOV TUOPPURU POV - INFPSIPOYS de e de20.......

Firma/s representante/s legalies de la sociedad
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ANEXO
Relacion de documentos

a) Documentos comunes:

1. Fotocopia compulsada de la tarjeta definitiva de identificacion
fiscal de la sociedad, asi como del Ultimo recibo del impuesto de
actividades econémicas.

2. De cada nuevo socio que se haya incorporado a la sociedad, fo-
tocopia compulsada del documento nacional de identidad o tarjeta
de identificacion de extranjeros y, en su caso, permiso de trabajo.

3. De cada socio por el que se solicite subvencion, informe original
actualizado de vida laboral, expedido por el organismo competente
de la Seguridad Social donde conste el alta en la sociedad benefi-
ciaria.

4. Fotocopia compulsada del documento sellado de alta o variacion
en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, de cada uno
de los nuevos socios trabajadores o de trabajo por los que se soli-
cita subvencion.

b) Documentos que deben aportarse cuando corresponda:

1. Cuando la beneficiaria sea una sociedad laboral, certificado del
Registro Mercantil acreditativo de los siguientes extremos:

— La denominacion de la sociedad.

—La fecha en la cual la sociedad ha adquirido personalidad juri-
dica y que no se encuentra en disolucidn.

— Quién es el representante legal de la sociedad.

— El nimero de acciones o, en su caso, de participaciones sociales
en que estuviera dividido el capital social, su valor nominal, su
clase, con expresion del nimero de acciones o de participaciones
sociales de cada una de las clases y la numeracion correlativa
de las mismas.

Entre la fecha de la certificacion y la del registro de entrada de
la solicitud no podrdn haber transcurrido més de tres meses.

2. De cada nuevo socio que se haya incorporado a la sociedad,
certificado original expedido por la correspondiente oficina de em-
pleo que acredite los periodos de inscripcién como desempleado.

En el caso de que se incorpore un desempleado con al menos un
aflo de antigiiedad reconocida debera aportarse, asimismo, un cer-
tificado acreditativo de este extremo.

No serd necesaria la presentacion de estos documentos en los su-
puestos de conversion de la relacion laboral o societaria temporal
en relacion societaria indefinida.

3. En el caso de conversion de relacion laboral temporal en rela-
cion societaria indefinida, fotocopia compulsada del contrato de
trabajo temporal inmediato anterior y, en su caso, de las prorrogas
del mismo; y en el supuesto de conversion de relacion societaria
temporal en relacion societaria indefinida, certificado del secretario
de la sociedad cooperativa acreditativo de la anterior condicion
temporal del socio.

4. Cuando se incorpore como socio trabajador o de trabajo a de-
sempleado que en los seis meses inmediatamente anteriores a su
incorporacion haya ejercido actividad como socio trabajador o de
trabajo de duracion indefinida, o como trabajador por cuenta aje-
na de duracion indefinida, el documento justificativo de la expul-
sion o del despido. A tal efecto, deberan tenerse en cuenta los cri-
terios fijados anteriormente a efectos de determinacion de la fecha
de incorporacion.

5. En el caso de desempleados provenientes de expedientes de re-
gulacion de empleo, fotocopia compulsada del documento acredita-
tivo de esta circunstancia.

6. En el caso de minusvalidos, fotocopia compulsada del documen-
to expedido por el organismo publico que tuviera atribuida la fun-
cion de reconocer y calificar la minusvalia.

7. En el supuesto de técnico en prevencion de riesgos laborales,
certificacion acreditativa de los niveles medio o superior, en la que
conste la autorizacion administrativa concedida a la entidad for-
mativa.

8. En caso de solicitarse subvencion por los gastos de constitucion,
fotocopia compulsada de las facturas firmadas y selladas por el
notario Y, en su caso, por el registrador mercantil acreditativas de
los gastos ocasionados.

9. En sociedades cooperativas, certificado original expedido por el
drgano competente de la sociedad, que acredite la adquisicion de
la condicion de socio trabajador o socio de trabajo de las perso-
nas por las que se solicita subvencion y fotocopia compulsada del
Libro Registro de Socios debidamente legalizado y actualizado.

10. En sociedades laborales, fotocopia compulsada de la escritura
plblica o documento en el que se haya formalizado la suscripcion
0 adquisicion de acciones 0 de participaciones sociales por las
personas por las que se solicita subvencion, y fotocopia compulsa-
da del Libro Registro de Acciones Nominativas o del Libro Registro
de Socios debidamente legalizado y actualizado.

11. En los casos de incorporacion o conversion relativos a socios
de trabajo 0 socios trabajadores de cooperativas, asimilados a tra-
bajadores por cuenta ajena cuya actividad se realice a tiempo par-
cial, deberd aportarse copia de los estatutos, o del reglamento de
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régimen interno, o certificacion del Acuerdo de la Asamblea o del
Consejo Rector, en el que debera figurar el nimero de horas de
trabajo al dia, a la semana, al mes, o al afio, la distribucion hora-
ria y su concrecion mensual, semanal y diaria, con determinacion
de los dias en los que los socios trabajadores o de trabajo debe-
ran prestar servicios.

12. Fotocopia compulsada del Gltimo TC1 y TC2 presentado y pa-
gado, o del Gltimo recibo pagado de cuota de Seguridad Social del
Régimen Especial de Trabajadores Autnomos correspondiente a los
socios trabajadores o de trabajo por los que anteriormente se ha-
ya concedido la ayuda. Si algun socio subvencionado anteriormente
hubiera causado baja en la sociedad, deberé presentarse fotocopia
compulsada del documento acreditativo de su baja.

13. Fotocopias compulsadas de los TC1 y TC2 del Gltimo mes pre-
sentado y pagado cuando presten servicios para la sociedad traba-
jadores no socios encuadrados en el Régimen General de la Sequri-
dad Social.

14. Fotocopia compulsada de la resolucion de reconocimiento del
abono de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago
(nico.

15. En el supuesto de desempleados que en los seis meses anterio-
res a la incorporacion hubieran mantenido una relacion laboral,
debera aportarse fotocopia compulsada del Gltimo contrato de tra-
bajo y, en su caso, de las prérrogas del mismo, y, cuando proceda,
del documento justificativo del despido. Si la relacion anterior fue-
re societaria, se aportard certificado del drgano competente de la
sociedad cooperativa acreditativo del caracter indefinido o tempo-
ral de la condicion de socio y, cuando proceda, el documento justi-
ficativo de la expulsion.

16. En el caso de que los documentos relativos a Seguridad Social
se remitan mediante formato extraido del sistema RED de la Segu-
ridad Social, debera aportarse, asimismo, copia compulsada de la
resolucion de autorizacion para actuar a través de dicho sistema
Que tenga la persona o entidad que emita dichos documentos.

ORDEN de 22 de diciembre, por la que se
aprueba el modelo de solicitud y se
establecen los documentos a acompanar a
la misma en el programa de subvenciones
para el establecimiento de desempleados
como trabajadores auténomos, aprobado
por Decreto 216/2000, de 10 de octubre.

Mediante Decreto 216/2000, de 10 de octubre, se establecio el
programa de subvenciones para el establecimiento de desempleados
como trabajadores autonomos. Este programa es una de las medi-
das contempladas en el IV Plan de Empleo para Extremadura sus-
crito por la Junta de Extremadura con los agentes econdmicos y
sociales y la FEMPEX.

El citado Decreto establecid que tanto el modelo de solicitud a
presentar como la serie de documentos que deban ser acompaiia-
dos seran desarrollados mediante Orden, facultandose para ello a
la Consejera de Trabajo.

Por lo expuesto, de conformidad con la Disposicion Final Primera
del Decreto 216/2000, de 10 de octubre, por el que se regula el
programa de subvenciones para el establecimiento de desempleados
como trabajadores autonomos, y con lo establecido en el articulo
55 de la Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autnoma de Extremadura,

DISPONGO

ARTICULO 1.° - Se aprueba el modelo integrado de la solicitud de
subvencion para el establecimiento de desempleados como trabaja-
dores auténomos, de la memoria justificativa del proyecto empresa-
rial y plan financiero asi como de las declaraciones y autorizacio-
nes.

Este modelo estard a disposicion de los interesados en la Conseje-
ria de Trabajo, en los Equipos de Promocion de Empleo y en los
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

ARTICULO 2°

1—La documentacion que se debera acompafiar a las solicitudes,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 5.° del Decreto
216/2000, de 10 de octubre, por el que se regula el programa de
subvenciones para el establecimiento de desempleados como traba-
jadores auténomos, serd la siguiente:

a) Documentos comunes:

a.1.- Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad
del solicitante de la subvencion. Cuando éste sea nacional de otro
pais deberd aportar fotocopia compulsada del nimero de identifi-
cacion de extranjero y ademas, si es nacional de un Estado perte-
neciente a la Union Europea o al Espacio Econdmico Europeo fo-
tocopia compulsada de la tarjeta comunitaria, y Si es nacional de
terceros paises fotocopia compulsada del permiso de trabajo y re-
sidencia. Ademés, fotocopia compulsada de la tarjeta de identifica-
cion fiscal, excepto en el supuesto de que aparezca reflejada la le-




