
régimen interno, o certificación del Acuerdo de la Asamblea o del
Consejo Rector, en el que deberá figurar el número de horas de
trabajo al día, a la semana, al mes, o al año, la distribución hora-
ria y su concreción mensual, semanal y diaria, con determinación
de los días en los que los socios trabajadores o de trabajo debe-
rán prestar servicios.

12. Fotocopia compulsada del último TC1 y TC2 presentado y pa-
gado, o del último recibo pagado de cuota de Seguridad Social del
Régimen Especial de Trabajadores Autónomos correspondiente a los
socios trabajadores o de trabajo por los que anteriormente se ha-
ya concedido la ayuda. Si algún socio subvencionado anteriormente
hubiera causado baja en la sociedad, deberá presentarse fotocopia
compulsada del documento acreditativo de su baja.

13. Fotocopias compulsadas de los TC1 y TC2 del último mes pre-
sentado y pagado cuando presten servicios para la sociedad traba-
jadores no socios encuadrados en el Régimen General de la Seguri-
dad Social.

14. Fotocopia compulsada de la resolución de reconocimiento del
abono de la prestación por desempleo en su modalidad de pago
único.

15. En el supuesto de desempleados que en los seis meses anterio-
res a la incorporación hubieran mantenido una relación laboral,
deberá aportarse fotocopia compulsada del último contrato de tra-
bajo y, en su caso, de las prórrogas del mismo, y, cuando proceda,
del documento justificativo del despido. Si la relación anterior fue-
re societaria, se aportará certificado del órgano competente de la
sociedad cooperativa acreditativo del carácter indefinido o tempo-
ral de la condición de socio y, cuando proceda, el documento justi-
ficativo de la expulsión.

16. En el caso de que los documentos relativos a Seguridad Social
se remitan mediante formato extraído del sistema RED de la Segu-
ridad Social, deberá aportarse, asimismo, copia compulsada de la
resolución de autorización para actuar a través de dicho sistema
que tenga la persona o entidad que emita dichos documentos.

ORDEN de 22 de diciembre, por la que se
aprueba el modelo de solicitud y se
establecen los documentos a acompañar a
la misma en el programa de subvenciones
para el establecimiento de desempleados
como trabajadores autónomos, aprobado
por Decreto 216/2000, de 10 de octubre.

Mediante Decreto 216/2000, de 10 de octubre, se estableció el
programa de subvenciones para el establecimiento de desempleados
como trabajadores autónomos. Este programa es una de las medi-
das contempladas en el IV Plan de Empleo para Extremadura sus-
crito por la Junta de Extremadura con los agentes económicos y
sociales y la FEMPEX.

El citado Decreto estableció que tanto el modelo de solicitud a
presentar como la serie de documentos que deban ser acompaña-
dos serán desarrollados mediante Orden, facultándose para ello a
la Consejera de Trabajo.

Por lo expuesto, de conformidad con la Disposición Final Primera
del Decreto 216/2000, de 10 de octubre, por el que se regula el
programa de subvenciones para el establecimiento de desempleados
como trabajadores autónomos, y con lo establecido en el artículo
55 de la Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de Extremadura,

D I S P O N G O

ARTICULO 1.º - Se aprueba el modelo integrado de la solicitud de
subvención para el establecimiento de desempleados como trabaja-
dores autónomos, de la memoria justificativa del proyecto empresa-
rial y plan financiero así como de las declaraciones y autorizacio-
nes.

Este modelo estará a disposición de los interesados en la Conseje-
ría de Trabajo, en los Equipos de Promoción de Empleo y en los
Centros de Atención Administrativa de la Junta de Extremadura.

ARTICULO 2.º

1.–La documentación que se deberá acompañar a las solicitudes,
de acuerdo con lo previsto en el artículo 5.º del Decreto
216/2000, de 10 de octubre, por el que se regula el programa de
subvenciones para el establecimiento de desempleados como traba-
jadores autónomos, será la siguiente:

a) Documentos comunes:

a.1.- Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad
del solicitante de la subvención. Cuando éste sea nacional de otro
país deberá aportar fotocopia compulsada del número de identifi-
cación de extranjero y además, si es nacional de un Estado perte-
neciente a la Unión Europea o al Espacio Económico Europeo fo-
tocopia compulsada de la tarjeta comunitaria, y si es nacional de
terceros países fotocopia compulsada del permiso de trabajo y re-
sidencia. Además, fotocopia compulsada de la tarjeta de identifica-
ción fiscal, excepto en el supuesto de que aparezca reflejada la le-
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tra que se asigna a efectos fiscales en el documento nacional de
identidad o documento correspondiente.

a.2.- Certificado original expedido por la correspondiente oficina
de empleo que acredite que el interesado ha permanecido inscrito
como desempleado hasta la fecha de alta en el Régimen Especial
de Trabajadores Autónomos, indicando las fechas de alta y baja en
la demanda de empleo.

a.3.- Informe original de vida laboral en los distintos regímenes de
la Seguridad Social del solicitante de la ayuda, expedido por el ór-
gano competente de la Seguridad Social.

a.4.- Fotocopia compulsada del alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Autónomos de la Seguridad Social correspondiente a
la actividad por cuyo inicio se ha solicitado la subvención, Modelo
T.A.0521/A ó T.A.0521/B en su caso.

a.5.- Fotocopia compulsada del alta en el Impuesto de Actividades
Económicas correspondiente a la actividad por cuyo inicio se ha
solicitado la subvención.

a.6.- Fotocopia compulsada de las facturas en firme de las inver-
siones realizadas en los conceptos de maquinaria, utillaje, mobilia-
rio, elementos de transporte, obras de acondicionamiento de loca-
les, instalaciones o equipos para tratamiento de la información a
excepción de los programas de ordenador. A estos efectos, las fac-
turas deberán contener:

– Número y, en su caso, serie.

– Nombre y apellidos o denominación social, número de identifica-
ción fiscal y domicilio tanto del expendedor como del adquiren-
te.

– Descripción de la/s operación/es y contraprestación total.

– Lugar y fecha de emisión.

– Si la operación está sujeta y no exenta del Impuesto sobre el
Valor Añadido debe aparecer el tipo aplicable o, en su defecto,
la expresión «I.V.A. incluido».

Además, deberá quedar acreditado el pago en las propias facturas
con mención del «recibí» o «pagado», sello y firma del expende-
dor o, en su defecto certificado extendido por éste último en tal
sentido o mediante fotocopias compulsadas de los documentos
bancarios correspondientes.

Cuando la inversión corresponda a elementos de transporte se de-
berá acompañar también fotocopia compulsada del permiso de cir-
culación del vehículo o bien ficha técnica del mismo en el caso de
no ser necesario el referido permiso.

b) Documentos que deben aportarse cuando corresponda:

b.1.- En el supuesto de desempleados que en los seis meses ante-
riores a la fecha de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Autónomos hubieran mantenido una relación laboral de trabajo
por cuenta ajena, deberá aportarse fotocopia compulsada de todos
los contratos laborales que hubiera tenido suscrito en este periodo,
en su caso de las prórrogas y, cuando proceda, del documento jus-
tificativo del despido.

b.2.- En el caso de desempleados provenientes de expedientes de
regulación de empleo, fotocopia compulsada del documento acredi-
tativo de esta circunstancia.

b.3.- En el caso de minusválidos, fotocopia compulsada del docu-
mento expedido por el organismo público que tuviera atribuida la
función de reconocer y calificar la minusvalía.

b.4.- En el caso de comuneros o socios respectivamente de comu-
nidades de bienes o sociedades civiles sin personalidad jurídica
propia, fotocopia compulsada del acta de constitución de la misma
en la que se disponga su porcentaje de participación.

2.- En todo caso, deberán quedar acreditados los siguientes datos:

a) Que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obligacio-
nes con la Seguridad Social a efectos de percepción de subvencio-
nes públicas.

b) Que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obligacio-
nes con la Agencia Estatal de la Administración Tributaria a efectos
de percepción de subvenciones públicas.

c) Que el beneficiario no tiene deudas exigibles con la Administra-
ción de Hacienda de la Comunidad autónoma de Extremadura.

Los datos a los que se refieren los apartados a), b) y c) de este
punto serán solicitados por la Consejería de Trabajo de los orga-
nismos competentes, previa autorización del peticionario expresada
en el modelo de solicitud de la ayuda. Una vez recibidos tales da-
tos, se dará cuenta de los mismos a los solicitantes para su cono-
cimiento.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrará en vigor al día siguiente de su publica-
ción en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 22 de diciembre de 2000.

La Consejera de Trabajo,
VIOLETA E. ALEJANDRE UBEDA
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DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPAÑAR A LA SOLICITUD Y
MEMORIA JUSTIFICATIVA

a) Documentos comunes:

1.–Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad del
solicitante de la subvención. Cuando éste sea nacional de otro país
deberá aportar fotocopia compulsada del número de identificación
de extranjero y además, si es nacional de un Estado perteneciente
a la Unión Europea o al Espacio Económico Europeo fotocopia
compulsada de la tarjeta comunitaria, y si es nacional de terceros
países fotocopia compulsada del permiso de trabajo y residencia.
Además, fotocopia compulsada de la tarjeta de identificación fiscal,
excepto en el supuesto de que aparezca reflejada la letra que se
asigna a efectos fiscales en el documento nacional de identidad.

2.–Certificado original expedido por la correspondiente oficina de
empleo que acredite que el interesado ha permanecido inscrito co-
mo desempleado hasta la fecha de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Autónomos, indicando las fechas de alta y baja en la
demanda de empleo.

3.–Informe original de vida laboral en los distintos regímenes de
la Seguridad Social del solicitante de la ayuda, expedido por el ór-
gano competente de la Seguridad Social.

4.–Fotocopia compulsada del alta en el Régimen Especial de Tra-
bajadores Autónomos de la Seguridad Social correspondiente a la
actividad por cuyo inicio se ha solicitado la subvención, Modelo
T.A.0521/A o T.A.0521/B en su caso.

5.–Fotocopia compulsada del alta en el Impuesto de Actividades
Económicas correspondiente a la actividad por cuyo inicio se ha
solicitado la subvención.

6.–Fotocopia compulsada de las facturas en firme de las inversio-
nes realizadas en los conceptos de maquinaria, utillaje, mobiliario,
elementos de transporte, obras de acondicionamiento de locales,

instalaciones o equipos para tratamiento de la información a ex-
cepción de los programas de ordenador.

b) Documentos que deben aportarse cuando corresponda:

1.–En el supuesto de desempleados que en los seis meses anterio-
res a la fecha de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Au-
tónomos hubieran mantenido una relación laboral de trabajo por
cuenta ajena, deberá aportarse fotocopia compulsada de todos los
contratos laborales que hubiera tenido suscrito en este periodo, en
su caso de las prórrogas y, cuando proceda, del documento justifi-
cativo del despido.

2.–En el caso de desempleados provenientes de expedientes de re-
gulación de empleo, fotocopia compulsada del documento acredita-
tivo de esta circunstancia.

3.–En el caso de minusválidos, fotocopia compulsada del documen-
to expedido por el organismo público que tuviera atribuida la fun-
ción de reconocer y calificar la minusvalía.

4.–En el caso de comuneros o socios respectivamente de comuni-
dades de bienes o sociedades civiles sin personalidad jurídica pro-
pia, fotocopia compulsada del acta de constitución de la misma en
la que se disponga su porcentaje de participación.

c) Deberán quedar acreditados en el expediente los siguientes da-
tos (a recabar por la Consejería de Trabajo):

1.–Que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obligacio-
nes con la Seguridad Social a efecto de percepción de subvenciones
públicas

2.–Que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obligacio-
nes con la Agencia Estatal de la Administración Tributaria a efectos
de percepción de subvenciones públicas.

3. –Que el beneficiario no tiene deudas exigibles con la Adminis-
tración de Hacienda de la Comunidad Autónoma de Extremadura.
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