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[1l. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 16 de febrero de 2000, por la
que se da publicidad a la convocatoria
conjunta y a las bases comunes, especificas y
de determinacion autondémica por las que
han de regirse los concursos ordinarios para
la Tprovisién de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

El Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, que regula la pro-
vision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de cardcter nacional, determi-
na, en su articulo 13, que el Ministerio para las Administracio-
nes Plblicas, en coordinacion con las Comunidades Autonomas,
aprobara el modelo de convocatoria conjunta con determinacion
de las bases comunes de los concursos. Estas, junto a las espe-
cificas que establezcan las Corporaciones Locales, y de determi-
nacion autonomica, constituiran las bases por las que han de
regirse estos concursos, que seran convocados por los Presiden-
tes de las Corporaciones Locales y publicados simultaneamente
por el drgano competente de las Comunidades Autonomas.

Por su parte la disposicion final segunda autoriza al Ministerio
para las Administraciones Publicas para dictar las disposiciones
necesarias para la aplicacion y desarrollo del mencionado Real
Decreto.

En cumplimiento de dicha autorizacion y, una vez efectuada la
preceptiva coordinacion con las Comunidades Auténomas, el Mi-
nisterio para las Administraciones Publicas, mediante Orden de
8 de septiembre de 1994, aprobd el modelo de convocatoria
conjunta y las bases comunes por las que se regiran los con-
cursos ordinarios para la provision de puestos de trabajo va-
cantes en las Corporaciones Locales, reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que tengo conferidas,

ORDENO:

ARTICULO UNICO.—Dar publicidad a la convocatoria conjunta, a
las bases comunes, a las hases especificas aprobadas por las res-
pectivas Corporaciones Locales, y a los méritos de determinacion
autonémica de la Comunidad Autonoma de Extremadura, por las

Resoluciones

que se regirdn los concursos ordinarios para la provision de
puestos de trabajo vacantes en las Corporaciones Locales de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura, reservados a funcionarios
de Administracion Local, con habilitacion de caracter nacional, in-
cluidas a continuacion.

Mérida, a 16 de febrero de 2000.

La Consejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON

BASES COMUNES DE CONCURSO ORDINARIO PARA LA PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS FUNCIONARIOS DE
ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

De acuerdo con lo previsto en el articulo 99 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio (Boletin Oficial del Es-
tado de 9 de agosto), de provision de puestos de trabajo reser-
vados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, en la Orden de 10 de agosto de 1994 (Bole-
tin Oficial del Estado del 12), por la que se dictan normas so-
bre concursos de provision de puestos reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de carcter nacional, y
en la Orden de 8 de septiembre de 1994 (Boletin Oficial del
Estado del 9), esta Direccion General ha resuelto dar publicidad
a las convocatorias de concurso ordinario para la provision de
puestos de trabajo vacantes en Corporaciones Locales en esta
Comunidad Autonoma, reservados a funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacion de cardcter nacional, con sujecion a
las siguientes bases:

Primera.—Puestos.

Se ofrecen en este concurso los puestos vacantes reservados a
habilitados nacionales de las Corporaciones cuyos presidentes
han aprobado las bases especificas y han efectuado la corres-
pondiente convocatoria de concurso ordinario.

Segunda.—Participacion.

1.~Los funcionarios con habilitacion de caracter nacional asf co-
mo los funcionarios no integrados en las actuales subescalas,
pertenecientes a los extinguidos Cuerpos Nacionales de Secreta-
rios, Interventores y Depositarios de Administracion Local a que
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se refiere la Disposicion transitoria primera, 1, del Real Decreto
117471987, de 18 de septiembre, podréan concursar a los pues-
tos de trabajo que, se ofrecen en los términos siguientes:

— los Secretarios de primera, a puestos reservados a la subesca-
la de Secretaria, categorfa superior;

— los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la subesca-
la de Secretarfa, categoria de entrada;

— los Secretarios de tercera, @ puestos reservados a la subescala
de Secretarfa-Intervencion;

— los Secretarios de Ayuntamientos «a extinguir», a Secretarias
de Ayuntamientos con poblacién que no exceda de 2.000 habi-
tantes;

— los Interventores, a puestos reservados a la subescala de In-
tervencion-Tesoreria, categoria superior, pero (nicamente a pues-
tos de Intervencion.

— los Depositarios, a puestos reservados a la Subescala de Inter-
vencion-Tesoreria, pero (nicamente puestos de Tesorerfa.

2.—Los funcionarios con nombramiento provisional y los que se
hallen en expectativa de nombramiento estdn obligados a con-
cursar a la totalidad de puestos ofertados en su Subescala y
categorfa. También lo estan quienes se encuentren en cualquie-
ra de las circunstancias a que se refiere el articulo 53.2 del
Real Decreto 1.174/1987, de 18 de septiembre, los que hubie-
ran cesado en la situacion de servicios especiales y no tuvieran
reserva de plaza, y los que hayan promocionado a la categoria
superior en los términos del articulo 24.2 del mismo Real De-
creto.

3.~No podran concursar:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de
sentencia 0 resolucion administrativa firmes, si no hubiera trans-
currido el tiempo sefialado en ellas.

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el articulo 148.5
del Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, durante el periodo a que se extienda
la destitucion.

¢) Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria a
que se refiere el articulo 29.3,c) y d), de la Ley de Medidas pa-
ra la Reforma de la Funcién Publica, si no hubiera transcurrido
el plazo de dos afios desde el pase a las mismas.

d) Los funcionarios que no lleven dos afios en el Gltimo destino
obtenido con caracter definitivo en cualquier Administracion PU-

blica, salvo que concursen a puestos reservados a su Subescala y
categorfa en la misma Corporacion o se encuentren en los su-
puestos del articulo 20,1,f), de la Ley de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Pdblica.

Tercera—Documentacion y plazo para participar.

1. En el plazo de quince dias naturales a partir de la publica-
cion conjunta de este concurso en el «Boletin Oficial del Esta-
do», los funcionarios con habilitacion de caracter nacional que
deseen tomar parte en el mismo dirigirdn a las Corporaciones
Locales a cuyos puestos concursen, la siguiente documentacion:

— «Solicitud de participacion» comprensiva de la declaracion ju-
rada de no estar incurso en ninguna de las circunstancias a que
se refiere el articulo 18.3 del Real Decreto 1732/1994, de 29
de julio, y

— Documentacion acreditativa, en su caso, del conocimiento de
la lengua y los méritos de determinacion autonomica para los
puestos situados en las Comunidades Autonomas que los tengan
incluidos en la convocatoria asi como los especificos de cada
puesto en los términos que se indican en el Anexo Il).

2. Los concursantes a dos 0 més puestos presentaran solicitud (y
documentacion acreditativa del conocimiento de la lengua y mé-
ritos de determinacion autondmica) en todas las Corporaciones
que soliciten puestos. Asimismo, los concursantes a dos 0 més
puestos presentaran en idéntico plazo de 15 dias naturales or-
den de prelacion de adjudicaciones ante la Subdireccion General
de Movilidad Profesional (Registro de Entrada de documentos del
Ministerio para las Administraciones Pdblicas, ¢/ Maria de Molina,
50.- 28071.- Madrid). EI orden de prelacion habrd de ser Gnico
y comprensivo de la totalidad de puestos solicitados, y Unico
asimismo si se concursa a una o varias Subescalas y categorfas.
La formulacion de orden de prelacion, cuyo Unico objeto es evi-
tar la adjudicacion simultanea de varios puestos a un mismo
concursante, no sustituird a la solicitud de participacion dirigida
a cada Corporacion Local .

En el supuesto de solicitar puestos en Corporaciones Locales del
Pais Vasco, los concursantes remitiran a la Diputacion Foral res-
pectiva, copia de la hoja de prelacion.

3. La «solicitud de participacion» y la «hoja de prelacion de ad-
judicaciones, habran de presentarse con arreglo a los modelos
que se adjuntan en los anexos |y II.

4. Los requisitos exigidos asi como los méritos alegados deberan
reunirse a la fecha de la Resolucion de publicacion de la convo-
catoria conjunta.
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Cuarta.—Méritos de determinacion Autdnomica.

F. Méritos de determinacion autondmica de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.—(Decreto 6/1995, de 21de febrero).

1. Méritos.

1.1. La experiencia profesional, consistente en el desempefio de
un puesto de trabajo en las instituciones propias de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura en situacion de servicios en Co-
munidades Autonomas, o en las Entidades Locales sitas en su
territorio, que implique el conocimiento de las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de Extremadu-
ra.

1.2. Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos, su-
perados, homologados o reconocidos por el centro de formacion
de funcionarios de la Junta de Extremadura o, en colaboracion
con éste, por las Universidades, Centros de Ensefianza Superior u
otros Organos competentes en materia de formacion y perfeccio-
namiento de los funcionarios, siempre que sean homologados por
el centro de formacién de funcionarios de la Junta de Extrema-
dura a los efectos de este articulo, y que tengan por objeto las
especialidades de la organizacion territorial y de la normativa
de Extremadura.

1.3 La actividad docente, dirigida a la ensefianza de las mate-
rias sobre normativa de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, organizacion territorial, régimen local y urbanismo que incida
en la legislacion Autonémica, en cursos organizados por la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura o en colaboracion con ésta, por
Universidades, Centro de Ensefianza Superior o en el Instituto
Nacional de Administracion Pdblica.

14. Las publicaciones en materia relativas a las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura.

2. Valoracion de los méritos.

2.1. Servicios prestados se valorarn, hasta un méximo de 1,40
puntos, del modo siguiente:

* Servicios prestados en la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra como funcionario de la misma, en puestos de trabajo reserva-
dos a los grupos A o B: 0,03 ptos./mes.

* Servicios prestados en las Entidades Locales de Extremadura
en puestos de trabajo; de la misma categorfa subescala en la
que se concursa: 0,03 ptos./mes; de otras subescalas: 0,03
ptos./mes.

2.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valorarén, en
funcion del nivel académico del curso, hasta un méaximo de 1,00
punto, con exclusion de los que formen parte del curso selectivo,
del modo siguiente:

Solo se tendrdn en cuenta los cursos impartidos por el centro
de formacion de funcionarios de la Junta de Extremadura o, en
colaboracion con éste, por las Universidades, Centros de Ensefian-
za Superior U otros 6rganos competentes en materia de forma-
cion y perfeccionamiento de los funcionarios, Siempre que sean
homologados por el centro de formacion de funcionarios de la
Junta de Extremadura, a los efectos de este articulo.

La puntuacion de cada curso, dentro de una escala de 0,10 a
0,60 se establecerd en funcion de la relacion de la materia im-
partida con las funciones reservadas a los funcionarios habilita-
dos de cardcter nacional, el grado de dificultad del curso, el nd-
mero de horas lectivas, nunca inferior a 15, y el sistema de
evaluacion.

Las convocatorias de cursos formuladas por el centro de forma-
cion de funcionarios de la Junta de Extremadura indicardn la
puntuacion otorgada a los efectos de este articulo. En caso de
no indicar la convocatoria la puntuacion otorgada, estos cursos
se puntuardn segln los criterios de valoracion regulados en la
Orden de 10 de agosto de 1994 del Ministerio para las Adminis-
traciones Publicas, sin superar la puntuacion maxima de 0,60
puntos a que se refiere el nimero anterior.

2.3. Actividad docente.

La actividad docente se valorard hasta un méaximo de 0,30 pun-
tos, en funcion del cardcter introductorio o de especializacion de
los cursos impartidos, del nivel elemental, grado medio o supe-
rior, y de cualquier otro elemento que ponga de manifiesto el
grado de dificultad de la materia impartida.

2.4. Publicaciones.

Las publicaciones se valoraran hasta un méximo de 0,30 puntos
en funcion del caracter divulgador o cientifico, de la extension,
la edicion como monografia o articulo en revistas especializadas
y cualquier otro elemento que permita evaluar la calidad cienti-
fica del trabajo publicado.

2.5. Procedimiento de acreditacion de méritos.

Los concursantes acreditaran los méritos alegados mediante la
presentacion del certificado correspondiente, la copia debidamen-
te compulsada o la publicacion a que hiciera referencia.
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2.6. Valoracion de los méritos por el Tribunal.

El Tribunal de valoracion del concurso comprobard y valorard
los méritos alegados de acuerdo con las reglas y las puntuacio-
nes establecidas en este Decreto y normas de desarrollo.

2.7. La Direccion General de la Funcion Publica podré homolo-
gar a estos efectos cursos realizados con anterioridad a la en-
trada en vigor del presente Decreto, siempre que se acrediten
suficientemente por el solicitante los requisitos exigidos e igual-
mente en tanto se desarrolla la estructura y organizacion del
centro de formacion de funcionarios de la Junta de Extremadura,
los cursos de formacion y perfeccionamiento sobre normativa au-
tonémica de Extremadura y especialidades de su organizacion,
impartidos por Universidades y Centros de Ensefianza Superior se
efectuard por la Direccion General de la Funcion Pablica de la
Junta de Extremadura.

Quinta.—Meritos especificos.

Los méritos especificos para cada puesto de trabajo, son los que
se detallan en el Anexo III.

Sexta.—Valoracion de méritos.

1. EI Tribunal de valoracion comprobard, la concurrencia en los
concursantes de los requisitos que figuren en la convocatoria, ex-
cluyendo a quienes no los rednan. A continuacion puntuard, res-
pecto de los no excluidos, los méritos del siguiente modo:

— méritos generales, hasta un maximo de 19,50 puntos, segln
la relacion individualizada de méritos generales de los habilita-
dos nacionales aprobada a la fecha de la presente resolucion sin
que sea posible acreditacion adicional alguna por parte de los
concursantes ni valoracion distinta por parte del Tribunal.

— méritos especificos, hasta un total de 7,50 puntos, y méritos
de determinacion autonomica, hasta un total de 3 puntos, con
base en la documentacion acreditativa aportada por los concu-
santes;

— respecto de los puestos en que no existan baremos de méri-
tos especificos, el tribunal asignara Unicamente la puntuacion de
méritos generales y los de determinacion autonémica.

2. EI Tribunal podré celebrar, si lo prevé la convocatoria especi-
fica respectiva, entrevista con concursante o concursantes que
considere conveniente, para la concrecion de los méritos especifi-
c0s 0 de determinacion autondmica. La fecha y hora de celebra-
cion de la entrevista serd notificada a los afectados por el tri-
bunal al menos con seis dias de antelacion a su celebracion.

3. En caso de empate en la puntuacion final de méritos de dos

0 mas concursantes, el Tribunal daré prioridad en la propuesta
de adjudicacion a aquél que hubiera obtenido mayor puntuacién
en méritos especificos. De mantenerse el empate, a favor de
quien en méritos de determinacion autondmica tenga més alta
puntuacion. De persistir éste, a favor de quien en méritos gene-
rales tenga mayor puntuacion en los apartados a), b), c), d) y
e), por dicho orden, del articulo 151 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio. En Gltima instancia el empate se re-
solvera en base al orden de prelacion en el proceso selectivo.

Séptima.—Propuesta de resolucion.

Efectuadas por el Tribunal la exclusion, puntuacion final y priori-
zacion de concursantes, elevar al Presidente de la Corporacion
propuesta de resolucion comprensiva de todos los no excluidos y
suS puntuaciones ordenados de mayor a menor. Asimismo elevara
relacion fundada de excluidos.

Octava.—Resolucion.

1. El Presidente de la Corporacion resolverd el concurso de
acuerdo con la propuesta formulada por el Tribunal de Valora-
cion.

2. Dicha resolucion serd motivada con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de convocatoria. En
todo caso deberdn quedar acreditadas, como fundamentos de la
resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y
la valoracion final de los méritos de los candidatos y compren-
der, por orden de puntuacion, a la totalidad de los concursantes
no excluidos.

3. La resolucion del concurso serd remitida a la Direccion Gene-
ral de la Funcion Pablica del Ministerio para las Administracio-
nes Publicas dentro de los treinta dias naturales siguientes a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Las Corporaciones Locales del Pais Vasco, en lugar de la reso-
lucion del concurso, formulardn propuestas de nombramiento y
las remitirdn a la respectiva Institucion Foral dentro de los 30
dias naturales siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

5. Las Instituciones Forales del Pais Vasco procederan a la reso-
lucion del concurso y a su remisién al 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma que la enviard a la Direccion General de
la Funcién Pdblica.

Novena.—Coordinacion de nombramientos.

1. La Direccion General de la Funcién Pdblica del Ministerio pa-
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ra las Administraciones Pdblicas, transcurrido el plazo a que se
refiere la base anterior, procedera a efectuar la coordinacion de
las resoluciones coincidentes a favor de un mismo concursante,
con adjudicacion final de puestos, atendiendo al orden formulado
por los interesados en la hoja de prelacion y a la puntuacion
obtenida en cada uno de los puestos afectados.

2. Respecto de los puestos del Pais Vasco, el Organo competente
de la Comunidad Auténoma y la Direccion General de la Funcion
Plblica efectuardn la coordinacion precisa para evitar los nom-
bramientos mltiples en puestos adjudicados simultAneamente a
un mismo concursante en el Pais Vasco y en otras Comunidades
Auténomas.

Décima.—Formalizacion de nombramientos.

De acuerdo con el resultado de la coordinacion en los casos de
adjudicaciones mdltiples y de las resoluciones de las Corporacio-
nes en los restantes, la Direccion General de la Funcion Publica
del Ministerio para las Administraciones Publicas, procederd a
formalizar los nombramientos, a su envio a las Comunidades Au-
tonomas y a su publicacion en el plazo de un mes, en el «Bole-
tin Oficial del Estado».

Undécima.—Plazo posesorio.

1. El plazo de toma de posesion en los destinos obtenidos en el
concurso sera de tres dias habiles si se trata de puestos de tra-
bajo de la misma localidad o de un mes si se trata de primer
destino 0 de puestos de trabajo en localidad distinta.

2. Dicho plazo empezard a contarse a partir del dia siguiente al
del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de los correspondientes nombramien-
tos en el «Boletin Oficial del Estado». Si el destino obtenido
comportara el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera computarse desde dicha publicacion.

3. i en el momento de la publicacion del nombramiento no se
hubiese producido la jubilacion a que se refiere el articulo 11
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, el plazo de cese en
el puesto de origen se diferird al momento en que ésta tenga
lugar.

4. El computo de plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.

5. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Presi-
dentes de las Corporaciones en que hayan de cesar y tomar po-
sesion el concursante, se podré diferir el cese y la toma de po-
sesion hasta un méaximo de tres meses, debiendo el segundo de
ellos dar cuenta de este acuerdo a la Direccion General de la
Funcion Publica.

Duodécima.—Irrenunciabilidad y voluntariedad de los destinos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables y tendrén carécter
voluntario, no generando en consecuencia derecho al abono de
indemnizacion por traslado.

Decimotercera.—Cese y toma de posesion.

1. La toma de posesion determina la adquisicion de los derechos
y deberes funcionariales inherentes al puesto, pasando a depen-
der el funcionario de la correspondiente Corporacion.

2. Las diligencias de cese y toma de posesion de los concursan-
tes, seran comunicadas a la Direccion General de Funcion Publi-
ca y a la Comunidad Autonoma respectiva, dentro de los tres
dias habiles siguientes a aquél en que se produzcan.

Decimocuarta.—Recursos.

Los actos administrativos de los Tribunales de Valoracion podran
ser impugnados conforme a lo previsto en el articulo 114 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 114 y en la Dispo-
sicion Adicional novena de la citada Ley, los actos del Presidente
de la Corporacion, y los del Director General de la Funcion Pu-
blica en su actividad de coordinacion, ponen fin a la via admi-
nistrativa.

El Director General de la Funcion Publica.
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ANEXO 1

MODELO DE SOLICITUD DE CONCURSO ORDINARIO (1)

I. DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre D.N.I N.R.P.
Domicilio (a efectos notificaciéon y comunicaciones):

Calle y nimero

Cédigo postal y localidad

Provincia Teléfono

II. DATOS PROFESIONALES

Subescala (2) Categoria
Situacién administrativa en que se encuentre el concursante
Destino actual

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (3)

III. DATOS DEL PUESTO AL QUE SE CONCURSA

Entidad Local en que radica el puesto
Provincia
Denominaci6n del puesto

Solicita tomar parte en el concurso ordinario de traslado para Habilitados de caricter nacional, publicado por Resolucion de
fecha de la Direcciéon General de la Funcién Piblica al puesto de trabajo arriba
indicado, declarando no estar incurso en ninguna de la causas de exclusién indicadas en la base segunda de las comunes, y
acompaiiando la documentacién que se especifica al dorso.

Lugar, fecha y firma

Sr. Presidente de la Corporacion Local de......coocvvevireiiriiniiciie e

(1) Enviar una solicitud al Presidente de cada Corporacién Local cuyo puesto se solicite en el concurse. Acompaiar, en su caso, los documentos
acreditativos del conocimiento de la lengua de la Comunidad Auténoma y la documentacién acreditativa de los méritos especificos y de
determinacién autonomica alegados.

(2) Cumplimentar solo la Subescala que faculta para concursar al puesto a que se refiere la presente solicitud,

(3) Definitivo o provisional. DORSO QUE SE CITA
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DORSO QUE SE CITA

Documentaciéon que se acompaiia

A. Del Conocimiento de la lengua de la Comunidad Auténoma respectiva.

B. De los méritos especificos.

C. De los méritos de determinacion autonémica.
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ANEXOII

MODELO DE
ORDEN DE PRELACION EN LA ADJUDICACION DE DESTINOS (1)

1. DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre D.N.L N.R.P.
Domicilio (a efectos de notificaciones y comunicaciones):

Calle y numero

Cédigo Postal y Localidad

Provincia Teléfono

II. DATOS PROFESIONALES

Subescala/s y categoria/s a que se concursa

Situacién administrativa en que se encuentra el concursante
Destino actual

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual {2}

Habiendo solicitado tomar parte simultineamente en distintos concursos de provisién de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, publicados conjuntamente por Resolucién de la
Direccién General de la Funciéon Pablica de fecha............. , formula ante esa Direccién General, de acuerdo con lo
establecido en la base tercera, 2, de las bases generales de la presente convocatoria, el siguiente orden de prelacién para el
supuesto de que le fueran adjudicados dos 0 mas de los solicitados:

3
N° de Céodigo Corporaciéon y Provincia Nombre del puesto
orden

1°
90
30
40
5% (4)

Fecha y firma

Ilmo. Sr. Director General de la Funcién Publica (5)
Subdireccion General de Movilidad Profesional (Registro de Entrada de documentos del Ministetio para las Administraciones Pablicas, ¢/ Maria
de Molina, 50.- 28071.- Madrid.

(1) Enviar un solo modelo de orden de prelacion que incluya todos los puestos solicitados tanto en concurso ordinario como unitario,
(2) Definitivo o provisional

(3) Dicho cédigo es el nimero que aparece junto a la denominacion del puesto en el apartado B) de esta convocatoria.

(4) Afiadanse cuantos numeros sean precisos en funcion de la extensién que se desee dar a la prelacion.
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BASES ESPECIFICAS DE LOS PUESTOS VACANTES CONVOCADOS POR
LAS ENTIDADES LOCALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA

— Denominacion Corporacion: Alburquerque (Badajoz).

— Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

— Denominacion del puesto: Secretarfa, Clase 2.2,

— Subescala: Secretaria, Categoria de Entrada.

— Nivel de Complemento de Destino: 22.

— Complemento Especifico: 1.977.984 ptas.

— (Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses si-
guientes?: No.

— Méritos especificos:

Ademés de los méritos generales de preceptiva valoracion esta-
blecidos por la Administracion del Estado en la Orden de 10 de
agosto de 1994, y de los méritos de determinacion autonémica
establecidos por la Comunidad autonoma de Extremadura en el
Decreto 6/1995, de 21 de febrero, seré de aplicacion el siguien-
te baremo de méritos especificos que podrd alcanzar hasta un
total de 7,5 puntos (25 por ciento del total):

a) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

a.1) Realizacion de Cursos de formacion y perfeccionamiento re-
ferentes a los Bienes Comunales de las Entidades Locales impar-
tidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones
Locales o de las Comunidades Auténomas o Centro Oficial reco-
nocido de conformidad con la siguiente escala y hasta un méxi-
mo de 0,75 puntos:

* De 50 horas 0 més horas: 0,20 puntos.
* De 75 horas o més horas: 0,50 puntos.
* De 100 o més horas: 0,75 puntos.

a.2) Realizacion de Cursos de formacion y perfeccionamiento re-
ferentes al Régimen Juridico del Patrimonio Histdrico Artistico
impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corpora-
ciones Locales o de las Comunidades Autonomas o Centro Oficial
reconocido de conformidad con la siguiente escala y hasta un
méaximo de 0,75 puntos:

* De 50 horas 0 més horas: 0,20 puntos.
* De 75 horas o més horas: 0,50 puntos.
* De 100 o més horas: 0,75 puntos.

a.3) Realizacion de Cursos de formacion y perfeccionamiento re-
ferentes a Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas o impartidos
por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Loca-
les o de las Comunidades Auténomas o Centro Oficial reconocido
de conformidad con la siguiente escala y hasta un méximo de
0,75 puntos.

* De 50 horas 0 més horas: 0,20 puntos.
* De 75 horas o més horas: 0,50 puntos.
* De 100 o més horas: 0,75 puntos.

a.4) Realizacion de Cursos de formacion y perfeccionamiento re-
ferentes a Defensa y Representacion en Juicio de Entidades Loca-
les impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Cor-
poraciones Locales o de las Comunidades Autonomas o Centro
Oficial reconocido de conformidad con la siguiente escala y has-
ta un méximo de 0,75 puntos:

* De 50 horas 0 més horas: 0,20 puntos.
* De 75 horas o més horas: 0,50 puntos.
* De 100 o més horas: 0,75 puntos.

b) Haber prestado servicios como funcionario de habilitacion de
cardcter nacional en propiedad, interino, provisional, en comi-
sion de servicios 0 acumulado en Entidades Locales acogidas a
las siguientes iniciativas o subvenciones comunitarias: INTERREG
y HORIZON: 0,05 puntos por mes hasta un méximo de 1,50
puntos.

¢) Haber prestado servicios como funcionario de habilitacion de
cardcter nacional en propiedad, interino, provisional, en comi-
sion de servicios o acumulado en Entidades Locales con decla-
racion de bien de Interés Cultural con Categoria de Conjunto
Historico Artistico: 0,05 puntos por mes hasta un méaximo de 1
punto.

d) Haber prestado servicios como funcionario de habilitacion de
carécter nacional en propiedad, interino, provisional, en comision
de servicios o acumulado en Entidades Locales que cuenten con
Casa de Oficios y Escuela Taller: 0,05 puntos por mes hasta un
méaximo de 2 puntos.

— Valoracion y Acreditacion de Méritos:

1.~Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente ya
sea mediante originales o fotocopias debidamente compulsadas.

2.-Los cursos se valoraran si fueron convocados u organizados
por Universidades, Institutos y Escuelas Oficiales de Formacion de
Funcionarios, u otras entidades o centros docentes, pablicos o
privados de los contemplados en la ley Orgénica 8/1985, de 3
de julio, Reguladora del derecho a la Educacion, cuando hubiesen
sido homologados por los Institutos y Escuelas Oficiales de For-
macién de Funcionarios o por Universidades.

3.—Aquellas actividades de naturaleza diferente a cursos, tales
como jornadas mesas redondas, encuentros, debates o andlogas,
no podrén ser objeto de valoracion.

4.-50lo se valoraran los méritos obtenidos y computados hasta
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la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
debiendo siempre relacionarse en la solicitud de participacion y
acreditarse documentalmente.

— Puntuacion minima para concursar: 7,5 puntos (25%).
— ¢Ha acordado el Tribunal entrevista: No.
— Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista:

— Tribunal;

Presidente titular: Don Angel Vadillo Espino.
suplente: Don Agapito Morales Gamero.

Vocal titular:

Don Juan Carlos Garcia Carranza.
Don José Valle Santos.

Vocal suplente:

Don Bernabé Esteban Ortega.
Don Miguel Francisco Martinez Vibora.

Secretario titular: Don José Valle Santos.
suplente: Don Miguel Francisco Martinez Vibora.

— Fecha aprobacion bases: 18 de enero de 2000.
— Fecha de convocatoria: 18 de enero de 2000.

— Denominacion Corporacion: Alconchel (Badajoz).

— Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

— Denominacion del puesto: Secretarfa, Clase 3.2,

— Subescala: Secretaria-Intervencion.

— Nivel de Complemento de Destino: 18.

— Complemento Especifico: 343.812 ptas/afio.

— (Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses si-
guientes?: No.

— Méritos especificos:
1.—Cursos de Formacion y perfeccionamiento especificos:

Se valorard hasta un méaximo de 2,5 puntos los cursos de for-
macion y perfeccionamiento de cardcter general o sectorial que
teniendo por objeto de formacion alguna de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo que tenga relacion directa con las
peculiaridades y caracteristicas de la Corporacion, que hayan si-
do impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Cor-
poraciones Locales de las Comunidades Auténomas, por la Dipu-
tacion Provincial o las Federaciones de Municipios y provincias
Espafiolas y Extremefias en el &mbito del Plan de Formacion
Continua en las A.A.PP.

La valoracion de cada curso se efectuard de la siguiente mane-
ra:

* Curso de Técnicas Presupuestarias y Contables para la Admi-
nistracion Local.

— De menos de 40 horas: 0,50 puntos.
— De més de 40 horas: 1 punto.

* Curso de Sistema Integrado de Personal y Gestion de Nominas.

— De menos de 40 horas: 0,50 puntos.
— De més de 40 horas: 1 punto.

* Curso de Legislacion de la Comunidad Auténoma de interés
para los municipios.

— De menos de 30 horas: 0,50 puntos.
2.—Por titulacion de Licenciado en Derecho: 1 punto.

3.—Por haber prestado servicios como funcionario con habilita-
cion de cardcter nacional correspondiente a la Subescala de Se-
cretarfa-Intervencion en entidades locales que sean cabecera de
Servicio Social de Base con una antigliedad minima de un afio,
un maximo de 2 puntos con arreglo a la siguiente escala:

*De 1 a 1.000 habitantes: 0,40 puntos.

* De 1.001 a 2.000 habitantes: 0,80 puntos.
* De 2.001 a 3.000 habitantes: 1,20 puntos.
* De 3.001 habitantes en adelante: 2 puntos.

4.—Por experiencia docente, en materias relacionadas con el
puesto a desempefiar en centros universitarios, hasta un maximo
de 2 puntos, con arreglo a la siguiente escala:

* Curso de Contratacion Administrativa en la esfera local de al
menos 40 horas: 0,40 hasta un méaximo de 0,40 puntos.

* Curso de Asistencia Juridica y Técnica para pequefios munici-
pios de al menos 50 horas: 0,50 puntos, hasta un méaximo de
0,50 puntos.

* Curso de Técnicas Presupuestarias y Contables para la Admi-
nistracion Local de al menos 60 horas: 0,60 puntos, hasta un
méaximo de 0,60 puntos.

— Valoracion y Acreditacion de Méritos:

1.—Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2.-L0s cursos solo se valoraran si fueran convocados u organi-
zados por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de For-
macion de Funcionarios, u otras entidades o centros docentes
plblicos o privados de los contemplados en la Ley Orgéanica
8/1985, reguladora del Derecho a la Educacion, cuando hubiesen
sido_homologados por los Institutos o Escuelas Oficiales de For-
macién de funcionarios, o por la Universidad.
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3.—S6l0 se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de partici-
pacion y acreditarse documentalmente.

— Puntuacion minima para concursar: 7,5 puntos.
— ¢Ha acordado el Tribunal entrevista?: No.
— Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista:

— Tribunal;

Presidente titular: Don Jesls Pérez Para.
suplente: Don Juan Luis Santiago Gil.

Vocal titular:

Don Miguel Romero Carmona.
Don Miguel Francisco Martinez Vibora.

Vocal suplente:

Don Juan Carlos Garcia Carranza.
Dofia Marisol Castillo Barrero.

Secretario titular: Don Miguel Francisco Martinez Vibora.
suplente: Dofia Marisol Castillo Barrero.

— Fecha aprobacion bases: 27 de enero de 2000.
— Fecha de convocatoria: 28 de enero de 2000.

— Denominacion Corporacién: Don Benito (Badajoz).

— Poblacién al 31 de diciembre: superior a 20.000 habitantes.
— Denominacion del puesto: Secretarfa, Clase 1.2,

— Subescala: Secretaria categoria Superior.

— Nivel de Complemento de Destino: 30.

— Complemento Especifico: 1.480.287 ptas/afio.

— (Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses si-
guientes?: No.

— Méritos especificos:

Ademés de los méritos generales de preceptiva valoracion esta-
blecidos por la Administracion del Estado en la Orden de 10 de
agosto de 1994, y de los méritos de determinacion autonémica
establecidos por la Comunidad Auténoma de Extremadura en el
Decreto 6/1995, de 21 de febrero, seré de aplicacion el siguien-
te baremo de méritos especificos que podrd alcanzar hasta 7,5
puntos.

1.—Titulaciones:

1.1—Estar en posesion del titulo de Doctorado en Derecho: 2,5
puntos.

1.2—Estar en posesion del titulo de Doctorado en Economicas: 1
punto.

2.~Cursos de Formacion y Perfeccionamiento especificos:

2.1.—Se valoraran hasta un méaximo de 2 puntos los cursos de
formacion y perfeccionamiento superados que guarden relacion
con las funciones propias de la Subescala y Categoria, atendien-
do a la carga horaria o duracion, en funcién del siguiente ba-
remo:

* Entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos/curso.
* Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos/curso.
* Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos/curso.

3.=Servicios:

Por servicios prestados en la misma Subescala y Categoria, hasta
un méximo de 2 puntos, se valorard a razon de 0,5 puntos por
afio de servicio.

— Valoracion y Acreditacion de Méritos:

1.—Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2—Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organi-
zados por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de For-
macion de Funcionarios, u otras Entidades o Centros Docentes
Plblicos o Privados de los contemplados en la Ley organica
8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion
cuando hubiesen sido homologados por los Institutos o Escuelas
Oficiales de Formacion de Funcionarios, o por la Universidad.

3.—S6l0 se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de partici-
pacion y acreditarse documentalmente.

— Puntuacion minima para concursar: 7 puntos.

— (Ha acordado el Tribunal entrevista?.

— Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista:
— Tribunal:

Presidente titular: D. Mariano Gallego Barrero.
suplente: D. Ramon Caceres Hidalgo.

Vocales titulares:

D. Juan de Dios Tena Snchez.
D.2 M2 Fernanda Snchez Rodriguez.
D. Bernahé Esteban Ortega.

Vocales suplentes:

D. Tomés Gonzdlez Gutiérrez.
D. Félix Galan Lopez.
D. Miguel Romero Carmona.
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Representantes Sindicales (observadores):

Por parte de UGT: D. José M2 Morcillo Martin-Pero.
Por parte de CC.00: D. José Quintana Morcillo.
Por parte de CSIF: D. Nicolas Garcia Rodriguez.

— Fecha aprobacion bases: 3 de enero de 2000.
— Fecha de convocatoria: 3 de enero de 2000.

— Denominacion Corporacion: Fregenal de la Sierra (Badajoz).

— Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

— Denominacion del puesto: Secretarfa, Clase 2.2.

— Subescala: Secretaria, Categoria de Entrada.

— Nivel de Complemento de Destino: 30.

— Complemento Especifico: 542.508 ptas/afio.

— (Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses si-
guientes?: No.

— Méritos especificos:

Ademés de los méritos generales de preceptiva valoracion esta-
blecidos por la Administracion del Estado en la orden de 10 de
agosto de 1994, y de los méritos de determinacion autonémica
establecidos por la Comunidad Auténoma de Extremadura en el
Decreto 6/1995, de 21 de febrero, seré de aplicacion el siguien-
te baremo de méritos especificos que podrd alcanzar hasta 7,5
puntos (25% del total).

1.—Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia como funcionario de carrera con habi-
litacion de caracter nacional y en el puesto de trabajo de Secre-
tario General de Ayuntamiento, con arreglo a los siguientes crite-
rios poblacionales, y hasta un méximo de 2,5 puntos:

* En poblaciones entre 5.001 y 10.000 habitantes: 0,40 puntos
por mes.

* En poblaciones entre 10.001 y 20.000 habitantes: 0,80 puntos
por mes.

* En poblaciones entre 20.001 y 50.000 habitantes: 1,20 puntos
por mes.

* En poblaciones entre 50.001 y 100.000 habitantes: 1,60 pun-
tos por mes.

* En poblaciones de més de 100.000 habitantes: 2,00 puntos
por mes.

Para valorar la experieneia profesional deberd alcanzarse, al me-
nos, una experiencia minima de doce meses contados de fecha a
fecha.

— Valoracién y Acreditacion de Méritos:
1.—Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o

mediante fotocopias debidamente cotejadas. La documentacion
acreditativa de méritos debe ser correcta juridicamente. No de-
be admitirse certificacion del Alcalde-Presidente sobre los mis-
mos.

2—Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organi-
zados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de forma-
cion de funcionarios, u otras entidades o centros docentes publi-
cos 0 privados de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del dereeho a la educacién, cuando
hubiesen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales
de formacion de funcionarios, o por la Universidad.

3.—Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, ta-
les como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o anélo-
gas, no podran ser objeto de valoracion. Los seminarios s6lo se
valorardn si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dologfa que los cursos.

4.-S0lo se valorardn aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de partici-
pacion y acreditarse documentalmente.

— Puntuacion minima para concursar: 7,5 puntos.
— ¢Ha acordado el Tribunal entrevista?: No.
— Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista:

— Tribunal;

Presidente titular: Don Matias Reviriego Marqués.
suplente: Don José Maria Velasco Diaz.

Vocales titulares:

Don Pedro José Garcia Flores.
Don Miguel Romero Carmona.

Vocales suplentes:

Don José Marfa Cumbre Jiménez.
Don Juan Carlos Garcia Carranza.

Secretario titular: Don Pedro José Garcia Flores.
suplente: Don José Marfa Cumbres Jiménez.

— Fecha aprobacion bases: 25 de enero de 2000.
— Fecha de convocatoria: 11 de enero de 2000.

— Denominacion Corporacion: Fuente del Maestre (Badajoz).
— Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
— Denominacion del puesto: Secretarfa, Clase 2.2,

— Subescala: Secretaria. Categoria Entrada.

— Nivel de Complemento de Destino: 24.

— Complemento Especifico: 643.968 ptas.
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— (Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses si-
guientes?: No.

— Méritos especificos:

1—Por cada mes como Secretario, con nombramiento definitivo
en municipios de la Comunidad Autonoma de Extremadura de
mas de 6.500 habitantes, 0,20 puntos hasta un méximo de 4
puntos.

2.—Por la préctica como Abogado colegiado o como profesional
de Ciencias Politicas y Sociologia: 0,25 puntos por cada afio has-
ta un méximo de 1 punto.

3.—Por conocimientos especiales, hasta un maximo de 2,5 pun-
tos; Diplomado en Administracion Local, 0,25 puntos; Curso de
gestion mecanizada de la Admén. Local: 0,25 puntos; Curso de
Economia o Derecho especializado en Admén. Local: 0,25 pun-
tos; curso de Informatica relacionado con la Admén. Local:
0,25 puntos.

Los cursos tendrén una duracion minima de 40 horas lectivas y
deberan ser organizados por Universidades o Instituciones Publi-
cas u Oficiales.

Nota: Los méritos alegados se acreditaran mediante presentacion
de copias compulsadas de titulos o diplomas, asi como certifica-
cion de cualquier otro documento oficial expedido por Institu-
¢ién publica u oficial.

— Puntuacion minima para concursar: 7,5 puntos.
— ¢Ha acordado el Tribunal entrevista ?: Si.
— Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

— Tribunal:
Presidente titular: Don Diego Garcia Lavado.
suplente: Dofia Isabel Maria de la Cruz Herndndez.
Vocal titular:
Don Miguel Romero Carmona.
Don Pedro José Garcia Flores.
Vocal suplente:
Don Juan Carlos Garcfa Carranza.
Don José Maria Cumbres Jiménez.
Secretario-vocal: Don Pedro José Garcia Flores.

— Fecha aprobacion bases: 20 de enero de 2000.
— Fecha de convocatoria: 31 de enero de 2000.

— Denominacion Corporacion: Fuente del Maestre (Badajoz).
— Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

— Denominacion del puesto: Intervencion, Clase 2.2,

— Subescala: Intervencion-Tesoreria, categoria Entrada.

— Nivel de Complemento de Destino: 24.

— Complemento Especifico: 643.968 ptas.

— (Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses si-
guientes?: No.

— Méritos especificos:

1—Por cada mes como Interventor, en municipios de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura de més de 5.000 habitantes,
0,20 puntos hasta un méximo de 2,5 puntos.

2.—Por la préctica como Economista 0 como Abogado colegiado:
0,25 puntos por cada afio hasta un maximo de 1 punto.

3.—Por cursos relacionados con el puesto de trabajo e imparti-
dos por centros oficiales, hasta un méximo de 2,5 puntos:

* Cursos de hasta 20 horas: 0,25 puntos.
* Cursos de 20 a 40 horas: 0,50 puntos.
* Cursos de méas de 40 horas: 0,75 puntos.

4.—Por prestacion de servicios en Entidades con Presupuesto de
hasta 500.000.000 ptas, 0,40 puntos por afio hasta un méaximo
de 1,5 puntos.

Nota: Los méritos alegados se acreditaran mediante presentacion
de copias compulsadas de titulos o diplomas, asi como certifica-
cion de cualquier otro documento oficial expedido por Institu-
¢ién publica u oficial.

— Puntuacién minima para concursar:

— ¢Ha acordado el Tribunal entrevista?: No.

— Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

— Tribunal;

Presidente titular: Don Diego Garcia Lavado.
suplente: Dofia Isabel M.2 de la Cruz Hernandez.

Vocal titular:

Don Miguel Romero Carmona.
Don Pedro José Garcia Flores.

Vocal suplente:

Don Juan Carlos Garcia Carranza.
Don José M2 Cumbres Jiménez.
Secretario-vocal: Don Pedro José Garcia Flores.

— Fecha aprobacion bases: 20 de enero de 2000.
— Fecha de convocatoria: 31 de enero de 2000.
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— Denominacion Corporacion: Jerez de los Caballeros (Badajoz).
— Poblacién al 31 de diciembre: superior a 2.000 habitantes.

— Denominacion del puesto: Secretaria General, Clase 2.2.

— Subescala: Secretaria, categoria Entrada.

— Nivel de Complemento de Destino: 26.

— Complemento Especifico: 1.547.184 ptas/anuales.

— (Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses si-
Quientes?.

— Méritos especificos:
a) Cursos valorados en el Baremo General referidos a:

1.—Urbanismo. Hasta el 50% de la valoracion establecida en el
baremo general.

2.—Gestion de Personal. Hasta el 50% de la valoracion estableci-
da en el baremo general.
Justificacion:

a) Desarrollo urbanistico de la ciudad.
b) Complejidad administrativa del Ayuntamiento y su per-
sonal al servicio.

b) Cursos no valorados en el Baremo General: Hasta 2,5 puntos
(50% gral.).

1.—Cursos impartidos en Centros oficiales, relacionados con el
puesto de trabajo.

2.—Por cada 30 horas de formacion, 0,1 puntos.

¢) Sobrevaloraciones:

1.—Cursos impartidos en Centros Oficiales no relacionados con el
puesto de trabajo.

2.—Por cada 30 horas de formacion: 0,1 puntos.
Maximo 1,5 Puntos.
d) Tramos de poblacion. Experiencia. Hasta 3 puntos.

Secretaria de Entrada:
Por cada afio de servicio en Ayuntamientos:

Entre 5.000 y 10.000: 0,4 puntos.
Entre 10.001 y 20.000: 0,8 puntos.
Entre 20.001 y 50.000: 1,2 puntos.
Entre 50.001 y 100.000: 1,6 puntos.
Mas de 100.000: 2 puntos.

e) Docencia: Hasta 2,5 puntos.

Por 30 horas de docencia impartida: 0,1 puntos.
Valoracion y acreditacion de méritos:

1.—Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o

mediante fotocopias debidamente cotejadas. La documentacion
acreditativa de méritos debe ser correcta juridicamente; no de-
be admitirse certificacion del Alcalde-Presidente sobre los mis-
mos.

2-Los cursos solo se valorarén si fueron convocados u organi-
zados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
macion de funcionarios, u otras entidades o centros docentes
plblicos o privados de los contemplados en la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion,
cuando hubiesen sido homologados por los institutos o escuelas
oficiales de formacién de funcionarios, o por la Universidad.

3.—Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, ta-
les como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o anélo-
gas, no podran ser objeto de valoracion. Los seminarios s6lo se
valorardn si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dologfa que los cursos.

4.-S0lo se valorardn aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de partici-
pacion y acreditarse documentalmente.

— Puntuacién minima para concursar:

— ¢Ha acordado el Tribunal entrevista ?:

— Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista:

— Tribunal:

Presidente titular: D. Manuel Calzado Galvan.
suplente: D. Alvaro Garcia Calero.

Vocales titulares:

D. Bernahé Esteban Ortega.

D. José Marfa Cumbres Jiménez.

Vocales suplentes:

D. Miguel Romero Carmona.

D. Pedro J. Garcia Flores.

Secretario-vocal:

Designado por el Alcalde de entre los vocales.
Designado por el Alcalde de entre los vocales.

— Fecha aprobacion bases: 8 de febrero de 2000.
— Fecha de convocatoria: 9 de febrero de 2000.

— Denominacion Corporacion: Llerena (Badajoz).

— Poblacion al 31 de diciembre: superior a 2.000 habitantes.
— Denominacion del puesto: Secretaria Clase 2.2

— Subescala: Secretaria, Categoria de Entrada.
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— Nivel de Complemento de Destino: 30.
— Complemento Especifico: 930.264 ptas/anuales.

— (Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses si-
guientes?: No.

— Méritos especificos:

Ademés de los méritos generales de preceptiva valoracion esta-
blecidos por la Administracion del Estado en la Orden de 10 de
agosto de 1994, y de los méritos de determinacion autonémica
establecidos por la Comunidad Auténoma de Extremadura en el
Decreto 6/1995, de 21 de febrero, seré de aplicacion el siguien-
te baremo de méritos especificos que podrd alcanzar hasta 7,5
puntos.

1.—Se valorara la experiencia como funcionario de carrera con
habilitacion de cardcter nacional y en el puesto de trabajo de
Secretarfa en propiedad, interino, provisional, en comision de ser-
vicio 0 acumulado, con arreglo a la siguiente puntuacion por
afio seglin los tramos de poblacién que se indican, hasta un méa-
ximo de 2,5 puntos:

* Entre 5.001 y 10.000 habitantes: 0,40 puntos.
* Entre 10.001 y 20.000 habitantes: 0,80 puntos.
* Entre 20.001 y 50.000 habitantes: 1,20 puntos.
* Entre 50.001 y 100.000 habitantes: 1,60 puntos.
* En adelante: 2,00 puntos.

S6lo se valorara en este apartado la experiencia de al menos un
afio.

En periodos superiores al aflo e inferiores a una anualidad se
valorard fraccionando proporcionalmente por meses trabajados la
puntuacion asignada al afio completo.

2.—Por cada curso de formacién y perfeccionamiento, siempre
que estén relacionados directamente con las caracteristicas o
funciones propias del puesto de trabajo objeto del concurso y
tengan una duracion minima de 25 horas, 0,25 puntos/curso
hasta un maximo de 2,5 puntos.

3.—Por cada curso de imparticion de clases en Centro Oficial
para la formacion y perfeccionamiento relacionados directamente
con las caracteristicas o funciones propias del puesto de trabajo
objeto del concurso y tengan una duracion minima de 25 horas,
0,25 puntos/curso hasta un méaximo de 2,5 puntos.

4. Entrevista.

El Tribunal de valoracion podra acordar, si lo estima necesario,
la celebracion de una entrevista para la correccion de los méri-
tos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la
fecha, hora y lugar de celebracion.

— Valoracion y Acreditacion de Méritos:

1.—Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2.—Los cursos s6lo se valoraran si fueron convocados u or-
ganizados por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales
de Formacion de Funcionarios, u otras Entidades o Centros
Docentes piblicos o privados de los contemplados en la ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
educacion, cuando hubiesen sido homologados por los institu-
tos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios, o por
la Universidad.

3.—Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, ta-
les como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o anélo-
gas, no podran ser objeto de valoracion. Los seminarios s6lo se
valorardn si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dologfa que los cursos.

4.-50lo se valorardn aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de partici-
pacion y acreditarse documentalmente.

— Puntuacion minima para concursar: 6 puntos.

— ¢Ha acordado el Tribunal entrevista?:

— Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista:
— Tribunal:

Presidente titular: Don Valentin Cortés Cabanillas.
suplente: Don Manuel Enrique Fernandez Tardio.

Vocal titular:

Don Juan Carlos Garcia Carranza.

Don José Vazquez Alvarez.

Don Baltasar Mateos Ascacibar.

Vocal suplente:

Don Miguel Romero Carmona.

Don Antonio Vazquez Morales.

Don Antonio Murillo Vifias.

Secretario titular: Don Pedro José Garcia Flores.
suplente: Don Enrique Pedrero Balas.

— Fecha aprobacion bases: 24 de enero de 2000.
— Fecha de convocatoria: 24 de enero de 2000.
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— Denominacion Corporacion: Llerena (Badajoz).

— Poblacién al 31 de diciembre: superior a 2.000 habitantes.
— Denominacion del puesto: Intervencion Clase 2.2

— Subescala: Intervencion-Tesorerfa, Categoria de Entrada.

— Nivel de Complemento de Destino: 30.

— Complemento Especifico: 930.264 ptas/anuales.

— (Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses si-
guientes?: No.

— Méritos especificos:

Ademés de los méritos generales de preceptiva valoracion esta-
blecidos por la Administracion del Estado en la Orden de 10 de
agosto de 1994, y de los méritos de determinacion autonémica
establecidos por la Comunidad Auténoma de Extremadura en el
Decreto 6/1995, de 21 de febrero, seré de aplicacion el siguien-
te baremo de méritos especificos que podrd alcanzar hasta 7,5
puntos.

1—Por haber desempefiado puesto de trabajo reservado a la su-
bescala de Intervencion-Tesoreria, en propiedad, interino, provisio-
nal, en comision de servicio o acumulado, con arreglo a la si-
guiente puntuacion por afio segin los tramos de poblacion que
se indican, hasta un méximo de 2,5 puntos:

* Entre 5.001 y 10.000 habitantes: 0,40 puntos.

* Entre 10.0001 y 20.000 habitantes: 0,80 puntos.
* Entre 20.001 y 50.000 habitantes: 1,20 puntos.
* Entre 50.001 y 100.000 habitantes: 1,60 puntos.
* En adelante: 2,00 puntos.

S6lo se valorara en este apartado la experiencia de al menos un
afio.

En periodos superiores al afio e inferiores a una anualidad se
valorard fraccionando proporcionalmente por meses trabajados la
puntuacion asignada al afio completo.

2.—Por cada presupuesto liquidado que haya sido gestionado por
el concursante, la siguiente puntuacion segun tramos que se in-
dican, hasta un méximo de 2,5 puntos:

* Presupuesto de hasta 500 millones de ptas: 0,40 puntos.
* Més de 500 hasta 750 millones de ptas: 0,80 puntos.

* Més de 750 hasta 1.000 millones de ptas: 1,20 puntos.
* Mas de 1.000 hasta 1.250 millones de ptas: 1,60 puntos.
* Més de 1.250 millones de ptas: 2,00 puntos.

3.—Por cada curso de formacién y perfeccionamiento, siempre
que estén relacionados directamente con las caracteristicas y
funciones propias de la subescala y categoria y tengan una du-

racion minima de 25 horas: 0,25 puntos/curso hasta un maximo
de 2,5 puntos.

4. Entrevista.

El Tribunal de valoracion podra acordar, si lo estima necesario,
la celebracion de una entrevista para la correccion de los méri-
tos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la
fecha, hora y lugar de celebracion.

— Valoracion y Acreditacion de Méritos:

1.—Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2.—Los cursos s6lo se valorardn si fueron convocados u or-
ganizados por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales
de Formacion de Funcionarios, u otras Entidades o Centros
Docentes pdblicos o privados de los contemplados en la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
educacion, cuando hubiesen sido homologados por los institu-
tos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios, o por
la Universidad.

3.—Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, ta-
les como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o anélo-
gas, no podran ser objeto de valoracion. Los seminarios s6lo se
valorardn si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dologfa que los cursos.

4.-S0lo se valorardn aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de partici-
pacion y acreditarse documentalmente.

— Puntuacion minima para concursar: 6 puntos.
— ¢Ha acordado el Tribunal entrevista?.
— Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista:
— Tribunal:
Presidente titular: Don Valentin Cortés Cabanillas.
suplente: Don Manuel Enrique Fernandez Tardio.
Vocal titular:

Don Juan Carlos Garcia Carranza.
Don José Vazquez Alvarez.
Don Baltasar Mateos Ascacibar.

Vocal suplente:

Don Miguel Romero Carmona.
Don Antonio Vazquez Morales.
Don Antonio Murillo Vifias.
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Secretario titular: Don Pedro José Garcia Flores.
suplente: Don Enrique Pedrero Balas.

— Fecha aprobacion bases: 24 de enero de 2000.
— Fecha de convocatoria: 24 de enero de 2000.

— Denominacion Corporacion: Olivenza (Badajoz).

— Poblacién al 31 de diciembre: superior a 2.000 habitantes.
— Denominacion del puesto: Interventor, Clase 2.2

— Subescala: Intervencion-Tesorerfa., Categoria Entrada.

— Nivel de Complemento de Destino: 30.

— Complemento Especifico: 508.880 ptas/afio.

— (Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses si-
guientes?: Vacante.

— Méritos especificos:

Por cada aflo desempefiado en puestos de trabajo reservados a
la Subescala de Intervencion-Tesoreria, la siguiente puntuacion
por afio seglin los tramos de poblacion que se indican, hasta un
méaximo de 2,5 puntos:

— Entre 5.001 y 10.000 habitantes: 0,40 puntos.
— Entre 10.001 y 20.000 habitantes: 0,80 puntos.
— Entre 20.001 y 50.000 habitantes: 1,20 puntos.
— Entre 50.001 y 100.000 habitantes: 1,60 puntos.
— En adelante: 2,00 puntos.

S6lo se valorara en este apartado la experiencia de al menos un
afio.

En periodos superiores al afio e inferiores a una anulidad se va-
lorarén fraccionando proporcionalmente por meses trabajados la
puntuacion asignada al afio completo.

Por cada presupuesto liquidado que haya sido gestionado por el
concursante, la siguiente puntuacion segn tramos que se indi-
can, hasta un maximo de 2,4 puntos:

— Presupuesto de hasta 500 millones: 0,40 puntos.
— Més de 500 hasta 750 millones: 0,80 puntos.

— Més de 750 hasta 1.000 millones: 1,20 puntos.
— Més de 1.000 hasta 1.200 millones: 1,60 puntos.
— Més de 1.250 millones: 2,00 puntos.

Por cada curso de formacion y perfeccionamiento impartido por
el LN.AP. 0 en colaboracion con el mismo, por universidades,
Centros de Ensefianza Superior u 6rganos competentes en mate-
ria de formacion y perfeccionamiento de las Administraciones
Plblicas, siempre que sean homologados o reconocidos por di-
cho Instituto a estos efectos y estén relacionados directamente

con las caracteristicas o funciones correspondientes a la Inter-
vencion-Tesoreria, 0,20 puntos/curso hasta un maximo de 2,6
puntos.

— Valoracion y acreditacion de méritos:

1—~El Tribunal de valoracion podrd acordar, si lo estima necesa-
rio, la celebracion de una entrevista para la concrecion de los
méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la
fecha, hora y lugar de celebracion.

2.—Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

3.—Los cursos s6lo se valorardn si fueron convocados u or-
ganizados por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales
de Formacion de Funcionarios, u otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley
Organica 8/1995, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
educacion, cuando hubiesen sido homologados por los Institu-
tos o Escuelas Oficiales de Formacién de Funcionarios o por
la Universidad.

4.—Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, ta-
les como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o anélo-
gas, no podran ser objeto de valoracion. Los seminarios s6lo se
valorardn si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dologfa que los cursos.

5-86l0 se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de partici-
pacion y acreditarse documentalmente.

— Puntuacion minima para concursar: 5,5 puntos.

— ¢Ha acordado el Tribunal entrevista?. Si lo estima necesario.
— Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista:

— Tribunal:
Presidente titular: Don Ramén Rocha Maqueda.

Vocales titulares:

Don Fernando Rodriguez Corrochano.
Dofia Antonia Gonzalez Gargamalas.
Don Lorenzo F. Calle Macias.

Vocales suplentes:

Don Tomas Guerrero Flores.
Don Esteban Torres Pereda.
Don Tomas Casado Ramos.
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Secretario titular: Don José Marfa Cumbres Jiménez.
suplente: Don Miguel Martinez Vibora.

— Fecha aprobacion bases: 25 enero de 2000.
— Fecha convocatoria: 26 de enero de 2000.

— Denominacion Corporacion: Puebla de Alcocer (Badajoz).

— Poblacién al 31 de diciembre: inferior a 2.000 habitantes.

— Denominacion del puesto: Secretaria, Clase 3.2

— Subescala: Secretarfa-Intervencion.

— Nivel de Complemento de Destino: 26.

— Complemento Especifico: 930.264 ptas/afio.

— (Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses si-
guientes?: No.

— Méritos especificos:

Ademés de los méritos generales de preceptiva valoracion esta-
blecidos por la Administracion del Estado en la Orden de 10 de
agosto de 1994 y de los méritos de determinacion autonémica
establecidos por la Comunidad Auténoma de Extremadura en el
Decreto 6/1995, de 21 de febrero, seré de aplicacion el siguien-
te baremo de méritos especificos:

Primero.—Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorara el tra-
bajo desarrollado con Administracién Local o que guarden simili-
tud con el contenido técnico del puesto convocado hasta un ma-
ximo de 7,5 puntos.

1.1—Haber prestado servicios como letrado en alguna Corpora-
cién Local: 3,5 puntos.

1.2.—Haber prestado servicios en el Ayuntamiento de un munici-
pio que:

* Cuente en su término Municipal con finca de caracter
comunal: 1 punto.

* Se encuentre integrado en Mancomunidad de Municipio
de Agricultura de Montafia: 0,5 puntos.

* Se encuentre integrado en Mancomunidad de Maquina-
ria: 0,5 puntos.

* Se encuentre integrado en Mancomunidad de Recogida
de Residuos S6lidos Urbanos: 0,5 puntos.

* Se encuentre integrado en Mancomunidad de Servicios
Sociales: 0,5 puntos.

* Haber participado en programas de Desarrollo y diver-
sificacion de zonas rurales: 0,5 puntos.

1.3.—Haber prestado servicios en el Ayuntamiento reconocidos
oficialmente como entidad colaboradora para la prestacion de
Servicio Social Sustitutorio; 0,5 puntos.

— Valoracién y acreditacion de méritos:

— Mediante certificaciones expedidas por las respectivas alcaldias
en documentos originales o fotocopias compulsadas.

— Puntuacion minima para concursar: 7,5 puntos.

— ¢Ha acordado el Tribunal entrevista?:

— Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista:

— Tribunal:

Presidente titular: Don Ricardo Caballero Donoso.
suplente: Don Miguel del Pozo Hinojosa.

Vocales titulares:

Don Bernabé Esteban Ortega.

Dofia Leonor Rodriguez Nieto.

Don Fermin Casatejada Rodriguez.

Vocales suplentes:

Don Juan Carlos Garcia Carranza.
Don Francisco Garcia Campos.
Don Esteban Ruiz Gonzalez.

Secretario titular: Don José Chamizo Ledn.
suplente: Don Fermin Luis Cerezo Pollo.

— Fecha aprobacion bases: 17 de enero de 2000.
— Fecha convocatoria: 19 de enero de 2000.

— Denominacion Corporacion: Siruela (Badajoz).

— Poblacién al 31 de diciembre: superior a 2.000 habitantes.
— Denominacion del puesto: Secretaria, Clase 3.2

— Subescala: Secretarfa-Intervencion.

— Nivel de Complemento de Destino: 18.

— Complemento Especifico: 1.484.604 ptas/afio.

— (Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses si-
guientes?: No.

— Méritos especificos:

Ademés de los méritos generales de preceptiva valoracion esta-
blecidos por la Administracion del Estado en la Orden de 10 de
agosto de 1994, y de los méritos de determinacion autonémica
establecidos por la Comunidad Auténoma de Extremadura en el
Decreto 6/1995, de 21 de febrero, seré de aplicacion el siguien-
te baremo de méritos especificos que podrd alcanzar hasta 7,5
puntos.
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1.—Titulaciones:

1.1—Estar en posesion o en condiciones de obtener titulacion
de Licenciado en Derecho: 2 puntos.

1.2.—lgual de Licenciado en Econdmicas: 1 punto.
2.~Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos:

2.1.—Se valorardn hasta un méximo de 1 punto los cursos de
formacion y perfeccionamiento superados, que guarden relacion
con las funciones propias de la subescala y categoria, atendien-
do a la carga horaria o duracion, en funcién del siguiente ba-
remo:

* Entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos/curso.
* Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos/curso.
* Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos/curso.

3.—Publicaciones:

Se valoraran hasta un maximo de 0,5 puntos en funcion del ca-
récter divulgador o cientifico, de la extension, la edicion en re-
vistas especializadas de trabajos relacionados con la funcion a
desarrollar.

4 —Actividad docente;

La actividad docente se valorard con un méximo de dos puntos
a razon de 0,01 punto por hora impartida.

5.=Servicios:

Se valorard hasta un maximo de un punto los servicios presta-
dos en la misma subescala y categoria, a razon de 0,1 punto
por afio de servicio.

— Valoracion y acreditacion de méritos:

1.—Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2—Los cursos solo se valorarén si fueron convocados u organi-
zados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de forma-
cion de funcionarios, u otras entidades o centros docentes publi-
c0s 0 privados de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion, cuando hu-
biesen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales
de formacion de funcionarios, o por la Universidad.

3.—Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, ta-
les como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o anélo-
gas, no podran ser objeto de valoracion. Los seminarios s6lo se
valorardn si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dologfa que los cursos.

4.-S0lo se valorardn aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de partici-
pacion y acreditarse documentalmente.

— Puntuacion minima para concursar: 7,5 puntos.
— (Ha acordado el Tribunal entrevista?.
— Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista:

— Tribunal;
Presidente titular: Don Juan Julian Risco Cendrero.
suplente: Teniente de Alcalde, por orden.

Vocales titulares:

Don Roberto Martin Peyro.
Don Lorenzo LOpez Marrupe.
Don José Simancas Frutos.
Don Bernabé Esteban Ortega.

Vocales suplentes:

Don José Luis Martin Boyero.
Don Francisco Hidalgo de Miguel.
Don Tomas Gonzalez Gutiérrez.
Don Juan Carlos Garcia Carranza.

Secretario titular: Seré designado por el Alcalde de entre los vo-
cales.

suplente: Serd designado por el Alcalde de entre los vo-
cales.

— Fecha aprobacion bases: 21 enero de 2000.
— Fecha convocatoria: 21 de enero de 2000.

— Denominacion Corporacion: Villanueva de la Serena (Badajoz).
— Poblacion al 31 de diciembre: superior a 2.000 habitantes.

— Denominacion del puesto: Secretarfa, Clase 1.2,

— Subescala: Secretaria, categoria Superior.

— Nivel de Complemento de Destino: 30.

— Complemento Especifico: 2.289.957 ptas/anuales.

— (Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses si-
guientes?: No.

— Méritos especificos:

1.—Por servicios prestados como funcionario con habilitacion de
carécter nacional en propiedad, interino, en virtud de nombra-
miento provisional, en comision de servicios o en régimen de
acumulacion en Entidades Locales en cuyo término municipal se
hallen constituidas Entidades de &mbito territorial inferior al
Municipio: se valorardn, hasta un méaximo de 2,5 puntos, confor-
me a la siguiente escala:
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* En poblaciones de 5.001 a 10.000 habitantes: 0,40 puntos
por afio.

* En poblaciones de 10.001 a 20.000 habitantes: 0,80 puntos
por afio.

* En poblaciones de 20.001 a 50.000 habitantes: 1,20 puntos
por afio.

* En poblaciones de 50.001 a 100.000 habitantes: 1,60 puntos
por afio.

* En adelante: 2,00 puntos por afio.

Para poderse valorar dichos servicios prestados deberd acreditar-
se, al menos, una experiencia minima de un afio.

2—Por el ejercicio profesional como funcionario con habilitacion
de caracter nacional, Subescala Secretaria, Clase 1.2, durante més
de 15 afios continuados: 2,5 puntos.

3.—Por servicios prestados como funcionario con habilitacion de
carécter nacional en propiedad, interino, en virtud de nombra-
miento provisional, en comision de servicios o en régimen de
acumulacion en Entidades Locales de mas de 20.000 habitantes:
2,5 puntos.

Para poderse valorar dichos servicios prestados deberd acreditar-
se, al menos, una experiencia minima de un afio.

— Valoracion y acreditacion de méritos:

1—Todos los méritos alegados deberan acreditarse documental-
mente, ya sea con originales o mediante fotocopias debidamente
compulsadas.

2500 se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de partici-
pacion y acreditarse documentalmente.

— Puntuacion minima para concursar: 7,5 puntos.
— ¢Ha acordado el Tribunal entrevista: No.
— Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista:

— Tribunal;

Presidente titular: Don José Antonio Jiménez Garcia.
suplente: Don Fernando Tapia Huertas.

Vocales titulares:

Don Bernabé Esteban Ortega.

Don Juan de Dios Tena Sanchez.

Vocales suplentes:

Don Juan Carlos Garcia Carranza.

Dofia Mercedes Ayala Egea.
Secretario titular: Don Juan de Dios Tena Sanchez.
suplente: Dofla Mercedes Ayala Egea.

— Fecha aprobacion bases: 17 de enero de 2000.
— Fecha convocatoria: 24 de enero de 2000.

— Denominacion Corporacion: Villanueva de la Serena (Badajoz).
— Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
— Denominacion del puesto: Intervencion, Clase 1.2,

— Subescala: Intervencion-Tesoreria, categoria Superior.

— Nivel de Complemento de Destino: 30.

— Complemento Especifico: 2.289.957 ptas/anuales.

— (Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses si-
guientes?: No.

— Meéritos especificos:

1.—Por servicios prestados como funcionario con habilitacion de
carécter nacional en propiedad, interino, en virtud de nombra-
miento provisional, en comision de servicios o en régimen de
acumulacion en Entidades Locales en cuyo término municipal se
hallen constituidas Entidades de &mbito territorial inferior al
Municipio: se valorardn, hasta un méaximo de 2,5 puntos, confor-
me a la siguiente escala:

* En poblaciones de 5.001 a 10.000 habitantes: 0,40 puntos
por afio.

* En poblaciones de 10.001 a 20.000 habitantes: 0,80 puntos
por afio.

* En poblaciones de 20.001 a 50.000 habitantes: 1,20 puntos
por afio.

* En poblaciones de 50.001 a 100.000 habitantes: 1,60 puntos
por afio.

* En adelante: 2,00 puntos por afio.

Para poderse valorar dichos servicios prestados deberd acreditar-
se, al menos, una experiencia minima de un afio.

2—Por el ejercicio profesional como funcionario con habilitacion
de cardcter nacional, Subescala Intervencion, Clase 1.2 durante
méas de 15 afios continuados: 2,5 puntos.

3.—Por servicios prestados como funcionario con habilitacion de
carécter nacional en propiedad, interino, en virtud de nombra-
miento provisional, en comision de servicios o en régimen de
acumulacion en Entidades Locales de mas de 20.000 habitantes:
2,5 puntos.
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Para poderse valorar dichos servicios prestados deberd acreditar-
se, al menos, una experiencia minima de un afio.

— Valoracion y acreditacion de méritos:

1.—Todos los méritos alegados deberan acreditarse documental-
mente, ya sea con originales o mediante fotocopias debidamente
compulsadas.

2500 se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de partici-
pacion y acreditarse documentalmente.

— Puntuacion minima para concursar: 7,5 puntos.
— ¢Ha acordado el Tribunal entrevista: No.
— Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista:

— Tribunal;

Presidente titular: Don José Antonio Jiménez Garcia.
suplente: Don Fernando Tapia Huertas.

Vocales titulares:

Don Bernabé Esteban Ortega.

Dofia Pilar Santibafiez Fernandez.

Vocales suplentes:

Don Juan Carlos Garcia Carranza.

Dofia Raquel Rodriguez Romén.

Secretario titular: Dofia. Pilar Santibafiez Fernandez.
suplente: Dofia Raquel Rodriguez Romén.

— Fecha aprobacion bases: 17 de enero de 2000.
— Fecha convocatoria: 24 de enero de 2000.

— Denominacion Corporacion: Villanueva de la Serena (Badajoz).
— Poblacién al 31 de diciembre: superior a 2.000 habitantes.
— Denominacién del puesto: Vicesecretarfa-Intervencion.

— Subescala: Secretaria-Intervencion.

— Nivel de Complemento de Destino: 22.

— Complemento Especifico: 2.200.000 ptas/anuales.

— (Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses si-
guientes?: No.

— Méritos especificos:

1.—Por servicios prestados como funcionario con habilitacion de
carcter nacional en propiedad, interino, en virtud de nombra-
miento provisional, en comision de servicios o en régimen de
acumulacion en Entidades Locales en cuyo término municipal se
hallen constituidas Entidades de &mbito territorial inferior al

Municipio: se valorardn, hasta un méximo de 2,5 puntos, confor-
me a la siguiente escala:

* En poblaciones de 1 a 1.000 habitantes: 0,40 puntos por afio.

* En poblaciones de 1.001 a 2.000 habitantes: 0,80 puntos
por afio.

* En poblaciones de 2.001 a 3.000 habitantes: 1,20 puntos
por afio.

* En poblaciones de 3.001 en adelante: 2,00 puntos por afio.

Para poderse valorar dichos servicios prestados deberd acreditar-
se, al menos, una experiencia minima de un afio.

2—Por el ejercicio profesional como funcionario con habilitacion
de carécter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion, durante
méas de 15 afios continuados: 2,5 puntos.

3.—Por servicios prestados como funcionario con habilitacion de
carcter nacional en propiedad, interino, en virtud de nombra-
miento provisional, en comision de servicios o en régimen de
acumulacion en Entidades Locales de mas de 20.000 habitantes:
2,5 puntos.

Para poderse valorar dichos servicios prestados deberd acreditar-
se, al menos, una experiencia minima de un afio.

— Valoracion y acreditacion de méritos:

1.—Todos los méritos alegados deberan acreditarse documental-
mente, ya sea con originales o mediante fotocopias debidamente
compulsadas.

2S00 se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de partici-
pacion y acreditarse documentalmente.

— Puntuacion minima para concursar: 7,5 puntos.

— ¢Ha acordado el Tribunal entrevista?: No.

— Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista:

— Tribunal:

Presidente titular: Don José Antonio Jiménez Garcia.
suplente: Don Fernando Tapia Huertas.

Vocales titulares:

Don Bernabé Esteban Ortega.

Don Vidal Mora Alfas.

Vocales suplentes:

Don Juan Carlos Garcia Carranza.
Don Antonio Ruiz Cano.
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Secretario titular: Don Vidal Mora Alias.
Nn  suplente: Don Antonio Ruiz Cano.

— Fecha aprobacion bases: 17 de enero de 2000.
— Fecha convocatoria: 24 de enero de 2000.

— Denominacién Corporacion: Caceres.

— Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
— Denominacion del puesto: Tesorero, Clase 1.2.

— Subescala: Tesorero, Categoria Superior.

— Nivel de Complemento de Destino: 28.

— Complemento Especifico: 209.531 ptas/mes.

— (Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses si-
guientes?: No.

— Méritos especificos:

a) Por prestacion de servicios como funcionarios de habilitacion
de cardcter nacional en propiedad, interino, provisional, en comi-
sion de servicio o acumulado, que se valorardn con arreglo a la
siguiente escala:

— En capitales de provincia o entidades locales con poblacion
igual o superior a 35.000 habitantes: 0,10 puntos/mes.

— En entidades locales con poblacién igual o superior a 60.000
habitantes: 0,20 puntos/mes.

— En entidades locales con problemética turistica y/o urbanisti-
ca: 0,25 puntos/mes.

b) Por servicios prestados como funcionario de Administracion
General:

— En la subescala técnica: 0,15 puntos/mes.
— En la subescala administrativa: 0,10 puntos/mes.
— En la subescala auxiliar: 0,05 puntos/mes.

¢) Por cursos de formacion y perfeccionamiento de carécter ge-
neral o sectorial que, teniendo por objeto de formacion alguna
de las funciones propias del puesto de trabajo que tengan rela-
cién directa con las peculiaridades y caracteristicas de la Corpo-
racion convocante (funcion publica, recaudacion, contabilidad, in-
formética, impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de
las Corporaciones Locales o de las Comunidades Autonomas o
por centro oficial reconocido (INAP, Universidades, Junta de Ex-
tremadura), cuya valoracion se efectuara en funcion de su dura-
cion, y siempre que sean de mas de 15 horas lectivas, con arre-
glo a la siguiente escala:

* De 15 a 24 horas lectivas: 0,25 puntos.
* De 25 a 49 horas lectivas: 0,50 puntos.

* De 50 a 74 horas lectivas: 0,75 puntos.
* De 75 a 99 horas lectivas: 1,00 puntos.
* De 100 a 199 horas lectivas: 1,25 puntos.
* De 200 0 més horas lectivas: 1,50 puntos.

Se valoraran, ademas, hasta un méximo de 1,00 punto, la impar-
ticion de clases en los cursos de formacion, en funcién del nd-
mero de horas impartidas, de menos de 15 horas, siendo esta
escala:

* De 15 a 24 horas lectivas: 0,10 puntos.
* De 25 a 49 horas lectivas: 0,20 puntos.
* De 50 a 74 horas lectivas: 0,30 puntos.
* De 75 a 99 horas lectivas: 0,50 puntos.
* De 100 a 199 horas lectivas: 0,75 puntos.
* De 200 0 més horas lectivas: 1,00 punto.

d) Entrevista.—El Tribunal de valoracion podra acordar, si lo es-
tima necesario, la celebracion de una entrevista para la concre-
cion de los méritos especificos. A tales efectos, se notificard a 10s
concursantes afectados, la fecha, hora y lugar de celebracion.

— Valoracion y acreditacion de méritos:

Los méritos de los apartados a) y b) se acreditardn mediante
certificado oficial emitido por el Organismo donde se han pres-
tado los servicios. Los del apartado c) mediante certificado de
asistencia extendido por el 6rgano que impartid los Cursos.

— Puntuacion minima para concursar: Ninguna.

— ¢Ha acordado el Tribunal entrevista?: Si.

— Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: Dietas
segln Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

— Tribunal;

Presidente titular: Don José M.2 Saponi Mendo.
suplente: Don Santos Parra Avis.

\ocales titulares:

Don José Luis Serrano Gonzélez de Murillo.
Don Bernabé Esteban Ortega.
Don Angel Manuel Galindo Lopez.

Vocales suplentes:

Don Jess de Llera Grajera.
Don Miguel Romero Carmona.
Don Maximo Serrano Regadera.

Secretario-vocal: titular: Don Manuel Aunion Segador.
suplente: Dofia Esther Romero Gonzélez.

— Sesion Pleno aprueba bases: 31 de enero de 2000.
— Fecha convocatoria:
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— Denominacion Corporacion: Coria (Cceres).

— Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

— Denominacion del puesto: Intervencion, Clase 2.2,

— Subescala: Intervencion-Tesorerfa, Categoria de Entrada.

— Nivel de Complemento de Destino: 27.

— Complemento Especifico: 1.343.676 ptas/anuales.

— (Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses si-
guientes?: No.

— Méritos especificos:

Ademés de los méritos generales de preceptiva valoracion, esta-
blecidos por la Administracion del Estado en la Orden de 10 de
agosto de 1994, y de los méritos de determinacion autondmica,
establecidos por la Comunidad Autonoma de Extremadura, en el
Decreto 6/1995, de 21 de febrero, seré de aplicacion el siguien-
te baremo de méritos especificos:

1.—Por servicios prestados en entidad local con poblacion mini-
ma de 15.000 habitantes y presupuesto minimo de 1.500 millo-
nes de ptas, ocupando plaza de la misma subescala y categoria,
mediante nombramiento definitivo,

a) Durante periodo minimo de 5 afios ininterrumpidos: 1 punto.
b) Durante periodo minimo de 10 afios ininterrumpidos: 2 pun-
tos.

2—Por servicios prestados en entidad local con poblacion mini-
ma de 20.000 habitantes y presupuesto minimo de 2.000 millo-
nes de ptas., ocupando plaza de la misma subescala y categoria,
mediante nombramiento definitivo,

a) Durante periodo minimo de 5 afios ininterrumpidos: 2 puntos.
b) Durante periodo minimo de 10 afios ininterrumpidos: 3 pun-
tos.

3.~El tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima nece-
sario, la celebracion de una entrevista para la concrecion de
los méritos especificos. A estos efectos, se notificard a los con-
cursantes afectados la fecha, hora y lugar de celebracion de las
mismas.

— Valoracion y acreditacion de méritos:

Todos los méritos deberan acreditarse mediante originales o fo-
tocopias compulsadas de los documentos o certificados corres-
pondientes, expedidos por administracion u 6rgano competente;
no admitiéndose certificaciones o informes del Alcalde-Presidente
sobre los mismos.

S6lo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y
acreditarse documentalmente.

— Puntuacion minima para concursar: 7,5 puntos.

— ¢Ha acordado el Tribunal entrevista?: Si, si lo estima necesa-
rio.

— Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.
— Tribunal:

Presidente titular: Don José Antonio Mora Cabello.
suplente: Don José Gonzélez Rubio.

Vocales titulares:

Don Miguel Romero Carmona.
Don Jests Figueroa Regodan.

Vocales suplentes:

Don Juan Carlos Garcia Carranza.
Don Antonio Santibafiez Fernandez.

Secretario titular: Don Jests Figueroa Regodon.
suplente: Don Antonio Santibafiez Fernéndez.

— Sesion Comisién de Gobierno aprueba bases: 25 de enero de
2000.

— Fecha convocatoria: 25 de enero de 2000.

— Denominacién Corporacidn: Valdeohispo (Cceres).

— Poblacion al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.

— Denominacion del puesto: Secretarfa, Clase 3.2.

— Subescala: Secretarfa-Intervencion.

— Nivel de Complemento de Destino: 26.

— Complemento Especifico: 1.344.956 ptas/afio.

— (Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses si-
guientes?: No.

— Méritos especificos:

Ademés de los méritos generales de preceptiva valoracion esta-
blecidos por la Administracion del Estado en la Orden de 10 de
agosto de 1994, y de los méritos de determinacion Autonémica
establecidos por la Comunidad Auténoma de Extremadura en el
Decreto 6/1995, de 21 de febrero, seré de aplicacion el siguien-
te baremo de méritos especificos que podrd alcanzar hasta 7,5
puntos.

1.—Titulaciones: Por estar en posesion del Titulo de Licenciado
en Derecho, Econémicas, Empresariales, Sociologia o Ciencias Poli-
ticas: 2 puntos, maximo 2 puntos.

2.—Aptitudes para el puesto de trabajo: Por servicios prestados
como Secretario-Interventor en propiedad o con nombramiento
provisional en Municipios pertenecientes a la Comunidad Autono-
ma de Extremadura: 0,03 puntos/mes, maximo 3,5 puntos.




D.0.E—N{mero 20

19 Febrero 2000 1365

3.—Cursos de Formacion y Perfeccionamiento especificos:

— Por cada curso sobre asistencia y técnica juridica para mu-
nicipios, contabilidad financiera, contabilidad publica local o as-
pectos presupuestarios, impartidos por el INAP, Escuelas Oficia-
les de Funcionarios o Diputaciones Provinciales con una dura-
cion igual o superior a 40 horas lectivas: 0,25 puntos por cur-
50, méximo 1 punto.

— Por cada curso sobre aspectos relacionados con el urbanismo,
informatica, procesos electorales o régimen juridico de las Admi-
nistraciones Publicas, impartidos por el INAP, Escuelas Oficiales
de funcionarios, Diputaciones Provinciales o Colegios Oficiales
Profesionales, con una duracion igual o superior a 20 horas lec-
tivas: 0,10 puntos por curso, maximo 1 punto.

4.—Valoracion y Acreditacion de Méritos:
1.—Forma de acreditar los méritos especificos:

a) Servicios prestados: mediante certificado expedido por el
Ayuntamiento correspondiente.

b) Titulos o cursos: mediante fotocopia compulsada de los mis-
mos.

2.—Los cursos s6lo se valorardn si fueron convocados u or-
ganizados por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales
de formacion de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley
organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
educacion, cuando hubiesen sido homologados por los Institu-
tos o Escuelas Oficiales de formacion de funcionarios, o por
la Universidad.

3.—Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, ta-
les como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o anélo-
gas, no podran ser objeto de valoracion. Los seminarios s6lo se
valorardn si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dologfa que los cursos.

4.-S0lo se valorardn aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de partici-
pacion y acreditarse documentalmente.

— Puntuacion minima para concursar: 7,5 puntos (25%).

— ¢Ha acordado el Tribunal entrevista: No.

— Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

— Tribunal;

Presidente titular: Don Crescencio Dominguez Albarrén.
suplente: Don Enrique Santos Gonzélez.

Vocales titulares:

Don Pedro Pérez Granado.
Don Miguel Romero Carmona.

Vocales suplentes:

Don Luis Carlos Diaz Guillén.
Don Juan Carlos Garcia Carranza.

Secretario titular: Don Pedro Pérez Granado.
suplente: Don Luis Carlos Diaz Guillén.

— Fecha aprobacion bases: 13 de enero de 2000.
— Fecha de convocatoria: 14 de enero de 2000.

— Denominacién Corporacion: Valverde de Llerena (Badajoz).
— Poblacion al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
— Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion.

— Subescala: Secretarfa-Intervencion.

— Nivel de Complemento de Destino: 26.

— Complemento Especifico: 794.370 ptas/anuales.

— (Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses si-
guientes?: No.

— Méritos especificos:

Ademés de los méritos generales de preceptiva valoracion esta-
blecidos por la Administracion del estado en la Orden de 10 de
agosto de 1994, y de los méritos de determinacion autonémica
establecidos por la Comunidad autonoma de Extremadura en el
Decreto 6/1995, de 21 de febrero, seré de aplicacion el siguien-
te baremo de méritos especificos que podrd alcanzar hasta 7,5
puntos.

1.—Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:

1.1.-Se valorarén hasta un méximo de 2,5 puntos los cursos de
formacion y perfeccionamiento de carécter general o sectorial
que, teniendo por objeto de formacion en alguna de las funcio-
nes propias del puesto de trabajo que tengan relacion directa
con las peculiaridades y caracteristicas de la Corporacion, impar-
tidos por Escuelas Oficiales de funcionarios de las Corporaciones
Locales de las Comunidades Autonomas, por la Diputacion Pro-
vincial o las Federaciones de municipios y provincias espafiola y
extremefia, en el &mbito del Plan de formacién Continua en las
Administraciones Publicas.

La valoracion de cada curso se efectuard de la siguiente mane-
ra:

* Curso de Técnicas Presupuestarias y Contables para la Admi-
nistracion Local. Aplicaciones informéticas. Se valorard a partir
de 40 horas, 0,40 puntos. Hasta un méximo de 0,40 puntos.
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* Curso de Contratacion Administrativa en la Esfera Local. Se va-
lorard a partir de 30 horas, 0,3 puntos. Hasta un méaximo de
0,3 puntos.

* Curso «Sistema integrado de Personal y Gestion de néminas».
Se valorarg a partir de 40 horas, 0,40 puntos. Hasta un maximo
de 0,40 puntos.

* Curso de asistencia Juridica y Técnica para pequefios munici-
pios. Se valorara a partir de 50 horas, 0,5 puntos. Hasta un mé-
ximo de 0,50 puntos.

* Curso de «Estrategias adecuadas para la incorporacion de las
nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion en la Ad-
ministracion local». Se valorard a partir de 30 horas, 0,3 puntos.
Hasta un méximo de 0,30 puntos.

2.—Aptitudes para el puesto de trabajo:

2.1—Servicios prestados como funcionario de habilitacion de ca-
récter nacional en propiedad, interino, provisional, en comision
de servicio 0 acumulado, con arreglo a la siguiente escala, hasta
un maximo de 3 puntos.

* En entidades locales con poblacion de 2.001 a 3.000 habitan-
tes: 1,20 puntos/afio. Hasta un méximo de 1,80 puntos.

* En entidades locales con poblacion de 1 a 1.000 habitantes:
0,40 puntos/afio. Hasta un méaximo de 0,40 puntos.

* En entidades locales con presupuesto de 100 y hasta 250
millones de pesetas: 0,80 puntos. Hasta un maximo de 0,80
puntos.

2.2.—Por titulacion de Licenciado en Derecho: 1 punto.

2.3.—Por experiencia docente, en materias relacionadas con el
puesto a desempefiar en centros universitarios: 1 punto.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados la fe-
cha, hora y lugar de celebracion.

— Valoracion y acreditacion de méritos:

1.—Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocoias debidamente cotejadas.

2—Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organi-
zados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de forma-
cion de funcionarios, u otras entidades o centros docentes publi-
cos 0 privados de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion, cuando hu-
biesen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales
de formacion de funcionarios, o por la Universidad.

3.—Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, ta-
les como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o anélo-
gas, no podran ser objeto de valoracion. Los seminarios s6lo se
valorardn si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dologfa que los cursos.

4.-S0lo se valorardn aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de partici-
pacion y acreditarse documentalmente.
— Puntuacion minima para concursar: 7,5 puntos (25%).
— ¢Ha acordado el Tribunal entrevista?:
— Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista:
— Tribunal:
Presidente titular: Don Andrés Gémez Parra.
suplente: Don Manuel Calero Garcia.

Vocales titulares:
Don Bernabé Esteban Ortega.
Dofia Juliana Camara Durdn.
Vocales suplentes:
Don José Antonio Ledesma Mestre.
Don Juan Carlos Garcfa Carranza.
Secretario titular: Dofia Juliana Camara Duran,

suplente: Designado por el Alcalde, de entre los vocales.

— Fecha aprobacion bases: 31 de enero de 2000.
— Fecha de convocatoria: 31 de enero de 2000.

— Denominacion Corporacion: La Albuera (Badajoz).
— Poblacion al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
— Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion.

— Subescala: Secretarfa-Intervencion.
— Nivel de Complemento de Destino: 26.

— Complemento Especifico: 719.952 ptas./anuales.
— (Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses si-
guientes?: No.

— Méritos especificos:
|—

1.—Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento de
carécter general o sectorial que, teniendo por objeto de forma-
cion en algunas de las funciones propias del puesto de trabajo
que tengan relacion directa con peculiaridades y caracteristicas
de la Corporacion convocante que hayan sido impartidos por Es-
cuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales, de
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la Comunidad Auténoma, por la Diputacién Provincial o las Fede-
raciones de Municipios y Provincias Espaiiolas y Extremefias en
el dmbito del Plan de formacion continua en las Administracio-
nes Publicas.

La valoracion de cada curso se efectuard de la siguiente mane-
ra:

A—Curso de Gestion y Préctica laboral con un minimo de 30
horas: 0,15 puntos.

B.—Curso de Teécnicas Presupuestarias y Contables para la Admi-
nistracion Local. Aplicaciones informaticas de al menos 40 horas:
0,40 puntos.

C.—Cursos de Técnicas Basicas de Gestion Informatica con un
minimo de 40 horas: 0,1 punto.

D—Curso de Contratacion Administrativa en la esfera local con
un minimo de 30 horas lectivas: 0,1 punto.

E—Curso de Régimen Urbanistico para pequefios Municipios con
un minimo de 50 horas: 1 punto.

2.—Cursos impartidos por Centros Oficiales:

A—Padrén municipal de habitantes: 0,05 puntos.
B.—Formacion Bésica en internet: 0,46 puntos.
C.—Curso sobre Derecho Urhanistico: 0,01 puntos.
D.—Curso sobre Constitucion: 0,01 puntos.
E—Curso de Derecho y Sociedad: 0,01 puntos.
F—Curso de Derecho Comunitario: 0,01 puntos.

II.—TITULACION:
Por titulacion de Licenciado en Derecho: 1 punto.

[I1.-SERVICIOS:

A—Servicios prestados como funcionario de habilitacion de ca-
récter nacional en propiedad provisional o en comision de ser-
vicios, en entidades locales de 1.000 a 2.000 habitantes: 1
punto.

B.—Haber prestado servicios con habilitacion de caracter nacio-
nal en propiedad, provisional o en comision de servicios en enti-
dades locales de poblacion de 1.001 a 3.000 habitantes: 1,20
puntos.

C.—Haber prestado servicios como funcionario de habilitacion de
carécter nacional en entidades que realicen encuentros histéricos
con otras entidades: 0,1 puntos por mes hasta un maximo de 1
punto.

D.—Haber prestado servicios como funcionario de habilitacion de

carécter nacional en entidades que realicen encuentros socio-mi-
litares con otras entidades: 0,1 punto por mes hasta un maximo
de 1 punto.

— Valoracion y acreditacion de méritos:

Los méritos de los apartados 1.1 y 1.2 se acreditarn mediante
fotocopia compulsada del certificado de asistencia extendida por
el Organo que imparti6 los cursos.

Los méritos del apartado Il mediante fotocopia compulsada del
titulo acreditativo.

Los méritos del apartado IIl mediante certificado oficial de la
entidad local donde se han prestado los servicios.

— Puntuacion minima para concursar: 7,7 puntos (25%).
— ¢Ha acordado el Tribunal entrevista?: No.

— Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista:
—Tribunal:

Presidente titular: Don Manuel A. Diaz Gonzélez.
suplente: Don Manuel Belmonte Macarro.

Vocales titulares:

Don Bernabé Esteban Ortega.
Dofia Socorro Mateos Chaves.

Vocales suplentes:

Don Juan Carlos Garcia Carranza.
Dofia Marisol Castillo Barrero.

Secretario titular: Dofia Socorro Mateos Chaves.
suplente: Dofia Marisol Castillo Barrero.

— Fecha aprobacion bases: 1 de febrero de 2000.
— Fecha de convocatoria: 1 de febrero de 2000.

RESOLUCION de 7 de febrero de 2000, de
la Direccidn General de Administracion Local
e Interior, por la que se amplian los horarios
de cierre de los establecimientos publicos
con motivo de las fiestas de carnaval.

Traspasadas a la Comunidad Auténoma de Extremadura las fun-
ciones y servicios de la Administracion del Estado sobre Especta-
culos, y asignadas las mismas a ésta Consejeria de Presidencia
por Decreto del Presidente 5/1995, de 21 de febrero y atribuido
a esta Direccion General el ejercicio de las funciones y servicios
asumidos en la materia.




