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I .  D i s p o s i c i o n e s  G e n e r a l e s

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 13 de enero de 2000, por la
que se regula la elaboración de una guía de
voluntarios juveniles extremeños.

La juventud extremeña viene desarrollando, a través del tejido
asociativo, diversas labores de voluntariado. Con la finalidad de
facilitar la realización de actividades de voluntariado, tanto a
los jóvenes asociados como a los no asociados, creemos conve-
niente la elaboración de una guía de voluntarios juveniles extre-
meños.

El Plan Integral de Juventud «Extremadura Joven», dentro del Area
de Participación Social e Igualdad de Oportunidades, demanda la
regulación de la labor del voluntariado juvenil, propiciando la crea-
ción de una guía de voluntarios, en donde se especifiquen sus
campos de actuación, su formación y disponibilidad. El objetivo de
esta guía será el de facilitar el contacto entre los jóvenes que se
ofrecen como voluntarios y las entidades demandantes de los mis-
mos. Al tiempo se pretende una adecuada normalización de la la-
bor voluntaria que servirá para clarificar las funciones a desarro-
llar por los voluntarios, que serán siempre tareas auxiliares y de
apoyo a la de los profesionales.

En su virtud, a propuesta del Director General de Juventud,

D I S P O N G O

ARTICULO 1.º - A través de la presente orden se regulará la elabo-
ración de una guía de voluntarios juveniles extremeños, estable-
ciendo las condiciones y los plazos en que los interesados pueden
inscribirse.

ARTICULO 2.º - Podrán inscribirse en la citada guía aquellos jóve-
nes mayores de 14 años y menores de 35, residentes en Extrema-
dura y que deseen participar en tareas propias del Voluntariado,
según ANEXO III.

El plazo para la presentación de las inscripciones se iniciará al día
siguiente de la publicación de la presente Orden en el Diario Ofi-
cial de Extremadura, editándose una nueva guía, siempre que se
estime oportuno, cada vez que se acumule una cantidad suficiente
de nuevas entradas o de datos actualizados.

ARTICULO 3.º - Para la inscripción será preciso la presentación de
la siguiente documentación:

1. Solicitud dirigida al Director General de Juventud, en la que se
haga constar la voluntad de aparecer en la guía de voluntarios ju-
veniles extremeños. (Anexo I).

2. Fotocopia del D.N.I. o Pasaporte en el caso de extranjeros.

3. Currículum según modelo oficial. (Anexo II).

4. Acreditación de la experiencia indicada en el currículum.

5. Los menores de edad deberán presentar autorización del padre,
madre o tutor.

ARTICULO 4.º - La Dirección General de Juventud publicará y faci-
litará los contenidos de la guía a las organizaciones interesadas en
contar con voluntarios para la organización de actos, para el desa-
rrollo de programas de cooperación o cualquiera de las actividades
indicadas en el Anexo III.

ARTICULO 6.º - Los voluntarios inscritos en la guía de voluntarios
juveniles extremeños no podrán recibir remuneración alguna por
sus actos, en todo caso tendrán derecho a ser resarcidos, por las
entidades organizadoras, de los gastos que dicha actividad pudiera
ocasionarles.

Se establece por la presente Orden una serie de beneficios por
contraprestación de la labor desinteresada de los jóvenes volunta-
rios quedando definida en:

a) Obtención gratuita del Carné Joven (según normativa que lo re-
gule) o beneficios similares mediante otros posibles carnés estable-
cidos al efecto.

b) Gratuidad o reducción en un porcentaje variable en la cantidad
a pagar en las actividades organizadas por la Dirección General de
Juventud, según se estipule en las respectivas convocatorias.

ARTICULO 7.º - Las organizaciones receptoras de voluntarios juveni-
les inscritos deberán formalizar por escrito, a la incorporación del
voluntario, constatando el carácter altruista de la acción, el si-
guiente contenido:

– Conjunto de derechos y deberes por ambas partes.

– Funciones a realizar, detallando la duración de las mismas.
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– El tiempo de duración del compromiso, así como las causas y
formas de desvinculación por ambas partes.

– Formación previa, si fuera necesaria.

En el caso de que el voluntario fuese requerido para la realización
de tareas en el extranjero, el acuerdo formal deberá incluir ade-
más:

– Los recursos necesarios para la subsistencia en el país de desti-
no.

– Seguro de enfermedad y accidente en favor del voluntario válido
para el periodo correspondiente.

ARTICULO 8.º - En aras de un mejor aprovechamiento de la labor
altruista de los jóvenes voluntarios inscritos, la Dirección General
de Juventud podrá organizar actividades formativas, cursos, encuen-
tros y cuantas actuaciones estime oportunas, redundando siempre
en una formación y capacitación adecuadas.

ARTICULO 9.º - La documentación requerida en el presente Decreto
deberá presentarse en la sede de la Consejería de Cultura, C/. Al-

mendralejo, 14, 06800 Mérida (Badajoz), en el Registro Auxiliar de
la Dirección General de Juventud, C/. Travesía Rambla, 1, 06800
Mérida (Badajoz), en los Servicios Territoriales de Badajoz y Cáce-
res, así como en los Centros de Atención Administrativa de la Junta
de Extremadura y en los departamentos y oficinas a los que se
refiere el artículo 38.4 de la L.R.J.A.P-P.A.C.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.–Se faculta al Director General de Juventud para dictar
aquellos actos y resoluciones necesarios para la ejecución y desa-
rrollo de la presente Orden.

SEGUNDA.–Esta Orden entrará en vigor el mismo día de su publi-
cación en el DOE.

Mérida, a 13 de enero de 2000.

El Consejero de Cultura,
FRANCISCO MUÑOZ RAMIREZ
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ANEXO I.–SOLICITUD
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ANEXO II.–MODELO DE CURRICULUM VITAE
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ANEXO III.–TAREAS PROPIAS DEL VOLUNTARIADO JUVENIL

AREA 1. ACTIVIDADES JUVENILES E INFANTILES.

a) Labores de apoyo para el fomento del asociacionismo, colabo-
rando con las asociaciones juveniles, consejos locales de juventud o
el Consejo de la Juventud de Extremadura.

b) Colaboración en ctividades de animación, apoyando a las enti-
dades juveniles o instituciones interesadas.

c) Colaboración en programas de educación para la paz y activida-
des que fomenten espíritu solidario, de cooperación y tolerancia.

d) Apoyo en tareas de difusión de la información juvenil.

AREA 2. SOLIDARIDAD SOCIAL.

a) Colaboración en tareas de acompañamiento de ancianos, reforzan-
do la labor realizada por asistentes sociales u otros profesionales.

b) Compañía a enfermos en hospitales y convalecencias, en tareas
auxiliares a las del profesional competente.

c) Colaboración en actividades organizadas por asociaciones de ve-
cinos.

d) Apoyo a la realización de actividades o programas con asocia-
ciones pro-derechos humanos.

e) Tareas de apoyo en programas con minorías étnicas.

f) Tareas de apoyo en programas de acogida destinados a inmi-
grantes.

AREA 3. INSERCION DE COLECTIVOS DESFAVORECIDOS.

a) Colaboración con programas establecidos por Servicios Sociales.

b) Colaboración en el desarrollo de las actividades dirigidas a es-
tos colectivos.

c) Apoyo en campañas de educación para la salud, colaborando
con las entidades que desarrollen estos programas.

d) Apoyo en campañas de educación sexual colaborando con las
entidades que desarrollen estos programas.

e) Favorecer integración familiar, apoyando la labor de profesiona-
les como trabajadores sociales.

f) Colaboración en programas de apoyo a reclusos, según programas
puestos en marcha por las instituciones y organismos responsables.

g) Colaboración en el acompañamiento y facilitación de las labores
cotidianas a los discapacitados.

h) Apoyo campañas de formación, para discapacitados físicos o psí-
quicos, según pautas establecidas por las entidades responsables.

i) Apoyo campaña de prevención y rehabilitación de toxicomanías
y alcoholismo.

AREA 4. DINAMIZACION RURAL.

a) Apoyo para el desarrollo de actividades para la promoción de
la mujer rural.

b) Apoyo a la animación en medio rural, colaborando en las ini-
ciativas de asociaciones de ámbito local de carácter juvenil, cultu-
ral, de mujeres, etc...

c) Colaboración en actividades desarrolladas en casas de juventud
y cultura.

AREA 5. SITUACIONES Y ACTOS EXCEPCIONALES.

a) Tareas de apoyo en la organización en actividades multitudina-
rias, colaborando en la organización de las mismas.

b) Colaboración en situaciones de emergencia, apoyando a los ser-
vicios especializados en tareas auxiliares.

AREA 6. MEDIO AMBIENTE.

a) Apoyo en labores de educación ambiental en niños y jóvenes,
según programas desarrollados por las asociaciones ecologistas, or-
ganismos públicos y otras instituciones.

b) Colaboración con las entidades responsables, en tareas de con-
teos, anillamientos (en caso de contar con la adecuada capacita-
ción), etc.

c) Colaboración en tareas de prevención de incendios forestales, en
coordinación con los responsables de cada zona.

d) Colaboración en tareas de limpieza, puesta en valor, etc., de pa-
rajes naturales.

e) Colaboración con las asociaciones o entidades correspondientes,
en labores de recuperación de especies silvestres.

f) Labores de apoyo en actividades al aire libre con grupos ju-
veniles.

AREA 7. SOLIDARIDAD INTERNACIONAL.

a) Colaboración en el envío de materiales, según campañas.

b) Colaboración con las ONGs dedicadas a programas de desarrollo
y cooperación internacional.

c) Apoyo en campañas humanitarias.
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ORDEN de 17 de enero de 2000, que
regula la concesión de becas a deportistas
extremeños para el año 2000.

Continuando con la política en materia deportiva de la Junta de
Extremadura, por la cual los deportistas extremeños alcanzan un
cierto nivel en base a su rendimiento deportivo, motivo de poder
continuar en la alta competición o acceder a ella tras el trabajo
de base anteriormente realizado y debidamente contrastado, se
manifiesta la necesidad promocional de incentivar mediante becas
a los deportistas extremeños de alto nivel.

El desarrollo de estos objetivos competencia exclusiva de la Junta
de Extremadura, según establece el artículo 7.1.18 del Estatuto de
Autonomía, y se llevan a efecto a través de la Consejería de Cultu-
ra, de conformidad con las competencias conferidas en el Decreto
del Presidente 4/1999, de 20 de julio.

Por ello, a propuesta de la Dirección General de Deportes y según
lo dispuesto en el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que
se regula el Régimen General de Subvenciones,

D I S P O N G O

ARTICULO 1.º - Convocatoria

La presente Orden regula la concesión de becas a deportistas ex-
tremeños/as para el año 2000. A tal fin se destinarán 20.000.000
de pesetas (120.202,42 euros) con cargo a la aplicación
17.06.457-A.481 Código Proyecto: 2000.17.06.0001 de los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Autónoma de Extremadura pa-
ra el año 2000.

ARTICULO 2.º - Solicitantes

Podrán concurrir a la presente convocatoria los/las deportistas que
tengan la condición de extremeños/as conforme al Estatuto de Au-
tonomía y con licencia federativa extremeña en vigor en la fecha
de publicación de la presente Orden.

ARTICULO 3.º - Objeto de la beca y cuantía máxima

1. El objeto de la beca sera sufragar gastos originados por el pro-
yecto deportivo a desarrollar por el solicitante en el presente año.

2. La cuantía máxima de cada beca será de 500.000 pesetas
(3.005,06 euros).

ARTICULO 4.º - Solicitudes y subsanación de errores

1.–Solicitudes.

a) Impreso: Las solicitudes de beca se formalizarán en los impresos
normalizados que figuran como Anexo I a esta Orden.

b) Lugar: Las solicitudes y la documentación que corresponda se
presentarán, dirigidas al Sr. Consejero de Cultura de la Junta de
Extremadura, en la sede de la Consejería de Cultura (C/. Almendra-
lejo, 14, de Mérida), en la Dirección General de Deportes (C/. Del-
gado Valencia, 6, de Mérida), en los Servicios Territoriales de ésta
en Badajoz (Avda. de Huelva, 2) y Cáceres (Plazuela de Santiago,
1), así como en los Registros y Oficinas a los que se refiere el ar-
tículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común (en adelante Ley 30/1992), modificada por la Ley
4/1999.

c) Plazo: El plazo de presentación de las solicitudes finalizará a los
veinte días naturales, a partir del día siguiente al de la publica-
ción de la presente Orden en el Diario Oficial de Extremadura.

2.–Subsanación de errores.

Se concederá un plazo de diez días, de acuerdo con el artículo
71.1 de la Ley 30/1992, para subsanar posibles defectos en la do-
cumentación presentada, así como la falta de documentación, con
indicación de que, si así no se hiciera, se le tendrá por desistido
de su petición, previa resolución dictada en los términos preveni-
dos en el artículo 42 del mismo texto legal.

ARTICULO 5.º - Documentación

A las solicitudes deberá adjuntarse la documentación siguiente:

1.–Fotocopia del Documento Nacional de Identidad y Número de
Identificación Fiscal.

2.–Certificado de empadronamiento en cualquier municipio de Ex-
tremadura. Excepcionalmente, se podrán considerar las solicitudes
de aquellos/as deportistas que, nacidos/as en Extremadura, no
cumplan este requisito por exigencias de la propia actividad de-
portiva y a criterio de la Comisión Evaluadora, una vez informada
por la federación correspondiente.

3. Informe emitido por el órgano técnico competente de la respec-
tiva federación, con el visto bueno del presidente de la misma en
el que se haga constar:

– Historial deportivo del solicitante, referido únicamente a las dos
últimas temporadas, relacionando sólo los mejores resultados por
orden de importancia.

– Valoración técnica de los resultados.
– Posibilidades futuras del solicitante.
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– Valoración Técnica sobre viabilidad del proyecto y cualificación
de la Dirección Técnica de quien/es presente/n el proyecto.

Este informe deberá ser presentado por la federación y no por el
solicitante, en aplicación de lo dispuesto en el artículo 22.2 de la
Ley 2/1995, de 6 de abril, del Deporte de Extremadura, en el pla-
zo de cinco días hábiles desde que se produzca el requerimiento
por parte de la Comisión de Selección y Seguimiento.

4.–Proyecto a realizar con expresión de objetivos y actividades
más importantes para el año 2000, no siendo imprescindible indi-
car lugares y fechas de las competiciones, caso que el calendario
oficial no hubiese sido publicado. El proyecto debe estar firmado y
avalado por persona/s con cualificación adecuada.

5.–Fotocopia compulsada de la documentación que acredite la
cualificación técnica de quienes firman y avalan el proyecto o, en
su defecto, indicación de haberla presentado el año anterior.

6.–Documentos acreditativos de la cuantía que, en su caso, perciba
el solicitante en concepto de beca, premio, etc., para este mismo
proyecto por parte de cualquier otro organismo público o entidad
privada con expresión de los conceptos para los que se destina,
indicando el porcentaje que cubre del presupuesto global del pro-
yecto. Caso de no estar incluido en este supuesto, deberá presen-
tarse declaración expresa de que no percibe beca, según modelo
reflejado en el Anexo II a esta Orden.

7.–Fotocopia compulsada y completa de las declaraciones por el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas correspondientes
al ejercicio de 1998 de todos los miembros computables de la fa-
milia.

ARTICULO 6.º - Ordenación, instrucción y resolución del expediente

1.–El órgano competente para la ordenación e instrucción del ex-
pediente será la Dirección General de Deportes, que será la encar-
gada del estudio y preparación de las solicitudes.

2.–Los proyectos serán evaluados por una Comisión de Selección y
Seguimiento que tendrá las siguientes atribuciones:

– Evaluación de las solicitudes conforme a los criterios de valora-
ción establecidos en esta Orden.

– Petición de los informes que se estimen necesarios para una
mejor resolución.

– Evacuación, en su caso, del trámite de audiencia de conformidad
con lo previsto en el artículo 84 de la Ley 30/1992.

– Formulación de la propuesta de resolución de la presente Orden
al Sr. Consejero de Cultura.

3.–La Comisión estará compuesta por:

– Presidente: Sr. Director General de Deportes.

– Vocales: Dos técnicos de la Dirección General de Deportes.

– Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Dirección General de De-
portes.

4.–La Comisión elevará propuesta de resolución al Sr. Consejero de
Cultura, en el plazo máximo de dos meses desde la finalización del
plazo de presentación de solicitudes, en la que incluirá dos relacio-
nes separadas, una primera con los deportistas becados y la cuan-
tía de la beca propuesta y una segunda con los deportistas cuyas
solicitudes hayan sido denegadas, especificando las causas de dene-
gación en cada caso concreto.

5.–El Sr. Consejero de Cultura dictará resolución en un plazo má-
ximo de un mes a contar desde la elevación de la propuesta an-
terior.

6.–Las subvenciones concedidas y denegadas se harán públicas en
el «Diario Oficial de Extremadura», con expresión de los recursos
procedentes.

ARTICULO 7.º - Criterios de valoración

1.–Se atenderá a los resultados obtenidos en competiciones, debi-
damente avalados por los técnicos y federaciones correspondientes
en función de:

a) Nivel de los resultados y categorías de las competiciones en las
que fueron alcanzados.

b) Incidencia que la beca pueda tener en la proyección y logro de
las metas que se prevén para y por el deportista.

c) La solvencia del proyecto en atención, tanto a la racionalidad
de sus contenidos, como a la cualificación del o de los técnicos
que los presentan y dirigen, así como al informe que sobre el mis-
mo aporte la federación correspondiente.

d) Cualquier otro mérito alegado y no incluido en el apartado an-
terior será valorado por la Comisión de Selección y Seguimiento, a
la vista del informe de la federación correspondiente.

2.–En todo caso, se dará preferencia a las modalidades olímpicas
sobre las que no lo son y a los resultados obtenidos en categorías
superiores sobre las inferiores. La valoración de la categoría de ve-
teranos queda a la consideración de la Comisión de Selección y
Seguimiento, oída la federación correspondiente.

3. En la valoración de la solicitud, se tendrá en cuenta, además de
los anteriores criterios, la situación económica del solicitante.
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ARTICULO 8.º –Obligaciones de los deportistas

La aceptación de la beca por parte de los/as deportistas implica
el compromiso de éstos/as a:

1.–Diligenciar su licencia deportiva para la próxima temporada
con la federación extremeña correspondiente.

2.–Representar a la Comunidad Autónoma de Extremadura en
competiciones, siempre que sea requerido para ello.

3.–Presentar ante la Consejería de Cultura relación de gastos, al
término de cada actividad en la que participe, sin perjuicio de
conservar los justificantes originales de dichos gastos, a los efectos
oportunos de control.

4.–Comunicar a la Consejería de Cultura cualquier eventualidad
que pueda modificar el desarrollo del programa de actividades
presentado.

5.–Colaborar con la Consejería de Cultura, siempre que sea reque-
rido para ello, en los proyectos de difusión del deporte de base y
de la práctica deportiva en general.

6.–Someterse a las actuaciones de comprobación, seguimiento e
inspección que la Consejería de Cultura, a través de la Dirección
General de Deportes, lleve a cabo para constatar que el desarrollo
del programa de actividades se ajusta a los objetivos y contenidos
previstos en el mismo.

ARTICULO 9.º - Revocación y posterior reintegro de la beca

1.–Procederá la revocación y su posterior reintegro de las canti-
dades y, en su caso, de los intereses percibidos, así como la exi-
gencia de interés de demora desde el momento del abono de la
beca, en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligación de justificación cuando así se
le requiera.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la beca fue concedi-
da o de las condiciones impuestas con motivo de la concesión.

c) Obstaculización de la labor inspectora de la Administración.

2.–El procedimiento de reintegro se ajustará al procedimiento ad-
ministrativo regulado por el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de
devolución de subvenciones.

ARTICULO 10.º - Pagos

El abono de las becas será efectuado de una sola vez durante el
ejercicio presupuestario de 2000, mediante transferencia bancaria a
los deportistas especificados en la resolución pertinente y con car-
go a la aplicación presupuestaria citada en el artículo primero de
la presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.–Se faculta al Director General de Deportes para dictar
cuantos actos y resoluciones sean necesarias para el desarrollo y
ejecución de la presente Orden.

SEGUNDA.–La presente Orden entrará en vigor el día siguiente de
su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 17 de enero de 2000.

El Consejero de Cultura,
FRANCISCO MUÑOZ RAMIREZ
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ORDEN de 17 de enero de 2000, por la
que se convocan los XVI Juegos Extremeños
del Deporte Especial, edición de 2000 y se
aprueban las bases para el desarrollo de los
mismos.

Los Juegos Extremeños del Deporte Especial tienen como objetivo
primordial el fomento y apoyo de las actividades deportivas para
personas con discapacidad de la Comunidad Autónoma de Extre-
madura.

Los Juegos Extremeños del Deporte Especial son promovidos por la
Consejería de Cultura de la Junta de Extremadura, dentro del mar-
co de la política deportiva, educativa e integradora de la Comuni-
dad Autónoma de Extremadura.

La Convocatoria de dichos juegos se encamina a la promoción y
difusión del deporte base, a la convivencia de discapacitados extre-

meños a través de la actividad deportiva y la obtención perma-
nente de los recursos institucionales y sociales para el desarrollo
de la actividad deportiva de integración.

Por ello, a propuesta del Director General de Deportes:

D I S P O N G O

ARTICULO UNICO.–Se convocan los Juegos Extremeños del Deporte
Especial, en su XVI Edición, correspondiente al año 2000, cuya or-
ganización y desarrollo se regirá por las bases recogidas en el
Anexo a esta Orden.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.–Se faculta al Director General de Deportes para dictar
cuantos actos y disposiciones sean necesarios para el desarrollo y
ejecución de la presente Orden.
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SEGUNDA.–La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al
de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 17 de enero de 2000.

El Consejero de Cultura,
FRANCISCO MUÑOZ RAMIREZ

BASES PARA LA PARTICIPACION Y EL DESARROLLO DE LA XVI
EDICION DE LOS JUEGOS EXTREMEÑOS DEL DEPORTE ESPECIAL

BASE PRIMERA.–Participantes.

Podrán participar en la XVI Edición de los Juegos Extremeños del
Deporte Especial todas las personas inscritas en las entidades de-
portiva que lo deseen, ya sean federaciones deportivas, asociaciones
deportivas o centros educativos y/u ocupacionales de la Comuni-
dad Autónoma de Extremadura para discapacitados físicos, psíqui-
cos, sensoriales o con parálisis cerebral.

BASE SEGUNDA.–Categorías y edades.

Se establecen las siguientes categorías para la participación, en
función de las edades que se señalan:

A. Infantil.–Los nacidos desde el 1 de enero de 1984.

B. Absoluta.–Los nacidos hasta el 31 de diciembre de 1983.

BASE TERCERA.–Sistema de competición y calendario.

En función del número de inscripciones que se realicen, el Comité
Técnico a que se refiere la base décimo quinta de esta Orden, es-
tablecerá el sistema de eliminatorias que estime conveniente en
régimen de concentración, así como el calendario previsto, que se
comunicará a los participantes al menos con setenta y dos horas
de antelación al día previsto para su desarrollo.

En la modalidad de fútbol-sala, con la finalidad de promover un
especial intercambio y convivencia entre los participantes, se es-
tablece una actividad participativa de equipos que podrán ser
mixtos, con tres categorías: COMPETICION - PARTICIPACION -
JUEGO.

BASE CUARTA.–Especialidades deportivas.

Para el desarrollo de los Juegos se establecen las siguientes espe-
cialidades deportivas:

1.–Discapacitados físicos:

• Ajedrez Masculino Femenino Individual ———

• Atletismo y C. a Través Masculino Femenino Individual Por equipos

• Baloncesto silla de ruedas Masculino Femenino ——— Por equipos

• Natación Masculino Femenino Individual ———

• Slalom Masculino Femenino Individual

• Tenis de mesa Masculino Femenino Individual ———

• Tiro con carabina Masculino Femenino Individual ———

• Tiro con arco Masculino Femenino Individual ———

2.–Discapacitados intelectuales:

• Atletismo, Cross Urbano y Campo a través Masculino Femenino Individual Por equipos

• Baloncesto Masculino Femenino ——— Por equipos

• Balón tiro Masculino Femenino ——— Por equipos

• Damas Masculino Femenino Individual ———
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• Fútbol sala Masculino Femenino ——— Por equipos

• Futbolín Masculino Femenino ——— Por equipos

• Gimnasia rítmica Femenino ——— Por equipos

• Natación Masculino Femenino Individual ———

• Petanca Masculino Femenino Individual Por equipos

• Tenis de mesa Masculino Femenino Individual ———

• Tracción de cuerda Masculino Femenino ——— Por equipos

• Tiro con Arco Masculino Femenino Individual ———

3. Discapacitados paralíticos cerebrales:

• Atletismo, Cross urbano y Campo a través Masculino Femenino Individual Por equipos

• Boccia Masculino Femenino Individual Por equipos

• Natación Masculino Femenino Individual ———

• Tenis de mesa Masculino Femenino Individual ———

• Slalom Masculino Femenino Individual ———

• Ciclismo Masculino Femenino Individual ———

4.–Discapacitados sensoriales invidentes:

• Ajedrez Masculino Femenino Individual ———

• Atletismo, Cross urbano y Campo a través Masculino Femenino Individual Por equipos

• Ciclismo en tándem Masculino Femenino ——— Por equipos

• Goalball Masculino Femenino ——— Por equipos

• Fútbol sala Masculino Femenino ——— Por equipos

• Judo Masculino Femenino Individual ———

• Natación Masculino Femenino Individual ———

BASE QUINTA.–Composición de los equipos.

A los efectos de desplazamientos y competiciones, los equipos integrantes de los diferentes deportes señalados en la base anterior, estarán
compuestos por los siguientes participantes, como máximo:

• Ajedrez 4 Jugadores I Entrenador ———

• Atletismo 6 Atletas I Entrenador I Delegado
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• Baloncesto 9 Jugadores I Entrenador I Delegado

• Balonmano 10 Jugadores I Entrenador I Delegado

• Balón Tiro 8 Jugadores I Entrenador I Delegado

• Boccia 4 Jugadores I Entrenador I Delegado

• Campo a través 6 Atletas I Entrenador I Delegado

• Ciclismo Sin límite I Entrenador I Delegado

• Fútbol sala 8 Jugadores I Entrenador I Delegado

• Gimnasia Rítmica 8 Gimnastas I Entrenador I Delegado

• Natación 8 Nadadores I Entrenador I Delegado

• Petanca 3 Jugadores I Entrenador I Delegado

• Slalom silla de ruedas Sin límite I Entrenador I Delegado

• Tenis de mesa 3 Jugadores I Entrenador I Delegado

• Tiro con carabina 3 Jugadores I Entrenador I Delegado

• Tracción de cuerda 8 Jugadores I Entrenador I Delegado

• Tiro con arco Sin límite I Entrenador I Delegado

• Futbolín 2 Jugadores I Delegado

BASE SEXTA.–Límites a la participación.

Siendo previsible el desarrollo simultáneo de las competiciones que
comprenden los Juegos, ningún participante podrá intervenir en
más de un deporte de equipo y tres deportes individuales (en at-
letismo y natación sólo podrá inscribirse en dos pruebas).

BASE SEPTIMA.–Inscripciones y plazos.

La inscripción para la participación en los Juegos supone el cono-
cimiento y aceptación de todas y cada una de las bases de esta
convocatoria.

Las solicitudes de inscripción podrán presentarse en la Oficina Téc-
nica JEDES, dentro de los 20 días siguientes al de la entrada en
vigor de esta Orden.

BASE OCTAVA.–Documentación.

Junto a las solicitudes, los participantes deberán presentar la si-
guiente documentación.

1. Por equipos: Relación de participantes por deporte, donde conste
el DNI de los mismos. Esta relación servirá de base para la afilia-
ción a la Mutua Deportiva.

2. Individual: Hoja de inscripción por deporte donde conste el nú-
mero DNI, copia compulsada del libro de familia y copia compul-
sada del libro de escolaridad con fotografía.

BASE NOVENA.–Arbitraje y actas.

De los encuentros se levantará un Acta por triplicado, una para
cada uno de los equipos participantes, y la tercera para el Comité
Técnico a quien se deberá remitir en el plazo máximo de cuarenta
y ocho horas desde la celebración del encuentro.

Se concertará con las Federaciones Territoriales Deportivas y sus
respectivos Colegios Oficiales de Jueces y Arbitros la dirección de
los encuentros, así como la presentación de colaboradores por par-
te de los equipos participantes.

En ningún caso se dejará un encuentro sin celebrar por falta de
Arbitros o Colaboradores Arbitrales, recayendo sanción sobre el
equipo que actúa como local si llegara a producirse. Si se tratara
de un encuentro de carácter eliminatorio, el árbitro será designado
mediante la elección consensuada de la persona idónea para reali-
zar esta función o por sorteo entre dos representantes de los
equipos contendientes.
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BASE DECIMA.–Uniformidad en el juego.

Para celebrar un encuentro de Deporte de Asociación, los dos
equipos están obligados a presentar balones que reúnan caracterís-
ticas aprobadas por cada Federación Nacional. Cuando a una Enti-
dad Deportiva le corresponda aportar terreno de juego, será res-
ponsable de que éste se encuentre en condiciones reglamentarias,
así como el equipamiento necesario para el perfecto desarrollo de
la competición sean propios o cedidos por otras instituciones.

BASE DECIMO PRIMERA.–Régimen Disciplinario.

Actuarán de pleno derecho y con los plazos estipulados en la nor-
mativa específica los Comités de Competición y Apelación de las
respectivas Federaciones Territoriales Deportivas.

Para aquellas cuestiones que se planteen fuera del ámbito de
competencia de los Comités federativos, o en discrepancia con las
decisiones de aquéllos, se constituye un órgano específico, cuyo
presidente será el Coordinador de los JEDES y vocales los Presi-
dentes de las Federaciones colaboradoras, que harán propuesta al
Comité Técnico de los JEDES de la solución que proceda. Este ór-
gano podrá actuar, en su caso, como órgano de apelación respecto
de las decisiones de los Comités federativos. Para la formación de
la voluntad de la referida propuesta, este órgano podrá recabar el
asesoramiento técnico oportuno.

BASE DECIMO SEGUNDA.–Trofeos.

Se entregarán trofeos representativos de la Consejería de Cultura
en las finales de cada competición, obviando las fases clasificato-
rias.

Equipos: Se entregarán trofeos a los equipos clasificados en los tres
primeros puestos y medallas a los deportistas.

Individual: Se entregarán medallas a los tres primeros puestos.

En la Convivencia Autonómica Final se entregará Diploma y Meda-
lla a los deportistas participantes y Placa a la Entidad que repre-
sentan.

BASE DECIMO TERCERA.–Aplazamiento de los encuentros.

Si por causa de fuerza mayor, debidamente justificada, hubiera ne-
cesidad de aplazar algún encuentro, el equipo solicitante del apla-
zamiento lo pondrá en conocimiento del Comité Técnico y del
equipo con el que debiera competir, con 48 horas de antelación a
la fecha prevista para su celebración. La nueva fecha para celebrar
este encuentro, se establecerá por el Comité Técnico.

Si por consecuencia de las inclemencias meteorológicas u otras cir-

cunstancias de fuerza mayor se hubiera de suspender algún en-
cuentro con equipos desplazados, se recuperaría al final de la
competición, siempre que pudiera influir su resultado en la clasifi-
cación final.

BASE DECIMO CUARTA.–Normas Técnicas de Competición.

Las Normas Técnicas de Competición a aplicar serán aquéllas esta-
blecidas por las correspondientes Federaciones Deportivas y, en su
caso, las que en desarrollo o interpretación de las mismas pudiera
establecer el Comité Técnico.

BASE DECIMO QUINTA.–Organos.

1. Los Juegos Extremeños del Deporte Especial se desarrollarán ba-
jo la coordinación y dirección de los siguientes órganos:

A. Comité Autonómico de los Juegos Extremeños del Deporte Espe-
cial.

Presidente.–El Excmo. Sr. Consejero de Cultura de la Junta de Ex-
tremadura.

Vicepresidente primero.–El Ilmo. Sr. Director General de Deportes.

Vicepresidente segundo.–El Ilmo. Sr. Director General de Formación
Profesional y Promoción Educativa.

Vocales:

– El Coordinador General de los Juegos Extremeños del Deporte
Especial.

– El Jefe de Servicio de Deportes de la Dirección General de De-
portes.

– El Jefe de Servicio de Coordinación Educativa.
– El Alcalde de la ciudad sede en donde se celebra el evento de-

portivo.
– Un representante de la Federación de Municipios y Provincias de

Extremadura.
– El Presidente de cada una de las Federaciones participantes en

los Juegos (Discapacitados físicos, intelectuales y de parálisis ce-
rebral).

– El Presidente o Director de cada una de las Entidades Deporti-
vas inscritas en los Juegos, cuya sede social se encuentre ubica-
da en la localidad en que tenga lugar el evento deportivo.

Secretario.–Un funcionario de la Dirección General de Deportes.

B. El Comité Técnico de los Juegos Extremeños del Deporte Espe-
cial.

Le corresponde el desarrollo organizativo concreto de los Juegos,
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conforme a los criterios generales establecidos por el Comité Autó-
nomico y, entre otras, las siguientes funciones:

– Confección de calendario.
– Elaboración y comunicación de resultados y clasificaciones.
– Coordinación con las Federaciones y Entidades.
– Resolución de recursos.
– Imposición de sanciones.
– Aquéllas otras no reservadas específicamente a otros órganos.

El Comité Técnico estará compuesto por los siguientes miembros:

Presidente.–El Ilmo. Sr. Director General de Deportes, actuando en
sustitución del mismo, por delegación, el Coordinador General de
los Juegos Extremeños del Deporte Especial en calidad de Director
Técnico.

Vicepresidente Primero.–El Sr. Concejal-Delegado de Deportes de la
ciudad sede de la Convivencia Autonómica final, o persona en
quien delegue.

Vicepresidente Segundo.–Los/as Presidentes/as de las Federaciones
Deportivas colaboradoras.

Vocales:
– Un representante de cada una de las Federaciones Deportivas

participantes.
– Un representante de cada una de las Entidades deportivas parti-

cipantes cuya sede social se encuentre ubicada en la localidad
en que tenga lugar el evento deportivo.

– El Coordinador General de los Juegos.

Secretario.–Un funcionario de la Dirección General de Deportes.

El Comité Técnico podrá contar con el apoyo de funcionarios de la
Dirección General de Deportes, para el buen funcionamiento y de-
sarrollo de los Juegos.

C. El Coordinador General de los Juegos Extremeños del Deporte
Especial.

El Coordinador será nombrado por el Excmo. Sr. Consejero de Cul-
tura a propuesta del Ilmo. Sr. Director General de Deportes y le
corresponde la gestión de los Juegos Extremeños del Deporte Espe-
cial, asumiendo la dirección técnica y administrativa de los mis-
mos.

2. Los órganos previstos en los apartados A y B del párrafo I de
esta base se regirán en cuanto a su convocatoria y funcionamiento
por lo previsto en el Capítulo II del Título 2.º de la L.P.A.C. para
los órganos colegiados.

BASE DECIMO SEXTA.–Asistencia y Seguro Médico.

Con el objeto de que todos los participantes inscritos en los Jue-
gos Extremeños del Deporte Especial cuenten con la cobertura y
prestaciones necesarias en caso de accidente deportivo a lo largo
del año 2000, la Consejería de Cultura establecerá el Convenio
oportuno con la Mutualidad o Entidad Aseguradora correspondien-
te.

BASE DECIMO SEPTIMA.–Financiación.

Los gastos de gestión, organización, competición y transporte de
los Juegos Extremeños del Deporte Especial serán satisfechos por
la Consejería de Cultura, con cargo a la aplicación presupuestaria
17.06.457A.642 PROYECTO: 2000 17 06 0013 de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autónoma para el 2000, en los térmi-
nos que se establezcan en los Convenios de Colaboración con las
Federaciones Territoriales Deportivas y Entidades Deportivas Cola-
boradoras.
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CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 16 de febrero de 2000, por la
que se convoca el Plan de subvenciones
públicas para acciones en materia de
migraciones.

Por Decreto del Consejo de Gobierno número 77/1990, de 16 de
octubre, se establece el régimen general a que debe ajustarse la
concesión de subvenciones por los distintos órganos de la Junta de
Extremadura, estableciendo su artículo 3 la necesidad de dar cum-
plimiento a los principios generales de publicidad, concurrencia y
objetividad, y su artículo 4 la exigencia de una norma del mismo
rango que regule las líneas básicas de las situaciones y actividades
subvencionables.

Cumplimentando dicha previsión normativa, el Decreto 99/1990, de
26 de diciembre, regula el régimen general de subvenciones de la
Consejería de Bienestar Social, estableciendo los criterios para la
concesión de subvenciones en materia de Emigración y confiriendo
a su titular la facultad de dictar cuantas normas resulten necesa-
rias para su ejecución, en cuya virtud, y a tenor de lo dispuesto
en su artículo 55 de la Ley de Gobierno y Administración de la
Comunidad Autónoma de Extremadura,

D I S P O N G O

ARTICULO 1.º

1.–En los términos y condiciones establecidos en esta Orden, serán
beneficiarios de las subvenciones aquí reguladas las Entidades ins-
critas en el Registro de Asociaciones de la Emigración Extremeña,
las Cooperativas de Consumidores y Usuarios y, en general, cuantas
otras Entidades pretendan realizar sin ánimo de lucro actuaciones
que revistan un especial interés en orden a la consecución de los
fines previstos en la ley de la Extremeñidad.

2.–En todo caso, para optar a las subvenciones reguladas en la
presente norma, los solicitantes deberán cumplir los requisitos que
les fueren exigidos por la normativa autonómica en materia de
emigración, así como hallarse al corriente de las obligaciones con-
traídas con la Hacienda Pública, Seguridad Social y Junta de Extre-
madura.

ARTICULO 2.º - La cantidad global máxima a destinar para la con-
cesión de estas subvenciones será la prevista a tal efecto en los
Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Extremadura para
2000.

ARTICULO 3.º

1.–Las subvenciones podrán materializarse a través de acto unila-
teral o mediante convenio, pero, en todo caso, previa solicitud de
los interesados y de acuerdo con alguno de los siguientes progra-
mas:

a) Mantenimiento: Destinado a financiar el déficit en gastos co-
rrientes de las entidades de la emigración extremeña, especialmen-
te el generado por la realización de actuaciones dirigidas a man-
tener un contacto directo con la región.

b) Actividades: Destinado a financiar cuantas actuaciones no com-
prendidas en el «Programa Investigación» se realicen en el marco
de los derechos que la Ley de la Extremeñidad reconoce a sus
destinatarios para el cumplimiento de los fines en ella previstos.
En especial, las que tengan por objeto:

1.–La información y asesoramiento sobre cuantas cuestiones de ín-
dole social, jurídica, asistencial, económica les conciernan.

2. –El estrechamiento de los lazos sociales y culturales con Extre-
madura mediante la organización de viajes colectivos a nuestra re-
gión.

3.–La difusión de la realidad histórica, artística, social, cultural y
económica de Extremadura, a través de la organización de cursos,
campañas, conferencias, exposiciones, muestras y demás actividades
similares.

4.–La participación de los jóvenes en los contenidos de la Ley de
la Extremeñidad.

5.–La difusión y comercialización de los productos y servicios ex-
tremeños fuera de nuestra región a través de las entidades asocia-
tivas de la emigración extremeña y las cooperativas de consumido-
res por ellas constituidas.

c) Equipamiento: Destinada a la dotación del mobiliario y equipa-
miento informático que las entidades asociativas de la emigración
extremeña precisen para poder atender adecuadamente a sus co-
metidos y mantener una relación directa con la Región.

d) Reforma: Destinada a subvenir los gastos ocasionados por las
obras de conservación, reparación o adaptación que hayan de aco-
meterse en los locales donde las entidades asociativas de la emi-
gración extremeña realicen sus actividades, siempre que éstas no
afecten a la estructura del edificio ni precisen de proyecto o con-
diciones técnicas particulares.

e) Investigación: Destinado a sufragar los gastos contraídos con
ocasión de la realización de estudios sobre la población migrante
extremeña.
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II.–Igualmente y a instancias de la Presidencia del Consejo de Co-
munidades Extremeñas, podrán concederse subvenciones en especie,
consistentes en diarios de Extremadura, libros, discos, vídeos, tro-
feos y cualquier otro tipo de material que sirva a la difusión y
conocimiento de la Comunidad Autónoma Extremeña.

III.–Las cantidades que por estos programas se concedan lo serán
a fondo perdido, estando obligados los perceptores de las mismas
a afectarlas a los fines a que estuvieron destinadas salvo autoriza-
ción expresa en contrario de la Presidencia del Consejo, así como
a hacer público en todas sus actividades la circunstancia de contar
con la financiación de la Consejería de Bienestar Social.

ARTICULO 4.º

1.–Con carácter general, las solicitudes para la concesión unilateral
de las subvenciones deberán presentarse por duplicado dentro de
los 45 días naturales siguientes a la publicación de esta Orden en
instancia conforme al modelo fijado en el Anexo I y acompañadas
–también por duplicado– de la siguiente documentación:

– Una declaración expresa responsable de hallarse al corriente en
el pago de las obligaciones con la Hacienda Pública, Seguridad
Social y Junta de Extremadura.

– Una Memoria de actividades realizadas durante el ejercicio ante-
rior formalizada conforme al modelo establecido en el Anexo II.

La documentación que se refiere a continuación en función de los
programas por los que se solicite subvención.

a) Mantenimiento: Una Memoria detallada de los gastos corrientes
cuya financiación se pretenda y de los recursos con que se cuente
para subvenirlos, con especificación de los mismos y de los ele-
mentos de juicio utilizados para la obtención de esos cálculos.

b) Actividades:

– Una Memoria detallada y –en lo posible– circunstanciada de la
actividad cuya financiación se pretenda con indicación, en su ca-
so, de los objetivos a conseguir y de los medios materiales y
humanos a destinar a tal fin, especificando cuáles de ellos están
ya a su disposición y cuáles otros se esperan conseguir y por-
qué cauces.

– Un Presupuesto de los ingresos y gastos con que se cuente para
su realización con especificación de los mismos y de los elemen-
tos de juicio utilizados para el cálculo de las diferentes parti-
das.

c) Equipamiento: Presupuesto de dos casas suministradoras en que
se detalle el coste por unidad y el coste total del material que se
pretende adquirir.

d) Reforma: Presupuesto detallado de las obras a realizar con es-
pecificación del coste de materiales y mano de obra si fuera el
caso, así como nota simple del Registro que acredite la titularidad
del inmueble objeto de la obra y, en su caso, fotocopia del contra-
to de arrendamiento y autorización expresa del propietario para
realizar la obra.

e) Investigación: Proyecto de estudio o trabajo a realizar, definien-
do los objetivos que se persiguen y con inclusión de presupuesto
pormenorizado de los gastos e ingresos previstos para su desarro-
llo, así como compromiso de ceder a favor de la Consejería de
Bienestar Social los resultados obtenidos.

2.–Por su parte, las solicitudes para la concesión de subvenciones
en forma conveniada deberán, asimismo, presentarse por duplicado
dentro de los 45 días naturales siguientes a la publicación de esta
Orden en instancia conforme al modelo fijado en el Anexo I y
acompañadas –también por duplicado– de una Declaración expre-
sa responsable de hallarse al corriente en el pago de las obliga-
ciones con la Hacienda Pública, Seguridad Social y Junta de Extre-
madura, pero en lo demás habrá de estarse a lo que, en su caso
y con carácter previo a la firma del convenio, determine la Conse-
jería de Bienestar Social.

ARTICULO 5.º

1.–Si se observara algún defecto en la formulación de la solicitud
o en la de los documentos que la acompañen, faltare alguno de
los que se debieren aportar, o –a juicio de la Presidencia del
Consejo de Comunidades Extremeñas– fuera preciso aportar algún
otro a fin de poder valorar adecuadamente las solicitudes, se re-
querirá al solicitante para que en el plazo de 20 días, subsane la
falta o acompañe la documentación que se le requiera, con la in-
dicación de que, si así no lo hiciere, se le tendrá por desistido
previa resolución dictada al amparo del artículo 42 de la Ley
30/1992, reformada por la Ley 4/1999.

2.–Si se apreciara falsedad en la documentación presentada, se
concederá al solicitante plazo de 20 días para que alegue lo que
estime pertinente, transcurrido el cual se resolverá lo que en Dere-
cho proceda.

ARTICULO 6.º

1.–Sea cual sea el programa para el que se hubiere formulado so-
licitud de subvención, para la valoración de las que hubieren pre-
sentado las Entidades inscritas en el Registro de Asociaciones de la
Emigración Extremeña, se tendrán especialmente en consideración
las siguientes circunstancias: el número de sus asociados, la im-
plantación y relevancia social que ostenten en su ámbito territo-
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rial, su antigüedad, la transcendencia e importancia de las iniciati-
vas desarrolladas en el pasado en orden a la consecución de los
fines y objetivos propugnados por la Ley de la Extremeñidad y la
estructura y capacidad de gestión que hubieren acreditado al lle-
varlas a efecto.

2.–Sea cual sea el peticionario, para la valoración de las solicitu-
des de subvención que se presenten para el «Programa Activida-
des», se tendrán en consideración –de forma adicional, en su ca-
so– el hecho de tratarse de alguna de las que el artículo 3 de
esta Orden califica como especiales, la estructura, capacidad de
gestión y medios de que se disponga para su realización, los obje-
tivos que se pretendan conseguir y la circunstancia de tratarse de
una actividad que haya tenido una cierta continuidad en el tiem-
po cuya consecución se estime de interés.

ARTICULO 7.º - Una vez cumplimentados los respectivos expedien-
tes, la forma de pago y justificación de las cantidades recibidas
por concesión unilateral de la Consejería de Bienestar Social será
la que se determina en el artículo siguiente.

ARTICULO 8.º

1.–Pago: A la firma de la resolución de subvención se abonará el
100% de la subvención, siempre que la cuantía de la misma no
supere las 300.000 ptas.

Para las de cuantía superior a 300.000 ptas. se abonará a la fir-
ma de la resolución el 50% de la subvención y el 50% restante
una vez se haya justificado el primer 50%.

Justificación: La justificación de la subvención se realizará mediante
la aportación de los justificantes de los gastos efectuados ante el
Consejo de Comunidades Extremeñas.

2.–La forma de pago y justificación de las subvenciones percibidas
vía convenio será la que en cada uno de éstos se prevea a tal
efecto.

ARTICULO 9.º - La concesión de subvenciones y la realización de
convenios serán resueltos por la Consejería de Bienestar Social en
el plazo de tres meses desde la presentación de la solicitud, te-
niéndose ésta por desestimatoria en todos aquellos casos en que
no recaiga resolución expresa en dicho plazo, conforme a lo dis-
puesto en el Decreto 77/1990.

ARTICULO 10.º - El incumplimiento por los destinatarios de estas
subvenciones de las condiciones establecidas en ésta y en cuantas
otras normas fueren de aplicación, así como la duplicidad de sub-
venciones, constituirá causa determinante de su revocación, debien-
do procederse a su reintegro conforme a lo dispuesto en la nor-
mativa autonómica.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.–Se faculta a la Secretaría General Técnica y a la Presi-
dencia del Consejo de Comunidades Extremeñas, para resolver
cuantas incidencias pudieran presentarse en la ejecución de esta
convocatoria.

SEGUNDA.–La presente Orden entrará en vigor el día de su publi-
cación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 16 de febrero de 2000.

La Consejera de Bienestar Social,
ANA GARRIDO CHAMORRO
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I I I .  O t r a s  R e s o l u c i o n e s

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

RESOLUCION de 16 de febrero de 2000, de
la Secretaría General Técnica, por la que se
convocan becas de investigación sobre el
Desarrollo Regional en el Marco Europeo.

El artículo 7.1.16 del Estatuto de Autonomía de Extremadura atri-
buye a la Comunidad Autónoma competencia exclusiva en materia
de fomento de la investigación científica y técnica en orden a los
intereses de la Región, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo
149.1.15ª de la Constitución.

La futura incorporación de nuevos Estados miembros a la Unión
Europea supondrá un novedoso marco comunitario de acción ten-
dente a lograr una cohesión y armonización entre las distintas le-
gislaciones de las Regiones de Europa. La importancia del gobierno
regional y local en la construcción de Europa ha sido reconocida
y, consiguientemente, tomada cada vez más en cuenta en el proce-
so decisorio en la U.E. En efecto, la inclusión del principio de sub-
sidiariedad en el Tratado de la Unión Europea, la creación del Co-
mité de las Regiones y el desarrollo del principio de cooperación
en la ejecución de la política estructural de la Unión dan buena
prueba del progreso realizado en este sentido. En este contexto, la
investigación de las medidas de acción para la configuración de la
Europa de las Regiones constituye un elemento esencial en la defi-
nición de las acciones del Gobierno extremeño; por todo ello esta
Secretaría General Técnica acuerda convocar concurso público para
la adjudicación de becas de investigación, con arreglo a las si-
guientes,

B A S E S

UNA.–OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Esta convocatoria tiene como objeto la formación, especialización
y perfeccionamiento de licenciados universitarios en el área de
las cuestiones y temáticas comunitarias y, en particular, en la
configuración política, económica y jurídica de la Europa de las
Regiones.

Con este motivo se convocan tres becas destinadas a Titulados
Universitarios Superiores.

DOS.–LUGAR EN EL QUE SE DESARROLLARA LA ACTIVIDAD DE LOS
BECARIOS.

La actividad de los becarios se desarrollará en las dependencias de
la Junta de Extremadura en Mérida o, si así se dispone, en la Ofi-
cina de Extremadura en Bruselas.

TRES.–PERIODO DE DISFRUTE DE LAS BECAS.

La beca se disfrutará desde el momento de su concesión hasta el
31 de diciembre de 2000, pudiéndose renovar por años naturales,
siempre que no se considere agotada la línea de investigación y
exista la correspondiente dotación presupuestaria.

Los becarios están obligados a realizar una memoria anual de
sus actividades que, con el visto bueno del Director del Gabine-
te del Presidente, constituirá la base para la posible prórroga
de la beca.

La prórroga de la beca no supondrá, en ningún caso, una altera-
ción de la naturaleza de la misma según la regulación contempla-
da en la presente Resolución.

CUATRO.–REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para optar a estas becas serán necesarios los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad de uno de los Estados miembros de la
Unión Europea.

b) Estar en posesión de la titulación correspondiente a una licen-
ciatura universitaria, habiendo finalizado los estudios para obtener
dicho título con posterioridad al 31 de diciembre de 1996 y antes
de la fecha de publicación en el D.O.E. de la presente convocato-
ria.

No obstante, se podrán aceptar candidatos con fecha de termina-
ción de estudios anterior, si la Comisión de Selección considera su-
ficientes las razones que hayan concurrido para justificar el retraso
en el comienzo de la formación investigadora.

c) Poseer un perfecto dominio de la lengua española y un conoci-
miento con un nivel de fluidez oral y escrita de alguna de las si-
guientes lenguas: inglés, francés o alemán.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el normal
desarrollo de los trabajos.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
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servicio de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones públicas.

f) Encontrarse en situación legal de desempleo.

CINCO.–SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

5.1.–Las solicitudes se realizarán mediante instancia dirigida al
Ilmo. Sr. Secretario General Técnico de la Presidencia de la Jun-
ta de Extremadura con arreglo al modelo indicado como Anexo
I de esta convocatoria y podrán presentarse en el Registro Ge-
neral de la Presidencia de la Junta, Plaza del Rastro, s/n., Méri-
da, o por cualquiera de las formas previstas en el artículo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimien-
to Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999 (B.O.E
de 14 de enero).

5.2.–La solicitud deberá ir acompañada preceptivamente de los si-
guientes documentos originales o copia compulsada:

– D.N.I. del solicitante o documento equivalente en el caso de na-
cionales de países miembros de la Unión Europea.

– Currículum vitae, en el que se relacionen detalladamente todos
los méritos referidos por el solicitante con las oportunas justifi-
caciones. En el caso de que el solicitante pretenda que su expe-
diente académico sea tenido en cuenta en la fase de méritos
será necesaria la presentación de la certificación académica en
la que figure, de forma detallada y completa, las calificaciones
obtenidas y la fecha de las mismas. Cuando se haya obtenido el
título requerido a partir de otros estudios (Diplomatura o equi-
valente), se deberá aportar igualmente la certificación detallada
de dichos estudios.

– Tarjeta de demanda de empleo.

SEIS.–PLAZO DE PRESENTACION, SUBSANACION DE DEFECTOS Y AD-
MISION DE ASPIRANTES.

6.1.–El plazo de presentación de solicitudes será de 15 días natu-
rales, contados a partir del día siguiente a la publicación de esta
resolución en el «Diario Oficial de Extremadura».

6.2.–Si la solicitud no reuniera todos los datos, o no fuera acom-
pañada de los documentos que se exigen en la presente resolución,
se requerirá al interesado para que, en el plazo de 10 días hábi-
les, subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos, con
el apercibimiento de que, si así no lo hiciera, se le tendrá por de-
sistido de su petición previa resolución.

SIETE.–COMITE DE SELECCION.

El Comité de selección estará formado por:

– Presidente: El Jefe del Servicio de Acción Exterior de la Presi-
dencia de la Junta de Extremadura o persona en quien delegue.

– Vocales:
–El Jefe del Servicio de Administración General de la Presiden-
cia de la Junta de Extremadura o persona en quien delegue.
–El Director de la Oficina de Extremadura en Bruselas o perso-
na en quien delegue.
–El Jefe de Servicio de Documentación de la Secretaría General
Técnica de Presidencia de la Junta.

– Secretario: Titulado Superior del Servicio de Acción Exterior de la
Presidencia de la Junta de Extremadura.

OCHO.–SISTEMA DE SELECCION.

Como criterios generales de selección se tendrán en cuenta el
expediente académico, el currículum del solicitante y los resulta-
dos obtenidos en la entrevista personal señalados en la base no-
vena.

NUEVE.–PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

1.–Fase de méritos: El Comité de Selección calificará los méritos
alegados y acreditados por cada aspirante aplicando las valoracio-
nes que se indican:

a) Por estar en posesión de más de una Titulación Universitaria
Superior (un punto por cada una).

b) Nivel de expediente académico, en aquellas materias que guar-
den relación con el área y categoría a la que se aspira, hasta un
máximo de 2 puntos, y de acuerdo con la siguiente escala:

– Matrícula de honor, 0,20 puntos.
– Sobresaliente (9-10), 0,15 puntos.
– Notable (7-8), 0,10 puntos.

c) Por cursos de formación, hasta un máximo de 5 puntos:

– Por asistencia a jornadas, cursos o seminarios directamente rela-
cionados con la gestión de asuntos europeos, superiores a 20
horas (0,05 puntos por cada uno).

– Por la realización de cursos de postgrado o masters de al me-
nos 300 horas de duración, relacionados con el puesto de tra-
bajo (0,50 puntos por cada uno).

– Por haber superado algún curso del idioma inglés de la Escuela
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Oficial de Idiomas o algún otro establecimiento público oficial o
privado homologado (0,25 puntos por cada uno).

– Por haber superado algún curso del idioma francés de la Escue-
la Oficial de Idiomas o algún otro establecimiento público oficial
o privado homologado (0,25 puntos por cada uno).

– Por haber superado algún curso del idioma alemán de la Escue-
la Oficial de Idiomas o algún otro establecimiento público oficial
o privado homologado (0,25 puntos por cada uno).

– Por haber superado algún curso de otros idiomas comunitarios
de la Escuela Oficial de Idiomas o algún otro establecimiento pú-
blico oficial o privado homologado (0,25 puntos por cada uno).

d) Historial profesional, en lo relacionado con el área o categoría
a la que aspira, acreditada mediante contratos en empresas priva-
das a razón de 0,20 puntos, por cada 3 meses o fracción, hasta
un máximo de 2 puntos.

e) Servicios prestados en las Administraciones Públicas, en puestos
similares al que se aspira, 0,15 puntos por mes o fracción, hasta
un máximo de 4 puntos.

2.–Entrevista personal: El Comité convocará a los 30 candidatos
preseleccionados con mejor puntuación para una entrevista per-
sonal, una vez examinada la documentación descrita en esta ba-
se, al objeto, entre otras cuestiones, de valorar sus conocimien-
tos de las relaciones entre la Comunidad Autónoma de Extrema-
dura y la Unión Europea, así como los conocimientos en el idio-
ma o idiomas que el solicitante domine con fluidez. Se valora-
rán especialmente el conocimiento de varias lenguas oficiales de
la Unión Europea.

La convocatoria para la realización de la entrevista personal se
publicará en el tablón de anuncios de la Presidencia de la Junta
de Extremadura.

La entrevista se desarrollará parte en castellano y en parte en los
idiomas que el interesado acredite. En el caso de que algún aspi-
rante desee expresarse en algún idioma oficial comunitario diferen-
te del inglés, francés o alemán deberá hacerlo constar expresamen-
te en su solicitud.

Para la realización de la entrevista el Comité de Selección podrá
disponer la incorporación de asesores especialistas en las materias
objeto de examen.

DIEZ.–CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Fase de méritos.–El Comité de Selección calificará los méritos ale-
gados y acreditados por cada aspirante, aplicando estrictamente los

baremos señalados que constan en la base novena, sin que puedan
sobrepasarse los 10 puntos como máximo en esta fase.

Fase de la entrevista personal: El número de puntos que podrá ser
otorgado por cada miembro del Tribunal será de 0 a 10 puntos.

Las puntuaciones se obtendrán sumando las calificaciones otorga-
das por el Tribunal y dividiendo dicha suma por el número de
miembros que lo integran, siendo necesario obtener un mínimo de
5 puntos para superar esta fase.

La calificación definitiva será la resultante de la suma total de
puntos obtenidos en la Fase de Méritos y en la Fase de la Entre-
vista.

ONCE.–LISTA DE SELECCIONADOS.

1.–Finalizado el proceso de selección, el Comité de Selección publicará
en el tablón de anuncios de Presidencia de la Junta, Plaza del Rastro,
s/n., el nombre de los aspirantes seleccionados con su puntuación y re-
querirá a cada uno de ellos para que acrediten en el plazo máximo de
10 días naturales estar en posesión de los requisitos exigidos en la
convocatoria, aportando la documentación siguiente:

a) Copia compulsada del título de Licenciado en la especialidad de
que se trate.

b) Declaración jurada de no estar sometido a expediente discipli-
nario o separado del servicio de las Administraciones Públicas.

c) Certificado Médico Oficial de no padecer enfermedad o defecto
físico alguno que impida el normal desarrollo de los trabajos.

2.–Asimismo, los aspirantes seleccionados deberán contratar una
Póliza de Seguros individual de accidente, intervención quirúrgica y
hospitalización, que deberán presentar en el momento de incorpo-
rarse a los trabajos de investigación. Dicha Póliza deberá cubrir
todo el periodo de disfrute de la beca.

DOCE.–ADJUDICACION Y RENOVACION DE LAS BECAS.

La adjudicación de las becas se realizará por el Secretario General
Técnico de Presidencia de la Junta de Extremadura, en el plazo
máximo de 15 días una vez finalizado el plazo de presentación de
la documentación señalada en la Base anterior, a propuesta del
Comité de Selección. La renovación también corresponderá al Secre-
tario General Técnico.

TRECE.–DOTACION DE LAS BECAS.

Las becas tendrán una dotación mensual bruta de 150.000 ptas.
(901,518156 euros) para aquellos becarios que desarrollen su la-
bor en la Presidencia de la Junta de Extremadura y de 280.000
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ptas. (1.682,833892 euros) mensuales, si desarrollan sus funciones
con destino en la Oficina de Extremadura en Bruselas. En su caso
estas cantidades se incrementarán en los años sucesivos en función
del Indice de Precios al Consumo.

Además de la dotación señalada en el apartado anterior, se po-
drán percibir ayudas complementarias por los desplazamientos rea-
lizados para efectuar trabajos de campo exigidos por la línea de
investigación.

CATORCE.–CARACTER DE LAS BECAS.

Las becas de la presente convocatoria no crearán relación contrac-
tual o estatutaria alguna entre los beneficiarios y la Presidencia
de la Junta, ni implica por parte del organismo receptor ningún
compromiso en cuanto a la posterior incorporación del interesado
a la plantilla del mismo.

El disfrute de la beca al amparo de esta convocatoria es incompa-
tible con cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos públi-
cos o privados españoles o comunitarios. La percepción de cual-
quier otra retribución económica, incluida todo tipo de prestación
por desempleo, será incompatible con el abono del concepto de
mensualidades de estas becas, salvo los contratos derivados de la
aplicación del artículo 11 de la Ley de Reforma Universitaria (Ley
11/1983, de 25 de agosto) o del artículo 11.2 de la Ley de Fo-
mento y Coordinación General de la Investigación Científica y Téc-
nica (Ley 14/1986, de 14 de abril).

QUINCE.–RESCISION DE LAS BECAS.

El incumplimiento de las obligaciones y deberes de los Becarios
dará lugar a la rescisión de la beca por el Secretario General Téc-
nico de la Presidencia de la Junta.

DIECISEIS.–APLICACION PRESUPUESTARIA.

Las becas se abonarán con cargo a los Presupuestos Generales de
la Junta de Extremadura para el año 2000, en la Aplicación Presu-
puestaria 21.01.112A.481. Proyecto 2.000.21.001.0016.00.

DIECISIETE.–LISTA DE ESPERA.

Los aspirantes que, habiendo superado la fase de entrevista perso-
nal, no hayan sido seleccionados, podrán ser llamados para cubrir
las vacantes que pudieran producirse, o cualquier otra necesidad
en el ámbito del objeto de la presente convocatoria.

DIECIOCHO.–NORMA FINAL.

La presente resolución entrará en vigor al día siguiente de su pu-
blicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 16 de febrero de 2000.

El Secretario General Técnico,
JESUS HERNANDEZ ROJAS
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 10 de febrero de 2000, por la
que se publica la relación de Mandos,
Agentes y Auxiliares de la Policía Local de
nuevo ingreso que han superado el IX curso
de formación de carácter selectivo.

Realizado el curso selectivo por los mandos, agentes y auxiliares
de nuevo ingreso previsto en el artículo 19 de la Ley 1/1990, de
26 de abril, de Coordinación de Policías Locales de Extremadura y
elevada por la Junta de Profesores relación de alumnos considera-
dos aptos, se dispone la publicación de la misma, a fin de que los
alcaldes procedan a nombrar y dar posesión a los aspirantes como
funcionarios de carrera.

Por ello, en uso de las atribuciones que me confiere el artículo 9
de la Ley Coordinadora

D I S P O N G O

ARTICULO 1.º - Publicar la relación de Mandos, Agentes y Auxiliares
de nuevo ingreso que han superado el IX Curso Selectivo con las
calificaciones obtenidas (Anexo I), y a quienes se les hará entrega
del título correspondiente.

ARTICULO 2.º - Los alcaldes respectivos les otorgarán nombramien-
to a su favor como funcionarios de carrera, en la categoría que
corresponda (Subinspectores, Oficiales, Agentes o Auxiliares) y les
darán posesión del puesto de trabajo en el plazo de diez días a
contar desde la publicación de esta Orden en el «Diario Oficial de
Extremadura».

Mérida, 10 de febrero de 2000.

La Consejera de Presidencia,
M.ª ANTONIA TRUJILLO RINCON

A N E X O   I

RELACION DE MANDOS, AGENTES Y AUXILIARES DE LA POLICIA LOCAL DE NUEVO INGRESO,
QUE HAN SUPERADO EL IX CURSO SELECTIVO
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ORDEN de 11 de febrero de 2000, por
la que se aprueba la exención de la
plaza de Secretaría-Intervención para la
Mancomunidad de Municipios Puente
Romano de Alcántara.

La Junta de la Mancomunidad de Municipios Puente Romano de
Alcántara ha tramitado el oportuno expediente para solicitar la
exención de la plaza de Secretaría-Intervención de la citada Man-
comunidad.

En la tramitación del expediente se ha cumplido lo preceptuado
en el artículo 4-1.º del Real Decreto 1732/1994, informando favo-
rablemente la Diputación Provincial de Cáceres.

La aprobación de los expedientes de exención de la plaza de Se-
cretaría-Intervención de las Corporaciones Locales es competencia
de la Consejería de Presidencia de la Junta de Extremadura, en
virtud del artículo 161 del Real Decreto Legislativo 781/1986.

Examinado el expediente instruido al efecto, se observa que se
han cumplido los requisitos exigidos en el Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio.

La exención solicitada supondrá una mejora en la prestación del
servicio, que de acuerdo con lo previsto en el artículo 4-3.º del
citado Real Decreto 1732/1994, se prestará en régimen de acumu-
lación.

Por todo ello, en base a lo establecido en el artículo 4 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, y artículo 161 del Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abril, modificado por Real De-
creto Legislativo 2/1994, de 25 de junio, y en virtud de las atri-
buciones conferidas.

D I S P O N G O

ARTICULO 1.º - Aprobar la exención de la plaza de Secretaría-In-
tervención de la Mancomunidad de Municipios Puente Romano de
Alcántara.

ARTICULO 2.º - Que se comunique la presente Orden al Ministerio
para las Administraciones Públicas.

Mérida, a 11 de febrero de 2000.

La Consejera de Presidencia,
M.ª ANTONIA TRUJILLO RINCON

CONSEJERIA DE VIVIENDA, URBANISMO Y
TRANSPORTES

RESOLUCION de 19 de octubre de 1999,
de la Comisión de Urbanismo y Ordenación
del Territorio de Extremadura, por la que se
aprueban definitivamente las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal de
Barcarrota.

La Comisión de Urbanismo y Ordenación del Territorio de Extrema-
dura, en sesión de 19 de octubre de 1999, adoptó la siguiente re-
solución:

Visto el expediente de referencia, así como los informes técnico y
jurídico emitidos por el personal adscrito a la Dirección General
de Urbanismo y Ordenación del Territorio y debatido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el artículo 6 del Decreto
187/1995, de 14 de noviembre, sobre atribuciones de los órganos
urbanísticos y de Ordenación del Territorio de la Junta de Extre-
madura (D.O.E. n.º 136, de 21 de noviembre), corresponde el co-
nocimiento del asunto más arriba señalado, al objeto de su resolu-
ción, a la Comisión de Urbanismo y Ordenación del Territorio de
Extremadura, adoptando la que proceda, de conformidad con lo
previsto en la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, reguladora de la
actividad urbanística de la Comunidad Autónoma de Extremadura,
en relación con el artículo 114 del Texto Refundido de la Ley so-
bre el Régimen del Suelo y Ordenación Urbana, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio, y en el artículo 132
del Reglamento de Planeamiento, aprobado por Real Decreto
2159/1978, de 23 de junio.

En su virtud, esta Comisión de Urbanismo y Ordenación del Terri-
torio de Extremadura, vistos los preceptos legales citados y demás
de pertinente aplicación,

A C U E R D A

1.º Aprobar definitivamente las Normas Subsidiarias de Planeamien-
to Municipal de Barcarrota.

2.º Publicar como Anexo a esta resolución su Normativa Urbanísti-
ca.

Contra esta resolución, que no es definitiva en vía administrativa,
podrá recurrir en alzada en el plazo de un mes, contado a partir
del día siguiente a su publicación en el Diario Oficial de Extrema-
dura, ante el Excmo. Sr. Consejero de Vivienda, Urbanismo y Trans-
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portes, tal y como disponen los artículos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la
redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica
a la anterior. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

V.º B.º El Presidente,
MATIAS MARTINEZ-PEREDA SOTO

El Secretario,
JUAN IGNACIO RODRIGUEZ ROLDAN

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO

En Suplemento E de este número se publica el Anexo de esta re-
solución que contiene las «Normas Urbanísticas» de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal aprobadas.

CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 15 de febrero de 2000, de
la Dirección General de Planificación,
Ordenación y Coordinación Sanitaria, por la
que se determinan las actividades docentes
para el año 2000.

Efectuada por la Escuela de Salud de Extremadura la programa-
ción de actividades docentes para el año 2000, esta Dirección Ge-
neral ha resuelto convocar los cursos que se especifican en el Ane-
xo II, con el número de plazas, duración, fecha de comienzo y re-
quisitos para participar en cada uno de ellos:

PRIMERO: Solicitudes.

Quienes reuniendo todos los requisitos exigidos en cada uno de los
cursos deseara participar en los mismos, deberán solicitarlos me-
diante instancia ajustada al modelo oficial recogido en el Anexo I,
cumplimentando todos los datos.

Los solicitantes deberán rellenar una solicitud por cada curso, sólo
se podrán solicitar tres cursos como máximo, debiendo indicar en
el apartado correspondiente el orden de preferencia.

La solicitud deberá acompañarse de un breve currículum vitae,
presentándose de forma sintética en un máximo de dos páginas. El
currículum vitae debe informar de los siguientes aspectos:

– Formación académica, incluyendo los cursos (realizados en ésta

y/o otras Escuelas) relacionados con la Salud Pública y la Admi-
nistración Sanitaria y otras áreas relacionadas que sean de inte-
rés en función del programa específico del curso solicitado.

– Trayectoria profesional.

– Requisitos específicos del curso solicitado (si así consta en el
programa del mismo).

Las instancias se enviarán a la Escuela de Salud de Extremadura
de la Consejería de Sanidad y Consumo, C/. Jerusalén (antigua C/.
José M.ª Giles de Ontiveros), n.º 2 06003-Badajoz. Fax: 924 26 04
30.

Toda solicitud debe contar con la autorización de la Consejería, de
los Jefes de Servicios Territoriales, o de los Coordinadores de los
Centros de Atención Primaria, en los solicitantes que presten sus
servicios en la Junta de Extremadura.

SEGUNDO: Plazo de presentación de solicitudes.

Para el plazo de presentación de solicitudes para participar en ca-
da una de las actividades docentes, se iniciará al día siguiente al
de la publicación de esta resolución en el Diario Oficial de Extre-
madura y finalizará en la fecha indicada en el Anexo II para cada
curso.

TERCERO: Selección de los participantes.

La selección de los aspirantes a participar en estos cursos será
realizada por una Comisión que al efecto se nombre, quienes ten-
drán en cuenta para proponer a los seleccionados los criterios re-
cogidos en cada uno de los cursos convocados.

Aquellos alumnos que fuesen seleccionados se les podrán solicitar
la documentación acreditativa de su currículum vitae.

CUARTO: Admisión.

Realizada la correspondiente selección, la Escuela de Salud de Ex-
tremadura pondrá en conocimiento de los seleccionados su admi-
sión al curso solicitado, de surgir alguna vacante por motivo de
renuncia se cubrirá por los candidatos suplentes.

El alumno que siendo seleccionado para un curso no pudiera asis-
tir deberá comunicarlo con la mayor urgencia posible a la Escuela
de Salud de Extremadura (fax: 924 - 26 04 30), justificando los
motivos de su inasistencia. En caso de no hacerlo, sea cual sea la
causa, será excluido de participar en el resto de los cursos de for-
mación para el año 2000.

Dicha selección se hará pública en la Escuela de Salud de Extre-
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madura, Servicios Centrales y Territoriales de la Consejería de Sani-
dad y Consumo.

QUINTO: Cursos concertados con la Escuela Nacional de Sanidad.

1. Evaluación de Tecnologías Sanitarias.

2. Técnicas Directivas para Responsables de Enfermería.

3. Aplicaciones de Internet en Ciencias de la Salud.

4. Manejo de Bases de Datos de Interés Biomédico.

5. Multimedia e Internet. Aplicaciones en Salud Pública.

6. Regresión logística: Fundamentos y aplicaciones.

7. Técnicas Básicas de Muestreo.

8. Sociología de la Salud.

9. Introducción a la Promoción de Salud.

10. Metodología en Promoción de la Salud.

11. Evaluación de Resultados en Programas de Salud.

12. Curso de Salud Sexual y Reproductiva.

13. Análisis Demográfico y Ciencias de la Salud.

Cursos: En colaboración con la Universidad de Extremadura

1. Actuación en Endocrinología y Metabolismo para Atención Prima-
ria (Cátedra de Fisiología. Facultad de Medicina y Sociedad Extre-
meña de Endocrinología y Nutrición).

2. Curso de Parasitología para Veterinarios de Atención Primaria
(Cátedra de Parasitología. Facultad de Veterinaria.)

3. Actuación Inmunológica para Atención Primaria (Cátedra de Mi-
crobiología. Facultad de Medicina).

Cursos: Escuela de Salud de Extremadura

1. Trastornos de la alimentación en Atención Primaria: Anorexia y
bulimia.

2. Odontología en Atención Primaria.

Talleres: Escuela de Salud de Extremadura

1. 4 Talleres: «Utilidad de Exploración de Fondo de Ojo».

2. 4 Talleres: «Actualización en Radiología de Tórax, para Médicos
de Atención Primaria».

SEXTO: Normas de los cursos.

El control de permanencia en los cursos se realizará mediante
partes de firma, con la asiduidad que estime la Escuela de Salud
de Extremadura y no menos de uno diario.

Una inasistencia inferior al 10% de la duración de cada actividad
habrá de justificarse debidamente en un plazo máximo de diez
días desde el momento que se produce, sin cuya justificación no
se extenderá el correspondiente certificado.

Una inasistencia superior a dicho porcentaje, sea cual sea la causa,
aunque sea justificada por el interesado, dará lugar a la no expe-
dición del correspondiente diploma de asistencia, al igual que si
no se superara la prueba de evaluación consistente en un cuestio-
nario de preguntas.

SEXTO: Certificaciones.

Los alumnos que superen los citados cursos les serán expedidos di-
ploma o certificado por la Escuela de Salud de Extremadura.

Mérida, a 15 de febrero de 2000.

El Director General de Planificación, Ordenación y
Coordinación Sanitaria
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CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 11 de febrero de 2000,
de la Dirección General de Trabajo, por la
que se determina la inscripción en el
Registro y publicación de la Revisión
Salarial del Convenio Colectivo de Trabajo
«Comercio Textil». Expte.: 5/2000, de la
provincia de Badajoz.

VISTO: El Acta suscrita el 1-2-2000 por la Comisión Paritaria del
Convenio Colectivo de Trabajo de «COMERCIO TEXTIL», con códi-
go informático 0600155, de ámbito provincial, de Sector, pacta-
do por la Asociación de Empresarios Textiles (A.E.T.), de una
parte, en representación empresarial, y por U.G.T. y CC.OO, de
otra, en representación de los trabajadores y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29-3-
95); art. 2.c) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, so-
bre registro y depósito de convenios colectivos de trabajo (BOE
de 6-6-81); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre tras-
paso de funciones y servicios de la Administración del Estado a
la Comunidad Autónoma de Extremadura en materia de trabajo
(ejecución de la legislación laboral) (BOE de 17-5-95); Decreto
del Presidente 5/2000, de 8 de febrero, por el que se asignan
competencias a la Consejería de Trabajo (DOE de 10-2-2000);
Decreto 6/2000, de 10 de febrero, por el que se establece la
estructura orgánica de la Consejería de Trabajo (DOE de 10-2-
2000); y Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribución
de competencias en materia laboral (DOE de 27-2-96);

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

PRIMERO.–Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de
la Dirección General de Trabajo de la Consejería de Trabajo, con
el número 5/2000, con notificación de ello a la Comisión Nego-
ciadora.

SEGUNDO.–Disponer su publicación en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletín Oficial de la Provincia» de Badajoz del
Texto del Convenio, que figura como Anexo de esta resolución.

Mérida, 11 de febrero de 2000.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

ACTA NUMERO 1/2000, DE LA COMISION PARITARIA DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL COMERCIO TEXIL Y
DE CONFECCION (MAYOR Y MENOR), CELEBRADA EN BADAJOZ EL

DIA 1 DE FEBRERO DE 2000

En la Ciudad de Badajoz, siendo las dieciséis horas del día uno
de febrero del año dos mil, se reúnen los abajo firmantes, com-
ponentes de la Comisión Paritaria del Convenio Colectivo de Tra-
bajo para el Comercio Textil y Confección (Mayor y Menor), pac-
tado por la Asociación de Empresarios Textiles de la Provincia
de Badajoz (A.E.T.) y las Centrales Sindicales, Unión General de
los Trabajadores (U.G.T.) y Comisiones Obreras (CC.OO.), vigente,
en la Sede Social de la Confederación de Organizaciones Empre-
sariales de Badajoz (COEBA), sita en Badajoz, calle Cardenal Car-
vajal, 4, D.P. 06001.

Se abre la sesión para tratar el ARTICULO 9.–ACTUALIZACION DE
SALARIOS, y en cumplimiento del mismo se estudia la actualización
de salarios para 1999, que supone un aumento lineal del 0,65, su-
puesto que se aumenta en la diferencia del 2,25 pactado al 2,90
que ha supuesto el IPC, que se abonará en una sola paga durante
el primer trimestre del presente año.

En cuanto a los salarios para el presente año 2000, una vez ac-
tualizados los de 1999, se incrementan en el 2,25 que se indica
en el vigente convenio colectivo.

Todos estos incrementos salariales, para 1999, con su actualización
y los incrementos del año 2000 están especificados en el ANEXO I.
TABLA SALARIAL - CONVENIO COLECTIVO PARA EL COMERCIO TEXIL
(MAYOR Y MENOR) AÑO 1999, ACTUALIZADOS PARA 1999 Y 2000.

Y no habiendo más asuntos de los que tratar, se da por finalizada
la presente reunión de la Comisión Paritaria del Convenio que se in-
dica, siendo las veinte horas del día y mes indicados anteriormente.

Fdo.: Por A.E.T., José M.ª Reino Amador; por U.G.T., Antonio Sosa
López; por CC.OO., Antonio Silvestre Lancho.
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RESOLUCION de 15 de febrero de 2000,
de la Dirección General de Trabajo,
por la que se determina la inscripción
en el Registro y publicación del
Convenio Colectivo de Trabajo de
«Industrias del Corcho de San Vicente
de Alcántara». Expte.: 7/2000, de la
provincia de Badajoz.

VISTO: el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de «INDUS-
TRIAS DEL CORCHO DE SAN VICENTE DE ALCANTARA», con código
informático 0600694, de ámbito local, de Sector, suscrito el 27-
1-2000, por la Asociación de Empresarios ASECOR, de una parte,
en representación empresarial y por U.G.T. y CC.OO. de otra, en
representación de los trabajadores y de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29-3-95); art.
2.c) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depósito de convenios colectivos de trabajo (BOE de 6-6-81);
Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de fun-
ciones y servicios de la Administración del Estado a la Comuni-
dad Autónoma de Extremadura en materia de trabajo (ejecución
de la legislación laboral) (BOE de 17-5-95); Decreto del Presi-
dente 5/2000, de 8 de febrero, por el que se asignan compe-
tencias a la Consejería de Trabajo (DOE de 10-2-2000); Decreto
6/2000, de 10 de febrero, por el que se establece la estructura
orgánica de la Consejería de Trabajo (DOE de 10-2-2000); y De-
creto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribución de compe-
tencias en materia laboral (DOE de 27-2-96).

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

PRIMERO.–Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de
la Dirección General de Trabajo de la Consejería del mismo nom-
bre, con el número 7/2000, con notificación de ello a las partes
firmantes.

SEGUNDO.–Disponer su publicación en el «Diario Oficial de Ex-
tremadura» y en el «Boletín Oficial de la Provincia» de Badajoz
del Texto del Convenio, que figuran como Anexo de esta resolu-
ción.

Mérida, 15 de febrero de 2000.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
COMPRENDIDA EN EL AMBITO DE APLICACION DEL CONVENIO

LOCAL DEL CORCHO DE SAN VICENTE DE ALCANTARA

PREAMBULO

Son partes firmantes del presente Convenio, la Agrupación Sanvi-
centeña de Empresarios del Corcho (ASECOR), en representación
empresarial; la Federación Regional de Metal, Construcción y Afines
de UGT (MCA-UGT EXTREMADURA) y la Federación Regional de
Construcción, Madera y Afines de CC.OO. (FECOMA-CC.OO.) como re-
presentante laboral.

Art. 1.–AMBITO DE APLICACION

El Convenio obligará a todas las empresas afectadas por el Conve-
nio Estatal del Corcho para las Industrias y Comercio del Corcho
ubicadas en San Vicente de Alcántara y trabajadores del mismo
ámbito local.

Art. 2.–VIGENCIA Y DENUNCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio tendrá la vigencia de 2 años; desde el día 1
de enero de 1999 hasta el 31 de diciembre de 2000, cualquiera
que sea su fecha de publicación en el D.O.E.

El Convenio podrá ser denunciado por las partes en el periodo de
dos meses antes de la terminación del mismo, mediante comunica-
ción escrita.

Art. 3.–FORMAS DE CONTRATACION

La admisión de trabajadores en la empresa, a partir de la entrada
en vigor del presente Convenio, se realizará a través del contrato
escrito, cuando así lo exija la norma legal.

Asimismo, se formalizarán por escrito las comunicaciones de pro-
longación o ampliación de los mismos, y el preaviso de su finaliza-
ción, referidos a los contratos temporales, en los términos estable-
cidos en el presente Convenio o en la norma legal.

El contrato de trabajo deberá formalizarse por escrito antes de
comenzar la prestación de servicios. Se hará constar en el contrato
de trabajo que debe establecerse por escrito las condiciones que
se pacten, el grupo profesional o categoría en que queda encua-
drado el trabajador y el contenido mínimo del contrato, así como
los demás requisitos formales legalmente exigidos.

Por contenido mínimo se entiende la identificación completa de las
partes contratantes, la localización geográfica y denominación, en
su caso, del centro de trabajo al que queda adscrito el trabajador,
el domicilio de la sede social de la empresa, el grupo, nivel o ca-
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tegoría profesional la retribución total anual inicialmente pactada
y la expresión literal del Convenio Colectivo aplicable.

Art. 3.1.–CONTRATACION

El ingreso al trabajo podrá realizarse de conformidad con cual-
quiera de las modalidades reguladas en el Estatuto de los Trabaja-
dores, disposiciones de desarrollo y en el presente Convenio Colec-
tivo.

Art. 3.2.–CONTRATO FIJO DE PLANTILLA

Se entenderá como contrato fijo de plantilla el que se concierte
entre la empresa y el trabajador para la prestación laboral duran-
te tiempo indefinido.

Art. 3.3.–PERIODO DE PRUEBA

Podrá concertarse, por escrito, un periodo de prueba, que en nin-
gún caso podrá exceder de:

– Técnicos Titulados Superiores: 6 meses.

– Técnicos de Grado Medio, o sin titulación, y personal administra-
tivo cualificado: 2 meses.

– Personal de Oficio y Auxiliar Administrativo: 1 mes.

– Resto del Personal: 15 días.

Art. 3.4.–CONTRATO DE FORMACION

El contrato para la formación que realicen las empresas compren-
didas dentro del ámbito funcional del presente Convenio tendrá
por objetivo la formación práctica y teórica del trabajador contra-
tado. Dicho trabajador no deberá tener ningún tipo de titulación,
ya sea superior, media, académica o profesional, relacionada con el
puesto de trabajo a desempeñar.

El contenido del contrato, al igual que sus posibles prórrogas, de-
berá formalizarse por escrito. Y figurará en el mismo, de modo cla-
ro, la actividad o profesión objeto del aprendizaje.

En ningún caso se podrá realizar este tipo de contrato en aquellas
actividades en las que concurran circunstancias de tipo tóxicas, pe-
nosas, peligrosas o nocturnas. También está prohibida la realización
de horas extraordinarias.

Estos contratos se podrán celebrar con trabajadores mayores de
16 años y menores de 21.

a) La duración máxima será de dos años, ya sean alternos o con-
tinuos, con una o varias empresas dentro del ámbito funcional del
sector del presente Convenio.

b) No se podrán realizar contratos de duración inferior a seis me-
ses, pudiendo prorrogarse hasta tres veces por periodos como mí-
nimo de seis meses.

c) Este tipo de contrato se realizará a tiempo completo. El 15%
del total de la jornada se dedicará a formación teórica. Se concre-
tarán en el contrato las horas y días dedicados a la formación.
Asimismo, se especificará el centro formativo, cuando proceda, en-
cargado de la enseñanza teórica.

La enseñanza teórica, a ser posible, deberá ser previa a la forma-
ción práctica, o alternarse con esta de forma racional.

En el contrato deberá figurar el nombre y categoría profesional
del Tutor o Monitor encargado de la formación práctica. El Tutor
deberá velar por la adecuada formación del trabajador, así como
de todos los riesgos profesionales.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa deberá
estar relacionado con la especialidad u objeto del contrato.

El contrato para la forrnación se presumirá de carácter común u
ordinario cuando el empresario incumpla en su totalidad sus obli-
gaciones en materia de formación teórica.

d) El salario a percibir por el trabajador contratado en formación
corresponderá para el año 2000, el 90% del salario del ayudante
de cuya categoría se trate. En caso de no figurar ninguna refe-
rencia en el Convenio de aplicación, el salario a percibir por el
trabajador contratado en formación será el 90% del salario del
ayudante del Convenio Colectivo del ámbito inferior, durante el pri-
mer y segundo año del contrato respectivamente.

En cualquiera de los casos, el salario no podrá ser inferior al
100% del salario mínimo interprofesional establecido para cada
edad, en la cuantía correspondiente al trabajo efectivo del contra-
to.

En caso de cese de la empresa, se entregará al trabajador un cer-
tificado referente a la formación teórica, práctica adquirida, en el
que constará la duración de la misma.

e) Mientras subsistan los pluses extrasalariales, éstos se percibirán
en cuantía íntegra durante todos los días que dure el contrato de
trabajo.

Art. 3.5.–CONTRATACION DE SUSTITUCION POR ANTICIPACION DE LA
EDAD DE JUBILACION

Por acuerdo entre empresa y trabajador, éste podrá jubilarse a la
edad de 64 años y la empresa tendrá la obligación de contratar a
un trabajador que le sustituya al objeto de que el primero pueda
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acogerse a los beneficios establecidos en el R.D. 1194/1985, de 17
de julio, o la norma que pueda sustituirle.

La representación trabajadora y la empresarial pactan en el pre-
sente Convenio que, de cualquier modo, la edad máxima para tra-
bajar será la de 65 años, sin perjuicio de que puedan completarse
los periodos de carencia para la jubilación.

Art. 3.6.–CONTRATOS EVENTUALES POR CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 15.1.b del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Ley 1/1995, de 24 de
marzo, y de conformidad con el Real Decreto 2.720/1998, de 18
de diciembre, la duración máxima de los contratos eventuales por
circunstancias de la producción, acumulación de tareas o exceso de
pedidos, podrá ser de trece meses y medio en un periodo de die-
ciocho meses, o prórroga hasta alcanzar el máximo.

No afectará esta disposición a aquellos contratos en vigor en vir-
tud del artículo 3.5 del anterior Convenio Colectivo.

El periodo de referencia convencional o legalmente establecido se
computará desde que se produzca la causa o circunstancia que
justifique la utilización del contrato eventual.

En el caso de que este contrato se concierte por un plazo inferior
a la duración máxima aquí establecida, podrá prorrogarse median-
te acuerdo de las partes por una única vez, sin que la duración
total del contrato pueda exceder de dicha duración máxima.

A la terminación del contrato, la empresa vendrá obligada a satis-
facer al trabajador una indemnización de 20 días de salario por
año de servicio o la parte proporcional que corresponda.

Art. 3.7.–CONTRATO PARA OBRA O SERVICIO DETERMINADO

De acuerdo con las competencias atribuidas por la Ley 1/1995, del
T.R.L.E.T., en su artículo 15.1.a, y de conformidad con el Real De-
creto 2.720/1998, de 18 de diciembre, las partes firmantes del
presente Convenio convienen en identificar determinados trabajos o
tareas con sustantividad propia dentro de las actividades de las
empresas del sector, definidas como tales en el artículo 9 del Con-
venio General del Corcho.

En consecuencia, sólo se podrán realizar contratos al amparo del
artículo 15.1.a del E.T., es decir, para obra o servicios determina-
dos, para las siguientes actividades:

A) Trabajos de reparación de instalaciones.

B) Para la realización de una obra con sustantividad propia fuera
de las instalaciones de la empresa.

Transformándose en indefinido salvo prueba en contrario que acre-
dite la naturaleza temporal de la prestación en los siguientes ca-
sos:

– La no formación por escrito del mismo.

– Por no proceder al alta en la Seguridad Social en el momento
de la contratación.

– Si llegado al término de los trabajos para los cuales fue contra-
tado, el trabajador continúa realizando la prestación laboral, sal-
vo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal.

La formalización de este contrato deberá hacerse siempre por escrito,
debiendo recoger las causas o circunstancias que lo justifiquen.

En cuanto al preaviso y cese se estará a lo dispuesto en el artícu-
lo 74 del Convenio General del Corcho que, textualmente, dice lo
siguiente:

«El cese de los trabajadores por terminación de la obra o servicios
objeto del contrato o expiración del tiempo convenido en otras mo-
dalidades, deberá comunicarse por escrito al trabajador con una an-
telación mínima de quince días naturales. No obstante, el empresario
podrá sustituir este preaviso por una indemnización equivalente a la
cantidad correspondiente a los días de preaviso omitidos, todo ello
sin perjuicio de la notificación escrita de cese. Cuando fuere el tra-
bajador el que comunicara su decisión de extinguir el contrato antes
de la finalización del mismo operará la indemnización resarcitoria de
contrato establecida en idénticos términos.

No será de aplicación lo dispuesto anteriormente en cuanto a pla-
zo de preaviso e indemnizaciones para los contratos concertados
bajo la modalidad de interinidad o sustitución, eventuales por cir-
cunstancias de la producción inferiores o iguales a cuatro meses,
sin perjuicio de la notificación escrita de cese.

Aquellos contratos temporales que hubiesen superado la duración
de un año, a excepción de los contratados por interinidad o susti-
tución, deberán preavisarse por escrito con la antelación siguiente:

– Técnicos, un mes.
– Resto del personal, 15 días naturales.

No obstante, el empresario podrá sustituir este preaviso por la in-
demnización equivalente a los días de preaviso omitidos en simila-
res términos que lo expresado en el párrafo primero.

Cuando fuere el trabajador el que comunicara su decisión de ex-
tinguir el contrato antes de la finalización del mismo operará la
indemnización resarcitoria de contrato establecida en idénticos tér-
minos.

Idéntica indemnización resarcitoria procederá cuando el trabajador
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fijo de plantilla decidiera extinguir su contrato notificando por es-
crito su baja voluntaria en la empresa e incumpliese los plazos de
preaviso indicados en el párrafo cuarto».

Art. 3.8.–EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Las empresas afectadas por este Convenio, cuando contraten los
servicios de empresas de trabajo temporal garantizarán que los
trabajadores puestos a su disposición tengan los mismos derechos
laborales y retributivos que les corresponden a sus trabajadores en
aplicación de su correspondiente Convenio Colectivo. Esta obligación
constará expresamente en el contrato de puesta a disposición cele-
brado entre la empresa de trabajo temporal y la empresa usuaria
que esté vinculada por el presente Convenio.

Art. 4.–RETRIBUCIONES

Los salarios que se establecen en las tablas retributivas como Anexo
I se devengarán por jornada laboral, percibiéndose también en do-
mingos y festivos, y serán de base para el abono de complementos,
licencias y, en general, todos aquellos conceptos establecidos en el
Convenio Colectivo General del Sector del Corcho y que guarden rela-
ción con el salario, tales como vacaciones y, asimismo, servirán de
base para el cálculo de la cuantía de las horas extraordinarias.

Art. 4.1.–REVISION

Los salarios, aquí relacionados, correspondientes al año 2000, al final
de referido año, sufrirán una revisión consistente en el porcentaje
que resulte el IPC final del año 2000 superior al 2,5%, no pudiendo
nunca sufrir esta revisión un incremento superior al 0,5%.

Art. 5.–PAGAS EXTRAORDINARIAS

A todos los trabajadores afectados por el presente Convenio les se-
rán abonadas dos gratificaciones extraordinarias: una de verano y
otra de Navidad, figurando la cuantía de cada una de ellas en la
tabla retributiva del Anexo I. El cobro será el 30 de junio, la de
verano, y el 20 de diciembre la de Navidad.

Al personal que ingrese o cese en la empresa se le hará efectiva
la parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias confor-
me a los criterios anteriores en el momento de realizar la liquida-
ción de sus haberes.

Art. 6.–PLUS EXTRASALARIAL DE TRANSPORTE

Con independencia del salario de este Convenio, el trabajador será
indemnizado por los gastos que ha de realizar como consecuencia de
su actividad laboral por el concepto de locomoción y transporte.

Para suplir los gastos originados por el transporte se establece un

plus extrasalarial que será igual para todas las categorías y cuya
cuantía mensual se fija en la Tabla Retributiva del Anexo I. Dicho
plus será satisfecho únicamente por día efectivo de trabajo, en jor-
nada normal, descontándose en consecuencia los días de inasisten-
cia en proporción con los días laborales del mes, por cuanto en su
consideración nunca dejará de ser compensatorio de los gastos de
desplazamiento o viaje hacia el ejercicio de la actividad. Este plus
no será computable a efectos de Seguridad Social y Accidentes de
Trabajo.

La disminución realizada a la cuantía que figuraba en el Convenio
anterior por este concepto viene determinada por el art. 55, apar-
tado 2 del Convenio Estatal del Corcho, el cual establece que:

«Los complementos no salariales existentes en los Convenios de
ámbito inferior, tales como Pluses de Transporte o Locomoción o
Distancia, se integrarán en el salario base de cada Convenio en el
plazo de 5 años, desde la vigencia de este Convenio, por un míni-
mo de una quinta parte cada uno de los años de vigencia de este
Convenio».

(Este artículo desaparece en el año 2000; ya en este año no figura-
rá en la tabla ninguna cuantía en concepto de plus de transporte).

Art. 7.–HORAS EXTRAORDINARIAS

Quedan suprimidas las horas extraordinarias de carácter habitual.
Las horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros daños extraordinarios y urgentes, así co-
mo en el caso de riesgo de pérdida de materias primas, podrán
ser realizadas.

Asimismo podrán realizarse aquellas horas extraordinarias por pe-
didos o periodos de producción, ausencias imprevistas, cambios de
turno u otras circunstancias de carácter estructural derivadas de la
naturaleza de las actividades sujetas al presente Convenio, siempre
que no quepa la utilización de las distintas modalidades de con-
tratación temporal o parcial previstas en el presente Convenio y/o
en la Legislación vigente.

Las horas extraordinarias permitidas serán preferentemente com-
pensadas con descanso dentro de los 15 días posteriores a la rea-
lización de las mismas y estableciéndose 1,5 horas de descanso
por cada hora extraordinaria trabajada. Si excepcionalmente, la or-
ganización del trabajo no permitiera este tipo de compensación,
éstas serán abonadas mediante la aplicación de un incremento del
75% sobre la cuantía de la hora ordinaria.

Art. 8.–DIETAS Y MEDIAS DIETAS

1.–Dieta Completa: Cuando el trabajador como consecuencia del

1442 22 Febrero 2000 D.O.E.—Número 21



desplazamiento no pudiera pernoctar en su residencia habitual, de-
vengará por día natural una dieta completa de 4.452 Ptas.

2.–Media Dieta: Cuando, como consecuencia del desplazamiento, el
trabajador tenga necesidad de realizar la comida fuera de su resi-
dencia habitual y pueda pernoctar en la citada residencia, deven-
gará por día efectivo de trabajo la cuantía de 2.173 Ptas.

La cuantía de la Dieta Completa y Media Dieta para el año 2000
serán de:
– Dieta Completa: 4.586 pesetas.
– Media Dieta: 2.238 pesetas.

Los trabajadores que utilicen en los desplazamientos vehículo pro-
pio se le abonarán a 35 Ptas. por Km. recorrido, tanto ida como
vuelta.

Art. 9.–TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS

A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten
excepcionalmente penosas, tóxicas o peligrosas, se les abonará
un incremento del 20% sobre el salario base. Si estas funciones
se efectuaran durante la mitad de la jornada o en menos tiem-
po, el incremento será del 15%, aplicado al tiempo realmente
trabajado.

Art. 10.–COMPLEMENTOS DE I.T.

En los casos de baja por accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional, la empresa abonará al trabajador la diferencia hasta com-
pletar el 100% del salario real mensual desde el primer día de
baja.

En caso de baja por I.T. por enfermedad común o accidente no la-
boral, la empresa abonará al trabajador la diferencia hasta comple-
tar el 100% del salario real a partir de los 15 días de baja. Se ex-
cluyen de este supuesto las bajas por I.T. derivadas de accidentes no
laborales que se hayan producido en actividades laborales por cuenta
ajena o dados de alta en el Régimen Especial de Autónomos, extra-
ñas a la relación laboral por la que se aplica este Convenio.

Art. 11.–INDEMNIZACIONES POR FALLECIMIENTO

Las empresas sometidas a este Convenio deberán concertar, a par-
tir del 1 de enero del año 2000, un seguro que cubra el riesgo
de muerte e invalidez permanente absoluta por accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional, que asegure la percepción en estos
casos de 3.500.000 pesetas a los herederos del trabajador perjudi-
cado o a éste en su caso.

La aplicación de esta norma será a partir de la publicación del
Convenio en el Boletín Oficial de la Provincia.

Art. 12.–COMPENSACION DE MEJORAS

Las retribuciones convenidas serán absorbidas o compensadas hasta
donde alcancen por los aumentos de cualquier orden o que bajo
cualquier denominación acuerde en el futuro la autoridad compe-
tente.

También será compensable hasta donde alcance por las mejoras
que sobre las mínimas reglamentarias vinieran en la actualidad sa-
tisfaciendo las empresas.

Tales absorciones o compensaciones no podrán determinar nunca
disminuciones laborales más beneficiosas ya adquiridas, las que en
todo caso quedarán inalterables.

Art. 13.–JORNADA DE TRABAJO

El tiempo de trabajo para los años 1999 y 2000, con arreglo a lo
establecido en el Convenio Colectivo General del Corcho será como
a continuación se detalla, tanto a jornada partida como continua-
da:

– Año 1999: 1.784 horas.
– Año 2000: 1.780 horas.

Art. 14.–DISTRIBUCION DE LA JORNADA

1.–Las empresas podrán distribuir la jornada establecida en el ar-
tículo anterior a lo largo del año mediante criterios de fijación
uniforme o irregular, afectando la uniformidad o irregularidad bien
a toda la plantilla o de forma diversa por secciones o departa-
mentos, bien por periodos estacionales del año en función de las
previsiones de las distintas cargas de trabajo y desplazamientos de
la demanda.

La distribución de la jornada realizada en los términos proceden-
tes deberá fijarse y publicarse antes del 31 de enero de cada
ejercicio, pudiendo la empresa, por necesidad de producción, redac-
tar por una sola vez a lo largo del año, la distribución irregular
de la jornada previa comunicación a los representantes legales de
los trabajadores con una antelación de, al menos, 20 días. Una vez
publicado dicho calendario, cualquier modificación deberá ser lleva-
da a efecto de acuerdo con lo establecido en los artículos 34 y
41 del Estatuto de los Trabajadores.

2.–Cuando se practique por la empresa una distribución irregular
de la jornada se limitará a los topes mínimos y máximos de dis-
tribución siguientes: en cómputo diario no podrá excederse de un
mínimo y máximo de siete a nueve horas. En cómputo semanal
dichos límites son de treinta y cinco a cuarenta y cinco horas.

3.–Los límites mínimos y máximos podrán ser modificados, previo

D.O.E.—Número 21 22 Febrero 2000 1443



acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los tra-
bajadores.

4.–La distribución irregular de la jornada no afectará a la retribu-
ción y cotizaciones del trabajador.

5.–Si como consecuencia de la irregular distribución de la jornada,
al vencimiento de su contrato el trabajador hubiera realizado un
exceso de horas, en relación a las que correspondan a una distri-
bución regular, el exceso será abonado en su liquidación según el
valor de las horas extraordinarias.

Art. 15.–VACACIONES

Las vacaciones anuales tendrán una duración no inferior a treinta
días naturales, iniciándose siempre en día laborable. De estos días,
al menos veintiuno de ellos, serán laborables.

El cómputo para vacaciones se efectuará por años naturales. Du-
rante el primer año de prestación de servicios deberá disfrutarse
la parte proporcional de las vacaciones correspondientes al periodo
devengado antes del 31 de diciembre.

A efectos del devengo de vacaciones se considerará como tiempo
trabajado el correspondiente a la situación de incapacidad tempo-
ral, sea cual fuere su causa. No obstante, dado que el derecho a
vacaciones caduca con el transcurso del año natural se perderá es-
te derecho si al vencimiento del año el trabajador continuase de
baja, en cuyo caso en la nómina de diciembre percibirá la posible
diferencia entre la retribución establecida por vacaciones y la pres-
tación de I.T.

Si una vez comenzado el periodo vacacional sobreviniese la situa-
ción de I.T., el trabajador percibirá la retribución establecida para
vacaciones hasta el agotamiento de las mismas.

Si una vez acordadas las vacaciones el trabajador no pudiera com-
pensar su disfrute por encontrarse en I.T. derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, se mantendrá el derecho del tra-
bajador hasta el transcurso del año natural concertándose el nue-
vo periodo de disfrute.

Art. 16.–DESCANSOS

La jornada de trabajo establecida en el artículo 13, se distribuirá
de lunes a viernes, excepto para las empresas en las que se traba-
je a turno y para las actividades de mantenimiento. En estas em-
presas el descanso semanal, con carácter general, será de dos días
consecutivos.

Entre el final de una jornada y el principio de la otra deben exis-
tir, como mínimo, doce horas de descanso.

Art. 17.–LICENCIAS

El personal afectado por este Convenio tendrá derecho a una li-
cencia con sueldo en los siguientes casos y conforme al número
de días que se indican para cada uno de ellos en el Cuadro de
Permisos y Licencias del Anexo I.

Art. 18.–JUBILACION ANTICIPADA

Aquellas personas que hayan acordado sustituir a sus trabajadores
simultáneamente a su cese por jubilación por otro trabajador, po-
drán acogerse al sistema de jubilación especial regulado en el Real
Decreto Ley 14/1981, de 20 de agosto, siempre que haya mutuo
acuerdo previo entre empresa y trabajador. La empresa concederá
un complemento de jubilación a aquellos trabajadores que con cin-
co años mínimo de antigüedad en la misma se jubilen durante la
vigencia del Convenio. Su cuantía irá en función de la siguiente es-
cala:

  Por jubilación voluntaria a los 60 años . . . . . . . . . . 9 meses.
  Por jubilación voluntaria a los 61 años . . . . . . . . . . 7 meses.
  Por jubilación voluntaria a los 62 años . . . . . . . . . . 5 meses.
  Por jubilación voluntaria a los 63 años . . . . . . . . . . 3 meses.
  Por jubilación voluntaria a los 64 años . . . . . . . . . . 2 meses.

Dichas mensualidades serán calculadas sobre el salario real.

Art. 19.–ASCENSO DE CATEGORIA

El aprendiz que tuviese 18 años de edad y 2 años de antigüedad
en la empresa en que se encuentre al cumplir dicha edad, tendrá
derecho a ser sometido a un examen para ascender a ayudante y
si lo superase se le otorgará esta categoría, siempre y cuando
exista vacante en la plantilla legalmente establecida en la empresa,
y si ésta no existiera siempre que exista en la empresa trabajo
acorde con la categoría adquirida.

Para concurrir al examen será preceptivo el informe favorable del
Comité de Empresa o delegado de personal.

El Tribunal examinador estará formado por un delegado de perso-
nal que actuará de secretario con voz y sin voto, el empresario o
su representante y el trabajador más antiguo de la categoría a la
que se trate de ascender.

Art. 20.–PRENDAS DE TRABAJO

Las empresas vendrán obligadas a entregar a sus productores dos
prendas de trabajo al año (en junio y en diciembre), tanto a los
de oficio como a los mozos; deberán también administrar dos ba-
tas a los administrativos, así como todos los medios de protección
necesarios.
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Art. 21.–RECONOCIMIENTO MEDICO

Las empresas afectadas por este Convenio facilitarán a su personal
un reconocimiento médico anual; para los trabajadores que utilicen
lacas, barnices u otras sustancias tóxicas, el reconocimiento médico
se realizará semestralmente.

Art. 22.–PROTECCION DE LA MATERNIDAD

Se redactará según lo acordado con arreglo a la Ley publicada el
6 de noviembre de 1999.

1.–La evaluación de los riesgos deberá comprender la determina-
ción de la naturaleza, el grado y la duración de la exposición de
las trabajadoras en situación de embarazo o parto reciente, a
agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan in-
fluir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en
cualquier actividad susceptible de presentar riesgo específico. Si los
resultados de la evaluación revelasen un riesgo para la seguridad
y la salud o una posible repercusión sobre el embarazo o la lac-
tancia de las citadas trabajadoras, la empresa adoptará las medi-
das necesarias para evitar la exposición a dicho riesgo, a través de
la adaptación de las condiciones del puesto o del tiempo de tra-
bajo.

2.–Si la adaptación de las condiciones o del tiempo de trabajo no
resultase posible o, a pesar de tal adaptación, las condiciones de
un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de la trabajadora embarazada o del feto, y así lo certifique el mé-
dico que en el Régimen de la Seguridad Social aplicable asista fa-
cultativamente a la trabajadora, ésta deberá desempeñar un puesto
de trabajo o función diferente y compatible con su estado. El em-
presario deberá determinar, previa consulta con los representantes
legales de los trabajadores, la relación de los puestos de trabajo
exentos de riesgos a estos efectos.

3.–Las trabajadoras embarazadas tendrán derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneración, para la realización de exá-
menes prenatales y técnicos de preparación al parto, previo aviso
al empresario y justificación de la necesidad de su realización den-
tro de la jornada de trabajo.

Art. 23.–COMISION MIXTA DE ARBITRAJE

Se establece una comisión mixta de arbitraje, que estará constitui-
da de la siguiente manera:

Vocales con voz y voto: 3 representantes de los trabajadores y 3
representantes de los empresarios, designados por las respectivas
comisiones entre las centrales sindicales y asociaciones empresaria-
les firmantes del presente Convenio.

Son funciones de la Comisión Mixta las siguientes:

A) La interpretación del presente Convenio.

B) Decidir acerca de las cuestiones derivadas de la aplicación de
este Convenio, así como del Convenio Estatal del Corcho en el ám-
bito del presente Convenio.

C) Vigilancia de lo pactado sin perjuicio de la competencia que a
este respecto pudiera corresponderle a la Comisión Paritaria de in-
terpretación del Convenio Colectivo General del Sector del Corcho o
a la autoridad laboral.

D) Cualquier otra de las actividades que tiendan a la mayor efica-
cia y respeto de lo convenido.

E) Promover acciones formativas de acuerdo con lo establecido en
el Convenio Colectivo General del Sector del Corcho.

Las reuniones de esta Comisión Mixta se harán previa convocatoria
por escrito, especificando en el mismo el tema objeto de interpre-
tación o aclaración, de cualquiera de las partes firmantes del mis-
mo y con una antelación de 3 días a la fecha propuesta para la
reunión.

Art. 24.–PROCIDIMIENTOS VOLUNTARIOS EXTRAJUDICIALES DE SOLU-
CION DE CONFLICTOS COLECTIVOS

Se acuerda por las partes firmantes de este Convenio adherirse al
Acuerdo ASEC-EX, firmado por la patronal COEBA, las Centrales Sin-
dicales U.G.T. y CC.OO. y la Junta de Extremadura; y cuyo tenor li-
teral es el siguiente:

Las partes acuerdan que la solución de conflictos laborales que
afecten a trabajadores y empresarios incluidos en el ámbito de
aplicación de este Convenio se someterá en los términos previstos
en el ASEC-EX y su Reglamento de aplicación, a la intervención del
Servicio Regional de Mediación y Arbitraje de Extremadura, siempre
que el conflicto se origine en los siguientes ámbitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretación y aplicación definidos
de conformidad a lo establecido en el artículo 151 del Texto Re-
fundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociación de un Convenio
Colectivo u otro acuerdo o pacto colectivo, debido a la existencia
de diferencias sustanciales debidamente constatadas que conlleven
el bloqueo de la negociación correspondiente durante un periodo
de al menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

c) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o
que se susciten sobre la determinación de los servicios de seguri-
dad y mantenimiento en caso de huelga.
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d) Los conflictos derivados de las discrepancias surgidas en el
periodo de consultas exigido por los artículos 40, 41, 47 y 51
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Sirve, por lo tanto, este artículo como expresa adhesión de las
partes al referido Servicio de Mediación y Arbitraje, con el ca-
rácter de eficiencia general y en consecuencia con el alcance de
que el pacto obliga a empresarios, representantes sindicales y
trabajadores a plantear sus discrepancias, con carácter previo al
acceso a la vía judicial, al procedimiento de mediación-concilia-
ción del mencionado Servicio, no siendo por lo tanto necesario
la adhesión expresa e individualizada para cada conflicto o dis-
crepancia de las partes, salvo en el caso de sometimiento a ar-
bitraje, el cual los firmantes de este Convenio se comprometen
también a impulsar y fomentar.

Art. 25.–LEGISLACION SUPLETORIA

Lo no previsto en este Convenio se regirá por el Convenio Colecti-
vo General para las Industrias del Corcho, Estatuto de los Trabaja-
dores y demás legislación laboral vigente.

DISPOSICION ADICIONAL

Las categorías profesionales afectadas por el presente convenio se-
rán las siguientes:

A) TECNICOS. Jefe de equipo, encargado general de la fábrica, en-
cargado general del grupo de sección, auxiliar de laboratorio.

B) ADMINISTRATIVOS. Oficial de primera, oficial de segunda, auxiliar
administrativo.

C) PERSONAL DE OFICIO DE LA INDUSTRIA CORCHERA

Grupo I. Escogedor de corcho en plancha, rebaneador a mano o a
máquina de primera, cuadrador o elaborador de tiras, perforador
de primera, rebaneador-escogedor de material de decoración, reta-
ceador-calibrador de primera.

Grupo II. Retaceador-calibrador de tercera, recortador de primera,
fogonero de caldera de vapor, despaldador de rebanadas, lavador a
mano o a máquina, limpia cabezas de cuchillo, molinero en bruto
o en fino, pulidor en material de decoración, laminador en mate-
rial de decoración, lijador de corcho en plancha, perforador y re-
baneador de segunda.

Grupo III. Prensador de desperdicios y granulados, fogonero de cal-
dera abierta, hervidos, enfardador de corcho en plancha, bornizo o
desperdicio, hermanador de cuadros, pagador y prensador de cua-
dros y plaquetas, escogedor de cuadros y plaquetas, maquinista a

garlopa, taponero de esmeril, escogedor a máquina de tapones, dis-
co y arandelas de todas las clases según el aspecto, recortador de
segunda, limpiacabezas de máquina.

Grupo IV. Taponero de cuchilla circular, maquinista de ametrallado-
ra, esmerilador de cabezas, escogedor de tapones, discos y arande-
las a máquina de cinta continua, marcador y parafinador, perfila-
dor de tapones con muelas o fresa automática, cortador de varillas
de aglomerado para mangos de máquina automática, agolmerista
en blanco y negro, triturador, sellador de cuadros de papel, recor-
tador de cuadros de papel, aserrador, prensador de cuadros de pa-
pel, laminador de máquina horizontal, laminador de máquina verti-
cal, troquelador a mano, armador y pulidor de casco, cortador a
maquina, en materia de decoración, etiquetador-empaquetador, reti-
rador de caldera.

Grupo V. Peones.

Grupo VI. Aprendices, troquelador a máquina, ribetador, montador
de cajasestuche, medidor de papel, escogedor y bobinador de papel,
ordenador de papel y material de decoración, igualador de papel y
material de decoración, montador pegador en materia de decora-
ción, lacador en materia de decoración, clasificador pegador en
materia de decoración.

D) PROFESIONAL DE OFICIO. Conductores de camiones, mecánicos,
electricistas y tractoristas.

E) SUBALTERNO. Pesador, vigilante, portero, ordenanza.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Puesto que este Convenio tiene vigencia económica desde el 1 de
enero de 1999, las empresas deberán abonar los atrasos origina-
dos como máximo al mes siguiente de su publicación en el Diario
Oficial de Extramadura.

DlSPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Para la distribución de las 1.780 horas del año 2000, las empre-
sas que cubran su actividad con trabajos en periodo inferior a
365 días aplicarán la siguiente fórmula:

    365 días  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.780 horas    
    En z días . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . x horas    

X = 1.780 horas * z días/365 días

El resultante serán las horas efectivas de trabajo, teniendo en
cuenta el máximo semanal previsto por la Ley.
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V .  A n u n c i o s

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO

ANUNCIO de 27 de enero de 2000, sobre
solicitud de expropiación forzosa en la
provincia de Cáceres. N.º 9.902-1.

El Servicio de Ordenación Industrial, Energía y Minas de Cáceres
hace saber:

Que por D. José Luis Pérez Núñez, con D.N.I. n.º 10078512G,
en nombre y representación de la entidad EXCAVACIONES Y DES-
MONTES NOROESTE, S.A., con domicilio social en Ponferrada
(León), Avenida de la Minería, 1, actuando en calidad de Titular
de la Concesión de Explotación «OVIEDO», n.º 9.902-1, en tér-
minos municipales de Valdefuentes y Benquerencia, todos ellos
de la provincia de Cáceres, ha sido solicitada a través de este
Servicio de Ordenación Industrial, Energía y Minas de Cáceres,
de la Dirección General de Ordenación Industrial, Energía y Mi-
nas, la Expropiación Forzosa, tal y como establece la Ley de Ex-
propiación Forzosa de 16 de diciembre de 1954, de los terrenos
necesarios para la realización de los trabajos de explotación en
dicha Concesión, cuya utilidad pública y sus derechos a estos
beneficios están implícitos en el otorgamiento de la concesión de
explotación en virtud de lo dispuesto en el art 105.1 de la Ley
de Minas, de 21 de julio de 1973.

La solicitud comprende una superficie de 8 hectáreas, 78 áreas y
22 centiáreas, todas ellas situadas, según en la parcela n.º 33, en
el polígono 4, del término municipal de Benquerencia, siendo la ti-
tularidad de los terrenos sobre los que se solicita la expropiación
de D. Francisco Pacheco Redondo, siendo la relación de bienes y
derechos a expropiar los siguientes:

Término municipal: Benquerencia.

Paraje: Alberquilla.

Parcela: 33.

Polígono: 4.

Superficie (hectáreas): 8,7822.

Clase de cultivo: Encinar y pasto.

Propietario: Francisco Pacheco Redondo.

Domicilio: C/. General Castejón, 7-1.º-C. Alcorcón (Madrid).
Todos los interesados, así como las personas que siendo titulares

de derechos reales o intereses económicos sobre los bienes afec-
tados se hayan podido omitir en la relación que se transcribe,
podrán formular por escrito, ante este Servicio de Ordenación
Industrial, Energía y Minas, Avda. General Primo de Rivera, 2,
Edificio Múltiple, 3.ª Planta, de Cáceres, en el plazo de quince
días a contar desde la publicación de este anuncio en el Diario
Oficial de Extremadura, alegaciones a los solos efectos de subsa-
nar posibles errores padecidos al relacionar los bienes y dere-
chos que se afectan, todo ello a tenor de lo dispuesto en el art.
18 del Reglamento de 26 de abril de 1957 de aplicación de la
Ley de Expropiación Forzosa.

Cáceres, a 27 de enero de 2000.–El Jefe de Servicio de Ordena-
ción Industrial, Energía y Minas, PEDRO GARCIA ISIDRO.

ANUNCIO de 8 de febrero de 2000,
sobre otorgamiento de un permiso de
investigación en la provincia de Cáceres.
N.º 9.977-1.

El Servicio de Ordenación Industrial, Energía y Minas de Cáceres,
de la Dirección General de Ordenación Industrial, Energía y Minas
de la Consejería de Economía, Industria y Hacienda, hace saber:
Que ha sido otorgado con fecha 8-2-2000, a favor de MEZCLAS Y
FIRMES DE EXTREMADURA, S.A., domiciliada en Avda. de la Constitu-
ción, s/n., Polígono Industrial de «Aldea Moret». 10195-Cáceres, el
Permiso de Investigación que a continuación se relaciona, con ex-
presión de número, nombre, minerales, cuadrículas mineras y tér-
minos municipales:

9.977-1, SANTA TERESA, FRAC. 1.ª, RECURSO DE SECCION C), 7 CUA-
DRICULAS MINERAS, CASTAÑAR DE IBOR Y MESAS DE IBOR, DE LA
PROVINCIA DE CACERES.

Lo que se hace público en cumplimiento de lo dispuesto por el
artículo 101.5 del Reglamento General para el Régimen de la Mi-
nería de 25 de agosto de 1978.

Cáceres, a 8 de febrero de 2000.–El Jefe del Servicio de Ordena-
ción Industrial, Energía y Minas, PEDRO GARCIA ISIDRO.
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CONSEJERIA DE VlVIENDA, URBANISMO Y
TRANSPORTES

ANUNCIO de 23 de diciembre de 1999,
sobre notificación de la Propuesta de
Resolución del expediente de desahucio
administrativo que se sigue contra
D. Francisco González Gómez, por infracción
del régimen legal que regula las Viviendas de
Protección Oficial.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinata-
rio la notificación de la Propuesta de Resolución correspondiente
al expediente de desahucio administrativo n.º 70/98, que se espe-
cifica en el Anexo, se procede a su publicación en el Diario Oficial
de Extremadura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común
(B.O.E. n.º 285, de 27 de noviembre de 1992).

Badajoz, a 23 de octubre de 1999.–La Instructora, AMALIA LAVADO
CRUZ.

A N E X O

VISTO el expediente de desahucio adminitrativo núm 70/98, incoa-
do contra D. Francisco González Gómez, por infracción del régimen
legal que regula las Viviendas de Protección Oficial, y

H E C H O S

1.º Que según consta en el expediente instruido con fecha 18 de
marzo de 1999, la vivienda sita en Talarrubias, calle Gabriel y Ga-
lán, 37, del Grupo de Viviendas Sociales, fue adjudicada por la Con-
sejería de Obras Públicas y Transportes en régimen de arrenda-
miento con la obligatoriedad de constituir en ella su domicilio ha-
bitual y permanente.

2.º Hechos probados.–Se ha comprobado que el expedientado D.
Francisco González Gómez no destina la vivienda a domicilio habi-
tual y permenente.

3.º Que con fecha 13 de abril de 1999, se notificó al expedienta-
do el correspondiente Pliego de Cargos por los hechos declarados
probados en el anterior resultando, concediéndole un plazo de cin-
co días hábiles para que formulara las alegaciones y propusiera
las pruebas que estimara procedentes, siendo devuelto por el Ser-
vicio de Correos con la anotación «Se asusentó 22-4-99», publi-
cándose en el DOE n.º 79, de 8 de julio de 1999.

4.º Que transcurrido el plazo concedido al efecto el expedientado
no presenta las alegaciones pertinentes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.º Que en virtud de lo dispuesto en los Reales Decretos
2504/1983, de 28 de julio y, 949/1984, de 28 de marzo, y Decre-
to 77/1986, de 16 de diciembre, sobre traspaso de funciones a la
Junta de Extremadura en materia de vivienda y estructura orgáni-
ca de la Consejería de Vivienda, Urbanismo y Transportes, es com-
petente esta Dirección General para la resolución del expediente.

2.º Que en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 31/1978,
de 31 de octubre, sobre política de Viviendas de Protección Oficial,
Real Decreto 3148/1978, de 10 de noviembre; Decreto 2969/1976,
de 12 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido de la Legis-
lación de Viviendas de Protección Oficial; el vigente Reglamento de
24 de julio de 1968 y disposiciones legales concordantes y com-
plementarias, a la vivienda objeto de este expediente le es aplica-
ble al régimen legal de uso, conservación y sancionador en dichas
normas regulado.

3.º Que en los hechos declarados probados en el segundo Resul-
tando de esta Propuesta de Resolución constituyen la causa espe-
cial de desahucio administrativo tipificada con el núm. 6 del artí-
culo 30 del Texto Refundido de la Legislación de Viviendas de Pro-
tección Oficial aprobado por Decreto 2960/1976, y en el 138 del
Decreto 2114/1968, de 24 de julio, que aprueba el Reglamento de
V.P.O.

4.º Que de conformidad con lo dispuesto en los artículos 30 del
repetido Texto Refundido de la Legislación de Viviendas de Protec-
ción Oficial y 141 del Reglamento de 24 de julio de 1968, y
Reales Decretos 2504/1983, de 28 de julio, y 949/1984, de 29 de
marzo; Decreto 77/1986, de 16 de diciembre, de la Dirección Ge-
neral de la Vivienda, previa la tramitación del correspondiente ex-
pediente administrativo, podrá acordar el desahucio y, en su caso,
el lanzamiento de los arrendatarios o beneficiarios de las viviendas,
locales de negocio o servicios complementarios de su propiedad
cuando concurra cualquiera de las causas tipificadas en el artículo
30 de la Ley y 138 de su Reglamento.

5.º Que en la tramitación de este expediente se han cumplido
cuantos plazos y requisitos señala el Decreto 91/1994, de 8 de fe-
brero, por el que se aprueba el Reglamento sobre procedimientos
sancionadores seguidos por la Comunidad Autónoma de Extremadu-
ra, así como la Orden de 19 de enero de 1978, que establece el
procedimiento de urgencia para estos expedientes, en relación con
los artículos 50 de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Co-
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mún y 138 y siguiente del Reglamento de Viviendas de Protección
Oficial.

V I S T O

Los preceptos legales citados, la Ley de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mún y demás normas concordantes y complementarias de general
aplicación, el Instructor que suscribe eleva a V.I. la siguiente

P R O P U E S T A

Resolver el contrato otorgado por las Consejería de Obras Públicas
y Transportes y D. Francisco González Gómez, respecto de la vi-
vienda sita en Talarrubias, calle Gabriel y Galán, 37, del Grupo de
Viviendas Sociales, requiriendo al expedientado para que desaloje
en el plazo de un mes, a contar desde la notificación de la reso-
lución con apercibimiento de proceder en caso contrario, al lanza-
miento de cuantas personas, muebles y enseres se encontrasen en
la vivienda.

No obstante V.I. resolverá.

Badajoz, a 27 de octubre de 1999.–La Instructora, AMALIA LAVADO
CRUZ.

ANUNCIO de 27 de diciembre de 1999,
sobre notificación de la Propuesta de
Resolución del expediente de desahucio
administrativo que se sigue contra D. Diego
Corraliza Blázquez, por infracción del
régimen legal que regula las Viviendas de
Protección Oficial.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinata-
rio la notificación de la Propuesta de Resolución correspondiente
al expediente de desahucio administrativo n.º 31/99, que se espe-
cifica en el Anexo, se procede a su publicación en el Diario Oficial
de Extremadura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común
(B.O.E. n.º 285, de 27 de noviembre de 1992).

Badajoz, a 27 de diciembre de 1999.–La Instructora, AMALIA LAVA-
DO CRUZ.

A N E X O

Ilmo. Sr.:

VISTO el expediente de desahucio adminitrativo núm. 31/99, incoa-
do contra D. Diego Corraliza Blázquez,  por infracción del régimen
legal que regula las viviendas de Protección Oficial, y

H E C H O S

1.º Que según consta en el expediente instruido con fecha, la vi-
vienda sita en Villanueva de la Serena, en la Avda. Conquistadores,
32, 1.º D, del Grupo de Viviendas Sociales, fue adjudicada por la
Consejería de Obras Públicas y Transportes en régimen de arrenda-
miento con la obligatoriedad de constituir en ella su domicilio ha-
bitual y permanente.

2.º Hechos probados: Se ha comprobado que el expedientado D.
Diego Corraliza Blázquez reside en Avenida de los Conquistadores,
32, 1.º D, conviviendo en dicho inmueble junto con su esposa D.ª
Paula Fernández Dorado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.º Que en virtud de lo dispuesto en los Reales Decretos
2504/1983, de 28 de julio, y 949/1984, de 28 de marzo, y Decre-
to 77/1986, de 16 de diciembre, sobre traspaso de funciones a la
Junta de Extremadura en materia de vivienda y estructura orgáni-
ca de la Consejería de Vivienda, Urbanismo y Transportes, es com-
petente esta Dirección General para la resolución del expediente.

2.º Que en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 31/1978,
de 31 de octubre, sobre política de Viviendas de Protección Oficial;
Real Decreto 3148/1978, de 10 de noviembre; Decreto 2969/1976,
de 12 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido de la Legis-
lación de Viviendas de Protección Oficial, el vigente Reglamento de
24 de julio de 1968 y disposiciones legales concordantes y com-
plementarias, a la vivienda objeto de este expediente le es aplica-
ble al régimen legal de uso, conservación y sancionador en dichas
normas regulado.

3.º Que en la tramitación de este expediente se han cumplido
cuantos plazos y requisitos señala el Decreto 91/1994, de 8 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento sobre procedi-
mientos sancinadores seguidos por la Comunidad Autónoma de
Extremadura, así como la Orden de 19 de enero de 1978, que
establece el procedimiento de urgencia para estos expedientes,
en relación con los artículos 50 de la Ley 30/1992, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común y 138 y siguiente del Reglamento de Vi-
viendas de Protección Oficial.

D.O.E.—Número 21 22 Febrero 2000 1453



V I S T O

Los preceptos legales citados, la Ley de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mún y demás normas concordantes y complementarias de general
aplicación, el Instructor que suscribe eleva a V.I. la siguiente

P R O P U E S T A

Archivar el expediente de desahucio administrativo núm. 31/99 in-
coado contra D. Diego Corraliza Blázquez por no ocupación de la
vivienda sita en Villanueva de la Serena, avenida de los Conquista-
dores, 32, 1.º D.

No obstante V.I. resolverá.

Badajoz, a 25 de octubre de 1999.–La Instructora, AMALIA LAVADO
CRUZ.

ANUNCIO de 18 de enero de 2000, sobre
notificación de la Propuesta de Resolución
del expediente de desahucio administrativo
que se sigue contra D.ª María Jesús Calvo
Moreno, por infracción del régimen legal que
regula las Viviendas de Protección Oficial.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinata-
rio la notificación de Resolucion correspondiente al expediente de
desahucio administrativo n.º C-66/98, que se especifica en el Ane-
xo, se procede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, de conformidad con el Art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común. (B.O.E. núm. 285, de 27
de noviembre de 1992).

Cáceres, 18 de enero de 2000.–El Instructor, P.A., EUSEBIO DONAI-
RE IGLESIAS.

A N E X O

Expte.: C-66/98.

Resolución del Director General de Vivienda de la Consejería de
Vivienda, Urbanismo y Transportes en el expediente de desahucio

incoado contra D.ª María Jesús Calvo Moreno

Visto el expediente de desahucio seguido contra D.ª María Jesús

Calvo Moreno, por infracción del régimen legal que regula las Vi-
viendas de Protección Oficial y del que son los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

1.–Según consta en el expediente incoado, la vivienda sita en C/.
Los Naranjos, bloque 5-2.º A, de la localidad de Miajadas (Cáceres),
fue adjudicada a D.ª María Jesús Calvo Moreno, por la Consejería
de Vivienda, Urbanismo y Transportes en régimen de arrendamiento
con la obligatoriedad de constituir en ella su domicilio habitual y
permanente.

2.–Que con fecha Cáceres, 23 de marzo de 1999, se formuló Pro-
puesta de Resolución donde se declaró probado que la expedienta-
da D.ª María Jesús Calvo Moreno, no ocupa la vivienda de forma
habitual y permanente, y se propone la rescisión del contrato por
la Consejería de Vivienda, Urbanismo y Transportes y proceder en
caso de no desalojo de la vivienda, al lanzamiento de cuantas per-
sonas, muebles y enseres ocupasen la misma.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.–El órgano competente para resolver el expediente sancionador
es el Ilmo. Sr. Director General de Vivienda, en virtud de las com-
petencias que le atribuye el 91/1999, de 29 de julio, sobre la es-
tructura orgánica de la Consejería de Vivienda, Urbanismo y Trans-
portes.

2.–En el art. 3 del R.D. 3.148/1978, de 10 de noviembre, por el
que se desarrolla el R. D. 31/1978, de 31 de octubre, sobre políti-
ca de vivienda, señala que:

«La Vivienda de Protección Oficial habrá de dedicarse a domicilio
habitual y permanente sin que bajo ningún concepto pueda desti-
narse a segunda residencia o a cualquier otro uso».

A tal efecto se entenderá por domicilio habitual el que constituya
la residencia del titular, bien sea propietario o arrendatario, y sin
que pierda tal carácter el hecho de que éste, su cónyuge, o los
parientes, de uno u otro, hasta el tercer grado, que convivan con
el titular, ejerzan en la vivienda una profesión o pequeña industria
doméstica, aunque sea objeto de tributación. Asimismo se entende-
rá que existe habitabilidad a la ocupación de la vivienda cuando
no permanezca desocupada más de tres meses seguidos al año,
salvo que medie justa causa.

3.–El hecho imputado a D.ª María Jesús Calvo Moreno es no desti-
nar la vivienda a domicilio habitual y permanente. Este hecho lo
consideramos probado en virtud de los documentos que constan
en el expediente.
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4.–Tal hecho constituye una infracción prevista en el apartado
6.º del art. 138 del Reglamento de V.P.O. aprobado por Decreto
2.144/1968, de 24 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento para la aplicación de la Ley sobre Viviendas de Protec-
ción Oficial.

VISTOS los preceptos legales reseñados y demás de general aplica-
ción el Director General,

R E S U E L V E

Rescindir el contrato de arrendamiento suscrito con D.ª María Jesús
Calvo Moreno, decretando su desahucio, que habrá de verificarse en
el plazo de 10 días, debiendo dejarse la vivienda libre, vacua y
expedita, depositando las llaves en el Servicio Territorial de Cáceres
(Planta 4.ª Edificio Múltiples, sito en C/. Miguel Primo de Rivera,
n.º 2), advirtiéndole que, de no realizarlo en tal plazo se procede-
rá a su lanzamiento».

Contra esta resolución, que no agota la vía administrativa, podrá
interponerse recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Vi-
vienda, Urbanismo y Transportes en el plazo de un mes contado a
partir del día siguiente a la notificación de la misma, según dispo-
nen los artículos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, en la redac-
ción dada por la Ley 4/1999.

Mérida, 2 de noviembre de 1999.–El Secretario General Técnico,
P.O. de 1-9-99 (D.O.E. 107, de 11-9-1999), RAFAEL PACHECO RU-
BIO.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de 8 de febrero de 2000, sobre
notificación del Acuerdo de Puesta de
Manifiesto de expediente sancionador,
seguido contra D. Angel Ortiz Jiménez, por
infracción en materia de Patrimonio
Histórico y Cultural de Extremadura.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinata-
rio la notificación del Acuerdo de Puesta de Manifiesto del expe-
diente sancionador, seguido contra D. Angel Ortiz Jiménez, por in-
fracción en materia de Patrimonio Histórico y Cultural de Extre-
madura, se procede a su publicación en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el artículo 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones

Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Mérida, a 8 de febrero de 2000.–El Instructor, HIPOLITO GUILLEN
REGODON.

A N E X O

Asunto: Puesta de manifiesto del expediente.

Expte.: ES/1999/41.

Finalizada la instrucción del Procedimiento Sancionador seguido
frente a D. Angel Ortiz Jiménez, sobre la posible infracción de la
Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histórico y Cultural
de Extremadura, recogida en el artículo 92.2 d), en relación con el
artículo 56. - Artículo 1 y 2 del Decreto 37/1997, de 18 de mar-
zo - el Decreto 93/1997, de 1 de julio.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 84 de la Ley de
Régimen Jurídico de la Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común.

SE ACUERDA:

Poner de manifiesto el expediente a los interesados o, en su caso
a sus representantes, por un plazo no inferior a 10 días ni supe-
rior a 15, en las dependencias de la Consejería de Cultura, calle
Almendralejo, 14, de la ciudad de Mérida, donde podrán alegar y
presentar los documentos que estimen pertinentes.

Lo que se le notifica, en cumplimiento de los artículos 58 y 59 de
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común, para los efectos oportunos.
Mérida, 8 de febrero de 2000. EL INSTRUCTOR, Fdo.: Hipólito Gui-
llén Regodón.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TURISMO

RESOLUCION de 11 de febrero de 2000, de
la Dirección General de Infraestructura, por
la que se somete a información pública la
relación de bienes y derechos, así como sus
propietarios afectados por la obra de:
Depósito regulador para abastecimiento de
agua a Villafranca de los Barros.

Para la ejecución de la obra: DEPOSITO REGULADOR PARA ABASTE-
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CIMIENTO DE AGUA A VILLAFRANCA DE LOS BARROS, es necesario
proceder a la expropiación de los terrenos cuya ubicación y pro-
pietarios se indican a continuación.

Aprobado técnicamente el Proyecto con fecha 24 de enero de
2000, conforme a lo dispuesto en la Ley de Expropiación Forzo-
sa, de 16 de diciembre de 1954, y su Reglamento, se abre un
periodo de información pública por término de 15 días, para
que cualquier persona pueda aportar los datos oportunos, por
escrito, para rectificar posibles errores en la relación que se pu-
blica, u oponerse por razones de fondo o de forma, a la necesi-
dad de ocupación. En este caso indicará los motivos por los que
debe considerarse preferente la ocupación de otros bienes o la
adquisición de otros derechos distintos y no comprendidos en la
relación.

El presente anuncio y la relación que se acompaña se publicarán
en el D.O.E., prensa regional y B.O.P. y será expuesto al público en
el tablón de anuncios de los ayuntamientos de los municipios afec-
tados.

Los interesados podrán enviar cuantas alegaciones estimen conve-
nientes por escrito, dirigiéndolas en el plazo de 15 días, a la Di-
rección General de Infraestructura de la Consejería de Obras Públi-
cas y Turismo, en Mérida, C/. Cárdenas, 11, pudiendo asimismo exa-
minar el Proyecto, que se encuentra a su disposición en el Servicio
de Expropiaciones, sito en Mérida, C/. Juan Pablo Forner, n.º 1, 3.ª
planta, en horas de oficina.

Mérida, 11 de febrero de 2000.–El Dtor. Gral. de Infraestructura.
P.D. (Orden de 4 de agosto de 1999), ANTONIO ROZAS BRAVO.
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CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de 26 de enero de 2000, sobre
notificación de regularización de nóminas
negativas por pagos indebidos.

Intentada y no habiendo sido posible practicar en el domicilio de
los destinatarios, la notificación de la regularización de nóminas
negativas por pagos indebidos, cuyos datos se precisan en los Ane-
xos, se procede a su publicación en el Diario Oficial de Extrema-
dura, de conformidad con el artículo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas y del Procedimiento Administrativo Común (B.O.E núm. 285,
de 27 de noviembre de 1992).

La Jefa de Servicio de Personal y Asuntos Generales, ANA GALAN
MATA.

A N E X O

ASUNTO: Notificación de regularización de nómina negativa por pa-
gos indebidos.

Destinatario: D.ª M.ª Inmaculada Martín Corrales.
N.I.F.: 28.954.474.

Ultimo domicilio conocido: Ctra. Salamanca, 32, 1.º B, de Plasencia
(Cáceres).

Acuerdo que se notifica:

«PRIMERO: Notificarle la regularización de la nómina negativa –li-
quidación– relativa a:

DATOS DE LA DEUDA:

Periodo pagado indebidamente: 23 febrero 99/31 marzo 99.

Importe pagado indebidamente: 104.671 ptas.

Nómina en la que se regulariza: Abril/99-Negativa.

Fecha de la baja: 22-2-99.

Causa de la baja: Renuncia.

SEGUNDO: De acuerdo con el 84 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, se le comunica la apertu-
ra del trámite de audiencia para que presente las alegaciones, do-
cumentos y justificaciones que en su derecho estime pertinente en
los 10 días siguientes a la publicación de la presente notificación.»

———

ASUNTO: Notificación de regularización de nómina negativa por pa-
gos indebidos.

Destinatario: D.ª M. Isabel Garzo Plata.
N.I.F.: 28.961.118.

Ultimo domicilio conocido: C/. San Francisco, 8, de Cáceres (Cáceres).

Acuerdo que se notifica:

«PRIMERO: Notificarle la regularización de la nómina negativa –li-
quidación– relativa a:

DATOS DE LA DEUDA:

Periodo pagado indebidamente: 4 septiembre 98/31 octubre 98.

Importe pagado indebidamente: 71.347 ptas.

Nómina en la que se regulariza: Noviembre/98-Negativa.

Fecha de la baja: 3-9-98.

Causa de la baja: Fin de contrato.

SEGUNDO: De acuerdo con el 84 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, se le comunica la apertu-
ra del trámite de audiencia para que presente las alegaciones, do-
cumentos y justificaciones que en su derecho estime pertinente en
los 10 días siguientes a la publicación de la presente notificación.»

———

ASUNTO: Notificación de regularización de nómina negativa por pa-
gos indebidos.

Destinatario: D.ª M. Paula Suero Fondón.
N.I.F.: 9.180.681.

Ultimo domicilio conocido: Trav. Mártir Sta. Eulalia, 11-5, de Mérida
(Badajoz).

Acuerdo que se notifica:

«PRIMERO: Notificarle la regularización de la nómina negativa –li-
quidación– relativa a:

DATOS DE LA DEUDA:

Periodo pagado indebidamente: 10 diciembre 98/31 enero 99.
Importe pagado indebidamente: 148.647 ptas.

Nómina en la que se regulariza: Febrero/99-Negativa.

Fecha de la baja: 9-12-98.

Causa de la baja: Fin de contrato.

SEGUNDO: De acuerdo con el 84 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, se le comunica la apertu-
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ra del trámite de audiencia para que presente las alegaciones, do-
cumentos y justificaciones que en su derecho estime pertinente en
los 10 días siguientes a la publicación de la presente notificación.»

———

ASUNTO: Notificación de regularización de nómina negativa por pa-
gos indebidos.

Destinatario: D.ª M. Pilar Cardeñosa Serrano.
N.I.F.: 5.378.882.

Ultimo domicilio conocido: C/. Rafael Lucenqui, 13, 3.º D, de Bada-
joz (Badajoz).

Acuerdo que se notifica:

«PRIMERO: Notificarle la regularización de la nómina negativa –li-
quidación– relativa a:

DATOS DE LA DEUDA:

Periodo pagado indebidamente: 8 abril 97/30 abril 97.

Importe pagado indebidamente: 13.208 ptas.

Nómina en la que se regulariza: Mayo/97-Negativa.

Fecha de la baja: 7-4-97.

Causa de la baja: Fin de contrato.

SEGUNDO: De acuerdo con el 84 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, se le comunica la apertu-
ra del trámite de audiencia para que presente las alegaciones, do-
cumentos y justificaciones que en su derecho estime pertinente en
los 10 días siguientes a la publicación de la presente notificación.»

———

ASUNTO: Notificación de regularización de nómina negativa por pa-
gos indebidos.

Destinatario: D.ª Rafaela Pérez Murillo.
N.I.F.: 76.243.401.

Ultimo domicilio conocido: Avda. de la Palmera, 22, 1.º izq., de He-
rrera del Duque (Badajoz).

Acuerdo que se notifica:

«PRIMERO: Notificarle la regularización de la nómina negativa –li-
quidación– relativa a:

DATOS DE LA DEUDA:

Periodo pagado indebidamente: 31 julio 98/30 septiembre 98.

Importe pagado indebidamente: 160.561 ptas.

Nómina en la que se regulariza: Octubre/98-Negativa.

Fecha de la baja: 30-7-98.

Causa de la baja: Maternidad.

SEGUNDO: De acuerdo con el 84 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, se le comunica la apertu-
ra del trámite de audiencia para que presente las alegaciones, do-
cumentos y justificaciones que en su derecho estime pertinente en
los 10 días siguientes a la publicación de la presente notificación.»

———

ASUNTO: Notificación de regularización de nómina negativa por pa-
gos indebidos.

Destinatario: D. Andrés Palacios Bujalance.
N.I.F.: 26.204.594.

Ultimo domicilio conocido: C/. José Antonio, 7, de Sancti-Spiritus.
(Badajoz).

Acuerdo que se notifica:

«PRIMERO: Notificarle la regularización de la nómina negativa –li-
quidación– relativa a:

DATOS DE LA DEUDA:

Periodo pagado indebidamente: 22 enero 99/31 marzo 99.

Importe pagado indebidamente: 252.583 ptas.

Nómina en la que se regulariza: Abril/99-Negativa.

Fecha de la baja: 21-1-99.

Causa de la baja: Baja en nómina.

SEGUNDO: De acuerdo con el 84 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, se le comunica la apertu-
ra del trámite de audiencia para que presente las alegaciones, do-
cumentos y justificaciones que en su derecho estime pertinente en
los 10 días siguientes a la publicación de la presente notificación.»

———

ASUNTO: Notificación de regularización de nómina negativa por pa-
gos indebidos.

Destinatario: D.ª Manuela Villar Camino.
N.I.F.: 5.141.925.

Ultimo domicilio conocido: Avda. José M.ª Alcaraz y Alenda, 29, de
Badajoz (Badajoz).

Acuerdo que se notifica:

«PRIMERO: Notificarle la regularización de la nómina negativa –li-
quidación– relativa a:
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DATOS DE LA DEUDA:

Periodo pagado indebidamente: 1 enero 99/31 enero 99.

Importe pagado indebidamente: 104.818 ptas.

Nómina en la que se regulariza: Febrero/99-Negativa.

Fecha de la baja: 31-12-98.

Causa de la baja: Excedencia.

SEGUNDO: De acuerdo con el 84 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, se le comunica la apertu-
ra del trámite de audiencia para que presente las alegaciones, do-
cumentos y justificaciones que en su derecho estime pertinente en
los 10 días siguientes a la publicación de la presente notificación.»

———

ASUNTO: Notificación de regularización de nómina negativa por pa-
gos indebidos.

Destinatario: D. A. Javier Zarallo Pérez.
N.I.F.: 29.785.793.

Ultimo domicilio conocido: C/. Isabel la Católica, 7 A, de Cádiz (Cá-
diz).

Acuerdo que se notifica:

«PRIMERO: Notificarle la regularización de la nómina negativa –li-
quidación– relativa a:

DATOS DE LA DEUDA:

Periodo pagado indebidamente: 1 marzo 99/31 marzo 99.

Importe pagado indebidamente: 55.008 ptas.

Nómina en la que se regulariza: Abril/99-Negativa.

Fecha de la baja: 28-2-99.

Causa de la baja: Renuncia.

SEGUNDO: De acuerdo con el 84 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común, se le comunica la
apertura del trámite de audiencia para que presente las alega-
ciones, documentos y justificaciones que en su derecho estime
pertinente en los 10 días siguientes a la publicación de la pre-
sente notificación.»

———

ASUNTO: Notificación de regularización de nómina negativa por pa-
gos indebidos.

Destinatario: D.ª M. Fe Rueda Luis.
N.I.F.: 6.982.125.

Ultimo domicilio conocido: Avda. de España, 8, de Cáceres (Cáceres).

Acuerdo que se notifica:

«PRIMERO: Notificarle la regularización de la nómina negativa –li-
quidación– relativa a:

DATOS DE LA DEUDA:

Periodo pagado indebidamente: 17 septiembre 98/30 septiembre 98.

Importe pagado indebidamente: 832 ptas.

Nómina en la que se regulariza: Octubre/98-Negativa

Fecha de la baja: 16-9-98.

Causa de la baja: Excedencia voluntaria.

SEGUNDO: De acuerdo con el 84 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, se le comunica la apertu-
ra del trámite de audiencia para que presente las alegaciones, do-
cumentos y justificaciones que en su derecho estime pertinente en
los 10 días siguientes a la publicación de la presente notificación.»

———

ASUNTO: Notificación de regularización de nómina negativa por pa-
gos indebidos.

Destinatario: D.ª Fátima García-Escribano Sánchez.
N.I.F.: 30.799.938.

Ultimo domicilio conocido: Gran Vía Parque, 15, de Azuaga (Bada-
joz).

Acuerdo que se notifica:

«PRIMERO: Notificarle la regularización de la nómina negativa –li-
quidación– relativa a:

DATOS DE LA DEUDA:

Periodo pagado indebidamente: 1 junio 98/30 junio 98.

Importe pagado indebidamente: 242.397 ptas.

Nómina en la que se regulariza: Julio/98-Negativa.

Fecha de la baja: 31-5-98.

Causa de la baja: Fin de contrato.

SEGUNDO: De acuerdo con el 84 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, se le comunica la apertu-
ra del trámite de audiencia para que presente las alegaciones, do-
cumentos y justificaciones que en su derecho estime pertinente en
los 10 días siguientes a la publicación de la presente notificación.»

———
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ASUNTO: Notificación de regularización de nómina negativa por pa-
gos indebidos.

Destinatario: D. Julio Illanes Fraile.
N.I.F.: 28.861.792.

Ultimo domicilio conocido: C/. General Mola, 12, de Garlitos (Bada-
joz).

Acuerdo que se notifica:

«PRIMERO: Notificarle la regularización de la nómina negativa –li-
quidación– relativa a:

DATOS DE LA DEUDA:

Periodo pagado indebidamente: 19 octubre 98/30 noviembre 98.

Importe pagado indebidamente: 71.370 ptas.

Nómina en la que se regulariza: Diciembre/98-Negativa.

Fecha de la baja: 18-10-98.

Causa de la baja: Baja en nómina.

SEGUNDO: De acuerdo con el 84 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, se le comunica la apertu-
ra del trámite de audiencia para que presente las alegaciones, do-
cumentos y justificaciones que en su derecho estime pertinente en
los 10 días siguientes a la publicación de la presente notificación.»

———

ASUNTO: Notificación de regularización de nómina negativa por pa-
gos indebidos.

Destinatario: D.ª Sara Flores Rivero.
N.I.F.: 6.941.536.

Ultimo domicilio conocido: C/. Donoso Cortés, 25, de Cáceres (Cáce-
res).

Acuerdo que se notifica:

«PRIMERO: Notificarle la regularización de la nómina negativa –li-
quidación– relativa a:

DATOS DE LA DEUDA:

Periodo pagado indebidamente: 14 abril 99/31 mayo 99.
Importe pagado indebidamente: 277.191 ptas.

Nómina en la que se regulariza: Junio/99-Negativa.

Fecha de la baja: 13-4-99.

Causa de la baja: Baja en nómina.

SEGUNDO: De acuerdo con el 84 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y

del Procedimiento Administrativo Común, se le comunica la apertu-
ra del trámite de audiencia para que presente las alegaciones, do-
cumentos y justificaciones que en su derecho estime pertinente en
los 10 días siguientes a la publicación de la presente notificación.»

———

ASUNTO: Notificación de regularización de nómina negativa por pa-
gos indebidos.

Destinatario: D.ª Josefa Chito Domínguez.
N.I.F.: 28.444.782.

Ultimo domicilio conocido: Urb. La Atalaya, Par. 116-b, de Badajoz
(Badajoz).

Acuerdo que se notifica:

«PRIMERO: Notificarle la regularización de la nómina negativa –li-
quidación– relativa a:

DATOS DE LA DEUDA:

Periodo pagado indebidamente: 2 noviembre 98/30 noviembre 98.

Importe pagado indebidamente: 59.923 ptas.

Nómina en la que se regulariza: Diciembre/98-Negativa.

Fecha de la baja: 1-11-98.

Causa de la baja: Renuncia.

SEGUNDO: De acuerdo con el 84 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, se le comunica la apertu-
ra del trámite de audiencia para que presente las alegaciones, do-
cumentos y justificaciones que en su derecho estime pertinente en
los 10 días siguientes a la publicación de la presente notificación.»

———

ASUNTO: Notificación de regularización de nómina negativa por pa-
gos indebidos.

Destinatario: D.ª Antonia Bravo Fernández.
N.I.F.: 9.169.480.

Ultimo domicilio conocido: Avda. del Sol 6, 3.º Dcha., de Almendra-
lejo (Badajoz).

Acuerdo que se notifica:

«PRIMERO: Notificarle la regularización de la nómina negativa –li-
quidación– relativa a:

DATOS DE LA DEUDA:

Periodo pagado indebidamente: 1 agosto 97/31 agosto 97.

Importe pagado indebidamente: 86.496 ptas.

1460 22 Febrero 2000 D.O.E.—Número 21



Nómina en la que se regulariza: Septiembre/97-Negativa.

Fecha de la baja: 31-7-97.

Causa de la baja: Fin de contrato.

SEGUNDO: De acuerdo con el 84 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, se le comunica la apertu-
ra del trámite de audiencia para que presente las alegaciones, do-
cumentos y justificaciones que en su derecho estime pertinente en
los 10 días siguientes a la publicación de la presente notificación.»

———

ASUNTO: Notificación de regularización de nómina negativa por pa-
gos indebidos.

Destinatario: D.ª Teodora Fernández Barbero.
N.I.F.: 11.762.001.

Ultimo domicilio conocido: C/. Antonio Cortés Lavado, 3, de Plasen-
cia (Cáceres).

Acuerdo que se notifica:

«PRIMERO: Notificarle la regularización de la nómina negativa –li-
quidación– relativa a:

DATOS DE LA DEUDA:

Periodo pagado indebidamente: 8 agosto 98/31 agosto 98.

Importe pagado indebidamente: 126.641 ptas.

Nómina en la que se regulariza: Septiembre/98-Negativa.

Fecha de la baja: 7-8-98.

Causa de la baja: Excedencia Voluntaria.

SEGUNDO: De acuerdo con el 84 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, se le comunica la apertu-
ra del trámite de audiencia para que presente las alegaciones, do-
cumentos y justificaciones que en su derecho estime pertinente en
los 10 días siguientes a la publicación de la presente notificación.»

———

ASUNTO: Notificación de regularización de nómina negativa por pa-
gos indebidos.

Destinatario: D.ª M. Carmen Pérez-Cortes Lozano.
N.I.F.: 6.994.363.

Ultimo domicilio conocido: C/. Argentina, 2, 2.º B, de Cáceres (Cáce-
res).

Acuerdo que se notiffca:

«PRIMERO: Notificarle la regularización de la nómina negativa –li-
quidación– relativa a:

DATOS DE LA DEUDA:

Periodo pagado indebidamente: 5 septiembre 97/30 septiembre 97.

Importe pagado indebidamente: 16.995 ptas.

Nómina en la que se regulariza: Octubre/97-Negativa.

Fecha de la baja: 4-9-97.

Causa de la baja: Fin de contrato.

SEGUNDO: De acuerdo con el 84 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, se le comunica la apertu-
ra del trámite de audiencia para que presente las alegaciones, do-
cumentos y justificaciones que en su derecho estime pertinente en
los 10 días siguientes a la publicación de la presente notificación.»

———

ASUNTO: Notificación de regularización de nómina negativa por pa-
gos indebidos.

Destinatario: D.ª Elvira Vicente Nicolás.
N.I.F.: 8.821.675.

Ultimo domicilio conocido: C/. Federico Alba Quesada 2. 3.º b, de
Badajoz (Badajoz)

Acuerdo que se notifica:

«PRIMERO: Notificarle la regularización de la nómina negativa –li-
quidación– relativa a:

DATOS DE LA DEUDA:

Periodo pagado indebidamente: 21 agosto 98/30 septiembre 98.

Importe pagado indebidamente: 150.652 ptas.

Nómina en la que se regulariza: Octubre/98-Negativa.

Fecha de la baja: 20-8-98.
Causa de la baja: Maternidad.

SEGUNDO: De acuerdo con el 84 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común, se le comunica la
apertura del trámite de audiencia para que presente las alega-
ciones, documentos y justificaciones que en su derecho estime
pertinente en los 10 días siguientes a la publicación de la pre-
sente notificación».

———

ASUNTO: Notificación de regularización de nómina negativa por pa-
gos indebidos.
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Destinatario: D.ª Isabel Pignatelli Martín.
N.I.F.: 50.839.517.

Ultimo domicilio conocido: Avda. Mediterráneo 52, de Madrid (Ma-
drid).

Acuerdo que se notifica:

«PRIMERO: Notificarle la regularización de la nómina negativa –li-
quidación– relativa a:

DATOS DE LA DEUDA:

Periodo pagado indebidamente: 1 febrero 99/30 abril 99.

Importe pagado indebidamente: 256.157 ptas.

Nómina en la que se regulariza: Mayo/99-Negativa.

Fecha de la baja: 31-1-99.

Causa de la baja: Fin de Contrato.

SEGUNDO: De acuerdo con el 84 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común, se le comunica la apertura del
trámite de audiencia para que presente las alegaciones, documentos
y justificaciones que en su derecho estime pertinente en los 10 días
siguientes a la publicación de la presente notificación».

———

ASUNTO: Notificación de regularización de nómina negativa por pa-
gos indebidos.

Destinatario: D.ª Celia González Gutiérrez.
N.I.F.: 6.988.677.

Ultimo domicilio conocido: C/. García Plata de Osma 19, de Cáceres
(Cáceres).

Acuerdo que se notifica:

«PRIMERO: Notificarle la regularización de la nómina negativa –li-
quidación– relativa a:

DATOS DE LA DEUDA:

Periodo pagado indebidamente: 20 mayo 99/31 mayo 99.

Importe pagado indebidamente: 205.300 ptas.

Nómina en la que se regulariza: Junio/99-Negativa.

Fecha de la baja: 19-5-99.

Causa de la baja: Excedencia Voluntaria.

SEGUNDO: De acuerdo con el 84 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común, se le comunica la
apertura del trámite de audiencia para que presente las alega-

ciones, documentos y justificaciones que en su derecho estime
pertinente en los 10 días siguientes a la publicación de la pre-
sente notificación».

———

ASUNTO: Notificación de regularización de nómina negativa por pa-
gos indebidos.

Destinatario: D.ª Nieves Arribas Estévez.
N.I.F.: 6.973.846.

Ultimo domicilio conocido: C/. Irlanda, 4, de Cáceres (Cáceres).

Acuerdo que se notiffca:

«PRIMERO: Notificarle la regularización de la nómina negativa –li-
quidación– relativa a:

DATOS DE LA DEUDA:

Periodo pagado indebidamente: 1 agosto 98/31 agosto 98.

Importe pagado indebidamente: 66.998 ptas.

Nómina en la que se regulariza: Noviembre/98-negativa.

Fecha de la baja: 31-10-98.

Causa de la baja: Excedencia Voluntaria.

SEGUNDO: De acuerdo con el 84 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común, se le comunica la
apertura del trámite de audiencia para que presente las alega-
ciones, documentos y justificaciones que en su derecho estime
pertinente en los 10 días siguientes a la publicación de la pre-
sente notificación».

———

ASUNTO: Notificación de regularización de nómina negativa por pa-
gos indebidos.

Destinatario: D.ª José María Cobos Mateos.

N.I.F.: 6.997.014.

Ultimo domicilio conocido: C/. Constitución, 26, de Galisteo (Cá-
ceres).

Acuerdo que se notifica:

«PRIMERO: Notificarle la regularización de la nómina negativa –li-
quidación– relativa a:

DATOS DE LA DEUDA:

Periodo pagado indebidamente: 16 enero 99/31 enero 99.

Importe pagado indebidamente: 29.400 ptas.
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Nómina en la que se regulariza: Febrero/99-Negativa.

Fecha de la baja: 15-1-99

Causa de la baja: Sanción.

SEGUNDO: De acuerdo con el 84 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común, se le comunica la
apertura del trámite de audiencia para que presente las alega-
ciones, documentos y justificaciones que en su derecho estime
pertinente en los 10 días siguientes a la publicación de la pre-
sente notificación».

AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

ANUNCIO de 31 de enero de 2000, sobre
aprobación inicial del Estudio de Detalle, en
solar situado en Ctra. de Sevilla.

Aprobado inicialmente mediante Resolución de la Alcaldía-Presiden-
cia, de fecha 28 de enero de 2000, el Estudio de Detalle, en solar
situado en Ctra. de Sevilla c/v a C/. Mérida, C/. Jerez de Almendra-
lejo y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 117 del Tex-
to Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenación Ur-
bana, aprobada por R. D. Legislativo 1/1992, de 26 de junio.

Se expone al público por plazo de 15 días, contados a partir de
la siguiente a la publicación de este anuncio, quedando el expe-
diente a disposición de cualquiera que quiera examinarlo, para de-
ducir alegaciones, en la Oficina Técnica del Excelentísimo Ayunta-
miento de Almendralejo, sita en C/. Méndez Núñez, n.º 11.

Almendralejo, 31 de enero de 2000.–EL ALCALDE.

AYUNTAMIENTO DE ARROYOMOLINOS

ANUNCIO de 11 de febrero de 2000, sobre
trámite de información pública en relación a
la aprobación de la modificación puntual de
las Normas Subsidiarias de Planeamiento
Urbanístico.

Aprobada inicialmente la modificación puntual de las Normas Sub-
sidiarias de Planeamiento Urbanístico en sesión plenaria de 11 de
febrero de 2000, a instancias de D. Juan P. Lancho Torbellino, se
abre un periodo de información pública de treinta días contados

desde el siguiente a la inserción de este anuncio en el Diario Ofi-
cial de Extremadura, durante los cuales se podrán deducir las ale-
gaciones y reclamaciones que se estimen pertinentes.

Arroyomolinos, a 11 de febrero de 2000.–EL ALCALDE.

AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA MATA

ANUNCIO de 3 de febrero de 2000, sobre
trámite de información pública relativo a la
modificación n.º 16 del Plan General de
Ordenación Urbana.

El Ayuntamiento Pleno, en sesión de 2 de febrero de 2000, ha
aprobado inicialmente la modificación n.º 16 del P.G.O.U. consis-
tente en modificación de ordenanzas relativas a la figura de «fue-
ra de ordenación».

De conformidad con lo dispuesto en el art. 114 de la Ley del Sue-
lo, se somete el expediente a información pública durante el plazo
de un mes, señalando que, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 102.2 del referido texto legal, la citada aprobación determina
por sí sola la suspensión del otorgamiento de licencias en las
áreas afectadas.

Navalmoral de la Mata, a 3 de febrero de 2000.–La Alcaldesa, M.ª
SALUD RECIO ROMERO.

ANUNCIO de 3 de febrero de 2000, sobre
trámite de información pública relativo a la
modificación n.º 17 del Plan General de
Ordenación Urbana.

El Ayuntamiento Pleno, en sesión de 2 de febrero de 2000, ha
aprobado inicialmente la modificación n.º 17 del P.G.O.U. consis-
tente en creación de nuevo viario en polígono industrial.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 114 de la Ley del Sue-
lo, se somete el expediente a información pública durante el plazo
de un mes, señalando que, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 102.2 del referido texto legal, la citada aprobación determina
por sí sola la suspensión del otorgamiento de licencias en las
áreas afectadas.

Navalmoral de la Mata, a 3 de febrero de 2000.–La Alcaldesa, M.ª
SALUD RECIO ROMERO.
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CORREDOR DE COMERCIO DE ZAFRA

EDICTO de 8 de febrero de 2000, sobre
venta de participaciones sociales de la
Sociedad Mercantil «Construcciones
Vultimaco, S.L.».

D. Alvaro Rico Gamir, Corredor de Comercio Colegiado, con ejercicio
y fe pública en la Plaza Mercantil de Zafra,

HACE SABER

Que habiendo sido designado por el Colegio Oficial de Corredores de
Comercio de Badajoz, a requerimiento del Juzgado de 1ª Instancia,
n.º 1, de Zafra, en virtud de lo dispuesto en Procedimiento de Jura
de Cuentas números 151/1997 y 59/1999, promovidos respectiva-
mente contra D. Luis Siles Horrillo y D.ª Paula Palma Sánchez, para
la venta de participaciones sociales que a continuación se indican,
convoca subasta pública para la realización de la mencionada venta,
la cual tendrá lugar en el local de su despacho, sito en la Plaza de
España n.º 25, 1.º, de Zafra, el próximo día 17 de marzo de 2000,
a las 11 horas, con arreglo a las siguientes condiciones:

1.º Participaciones sociales a subastar: 50 participaciones numera-
das de la 1 a la 50, ambas inclusive de la sociedad mercantil
«CONSTRUCCIONES VULTIMACO, S.L.», de valor nominal de 50.000
pesetas cada una, lo que hace un valor nominal total de
2.500.000 pesetas, equivalentes a 15.025,30 euros.

2.º Se fija como precio mínimo de salida el valor nominal de las
participaciones.

3.º Para poder tomar parte en la subasta, deberán los licitadores
consignar, previamente en este despacho, en horas de oficina, el
20% del valor efectivo del lote, sin perjuicio del derecho de los
ejecutantes. Depósito que será devuelto transcurridos los plazos le-
gales a los que no resulten adjudicatarios.

4.º Las solicitudes se podrán efectuar por escrito, en pliego cerra-
do que contendrá en su carátula la identificación de quien puja:

Nombre y apellidos o razón social, CIF o NIF, domicilio para notifi-
caciones y expresión de la subasta a que se contrae y que será
sellado en el despacho del Corredor de Comercio Colegiado antes
citado, hasta una hora antes de la señalada para la celebración de
la subasta, durante las horas hábiles de oficina, dándose recibo por
este despacho en el que se hará constar el día y hora en el que
se efectúa la presentación.

La subasta se iniciará abriendo todos los sobres presentados por
los postores, manifestando oralmente el corredor las distintas pos-
turas. A continuación y de viva voz harán públicas los compare-
cientes las distintas posturas si mejoran éstas, adjudicándose a la
postura de mayor precio. Los ejecutantes podrán tomar parte en
la subasta y mejorar las posturas que se hicieren, sin necesidad de
consignar el depósito y pudiendo hacer postura a calidad de ceder
el remate a un tercero.

5.º La venta se realizará al contado y se respetarán los derechos
legales y estatutarios relativos a la preferencia del resto de socios
y sociedad. El pago se realizará en el periodo máximo de tres
días, a contar desde la celebración de la subasta, bien en metálico,
bien mediante cheque bancario debidamente conformado y girado
a favor de este Corredor.

6.º En caso de declararse desierta la subasta, salvo el derecho del
ejecutante, se celebrará una segunda subasta a la misma hora y
en el mismo lugar el día 14 de abril de 2000, con una rebaja del
25% en el precio de salida respecto a la primera y en las mismas
condiciones que aquélla.

7.º Si tampoco hubiera licitadores o no se alcanzara precio para
poder adjudicar las participaciones, se celebrará una tercera subas-
ta, a la misma hora y en el mismo lugar el día 12 de mayo de
2000, sin sujeción a tipo, en las mismas condiciones que las ante-
riores y salvo el derecho del ejecutante.

8.º Serán de cargo del adjudicatario los gastos de anuncio, impues-
tos, corretajes y demás que se produzcan.

Zafra, a 8 de febrero de 2000.
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