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1. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

RESOLUCION de 29 de febrero de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
da publicidad al Convenio entre la
Consejeria de Cultura de la Junta de
Extremadura y el Patronato «Pedro de
Ibarra» de la Excma. Diputacion Provincial
de Céceres para promover la Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Mujeres en
el Mercado Laboral dentro de la Iniciativa
Comunitaria de Recursos Humanos y
Empleo Now.

Habiéndose firmado el dia 27 de octubre de 1999 un Convenio
entre la Consejeria de Cultura de la Junta de Extremadura y el
Patronato «Pedro de Ibarra» de la Excma. Diputacion Provincial de
Caceres para promover la Igualdad de Oportunidades entre Hom-
bres y Mujeres en el Mercado Laboral dentro de la Iniciativa Co-
munitaria de Recursos Humanos y Empleo NOW, de conformidad
con lo establecido en el articulo 7.° del Decreto 1/1994, de 25 de
enero, sobre creacion y funcionamiento del Registro General de
Convenios de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del citado Con-
venio que figura como Anexo de la presente resolucion.

Mérida, 29 de febrero de 2000.

El Secretario General Técnico,
JOSE MARIA RAMIREZ MORAN

CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE CULTURA DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA Y EL PATRONATO «PEDRO DE IBARRA» DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES, PARA PROMOVER
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
EN EL MERCADO LABORAL DENTRO DE LA INICIATIVA COMUNI-
TARIA DE RECURSOS HUMANOS Y EMPLEQ NOW.

REUNIDOS

De una parte el Excmo. Sr. D. Francisco Mufioz Ramirez, Consejero

Resoluciones

de Cultura de la Junta de Extremadura, cargo para el que fue
nombrado por Decreto 11/1999, de 20 de julio, (D.0.E. extraordi-
nario nim. 2, de 21 de julio), y en virtud de las facultades que
tiene atribuidas por el articulo 33 de la Ley 2/1984, de 7 de ju-
nio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

Y de otra, la Sra. D.2 Pilar Merchén Vega, Presidenta del Patronato
«Pedro de Ibarra» de la Excma. Diputacion Provincial de Cdceres,
con CIF G-10122075, en virtud de las facultades que tiene atribui-
das por el art. 5.2 de sus Estatutos.

Reconociéndose ambas partes con capacidad y legitimacion sufi-
ciente

EXPONEN

PRIMERO.—La Constitucion Espafiola establece en su art. 9.2 la
obligacion que corresponde a los poderes plblicos de promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de
los grupos en que se integran sean reales y efectivas y remover
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud asi como facili-
tar la participacion de «todos los ciudadanos» en la vida politica,
econdmica, cultural y social.

SEGUNDO.—EI Estatuto de Autonomia de Extremadura, en su art,
6.2 b establece que las Instituciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, dentro del marco de su competencia, ejerceran sus po-
deres con los siguientes objetivos hasicos: «Promover las condiciones
para que la igualdad de los extremefios sean reales y efectivas».

TERCERO.—De igual forma, el Reglamento (CEE) n.° 2084/1993, del
Consejo de las Comunidades Europeas, art. 1, punto 1, referido al
objetivo nimero 3 apartado d, establece: «promover la Igualdad de
Oportunicades entre Hombres y Mujeres en el Mercado Laboral, en
particular en los &mbitos de empleo en los que las mujeres se en-
cuentran subrepresentadas, especialmente para las mujeres sin cua-
lificacion profesional o que se reincorporan al mercado laboral tras
un periodo de ausencia...».

CUARTO.—Igualmente, el presente Convenio tiene por objeto desa-
rrollar las siguientes Actuaciones del Plan para la Igualdad de
Oportunidades de las Mujeres de Extremadura, aprobado por
acuerdo de Consejo de Gobierno, de 5 de marzo de 1991

— Actuacién 82: «Llevar a cabo programas especificos de informa-
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cion sobre nuevas alternativas de empleo de la mujer en zonas
rurales...».

— Actuacion 83: «Fomentar el autoempleo de las mujeres en todas
sus formas, facilitando la informacion, apoyo y asistencia técnica
de forma gratuita».

— Actuacion 89: «Facilitar a las mujeres el acceso a los cursos de
formacion profesional-ocupacional, considerando sus necesidades
précticas y condiciones de vida.

— Actuacién 96: «Conseguir en colaboracion con el Fondo Social
Europeo programas de Formacion especialmente dirigidos a mu-
jeres..., encuadrandose estos programas en el marco de acciones
positivas».

QUINTO.—Con el fin de desarrollar herramientas para una mejor
comprension y respuesta a las barreras para la formacion y el
empleo de las mujeres, asi como promocionar y apoyar las iniciati-
vas de Mujeres, la Consejeria de Cultura, a través de la Direccion
General de la Mujer, estima necesario realizar acciones encamina-
das a tal fin.

La falta de medios personales y materiales idoneos y suficientes de
la Administracion hara necesaria la colaboracion en la ejecucion de
las actividades de otras entidades e instituciones. Asf, el Patronato
«Pedro de Ibarra», de la Diputacion Provincial de Cceres, cuenta
con una importante experiencia en promover la Igualdad de Opor-
tunidades entre hombres y mujeres en el mercado laboral, asi co-
mo en los procesos de insercion socio-laboral.

SEXTO.—Que el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura,
en su sesion celebrada el 6 de septiembre de 1999, autorizé al
Exemo. Sr. Consejero de Cultura a firmar el presente Convenio con
el Patronato «Pedro de Ibarra» de la Diputacion de Caceres.

SEPTIMO.—Segn sesion de la Junta Rectora celebrada el dia 7 de
julio, la Presidenta del Patronato «Pedro de Ibarra» de la Diputa-
cion Provincial de Caceres, esté facultada para aprobar y firmar el
citado Convenio.

Por todo lo anterior, ambas partes firman el presente Convenio de
acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.—Constituye el objetivo del presente Convenio el llevar a
cabo el proyecto «Mediaforum» que se encuadra dentro de la Ini-
ciativa Comunitaria NOW (proyecto N98N1762EXT) con el objeto
de facilitar la insercion laboral de mujeres desempleadas o Subem-

pleadas a través de programas de autoempleo y de economia so-
cial en el ambito de nuevas oportunidades de empleo.

SEGUNDA—EI presente Convenio se concierta para 10s ejercicios
presupuestarios de 1999 y 2000, entre la Consejeria de Cultura y
el Patronato «Pedro de Ibarra», de la Diputacion Provincial de Ca-
ceres, siendo su vigencia hasta el 31 de octubre de 2000.

TERCERA.—Para la realizacion del Proyecto se contard con un pre-
supuesto de cincuenta millones doscientas veintitrés mil seiscientas
ochenta y tres pesetas (50.223.683 ptas.) que aportard la Conseje-
ria de Cultura repartido en las siguientes anualidades:

— Afio 1999: Importe total de un milln ochocientas sesenta mil
doscientas cuarenta y ocho pesetas (1.860.248 ptas.).
Aplicacion presupuestaria: 1704.322A.762.00. P1LA. 99717412.

— Afio 2000: Importe total de cuarenta y ocho millones trescientas
sesenta y tres mil cuatrocientas treinta y cinco pesetas
(48.363.435 ptas.).

Aplicacion presupuestaria: La correspondiente a ese afio.

CUARTA—EI importe serd abonado de la siguiente forma:
Aportacion correspondiente a la anualidad de 1999.

—El 50% del total, una vez acreditado el inicio de la actividad
mediante certificacion responsable.

—La cantidad restante, una vez acreditada la realizacion del pro-
yecto por importe igual o Superior a la cuantia que para esta
anualidad se establece en la cldusula tercera del presente Con-
venio.

Aportacion correspondiente a la anualidad de 2000.

— 18 pago del 50% del total, una vez acreditada la continuidad
de la actividad mediante certificacion responsable.

— 22 pago del 25%, una vez acreditada la inversion del primer
pago efectuado del 50%, todo ello se realizard mediante certifi-
cacion responsable.

— 35 pago del 25% restante, una vez justificada la ejecucion pre-
supuestaria del 100% y la certificacion de la finalizacion de las
actividades del presente Convenio mediante certificacion respon-
sable.

QUINTA—EI Patronato «Pedro de Ibarra» de la Diputacion Provin-
cial de Caceres aportara los locales e infraestructura necesaria pa-
ra realizar la actividad programada. Asimismo se compromete a
presentar una Memoria Final en el plazo de un mes desde la fina-
lizacion del presente Convenio, que incluira:
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—Una Memoria de Actividades o evaluacion de las actuaciones de-
sarrolladas, asi como los resultados obtenidos.

— Una Memoria Econdmica o justificacion total del montante total
del Convenio, que consistird en una certificacion de gastos (se-
gin el modelo y las normas que dicte la Direccion General de
la Mujer) expedido por el/la Secretario/a y el visto bueno de la
Presidenta del Patronato, debiéndose corresponder como minimo
con el montante total de los gastos generados a fecha 31 de
octubre de 2000. Esta certificacion deberd ir acompafiada de fo-
tocopias compulsadas de las facturas, de los recibos de pagos y
demds justificantes de gastos que acrediten documentalmente el
importe total certificado. Siempre se deberd tener en cuenta que
todos los gastos contraidos que sean susceptibles de imputar de-
berdn corresponderse con la relacion de conceptos justificables
de los gastos elegibles del proyecto objeto de este Convenio.

SEXTA.—Los ingresos y gastos que hayan sido justificados deberan
encontrarse, en todo momento, a disposicion de ser comprobados
por los Servicios de la Consejeria como por la Intervencion Gene-
ral de la Junta de Extremadura. En todo caso, las justificaciones se
harén conforme a la Ley General de la Hacienda Publica de la Co-
munidad Autonoma.

SEPTIMA—La Consejeria de Cultura, a través de la Direccion General
de la Mujer, supervisara las actuaciones objeto de financiacion, asi
como la comprobacion de la inversion de las cantidades aportadas a
la finalidad prevista, pudiendo recabar, en cualquier momento, de la
Entidad firmante cuantos justificantes considere necesario.

OCTAVA.—Los/as colaboradores/as de la otra parte que intervengan
en el desarrollo del presente Convenio no tendrdn la condicion de
personal dependiente de la Junta de Extremadura, ni en régimen
laboral ni estatutario, sin menoscabo del cumplimiento de las obli-
gaciones laborales y sociales vigentes que les sean de aplicacion.

NOVENA.—Ademés, ambas partes se comprometen a suministrarse
reqularmente la informacion de interés mutuo sobre el proyecto
desarrollado.

DECIMA—Si el Proyecto objeto del presente Convenio incluyera ac-
tos plblicos (conferencias, seminarios, etc.), éstos deberian ponerse
en conocimiento de la Consejera de Cultura con dos semanas de
antelacion, como minimo, adjuntando folleto informativo de dicha
actividad. Asimismo, si la entidad desea contar con la presencia de
autoridades de la Consejerfa, habrd de cursarse invitaciones con la
misma antelacion.

La entidad firmante se compromete a solicitar autorizacion previa

a la Consejeria cuando desee hacer publicos los resultados de las
actividades financiadas por medio del presente Convenio.

UNDECIMA—En todos los elementos distintivos del Proyecto deberd
figurar que el mismo es cofinanciado por la Junta de Extremadura a
través de la Consejeria de Cultura, Direccion General de la Mujer, y
la Iniciativa Comunitaria de Recursos Humanos y Empleo NOW II.

DUODECIMA.—Serd causa de resolucion del presente Convenio el in-
cumplimiento de cualquiera de las estipulaciones anteriormente
acordadas, procediendo en estos casos el reintegro de las cantida-
des que el mismo hubiere percibido, asi como de los intereses le-
gales que hubieran devengado las citadas cantidades.

El reintegro de las cantidades percibidas y sus intereses legales se
realizard a la Hacienda de la Comunidad Autonoma y en caso de
no reintegrarse voluntariamente se exigir el mismo por el proce-
dimiento administrativo correspondiente.

DECIMO TERCERA—EI presente Convenio tiene caracter administra-
tivo, por lo que su interpretacion, cumplimiento y ejecucion, en ca-
so de discrepancia, una vez agotada la via administrativa, corres-
ponder a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Extremadura.

En prueba de conformidad, se firma el presente Convenio por tri-
plicado en Mérida, a 27 de octubre de 1999.—EI Consejero de Cul-
tura, FRANCISCO MUNOZ RAMIREZ: La Presidenta del Patronato «Pe-
dro de Ibarra», de la Diputacion Provincial de Caceres, PILAR MER-
CHAN VEGA.

RESOLUCION de 29 de febrero de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
da publicidad al Convenio entre la
Consejeria de Cultura de la Junta de
Extremadura y la Diputacion Provincial de
Badajoz para promover la Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Mujeres en
el Mercado Laboral dentro de la Iniciativa
Comunitaria de Recursos Humanos y
Empleo Now-Ill.

Habiéndose firmado el dia 3 de diciembre de 1999 un Convenio
entre la Consejeria de Cultura de la Junta de Extremadura y la
Diputacion Provincial de Badajoz para promover la lgualdad de
Oportunidades entre Hombres y Mujeres en el Mercado Laboral




