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RESOLUCION de 8 de marzo de 2000, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Acta de aprobacion de las
nuevas tablas salariales para el Sector de
Limpieza de Edificios y Locales de la
provincia de Caceres.

CONVENIO: Visto el texto del acta de aprobacion de las nuevas
tablas salariales para el Sector de Limpieza de Edificios y Loca-
les de la provincia de Cceres, con codigo informético 1000165,
de ambito Sector, suscrito el 21-2-2000, por representantes de
la empresa y de los trabajadores; y de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. de 29-3-95); art.
2.0) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depbsito de convenios colectivos de trabajo (B.0.E. 6-6-81);
Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspasos de fun-
ciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion
de la legislacion laboral) (B.0.E. 17-5-1995); Decreto del Presi-
dente 5/2000, de 8 de febrero, por el que se asignan compe-
tencias a la Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000); Decreto
6/2000 de 8 de febrero, por el que se establece la estructura
organica de la Consejerfa de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000); y De-
creto 22/1996 de 19 de febrero, sobre distribucion de compe-
tencia en materia laboral (D.0.E. 27-2-1996); esta Direccion Ge-
neral de Trabajo,

ACUERDA

PRIMERO.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo nom-
bre, con notificacion de ello a las partes firmantes.

SEGUNDO.—Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Caceres.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Mérida, a 8 de marzo de 2000.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ACTA DE REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PARA LA
PROVINCIA DE CACERES

En Cceres, siendo las 10.30 horas del dia 21 de febrero de 2000,
se reinen en los salones de reuniones de la Federacion Empresa-
rial Cacerefia los miembros de la Comision Paritaria del vigente
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de Limpieza de Edifi-
cios y Locales para la provincia de Caceres con el Gnico objeto de
acordar la publicacion de las nuevas tablas salariales que regiran
durante el afio 2000, en aplicacion de la clausula de revision sala-
rial pactada en el Convenio de referencia.

Y asf se acuerda por unanimidad:

— Aprobar la tabla salarial adjunta a la presente acta, una vez fir-
mada por la representacion de todos los miembros de la comi-
sion.

— Publicar la misma en el B.O.P. de Caceres y en el Diario Oficial
de Extremadura.

— Facultar al secretario D. Pedro Rosado Alcantara para que realice
cuantas gestiones sean necesarias para su publicacion y legaliza-
cion.

Sin més asuntos que tratar se levanta la sesion en el lugar y fe-

chas arriba indicados.
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] Salario | Salario | Salario Ansal

CATEGORIAS Base Mes | Base Mes 1999

1999 2000

DIRECTOR 121.362 Pts | 125.245 Pts| 1.878.680 Pts
DIRECTOR COMERCIAL 115.140 Pts | 118.824 Pts| 1.782.362 Pts
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 115.140 Pts | 118.824 Pts| 1.782.362 Pts
JEFE DE'PERSONAL 115.140 Pts | 118.824 Pts| 1.782.362 Pts
JEFE DE COMPRAS 115.140 Pts | 118.824 Pts| 1.782.362 Pts
JEFE DE SERVICIO 115.140 Pts | 118.824 Pts; 1.782.362 Pts
TITULADO GRADO SUPERIOR 112.031 Pts | 115.616 Pts| 1.734.245 Pts
TITULADO GRADO MEDIO 108.915 Pts | 112.401 Pts| 1.686.010 Pts

TITULADO GRADO LABORAL 105.805 Pts | 109.191 Pts| 1.637.860 Pts

JEFE ADMINISTRATIVO 1° 105.805 Pts | 109.191 Pts| 1.637.860 Pts

JEFE ADMINISTRATIVO 2* 102.693 Pts | 105.979 Pts| 1.589.692 Pts

CAJERO 96.469 Pts | 99.556 Pts | 1.493.341 Pts

OFICIAL 1°ADMINISTRATIVO 93.361 Pts | 96.348 Pts | 1.445.223 Pts

OFICIAL 2* ADMINISTRATIVO 90.248 Pts | 93.136 Pts | 1.397.039 Pts

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 84.202 Pts | 86.896 Pts | 1.303.446 Pts

TELEFONISTA 83.753 Pts | 86.433 Pts | 1.296.491 Pts
ASPIRANTE 51.886 Pts | 53.546 Pts | 803.197 Pts
COBRADOR 83.753 Pts | 86.433 Pts | 1.296.491 Pts

ENCARGADO GENERAL 101.746 Pts | 105.002 Pts| 1.575.030 Pts
ENCARGADO DE ZONA 98.235 Pts | 101.378 Pts| 1.520.676 Pts
ENCARGADO DE SECTOR 96.130 Pts | 99.206 Pts | 1.488.091 Pts
ENCARGADO DE EDIFICIO 93.408 Pts | 96.397 Pts | 1.445.959 Pts
RESPONSABLE DE EQUIPO 85.067 Pts | 87.789 Pts | 1.316.838 Pts
ORDENANZA 83.753 Pts | 86.433 Pts | 1.296.491 Pts
ALMACENERQ 83.753 Pts | 86.433 Pts | 1.296.491 Pts
LISTERO 83.753 Pts | 86.433 Pts | 1.296.491 Pts
VIGILANTE | 83.753 Pts | 86.433 Pts | 1.296.491 Pts
BOTONES | 51.886 Pts | 53.546 Pts | 803.197 Pts
ESPECIALISTA 85.789 Pts | 88.534 Pts | 1.328.006 Pts
PEON ESPECIALIZADO 85.422 Pts | 88.156 Pts | 1.322.339 Pts
LIMPIADOR/A 83.753 Pts | 86.433 Pts | 1.296.491 Pts
CONDUCTOR LIMPIADOR | 85.789 Pts | 88.534 Pts | 1.328.006 Pts
OFICIAL DE OFICIOS VARIOS | 85.789 Pts | 88.534 Pts | 1.328.006 Pts
AYUDANTE 83.753 Pts | 86.433 Pts | 1.296.491 Pts
PEON 83.753 Pts | 86.433 Pts | 1.296.491 Pts
APRENDIZ 51.886 Pts | 53.546 Pts | 803.197 Pts

Plus de Transporte para todas la | 7168 Pts |

i
'+ 7.397 Pt
categorias( art, 13) ; | S

ESTOS IMPORTES SE REFIEREN A CANTIDADES SIN PLUS O ANTIGUEDAD
Se consideran 1.730 horas anuales




