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CONSEJERIA DE TRABAIO

ORDEN de 9 de marzo de 2000, por la que
se convoca la concesion de subvenciones
para la mejora de las condiciones de trabajo
en empresas de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

El Decreto 77/1990, de 16 de octubre, modificado por Decreto
147/1994, de 27 de diciembre, establece el régimen general a
que debe ajustarse la concesion de subvenciones por los 6rganos
de la Junta de Extremadura. En su articulo 3 exige el cumpli-
miento a los principios de publicidad, concurrencia y objetividad,
y el articulo 4 la existencia de una norma del mismo rango que
requle el establecimiento de subvenciones a la actividad econd-
mica privada.

Mediante Decreto 59/1998, de 5 de mayo (D.OE. del 12 y co-
rreccion de errores del D.O.E de 4 de junio), se establece con
carécter general la concesion de subvenciones para la mejora de
las condiciones de trabajo en las empresas de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura.

En cumplimiento de lo anterior, y conforme a la Disposicion Fi-
nal Primera del Decreto 59/1998, en relacién con el Decreto del
Presidente 5/2000 de 8 de febrero, por el que se asignan com-
petencias a la Consejerfa de Trabajo de la Junta de Extremadura
y en virtud de las competencias que me otorga el art. 33.6.° de
la Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

DISPONGO
Articulo 1.—Objeto.

1.1.—Por medio de la presente Orden se convoca la concesion
de subvenciones a empresas que realicen alguna de las inversio-
nes subvencionables que tengan como finalidad la prevencion de
riesgos derivados del trabajo y que pretendan recibir financia-
cién con tal fin con cargo a los Presupuestos de la Comunidad
Autnoma de Extremadura, con el limite fijado en dichos Presu-
puestos para el afio 2000.

1.2—Las acciones de prevencion subvencionables deberan desa-
rrollarse integramente en empresas, personas fisicas o juridicas,
con domicilio social y fiscal en la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura.

1.3—Las subvenciones iran destinadas a la realizacion de inver-

siones que tengan por finalidad la adquisicion de equipos e ins-
talaciones destinados a lograr una mejora de las condiciones de
trabajo.

Articulo 2. Beneficiarios.

2.1—Podrdn ser beneficiarios de estas subvenciones, exclusiva-
mente aquellas empresas, cualquiera que sea la forma juridica
que adopten, siempre que tengan trabajadores por cuenta ajena,
sin que superen los veinticinco trabajadores en el momento de
solicitar la subvencion.

Las empresas que cuenten con més de un centro de trabajo, di-
cho cémputo habra de entenderse referido a la suma de traba-
jadores existentes en todos los centros de la misma ubicados en
esta Comunidad.

2.2—Las empresas solicitantes de las subvenciones deberan cum-
plir las normas sobre prevencion de riesgos laborales, y en espe-
cial con lo dispuesto en el art. 23 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y no deberdn
haber sido sancionadas por faltas muy graves, en materia de se-
guridad e higiene, durante el afio inmediatamente anterior a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes,
0 del pago, en su caso.

Articulo 3. Inversiones subvencionables.

3.1—Las inversiones subvencionables habran de afectar a algu-
nas de las siguientes materias:

—Adecuacion de Centros de Trabajo: equipos e instalaciones.
—Sefializacion.

—Instalaciones para el control de contaminantes de naturaleza
quimica, fisica y/o hioldgica, dentro del centro de trabajo.

—Adaptacién ergondmica del puesto de trabajo.
—Sustitucion de equipos de trabajo que impliquen riesgos.

—Cualesquiera otras relacionadas con los objetivos perseguidos
y que pretendan una mejora efectiva de las condiciones de tra-
bajo, con especial referencia a los principios de accién preven-
tiva referidos en el art. 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

3.2.—Las inversiones subvencionables referidas en el apartado
anterior seran aquéllas que se hayan realizado durante el afio
1999 o bien las que se realicen en el 2000 hasta la fecha pre-
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vista para la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
en la presente Orden de convocatoria, y Siempre que no se haya
obtenido esta subvencion al amparo de la Orden de convocatoria
de 1999.

Articulo 4. Cuantfa de la subvencion.

4.1.-La Cuantia de la Subvencién por parte de la Consejeria de
Trabajo serd del 40% del coste de la inversion que se considere
subvencionable.

4.2.—En ningln caso la subvencion a conceder podrd ser supe-
rior a quinientas mil pesetas (500.000 pts) para la totalidad de
las inversiones subvencionables realizadas, por cada empresa soli-
citante.

4.3~En ninglin caso tendrd la consideracion de gastos subven-
cionables los impuestos que se devenguen.

Articulo 5. Solicitud y documentacion a presentar.

5.1~Las solicitudes para la obtencion de las ayudas reguladas
en la presente Orden, conforme al modelo Oficial que figura en
el Anexo |, se presentardn en la Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Trabajo, 0 por cualquiera de los medios previs-
tos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Adminis-
trativo Comdn.

5.2-Las solicitudes deberan acompanarse de los documentos
que a continuacion se relacionan:

a) Documentacion acreditativa e identificativa del solicitante: fo-
tocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad (DNI)
y Nimero de Identificacion Fiscal (NIF), o escritura de constitu-
cion de la sociedad y documento que acredite la representacion
del que actle en nombre de la persona, si se trata de personas
juridicas.

b) Fotocopia compulsada de los documentos oficiales de cotiza-
cion a la Seguridad Social (Modelos TC1 y TC2) correspondiente
al (ltimo mes abonado tomando como referencia la fecha de la
solicitud.

¢) Fotocopia compulsada tanto del Libro de Matricula, como de
la comunicacion de apertura del centro/s de trabajo.

d) Memoria explicativa, suficientemente detallada, sobre los si-
guientes aspectos:

—Valoracion de los equipos e instalaciones sobre los que se pre-
tenda realizar la inversion subvencionable.

—|dentificacion de los riesgos que se pretenden controlar.
—Numero de trabajadores afectados por las mejoras aplicadas.

—Planificacion de las acciones conducentes a conseguir las mejo-
ras de las condiciones de trabajo que se pretendan.

—Plazo previsto para la realizacion de las inversiones.

—Cualesquiera otras que se consideren necesarias para una ma-
yor concrecion de la Inversion/es realizadas.

e) Declaracion jurada de no haber sido sancionada por la comi-
sion de faltas muy graves, en materia de Seguridad e Higiene,
durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de finaliza-
cion de plazo de presentacion de solicitudes.

f) Acreditacion de la Organizacion de la prevencion establecida
por la empresa en todas las disciplinas (Seguridad, Higiene, Ergo-
nomia y Psicosociologia Aplicada y Medicina) cualquiera que sea
la modalidad establecida.

0) Declaracion expresa del cumplimiento de las normas sobre
prevencion de riesgos laborales, concretando la realizacion de:
evaluacion de riesgos, o planes de sequridad, en su caso, forma-
cion e informacion de los trabajadores, y vigilancia en la salud,
entre otras.

53-Si la solicitud no relne los requisitos exigidos o no se
acompafiase la documentacion necesaria, se requerird al solici-
tante para que, en el plazo maximo de diez dias subsane las
deficiencias o acompafie los documentos preceptivos, con la indi-
cacion de que, si asi no lo hiciere se le tendrd por desistido de
su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los tér-
minos previstos en el articulo 42.

Articulo 6.—Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes seré el de dos meses
siguientes a la publicacion de la presente Orden.

Articulo 7. Criterios de valoracion y puntuacion.

7.1—Para la concesion de las subvenciones se atenderd a la
puntuacion otorgada a los siguientes criterios de valoracion:

a) La peligrosidad de las actividades desarrolladas en la empre-
sa. (probabilidad).
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La peligrosidad se calificard como alta, media o baja, atribuyén-
dose a cada Situacion una puntuacion de 10, 5 y 1 respectiva-
mente.

b) La gravedad de los dafios que puedan producirse por la au-
sencia 0 deficiencia de las medidas preventivas necesarias. (con-
secuencia)

La gravedad se calificard como leve, grave/muy grave y mortal,
atribuyéndose a cada situacion la puntuacion de 1,5y 10 res-
pectivamente.

¢) El nimero de trabajadores afectados. (n.° de trabajadores ex-
puestos).

Se valorard siguiendo los siguientes rangos:

De 1 a5 trabajadores: 2.
De 6 a 10 trabajadores: 4.
De 11 a 15 trabajadores: 6.
De 16 a 20 trabajadores: 8.
De 21 a 25 trabajadores: 10.

d) Valoracion, segin criterios técnicos, de la situacion de las con-
diciones de trabajo de la empresa solicitante. Este criterio se
puntuaré, razonadamente, de 1 a 10.

7.2—El no haber sido sancionado durante los cinco afios inme-
diatamente anteriores a la fecha de resolucion de concesion de
la subvencion, por la comision de faltas calificadas como  leves,
graves 0 muy graves, en materia de seguridad e higiene, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 5.1.) del Decreto
59/1998, se valorara con 5 puntos.

7.3.—Sera requisito imprescindible para la concesion de la sub-
vencion la obtencion por el solicitante de un minimo de veinti-
cinco (25) puntos, de los cuales: los apartados 7.1 a), b) y c)
deberdn sumar como minimo quince (15) puntos, y el apartado
d) un minimo de cinco (5).

Articulo 8. Aportacion adicional de datos o documentos.

La Direccion General de Trabajo, procedera al estudio del expe-
diente, pudiendo recabar en su caso del solicitante la aportacion
adicional de otros documentos o datos complementarios que es-
time necesarios para acreditar las acciones subvencionables, y
que deberan ser remitidos en el plazo maximo de diez dias con
indicacion de que, en caso contrario, se le considerard desistida
en su peticion, archivandose las actuaciones.

Articulo 9. Concesion de la subvencion.

9.1—La concesion de las subvenciones serédn resueltas por el ti-
tular de la Consejeria de Trabajo, a propuesta del Director Gene-
ral de Trabajo, y previa fiscalizacion por la intervencion delega-
da, en el plazo de tres meses desde el vencimiento del plazo de
presentacion de las solicitudes, o en su caso, desde que estuviera
completa la documentacion requerida en cada caso.

9.2.—En el supuesto de que dentro de dicho plazo no recayera
resolucion expresa, se entenderd desestimada la solicitud, en
los términos previstos en los articulos 43 y 44 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mn.

Transcurrido el plazo mencionado sin que se haya dictado reso-
lucion expresa, las solicitudes se entenderdn desestimadas.

Articulo 10. Inspecciones.

La Direccion General de Trabajo realizara el control y seguimien-
to de las acciones subvencionables por medio de las inspecciones
que estime necesarias, a través de los técnicos del Centro Extre-
mefio de Seguridad y Salud Laboral (CESSLA) y de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 11. Pago de la subvencion.

11.1.—El pago de las subvenciones concedidas se efectuaran una
sola vez y de forma nominativa, una vez que por el beneficiario
se presente la siguiente documentacion:

—Fotocopia compulsada de los documentos o facturas emitidas
en forma, acreditativas del pago material efectuado por los con-
ceptos de la inversion considerada subvencionable.

—Certificados de estar al corriente de sus obligaciones fiscales y
tributarias con la Hacienda Estatal y con la Hacienda de la Co-
munidad Auténoma.

—Certificado original de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial que acredite que la empresa se encuentra al corriente de
sus obligaciones con la Seguridad Social.

11.2—La documentacion referida en el apartado anterior debera
presentarse en el plazo de un mes desde la notificacion de la
resolucion concediendo la subvencion solicitada.
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Articulo 12. Pérdida del derecho a la subvencidn.

El incumplimiento por el beneficiario de cualquiera de las con-
diciones establecidas en la resolucion de concesién o en la pre-
sente norma constituirdn causa determinante de revocacion de
la concesion por esta Consejerfa. Cuando se impidiese la labor
de control por técnicos del CESSLA o Inspectores de Trabajo, 0
se detectara el falseamiento de los datos o documentos aporta-
dos en el expediente, éstos constituiran causa determinante de
revocacion de la concesion por esta Consejerfa, previa audiencia
del interesado, debiendo proceder a su reintegro con los intere-
ses legales correspondientes, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Decreto 77/1990, y Decreto 3/1997, de
9 de enero regulador del procedimiento de reintegro de la sub-
vencion.

DISPOSICION ADICIONAL

Para el ejercicio 2000, y de conformidad con lo establecido en
la Ley 3/1999 de 22 de diciembre de Presupuestos de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, las ayudas previstas en la pre-
sente Orden se financiaran, con cargo a la aplicacién presupues-
taria 19.02.315A.470, Cddigo de Superproyecto 2000.19.02.9004
y cdigo de proyecto 2000.19.02.0009 para otorgar subvencio-
nes a empresas extremefias que realicen inversiones en materia
sequridad y salud laboral.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente hébil de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

La Consejera de Trabajo
VIOLETA E. ALEJANDRE UBEDA
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ANEXO1I N.° DE EXPEDIENTE

SUBVENCIONES PARA LA MEJORA DE LLAS CONDICIONES DE TRABAJO EN

EMPRESAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
Decreto 59/1998, de 5 de mayo (D.O.E. n.° 53 de 12-5-98)

INSTANCIA - SOLICITUD

EMPRESA SOLICITANTE:

Empresa N° trabajadores
Domicilio

Localidad: Codigo Postal: Provincia:
Actividad de la Empresa: Teléfono:

N° Seguridad Social / / CLFE/NIF.:

(Cuenta Cotizacion)

Representante Legal: En Concepto de

EN EL SUPUESTO DE MAS DE UN CENTRO DE TRABAJO. INDICAR PARA LOS
CENTROS QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION:

Domicilio C. Trab. n°® 1: Localidad: N° Trabaj.:
Domicilio C. Trab. n°® 2: Localidad: N° Trabaj.:
Domicilio C. Trab. n° 3: Localidad: N° Trabaj.:
Domicilio C. Trab. n° 4: Localidad: N° Trabaj.:
Domicilio C. Trab. n°® 5: Localidad: N° Trabaj.:
Domicilio C. Trab. n° 6: Localidad: N° Trabaj..
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El que suscribe conoce y acepta las condiciones generales de estas subvenciones, reguladas por el Decreto 59/1998, de 5 de
mayo, por el que sc establecen subvenciones para la mejora de las condiciones de trabajo en empresas de la Comunidad Autoénoma
de Extremadura, por lo que SOLICITA la concesion de una subvencion de ptas (40% de la inversion con un maximo
de 500.000 ptas de subvencion), por una inversion total( sin incluir el 1L V. A)) de ptas. Y efectia la siguiente

DECLARACION JURADA:
B Que la empresa sc compromete a:

a) Haber realizado la inversion en los plazos establecidos.

b) Facilitar las inspecciones y presentar la documentacién que se requiera para comprobacion y seguimiento de las subvenciones
concedidas y cumplimiento de las obligaciones contraidas.

) Reintegrar las cantidades percibidas, con los intereses legales correspondientes, en caso de que se declare el incumplimiento de

las obligaciones adquiridas o los requisitos y condiciones tenidos en cuenta para su concesion y previstos en ¢l Decreto antes
mencionado.

Todos los datos expuestos en esta solicitud son correctos y veraces.

En ,a de de

(Firma)

Nombre y apellidos del solicitante o representante legal:

DOCUMENTOS COMUNES QUE SE ACOMPANAN PARA TODOS LOS SOLICITANTES:

1.° Fotocopia compulsada de los Documentos Oficiales de cotizacién a la Seguridad Social (IC1 y TC2
correspondientes al altimo mes abonado).

2.° Fotocopia compulsada del Libro/s de Matricula y de la comunicacion/es de apertura/s de centro/s de trabajo

3.° Memoria explicativa, suficientemente detallada, conteniendo como minimo lo indicado en el punto d) del Art. 5.2
de la Orden

4.° DDeclaraei(m Jurada de no haber sido sancionado por la comisién de faltas muy graves en materia de Seguridad e
Higiene durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
5.° Acreditacién de la modalidad de Servicio de Prevencion establecido en la empresa.

DOCUMENTOS ESPECIFICOS PARA EMPRESAS INDIVIDUALES
1.° D Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad (DNI) y del Namero de Identificacion Fiscal (NIF).

DOCUMENTOS ESPECIFICOS PARA SOCIEDADES Y ENTIDADES
1.° Fotocopia compulsada de la escritura de constitucion de la Sociedad.
2° Documento que acredite la representacién del que actue en nombre de la persona juridica solicitante.




