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I .  D i s p o s i c i o n e s  G e n e r a l e s

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA 
Y TECNOLOGIA

ORDEN de 29 de marzo de 2000, por la
que se regula la convocatoria para otorgar
ayudas a la investigación e innovación
educativa en el ámbito de la Cultura
Extremeña.

La Consejería de Educación y Juventud, actualmente Consejería
de Educación Ciencia y Tecnología de la Junta de Extremadura,
aprobó, mediante Orden de 15 de mayo de 1996, los objetivos
y actuaciones del Programa de Cultura Extremeña, recogiéndose
en el Artículo 2, Actuación 5, la «Potenciación de la investiga-
ción e innovación educativa del profesorado en temas que ten-
gan por objeto la inclusión, dentro de los diseños curriculares,
en sus distintos niveles de concreción, así como en los Proyec-
tos Educativos de Centro, de cuestiones referidas a la Cultura
Extremeña».

La Logse, en su título IV, al referirse a la calidad de la enseñan-
za, señala que uno de los factores que contribuyen a la misma
es la innovación e investigación educativa. En el artículo 59.1
encomienda a las Administraciones Educativas que fomenten la
investigación y que favorezcan la elaboración de proyectos.

En esa labor de fomento y estímulo de la investigación educati-
va, la Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología ha demostra-
do, a través de las diferentes convocatorias y concursos, el inte-
rés por fomentar la participación del profesorado y su perfeccio-
namiento profesional, así como la creación y desarrollo de equi-
pos investigadores, que conviene impulsar y consolidar.

En consecuencia, a propuesta de la Dirección General de Ordena-
ción Renovación y Centros:

DISPONGO

Artículo 1. Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto promover la investiga-
ción y estudio mediante propuestas para el desarrollo del currí-
culo de un área o áreas en un nivel, ciclo o etapa del futuro
currículum extremeño, incidiendo sobre alguno de los aspectos
prioritarios que se relacionan a continuación.

a) Elaboración de propuestas curriculares que desarrollen un
área o áreas de un nivel, ciclo o etapa del futuro currículo ex-
tremeño.

b) Diseñar métodos e instrumentos para evaluar la presencia de
los elementos de Cultura Extremeña en los currículos escolares.

c) Profundizar en el conocimiento de la realidad natural, históri-
ca, y sociocultural extremeña, desde la perspectiva de su aplica-
ción escolar integrándola en un proyecto de currículo.

d) Integrar en los currículos escolares los contenidos propios de
la Cultura Extremeña.

Artículo 2. Crédito y cuantía de las ayudas.

1. Para el objeto de esta convocatoria se destinará la cantidad
máxima de 5.000.000 de pesetas (30.050,61 euros), con cargo a
la aplicación presupuestaria: 2000.13.02.423A.489, Superproyecto
2000.13.02.9004, Proyecto 2000.13.02.0020 de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autónoma de Extremadura para el
año 2000.

2. La cantidad adjudicada a cada petición estará en función de
la calidad de los proyectos presentados y del número de solici-
tudes. La cuantía máxima para cada ayuda no excederá de
500.000 pesetas.
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Artículo 3. Solicitudes y documentación.

1. Podrán solicitar las ayudas los profesores que presten sus ser-
vicios en los niveles educativos previos a la Universidad en la
Comunidad Autónoma de Extremadura.

2. Los proyectos, que deberán ser inéditos, podrán presentarse
individualmente o en equipo, en cuyo caso se hará constar en la
solicitud la persona que figure como coordinador del proyecto.

3. Los proyectos de investigación deberán indicar a qué aspecto
específico de los indicados en la Convocatoria se refieren, ajus-
tarse a la estructura indicada en los Anexos I y II de la presen-
te Orden así como no exceder la extensión total de 25 páginas,
a doble espacio.

4. La duración máxima de los trabajos previstos en el proyecto se-
rá de un año, a contar desde la publicación en el D.O.E. de la Re-
solución por la que se adjudican las ayudas, salvo que se justifique
en el proyecto la necesidad de una mayor duración y así sea admi-
tido por la Consejería a propuesta de la Comisión evaluadora.

5. En el presupuesto del proyecto de investigación se detallarán
los gastos de material que puedan producirse, la previsión de
gastos de desplazamiento o los derivados de asesoramiento y
colaboración externos necesarios para su desarrollo. En el caso
de que se incluyan gastos destinados a pagar el trabajo del
profesorado que participe en el desarrollo del proyecto, se hará
constar el número de horas previsibles de dedicación fuera del
horario docente habitual (Anexo II).

6. Las solicitudes se formalizarán en el modelo oficial que se inclu-
ye como Anexo I a la presente convocatoria. Dichas solicitudes irán
dirigidas al Excmo. Sr. Consejero de Educación y Ciencia y Tecnolo-
gía y podrán ser presentadas en el registro de la Consejería de
Educación, Ciencia y Tecnología c/. Santa Julia, 5 (06800) Mérida,
en los Registros Auxiliares de las Direcciones Generales, situadas en
la c/. Delgado Valencia, 6, Mérida, en las Secciones Territoriales de
la Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología de Badajoz y Cáce-
res, en los Centros de Atención Administrativa de la Junta de Extre-
madura, así como en los Registros y Oficinas a los que se refiere el
artículo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común (LRJAPPAC). En el caso de que optaran por pre-
sentar su solicitud en una oficina de correos, lo harán en sobre
abierto para que la instancia (Anexo I) sea fechada y sellada antes
de ser certificada.

7. A las solicitudes deberá acompañarse la siguiente documenta-
ción:

a) Relación nominal del profesorado que participa en el Proyecto. 

b) Síntesis del trabajo que se pretende desarrollar, de acuerdo
con el modelo que se detalla en el Anexo II de esta Orden.

8. El plazo de presentación de las solicitudes será de 30 días
naturales contados desde la publicación de la presente Orden.

9. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 71.1 de la LRJAP-
PAC, si la solicitud o la documentación que debe ser presentada
tuviera algún defecto, se requerirá al interesado para que en el
plazo de 10 días lo subsane, con indicación de que si así no lo
hiciera, se le tendrá por desistido de su petición, previa resolu-
ción que deberá ser dictada en este sentido.

Artículo 4. Sistema de selección y seguimiento.

1. El Organo competente para la ordenación del expediente será
la Dirección General de Ordenación Renovación y Centros, a la
que serán remitidas todas las solicitudes para su estudio y pre-
paración.

2. Para la valoración y selección de las solicitudes, así como pa-
ra su seguimiento, se constituirá una Comisión presidida por el
Director General de Ordenación Renovación y Centros o persona
en quien delegue, actuando como vocales cuatro técnicos desig-
nados por la Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología, y co-
mo Secretario un funcionario de la Dirección General de Ordena-
ción, Renovación y Centros. Estos nombramientos se publicarán
en el Diario Oficial de Extremadura.

3. La comisión tendrá las siguientes atribuciones:

A. Petición de los informes que estimen necesarios para su mejor
resolución, dentro de los límites establecidos en el artículo 35.f)
de la LRJAPPAC.

B. Evaluación de las solicitudes conforme a los criterios del artí-
culo 5 de esta Orden.

C. Elevación de la Propuesta de Resolución al Excmo. Sr. Consejero
de Educación, Ciencia y Tecnología, en el plazo máximo de un mes
desde la finalización del plazo de presentación de solicitudes o de
subsanación de errores si procediera, en la que se incluirá dos rela-
ciones separadas, una con las solicitudes para las que se propone
la concesión, y otra con las que se propone la denegación, especifi-
cando las causas de la misma en cada caso concreto.

D. El seguimiento de las ayudas concedidas a los Proyectos se-
leccionados, a efectos de comprobar que han sido destinadas a
las finalidades para las que fueron otorgadas.
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E. La evaluación final del desarrollo de los Proyectos seleccio-
nados.

Artículo 5. Criterios de valoración.

Los proyectos serán seleccionados de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Relevancia del proyecto en relación con los aspectos priorita-
rios propuestos en el artículo 1 de esta Orden.

b) Calidad del proyecto de investigación, precisión científica, con-
creción de los objetivos planteados, consistencia metodológica y
viabilidad.

c) Adecuación del equipo investigador y de los recursos solicita-
dos a los objetivos del proyecto.

d) Carácter innovador del proyecto.

Artículo 6. Resolución.

1.–Vista la propuesta elevada por la Comisión de Selección y Se-
guimiento, el Excmo. Sr. Consejero de Educación, Ciencia y Tecno-
logía, dictará resolución en el plazo de un mes desde la eleva-
ción de aquélla. Dicha Resolución será publicada en el D.O.E.
Transcurrido el plazo para resolver el procedimiento sin que ha-
ya recaído resolución expresa, se entenderán desestimadas la so-
licitudes.

2.–Los coordinadores de los proyectos seleccionados deberán
presentar en el plazo de diez días desde la resolución, una de-
claración de aceptación de la ayuda y compromiso de realiza-
ción.

3.–Asimismo, los coordinadores deberán presentar, en dicho pla-
zo de diez días, documento original de «Altas de Terceros» debi-
damente cumplimentado o, en el caso de encontrarse dado de
alta, fotocopia del citado documento diligenciado por la Conseje-
ría de Economía, Industria y Comercio.

Los proyectos no seleccionados se conservarán durante un mes,
a partir de la publicación en el D.O.E., de la Resolución de la
convocatoria. Transcurrido dicho plazo, los proyectos podrán ser
destruidos.

Artículo 7. Forma de pago.

El abono de las ayudas será efectuado de una sola vez durante
el ejercicio de 2000, efectuándose mediante transferencia, a
nombre del coordinador del proyecto y con cargo a la aplica-

ción presupuestaria citada en el artículo 2 de la presente Or-
den.

Artículo 8. Revocación de la ayuda.

1. Procederá la revocación de la ayuda y, en su caso el poste-
rior reintegro de las cantidades, así como la exigencia de interés
de demora desde el momento del pago de la ayuda, en los si-
guientes casos:

A. Incumplimiento de la obligación de justificación.

B. Incumplimiento de la finalidad para la que la ayuda fue con-
cedida o las condiciones impuestas con motivo de la concesión.

C. Obstaculización de la labor inspectora de la Administración.

2. El procedimiento de reintegro se efectuará de conformidad con
el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolución de subvenciones.

Artículo 9. Obligaciones de los beneficiarios. 

1. Las personas responsables de los proyectos seleccionados, pre-
sentarán obligatoriamente, una vez finalizados los mismos y en
todo caso antes del 30 de junio del 2001, ante la Dirección Ge-
neral de Ordenación Renovación y Centros, una Memoria final
que incluirá, al menos:

a) Copia del trabajo realizado en soporte escrito e informático
(Procesador de texto Word 6.0, o similar).
b) Materiales complementarios.
c) Justificación de gastos abonados con cargo a la ayuda (Ane-
xo III).

2. De la misma manera se podrá solicitar la presentación de un
informe de progreso y/o su exposición en reunión a la que se
les convocaría a mitad del tiempo de ejecución del proyecto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.–Se faculta al Director General de Ordenación, Renova-
ción y Centros para dictar cuantos actos y resoluciones sean ne-
cesarios para el desarrollo y ejecución de la presente Orden.

Segunda.–La Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología se re-
serva, respetando la autoría, la facultad de realizar una primera
edición de los materiales presentados. En el caso de que no se
publiquen los documentos en cuestión por la Consejería de Edu-
cación, Ciencia y Tecnología en el plazo de doce meses a partir
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de la fecha de entrega de la Memoria final, la Dirección General
de Ordenación, Renovación y Centros podrá autorizar a los auto-
res a publicarlo, previa solicitud por escrito de éstos, siempre
que se mencione la ayuda recibida. Esta mención deberá apare-
cer, de la misma forma, en cualquier publicación parcial o total
del trabajo que se autorice, cualquiera que sea el medio que se
utilice para su edición.

Tercera.–La presente Orden entrará en vigor al día siguiente de
su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 29 de marzo de 2000

El Consejero de Educación, Ciencia y Tecnología,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL
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CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 7 de marzo de 2000, por la que
se convocan ayudas para la asistencia a
cursos de formación y reciclaje para
profesores y alumnos de Escuelas de
Animación Infantil y Juvenil de Tiempo Libre
y responsables de Asociaciones Juveniles de
la Comunidad Autónoma de Extremadura.

El Estatuto de Autonomía, en su título I, artículo 7.1.18, otorga
a la Comunidad Autónoma de Extremadura la competencia exclu-
siva en materia de promoción del deporte, de la educación física
y de la adecuada utilización del ocio.

En este sentido mediante Decreto 74/1986 de 16 de diciembre se
reguló la constitución y funcionamiento de las Escuelas de Anima-
ción Infantil y Juvenil de Ocio y Tiempo Libre, entidades que asu-
men la formación de los educadores en el tiempo libre. Al mismo
tiempo las asociaciones juveniles han adquirido un protagonismo
destacado en los últimos años, fruto del esfuerzo del tejido asociati-
vo regional. Sin embargo tanto los profesores de las Escuelas de
Animación y los nuevos titulados que cada promoción surgen de las
mismas, como los responsables de las Asociaciones Juveniles necesi-
tan actualizar los contenidos y métodos de su labor para hacer
frente a los nuevos retos de la sociedad, en el sentido de trabajar
con los alumnos/as en el fomento de la creatividad, en el diseño
de nuevas actividades y en el fomento de la capacidad emprende-
dora para su puesta en marcha.

En su virtud, a propuesta del Director General de Juventud,

DISPONGO

Artículo 1. Convocatoria y crédito.

Por la presente Orden se convocan ayudas para la participación
en cursos de reciclaje para profesores y alumnos de Escuelas de
Animación Infantil y Juvenil de Ocio y Tiempo Libre de Extrema-
dura, (en adelante Escuelas de Animación) y responsables de Aso-
ciaciones Juveniles de la Región. La cantidad máxima dedicada
será de 1.000.000 de pesetas (6.010,12 euros) con cargo al
crédito consignado en la partida 00.17.05.323A. 642.00 Super-
proyecto 9002, Proyecto 0013.

Artículo 2. Objetivos

El objetivo de la presente Orden es facilitar la renovación concep-
tual y metodológica de los responsables directos e indirectos del

trabajo en el ámbito de la formación en el tiempo libre, tanto pro-
fesores de Escuelas de Animación como futuros monitores y directo-
res formados en esas escuelas, así como de los responsables de las
asociaciones juveniles, con el fin de incidir en el fomento de la
creatividad en el diseño de nuevas actividades y en el fomento de
la capacidad emprendedora para su puesta en marcha.

Artículo 3. Solicitantes.

Las ayudas descritas en el artículo siguiente podrán ser solicita-
das por las siguientes personas:

a) Profesores con trabajo continuado en las Escuelas de Animación
reconocidas por la Junta de Extremadura, siempre que éstos cons-
ten en la relación que debe presentarse al inicio de cada curso.

b) Los alumnos/as de dichas escuelas con certificado del Direc-
tor o Directora de la mismas.

c) Responsables de Asociaciones Juveniles con acreditación del
Secretario de la entidad.

Artículo 4. Contenido y cuantías de las ayudas.

Se becará la asistencia a cursos monográficos, jornadas, etc., re-
lacionados con el ocio y el tiempo libre, el tejido asociativo, la
animación Juvenil y otros de temática complementaria de los
anteriores.

Los conceptos subvencionables serán:

–Gastos de viajes.
–Gastos de estancia y manutención de los participantes.
–Gastos de inscripción.

La cantidad a subvencionar por parte de la Consejería de Cultu-
ra no superará las 40.000 pesetas por solicitud.

Artículo 5. Solicitud, documentación y plazos.

1.–Las solicitudes de subvención se formalizarán en el impreso nor-
malizado que figura como Anexo de esta Orden, debiéndose presen-
tar obligatoriamente una copia del Anexo I por cada solicitud.

Por cada entidad no podrán beneficiarse más de dos solicitantes.

Las solicitudes se dirigirán al Ilmo. Sr. Director General de Ju-
ventud y podrán ser presentadas en el Registro de la Consejería
de Cultura (C/. Almendralejo, 14. 06800 Mérida.), en la Dirección
General de Juventud (C/. Travesía Rambla Santa Eulalia, 1. 06800
Mérida) en los Servicios Territoriales de la Consejería, en los Cen-
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tros de Atención Administrativa de la Junta de Extremadura, así
como en los Registros y Oficinas a los que se refiere el artículo
38.4 de la L.R.J.A.P.-P.A.C.

2.–A las solicitudes se acompañará la siguiente documentación:

2.1.–Copia compulsada o resguardo original de la inscripción en
la actividad correspondiente.

2.2.–Otra documentación:

–Documento Nacional de Identidad compulsado del/a solicitante.

–Copia compulsada del C.I.F. de la Escuela o Asociación Juvenil.

–Documento de Alta de Terceros debidamente cumplimentada y
sellada, tanto por el banco como por el solicitante. En caso de
estar previamente dado de alta en el sistema de terceros de la
Junta de Extremadura, fotocopia del mismo.

–Certificado del Director de la Escuela de Animación en el que se
haga constar la pertenencia a la escuela del profesor o alumno so-
licitante. En el caso de asociaciones juveniles certificado del Secreta-
rio que acredite la adscripción del solicitante a la entidad.

3.–El plazo de solicitudes finaliza el 31 de octubre del presente
año 2000, si bien se verificarán con una antelación mínima de
quince días previos al comienzo del curso o jornada.

Artículo 6. Subsanación de errores.

Se concederá un plazo de 10 días, de acuerdo con el artículo
71.1 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre L.R.J.A.P.-P.A.C., en
la redacción dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero que modi-
fica a la anterior, para la subsanación de defectos en la docu-
mentación por parte del interesado, señalándose que si así no se
hiciere se le tendrá por desistido en su petición, lo que se refle-
jará en la resolución que se dictará al efecto.

Artículo 7. Organos competentes para la ordenación e instrucción
del expediente.

El órgano competente para la ordenación del expediente será la
Dirección General de Juventud, la que serán remitidas todas las
solicitudes para su estudio y preparación.

Para la valoración y selección de solicitudes se constituirá al
efecto una Comisión de Evaluación, compuesta por los siguientes
miembros: Director General de Juventud que la presidirá, el Se-
cretario Ejecutivo del Plan Integral de Juventud, la Jefa de Servi-
cio de Gestión y Promoción de Programas Juveniles, un/a funcio-

nario/a de la Dirección General de Juventud, que será el Secre-
tario/a.

La Comisión tendrá las siguientes atribuciones:

Petición de los informes que se estimen necesario para una me-
jor resolución.

Evaluación de las solicitudes

Evacuación en su caso, del trámite de audiencia de conformidad
con lo previsto en el artículo 84 de la L.R.J.A.P.-P.A.C.

Elevación al Excmo. Sr. Consejero de Cultura de la propuesta de
resolución.

Artículo 8. Criterios de valoración.

Para la adjudicación de las ayudas se tendrán en cuenta los si-
guientes criterios:

–Temática de los Cursos o Jornadas y adecuación a los objetivos
principales del Plan Integral de Juventud.

–El número de ayudas concedidas a dicha Escuela.

–Número de solicitudes presentadas

Artículo 9. Resolución.

La Comisión de Evaluación en vista de todo lo actuado y consi-
derando los informes que en su caso haya podido solicitar, ele-
vará propuesta al Excmo. Sr. Consejero en el plazo máximo de
cinco días desde la presentación de la solicitud o de la subsana-
ción de la documentación.

Vista la propuesta elevada por la Comisión de Evaluación el Exc-
mo. Sr. Consejero dictará Resolución motivada en el plazo de
cinco días desde la elevación de aquélla.

Dicha Resolución se notificará individualmente a los interesa-
dos/as.

Artículo 10. Pagos.

1.–Las solicitudes de ayudas resueltas positivamente se abonarán
de una sola vez previa justificación del gasto y acreditación de
la asistencia a la actividad. La Consejería de Cultura propondrá
a la Consejería de Economía, Industria y Comercio el abono de
la ayuda, que será efectiva por esta última en el plazo que re-
sulta de su sistema contable.

2.–El incumplimiento de la presente Orden, implicará la devolu-
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ción de la cuantía subvencionada en los términos y formas pre-
vistos por el Decreto 3/1997 de devolución de subvenciones.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculta al Director General de Juventud para dictar
cuantos actos y resoluciones sean precisos para el desarrollo y
ejecución de la presente Orden.

Segunda. Esta Orden entrará en vigor al día siguiente de su pu-
blicación en el Diario Oficial de Extremadura. 

Mérida, a 7 de marzo de 2000

El Consejero de Cultura,
FRANCISCO MUÑOZ RAMIREZ
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CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 9 de marzo de 2000, por la que
se convoca la concesión de subvenciones
para la mejora de las condiciones de trabajo
en empresas de la Comunidad Autónoma de
Extremadura.

El Decreto 77/1990, de 16 de octubre, modificado por Decreto
147/1994, de 27 de diciembre, establece el régimen general a
que debe ajustarse la concesión de subvenciones por los órganos
de la Junta de Extremadura. En su artículo 3 exige el cumpli-
miento a los principios de publicidad, concurrencia y objetividad,
y el artículo 4 la existencia de una norma del mismo rango que
regule el establecimiento de subvenciones a la actividad econó-
mica privada.

Mediante Decreto 59/1998, de 5 de mayo (D.O.E. del 12 y co-
rrección de errores del D.O.E de 4 de junio), se establece con
carácter general la concesión de subvenciones para la mejora de
las condiciones de trabajo en las empresas de la Comunidad Au-
tónoma de Extremadura.

En cumplimiento de lo anterior, y conforme a la Disposición Fi-
nal Primera del Decreto 59/1998, en relación con el Decreto del
Presidente 5/2000 de 8 de febrero, por el que se asignan com-
petencias a la Consejería de Trabajo de la Junta de Extremadura
y en virtud de las competencias que me otorga el art. 33.6.º de
la Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma de Extremadura,

DISPONGO

Artículo 1.–Objeto.

1.1.–Por medio de la presente Orden se convoca la concesión
de subvenciones a empresas que realicen alguna de las inversio-
nes subvencionables que tengan como finalidad la prevención de
riesgos derivados del trabajo y que pretendan recibir financia-
ción con tal fin con cargo a los Presupuestos de la Comunidad
Autónoma de Extremadura, con el límite fijado en dichos Presu-
puestos para el año 2000.

1.2.–Las acciones de prevención subvencionables deberán desa-
rrollarse íntegramente en empresas, personas físicas o jurídicas,
con domicilio social y fiscal en la Comunidad Autónoma de Ex-
tremadura.

1.3–Las subvenciones irán destinadas a la realización de inver-

siones que tengan por finalidad la adquisición de equipos e ins-
talaciones destinados a lograr una mejora de las condiciones de
trabajo.

Artículo 2. Beneficiarios.

2.1.–Podrán ser beneficiarios de estas subvenciones, exclusiva-
mente aquellas empresas, cualquiera que sea la forma jurídica
que adopten, siempre que tengan trabajadores por cuenta ajena,
sin que superen los veinticinco trabajadores en el momento de
solicitar la subvención.

Las empresas que cuenten con más de un centro de trabajo, di-
cho cómputo habrá de entenderse referido a la suma de traba-
jadores existentes en todos los centros de la misma ubicados en
esta Comunidad.

2.2.–Las empresas solicitantes de las subvenciones deberán cum-
plir las normas sobre prevención de riesgos laborales, y en espe-
cial con lo dispuesto en el art. 23 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, y no deberán
haber sido sancionadas por faltas muy graves, en materia de se-
guridad e higiene, durante el año inmediatamente anterior a la
fecha de finalización del plazo de presentación de las solicitudes,
o del pago, en su caso.

Artículo 3. Inversiones subvencionables.

3.1.–Las inversiones subvencionables habrán de afectar a algu-
nas de las siguientes materias:

–Adecuación de Centros de Trabajo: equipos e instalaciones.

–Señalización.

–Instalaciones para el control de contaminantes de naturaleza
química, física y/o biológica, dentro del centro de trabajo.

–Adaptación ergonómica del puesto de trabajo.

–Sustitución de equipos de trabajo que impliquen riesgos.

–Cualesquiera otras relacionadas con los objetivos perseguidos
y que pretendan una mejora efectiva de las condiciones de tra-
bajo, con especial referencia a los principios de acción preven-
tiva referidos en el art. 15 de la Ley de Prevención de Riesgos
Laborales.

3.2.–Las inversiones subvencionables referidas en el apartado
anterior serán aquéllas que se hayan realizado durante el año
1999 o bien las que se realicen en el 2000 hasta la fecha pre-
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vista para la finalización del plazo de presentación de solicitudes
en la presente Orden de convocatoria, y siempre que no se haya
obtenido esta subvención al amparo de la Orden de convocatoria
de 1999.

Artículo 4. Cuantía de la subvención.

4.1.–La Cuantía de la Subvención por parte de la Consejería de
Trabajo será del 40% del coste de la inversión que se considere
subvencionable.

4.2.–En ningún caso la subvención a conceder podrá ser supe-
rior a quinientas mil pesetas (500.000 pts) para la totalidad de
las inversiones subvencionables realizadas, por cada empresa soli-
citante.

4.3.–En ningún caso tendrá la consideración de gastos subven-
cionables los impuestos que se devenguen.

Artículo 5. Solicitud y documentación a presentar.

5.1.–Las solicitudes para la obtención de las ayudas reguladas
en la presente Orden, conforme al modelo Oficial que figura en
el Anexo I, se presentarán en la Dirección General de Trabajo de
la Consejería de Trabajo, o por cualquiera de los medios previs-
tos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídi-
co de las Administraciones Públicas y de Procedimiento Adminis-
trativo Común.

5.2.–Las solicitudes deberán acompanarse de los documentos
que a continuación se relacionan:

a) Documentación acreditativa e identificativa del solicitante: fo-
tocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad (DNI)
y Número de Identificación Fiscal (NIF), o escritura de constitu-
ción de la sociedad y documento que acredite la representación
del que actúe en nombre de la persona, si se trata de personas
jurídicas.

b) Fotocopia compulsada de los documentos oficiales de cotiza-
ción a la Seguridad Social (Modelos TC1 y TC2) correspondiente
al último mes abonado tomando como referencia la fecha de la
solicitud.

c) Fotocopia compulsada tanto del Libro de Matrícula, como de
la comunicación de apertura del centro/s de trabajo.

d) Memoria explicativa, suficientemente detallada, sobre los si-
guientes aspectos:

–Valoración de los equipos e instalaciones sobre los que se pre-
tenda realizar la inversión subvencionable.

–Identificación de los riesgos que se pretenden controlar.

–Número de trabajadores afectados por las mejoras aplicadas.

–Planificación de las acciones conducentes a conseguir las mejo-
ras de las condiciones de trabajo que se pretendan.

–Plazo previsto para la realización de las inversiones.

–Cualesquiera otras que se consideren necesarias para una ma-
yor concreción de la Inversión/es realizadas.

e) Declaración jurada de no haber sido sancionada por la comi-
sión de faltas muy graves, en materia de Seguridad e Higiene,
durante el año inmediatamente anterior a la fecha de finaliza-
ción de plazo de presentación de solicitudes.

f) Acreditación de la Organización de la prevención establecida
por la empresa en todas las disciplinas (Seguridad, Higiene, Ergo-
nomía y Psicosociología Aplicada y Medicina) cualquiera que sea
la modalidad establecida.

g) Declaración expresa del cumplimiento de las normas sobre
prevención de riesgos laborales, concretando la realización de:
evaluación de riesgos, o planes de seguridad, en su caso, forma-
ción e información de los trabajadores, y vigilancia en la salud,
entre otras.

5.3–Si la solicitud no reúne los requisitos exigidos o no se
acompañase la documentación necesaria, se requerirá al solici-
tante para que, en el plazo máximo de diez días subsane las
deficiencias o acompañe los documentos preceptivos, con la indi-
cación de que, si así no lo hiciere se le tendrá por desistido de
su petición, previa resolución que deberá ser dictada en los tér-
minos previstos en el artículo 42.

Artículo 6.–Plazo de presentación de solicitudes.

El plazo de presentación de las solicitudes será el de dos meses
siguientes a la publicación de la presente Orden.

Artículo 7. Criterios de valoración y puntuación.

7.1.–Para la concesión de las subvenciones se atenderá a la
puntuación otorgada a los siguientes criterios de valoración:

a) La peligrosidad de las actividades desarrolladas en la empre-
sa. (probabilidad).
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La peligrosidad se calificará como alta, media o baja, atribuyén-
dose a cada situación una puntuación de 10, 5 y 1 respectiva-
mente.

b) La gravedad de los daños que puedan producirse por la au-
sencia o deficiencia de las medidas preventivas necesarias. (con-
secuencia)

La gravedad se calificará como leve, grave/muy grave y mortal,
atribuyéndose a cada situación la puntuación de 1, 5 y 10 res-
pectivamente.

c) El número de trabajadores afectados. (n.º de trabajadores ex-
puestos).

Se valorará siguiendo los siguientes rangos:

De 1 a 5 trabajadores: 2.
De 6 a 10 trabajadores: 4.
De 11 a 15 trabajadores: 6.
De 16 a 20 trabajadores: 8.
De 21 a 25 trabajadores: 10.

d) Valoración, según criterios técnicos, de la situación de las con-
diciones de trabajo de la empresa solicitante. Este criterio se
puntuará, razonadamente, de 1 a 10.

7.2.–El no haber sido sancionado durante los cinco años inme-
diatamente anteriores a la fecha de resolución de concesión de
la subvención, por la comisión de faltas calificadas como leves,
graves o muy graves, en materia de seguridad e higiene, de con-
formidad con lo dispuesto en el artículo 5.1.e) del Decreto
59/1998, se valorará con 5 puntos.

7.3.–Será requisito imprescindible para la concesión de la sub-
vención la obtención por el solicitante de un mínimo de veinti-
cinco (25) puntos, de los cuales: los apartados 7.1 a), b) y c)
deberán sumar como mínimo quince (15) puntos, y el apartado
d) un mínimo de cinco (5).

Artículo 8. Aportación adicional de datos o documentos.

La Dirección General de Trabajo, procederá al estudio del expe-
diente, pudiendo recabar en su caso del solicitante la aportación
adicional de otros documentos o datos complementarios que es-
time necesarios para acreditar las acciones subvencionables, y
que deberán ser remitidos en el plazo máximo de diez días con
indicación de que, en caso contrario, se le considerará desistida
en su petición, archivándose las actuaciones.

Artículo 9. Concesión de la subvención.

9.1.–La concesión de las subvenciones serán resueltas por el ti-
tular de la Consejería de Trabajo, a propuesta del Director Gene-
ral de Trabajo, y previa fiscalización por la intervención delega-
da, en el plazo de tres meses desde el vencimiento del plazo de
presentación de las solicitudes, o en su caso, desde que estuviera
completa la documentación requerida en cada caso.

9.2.–En el supuesto de que dentro de dicho plazo no recayera
resolución expresa, se entenderá desestimada la solicitud, en
los términos previstos en los artículos 43 y 44 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mún.

Transcurrido el plazo mencionado sin que se haya dictado reso-
lución expresa, las solicitudes se entenderán desestimadas.

Artículo 10. Inspecciones.

La Dirección General de Trabajo realizará el control y seguimien-
to de las acciones subvencionables por medio de las inspecciones
que estime necesarias, a través de los técnicos del Centro Extre-
meño de Seguridad y Salud Laboral (CESSLA) y de la Inspección
de Trabajo y Seguridad Social.

Artículo 11. Pago de la subvención.

11.1.–El pago de las subvenciones concedidas se efectuarán una
sola vez y de forma nominativa, una vez que por el beneficiario
se presente la siguiente documentación:

–Fotocopia compulsada de los documentos o facturas emitidas
en forma, acreditativas del pago material efectuado por los con-
ceptos de la inversión considerada subvencionable.

–Certificados de estar al corriente de sus obligaciones fiscales y
tributarias con la Hacienda Estatal y con la Hacienda de la Co-
munidad Autónoma.

–Certificado original de la Tesorería General de la Seguridad So-
cial que acredite que la empresa se encuentra al corriente de
sus obligaciones con la Seguridad Social.

11.2.–La documentación referida en el apartado anterior deberá
presentarse en el plazo de un mes desde la notificación de la
resolución concediendo la subvención solicitada.
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Artículo 12. Pérdida del derecho a la subvención.

El incumplimiento por el beneficiario de cualquiera de las con-
diciones establecidas en la resolución de concesión o en la pre-
sente norma constituirán causa determinante de revocación de
la concesión por esta Consejería. Cuando se impidiese la labor
de control por técnicos del CESSLA o Inspectores de Trabajo, o
se detectara el falseamiento de los datos o documentos aporta-
dos en el expediente, éstos constituirán causa determinante de
revocación de la concesión por esta Consejería, previa audiencia
del interesado, debiendo proceder a su reintegro con los intere-
ses legales correspondientes, de conformidad con lo establecido
en el artículo 10 del Decreto 77/1990, y Decreto 3/1997, de
9 de enero regulador del procedimiento de reintegro de la sub-
vención.

DISPOSICION ADICIONAL

Para el ejercicio 2000, y de conformidad con lo establecido en
la Ley 3/1999 de 22 de diciembre de Presupuestos de la Comu-
nidad Autónoma de Extremadura, las ayudas previstas en la pre-
sente Orden se financiarán, con cargo a la aplicación presupues-
taria 19.02.315A.470, Código de Superproyecto 2000.19.02.9004
y código de proyecto 2000.19.02.0009 para otorgar subvencio-
nes a empresas extremeñas que realicen inversiones en materia
seguridad y salud laboral.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrará en vigor el día siguiente hábil de su
publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

La Consejera de Trabajo
VIOLETA E. ALEJANDRE UBEDA
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I I .  A u t o r i d a d e s  y  P e r s o n a l

1.–NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 10 de abril de 2000, por la que
se nombran Registradores de la Propiedad
para servir plaza en el territorio de la
Comunidad Autónoma de Extremadura.

Visto el expediente instruido en virtud del concurso ordinario
convocado por Resolución de 21 de febrero de 2000 (BOE de 3
de marzo), para la provisión de vacantes de Registros de la Pro-
piedad y Mercantiles.

Visto, asimismo, lo que dispone el artículo 44.2 de la Ley Orgá-
nica 1/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomía de Ex-
tremadura, en la redacción dada por la Ley Orgánica 12/1999,
de 6 de mayo que lo modifica, de conformidad con los artículos
501 y 513 del Reglamento Hipotecario, y en uso de las faculta-
des conferidas por el Decreto del Presidente 15/1999, de 29 de
septiembre, (D.O.E. n.º 117, de 5 octubre).

RESUELVO

Primero. Nombrar a los Registradores de la Propiedad que en
Anexo se relacionan para servir plaza en la Comunidad Autóno-
ma de Extremadura.

Segundo. Contra la presente Resolución los interesados podrán
optar entre interponer, con carácter potestativo, recurso de repo-
sición ante el mismo órgano que dictó la presente resolución, en
el plazo de un mes contado a partir del día siguiente a su pu-
blicación, conforme a lo establecido en el artículo 116 de la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrati-
vo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses
contados desde el día siguiente a su publicación en el Diario
Oficial de Extremadura conforme lo dispuesto en el art. 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa, así como cualquier otro recurso que
estimen procedente.

Mérida, a 10 de abril de 2000

Consejera de Presidencia
M.ª ANTONIA TRUJILLO RINCON

ANEXO

1.–Registro Vacante: Plasencia.

Registrador Nombrado: D. Ricardo Alfaro Roa.
N.º Escalafón: 595.
Categoría: 4.ª.
Resultas: Zafra. Avda. de los Cameranos, 16. 06300 Zafra (Ba-
dajoz).

2.–Registro Vacante: Castuera.

Registrador Nombrado: D. Alberto Muñoz Calvo.
N.º Escalafón: 862.
Categoría: 4.ª.
Resultas: Villalpando. C/. Amargura, 22. 49630 Villalpando (Za-
mora).
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2.–OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 11 de abril de 2000, por la que
se nombran a los miembros de los
Tribunales de Selección que han de valorar
las pruebas selectivas convocadas por
Orden de 22 de diciembre de 1999 para el
acceso a puestos vacantes de personal
funcionario del Cuerpo de Titulados
Superiores de la Administración de la
Comunidad Autónoma de Extremadura.

Por Orden de 22 de diciembre de 1999, publicada en el Diario
Oficial de Extremadura número 151, de 28 de diciembre, se con-
vocaron pruebas selectivas para el acceso a puestos vacantes de
personal funcionario del Cuerpo de Titulados Superiores de la
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en la Base Quinta de la referi-
da Orden de convocatoria, antes de proceder a la publicación de
la lista provisional de admitidos y excluidos en las pruebas se-
lectivas convocadas por la referida Orden, en uso de las atribu-
ciones que tiene conferidas, la Consejería de Presidencia,

RESUELVE:

Nombrar los miembros titulares y suplentes de los Tribunales de
Selección encargados de valorar las mencionadas pruebas selecti-
vas según figura en Anexo a la presente Orden.

Mérida, 11 de abril de 2000.

La Consejera de Presidencia,
M.ª ANTONIA TRUJILLO RINCON

ANEXO

TITULADOS SUPERIORES

TRIBUNAL N.º 1

ESPECIALIDADES

–Arqueología.
–Geografía.
–Geografía e Historia.
–Documentación.

TITULARES

PRESIDENTE

–D. Agustín Sánchez Moruno.

VOCALES

–D.ª Esperanza Benítez Calderón.
–D. Angel Bernal Estévez.
–D. Javier Jiménez Avila.
–D. Jesús Ferrero Cantisán, que actuará como secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE

–D. Pedro Escribano Fernández.

VOCALES

–D.ª M.ª Angeles Pérez-Fontán Martín.
–D. Juan José Poderoso Sánchez.
–D.ª Luz Divina Prieto Juanes.
–D. Javier Cano Ramos, que actuará como secretario.

TRIBUNAL N.º 2

ESPECIALIDADES

–Biología.
–Veterinaria.

TITULARES

PRESIDENTE

–D. Pedro García Ramos.

VOCALES

–D. Angel Sánchez García.
–D. José Gómez Gallego.
–D. Juan Carnero Varo.
–D.ª Pilar Ramírez Vega, que actuará como secretaria.

SUPLENTES

PRESIDENTA

–D.ª Ana Hidalgo Romero.
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VOCALES

–D. Ramón Velasco Gemio
–D. Carlos Barrutia Martínez.
–D. Fernando Martínez-Pereda Soto
–D. Tomás González Gutiérrez, que actuará como secretario.

TRIBUNAL N.º 3

ESPECIALIDAD

–Educación Física.

TITULARES

PRESIDENTE

–D. Juan Antonio Gallardo Llanos.

VOCALES

–D. Pedro J. Berrocoso Ginés.
–D. Moisés A. López Leal.
–D. Alfonso García Aragón.
–D. Manuel Navareño Mateos, que actuará como secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE

–D. Juan J. Poderoso Sánchez.

VOCALES

–D. Fernando Solís Fernández.
–D. Antonio Aladro González.
–D. Juan Paiva Colchón.
–D. Rufino Carmona Renco, que actuará como secretario.

TRIBUNAL N.º 4

ESPECIALIDADES:
–Geología.
–Ingeniería Agrónoma.
–Ingeniería de Minas.

TITULARES

PRESIDENTE:

–D. Miguel Elena Roselló

VOCALES 

–D. José Ramírez Díaz. 

–D. Juan Martínez Costa.
–D. Alfonso de las Llanderas López.
–D. Miguel Romero Carmona, que actuará como secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE

–D. Joaquín Jiménez Mozo

VOCALES

–D. Ernesto de Miguel Gordillo.
–D. Carlos Alcalde Molero.
–D. Joaquín Parejo Piñón.
–D. Leopoldo Piñero Maza, que actuará como secretario.

TRIBUNAL, N.º 5

ESPECIALIDAD

–Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos.
–Ingeniería Industrial.

TITULARES

PRESIDENTE

–D. Manuel García Pérez.

VOCALES

–D. Francisco Cáceres Galán.
–D. Juan Cerrato Rodríguez.
–D. Emilio Arevalo Hernández.
–D. Manuel Rubio París, que actuará como secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE

–D. José Ramón Sánchez González.

VOCALES

–D. Fernando de Miguel Villanueva.
–D. Fernando Mijares Alvarez.
–D. Francisco Javier García Martín.
–D.ª Pura Calderón Merino, que actuará como secretaria.

TRIBUNAL N.º 6

ESPECIALIDAD

–Medicina y Cirugía
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TITULARES

PRESIDENTE

–D. Francisco M. García Peña.

VOCALES

–D. Javier Viciana Clemente.
–D. Antonio Flores Holguera.
–D.ª Azucena Llopis Pérez.
–D. Enrique Sánchez Sánchez, que actuará como secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE

–D. Jesús M. Gómez Encinas

VOCALES

–D. José Ignacio Cardenal Murillo.
–D. Isidoro Gago Frutos.
–D. Antonio Nevado Nevado.
–D.ª Esperanza Femández Aguirre, que actuará como secretaria.

TRIBUNAL N.º 7

ESPECIALIDAD

–Psicología.
–Sociología.
–Ciencias de la Educación.

TITULARES

PRESIDENTA

–D.ª Patrocinio Sánchez Escobar.

VOCALES

–D. Vicente Ramos Díaz.
–D.ª Clara I. Gómez Nestares.
–D.ª M.ª Gloria González Conde
–D.ª M.ª Luz Madrigal González, que actuará como secretaria.

SUPLENTES

PRESIDENTE

–D. Plácido Alejandre Bueno.

VOCALES

–D. Feliciano Morcuende Timón.

–D.ª Beatriz López Vinuesa.
–D.ª Mercedes Moyano Gragera.
–D.ª Carmen Zamora del Castillo, que actuará como secretaria.

TRIBUNAL N.º 8

ESPECIALIDADES

–Administración Financiera.

TITULARES

PRESIDENTE

–D. Felipe A. Jover Lorente.

VOCALES

–D. Antonio Guijarro Teijón.
–D.ª Mercedes Marín de las Heras.
–D. Juan Jesús Parralejo Rodríguez.
–D.ª Elisa Cortés Pérez, que actuará como secretaria.

SUPLENTES

PRESIDENTE

–D. Juan Fco. Pozo Mesón.

VOCALES

–D. Fernando García Sánchez.
–D.ª Consuelo Cerrato Caldera.
–D.ª Monserrat García García.
–D.ª Casilda Gutiérrez Pérez, que actuará como secretaria.

TRIBUNAL N.º 9

ESPECIALIDADES

–Económicas y/o Empresariales.

TITULARES

PRESIDENTE

–D. José M. Jover Lorente.

VOCALES

–D.ª Ana M.ª Rodríguez Rodríguez.
–D. Eduardo Lozano Nogales.
–D.ª Julia Durán Aznal.
–D.ª M.ª Teresa Fernández Campillo, que actuará como secretaria.
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SUPLENTES

PRESIDENTE

–D. Sebastián Murillo Cruz.

VOCALES

–D.ª Antonia Cerrato Rodríguez.
–D. Lorenzo Calle Macías.
–D.ª Elena Sánchez-Simón Pérez.
–D.ª M.ª José Rubio Cortés, que actuará como secretaria.

TRIBUNAL, N.º 10

ESPECIALIDADES

–Administración General.
–Jurídica.

TITULARES

PRESIDENTE

–D. Tomás Guerrero Flores.

VOCALES

–D.ª Esperanza Fernández Aguirre.
–D. Miguel Angel Encinas España.
–D. Manuel Fernández Villares.
–D. Bernabé Esteban Ortega, que actuará como secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE

D. Manuel Fernández Villares.

VOCALES 

–D. Manuel Curiel Guerrero.
–D.ª Cristina Correa Cruz.
–D. Alberto Sánchez Fernández.
–D.ª Nuria Rodríguez Martín, que actuará como secretaria.

TRIBUNAL Nº 11

ESPECIALIDAD

–Ciencias de la Información.
–Informática.

TITULARES

PRESIDENTE

–D. Jorge Valle Manzano

VOCALES

–D. Luis Fco. Ferreira Prieto.
–D. Andrés Mateos Parrón.
–D. Juan José Roque Acevedo.
–D. Carlos Mejías González, que actuará como secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE

D. Rafael Arroyo Pérez

VOCALES

–D. Antonio Gordillo Martínez.
–D. Federico Galán Pérez.
–D. Antonio Carande Checa.
–D. Herminio Carrasco Pino, que actuará como secretario.

TRIBUNAL N.º 12

ESPECIALIDAD

–Salud Laboral.

TITULARES

PRESIDENTE

–D. José Luis Villar Rodríguez.

VOCALES

–D. Santiago Fernández Suárez.
–D. Cristóbal Boussinet Ruiz Zorrilla.
–D. Marcelino Iglesias Palacios.
–D. Pedro Pinilla Piñero, que actuará como secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE

–D. Miguel Angel Santos Domínguez.

VOCALES

–D. Luis Barragán González.
–D. Enrique Borrego Ratero.
–D. José J. González Martos.
–D.ª Carmen Cabrera Herrera, que actuará como secretaria.

TRIBUNAL UNICO

TITULARES

PRESIDENTE

–D. Pio Cárdenas Corral.
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VOCALES:

–D.ª M.ª Concepción Hernández Cosme.
–D. Salvador Mateos Sánchez.
–D.ª Clara Robles Díaz.
–D. Fernando González Rodríguez, que actuará como secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE

–D. Manuel Rubio París

VOCALES:

–D. Pedro Nieto Porras.
–D. Jesús Romero Mateos.
–D.ª Isabel Gutiérrez de la Barrera Mena.
–D.ª Esperanza Benítez Calderón, que actuará como secretaria.

ORDEN de 11 de abril de 2000, por la que
se nombran a los miembros de los Tribunales
de Selección que han de valorar las pruebas
selectivas convocadas por Orden de 22 de
diciembre de 1999 para el acceso a puestos
vacantes de personal funcionario del Cuerpo
Técnico de la Administración de la
Comunidad Autónoma de Extremadura.

Por Orden de 22 de diciembre de 1999, publicada en el Diario
Oficial de Extremadura número 152, de 30 de diciembre de
1999, se convocaron pruebas selectivas para el acceso a puestos
vacantes de personal funcionario del Cuerpo Técnico de la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en la Base Quinta de la referi-
da Orden de convocatoria, antes de proceder a la publicación de
la lista provisional de admitidos y excluidos en las pruebas se-
lectivas convocadas por la referida Orden, en uso de las atribu-
ciones que tiene conferidas, la Consejería de Presidencia,

RESUELVE:

Nombrar los miembros titulares y suplentes de los Tribunales de
Selección encargados de valorar las mencionadas pruebas selecti-
vas según figura en Anexo a la presente Orden.

Mérida, 11 de abril de 2000.

La Consejera de Presidencia,
M.ª ANTONIA TRUJILLO RINCON

ANEXO

CUERPO TECNICO

TRIBUNAL N.º 1

ESPECIALIDADES

–Arquitectura Técnica.
–Ingeniería Técnica en Obras Públicas.
–Ingeniería Técnica Industrial.

TITULARES

PRESIDENTE

–D. Fernando Ceballos-Zúñiga Rodríguez.

VOCALES

–D. José Antonio Galván Blanco.
–D. Juan Román Pavón.
–D. Diego Clemente Morales.
–D. Alfonso Gómez Morcillo, que actuará como secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE

–D. Fernando Viñuelas Zahíno.

VOCALES

–D. Emilio Sánchez Barquilla.
–D. José María Pizarro Gómez.
–D.ª Concepción Gema Pereira Ojeda.
–D. Pedro Cupido Silva, que actuará como secretario.

TRIBUNAL N.º 2

ESPECIALIDAD

–Biblioteconomía y Documentación.

TITULARES

PRESIDENTE

–D. Carlos Castro Castro.

VOCALES:

–D.ª Elena Sánchez-Simón Pérez.
–D.ª Francisca Carrasco Pecos.
–D.ª M.ª Angeles Mellado González.
–D. Herminio Carrasco Pino, que actuará como secretario.
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SUPLENTES

PRESIDENTA

–D.ª M.ª Jesús Santiago Fernández.

VOCALES

–D.ª Susana Moralo Aragüete.
–D. Aurelio Sánchez Manzano.
–D. Rufino Casares Durán.
–D. José Martín González, que actuará como secretario.

TRIBUNAL N.º 3

ESPECIALIDADES

–Ingeniería Técnica Agrícola.
–Ingeniería Técnica Forestal.
–Ingeniería Técnica Topografía.

TITULARES

PRESIDENTE

–D. Fernando Mejías Guisado.

VOCALES

–D. Jesús Ranz de Frías.
–D. César Díaz Prieto.
–D. Eloy del Arco Martín.
–D. Antonio Román Pavón, que actuará como secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE

–D. Juan Alfonso López Márquez

VOCALES

–D. Santiago Gómez Alvarez.
–D. Angel Luis Arroyo Montemayor.
–D.ª María del Carmen Luengo Rivera.
–D. José Babiano Rivas, que actuará como secretario.

TRIBUNAL N.º 4

ESPECIALIDAD

–Informática

TITULARES

PRESIDENTE

–D. Miguel Angel Morcillo Balboa.

VOCALES

–D. Vicente Javier Curiel Portalatín.
–D. Mario Daimiel Tejada.
–D. Lorenzo Calle Macías.
–D.ª Pilar Acosta Morales, que actuará como secretaria.

SUPLENTES

PRESIDENTE

–D. Miguel Angel García Rodríguez.

VOCALES

–D.ª M.ª José Martínez Hernández.
–D.ª Pilar Pereira García.
–D. José Gabriel Abengozar Sánchez.
–D. Antonio Almodóvar Ruiz, que actuará como secretario.

TRIBUNAL N.º 5

ESPECIALIDAD

–Salud Laboral.

TITULARES

PRESIDENTE

–D. José Luis Villar Rodríguez.

VOCALES

–D. Santiago Fernández Suárez.
–D. Cristóbal Boussinet Ruiz Zorrilla.
–D. Marcelino Iglesias Palacio.
–D. Pedro Pinilla Piñero, que actuará como secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE

–D. Miguel Angel Santos Domínguez

VOCALES

–D. Luis Barragán González.
–D. Enrique Borrego Ratero.
–D. José J. González Martos.
–D.ª Carmen Cabrera Herrera, que actuará como secretaria.

TRIBUNAL N.º 6

ESPECIALIDADES

–Administración Financiera.
–Dpdo. Empresariales.
–Dpdo. Estadística
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TITULARES

PRESIDENTE

–D. Agustín M. González Pérez.

VOCALES

–D. Juan Fco. Pozo Mesón.
–D.ª Isabel Santos Galeano.
–D. Juan Durán Muñoz.
–D. Fco. Javier Calle Muñoz, que actuará como secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE

–D. Lorenzo Escudero Araujo.

VOCALES

–D.ª Ana Rodríguez Rodríguez.
–D.ª Mercedes Zapata Hoyos.
–D. José Luis López Ramos.
–D. Félix Alvarez Aguas, que actuará como secretario.

TRIBUNAL N.º 7

ESPECIALIDADES

–Administración General.
–Graduado Social

TITULARES

PRESIDENTE

–D. José M.ª Ramírez Morán.

VOCALES

–D. Pedro Olmos Díaz.
–D. Juan Jesús Peralta Esperilla.
–D.ª Casilda Gutiérrez Pérez.
–D. Juan R. Regadera Blanco, que actuará como secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE

–D. Pedro M.ª Rodríguez Rodríguez.

VOCALES

–D. José Luis Hernández Terrón.
–D.ª Cristina Correa Cruz
–D. Alberto Sánchez Fernández.
–D.ª Nuria Rodríguez Martin, que actuará como secretaria.

TRIBUNAL N.º 8

ESPECIALIDADES

–Dpdo. Enfermería.
–Trabajo Social.

TITULARES

PRESIDENTA

–D.ª Manuela Holgado Flores.

VOCALES

–D.ª M.ª Sacramento Donoso Ambrosio.
–D.ª Carmen Rojas Fernández.
–D. Jesús Gerardo Sánchez Serrano.
–D. José Antonio Plaza Carabantes, que actuará como secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTA

–D.ª Ana Parralejo Sánchez.

VOCALES

–D.ª Antonia Luengo Rosa.
–D.ª Manuela E. Molina Alen.
–D.ª Magdalena de Lemus Pulido.
–D. Angel Martinez Rodas, que actuará como secretario.

TRIBUNAL UNICO

TITULARES

PRESIDENTE

–D. Pío Cárdenas Corral

VOCALES

–D.ª M.ª Concepción Hernández Cosme.
–D. Salvador Mateos Sánchez.
–D.ª Clara Robles Díaz.
–D. Fernando González Rodríguez, que actuará como secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE

–D. Manuel Rubio París.

VOCALES:

–D. Pedro Nieto Porras.
–D. Jesús Romero París.
–D.ª Isabel Gutiérrez de la Barrera Mena.
–D.ª Esperanza Benítez Calderón, que actuará como secretaria. 
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RESOLUCION de 11 de abril de 2000, de la
Dirección General de la Función Pública, por
la que se declaran aprobadas las listas
provisionales de admitidos y excluidos para
participar en las pruebas selectivas
convocadas por Orden de 22 de diciembre
de 1999 para el acceso a puestos vacantes
de personal funcionario pertenecientes al
Cuerpo de Titulados Superiores de la
Administración de la Comunidad Autónoma
de Extremadura.

Convocadas por Orden de 22 de diciembre de 1999, (D.O.E. n.º
151, de 28 de diciembre), pruebas selectivas para el acceso a
puestos vacantes de personal funcionario del Cuerpo de Titulados
Superiores de la Administración de la Comunidad Autónoma de
Extremadura, y publicadas las oportunas correcciones a los erro-
res advertidos en la publicación de la misma, en los Diarios Ofi-
ciales de Extremadura números 4, de 13 de enero de 2000 y
10, de 27 de enero, de conformidad con lo dispuesto en la Base
Cuarta de la referida Orden de convocatoria, esta Dirección Ge-
neral de la Función Pública,

RESUELVE:

Primero: Declarar aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, clasificadas por Especialidades y Turnos de
acceso, con indicación de las causas, para participar en las prue-
bas selectivas convocadas mediante la referida Orden.

Segundo: Los aspirantes dispondrán de un plazo de diez días hábi-
les contados a partir del siguiente al de publicación de la presente
resolución en el Diario Oficial de Extremadura para subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusión y efectuar reclamaciones.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen el
defecto que motivó la exclusión o no presenten reclamación justifi-
cando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán
definitivamente excluidos de la realización de las pruebas.

Tercero: Las listas de aspirantes admitidos y excluidos permanecerán
expuestas al público, durante el plazo de subsanación de defectos y
reclamaciones, en la Consejería de Presidencia y en los Centros de
Atención Administrativa de la Junta de Extremadura.

Mérida, 11 de abril de 2000.

El Director General de la Función Pública,
TOMAS GUERRERO FLORES

RESOLUCION de 11 de abril de 2000, de la
Dirección General de la Función Pública, por
la que se declaran aprobadas las listas
provisionales de admitidos y excluidos para
participar en las pruebas selectivas
convocadas por Orden de 22 de diciembre
de 1999 para el acceso a puestos vacantes
a personal funcionario pertenecientes al
Cuerpo Técnico de la Administración de la
Comunidad Autónoma de Extremadura.

Convocadas por Orden de 22 de diciembre de 1999, (D.O.E. n.º
152, de 30 de diciembre), pruebas selectivas para cubrir vacan-
tes de personal funcionario pertenecientes al Cuerpo Técnico de
la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, y
publicadas las oportunas correcciones a los errores advertidos en
la publicación de la misma, en los Diarios Oficiales de Extrema-
dura números 5 y 6, de 15 y 18 de enero de 2000, respectiva-
mente, y de conformidad con lo dispuesto en la Base Cuarta de
la referida Orden de convocatoria, esta Dirección General de la
Función Pública,

RESUELVE:

Primero: Declarar aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, clasificadas por Especialidades y Turnos de
acceso, con indicación de las causas, para participar en las prue-
bas selectivas convocadas mediante la referida Orden.

Segundo: Los aspirantes dispondrán de un plazo de diez días há-
biles contados a partir del siguiente al de publicación de la pre-
sente resolución en el Diario Oficial de Extremadura para subsa-
nar los defectos que hayan motivado la exclusión y efectuar re-
clamaciones.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen
el defecto que motivó la exclusión o no presenten reclamación
justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admiti-
dos, serán definitivamente excluidos de la realización de las
pruebas.

Tercero: Las listas de aspirantes admitidos y excluidos permanecerán
expuestas al público durante el plazo de subsanación de defectos y
reclamaciones, en la Consejería de Presidencia y en los Centros de
Atención Administrativa de la Junta de Extremadura.

Mérida, 11 de abril de 2000.

El Director General de la Función Pública,
TOMAS GUERRERO FLORES
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I I I .  O t r a s  R e s o l u c i o n e s

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA 
Y COMERCIO 

ORDEN de 28 de marzo de 2000, sobre la
resolución de solicitudes de proyectos
acogidos al Decreto 119/1997, de 7 de
octubre correspondiente a 15 Expedientes.
(Competitividad Sistemas de Calidad).

El Decreto 119/1997, de 7 de octubre, constituye un instrumen-
to destinado a fomentar la competitividad de las Pequeñas y
Medianas empresas extremeñas, y atribuye determinadas funcio-
nes a la Consejeria de Economía, Industria y Comercio.

Presentadas las solicitudes empresariales para acogerse a las
ayudas del Decreto 119/1997, de 7 de octubre y tramitadas las
mismas de conformidad con la legislación que les afecta, vistas
las propuestas de la Dirección General de Promocion Empresarial
e Industrial, al amparo de lo dispuesto en el artículo 11 del De-
creto anteriormente citado he tenido a bien disponer que

Primero.–Solicitudes aceptadas.

1.–Quedan aceptadas las solicitudes de Promoción de la Compe-
titividad Competitividad Sistemas de Calidad presentadas para los
proyectos de inversión que se relacionan en el Anexo I a esta
Orden.

2.–Las ayudas que se conceden y la inversión incentivable son
los que se indican en el citado Anexo I.

Segundo.–Condiciones modificadas.

En el Anexo II se relacionan los expedientes cuyas condiciones
han sido modificadas, describiéndose la totalidad de los cam-
bios autorizados en las correspondientes resoluciones individua-
les.

Tercero.–Resoluciones individuales.

1.–La Dirección General de Promoción Empresarial e Industrial
notificará individualmente a las empresas las condiciones genera-
les, particulares y especiales que afectan a cada proyecto me-
diante las correspondientes resoluciones individuales.

2.–La resolución sobre concesión de beneficios que sea expedida
por aplicación de lo dispuesto en la presente Orden no exime a
las empresas de cumplir los requisitos y obtener las autorizacio-
nes administrativas que, para la instalación o modificación de
las industrias, exijan las disposiones legales vigentes, nacionales o
comunitarias, así como las ordenanzas municipales.

3.–Los titulares de las subvenciones concedidas por la presente
Orden quedan sujetos a lo establecido sobre justificación de en-
contrarse al corriente de sus obligaciones fiscales y frente a la
seguridad social en el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, y De-
creto 17/1993, de 24 de febrero, que lo modifica.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.–Los bienes objeto de inversión incentivables se deberán ad-
quirir por el beneficiario con pago al contado; en el caso de
adquirir mediante fórmulas de pago aplazado o de arrenda-
miento financiero (leasing), aquéllos deben pasar a ser propie-
dad de las empresas antes de la finalización del período de
concesión.

2.–El libramiento de los fondos correspondientes a las subven-
ciones previstas en la presente disposición quedarán condiciona-
da a la existencia de crédito suficiente en el momento en el
que hayan de realizar los pagos.

3.–El abono de las subvenciones a que dé lugar la presente Or-
den quedará sometido a la tramitación y aprobación del oportu-
no expediente de gasto.

3.–Los pagos resultantes de las certificaciones de subvención
aprobada tendrá el carácter de pagos a cuenta, sujetos a rectifi-
caciones y sin suponer en forma alguna aprobación y recepción
de las inversiones que comprendan.

El beneficiario estará obligado a reintegrar las cantidades que
hubiera recibido, con abono de los intereses legales correspon-
dientes y del recargo y sanciones, si proceden, en que incurrie-
ran, caso de incumplimiento de las condiciones establecidas tan-
to en la norma vigente, como en la resolución individual.

Mérida, a 28 de marzo de 2000.

El Consejero de Economía, Industria y Comercio,
MANUEL AMIGO MATEOS
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——————

ORDEN de 3 de abril de 2000, por la que
se modifica el Calendario oficial de ferias de
muestras de la Comunidad Autónoma de
Extremadura para el año 2000.

El pasado 4 de enero, se publicó la Orden de 21 de diciembre
de 1999, por la que se aprobaba el Calendario Oficial de Ferias
de Muestras de la Comunidad Autónoma de Extremadura para el
año 2000, en base a las solicitudes efectuadas por las Institucio-
nes Feriales de Extremadura.

Una vez contrastada la coincidencia del Salón del Vino y de la
Aceituna (VINAC), cuya celebración estaba prevista para los días
6 al 9 de abril de 2000, con otros eventos feriales de carácter
nacional e internacional, a solicitud de la propia entidad organi-
zadora que modifica su anterior petición, y a propuesta de la
Dirección General de Comercio, por todo ello

DISPONGO

Artículo único–Se modifica puntualmente el calendario oficial de
Ferias de Muestras de la Comunidad Autónoma de Extremadura
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para el año 2000, en lo que respecta a Salón del Vino y de la
Aceituna (VINAC), quedando como sigue:

Institución ferial Feria de Muestras Fecha de celebración

INFETIBA(Almendralejo)
Salón del Vino y de
la Aceituna (VINAC)

Del 11 al 14 de Ma-
yo de 2000

Mérida, 3 de abril de 2000.

El Consejero de Economía, Industria y Comercio,
MANUEL AMIGO MATEOS

RESOLUCION de 22 de marzo de 2000, del
Servicio territorial de Badajoz, autorizando y
declarando, en concreto de utilidad pública
el establecimiento de la instalación eléctrica.
Ref.: 06/AT-10.177/14.977.

Visto el expediente incoado en este Servicio a petición de: Iber-
drola, S.A. con domicilio en: Cáceres, Periodista Sánchez Asensio,
1, solicitando autorización de la instalación eléctrica y declara-
ción, en concreto, de utilidad pública cumplidos los trámites re-
glamentarios ordenados en el Capítulo III del Decreto
2617/1966 y en el Capítulo III del Reglamento aprobado por
Decreto 2619/1966, de 20 de octubre, y de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 21/1992 de 16 de julio de Industria.

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Iberdrola, S.A., el establecimiento de la instalación
eléctrica, cuyas principales características son las siguientes:

LINEA ELECTRICA

Origen: 1.º apoyo n.º 99 de la L.A.M.T. «Riegos Caballerías»
S.T.R.; 2.º apoyo n.º 12 de la L.A.M.T. a Yelbes; 3.º apoyo n.º C-
90 de la L.A.M.T. «Riegos Caballerías»; 4.º apoyo n.º 3 de la de-
rivación a Cándido Ortiz.
Final: 1.º / C.T. «Palomarejo n.º 2»; 2.º C.T. «Palomarejo n.º 1;
3.º C.T. «Catalina Cortés» (particular); 4.º C.T. «Novilleros n.º 5»
Términos municipales afectados: Valdetorres.
Tipos de línea: Aérea.
Tensión de servicio en Kv.: 13,2.
Materiales: Homologados.
Conductores: Aluminio.
Longitud total en Kms.: 1,314.
Apoyos: Metálico. Hormigón.
Número total de apoyos de la línea: 11.

Crucetas: Metálicas.
Aisladores: Tipo suspendido. Material vidrio.
Emplazamiento de la línea: Cerro «La Buitrera» en el T.M. de
Valdetorres.
Presupuesto en pesetas: 4.526.215.
Finalidad: Mejora del suministro eléctrico en la zona.
Referencia del Expediente: 06/AT-10.177/14.977.

Declarar, en concreto, la utilidad pública de la instalación eléc-
trica, que se autoriza a los efectos señalados en la Ley 10/1966
sobre expropiación forzosa y sanciones en materia de instalacio-
nes eléctricas y su reglamento de aplicación de 20 de octubre,
así como lo previsto en el artículo 54.1 de la Ley 54/1997 de
27 de noviembre del Sector Eléctrico.

Esta instalación no podrá entrar en servicio mientras no cuente
el peticionario de la misma con el Acta de Puesta en Marcha
previo cumplimiento de los trámites que se señalan en el Capí-
tulo IV del citado Decreto 2617/1966, de 20 de octubre.

Badajoz, 22 de marzo de 2.000.

El Jefe de Servicio de Ord. Industrial, Energia y Minas,
JUAN CARLOS BUENO RECIO

RESOLUCION de 29 de marzo de 2000, del
Servicio Territorial de Cáceres, autorizando y
declarando, en concreto, de utilidad pública
el establecimiento de instalación eléctrica.
Ref.: 10/AT-006549-000000.

Visto el expediente iniciado en este Servicio Territorial a petición
de Iberdrola, S.A., con domicilio en Cáceres, Periodista Sánchez
Asensio, 1, solicitando autorización de la instalación eléctrica y
declaración, en concreto, de utilidad pública cumplidos los trámi-
tes reglamentarios ordenados en el Capítulo III del Decreto
2617/1966 y en el Capítulo III del Reglamento aprobado por
Decreto 2619/1966, de 20 de octubre, y de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 24 de noviembre de 1939,  sobre ordenación y
defensa de la Industria.

Este Servicio Territorial ha resuelto:

Autorizar a Iberdrola, S.A., el establecimiento de la instalación
eléctrica, cuyas principales características son las siguientes:

LINEA ELECTRICA:

Origen: L.A.M.T. Malpartida-Estación.
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Final: C.T. Luis Chamizo.
Término municipal afectado: Malpartida de Plasencia.
Tipo de línea: Subterránea.
Tensión de servicio en Kv: 13,2.
Materiales: Nacionales.
Conductores: Aluminio. Acero.
Longitud total en Kms: 0,026.
Emplazamiento de la línea: C/. Luis Chamizo en Malpartida de
Plasencia.

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.
N. de transformadores: Tipo 2.
Relación de transformación: 13,200/380,000/20,000/220,000.
Potencia total en transformadores: 1260 (KWA).
Emplazamiento: Malpartida de Plasencia. Luis Chamizo en Malpar-
tida de Plasencia.
Presupuesto en pesetas: 8.067.594.
Finalidad: Nuevos suministros y mejora de la calidad del servicio.
Referencia del Expediente: 10/AT-006549-000000.

Declarar, en concreto, la utilidad pública de la instalación eléc-
trica, que se autoriza a los efectos señalados en la Ley 10/1966
sobre expropiación forzosa y sanciones en materia de instalacio-
nes eléctricas y su reglamento de aplicación de 20 de octubre.

Esta instalación no podrá entrar en servicio mientras no cuente
el peticionario de la misma con el Acta de Puesta en Marcha
previo cumplimiento de los trámites que se señalan en el Capí-
tulo IV del citado Decreto 2617/1966, de 20 de octubre.

Cáceres, 29 de marzo de 2000.

El Jefe Servicio Ord. Industrial, E. y Minas,
PEDRO GARCIA ISIDRO.

CORRECCION de errores a la Resolución de
24 de marzo de 2000, de la Dirección
General de Ordenación, Renovación y
Centros por la que se regula el proceso de
escolarización del alumnado de Educación
Infantil, Primaria y Secundaria, en Cetros
sostenidos con fondos públicos, para el curso
escolar 2000-2001.

Advertido error en el texto de la Resolución de 24 de marzo de
2000, de la Dirección General de Ordenación, Renovación y Cen-

tros por la que se regula el proceso de escolarización del alum-
nado de educación infantil, primaria y secundaria, en Centros
sostenidos con fondos públicos, para el curso escolar 2000-2001,
publicada en el D.O.E. n.º 37, de 30 de marzo de 2000, se pro-
cede a su oportuna rectificación.

En la página 2767, columna 1.ª, en el título de la Resolución

Donde dice:

«Resolución de 24 de marzo de 2000, de la Dirección General de
Ordenación, Renovación y Centros por la que se regula el proceso
de escolarización del alumnado infantil, primaria y secundaria....»

Debe decir :

«Resolución de 24 de marzo de 2000, de la Dirección General
de Ordenación, Renovación y Centros por la que se regula el
proceso de escolarización del alumnado de educación infantil,
primaria y secundaria...»

En la página 2770, en el artículo Décimo Séptimo:

Donde dice: «Para la aplicación del criterio complementario refe-
rido a la circunstancia relevante de alumnado extremeño que re-
gresa a Extremadura, los Consejos Escolares...»

Debe decir : «Para la aplicación del criterio complementario refe-
rido a la circunstancia relevante del alumnado que solicita esco-
larización desde un Centro situado fuera de la Comunidad Autó-
noma de Extremadura, los Consejos Escolares...»

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 28 de marzo de 2000, de
la Dirección General de Trabajo por la que se
acuerda la inscripción en el Registro y
publicación del Acta de aprobación de las
nuevas Tablas Salariales de Derivados del
Cemento de la Provincia de Cáceres 
(Expte 8/2000).

Convenio- Visto el Texto del Acta de aprobación de las nuevas
Tablas Salariales de Derivados del Cemento de la Provincia de
Cáceres, con Código Informático 1000075, de ámbito Sector, sus-
crito el 20-3-2000, entre las partes empresariales y sindicales
del sector; y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y
3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
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Trabajadores (B.O.E. de 29-03-95); art. 2.c) del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de conve-
nios colectivos de trabajo (B.O.E. 06-06-81); Real Decreto
642/1995, de 21 de abril, sobre traspasos de funciones y servi-
cios de la Administración del Estado a la Comunidad Autónoma
de Extremadura en materia de trabajo (ejecución de la legisla-
ción laboral) (B.O.E. 17-05-1995); Decreto del Presidente 5/2000,
de 8 de febrero, por el que se asignan competencias a la Conse-
jería de Trabajo (D.O.E. 10-2-2000); Decreto 6/2000 de 8 de fe-
brero, por el que se establece la estructura orgánica de la Con-
sejería de Trabajo (D.O.E. 10-2-2000); y Decreto 22/1996 de 19
de febrero, sobre distribución de competencia en materia laboral
(D.O.E. 27-02-1996); esta Dirección General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero.–Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de
la Dirección General de Trabajo de la Consejería del mismo
nombre, con notificación de ello a las partes firmantes.

Segundo.–Disponer su publicación en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletín Oficial de la Provincia» de Cáceres.

Así lo acuerdo, mando y firmo en Mérida, a 28 de marzo de
2000 .

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE
DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE CACERES 2000

En Cáceres, y en la sede de FECONS, sita en García Plata de Os-
ma, 19, de esta capital, siendo las 11 horas del día 20 de mar-
zo de 2000, se reúne la Comisión Paritaria del Convenio Colecti-
vo Provincial para la actividad de Derivados del Cemento, con
asistencia de las siguientes personas:

Por FECONS, D. Pedro Núñez Leal y D. Francisco Casero Arias.
Por PYMECON, D. Isidro López-Mateos Orantos.
Por ALFAMEX Dña. Elena Simón Castañera.
Por MCA-UGT, D. Miguel Angel Rubio Ramos y D. Miguel Talavera
Gilete.
Por FECOMA-CC.OO., D. Máximo Villa González y D. Marcelino Loi-
zaga Fernández.
Asesores: D. Francisco J. Paniagua Mata.

El objeto de la reunión es adaptar el Acuerdo Económico Secto-
rial Estatal de Derivados del Cemento para los años 1998, 1999

y 2000, al Convenio Colectivo Provincial vigente, para el año
2000.

Tras los consiguientes debates, los reunidos adoptan por unani-
midad los siguientes acuerdos:

PRIMERO.–TABLAS DE RETRIBUCIONES. Incorporar al Convenio Co-
lectivo o Provincial el Acuerdo Económico Sectorial Estatal firma-
do en Madrid, el día 16 de marzo de 1998, entre las partes
empresariales y sindicales del sector, y en consecuencia proceder
a incremetar las tablas retributivas de 1998 en un 1,1%, canti-
dad que se adicionará a las tablas vigentes durante 1999 y cu-
yo resultado, incrementado a su vez en el 2,35% constituye las
tablas salariales vigentes desde el 1 de enero del año 2000, las
cuales se, acompañan a la presente como Anexo I.

SEGUNDO.–ATRASOS. Como consecuencia de la desviación del IPC
producido durante el año 1999, y en concordancia con lo pre-
visto en el mencionado Acuerdo Económico Sectorial Estatal, se
han producido unos atrasos entre el 1 de enero y el 31 de di-
ciembre de 1999, que en cómputo anual suponen las cantidades
que se encuentran representadas en el Anexo II que se acompa-
ña.

TERCERO.–GLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL. De conformidad
con el mencionado Acuerdo Económico Sectorial Estatal, se esta-
blece la siguiente cláusula de garantía salarial:

En el supuesto de que el incremento anual del Indice de Precios
al Consumo (IPC) al 31 de diciembre de 2000, supere el dos
por ciento (2%), se efectuará una revisión económica sobre el
exceso de dicho tanto por ciento con efectos retroactivos a 1 de
enero de 2000 y, en su caso, servirán de base para los incre-
mentos sucesivos.

CUARTO.–PAGO DE ATRASOS. Conforme a lo establecido en la Dis-
posición Transitoria Primera del Convenio Colectivo, las empresas
abonarán los atrasos producidos en la forma que estimen conve-
niente, pero dentro de los dos meses siguientes a la publicación del
presente Convenio en el Diario Oficial de Extremadura.

QUINTO.–Se faculta al Secretario General de la FECONS para lle-
var a cabo los trámites oportunos para el registro y publicación
de la presente Acta.

Y no habiendo más asuntos que tratar, se dio por finalizada la
reunión, siendo las 12 horas del día de la fecha, levantándose la
presente Acta que firman todos los asistentes en  prueba de
conformidad.
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RESOLUCION de 29 de marzo de 2000, de
la Dirección General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripción en el Registro y
publicación del Acuerdo Sectorial de la
Construcción y Obras Públicas para Cáceres
y su Provincia para el año 2000 
(Expte. 9/2000).

VISTO el Texto del Acuerdo Sectorial de la Construcción y Obras Pú-
blicas para Cáceres y su Provincia para el año 2000, con Código
Informático 1000065, de ámbito Sector, suscrito el 20-3-2000, en-
tre las partes empresariales y sindicales del sector; y de conformi-
dad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. de 29-
03-95); art. 2.c) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, so-
bre registro y depósito de convenios colectivos de trabajo (B.O.E.
06-06-81); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspasos
de funciones y servicios de la Administración del Estado a la Comu-
nidad Autónoma de Extremadura en materia de trabajo (ejecución
de la legislación laboral) (B.O.E. 17-05-1995); Decreto del Presiden-
te 5/2000, de 8 de febrero, por el que se asignan competencias a
la Consejería de Trabajo (D.O.E. 10-2-2000); Decreto 6/2000 de 8
de febrero, por el que se establece la estructura orgánica de la
Consejería de Trabajo (D.O.E. 10-2-2000); y Decreto 22/1996 de
19 de febrero, sobre distribución de competencia en materia laboral
(D.O.E. 27-02-1996); esta Dirección General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero.–Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de
la Dirección General de Trabajo de la Consejería del mismo
nombre, con notificación de ello a las partes firmantes.

Segundo.–Disponer su publicación en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletín Oficial de la Provincia» de Cáceres.

Así lo acuerdo, mando y firmo en Mérida, a 29 de marzo de
2000.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ACUERDO SECTORIAL DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
PARA CACERES Y SU PROVINCIA PARA EL AÑO 2000

PREAMBULO.

Con fecha 15 de abril de 1999, fue firmado en Madrid el Acuer-

do Sectorial Nacional de la Construcción para los años 1999,
2000 y 2001, entre FECOMA-CC.OO, MCA-UGT, en representación
sindical, y CNC en representación empresarial. En el mismo se
establece que las partes que suscriben el Acuerdo, en su condi-
ción de organizaciones más representativas del sector, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley Orgánica de libertad sindical,
incorporarán obligatoriamente dichos acuerdos a los convenios
colectivos provinciales.

Atendiendo a dicho principio, el presente acuerdo viene a incor-
porar al Convenio Colectivo para la Construcción y Obras Públi-
cas de Cáceres y su Provincia, 1998-2001, los incrementos eco-
nómicos establecidos a nivel estatal para el sector y para el año
2000.

Las partes signatarias son las integradas por la Federación Re-
gional de Metal, Construcción y Afines (MCA-UGT Extremadura),
Federación Regional de Construcción, Madera y Afines de CC.OO.
(FECOMA-CC.OO.), como representación laboral y la Federación
Provincial de Empresarios de la Construcción (FECONS) y la Fe-
deración Provincial de la Pequeña y Mediana Empresa de la
Construcción (PYMECON), en representación empresarial, las cua-
les acuerdan:

ART. 1. AMBITO PERSONAL, FUNCIONAL Y TERRITORIAL.

Quedan obligados por las disposiciones del presente Acuerdo Sec-
torial todas las empresas y trabajadores afectados por el ámbito
funcional del Convenio Provincial de Sector de Construcción y
Obras Públicas para Cáceres y su provincia.

ART. 2. AMBITO TEMPORAL.

La vigencia del presente Acuerdo es de un año, desde el 1 de
enero de 2000 al 31 de diciembre de 2000, y sus efectos tie-
nen carácter retroactivo desde el 1 de enero de 2000 con inde-
pendencia de la fecha de publicación en el Diario Oficial de Ex-
tremadura (D.O.E.).

El Acuerdo será revisado anualmente, adaptándolo a lo dispuesto
en el Acuerdo Sectorial Nacional de la Construcción para los
años 1999, 2000 y 2001, firmado en Madrid el día 15 de abril
de 1999, e incorporándolo al texto normativo del Convenio Pro-
vincial de Construcción y Obras Públicas para Cáceres y su Pro-
vincia 1998-2001.

ART. 3. OBJETO.

El Acuerdo recoge las percepciones económicas que se derivan
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de todos los conceptos económicos del Convenio Provincial en vi-
gor para el sector de la Construcción y Obras Públicas de Cáce-
res y su provincia.

ART. 4. INCREMENTO SALARIAL PARA EL AÑO 2000.

De conformidad con lo establecido en el art. 6.º del Acuerdo
Sectorial Nacional de que trae causa, el incremento salarial para
el año 2000, es del dos con cuarenta y cinco por ciento
(2,45%) sobre los conceptos de salario base, gratificaciones ex-
traordinarias, retribución de vacaciones y pluses salariales y ex-
trasalariales, una vez que se ha sumado a las tablas salariales
de 1999 la desviación del IPC observada sobre las correspon-
dientes a 1998, o sea, un 1,1%.

ART. 5. CLAUSULA DE GARANTIA.

En el supuesto de que el Indice Anual de Precios al Consumo
(IPC) al 31 de diciembre de 2000, supere el dos por ciento
(2%) correspondiente al IPC previsto para 2000 en los Presu-
puestos Generales del Estado, se efectuará una revisión económi-
ca, para ese año, en el exceso producido, a efectos de que sirva
de base para las tablas salariales del año siguiente.

Dicha revisión, en su caso, afectará a los conceptos previstos en
el art. 6 del A.S.N.C., así como a todos los conceptos económicos
cuyo incremento haya sido el 2,45%.

ART. 6. COMISION PARITARIA.

a) Para la interpretación y seguimiento de lo pactado en este
Acuerdo, se conviene que la Comisión Paritaria sea la misma
que se establece en el art. 12 del Convenio Provincial en vigor
para la Construcción y Obras Públicas para Cáceres y su Pro-
vincia.

b) La Comisión Paritaria se reunirá en el mes de enero del año
2001, para adaptar el presente Acuerdo a lo establecido en el
Acuerdo Sectorial Nacional antes citado, en materia de percepcio-
nes económicas para dicho año.

ANEXO I. ASPECTOS ECONOMICOS

Pluses Extrasalariales.

Para los conceptos siguientes, establecidos en el art. 43 del Con-
venio Colectivo Provincial en vigor, se fijan las siguientes percep-
ciones:

Plus de Distancia y Transporte: 7.329 ptas/mes.
Desgaste de Herramientas: 2.285 ptas/mes.
Trabajadores que utilicen vehículos propios: 38 ptas/km.
Prendas de Trabajo: 1.085 ptas.

Dietas y Medias Dietas.

De acuerdo a lo establecido en el art. 52 del Convenio Provin-
cial en vigor en el que se establecen las Dietas y Medias Dietas,
las cuantías por estos conceptos son los siguientes:

– Dietas Completas: 3.420 ptas/día.
– Medias Dietas: 1.655 ptas/día.

Tabla Salarial.

La Tabla Salarial de aplicación para 2000, será la que figura
anexa al presente Acuerdo. En lo referente a antigüedad, queda
vigente la que figura en el texto del convenio en vigor para el
sector de la Construcción y Obras Públicas para Cáceres y su
Provmcia.

ANEXO II. DE APLICACION A LOS SUBSECTORES DEL YESO Y LA
ESCAYOLA

En lo referente a los subsectores del Yeso y la Escayola, se
mantiene lo establecido en el anexo II del Convenio en vigor,
para la Construcción y Obras Públicas para Cáceres y su Pro-
vincia, modificándose exclusivamente lo que concierne a las
cuantías económicas que por distintos conceptos aparecen en el
mismo.

1.–SUBSECTOR DEL YESO.

Plus de productividad:

Se percibirá en concepto de plus de productividad, 347 ptas. por
metro cuadrado sobre aquéllos que excedan del rendimiento es-
tablecido.

Guardavivos:

Se abonará la colocación de cada unidad a razón de 282 ptas.

Rodapiés:

Se abonará por este concepto la cantidad de: 10.259 ptas por
vivienda, y en locales comerciales 97 ptas. por metro lineal.

Caja de Escalera:

El exceso del rendimiento establecido se abonará a razón de
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435 ptas. por metro cuadrado en concepto de plus de producti-
vidad.

Regla:

Se abonará por este concepto la cantidad de 8.082 ptas por vi-
vienda.

2.–SUBSECTOR DE LA ESCAYOLA.

b) Plus de productividad. Aquellos trabajadores que sobrepasen
los rendimientos mínimos establecidos, percibirán en concepto de
Plus de Productividad, las cantidades que a continuación se de-
tallan:

Techo Liso: 571 ptas/metro cuadrado.
Moldura: 249 ptas/metro lineal.
Vigas: 864 ptas/metro lineal.
Foso: 467 ptas/metro lineal.

SALARIO BASE MENSUAL CONVENIDO

Los trabajadores que realicen los rendimientos mínimos estable-
cidos para el subsector del Yeso y la Escayola tendrán derecho a
las siguientes percepciones:

Salario base mensual convenido: 114.219 ptas.
Gratificación extraordinaria de junio: 127.706 ptas.
Gratificación extraordinaria de diciembre: 127.706 ptas.
Vacaciones: 127.706 ptas.

Indemnización por despido:
  – Cuando sea del 4,5%: 231 ptas/día.
  – Cuando sea del 7%: 360 ptas/día.

Desgaste de herramientas: Los oficiales y ayudantes que aporten
herramientas propias percibirán un Plus Extrasalarial por este
concepto, en la cuantía de 2.285 ptas.

Pluses de asistencia y locomoción: Serán los correspondientes al
nivel IX (Oficial 2.ª) del Convenio de Construcción y Obras Públi-
cas, es decir, 21.414 ptas. y 7.329 ptas. respectivamente.

Atrasos.

Los atrasos que se produzcan como consecuencia de la entrada
en vigor de este Acuerdo (día de su publicación en el Diario
Oficial de Extremadura) podrán ser abonados por las empresas
en la forma que estimen conveniente, pero dentro de los dos
meses siguientes a la entrada en vigor del mismo.

Tendrán derecho a su percepción todos los trabajadores que ha-
yan prestado sus servicios en la empresa durante la vigencia del
presente Acuerdo, es decir, desde el 1 de enero de 2000.

Denuncia.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el art. 82-2 d) del texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores, las partes signatarias
hacen constar expresamente que el presente Acuerdo no precisa
denuncia previa para su total extinción el 31 de diciembre de
2000.
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RESOLUCION de 30 de marzo de 2000, de
la Dirección General de Trabajo, por la que
se determina la publicación del Acuerdo
Regulador de las relaciones laborales entre
los funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de
Trujillo y la Corporación Municipal.

ACUERDO.–Expt.e. n.º A1/2000. De conformidad con lo previsto
en el artículo 36 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos
de Representación, determinación de las Condiciones de Trabajo y
Participación del Personal al Servicio de las Administraciones Pú-
blicas, modificado por la Ley 7/1990, de 19 de julio (B.O.E. 20-
07-1990); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspa-
sos de funciones y servicios de la Administración del Estado a la
Comunidad Autónoma de Extremadura en materia de trabajo
(ejecución de la legislación laboral) (B.O.E. 17-05-1995); Decreto
del Presidente 5/2000, de 8 de febrero, por el que se asignan
competencias a la Consejería de Trabajo (D.O.E. 10-2-2000); De-
creto 6/2000, de 8 de febrero, por el que se establece la es-
tructura orgánica de la Consejería de Trabajo (D.O.E. 10-2-2000);
y Decreto 22/1996 de 19 de febrero, sobre distribución de com-
petencias en materia laboral (D.O.E. 27-02-1996).

Esta Dirección General de Trabajo Acuerda:

– Disponer la publicación del Acuerdo de fecha 30-12-98 por el
que se regulan las Relaciones de Trabajo entre los Funcionarios
del Ayuntamiento de Trujillo (Cáceres) y la Corporación Municipal,
en el «Diario Oficial de Extremadura» y en el «Boletín Oficial
de la Provincia» de Cáceres.

Mérida, 30 de marzo de 2000.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ACUERDO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES LABORALES
ENTRE LOS FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

TRUJILLO Y LA CORPORACION MUNICIPAL

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.–OBJETO.

El presente Acuerdo tiene por objeto principal la regulación de
las relaciones laborales entre el Excmo. Ayuntamiento de Trujillo
y los Empleados Públicos a su servicio.

ARTICULO 2.–AMBITO PERSONAL.

Las normas contenidas en el presente Acuerdo son de aplica-
ción a:

a) A todos los funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Trujillo,
que se encuentren en la situación de servicio activo o en la de
servicios especiales.

b) A todo el personal vinculado a la Corporación en virtud de
nombramiento interino que ocupe plaza de plantilla.

c) Al personal afectado por este Acuerdo se le denominará en lo
sucesivo Empleado Público Municipal, refiriéndose al señalado en
este apartado.

2.–Los acuerdos, disposiciones, decretos, normas municipales, en
tanto no contradigan lo establecido en el presente Acuerdo serán
de aplicación a los Funcionarios Públicos, en los que les sean
más favorables.

ARTICULO 3.–AMBITO TEMPORAL.

Este Acuerdo entrará en vigor cuando se apruebe por el Ayunta-
miento en pleno, salvo que se disponga lo contrario.

ARTICULO 4.–COMISION PARITARIA.

1.–Se constituye una Comisión Paritaria de Control, Desarrollo y
Seguimiento, integrada por 1 persona por cada grupo político
representante, 1 persona por cada uno de los sindicatos más
representativos.

2.–La Comisión estará presidida por el miembro de la Corpora-
ción que designe en las partes de mutuo acuerdo y actuará co-
mo secretario el que se designe de mutuo acuerdo entre las
partes. Estas podran estar asistidas por sus asesores.

Dicha Comisión se reunirá a petición de una de las partes, fiján-
dose la reunión con un máximo de 15 días naturales posteriores
a la petición, previa asignación del orden del día.

3.–Su misión será la de velar por la fiel y puntual aplicación
de lo establecido en el presente Acuerdo así como interpretar y
desarrollar las partes dudosas e incompletas del mismo que pu-
dieran existir. Los Empleados Públicos deberán poner en conoci-
miento de la Comisión cuantos conflictos irregulares y discrepan-
cias puedan suscitarse en la interpretación y aplicación del
Acuerdo a fin de que la Comisión emita dictamen sobre el par-
ticular, y consecuentemente pueda utilizar las acciones o medios
a los que hace referencia la legislación vigente.
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ARTICULO 5.–VINCULACION A LA TOTALIDAD.

1.–Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo forman
un todo orgánico e indivisible.

2.–En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguna o
algunos de sus preceptos por la jurisdicción competente, él de-
vendrá ineficacia en el apartado/s y/o artículo/s afectado/s, y
deberá regularse de nuevo íntegramente, siempre que la Comi-
sión Paritaria determine que tal nulidad afecta de manera sus-
tancial a la totalidad del mismo o no hubiese acuerdo al res-
pecto.

ARTICULO 6.–DENUNCIA.

El presente Acuerdo tendrá vigor en enero de 1999 hasta el 31
de diciembre del mismo año. La denuncia se efectuará por escri-
to, que presentará la parte denunciante a la otra, con la expre-
sión de las materias objeto de la denuncia con un mes de ante-
lación, a la fecha de terminación de la vigencia del Acuerdo.

ARTICULO 7.–PRORROGA.

1.–Denunciado el actual Acuerdo y hasta tanto se logre un nue-
vo Acuerdo expreso, se mantendrá en vigor en todo su contenido
normativo.

2.–Si llegado el 31 de diciembre de 1999 no hubiese denuncia
del Acuerdo se entenderá automáticamente prorrogado hasta
tanto no se logre uno nuevo.

ARTICULO 8.–CONDICIONES MAS FAVORABLES.

La entrada en vigor de este Acuerdo implica la sustitución de
las condiciones Iaborales vigentes hasta la fecha, por las que se
establecen en el presente Acuerdo por estimar que en su conjun-
to y globalmente consideradas, suponen condiciones más benefi-
ciosas para los Empleados Públicos Municipales, quedando no
obstante subordinadas, a cualquier disposición de carácter gene-
ral que pudiera tener efectos más favorables, y sin perjuicio en
todo momento de la aplicacion de la legislación vigente.

CAPITULO II

ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 9.–ORGANIZACION Y RACIONALIZACION.

1.–La organización del trabajo es facultad y responsabilidad del

Equipo de Gobierno, sin perjuicio de la participación de los rep-
resentantes legítimos de los trabajadores, es decir, cuando las
consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento afecten a las
condiciones de trabajo de los Empleados Públicos Municipales,
procederá la consulta a las organizaciones sindicales a que ha-
cen referencia los artículos 30 y 31 art. 2 de la Ley 9/1987 de
12 de junio y la Ley 8/1980, del Estatuto de los Trabajadores.

2.–La racionalización del trabajo tendrá entre otras las siguien-
tes finalidades:

a) La mejora de las prestaciones de servicio al ciudadano.
b) La simplificación del trabajo, la mejora de métodos y proce-
sos administativos.
c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.
d) Definición y clasificación de las relaciones entre el puesto y
la categoría, es decir, valoración de los puestos de trabajo.
e) La profesionalización y la promoción.

3.–Serán objeto de informes, consulta y negociación con los Or-
ganos de Representación, las materias de su competencia.

ARTICULO 10.–RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

1.–EI Excmo. Ayuntamiento de Trujillo se compromete a elaborar
y negociar con los sindicatos más representativos, la Relación de
Puestos de Trabajo (RPT) de los Empleados Públicos de este
Excmo. Ayuntamiento, a partir de enero de 1999, debiendo estar
elaborada antes de la finalización del año.

2.–La RPT es el instrumento técnico a través del cual se realiza
ordenación del personal de acuerdo con las necesidades de los
servicios, que se precisan. Los requisitos que desempeñen cada
puesto serán los siguientes:

a) La RPT deberá comprender todos los puestos de trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Trujillo, que estén ocupados por Em-
pleados Públicos del mismo, debidamente clasificados; se aproba-
rá anualmente con la plantilla y el presupuesto. El personal
eventual que desempeñe puestos de confianza o asesoramiento
especial, no formará parte de la RPT.

b) La RPT del Excmo. Ayuntamiento de Trujillo indicará el conte-
nido básico de cada puesto de trabajo, de los que figurarán al
menos los siguientes datos:

– Centro de trabajo al que pertenece.
– Denominación y características esenciales.
– Funciones reales que se desempeñan en el puesto.
– Sistema de provisión y requisitos para su desempeño.
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– Retribuciones asignadas: básicas, según grupo de pertenencia,
y complementarias, nivel C. de Destino y la determinación del C.
Específico sobre la base de los conceptos legales, previa negocia-
ción.

c) La Creación, modificación, refundición y supresión de puestos
de trabajo se realizarán a través de la RPT, previo acuerdo de
la Mesa General de Negociación.

d) La RPT se expondrá a los Empleados Públicos municipales en
los tablones de anuncios del Ayuntamiento, previamente a las
pruebas de ascenso y oferta de empleo, facilitándose copia a los
sindicatos firmantes, en un plazo de 30 dias que podrán formu-
lar las observaciones y reclamaciones que consideren pertinentes.

3.–Corresponde al Pleno Municipal aprobar anualmente, a través
del presupuesto, como documento anexo a él LA PLANTILLA, que
deberá comprender además, todas las plazas clasificadas de per-
sonal eventual que desempeñe puestos de confianza o asesora-
miento especial.

4.–Corresponderá a la administración la elaboración de respon-
der a los principios de: racionalidad, economía y eficacia, a la
cual se adjuntarán los antecedentes, estudios y documentos acre-
ditativos de que se ajusta a los mencionados principios.

Para la determinación de la plantilla, cada plaza pertenece a un
grupo en función de la titulación requerida para el ingreso (A,
B, C, D, E,).

ARTICULO 12.–INGRESO.

1.–La selección de personal deberá realizarse conforrne a la
Oferta de Empleo Público, mediante convocatoria pública y a
través de los sistemas de Oposición Libre, Concurso-Oposición o
Concurso, en los que se garanticen los principios de igualdad,
méritos y capacidad, así como el de publicidad.

2.–En los procedimientos de selección cuidarán especialmente la
conexión entre el tipo de pruebas y la adecuación a los puestos
de trabajo a desempeñar, incluyendo a tal efecto las pruebas
prácticas que sean precisas.

3.–Un representante del Comité para los laborales y un Miem-
bro de la Junta de Personal estarán presentes en todos los tri-
bunales y Organos de Selección de Personal o Comisiones de Va-
loración con voz y voto.

ARTICULO 13.–PROMOCION INTERNA.

1.–En todas las convocatorias el Ayuntamiento facilitará la pro-

moción interna, reservando al menos el 50% de las plazas de
acceso libre.

2.–Los Empleados Públicos municipales deberán para ello poseer
la titulación exigida, una antigüedad de dos años en el grupo
anterior y reunir los restantes requisitos, superando las pruebas
que en cada caso establezca la convocatoria.

3.–En las bases de los Concursos-Oposición restringidas a pro-
moción interna, podrán suprimirse algunas pruebas de aptitud
en función de los conocimientos demostrados.

ARTICULO 14 .–TRASLADOS Y PROMOCION.

1.–La Administración negociará con los sindicatos representativos
la preparación y diseño de la relación de puestos de trabajo.

2.–Las vacantes de la RPT serán cubiertas de acuerdo con los
procedimientos de concurso o libre designación, de conformidad
con lo que determine la relación de puestos de trabajo:

a) Todos los puestos de trabajo serán ofrecidos, en principio,
mediante concurso de traslado, pudiendo optar a los mismos las
personas que pertenezcan a la plantilla de funcionarios o de
personal laboral fijo de este Excmo. Ayuntamiento y estén de-
sempeñando igual puesto de trabajo que el que se pretende cu-
brir, al menos durante dos años.

La selección se realizará mediante concurso de méritos debida-
mente baremado, teniendo en cuenta básicamente la antigüedad.

Una vez transcurrido el período de presentación de instancias,
las solicitudes presentadas serán vinculantes para el peticionario.
Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo para incorporarse se hubiera obtenido otro
destino mediante convocatoria pública.

b) Una vez resuelto el concurso de traslado, los puestos vacantes
se ofertarán mediante concurso de méritos, pudiendo participar
los funcionarios y el personal fijo de este Ayuntamiento, siempre
que hayan permanecido en su puesto de procedencia un mínimo
de dos años y reúnan los requisitos establecidos en la RPT.

En el baremo se tendrán en cuenta la titulación, antigüedad, for-
mación profesional y la experiencia en el mismo área funcional.

ARTICULO 15.–TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA.

En caso de necesidad se podrá destinar a los Empleados Públi-
cos Municipales a realizar trabajos de superior categoría profe-
sional a la suya, en ningún caso estas adcripciones se desempe-
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ñarán por más de tres meses como máximo, pasado este tiempo
el trabajador pasará a su puesto de origen y en caso de seguir
la situación originaria se cubrirá el puesto por concurso de mé-
ritos.

Si transcurridos dos meses el Empleado Público continúa en la
situación descrita en el punto anterior, comenzará a percibir las
retribuciones del puesto que desempeñe que tendrá carácter re-
troactivo desde que comenzó tal situación. Pero si la situación
desaparece antes de los dos meses, el Empleado Público percibi-
rá una gratificación de acuerdo a la legislación vigente o al tra-
bajo que realice, previa negociación en la Mesa General de Ne-
gociación.

ARTICULO 16.–FORMACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO.

1.–La formación es un instrumento fundamental para la profe-
sionalización del personal y la mejora de los servicios. Todos los
Empleados Públicos municipales tienen derecho a ver facilitada
la realización de estudios para la obtención de títulos académi-
cos o profesionales, la realización de cursos de perfeccionamiento
profesional y el acceso a cursos de reciclaje, actualización y ca-
pacitación profesional, organizados por las administraciones Cen-
tral, Autonómica y Local.

2.–Para facilitar la formación y el reciclaje profesional los Em-
pleados Públicos municipales del Excmo. Ayuntamiento tienen de-
recho a:

a) La concesión de permisos retribuidos por el tiempo necesario
para concurrir a exámenes y pruebas de aptitud y evaluación
para la obtención de títulos académicos o profesional.

b) La Concesión del tiempo necesario al año para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el curso se cele-
bre fuera de la ciudad de Trujillo y el contenido del mismo esté
directamente relacionado con el puesto de trabajo o su carrera
profesional en la administración, con justificación de asistencia y
matriculación.

c) Los Empleados Públicos que cursen estudios académicos y de
formación y perfeccionamiento profesional, tendrán preferencia
para elegir turno de trabajo, así como la adaptación de la jor-
nada ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos si ello
es posible.

3.–La concesión de estos permisos procederá siempre que se so-
liciten con una antelación de ocho días (salvo excepciones justi-
ficadas) y las necesidades del servicio lo permitan. En el caso de

denegación ésta se fomulará motivadamente lo antes posible,
dando conocimiento de todas las denegaciones a los Organos de
Representación del personal.

4.–Los representantes sindicales de los trabajadores tendrán de-
recho a asistir y participar en los cursos relacionados con su
actividad sindical, salud laboral y temas que tengan relación con
perfeccionamiento profesional o de la actividad sindical, no sien-
do computable el tiempo dedicado a esta formación como parte
del crédito de horas sindicales.

ARTICULO 17.–REGISTRO GENERAL DE PERSONAL.

Todo personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento se inscribirá
en el Registro General de Personal de la misma y en él se ano-
tarán preceptivamente todos los actos que afecten a su carrera
administrativa, conforme a la legislación vigente.

ARTICULO 18.–AMPLIACION DE PLANTILLA.

En ningún puesto de trabajo se efectuarán más de 80 horas ex-
traordinarias al año.

ARTICULO 19.–JORNADA LABORAL, VACACIONES Y HORARIOS.

1.–Jornada de trabajo.

a) Los Empleados Públicos municipales afectados por el presente
Acuerdo tendrán una jornada máxima de 35 horas semanales.

b) El horario para los Empleados Públicos de manera general
será de 8 a 14,30 horas de lunes a viernes de manera obliga-
toria. El resto hasta completar la jornada se hará con flexibili-
dad y teniendo en cuenta las necesidades del servicio. El resto
de los servicios (policía, etc.) adecuarán su horario al propio
servicio previo acuerdo en la Mesa General de Negociación y se-
gún necesidades.

c) Será tiempo de trabajo efectivo el necesario para ordenar,
recoger o guardar las ropas, materiales y demás útiles de tra-
bajo.

d) Los Empleados Públicos del Excmo. Ayuntamiento de Trujillo
tendrán de manera general Dos días ininterrumpidos de descan-
so semanal, salvo aquellas dependencias o servicios que deban
organizarse por turnos, en cuyo caso deberá organizarse por la
Corporación otro régimen de descano semanal, previo acuerdo
con los representantes de los trabajadores.

e) Cambios de horarios.–Cualquier modificación de horarios, tur-

D.O.E.—Número 44 15 Abril 2000 3533



nos y descansos establecidos deberán ser negociados en la
M.G.N.

2.–Descanso diario.

Cada Empleado Público disfrutará de un período máximo de
descanso de trienta minutos diarios, que se computarán como
de trabajo efectivo a todos los efectos, dentro de la jomada la-
boral.

3.–Vacaciones.

  a) Las vacaciones anuales retribuidas serán de un mes no
siendo
  b) Susceptibles de compensación económica y se disfruta-
rán de manera general entre los meses de julio y septiembre,
pudiéndose hacer por quincenas o períodos de siete días, al me-
nos una quincena podrá ser elegida por el Empleado Público.

b) El plan de vacaciones será redactado en los cuatro primeros
meses del año por los trabajadores; una vez aprobado se expon-
drá en el tablón de edictos.

La vigencia de dicho Plan tendrá como fecha máxima el 15 de
enero del año siguiente.

Las vacaciones de los Empleados Públicos atenderán a los si-
guientes criterios:

– Un mes de vacaciones anuales.

– Cuando no se pueda coger las vacaciones por cuestiones de
servicio, durante los meses de julio, agosto o septiembre, se ten-
drán 2 días de cada 15 trabajados.

– Los días festivos del calendario oficial (nacional, autonómico y
local más los días 24 y 31 de diciembre, los festivos trabajados
sera compensados con 2 días de descanso.

– Ocho días de libre disposición para disfrutar por el Empleado
Público Municial según su criterio; estos días deberán solicitarse
por escrito y dependiendo de las necesidades del servicio.

ARTICULO 20.–PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDOS.

Los Empleados Públicos Municipales previo aviso y justificación
podrán disfrutar de licencias y ausentarse del trabajo, con dere-
cho a remuneración, por alguno de los motivos y períodos de
tiempo que a continuación se relacionan:

1.–Por enfermedad o accidente (cuando afecte al desarrollo nor-
mal de las funciones habituales) podrán solicitarse licencias de
hasta seis meses por cada año natural con plenitud de los dere-

chos económicos, que se concederán siempre que se justifique
mediante informe facultativo semanal y bajo la supervisión de
los servicios de asistencia sanitaria de la Corporación y ésta es-
tudiará la viabilidad de prestar servicios en otro puesto.

2.–Por matrimonio, 15 días naturales.

3.–a) Por matrimonio de parientes de primer grado de consan-
guinidad y afinidad, 2 días.

b) segundo grado de afinidad o consanguinidad 1 día y a partir
de 100 km., 2 días.

4.–Los Empleados Públicos Municipales tendrán derecho a 16
semanas de licencia por embarazo, proporcional al número de
hijos.

Asimismo, tendrán derecho a 1 hora para lactancia a distribuir
en dos períodos de media hora en el día por la interesada. En
caso de lactancia artificial podrá hacerse extensible al padre,
previa solicitud y justificación de que no hace uso de dicho de-
recho el otro cónyuge.

5.–Por nacimiento, adopción o práctica de interrupción volunta-
ria del embarazo en los casos despenalizados por la Ley, el cón-
yuge tendrá derecho a 3 días hábiles.

6.–Por la adopción de un menor o disminuido físico, psíquico o
sensorial dentro del marco legal, los Empleados Públicos Munici-
pales tendrán derecho a un permiso de 16 semanas naturales a
partir de la fecha de adopción, siempre que se acredite debida-
mente la necesidad de dedicarse personalmente al cuidado direc-
to del menor. Dicho derecho sólo podrá disfrutarlo uno de los
cónyuges.

7.–Por enfermedad de un familiar de 1.º y 2.º grado de con-
sanguinidad o afinidad:

– Ingresado con necesidad de acompañante, cinco días.
– Ingresado sin necesidad de acompañante, dos días.
– Sin ingresar, un día.
– Por enfermedad grave con necesidad de acompañante de pa-
rientes en segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos
días.

8.–Por fallecimiento de abuelos, nietos, hermanos y tíos dos días
y tres más por desplazamiento cuando se produzca fuera del
término, a partir de 100 km.

9.–Por fallecimicnto del cónyuge, hijo o padres, cinco días natu-
rales y si se produce fuera del término municipal tres más por
desplazamiento.
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10.–Por traslado de domicilio habitual 2 días naturales 1 más
por desplazamiento fuera de la localidad a partir de 100 km.

11.–Para la realización de exámenes de título académico profe-
sional, se tendrá derecho a disponer libre el día del examen con
justificación, en el caso de quesu jornada sea nocturna podrá
disponer de la jornada anterior al examen.

12.–Durante el tiempo que duran los congresos o reuniones de
carácter profesional, social o sindical a los que asista el personal
municipal, o formando parte integrante de los mismos, con la
debida justificación; y si la asistencia fuese auspiciada o promo-
vida por la Corporación u otro organismo, el Empleado Público
percibirá indemnización con arreglo a la normativa que regula
dichas disposiciones correspondiente en concepto de dietas, des-
plazamientos, etc.

13.–Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de carácter público o personal, siempre que no
sea posible fuera del horario laboral.

14.–Por el tiempo necesario, en los casos de asistencia a con-
sultas médicas personales o familiares, (hijos menores) siempre
que no sea posible asistir a las mismas fuera de horas de tra-
bajo y con justificación médica.

15.–Por el tiempo necesario para asistir a reconocimientos o re-
cuperaciones relativas a enfermedades o accidentes profesionales
por prescripción facultativa.

16.–Para la realización de estudios de perfeccionamiento profe-
sional, si están directamente relacionados con la función o pues-
to de trabajo se concederán por el tiempo de duración del cur-
so que no pase de las 200 horas. Este permiso no implicará re-
ducción en sus retribuciones y tendrá derecho a las dietas co-
rrespondientes si procede según la normativa.

17.–Cuando los hechos motivadores de los permisos señalados
se produzcan fuera del municipio, se incrementará en los días
que dure el desplazamiento.

18.–Las peticiones de estos permisos se concederán siempre que
sean solicitadas con la suficiente antelación, 24h. antes como mí-
nimo, el silencio se considerará como positivo para el solicitante
y si existiese respuesta negativa, habrá de ser motivada y comu-
nicada también como mínimo 24h. antes, a los órganos de rep-
resentación del pesonal.

19.–Permisos no retribuidos.–El Empleado Público Municipal po-
drá solicitar este tipo de permisos y siempre y cuando estén lo
suficientemente motivados; dicha solicitud será estudiada por la
Corporación y por la Mesa General de Negociación.

ANEXO

1.–Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes
consanguíneos de los funcionarios, ha de entenderse, referido
también a los parientes por afinidad, y siempre según el siguien-
te cuadro:

2.–Igualmente, se entenderá por cónyuge la persona a quien el
Empleado Público se halle ligado de forma permanente por vín-
culo legal o por análoga relación de afectividad. En este último
caso deberá ser acreditado con un certificado de convivencia, a
los efectos oportunos.

CAPITULO III

DEL REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

ARTICULO 21.–NORMAS GENERALES.

1.–Los Empleados Públicos municipales sólo serán remunerados
por los conceptos y en las cuantías que se determinen en su
día, una vez se desarrolle el Art. 10 de este Acuerdo. Mientras
tanto se estará percibiendo la retribución según la legislación vi-
gente, convenios, catalogación, etc.

2.–La ordenación del pago de gastos de personal tiene carácter
preferente sobre cualquier otro que deba realizarse, con cargo a
los correspondientes fondos de la Corporación, la cual, regulará
mediante resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio
para el percibo por los interesados de las cantidades que hayan
dejado de satisfacerseles.

4.–Los Empleados Públicos que realicen una jornada reducida
experimentarán una reducción proporcional de las retribuciones
correspondientes a la jornada completa, tanto básicas como
complementarias, en igual medida sobre las pagas extraordina-
rias.

5.–Las retribuciones percibidas por los Empleados Públicos Muni-
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cipales gozarán de la publicidad establecida en la normativa vi-
gente.

ARTICULO 22.–CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

1.–Las retribuciones de los Empleados Públicos Municipales son
básicas y complementarias.

2.–Son básicas: el sueldo, los trienios y las pagas extraordina-
rias.

3.–Son complementarias: el complemento de destino, el comple-
mento específico, el complemento de productividad y las gratifi-
caciones.

4.–Las retribuciones básicas y complementarias que se deven-
guen con carácter fijo y periodicidad mensual, se harán efecti-
vas por mensualidades completas y con referencia a la situa-
ción y derechos de los Empleados Públicos Municipales, el día
1 del mes siguiente salvo en los siguientes casos que se liqui-
darán por días:

a) En el mes de la toma de posesión del primer destino, en el
de reingreso al servicio activo y en el de incorporación por con-
clusión de permisos sin derecho a retribuciones.

b) En el mes en que cese en el servicio activo, salvo que sea
por motivos de fallecimiento, jubilación o retiro y en el de ini-
ciación de permisos sin derecho a retribución.

ARTICULO 23.–SUELDO O SALARIO BASE.

1.–El sueldo es el que corresponde a cada uno de los 5 grupos
de clasificación en que se organizan los Empleados Públicos Mu-
nicipales (A, B, C, D, E).

2.–El sueldo de cada uno de los grupos será el que determine
la Ley de Presupuestos Generales, del Estado, para los funciona-
rios de las corporaciones locales, o en su caso, norma que lo
sustituya.

ARTICULO 24.–TRIENIOS O ANTIGÜEDAD.

1.–Los trienios consisten en una cantidad igual para cada gru-
po por cada tres años de servicios reconocida en la Admón.
Pública.

2.–Para el perfeccionamiento de trienios se computará el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos, indistin-
tamente prestados en cualquiera de las administraciones públi-
cas, tanto en calidad de funcionario de carrera como de contra-

tado en régimen de derecho administrativo laboral, se haya for-
malizado o no documentalmente dicha contratación.

3.–Cuando los Empleados Públicos Municipales cambien de cate-
goría percibirán los trienios en la cuantía asignada a su nuevo
grupo de clasificación.

4.–El valor del trienio de cada uno de los grupos será el que
determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los
funcionarios de las corporaciones locales, o en su caso, norma
que la sustituya.

5.–Los trienios se devengarán mensualmente a partir del día
primero del mes siguiente en que se cumplan tres años de ser-
vicios efectivos.

ARTICULO 25.–PAGAS EXTRAORDINARIAS.

1.–Las pagas extraordinarias serán 2 al año, por un importe ca-
da una de ellas de sueldo base más trienios y se devengarán el
día primero de los meses de junio y diciembre y con referencia
a la situación y derechos de los Empleados Públicos Municipales
en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la
totalidad del período correspondicnte a una paga, está se abona-
rá en la parte proporcional que resulte según los meses y días
de servicios efectivamente prestados.

b) Los Empleados Públicos en servicio activo con permiso sin
derecho a retribución devengarán la parte proporcional de su
paga extraordinaria en la última nómina que tengan que perci-
bir antes del permiso.

c) En el caso de cese en el servicio activo, la última paga ex-
traordinaria se devengará el día del cese y con referencia a la
situación y derechos del funcionario en dicha fecha, pero en
cuantía proporcional al tiempo de servicios efectivamente presta-
dos.

2.–A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de
duración de permisos sin derecho a retribución no tendrá la
consideración de servicios efectivamente prestados.

ARTICULO 26.–COMPLEMENTO DE DESTINO.

1.–El Complemento de Destino será el correspondiente al nivel
del puesto de trabajo que se desempeñe.

2.–Los puestos de trabajo se clasificarán en 30 niveles, respe-
tando los siguientes intervalos por cada grupo de clasificación:
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GRUPO INTERVALO

A 20 al 30 ambos inclusive

B 18 al 26   »   »

C 16 al 22   »   »

D 14 al 18   »   »

E 12 al 14   »   »

3.–La cuantía de Complemento de Destino que corresponde a
cada nivel de puesto de trabajo, será la que determine la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios de
las Corporaciones Locales, o en su caso, norma que la sustitu-
ya.

ARTICULO 27.–COMPLEMENTO ESPECIFICO.

1.–EI complemento específico retribuirá las condiciones particu-
lares de los puestos de trabajo en atención a su especial dificul-
tad técnica, dedicación, responsabilidad, incompatibilidad, peligro-
sidad, penosidad y/o turnicidad.

2.–En ningún caso podrá asignarse más de un complemento es-
pecífico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarle podrán to-
marse en consideración conjuntamente dos o más de las condi-
ciones particulares mencionadas en el apartado anterior, que
puedan concurrir en el puesto de trabajo.

3.–El establecimiento o modificación del Complemento Específico
exigirá con carácter previo, que por el Ayuntamiento efectúe una
valoración del puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias
expresadas en el apartado 1 de este artículo.

La valoración así como la fijación de la cuantía de este comple-
mento, deberán ser negociadas en la Mesa General de Negocia-
ción; los criterios para ello son los siguientes:

a) ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA.

Retribuirá la especial formación y/o titulación necesarias para el
desempeño del puesto no exigidas en la convocatoria de ingreso
y/o provisión, la especial habilidad manual y los especiales es-
fuerzos y procesos mentales desempeñados que superen las exi-
gencias del puesto base.

b) MAYOR DEDICACION.

Retribuirá la mayor dedicación al puesto de trabajo sobre la
jornada normal de trabajo en 80 horas anuales (2,30 horas/se-
manales). Se considerarán servicios extraordinarios los que sobre-

pasen dicho número de horas y sean prestados por necesidades
del servicio.

c) INCOMPATIBILIDAD.

Retribuirá la incompatibilidad de ejercer otra actividad pública
conforme a la legislacion vigente.

d) RESPONSABILIDAD.

Retribuirá la responsabilidad que por razón del puesto recae en
función de personas y/o material (maquinaria o vehículos) que
estén a su cargo, seguridad, bienes y servicio, imagen, repercusio-
nes judiciales y de errores, manejo de dinero.

e) PELIGROSIDAD.

Se retribuirá la peligrosidad que por razón del puesto recae en
función del uso de armas, maquinarias peligrosas o vehículos, to-
xicidad y contagios, nocturnidad o riesgo físico.

También se retribuirá la peligrosidad que por razón del puesto
recae en función del esfuerzo físico, puesto de trabajo a la in-
temperie, con luz artificial o con circunstancias climáticas adver-
sas, ruido, monotonía, trato con el público y la turnicidad, que
será completa cuando se realicen turnos de mañana, tarde y no-
che, o incompleta cuando se realicen turnos de mañana y tarde.
En ambos casos se toma como cómputo el trabajar en razón de
turno el 50% de los festivos (incluido sábados y domingos) y
efectuar una media de 40 horas nocturnas mensuales en la tu-
nicidad completa.

Se entiende por nocturnidad el turno de trabajo que coincide en
dos o más horas, con horario comprendido entre las 22,00 ho-
ras y las 8,00 horas; por turnicidad cuando el trabajo se realice
en turnos de mañana, tarde o noche, se trabaje al menos un
festivo de cada dos (incluye domingo) y el descanso semanal no
sea fijo en los mismos días cada semana.

4.–Los coeficientes de porcentajes y demás cuantías a utilizar
en el cálculo de todos los conceptos definidos en este artículo,
se determinarán cuando se desarrolle el Art. 10 de éste.

ARTICULO 28.–GRATIFICACIONES.

1.–Las gratiftcactones, que en ningún caso podrán ser fijas en
su cuantía y periódicas en su devengo, habrán de responder a
lo que se detalla en este artículo y/o servicios extraordinarios
realizados fuera de la jornada normal de trabajo.
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2.–Se valorarán atendiendo al número de horas realizadas, que
en ningún caso serán superiores a 80 al año por cada empleado
público municipal.

3.–La cuantía de una hota extraordinaria según el grupo será:

GRUPO CUANTIA

A 3.800 pts.

B 3.400  » 

C 2.900  » 

D 2.400  » 

E 2.100  » 

4.–En el caso de que los trabajos realizados fuera de la jomada
habitual, fueran compensados en descansos, se hará al 175%,
siempre que el trabajador así lo desee.

ART. 29.–INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.

1.–Los Empleados Públicos municipales tendrán derecho a perci-
bir en su caso, las indemnizaciones cuyo objeto sea resarcirles
de los gastos que se vean precisados a realizar por razón del
servicio y a tal efecto se determinan los conceptos siguientes:

1-a) Dietas.

2-b) Gastos de desplazamiento.

3-c) Indemnizaciones por asistencia a sesiones corporativas, reu-
niones y similares tribunales de pruebas selectivas.

1-a) Dietas.

1.–Se entenderá por dieta la cantidad diariamente devengada
para satisfacer los gastos que origina la estancia y manutención
fuera del término municipal de Trujillo, por razón del servicio
encomendo, con las siguientes cuantías:

– Dieta entera si se pernocta fuera de la residencia habitual.

– Dieta reducida si se vuelve a pernoctar a la residencia habi-
tual.
– La cuantía será la correspondiente para todos los Empleados
Públicos, a los importes que se marquen en la siguiente tabla:

Alojamiento y Manutención: 10.000 pts.
Manutención Completa: 5.000 pts.
Media Dieta: 2.500 pts.

– El Empleado Público Municipal está obligado a presentar los
justificantes que exija la legislación vigente.

2-b) Gastos de Desplazamiento.

a) Se conceptúa como gastos de desplazamiento la cantidad que
se abone a los Empleados Públicos Municipales, por los gastos
que se le ocasionen por la utilización de cualquier medio de
transporte, por razón del servicio encomendado.

Este concepto equivale a viajar por cuenta del Ayuntamiento
cuando la corporación no pusiera medios de transportes y con-
ductor a disposición del Empleado Público, que por necesidades
del servicio tuviera que desplazarse de un centro de trabajo a
otro, situado fuera del término municipal de Trujillo, o fuera de
su centro de trabajo habitual, utilizando el medio de transporte
que se determine al disponer el servicio encomendado y procu-
rándose que el desplazamiento se efectúe por líneas regulares de
transporte.

b) La cuantía de los gastos de desplazamiento en líneas regula-
res de transporte terrestre supondrá, en su caso, el abono del
billete o pasaje utilizado.

La cuantía de la indemnización a percibir como gastos de des-
plazamiento por los Empleados Públicos municipales, por el uso
voluntario de su vehículo particular en el servicio encomendado,
cuando el Ayuntamiento lo autorice será de 28 pts./Km. a ex-
cepción del Servicio Social de Base, que cobrará 30 pts. compro-
metiéndose el Ayuntamiento a poner vehículos a disposición de
los trabajadores que los necesitan habitualmente antes de que
pasen 2 años.

c) El abono de las cantidades correspondientes se realizará con
antelación a su desembolso por el interesado, previéndose el
devengo en un anticipo, a cuenta y a justificar en aquellos ca-
sos en que la cuantía total se desconozca previamente, o cono-
ciéndose resultase gravosa para los Empleados Públicos munici-
pales.

3.–c) Indemnización por asistencia a sesiones corporativas, reu-
niones y similares y tribunales de pruebas selectivas, fuera de
horario de trabajo.

a) Las cuantías, atendiendo al grupo de la plaza convocada, se-
rán las establecidas por la legislación vigente.

4) Indemnización Especial.

a) Se entiende por indemnización especial la compensación que
se otorga a los Empleados Públicos municipales por los daños,
perjuicios o gastos extraordinarios que se le ocasionen por razón
del servicio encomendado, salvo culpa, dolo, negligencia o mala
fe del Empleado Público municipal.
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b) La evaluación de la cuantía devengada por este concepto, co-
rresponderá a los Servicios de Personal del Excmo. Ayuntarniento
de Trujillo, tras examinar previamente tanto el dictamen pericial
oportuno, como el infomme de los correspondientes Organos de
Representación de Personal.

CAPITULO IV

AYUDAS Y DERECHOS SOCIALES DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES

ART. 30.–AYUDAS Y DERECHOS SOCIALES.

1.–Las ayudas por nupcialidad y natalidad serán las mismas que
establece la Seguridad Social, siendo ésta la que abone tal canti-
dad o en el caso de empleados que no estén cubiertos por ella,
será el propio Ayuntamiento.

2.–La jubilación anticipada podrán solicitarla los trabajadores a
partir de los 60 años de edad y, en caso de ser aceptada por
el Excmo. Ayuntamiento previo informe de la Mesa General de
Negociación, tendrán derecho al premio o indemnización que a
continuación se expone, el Ayuntamiento podrá fraccionar el pa-
go a lo largo de 1 año.

A los 60 años 2.700.000 pts.

A los 61 años 2.200.000 pts.

A los 62 años 1.700.000 pts.

A los 63 años 1.200.000 pts.

A los 64 años   700.000 pts.

3.–ANTICIPOS.

a) Los empleados públicos fijos podrán solicitar anticipos siem-
pre que lo permitan los créditos presupuestarios de hasta
400.000 pts. como máximo, fijándose como plazo límite de devo-
lución 36 meses, reintegrándose dichos anticipos en cuotas fijas
mensuales. La Mesa General de Negociacion establecerá un crite-
rio para dar prioridad las peticiones.

b) Ningún trabajador podrá solicitar anticipo hasta no naber li-
quidado el anterior.

4.–La Corporación garantizará la asistencia jurídica a los Em-
pleados Públicos municipales que lo soliciten y la precisen por
razones de conflictos derivados de la prestación de los servicios
propios de los mismos.

5.–Los Empleados Públicos municipales podrán someterse a re-
conocimientos médicos anuales, cuyo resultado se pondrá en co-

nocimiento del propio trabajador y del Ayuntamiento. A este últi-
mo únicamente en lo relativo a la aptitud o no del empleado
para desempeñar el puesto de trabajo, o por el riesgo de conta-
gio a juicio de la autoridad médica.

6.–Si como consecuencia del reconocimiento médico se descu-
briese en algún trabajador enfermedad que le incapacitara para
el desarrollo normal de la función que desempeña, la Corpora-
ción de mutuo acuerdo con el empleado, procurará destinarlo a
otro puesto de trabajo de nivel profesional similar al que hubie-
ra venido desempeñando y no fuera inconveniente la dolencia
que pudiera padecer.

7.–La trabajadora embarazada tendrá derecho a que si el pues-
to que desempeña es perjudicial para su estado (peligrosidad,
toxicidad, etc.) se le encomienden funciones acordes con su esta-
do, así como se la adecúe los medios y materiales de trabajo
(sillas, mesas, etc.) a su propio estado.

8.–Los Empleados Públicos municipales que tengan que suspen-
der sus trabajos con motivo de incorporación al cumplimiento
del servicio militar obligatorio o voluntario, así como el servicio
civil sustitutorio, serán reintegrados a su puesto de trabajo una
vez cumplido dicho servicio.

9.–PROTESIS.

1.–El Excmo. Ayuntamiento de Trujillo abonará a sus empleados
el 50% del coste total de las siguientes prótesis:

– Quirúrgicas fijas (válvulas, marcapasos, cadera, etc.).
– Ortopédicas (miembros artificiales, senos, collarines, calzado
ortopédicas, etc.).
– Dentarias (dentaduras, piezas, empastes, ortodoncia, etc.).
– Oculares (gafas, renovación cristales, lentillas, etc.).
– Auditivas.
– De fonación.

2.–Vehículos para invalidez.–En los supuestos de invalidez que
justifique la necesidad del vehículo, se concede una ayuda, por
una sola vez, como máximo de 50.000 pts.

3.–Cualquier porcentaje que exceda de 50.000 pts. deberá ser
estudiado por el Excmo. Ayuntamiento.

10.–PRESTACIONES FARMACEUTICAS.

Todo esto apartado afecta al personal funcionario y dejará de
surtir efecto al entrar en la Seguridad Social.

Los empleados públicos municipales que no estén en esta mate-
ria en el régimen de la Seguridad Social, abonarán el importe
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íntegro de los medicamentos en la farmacia, siéndoles reintegra-
das por los servicios de Depositaría el 60% de su precio de
venta al público.

En los medicamentos dotados de cícero negro en el cupón pre-
cinto (anexo Real Decreto 954/1978, de 14 de abril) la partici-
pación de los empleados municipales será del 10% del precio de
venta del medicamento recetado.

La misma participación que la señalada en el supuesto anterior,
tendrá la dispensación de productos de estomía, bolsas de reco-
gida de orina, colectores de penes, sondas.

En los medicamentos integrados en el grupo denominado «de
uso hospitalario» la aportación es de 75 pts. por envase.

11.–AYUDAS ASlSTENClALES.

– Los empleados públicos municipales podrán solicitar ayudas
asistenciales que pueden concederse por el llmo. Sr. Presidente
de la Corporación, cuando se encuentren en estados o situacio-
nes de necesidad y carezca de recursos indispensables para ha-
cerlos frente, previo estudio de la Mesa General de Negociacion.

12.–SEGURO COLECTIVO DE VlDA.

– El Excmo. Ayuntamiento de Trujillo en virtud de este acuerdo,
junto con la mesa general de negociación se compromete a es-
tudiar las propuestas de un seguro colectivo de vida, que cubran
los riesgos de muerte e invalidez permanente en las cuantías
que se estimen oportuno.

ARTICULO 31.–DERECHOS SINDICALES.

1.–El personal al servicio del Ayuntamiento podrá constituir sec-
ciones sindicales y afiliarse a las mismas libremente, siempre que
las Centrales Sindicales estén legalmente constituidas.

2.–Las Secciones Sindicales, tendrán derecho a nombrar un Dele-
gado Sindical, siendo acumulable las horas entre los distintos
representantes sindicales de una misma Central Sindical. Asimis-
mo, las Secciones Sindicales dispondrán de 30 horas anuales pa-
ra la realización de sus reuniones propias.

3.–Los representantes de las Secciones Sindicales, tendrán las si-
guientes funciones:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales económicas y socia-
les del personal y plantearlas ante la Corporación.

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical

que representan y de los afiliados de la misma y servir de ins-
trumento de comunicación entre aquéllas y la Corporación.

c) Ser informados y oídos por la Corporación, con carácter pre-
vio:

– En materia de reestructuración de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores y en general sobre todos los
proyectos o acciones empresariales que puedan afectar a los in-
tereses de los trabajadores.

– Acerca de las sanciones que afeccten a los afiliados del Sindi-
cato.

d) Asistir a las reuniones de los órganos de representación, así
como a cualquier tipo de comisión en la que estén repre-
sentadas las Centrales Sindicales.

e) Poseer las mismas garantías y derechos reconocidos por la
Ley que los representantes de los trabajadores.

f) Tener acceso a la información y documentación que la Corpo-
ración ponga a disposición de los órganos de representación de
los trabajadores.

g) La Corporación habilitará a cada Sección Sindical y dispon-
drán de tablones de anuncios para uso exclusivo, que a tal efec-
to, se instalará, por la Corporación en cada centro de trabajo y
en lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos del
personal al servicio del Ayuntamiento.

h) Podrán difundir libremente publicaciones de carácter sindical
y dispondrán de tablones de anuncios para uso exclusivo, que a
tal efecto, se instalará, por la Corporación en cada centro de
trabajo y en lugares que garanticen un adecuado acceso a los
mismos del personal al servicio del Ayuntamiento.

i) Previa solicitud por escrito del personal al servicio del Ayun-
tamiento que así lo desee, la cuota sindical de los afiliados a
los Sindicatos, será descontada en nómina mensualmente e ingre-
sada en la misma, poniendo a disposición de ésta, relación de
sus afiliados a los que se practique dicho descuento.

4.–La Corporación dotará a cada uno de los sindicatos firmantes
de un fondo anual de 50.000 pts. para suscripciones, material
legislativo o cualquier otro material, así como gastos de despla-
zamientos.

5.–Los Representantes Sindicales podrán acumular las horas sin-
dicales en uno o varios de ellos, siempre que pertenezcan a la
misma candidatura; como marca la legislación vigente.

Cuando la acumulación de las horas sindicales en uno a varios
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de sus miembros suponga de hecho la liberación parcial o total
del representante, será necesaria la comunicación previa del sin-
dicato al Ayuntamiento.

6.–Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabaja-
dores, Ley Orgánica de Libertad Sindical y las de Organos de
representación, los representantes sindicales, dispondrán de unas
horas mensuales necesarias para la defensa de los intereses de
los empleados públicos. No se incluirá en el cómputo de horas
del empleado en las actuaciones y reuniones llevadas a cabo por
iniciativa de la Corporación.

7.–Los representantes sindicales que participen en cualquier pro-
ceso de negociación, tendrán derecho a la concesión de los per-
misos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio
de su labor como negociadores.

CAPITULO VI

ARTICULO 32.–COMITE DE SALUD LABORAL.

La composición del Comité de Salud Laboral, se adaptará a lo
establecido en la Ley 31/1995 del 8 de noviembre de Preven-
ción de Riesgos Laborales.

ARTICULO 33.–FUNCIONES DEL COMITE DE SALUD LABORAL.

Las funciones se adaptarán a lo establecido en la Ley 31/1995
del 8 de noviembre de Prevención de Riesgos Laborales.

CAPITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO

Faltas

Las faltas cometidas por Los Empleados Públicos en el ejercicio
de sus funciones podrán ser leves, graves y muy graves.

Faltas leves

Se consideran faltas leves:

a) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
funciones.

b) La ligera incorrección con el público, los compañeros o los
subordinados.

c) Las faltas no repetidas de asistencia sin causa justificada.

d) El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa justifi-
cada.

e) El descuido en la conversación de los locales, el material y
los documentos de los servicios, siempre que no causen perjui-
cios.

f) En general, el incumplimiento de sus deberes por negligencia
o descuido excusables.

Faltas graves

Se consideran faltas graves:

a) La falta de obediencia a los superiores y autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con
el servicio o que causen daño a la Administración o a los admi-
nistrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comisión de
faltas muy graves de sus subordinados.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé
alguna de las causas de abstención legalmente señaladas.

h) La emisión de informes y la adopción de acuerdos manifies-
tamente ilegales cuando causen perjuicio a la Administración o a
los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

i) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se co-
nozcan por razón de cargo, cuando causen perjuicio a la Admi-
nistración o se utilice en provecho propio.

j) El incumplimicnto de los plazos u otras disposiciones de pro-
cedimicnto en materia de incompatibilidades, cuando no suponga
mantenimiento de una situación de incompatibilidad.

k) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que
acumulado suponga un mínimo de 10 horas al mes.

I) La tercera falta injustificada de asistencia en un período de
tres meses, cuando las dos anteriores hubieran sido objeto de
sanción por falta leve.

m) La grave perturbación del servicio.

n) El atentado grave a la dignidad de los laborales o de la Ad-
ministración.

ñ) La grave falta de consideración con los administrados.

o) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de
horario o a impedir que sean detectados los incumplimientos in-
justificados de la jornada de trabajo.

Faltas muy graves

Se consideran faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitución o
al Estatuto en el ejercicio de la Función Pública.
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b) Toda actuación que suponga discriminación por razón de ra-
za, sexo, religión, lengua, opinión, lugar de nacimiento o vecin-
dad, o cualquiera otra condición o circunstancia personal o so-
cial.

c) El abandono del servicio.

d) La adopción de acuerdos manifiestamente ilegales, que causen
graves perjuicios a la Administración o a los ciudadanos.

e) La publicación o utilización indebida de secretos declarados
oficiales por la Ley o calificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que conlleve inhibición en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La violación de la neutralidad o independencia política, utili-
zando las facultades atribuidas para influir en procesos electora-
les de cualquier naturaleza o ámbito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculización del ejercicio de las libertades públicas y de
los derechos sindicales.

j) La realización de actos dirigidos a coartar el libre ejercicio
del derecho de huelga.

k) La participación en huelgas a quienes lo tengan expresamente
prohibido por la ley.

I) El incumplimiento de la obligación de atender a los servicios
esenciales en caso de huelga.

m) La realización de actos encaminados a limitar la libre expre-
sión del pensamiento, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comisión de tres faltas graves
en el período de un año.

Sanciones

Por razón de las faltas a que se refiere este reglamento podrán
imponerse las siguientes sanciones:

a) Por faltas leves:

Apercibimiento.

b) Por faltas graves:

Suspensión de funciones hasta 3 años.

Procedimiento

1.–No podrán imponerse sanciones por faltas graves o muy gra-
ves sino en virtud de expediente instruido al efecto, con arreglo
al procedimiento regulado en la normativa vigente. En los retra-
sos justificados ante el/la Concejal/a Delegado/a de Personal, el

trabajador tendá opción a recuperar el tiempo perdido en el
cómputo semanal.

2.–Para la imposición de sanciones por faltas leves no será pre-
ceptiva la previa instrucción del expediente al que se refiere el
apartado anterior, salvo el trámite de audiencia al inculpado
que deberá evacuarse en todo caso.

Prescripción de faltas y sanciones:

1.–Las faltas muy graves prescribirán a los 6 años, las graves a
los 2 años y Las leves al mes. El plazo de prescripción comen-
zará a contarse desde que la falta se huhiera cometido.

La prescripción se interrumpirá por la iniciación del procedi-
miento, a cuyo efecto la resolución de incoación del expediente
disciplinario deberá ser debidamente registrada volviendo a co-
rrer el plazo si el expediente permanece paralizado duante más
de 6 meses por causa no imputable al laboral sujeto al procedi-
miento.

2.–Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirán a
los 2 años, y las impuestas por faltas leves, al mes:

El plazo de prescripción comenzará a contarse desde el día si-
guiente a aquél en que adquiera firmeza la resolución por la
que se impone la sanción o desde que se quebrante el cumpli-
miento de la misma, si hubiere comenzado.

Cancelación de faltas y sanciones

1.–El Empleado Público, podrá obtener la cancelación de las
sanciones siempre que hubiera observado buena conducta, cum-
plida la sanción impuesta y hubieran transcurridos 6 años para
las muy graves, 2 años para las graves y 6 meses para las le-
ves.

2.–La cancelación no impedirá apreciación de reincidencia si el
laboral vuelve a incurrir en falta. En este caso los plazos de
cancelación serán doble que los señalados en el apartado ante-
rior.

3.–El procedimiento para llevar a efecto la cancelación se ini-
ciará mediante escrito formulado por el empleado público san-
cionado, invocando el derecho que se contiene en el presente
Convenio.

CAPITULO VIII

DERECHOS Y DEBERES

1.–HERRAMIENTAS.–El Excmo. Ayuntamiento de Trujillo propor-
cionará a sus Empleados Públicos las herramientas, material, ar-
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mamento, vehículos y demás utensilios necesarios para el buen
desarrollo del servicio y el mantenimiento de estos elementos.

2.–PRENDAS DE TRABAJO.–Los Empleados Municipales que lo
precisen tendrán el siguiente vestuario.

Policía Local.–Se adaptará a las normas que estipula la Junta de
Entremadura.

Electricistas.–Un traje completo (verano e inviemo) una vez al
año.

Jardinero.–Un traje completo (verano e inviemo) una vez al año.

Matadero.–Un traje completo (verano e invierno) una vez al
año.

Queda terminantemente prohibido utilizar la ropa del servicio,
así como las herramientas para asuntos particulares.

CAPITULO IX

ARTICULO.–DISPOSICIONES GENERALES.

Los Empleados Públicos Municipales se someten en esta materia
a lo dispuesto en la legislación vigente y en especial a:

– Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local.
– R. D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
– Ley 30/1984, de 2 de agosto, Reforrna de la Función Pública.
– R.D. 861/1986 de 25 de abril.
– Ley 9/1987 Estatuto de los Trabajadores.

Y demás disposiciones que desarrollen, modifiquen o amplíen la
citada legislación.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

1.–Se entenderá por cónyuge la persona a quien se halle ligado
al Empleado Público de forma permanente, por vínculo legal o
por análoga relación de afectividad. En este último caso deberá
ser acreditado por un certificado de convivencia, a los efectos
oportunos.

2.–Análogamente, se entenderá por disminuido físico, psíquico o
sensorial, a toda persona que reúna los requisitos establecidos
en el Real Decreto 383784 de 1 de febrero y la Orden ministe-

rial de 8 de marzo de 1984, debiendo aportar el certificado ofi-
cial establecido.

3.–Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes
consanguíneos, ha de entenderse referido también a los parientes
por afinidad, según el siguiente cuadro:

a) 1.º grado: padre, madre, hijo/a, cónyuge.
b) 2.º grado: hermano/a, abuelo/a, nieto/a.
c) 3.º grado: Bisabuelo/a, sobrino/a.
b) 4.º grado: primo hermano/a.

Segunda.

El Ayuntamiento entregará copia del presente Acuerdo a todos
los Empleados Públicos que figuren en la plantilla. También en-
tregará copias junto con la toma de posesiones o contratación a
que hubiera lugar a todos los nuevos ingresos fijos.

Tercera.

Calendario laboral.–A partir de la publicación del calendario ofi-
cial en el BOE, los representantes sindicales y la Administración
elaborarán conjuntamente un calendario laboral, propio de este
Ayuntamiento de Trujillo. En el mismo se incluirán las fiestas lo-
cales.

Cuarta.

Cuando a un conductor al servicio del Ayuntamiento le sea pri-
vado temporalmente el permiso de conducir, en virtud de resolu-
ción firme administativa o judicial, el Ayto. y la Mesa General de
Negociación estudiará su nueva actividad laboral.

Quinta.

Todos aquellos acuerdos y normas de funcionamiento de colecti-
vos particulares (policía, etc.), que no queden recogidos en el
presente Acuerdo, a partir de la firma de éste, deberán ser ne-
gociados y ratificados por la Mesa General de Negociación, en
caso contrario dichos acuerdos no tendrán validez.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo entrará en vigor el día de su firma en la
Mesa General de Negociación después de ser aprobado por el
Ayuntamiento en pleno.
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V .  A n u n c i o s

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AM BIENTE

RESOLUCION de 14 de marzo de 2000, de
la Secretaría General Técnica, por la que se
anula la adjudicación de la subasta de
aprovechamiento de pastos en Cabeza
Parda y Manantío. Expediente: SUB. 01/00
Lote II.

Habiéndose adjudicado la subasta de «Aprovechamiento de pastos
en Cabeza Parda y Manantío. Expediente: Sub 01/00 Lote II con fe-
cha 29 de febrero de 2000 a D. Pedro Martín Montero y visto el
informe emitido por el Secretario de la Mesa de Contratación cele-
brada el día 14 de febrero del presente año, en virtud de las atri-
buciones que me confiere la legislación vigente, Resuelvo, anular la
adjudicación de la subasta de «Aprovechamiento de pastos en Cabe-
za Parda y Manantío». Expediente: Sub 01/00 Lote II.

Mérida, a 14 de marzo de 2000.–El Secretario General Técnico,
ANTONIO P. SANCHEZ LOZANO

RESOLUCION de 7 de abril de 2000, de la
Secretaría General Técnica, por la que se
anuncia a subasta pública:
«Aprovechamiento de corcho en vías
pecuarias en las provincias de Badajoz (Lote
l) y Cáceres (Lote-II)». N.º expediente: sub
23/00 (Lotes I y II).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo Junta de Extremadura. Consejería de Agricultura y
Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General
Técnica. Servicio de Gestión Económica y Presupuestaria. Sección
de Contratación.

c) Número de expediente SUB 23/00 (Lotes I y II).

2. Objeto del contrato.

a) Descripción del objeto aprovechamiento de corcho en vías pe-
cuarias en las provincias de Badajoz (Lote I) y Cáceres (Lote II).

b) División por lotes:
Lote I: Provincia de Badajoz.
Lote II: Provincia de Cáceres.

c) Plazo de ejecución: Los aprovechamientos comenzarán a partir
del día siguiente al de la entrega de la licencia y finalizarán,
ambos lotes, antes del 1 de setiembre de 2000.

3. Tramitación, Procedimiento y Forma de Adjudicación.

A) Tramitación Ordinaria.
B) Procedimiento Abierto.
C) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base licitación.

lmporte total:

Lote I: 10.820.000 ptas. (65.029,51 euros con IVA).
Lote II: 9.190.000 ptas. (55.233,01 euros con IVA).

5. Garantías:

Provisional: Dos por ciento del presupuesto base de licitación:

Lote I: 216.400. ptas.
Lote II: 183.000 ptas.

Definitiva: Cuatro por ciento del presupuesto de adjudicación.

6. Obtención de Documentación e Información: 

a) Entidad: Consejería de Agricultura y Medio Ambiente. Sección
de Contratación. Los pliegos se hallan a disposición de los licita-
dores que lo deseen en la página de Internet www.jun-
taex.es/consejerías/aym/contrataciones.

b) Domicilio Avda. de Portugal, s/n.

c) Localidad y Código Postal 06800-Mérida.

d) Teléfono 924-382658.

e) Telefax 924-382935.

f) Fecha límite para la obtención de documentos: La misma que
para la presentación de ofertas.

7. Requisitos Específicos del Contratista:

a) Clasificación: No requiere clasificación. Para las ofertas presen-
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tadas por personas físicas, se estará a lo dispuestos en los arts.
19 y 26 de la LEY 13/1995 LCAP.

8. Presentación de ofertas:

a) Fecha límite de presentación: Hasta las 14 horas del decimo-
quinto (15) día natural, a partir del siguiente al de la fecha de
publicación de este anuncio. Si la fecha de finalización del plazo
coincidiese con sábado o festivo, se trasladará al siguiente día
hábil.

b) Documentación que debe presentarse: La establecida en el
Pliego de Cláusulas Administrativas particulares.

c) Lugar de presentación Consejería de Agricultura y Medio Am-
biente. Registro General. Avda. de Portugal, s/n. 06800-Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador está obligado a mantener
su oferta: Tres meses, contados desde la apertura de proposicio-
nes o hasta la adjudicación, si ésta fuere anterior.

e) Admisión de variantes No se admiten variantes.

9. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Consejería de Agricultura y Medio Ambiente.

b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Tres días después de la fecha límite de presentación
de ofertas. Si esta fecha coincidiese con sábado o festivo, se
trasladará al siguiente día hábil.

e) Hora: La Mesa de Contratación se constituirá a las 9 horas.

10. Otras informaciones: Volumen de aprovechamiento:

Lote I: 1.082 Quintales castellanos (equivalentes a 49.772 kg de
corcho segundero).

Lote II: 919 Quintales Castellanos (equivalentes a 42.274 kg de
corcho segundero).

11. Gastos de anuncios: Los gastos ocasionados por la publica-
ción del presente anuncio, serán abonados por el adjudicatario
antes de la firma del contrato.

Mérida, 7 de abril de 2000.–El Secretario General Técnico, ANTO-
NIO P. SANCHEZ LOZANO

RESOLUCION de 7 de abril de 2000, de la
Secretaría General Técnica, por la que se
anuncia a contratación, el suministro de
«Analizador de óxidos de nitrógeno,
analizador de monóxido de carbono y
sistema de adquisición de datos para unidad
móvil de medición de calidad del aire» 
N.º Expte.: 12-03-443A-623-0021-2000.

1.–Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejería de Agricultura y
Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General
Técnica. Servicio de Gestión Económica y Presupuestaria. Sección
de Contratación.

c) N.º de expediente: 12-03-443A-623-0021-2000.

2.–Objeto del contrato:

a) Descripción del objeto: Analizador de óxidos de nitrógeno,
analizador de monóxido de carbono y sistema de adquisición de
datos para unidad móvil de medición de calidad del aire.

b) División por lotes: No existen lotes.

c) Lugar de ejecución: Se especifican en pliego de características
técnicas.

d) Plazo de ejecución: Se especifica en el pliego de Cláusulas Ad-
ministrativas particulares.

3.–Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:

a) Tramitación: Normal.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.– Presupuesto base de licitación:

Importe total: 8.200.000 Ptas. (49.282,99 Euros).

5.–Garantías:

Provisional: Dos por ciento del presupuesto base de licitación.

Definitiva: Cuatro por ciento del presupuesto base de licitación.

6.–Obtención de documentación e información:
 

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente, Sección
de Contratación.
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b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.

c) Localidad y código postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924-382657.

e) Telefax: 924-382935.

f) Fecha límite para la obtención de documentos:  La misma que
para la presentación de ofertas.

7.–Requisitos específicos del contratista:

8.–Presentación de ofertas:

a) Fecha límite de presentación: Hasta las 14 horas del vigésimo
séptimo día natural contado a partir del siguiente al de la fe-
cha de publicación de este anuncio. Si esta fecha coincidiese con
sábado o festivo, se trasladará al siguiente día hábil.

b) Documentación a presentar : La establecida en el pliego de
cláusulas administrativas particulares.

 c) Lugar de presentación: Consejería de Agricultura y Medio
Ambiente. Registro General. Avda. de Portugal, s/n., 06800 Mé-
rida.

d) Plazo durante el cual el licitador está obligado a mantener
su oferta: Tres meses.

e) Admisión de variantes: No se admiten variantes.

9.–Apertura de ofertas:

a) Entidad: Consejería de Economía, Industria y Comercio.

b) Domicilio: Avda. del Guadiana, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Siguiente reunión de la Comisión de Compras de la
Junta de Extremadura, que se celebre a partir de la finalización
del plazo de entrega de ofertas.

10.–Otras informaciones:

Los pliegos se hayan a disposición de los licitadores que lo de-
seen en la página de www.juntaex.es/consejerías/aym/contrata-
cion.

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos ocasionados por la publicación del presente anuncio,
serán abonados por el adjudicatario antes de la firma del con-
trato.

Merida, 7 de abril de 2000.– El Secretario General Técnico, P.D.
(Orden de 30-08-99, D.O.E. n.º 105 de 07-09-99), ANTONIO PA-
BLO SANCHEZ LOZANO

CONSEJERIA DE ECONOMIA INDUSTRIA Y COMERCIO

ANUNCIO de 15 de febrero de 2000, sobre
autorización administrativa de instalación
eléctrica y declaración, en concreto, de su
utilidad pública. Ref.: 10/AT-006639-000000.

Visto el expediente iniciado en este Servicio Territorial a petición
de Iberdrola, S.A., con domicilio en Cáceres, Periodista Sánchez
Asensio, 1, solicitando autorización administrativa para el estable-
cimiento de una instalación eléctrica y declaración, en concreto
de su utilidad pública, cuyas características principales son las
siguientes:

LINEA ELECTRICA:

Origen: Apoyo núm. 2002 L.A.M.T. 13,2 Kv. «Logrosán» de S.T.R.
«Logrosán».
Final: C.T. Proyectado.
Término municipal afectado: Logrosán.
Tipo de línea: Subterránea.
Tensión de servicio en Kv: 13,2.
Materiales: Nacionales.
Conductores: Aluminio.
Longitud total en Kms: 0,120.
Emplazamiento de la línea: Polígono Industrial «El Palomar» en
el T.M. de Logrosán.

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.
N. de transformadores: Número 1.
Relación de transformación: 13,200/20,000.
Potencia total en transformadores: 630 (KVA).
Emplazamiento: Logrosán. P. Industrial «El Palomar» en Logrosán.

INSTALACIONES DE BAJA TENSION:

Tipo: Aérea.
Longitud total en Km.: 0,125.
Voltaje: Potencia: 504 (Kw).
Abonados previstos: 0.

3546 15 Abril 2000 D.O.E.—Número 44



Presupuesto en pesetas: 4.722.129.

Finalidad: Permitir construcciones de edificaciones en el polígono
industrial.

Referencia del Expediente: 10/AT-006639-000000.

A los efectos prevenidos en el art. 9 del Decreto 2617/1966, y
art. 10 del Decreto 2619/1966, de 20 de octubre, se somete a
información pública la solicitud formulada, para que pueda ser
examinado el expediente en este Servicio Territorial y formularse
las reclamaciones que se estimen oportunas en el plazo de
treinta días, contados a partir del siguiente al de publicación de
este anuncio.

Cáceres, 15 de febrero de 2000.–El Jefe Servicio Ord. Industrial,
E. y Minas, PEDRO GARCIA ISIDRO.

 ANUNCIO de 22 de marzo de 2000, por el
que se hace pública la adjudicación de la
obra O-07/99: «Creación de un depósito
centralizado de residuos industriales
procedentes de canteras de rocas
ornamentales en la zona de Quintana de la
Serena».

1.–Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejería de Economía, In-
dustria y Comercio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General
Técnica.

c) Número de expediente: O-07/99.

2.–Objeto del contrato:

a) Tipo del contrato: Obra.

b) Descripción del objeto: Creación depósito centralizado de resi-
duos industriales procedentes de las canteras de rocas ornamen-
tales en la zona de Quintana de la Serena.

3.–Procedimiento de adjudicación: Concurso. 

4.–Presupuesto base de licitación:

Importe total: 611.115.746 Ptas./3.672.879,61 Euros.

5.–Adjudicación:

a) Fecha: 02 de marzo de 2000.

b) Contratista: Ute Joca, S.A. y Cavosa, S.A.

c) Nacionalidad: Española.

d) Importe de adjudicación: 439.870.000 Ptas.

Mérida, a 22 de marzo de 2000.–El Secretario General Técnico
(P.D. Orden 04.09.95; DOE N.º 113, 26.09.95), JOSE MANUEL JO-
VER LORENTE

ANUNCIO de 31 de marzo de 2000, sobre
notificación de interposición de Recurso
Contencioso Administrativo contra el decreto
200/1999, de 28 de diciembre, sobre
regulación de horarios comerciales en
extremadura para el año 2000.

El art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimien-
to Administrativo Común, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero, en su apartado a) permite que la publicación pueda sus-
tituir a la notificación, surtiendo sus mismos efectos, cuando el
acto tenga por destinatario a una pluralidad indeterminada de
personas.

En la medida en que los interesados afectados por la interposi-
ción del recurso contencioso administrativo efectuado por Don
Manuel Romero Gómez contra el Decreto 200/1999, de 28 de
diciembre, por el que se establece la regulación de horarios co-
merciales para el año 2000, conforman una pluralidad indeter-
minada de personas, se procede a su publicación en el Diario
Oficial de Extremadura.

Mediante el presente, se les emplaza para que puedan personar-
se como interesados en el plazo de nueve días, ello de confor-
midad con lo dispuesto en el artículo 49.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Admi-
nistrativa.

El Jefe del Servicio de Comercio Interior, JOSE SERENO MARTI-
NEZ.
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ANUNCIO de 3 de abril por el que se
convoca pública licitación para la
contratación por el sistema de concurso, la
asistencia A-06/2000: «Apoyo a los trabajos
a efectuar por la intervención General de la
Junta de Extremadura relativos al Plan de
Control Financiero periodo 1999/2000
derivado de la aplicación R(CEE) 4045/89»

La Consejería de Economía, Industria y Comercio de la Junta de
Extremadura ha resuelto anunciar a pública licitación, por el sis-
tema de concurso, la asistencia: «Apoyo a los trabajos a efectuar
por la Intervención General de la Junta de Extremadura relati-
vos al Plan de Control Financiero periodo 1999/2000 derivado
de la aplicación R(CEE) 4045/89»

–Presupuesto de licitación: 15.000.000 Ptas. (90.151,81 euros).

–N.º de Expediente: A-06/2000.

–Plazo de ejecución: Cinco meses desde la firma del contrato sin
que pueda superar la fecha límite de 15 de diciembre de 2000.
–Garantías exigidas:

Provisional: 300.000 Ptas.(1.803,03 euros).
Definitiva: 600.000 Ptas.(3.606,07 euros).

–Dependencia que tramita el Exp.: Secretaría General Técnica. 

–El Pliego de Cláusulas Administrativas Particualres estará a dis-
posición de los licitadores en la Secretaría General Técnica de la
Consejería de Economía, Industria y Hacienda, Paseo de Roma,
s/n, 06800 Mérida.

–Presentación de proposiciones: Se dirigirán al Registro General
de esta Consejería, Paseo de Roma, s/n, Mérida. El plazo de pre-
sentación de proposiciones finalizará a las catorce horas del vi-
gésimo sexto día natural contando a partir del siguiente a la
publicación del presente anuncio en el DOE.

–La Mesa de Contratación se celebrará en la Sala de Juntas de
la Consejería de Economía, Industria y Hacienda, el segundo día
hábil, una vez finalizado el plazo de presentación de ofertas. Si
esta fecha coincidiese con sábado o festivo, se trasladará al si-
guiente día hábil.

Mérida, a 3 de abril de 2000.– El Secretario General Técnico
(P.D. Orden 04.09.95; DOE n.º 113, 26.09.95), JOSE MANUEL JO-
VER LORENTE

ACUERDO DE 18 de febrero de 2000, por
el que se somete a información pública la
petición de autorización administrativa, la
declaración de utilidad pública en concreto y
la necesidad de urgente ocupación que ello
implica de la instalación eléctrica. 
Ref.: 06/AT-10.177/15.042.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviem-
bre, del Sector Eléctrico, art. 9 del Decreto 2617/1966, artícu-
los 10 y 16 del Reglamento sobre Expropiación Forzosa y San-
ciones en Materia de Instalaciones Eléctricas, aprobado por De-
creto 2619/1966 de 20 de octubre, se somete al trámite de
información pública la solicitud de declaración en concreto de
utilidad pública de la instalación eléctrica que a continuación
se indica:

PETICIONARIO: Iberdrola, S.A., con domicilio en Cáceres, Periodista
Sánchez Asensio, 1.

LINEA ELECTRICA

Origen: 1. Torre 5150-BIS Proyectada.–2. S.T.R. «Arroyo del Cam-
po», posiciones de 13,2 Kv.
Final: 1. Torre metálica n.º 5150-BIS Proyectada.–2. Torre metáli-
ca. Proyectada de L.A.M.T. -«Villanueva n.º 1».
Términos Municipales afectados: Don Benito.
Tipos de línea: Aérea y subterránea.
Tensión de servicio en Kv.: 13.2.
Materiales: Homologados.
Conductores: Aluminio. Acero.
Longitud total en Kms.: 1,690.
Apoyos: Metálico.
Número total de apoyos de la línea: 1.
Emplazamiento de la línea: 1/ Arroyo del Campo. 2/ Arroyo del
Campo.
Presupuesto en pesetas: 15.485.406.
Finalidad: Mejora del suministro eléctrico en la zona.
Referencia del expediente: 10/AT-10.177/15.042.

 La declaración en concreto de utilidad pública, en virtud de lo
establecido en el art. 54.1 de la Ley 54/1997, de 27 de no-
viembre, llevará implícita en todo caso la necesidad de ocupa-
ción de los bienes o de adquisición de los derechos afectados e
implicará la urgente ocupación a los efectos del art. 52 de la
Ley de Expropiación Forzosa.

Lo que se hace público para que pueda ser examinada la docu-
mentación presentada en este Servicio sito en C/. Ronda del Pi-
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lar, n.º 5, 3.ª Planta en Badajoz, y formularse al mismo tiempo
las reclamaciones, por duplicado, que estimen oportunas, en el
plazo de treinta días contados a partir del siguiente al de la
publicación de este anuncio.

Igualmente, los afectados dentro del mismo plazo podrán aportar
los datos oportunos, a los solos efectos de rectificar posibles
errores, de acuerdo con el art. 17 del Reglamento de la Ley de
Expropiación Forzosa, así como formular las alegaciones proce-
dentes por razón de lo dispuesto en los artículos 25 y 26 del
Decreto 2619/1966, de 20 de octubre.

Badajoz, 18 de febrero de 2000.–El Jefe de Servicio de Ord. In-
dustrial, Energia y Minas, JUAN CARLOS BUENO RECIO.

CONSEJERIA DE VIVIENDA, URBANISMO 
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 20 de marzo de 2000, de
la Secretaría General Técnica, por la que se
hace pública la adjudicación de la ejecución
de las obras «Complementario n.º del Centro
Regional de Transportes de Extremadura, en
Mérida».

1.–Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejería de Vivienda, Urbanismo y Transportes.
Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Dirección General de
Transportes.

c) Número del expediente: 974TB046.

2.–Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Administrativo.

b) Descripción del objeto: «Complementario n.º 1 del Centro Re-
gional de Transportes de Extremadura, en Mérida».

c) Lote: Ninguno.

d) Boletín o Diario Oficial y fecha de publicación del anuncio de
licitación:

3.–Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:

a) Tramitación: Ordinario.

b) Procedimiento: Negociado.
c) Forma: Sin publicidad.

4.–Presupuesto base de licitación.

Importe total: 70.001.744 pesetas.

5.–Adjudicación.

a) Fecha: 17 de marzo de 2000.

b) Contratista: Placonsa, S.A y Excavaciones y Movimientos de
Tierras Sani, S.L.

c) Nacionalidad: Española.

d) Importe de adjudicación: 70.001.744 pesetas. 

Mérida, 20 de marzo de 2000.

El Secretario General Técnico, (Orden 30/07/99, D.O.E. n.º 90, de
03/08/99), RAFAEL PACHECO RUBIO

RESOLUCION de 20 de marzo de 2000, de
la Secretaría General Técnica, por la que se
hace pública la adjudicación de la ejecución
de las obras «Modificado del Centro
Regional de Transportes de Extremadura en
Mérida».

1.–Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejería de Vivienda, Urbanismo y Transportes.
Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Dirección General de
Transportes.

c) Número del expediente: 974TB046.

2.–Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Administrativo.

b) Descripción del objeto: «Modificado del Centro Regional de
Transportes de Extremadura, en Mérida».

c) Lote: Ninguno.

d) Boletín o Diario Oficial y fecha de publicación del anuncio de
licitación:
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3.–Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación.

a) Tramitación: Ordinario.
b) Procedimiento: Negociado.
c) Forma: Sin publicidad.

4.–Presupuesto base de licitación.

Importe total: 79.717.178 pesetas.

5.–Adjudicación.
a) Fecha: 17 de marzo de 2000.

b) Contratista: Placonsa, S.A y Excavaciones y Movimientos de
Tierras Sani, S.L.

c) Nacionalidad: Española.

d) Importe de adjudicación: 79.717.178 pesetas. 

Mérida, 20 de marzo de 2000.

El Secretario General Técnico, (Orden 30/07/99, D.O.E. n.º 90, de
03/08/99), RAFAEL PACHECO RUBIO

RESOLUCION de 29 de marzo de 2000, de
la Secretaría General Técnica, por la que se
hace pública la adjudicación de las obras de
promoción en casco urbano consistente en
rehabilitación de 4 viviendas de promoción
pública en Valverde de Burguillos.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejería de Vivienda, Urbanismo y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General
Técnica. Servicio de Asuntos Económicos y Contratación.

c) Número de expediente: 982VB043.

2. Objeto del Contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripción del objeto: Promoción en casco urbano consistente
en rehabilitación de 4 viv. p.p. en Valverde de Burguillos.

c) Lote: Ninguno.

d) Boletín o Diario Oficial y fecha de publicación del anuncio de

licitación: Diario Oficial de Extremadura de fecha 16 de noviem-
bre de 1999. 

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación.

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitación.

Importe total: 26.321.200 pesetas.

5. Adjudicación.

a) Fecha: 22 de marzo de 2000.

b) Contratista: Construcciones y Reformas Martínez Salguero, S.L.

c) Importe de adjudicación: 26.321.000 pesetas.

Mérida, 29 de marzo de 2000.–El Secretario General Técnico,
RAFAEL PACHEO RUBIO

RESOLUCION  de 30 de marzo de 2000,
de la Secretaría General Técnica, por la que
se hace  pública la adjudicación de las obras
de construcción de 7 viviendas de promoción
pública en Torremejía.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejería de Vivienda, Urbanismo y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General
Técnica. Servicio de Asuntos Económicos y Contratación.

c) Número de expediente: 992VB001.

2. Objeto del Contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripción del objeto: Construcción de 7 viviendas de promo-
ción pública en Torremejía.

c) Lote: Ninguno.

d) Boletín o Diario Oficial y fecha de publicación del anuncio de
licitación: Diario Oficial de Extremadura de fecha 29 de enero
de 2000.
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3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación.

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitación.

Importe total: 45.499.999 pesetas.

5. Adjudicación.

a) Fecha: 24 de marzo de 2000.

b) Contratista: José García Barriga.

c) Importe de adjudicación: 44.200.000 pesetas.

Mérida, 30 de marzo de 2000.– El Secretario General Técnico,
RAFAEL PACHECO RUBIO

ANUNCIO de 16 de abril de 1999, sobre
ampliación de terraza-bar. Situación: C/. Ejido
de la Picota, s/n. Promotor: D. Antonio Castillo
López, en Berlanga.

El Presidente de la Comisión de Urbanismo y Ordenación del Te-
rritorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2.º del artículo 44 del Reglamento de Gestión Urbanís-
tica y de lo previsto en el apartado 2.d. del artículo 6, del De-
creto 187/1995, de 14 de noviembre (D.O.E. n.º 136, de 21 de
noviembre de 1995) somete a Información Pública durante el
plazo de 20 días el siguiente asunto.

Ampliación de Terraza-Bar. Situación: C/. Ejido de la Picota, s/n.
Promotor : D. Antonio Castillo López, en Berlanga.

El expediente estará expuesto durante el plazo citado en la Con-
sejería de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, sita en calle
Santa Eulalia, 30 de Mérida.

Mérida, 16 de abril de 1999.– El Presidente de la Comisión de
Urbanismo y Ordenación del Territorio, MIGUEL MADERA DONOSO

ANUNCIO de 4 de abril de 2000, sobre
notificaciones de acuerdo de incoación y
pliego de cargos de expedientes
sancionadores en materia de transportes.

No habiendo sido posible practicar en los domicilios de sus co-
rrespondientes destinatarios las notificaciones de acuerdo de in-
coación y pliego de cargos correspondientes a los expedientes
sancionadores que se especifican en el Anexo que se acompaña,
se procede a la publicación de los mismos en el Diario Oficial
de Extremadura, de conformidad con el artículo 59.4 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común
(B.O.E. n.º 285, de 27 de noviembre de 1992).

Recursos que proceden:

de conformidad con lo dispuesto en el art. 84 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de RJPA y PAC, se le concede un
plazo de quince días para que emita las alegaciones y aporte
datos, documentos u otros elementos de juicio que considere
pertinentes, así como para que proponga las pruebas que estime
convenientes, con indicación de los medios de que pretenda va-
lerse.

El Instructor, JUAN ANTONIO PEREZ GONZALEZ.
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CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de 31 de marzo del 2000, sobre
notificación de la Propuesta de Resolución
del Expediente sancionador, seguido contra
D. Angel Ortiz Jiménez por infracción en
materia de Patrimonio Histórico y Cultural
de Extremadura.

No habiendo sido posible, practicar en el domicilio de su desti-
natario, la notificación de la Propuesta de Resolución del expe-
diente sancionador, seguido contra D. Angel Ortiz Jiménez, por
infracción en materia de Patrimonio Histórico y Cultural de Ex-
tremadura, se procede a su publicación en el Diario Oficial de
Extremadura, de conformidad con el artículo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero. 

Mérida, a 31 de marzo del 2000.–El Instructor, HIPOLITO GUI-
LLEN REGODON

ANEXO

Instruido el expediente sancionador incoado a D. Angel Ortiz Ji-
ménez, sobre la presunta infracción del artículo 92.2 d), en rela-
ción con el artículo 56, de la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de
Patrimonio Histórico y Cultural de Extremadura. –Artículo 1 y 2
del Decreto 37/1999, de 18 de marzo, sobre prospecciones ar-
queológicas y utilización de aparatos detectores de metales en
actividades que afecten al Patrimonio Arqueológico. –El Decreto
93/1997, de 1 de julio, sobre regulación de la actividad arqueo-
lógica. En cumplimiento del artículo 14.1, del Reglamento del
Procedimiento Sancionador de la Comunidad Autónoma de Extre-
madura, aprobado por Decreto 9/1994, de 8 de febrero, se for-
mula la siguiente Propuesta de Resolución:

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 22 de noviembre de 1999, la Ilma. Sra. Directora Ge-
neral de Patrimonio Cultural, acuerda la incoación de expediente
sancionador a D. Angel Ortiz Jiménez, por presunta infracción de
la Ley de Patrimonio Histórico y Cultural de Extremadura.

Se ha seguido el Procedimiento legalmente establecido, obviándo-
se aquellos trámites que, por parte de la instrucción, no se con-
sideran relevantes para la constatación y calificación de los he-
chos:

Primero: se nombra Instructor y Secretaria, respectivamente, de
dicho expediente a D. Hipólito Guillén Regodón y D.ª Emilia Váz-
quez Mendo.

Con fecha 24 de noviembre de 1999, se remitió al expedientado
el acuerdo de incoación del expediente administrativo sanciona-
dor. Siendo devuelta, por «caducado», la notificación el día 11
de enero del 2000.

El día 1 de diciembre de 1999, se formula por parte del Ins-
tructor, el Pliego de Cargos, Siendo devuelta, por «caducado», Ia
notificación el día 24 de enero de 2000.

El día 12 de enero del 2000, se remite al Ayuntamiento de Al-
calá de Guadaira, Sevilla, para su publicación en el tablón de
Edictos, del citado Ayuntamiento, El acuerdo de Incoación del ex-
pediente sancionador seguido contra D. Angel Ortiz Jiménez. Reci-
bida la notificación el día 17 de enero del 2000.

En el escrito referido anteriormente, se le solicita al Ayuntamien-
to de acuerdo con lo establecido en el artículo 4.2 de la Ley
30/1992, que nos facilite la dirección correcta de D. Angel Ortiz
Jiménez.

El día 13 de enero del 2000, se presenta en la Consejería de la
Presidencia y Trabajo: anuncio de 11 de enero del 2000, sobre
notificación de la Resolución de Incoación del procedimiento san-
cionador y nombramiento de instructor y secretaria contra D.
Angel Ortiz Jiménez, por infracción en materia de Patrimonio
Histórico y Cultural de Extremadura. Dicha Resolución se publica
en el D.O.E. n.º 6 de 18 de enero del 2000.

El día 25 de enero del 2000, se remite al Ayuntamiento de Al-
calá de Guadaira, Sevilla, para su publicación en el tablón de
Edictos, del citado Ayuntamiento, El Pliego de Cargos del expe-
diente sancionador seguido contra D. Angel Ortiz Jiménez. Recibi-
da la notificación el día 27 de enero del 2000.

El día 28 de diciembre de 1999, se presenta en la Consejería de
la Presidencia y Trabajo: anuncio de 25 de enero del 2000, so-
bre notificación del Pliego de Cargos del procedimiento sanciona-
dor contra D. Angel Ortiz Jiménez, por infracción en materia de
Patrimonio Histórico y Cultural de Extremadura. El anuncio se
publica en el D.O.E. n.º 13 de 3 de febrero del 2000.

El día 8 de febrero del 2000, se solicita a la Guardia Civil del
Puesto de Burguillos del Cerro, Que ratifique o no la denuncia
para que adquiera la condición de prueba. Siendo recibida la
petición el 10 de febrero del 2000.

El día 8 de febrero del 2000, se remite al Ayuntamiento de Al-
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calá de Guadaira, Sevilla, la Puesta de Manifiesto del expediente,
para su publicación en el tablón de anuncios del citado Ayunta-
miento. Siendo recibida la notificación el 14 de febrero del
2000, concediéndole, al expedientado, un nuevo plazo para exa-
minar y formular las alegaciones que considerase oportunas, pre-
sentando los documentos y justificaciones a que hubiere lugar.

El día 10 de febrero del 2000, se presenta en la Consejería de
la Presidencia y Trabajo: anuncio de 8 de febrero del 2000, so-
bre notificación del Acuerdo de Puesta de Manifiesto del expe-
diente sancionador, seguido contra D. Angel Ortiz Jiménez, por
infracción en materia de Patrimonio Histórico y Cultural de Ex-
tremadura. El anuncio se publicó en el D.O.E. n.º 21 de 22 de
febrero del 2000.

El día 14 de febrero del 2000, y con registro de entrada en es-
ta Consejería n.º 2.522, se tiene conocimiento del informe ratifi-
cación de la denuncia. El informe dice: «Como prueba de confor-
midad, me ratifico en todos los extremos de la denuncia».

El día 21 de febrero del 2000, tiene entrada con número de re-
gistro en esta Consejería n.º 2.918, certificado de haber estado
expuesto el Pliego de Cargos del expediente, entre los días 2 de
febrero del 2000 al 14 de febrero del 2000.

El día 22 de marzo del 2000, tiene entrada con número de re-
gistro en esta Consejería n.º 4.783, certificado de haber estado
expuesto el Acuerdo de Puesta de Manifiesto del expediente, en-
tre los días 17 de febrero del 2000 al 1 de marzo del 2000.

El día 29 de marzo del 2000, tiene entrada con número de re-
gistro en esta Consejería n.º 5.238, certificado de haber estado
expuesto el Acuerdo de Incoación y nombramiento de Instructor
y Secretaria del expediente, entre los días 24 de enero del 2000
al 4 de febrero del 2000.

Finalmente, el día 31 de marzo del 2000, se formula la Pro-
puesta de Resolución, remitiéndose con la misma fecha al expe-
dientado, concediéndose nuevo plazo para formular las alegacio-
nes que considerasen convenientes en su defensa.

Segundo: De todo lo actuado, el instructor concluye:

Utilización de detector de metales, modelo 6000 Dl PRO-PLUS y
n.º de serie 028271, el día 12 de junio de 1999, en el paraje
«inmediaciones Ermita Ntra. Sra. del Valle», sito en el término
municipal de Valverde de Burguillos (Badajoz), realizando una ex-
ploración sistemática de un área superficial que no precisa re-
moción de tierras dirigida a detección y estudio de restos histó-
ricos, así como de los componentes geológicos con ellos relacio-

nados, y la recogida de restos muebles de actividad humana de-
positados en superficie.

Lo dispuesto en el artículo 16 del Decreto 93/1997, de 1 de
julio y el artículo 5 del Decreto 37/1997, de 18 de marzo,
que determinan que se considera ilícitas y dan lugar a sanción
las actuaciones arqueológicas realizadas sin la autorización pre-
ceptiva.

Lo dispuesto en el artículo 94.2 a) de la Ley 2/1999, de 22 de
mayo, de Patrimonio Histórico Cultural de Extremadura, en cuan-
to a la cuantía de la multa en atención a la tipificación de la
infracción.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Legislación que se ha aplicado en este expediente es la si-
guiente:

–Ley 2/1999, de 22 de mayo, de Patrimonio Histórico y Cultural
de Extremadura.

–Decreto 37/1997, de 18 de marzo, Patrimonio Histórico Artísti-
co. Prospecciones arqueológicas y utilización de aparatos detecto-
res de metales en actividades que afecten al Patrimonio Arqueo-
lógico.

–Decreto 93/1997, de 1 de julio, Arqueología. Regula la activi-
dad arqueológica.

–Decreto 9/1994, de 8 de febrero, Procedimiento Administrativo.
Reglamento sobre procedimientos sancionadores de la Junta.

–Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mún.

En aplicación de todo lo expuesto el Instructor del expediente:

PROPONE

Sancionar a D. Angel Ortiz Jiménez, con una multa, de, 50.000
pesetas (300,5 euros), por la infracción del artículo 92.2 d), en
relación con el artículo 56, de la Ley 2/1999, de 29 de marzo,
de Patrimonio Histórico y Cultural de Extremadura.

Se le concede un plazo de 10 días desde la notificación, para
formular las alegaciones que considere convenientes en su de-
fensa.

Notifíquese al expedientado e interesados. Mérida, 31 de marzo
del 2000. El Instructor, HIPOLITO GUILLEN REGODON. 
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ANUNCIO de 31 de marzo del 2000, sobre
notificación de la propuesta de resolución del
expediente sancionador, seguido contra D.
Rafael Ortiz Jiménez por infracción en
materia de Patrimonio Histórico y Cultural
de Extremadura.

No habiendo sido posible, practicar en el domicilio de su desti-
natario, la notificación de la Propuesta de Resolución del expe-
diente sancionador, seguido contra D. Rafael Ortiz Jiménez, por
infracción en materia de Patrimonio Histórico y Cultural de Ex-
tremadura, se procede a su publicación en el Diario Oficial de
Extremadura, de conformidad con el artículo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Mérida, a 31 de marzo del 2000.–El Instructor, HIPOLITO GUI-
LLEN REGODON.

Instruido el expediente sancionador incoado a D. Rafael Ortiz Ji-
ménez, sobre la presunta infracción del artículo 92.2 d), en rela-
ción con el artículo 56, de la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de
Patrimonio Histórico y Cultural de Extremadura. - artículo 1 y 2
del Decreto 37/1999, de 18 de marzo, sobre prospecciones ar-
queológicas y utilización de aparatos detectores de metales en
actividades que afecten al Patrimonio Arqueológico. - el Decreto
93/1997, de 1 de julio, sobre regulación de la actividad arqueo-
lógica. En cumplimiento del artículo 14.1, del Reglamento del
Procedimiento Sancionador de la Comunidad Autónoma de Extre-
madura, aprobado por Decreto 9/1994, de 8 de febrero, se for-
mula la siguiente Propuesta de Resolución:

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 22 de noviembre de 1999, la Ilma. Sra. Directora Ge-
neral de Patrimonio Cultural, acuerda la incoación de expediente
sancionador a D. Rafael Ortiz Jiménez, por presunta infracción de
la Ley de Patrimonio Histórico y Cultural de Extremadura.

Se ha seguido el Procedimiento legalmente establecido, obviándo-
se aquellos trámites que, por parte de la instrucción, no se con-
sideran relevantes para la constatación y calificación de los he-
chos:

PRIMERO: Se nombra Instructor y Secretaria, respectivamente, de
dicho expediente a D. Hipólito Guillén Regodón y D.ª Emilia Váz-
quez Mendo.

Con fecha 24 de noviembre de 1999, se remitió al expedientado
el acuerdo de incoación del expediente administrativo sanciona-
dor. Siendo devuelta, por «caducado», la notificación el día 11
de enero del 2000.

El día 1 de diciembre de 1999, se formula por parte del Ins-
tructor, el Pliego de Cargos, Siendo recibida la notificación, el
día 10 de diciembre del 1999.

El día 12 de enero del 2000, se remite al Ayuntamiento de Al-
calá de Guadaira, Sevilla, para su publicación en el tablón de
Edictos, del citado Ayuntamiento, El acuerdo de Incoación del ex-
pediente sancionador seguido contra D. Rafael Ortiz Jiménez. Re-
cibida la notificación el día 17 de enero del 2000.

En el escrito referido anteriormente, se le solicita al Ayuntamien-
to de acuerdo con lo establecido en el artículo 4.2 de la Ley
30/1992, que nos facilite la dirección correcta de D. Rafael Ortiz
Jiménez.

El día 13 de enero del 2000, se presenta en la Consejería de la
Presidencia y Trabajo: anuncio de 11 de enero del 2000, sobre
notificación de la Resolución de Incoación del procedimiento san-
cionador y nombramiento de instructor y secretaria contra D.
Rafael Ortiz Jiménez, por infracción en materia de Patrimonio
Histórico y Cultural de Extremadura. Dicha Resolución se publica
en el D.O.E. n.º 6 de 18 de enero del 2000.

El día 19 de enero del 2000, se solicita a la Guardia Civil del
Puesto de Burguillos del Cerro, Que ratifique o no la denuncia
para que adquiera la condición de prueba. Siendo recibida la
petición el 21 de enero del 2000.

El día 28 de enero del 2000, y con registro de entrada en esta
Consejería n.º 1.679, se tiene conocimiento del informe ratifica-
ción de la denuncia. El informe dice: «Como prueba de confor-
midad, me ratifico en todos los extremos de la denuncia».

El día 31 de enero del 2000, se remite al Ayuntamiento de Al-
calá de Guadaira, Sevilla, la Puesta de Manifiesto del expediente,
para su publicación en el tablón de anuncios del citado Ayunta-
miento. Siendo recibida la notificación el 3 de febrero del 2000,
concediéndole, al expedientado, un nuevo plazo para examinar y
formular las alegaciones que considerase oportunas, presentando
los documentos y justificaciones a que hubiere lugar.

El día 2 de febrero del 2000, se presenta en la Consejería de la
Presidencia y Trabajo: anuncio de 31 de enero del 2000, sobre
notificación del Acuerdo de Puesta de Manifiesto del expediente
sancionador, seguido contra D. Rafael Ortiz Jiménez, por infrac-
ción en materia de Patrimonio Histórico y Cultural de Extrema-
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dura. El anuncio se publicó en el D.O.E. n.º 16 de 10 de febrero
del 2000.

El día 6 de marzo del 2000, tiene entrada, certificado de haber
estado expuesto el Acuerdo de Puesta de Manifiesto del expe-
diente, entre los días 9 de febrero del 2000 al 21 de febrero
del 2000.

El día 29 de marzo del 2000, tiene entrada con número de re-
gistro en esta Consejería n.º 5.238, certificado de haber estado
expuesto el Acuerdo de Incoación y nombramiento de Instructor
y Secretaria del expediente, entre los días 24 de enero del 2000
al 4 de febrero del 2000.

Finalmente, el día 31 de marzo del 2000, se formula la Pro-
puesta de Resolución, remitiéndose con la misma fecha al expe-
dientado, concediéndose nuevo plazo para formular las alegacio-
nes que considerasen convenientes en su defensa.

El día 28 de enero del 2000, y con registro de entrada en esta
Consejería n.º 1.679, se tiene conocimiento del informe ratifica-
ción de la denuncia. El informe dice: «Como prueba de confor-
midad, me ratifico en todos los extremos de la denuncia».

El día 31 de enero del 2000, se remite al Ayuntamiento de Al-
calá de Guadaira, Sevilla, la Puesta de Manifiesto del expedien-
te, para su publicación en el tablón de anuncios del citado
Ayuntamiento. Siendo recibida la notificación el 3 de febrero
del 2000, concediéndole, al expedientado, un nuevo plazo para
examinar y formular las alegaciones que considerase oportunas,
presentando los documentos y justificaciones a que hubiere lu-
gar.

El día 2 de febrero del 2000, se presenta en la Consejería de la
Presidencia y Trabajo: anuncio de 31 de enero del 2000, sobre
notificación del Acuerdo de Puesta de Manifiesto del expediente
sancionador, seguido contra D. Rafael Ortiz Jiménez, por infrac-
ción en materia de Patrimonio Histórico y Cultural de Extrema-
dura. El anuncio se publicó en el D.O.E. n.º 16 de 10 de febrero
del 2000.

El día 6 de marzo del 2000, tiene entrada, certificado de haber
estado expuesto el Acuerdo de Puesta de Manifiesto del expe-
diente, entre los días 9 de febrero del 2000 al 21 de febrero
del 2000.

El día 29 de marzo del 2000, tiene entrada con número de re-
gistro en esta Consejería n.º 5.238, certificado de haber estado
expuesto el Acuerdo de Incoación y nombramiento de Instructor
y Secretaria del expediente, entre los días 24 de enero del 2000
al 4 de febrero del 2000.

Finalmente, el día 31 de marzo del 2000, se formula la Pro-
puesta de Resolución, remitiéndose con la misma fecha al expe-
dientado, concediéndose nuevo plazo para formular las alegacio-
nes que considerasen convenientes en su defensa.

SEGUNDO: De todo lo actuado, el instructor concluye:

Utilización de detector de metales, modelo 600 Dl PRO SL y n.º
de serie A-003388, el día 12 de junio de 1999, en el paraje
«inmediaciones Ermita Ntra. Sra. del Valle», sito en el término
municipal de Valverde de Burguillos (Badajoz), realizando una ex-
ploración sistemática de un área superficial que no precisa re-
moción de tierras dirigida a detección y estudio de restos histó-
ricos, así como de los componentes geológicos con ellos relacio-
nados, y la recogida de restos muebles de actividad humana de-
positados en superficie.

Lo dispuesto en el artículo 16 del Decreto 93/1997, de 1 de
julio y el artículo 5 del Decreto 37/1997, de 18 de marzo,
que determinan que se considera ilícitas y dan lugar a sanción
las actuaciones arqueológicas realizadas sin la autorización pre-
ceptiva.

Lo dispuesto en el artículo 94.2 a) de la Ley 2/1999, de 22 de
mayo, de Patrimonio Histórico Cultural de Extremadura. en cuan-
to a la cuantía de la multa en atención a la tipificación de la
infracción.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Legislación que se ha aplicado en este expediente es la si-
guiente:

– Ley 2/1999, de 22 de mayo, de Patrimonio Histórico y Cultu-
ral de Extremadura.

– Decreto 37/1997, de 18 de marzo, Patrimonio Histórico Artís-
tico. Prospecciones arqueológicas y utilización de aparatos detec-
tores de metales en actividades que afecten al Patrimonio Ar-
queológico.

– Decreto 93/1997, de 1 de julio, Arqueología. Regula la activi-
dad arqueológica.

– Decreto 9/1994, de 8 de febrero, Procedimiento Administrati-
vo. Reglamento sobre procedimientos sancionadores de la Junta.

– Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mún.

En aplicación de todo lo expuesto el Instructor del expediente:
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PROPONE

Sancionar a D. Rafael Ortiz Jiménez, con una multa, de, 50.000
pesetas (300,5 euros), por la infracción del artículo 92.2 d), en
relación con el artículo 56, de la Ley 2/1999, de 29 de marzo,
de Patrimonio Histórico y Cultural de Extremadura.

Se le concede un plazo de 10 días desde la notificación, para
formular las alegaciones que considere convenientes en su defen-
sa.

Notifíquese al expedientado e interesados. Mérida, 31 de marzo
del 2000. El Instructor, Fdo.: Hipólito Guillén Regodón.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TURISMO

RESOLUCION de 10 de abril de 2000, de la
Secretaría General Técnica, por la que se
anuncia subasta-abierta para la contratación
de las obras de repintado de marcas viales
en varias carreteras de la provincia de
Badajoz año 2000.

1. Entidad Adjudicadora:

a) Organismo: Consejería de Obras Públicas y Turismo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General
Técnica.
c) Número de expediente: OBR2000045.

2. Objeto del Contrato:

a) Descripción del objeto: Repintado de marcas viales en varias
carreteras de la provincia de Badajoz año 2000.
b) División por lotes y número: Ninguno.
c) Lugar de ejecución: Provincia de Badajoz.
d) Plazo de ejecución: Dos (2) meses.

3. Tramitación, Procedimiento y Forma de adjudicación:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Subasta.

4 Presupuesto Base de licitación:

Importe total: 35.000.228 pts. (equivalentes a 210.355’61 euros
al cambio de 166,386).

5. Garantías:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 4% del Presupuesto máximo de licitación.

6. Obtención de documentación e información:

a) Entidad: Secretaría General Técnica.
b) Domicilio: Cárdenas, 11.
c) Localidad y código postal: 06800 Mérida (Badajoz).
d) Teléfono: 924-381388.
e) Telefax: 924-381290.
i) Fecha límite de obtención de documentos de información:
15.05.00.

7. Requisitos específicos del contratista:

a) Clasificación.

GRUPO SUBGRUPO CATEGORIA

G 5 e

b) Otros requisitos: Los indicados en el PCAP.

8. Presentación de las ofertas:

a) Fecha límite de presentación: 15.05.00 (12 horas).

b) Documentación a presentar: La especificada en el PCAP.

c) Lugar de presentación:

1.ª–Entidad: Registro General de la Consejería de Obras Públicas
y Turismo.
2.ª–Domicilio: Cárdenas, 11
3.ª–Localidad y código postal: 06800 Mérida (Badajoz).

d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: 20 días.

e) Admisión de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Consejería de Obras Públicas y Turismo.
b) Domicilio: Juan Pablo Forner, 9.
c) Localidad: Mérida (Badajoz).
d) Fecha: 30.05.00.
e) Hora: 10 horas.

10. Otras informaciones:

Los pliegos se hallan a disposición de los licitadores que lo de-
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seen en la página de Internet www.juntaex.es/conseje-
rias/opt/sgtc/contratacion.htm

En todos los sobres deberá figurar claramente el número de
identificación fiscal y nombre o nombres de los proponentes, do-
micilio, fax y teléfono de contacto, así como la clave y título
que figura en el encabezado de este anuncio.

11. Gastos de anuncios: Los que resulten de la publicación en el
DOE y prensa regional.

12. Fecha de envío del anuncio al DOCE: -----.

Mérida, 10 de abril de 2000.–El Secretario General Técnico, P.D.
30/07/99 (DOE 03/08/99), LUIS ARJONA SOLIS.

RESOLUCION de 10 de abril de 2000, de la
Secretaría General Técnica, por la que se
anuncia subasta-abierta para la contratación
de las obras de repintado de marcas viales
en varias carreteras de la provincia de
Cáceres año 2000.

1. Entidad Adjudicadora:

a) Organismo: Consejería de Obras Públicas y Turismo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General
Técnica.
c) Número de expediente: OBR2000046.

2. Objeto del Contrato:

a) Descripción del objeto: Repintado de marcas viales en varias
carreteras de la provincia de Cáceres año 2000.
b) División por lotes y número: Ninguno.
c) Lugar de ejecución: Provincia de Cáceres.
d) Plazo de ejecución: Dos (2) meses.

3. Tramitación, Procedimiento y Forma de adjudicación:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Subasta.

4 Presupuesto Base de licitación:

Importe total: 30.036.583 pts. (equivalentes a 180.523,50 euros
al cambio de 166,386).

5. Garantías:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 4% del Presupuesto máximo de licitación.

6. Obtención de documentación e información:

a) Entidad: Secretaría General Técnica.
b) Domicilio: Cárdenas, 11.
c) Localidad y código postal: 06800 Mérida (Badajoz).
d) Teléfono: 924-381388.
e) Telefax: 924-381290.
i) Fecha límite de obtención de documentos de información:
15.05.00.

7. Requisitos específicos del contratista:

a) Clasificación.

GRUPO SUBGRUPO CATEGORIA

G 5 e

b) Otros requisitos: Los indicados en el PCAP.

8. Presentación de las ofertas:

a) Fecha límite de presentación: 15.05.00 (12 horas).

b) Documentación a presentar: La especificada en el PCAP.

c) Lugar de presentación:

1.ª–Entidad: Registro General de la Consejería de Obras Públicas
y Turismo.
2.ª–Domicilio: Cárdenas, 11
3.ª–Localidad y código postal: 06800 Mérida (Badajoz).

d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: 20 días.

e) Admisión de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Consejería de Obras Públicas y Turismo.
b) Domicilio: Juan Pablo Forner, 9.
c) Localidad: Mérida (Badajoz).
d) Fecha: 30.05.00.
e) Hora: 10 horas.

10. Otras informaciones:

Los pliegos se hallan a disposición de los licitadores que lo de-
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seen en la página de Internet www.juntaex.es/conseje-
rias/opt/sgtc/contratacion.htm

En todos los sobres deberá figurar claramente el número de
identificación fiscal y nombre o nombres de los proponentes, do-
micilio, fax y teléfono de contacto, así como la clave y título
que figura en el encabezado de este anuncio.

11. Gastos de anuncios: Los que resulten de la publicación en el
DOE y prensa regional.

12. Fecha de envío del anuncio al DOCE: -----.

Mérida, 10 de abril de 2000.–El Secretario General Técnico, P.D.
30/07/99 (DOE 03/08/99), LUIS ARJONA SOLIS.

RESOLUCION de 10 de abril de 2000, de la
Secretaría General Técnica, por la que se
anuncia subasta-abierta para la contratación
de las obras de refuerzo del firme de la
carretera EX-107 de Badajoz a Portugal por
Villanueva del Fresno. Tramo: PP.KK.
2,000/71,500.

1. Entidad Adjudicadora:

a) Organismo: Consejería de Obras Públicas y Turismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General
Técnica.

c) Número de expediente: OBR2000048.

2. Objeto del Contrato:

a) Descripción del objeto: Obras de refuerzo del firme de la ca-
rretera EX-107 de Badajoz a Portugal por Villanueva del Fresno.
Tramo: PP.KK. 2,000/71,500.

b) División por lotes y número: Ninguno.

c) Lugar de ejecución: Provincia de Badajoz.

d) Plazo de ejecución: Tres (3) meses.

3. Tramitación, Procedimiento y Forma de adjudicación:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Subasta.

4 Presupuesto Base de licitación:

Importe total: 70.000.000 pts. (equivalentes a 420.708,47 euros
al cambio de 166,386).

5. Garantías:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 4% del Presupuesto máximo de licitación.

6. Obtención de documentación e información:

a) Entidad: Secretaría General Técnica.
b) Domicilio: Cárdenas, 11.
c) Localidad y código postal: 06800 Mérida (Badajoz).
d) Teléfono: 924-381388.
e) Telefax: 924-381290.
i) Fecha límite de obtención de documentos de información:
15.05.00.

7. Requisitos específicos del contratista:

a) Clasificación.

GRUPO SUBGRUPO CATEGORIA

G 4 e

b) Otros requisitos: Los indicados en el PCAP.

8. Presentación de las ofertas:

a) Fecha límite de presentación: 15.05.00 (12 horas).

b) Documentación a presentar: La especificada en el PCAP.

c) Lugar de presentación:

1.ª–Entidad: Registro General de la Consejería de Obras Públicas
y Turismo.
2.ª–Domicilio: Cárdenas, 11
3.ª–Localidad y código postal: 06800 Mérida (Badajoz).

d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: 20 días.

e) Admisión de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Consejería de Obras Públicas y Turismo.
b) Domicilio: Juan Pablo Forner, 9.
c) Localidad: Mérida (Badajoz).
d) Fecha: 30.05.00.
e) Hora: 10 horas.
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10. Otras informaciones:

Los pliegos se hallan a disposición de los licitadores que lo de-
seen en la página de Internet www.juntaex.es/conseje-
rias/opt/sgtc/contratacion.htm

En todos los sobres deberá figurar claramente el número de
identificación fiscal y nombre o nombres de los proponentes, do-
micilio, fax y teléfono de contacto, así como la clave y título
que figura en el encabezado de este anuncio.

11. Gastos de anuncios: Los que resulten de la publicación en el
DOE y prensa regional.

12. Fecha de envío del anuncio al DOCE: -----.

Mérida, 10 de abril de 2000.–El Secretario General Técnico, P.D.
30/07/99 (DOE 03/08/99), LUIS ARJONA SOLIS.

RESOLUCION de 10 de abril de 2000, de la
Secretaría General Técnica, por la que se
anuncia subasta-abierta para la contratación
de las obras de tratamiento superficial y
refuerzo del firme en la carretera EX-110
de la N-521 a Badajoz.

1. Entidad Adjudicadora:

a) Organismo: Consejería de Obras Públicas y Turismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General
Técnica.

c) Número de expediente: OBR2000047.

2. Objeto del Contrato:

a) Descripción del objeto: Tratamiento superficial y refuerzo del
firme en la carretera EX-110 de la N-521 a Badajoz.

b) División por lotes y número: Ninguno.

c) Lugar de ejecución: Provincia de Badajoz.

d) Plazo de ejecución: 2 meses.

3. Tramitación, Procedimiento y Forma de adjudicación:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Subasta.

4 Presupuesto Base de licitación:

Importe total: 40.000.000 pts. (equivalentes a 240.404’84 euros
al cambio de 166,386).

5. Garantías:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 4% del Presupuesto máximo de licitación.

6. Obtención de documentación e información:

a) Entidad: Secretaría General Técnica.
b) Domicilio: Cárdenas, 11.
c) Localidad y código postal: 06800 Mérida (Badajoz).
d) Teléfono: 924-381388.
e) Telefax: 924-381290.
i) Fecha límite de obtención de documentos de información:
15.05.00.

7. Requisitos específicos del contratista:

a) Clasificación.

GRUPO SUBGRUPO CATEGORIA

G 4 e

b) Otros requisitos: Los indicados en el PCAP.

8. Presentación de las ofertas:

a) Fecha límite de presentación: 15.05.00 (12 horas).

b) Documentación a presentar: La especificada en el PCAP.

c) Lugar de presentación:

1.ª–Entidad: Registro General de la Consejería de Obras Públicas
y Turismo.
2.ª–Domicilio: Cárdenas, 11
3.ª–Localidad y código postal: 06800 Mérida (Badajoz).

d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: 20 días.

e) Admisión de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Consejería de Obras Públicas y Turismo.
b) Domicilio: Juan Pablo Forner, 9.
c) Localidad: Mérida (Badajoz).
d) Fecha: 30.05.00.
e) Hora: 10 horas.
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10. Otras informaciones:

Los pliegos se hallan a disposición de los licitadores que lo de-
seen en la página de Internet www.juntaex.es/conseje-
rias/opt/sgtc/contratacion.htm

En todos los sobres deberá figurar claramente el número de
identificación fiscal y nombre o nombres de los proponentes, do-
micilio, fax y teléfono de contacto, así como la clave y título
que figura en el encabezado de este anuncio.

11. Gastos de anuncios: Los que resulten de la publicación en el
DOE y prensa regional.

12. Fecha de envío del anuncio al DOCE: -----.

Mérida, 10 de abril de 2000.–El Secretario General Técnico, P.D.
30/07/99 (DOE 03/08/99), LUIS ARJONA SOLIS.

RESOLUCION de 30 de marzo de 2000, de
la Secretaría General Técnica, por la que se
acuerda la devolución de cantidades por
pagos indebidos en nóminas.

Habiéndose intentado la notificación a la interesada o su repre-
sentante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por
causas no imputables a esta Administración, se pone de manifies-
to mediante el presente anuncio de acuerdo con lo establecido
en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimien-
to Administrativo Común, la siguiente resolución: Resolución de
19 de julio de 1999, cuya parte dispositiva dice lo siguiente:

–«Primero: Que D.ª María del Mar Rodríguez Fernández queda
obligada a la devolución de 164.017 pts. por pagos indebidos
en nómina.

Segundo: Comunicar a la Dirección General de Ingresos para que
inicie el procedimiento de recaudación».

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos oportunos,
señalándole que esta Resolución pone fin a la vía administrativa,
pudiendo interponer potestativamente recurso de reposición ante
esta Secretaría General Técnica en el plazo de un mes desde la
publicación de este anuncio (art. 116 y 117 ley 30/1992), o
bien interponer directamente recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo competente de

conformidad con el art. 14 de la Ley 29/1998, en el plazo de
dos meses desde la publicación de este anuncio. Caso de haber
interpuesto recurso de reposición, no podrá impugnar en la vía
contenciosa administrativa hasta que sea resuelto expresamente
o se haya reducido la desestimación presunta de aquél. Todo ello
sin perjuicio de que la interesada pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

El texto íntegro de la Resolución se encuentra en la Secretaría
General Técnica, C/. Cárdenas núm. 11, de Mérida, donde podrá
dirigirse para su información y constancia.

Mérida, a 30 de marzo de 2000.–El Secretario General Técnico,
LUIS ARJONA SOLIS.

CONSEJERIA DE TRABAJO

ANUNCIO de 3 de abril de 2000, sobre
trámite de audiencia a «Construcciones
Generales Valjerte. S.L.».

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificación de trámite de
audiencia a la empresa interesada en el expediente EF-3388
«Construcciones Generales Valjerte, S.L.», se comunica a los efec-
tos previstos en el artículo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:

«Como consecuencia de las inspecciones y comprobaciones efec-
tuadas por la Dirección General de Empleo y Formación Ocupa-
cional para el seguimiento y control de las ayudas, se observa
que la empresa Construcciones Generales Valjerte, S.L. no ha
justificado el mantenimiento de plantilla exigido en la condición
particular 2.1 de la Resolución individual de concesión de fecha
26-11-97, puesto que no ha remitido la documentación solicita-
da en nuestro escrito de fecha 21-05-99, incumpliendo así tan-
to la condición general 1.3 de la Resolución anteriormente ref-
erenciada como el artículo 14 del Decreto 92/1996, de 4 de
junio.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 19 del Decreto
92/1996, de 4 de junio, en el supuesto de que el beneficiario
de la subvención incumpliese cualquiera de las condiciones es-
tablecidas en la Resolución de concesión o en el presente De-
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creto, u obstaculizase la labor inspectora, o se detecte falsea-
miento o tergiversación de datos y documentos aportados en el
expediente, el órgano que concedió la ayuda, mediante la co-
rrespondiente resolución, declarará la pérdida del derecho a su
percepción y la obligación de reintegrar las cantidades que hu-
biera percibido.

Por ello, se comunica:

Primero: En la fecha indicada en el encabezamiento se acuerda
iniciar el procedimiento para declarar la pérdida del derecho a
la percepción de la subvención y la obligación de reintegrar las
cantidades percibidas por la empresa Construcciones Generales
Valjerte, S.L., cuyo importe asciende a 23.280.000 ptas.

Segundo: Previamente a resolver el procedimiento y revocar, en
su caso, el acuerdo de concesión de la subvención por incumpli-
miento de las condiciones se ponen de manifiesto las actuacio-
nes, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 84 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mún, para que en el plazo de quince días a contar desde el si-
guiente a la notificación de este escrito efectúen las alegaciones
y presenten los documentos y justificantes que estimen pertinen-
tes. Mérida, a 1 de marzo de 2000.–El Jefe de Sección de Ayu-
das al Empleo Industrial, FRANCISCO IGLESIAS SOLIS».

Mérida, a 3 de abril de 2000, El Jefe de Servicio de Fomento
del Empleo, EDUARDO SANCHEZ JOVER

ANUNCIO de 3 de abril de 2000, sobre
devolución de subvención de contratación
indefinida correspondiente a la empresa
«TRADISER, S.A.».

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificación de trámite al
interesado de la Resolución recaída en el expediente EF-177 so-
bre Concesión de Subvención acogida a la Línea de Subvenciones
para Fomento de la Contratación Indefinida de Trabajadores, se
comunica, a los efectos previstos en el artículo 59.4 de la Ley
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, la parte dispositiva de Resolución de fecha 14
de marzo de 2000, del siguiente tenor literal:

«RESUELVO: Declarar a la empresa "TRADISER, S.A.", decaída en
su derecho a percibir la tercera anualidad de la subvención y

obligada a reintegrar las cantidades percibidas por las dos pri-
meras anualidades de vigencia del contrato, cuyo importe ascien-
de a 2.801.620 ptas., quedando sin efecto la Resolución de con-
cesión de fecha 1 de marzo de 1995.

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administra-
tiva, pueden presentar recurso de reposición ante el mismo ór-
gano que la dictó en el plazo de un mes a contar desde el día
siguiente a su notificación, o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el día
siguiente a su notificación, según lo dispuesto en los artículos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Común, y en el artículo 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administra-
tiva. Mérida, a 14 de marzo de 2000. La Consejera de Trabajo.
Violeta E. Alejandre Ubeda».

El texto íntegro de la Resolución se encuentra archivado en el
Servicio de Fomento del Empleo Dirección General de Empleo y
Formación Ocupacional, sito en Paseo de Roma, s/n., edificio B,
3.ª planta, Mérida, donde podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 3 de abril de 2000.–El Jefe de Servicio de Fomento
del Empleo, EDUARDO SANCHEZ  JOVER

ANUNCIO de 6 de abril de 2000 de
acuerdo de admisión a depósito de los
Estatutos de la asociación «Coordinadora de
Agricultores y Ganaderos de Extremadura»,
en siglas COAG de Extremadura (Expediente
número CA/112).

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 4, apartados 3 y
4 de la Ley Orgánica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sin-
dical, («Boletín Oficial del Estado» número 189, del 8); en las
disposiciones concordantes de la Ley 19/1977, de 1 de abril so-
bre regulación del derecho de asociación sindical y empresarial
(«Boletín Oficial del Estado» número 80, del 4), y del Real De-
creto 873/1977, de 22 de abril, sobre depósito de los Estatutos
de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977
citada («Boletín Oficial del Estado» número 101, del 28), se ha-
ce público:

Que el día 31 de marzo de 2000, fue presentado con el número
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014277, en el Registro General de Entrada de Documentos, acta
fundacional, Estatutos, y demás documentación, de la entidad de-
nominada «Coordinadora de Agricultores y Ganaderos de Extre-
madura», en siglas COAG de Extremadura, a la que correspondió
el expediente de depósito número CA/112., domiciliada en calle
Muralla n.º 6 de Talavera la Real, que se configura como asocia-
ción empresarial, cuyo ámbito territorial es de Comunidad Autó-
noma de Extremadura y podrán ser afiliados todo aquel profe-
sional agrario que siendo agricultores, ganaderos y silvicultores,
titulares de explotaciones o empresas agrarias que las trabajen
de forma directa, ya sea como propietarios, arrendatarios, apar-
ceros o bajo cualquier otro título jurídico legítimo así como el
de los familiares de éstos que colaboren directamente en la ex-
plotación, voluntariamente lo solicite y pague la cuota fijada.

Son otorgantes y firmantes: D. Juan Jesús Collado Jiménez, con
DNI 6957509-D; D. Merced Antúnez Sánchez, con DNI 7467300-M;
D. Severino Macías Belmonte, con DNI 8781128-G; D. José Ignacio
Valares Jiménez, con DNI 76004516-G; D. José Javier García Cua-
drado, con DNI 9355166-P.

Habida cuenta que la documentación así presentada cumple con
todos los requisitos legales establecidos por las citadas normas.

Esta oficina pública acuerda:

Primero.–Admitir el depósito de los Estatutos de la entidad ref-
erenciada, con efectos desde el 6 de abril de 2000, a partir del
cual, transcurridos veinte días, la entidad adquiere personalidad
jurídica y plena capacidad de obrar, en función de lo establecido
en el artículo 3 de la Ley 19/1977, citada.

Segundo.–Disponer la publicación de este acuerdo en el «Diario
Oficial del Extremadura».

Lo que se hace público para que todo aquel que se considere inte-
resado pueda examinar los Estatutos depositados en esta depend-
encias (2.ª planta, paseo de Roma, s/n, Mérida), y solicitar la de-
claración judicial de no ser conforme a Derecho la documentación
depositada, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justi-
cia., en virtud de lo establecido por el artículo 171 y la disposición
adicional sexta del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Procedi-
miento Laboral («Boletín Oficial del Estado» número 86, del 11).

Mérida, 6 de abril de 2000.–El Director General de Trabajo, JO-
SE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

EDICTO de 14 de marzo de 2000, por el
que se notifica la Propuesta de Sanción de
una empresa.

Se pone en conocimiento de las empresas/trabajadores compren-
didos en la relación que se acompaña que, ante la imposibilidad
de notificar las actas que se indican por ausencia o ignorado
paradero de sus titulares, y de acuerdo con lo dispuesto en el
artículo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimien-
to Administrativo Común (BOE n.º 285 de 27 de noviembre de
1992), se inserta su publicación en el Diario Oficial de Extrema-
dura y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento donde radica-
ba su último domicilio conocido.

Asimismo se comunica que el expediente podrá ser examinado
por el interesado en las oficinas de la Inspección Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, situadas en la Avda. Miguel Primo de
Rivera n.º 9 de Cáceres.

Se advierte que en el término de 15 días hábiles, desde el si-
guiente a la notificación de este documento, puede presentar es-
crito de alegaciones ante el órgano competente para resolver el
expediente: el Jefe de Servicio Territorial de la Consejería de pre-
sidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura. Dicho escrito se-
rá presentado en Servicio Territorial de la Consejería de Presi-
dencia y Trabajo de la Junta de Extremadura, C/ Clemente Sán-
chez Ramos, s/n. Cáceres, acompañado de la prueba que estime
pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 17 del
Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo.

Número de acta: I-149/00.

Sujeto responsable: Forjados Núñez Romero, S.L. Domicilio: Santan-
der, 12. Jaraíz de la Vera. Sanción: 70.000 pts.

Cáceres, 14 de marzo de 2000.–El Jefe de la Inspección Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, LUIS BARRAGAN GONZALEZ.

EDICTO de 27 de marzo de 2000, por el
que se notifica la Resolución de fecha
13-12-99, del Servicio Territorial de Cáceres,
recaída en el expediente sancionador
número 10/201/99, Acta H-975/99,
Empresa «Construcciones Entonado, S.L.».

Por ser desconocido el domicilio actual de la empresa «CONS-
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TRUCCIONES ENTONADO», al haber sido devuelto la notificación
remitida al que figura en el expediente, por el presente se noti-
fica la resolución de fecha 13-12-99, dictada en el expediente
sancionador número 10/201/99, Acta H-975/99, cuyos datos fi-
guran a continuación, de acuerdo con lo previsto en el art. 59.4
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común (B.O.E. de 27-11-92), modificada por la Ley 4/1999 de
13 de enero (B.O.E. de 14-1-1999).

Expte. N: 10/201/99.
Acta n.º: H-975/99.
Empresa: «CONSTRUCCIONES ENTONADO, S.L.»
C.I.F.: B-06249924
Domicilio: C/ Nazaret, núm. 3-3 C.
Localidad: Badajoz.

Dicha Resolución en su parte dispositiva dice lo siguiente:

«Vistas las disposiciones legales citadas y demás de general apli-
cación, el Jefe del Servicio Territorial de Cáceres de la Consejería
de Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura,

ACUERDA imponer a la citada Empresa la sanción total de TRES-
CIENTAS VEINTICINCO MIL PESETAS (325.000 Pts.), propuesta por
la Inspección de Trabajo y Seguridad Social de Cáceres, en el Ac-
ta de Infracción número H-975/99.

Notifiquese esta Resolución al interesado, haciéndole saber el
derecho que le asiste para presentar Recurso de Alzada ante el
Sr. Director General de Trabajo de la Consejería de Trabajo de
la Junta de Extremadura, según lo dispuesto en el art. 107.1 y
114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
rídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Común, en relación con los arts. 59.1 y 60.1 de la
Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma de Extremadura, en el plazo
de un mes contado a partir del día de la notificación, de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 114.2 en relación con el
48, ambos, de la citada Ley 30/1992, sin perjuicio de que
pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime
procedente.

Transcurrido el plazo citado sin interponer el mencionado re-
curso la presente resolución adquirirá el carácter de firme, y
por la Consejería de Economía, Industria y Comercio de la Jun-
ta de Extremadura se le comunicará la forma, lugar y plazos
del pago del importe de la sanción impuesta, en período volun-

tario, en virtud de lo establecido en el art. 4 del Decreto
67/1994, por el que se aprueba el Reglamento de Recaudación
de multas de la Comunidad Autónoma de Extremadura (D.O.E.
24-5-94).

En caso de impago en período voluntario se le requerirá por la
propia Consejería de Economía, Industria y Comercio para el pa-
go en vía ejecutiva de apremio con el correspondiente recargo e
intereses de demora, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 6.3
del Decreto 67/1994, ya citado».

Cáceres a veintisiete de marzo de 2000.–El Jefe del Servicio Te-
rritorial, VICTOR M. BRAVO CAÑADAS.

AYUNTAMIENTO DE ALBURQUERQUE

EDICTO de 31 de marzo de 2000, sobre
modificación puntual de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal.

Que aprobado inicialmente, por el Pleno de esta Corporación
Municipal en Sesión Ordinaria de 30 de marzo de 1999, el Pro-
yecto de Modificación Puntual de las Normas Subsidiarias del
Planeamiento Municipal según proyecto redactado por el Arqui-
tecto D. Manuel Nevado Viola, por encargo del Ayuntamiento de
Alburquerque, consistente en correcciones de errores de trazado,
asignación de superficies, cambio de usos y volúmenes en terre-
nos ubicados en la UE-10 «Zona de Panda», se somete el mismo
a información pública, durante el plazo de un mes, durante el
que podrá ser examinado el expediente y documentación adjunta
en la Secretaría General (Oficina de Obras) de este Ayuntamien-
to, a fin de que se formulen las reclamaciones que se estimen
oportunas.

En Alburquerque a 31 de marzo de 2000.–El Alcalde, ANGEL VA-
DILLO ESPINO

EDICTO de 31 de marzo de 2000, sobre
modificación puntual de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal.

Que aprobado inicialmente el Proyecto de Modificación Puntual

3564 15 Abril 2000 D.O.E.—Número 44



de las Normas Subsidiarias del Planeamiento Municipal a instan-
cias de HERMANOS PILO MORALES, consistente aumento de volu-
men edificable en parcela sita en la c/ Rafael Alberti por el Ple-
no de esta Corporación Municipal en Sesión Ordinaria de 30 de
marzo de 2000, se somete el mismo a información pública, du-
rante el plazo de un mes, durante el que podrá ser examinado
el expediente y documentación adjunta en la Secretaría General
(Oficina de Obras) de este Ayuntamiento, a fin de que se formu-
len las reclamaciones que se estimen oportunas.

En Alburquerque a 31 de marzo de 2000.–El Alcalde, ANGEL VA-
DILLO ESPINO

AYUNTAMIENTO DE BENQUERENCIA DE LA SERENA

ANUNCIO de 1 de marzo de 2000, por el
que se hace público el nombramiento de
don Luis Manuel Tena Triviño.

 En cumplimiento de lo preceptuado en el Art. 23 del Real De-
creto 2223/1984 de 19 de diciembre, se hace público median-
te Resolución de Alcaldía de fecha 1 de Marzo de 2000, a pro-
puesta del Tribunal Calificador y de conformidad con la Orden
de 10 de debrero de 2000 de la Consejería de Presidencia y
Trabajo, el nombramiento de Don Luis Manuel Tena Triviño, con
D.N.I. n.º 79.306.366-C como Funcionario de Carrera, pertene-
ciente a la Plantilla de este Ayuntamiento, Escala de Adminis-
tración Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase: Auxi-
liar de Policía Local.

En Benquerencia de la Serena, a 1 de marzo de 2000.–El Alcal-
de, EMILIO ANGEL CABALLERO TENA.

AYUNTAMIENTO DE CABEZA LA VACA

ANUNCIO de 15 de marzo de 2000, sobre
modificación puntual de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal.

Aprobada inicialmente la modificación puntual de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal en sesión plenaria cele-
brada el 13 de marzo de 2000, se abre un período de infor-

mación pública de treinta días, durante los cuales se podrán
deducir las alegaciones y reclamaciones que se estimen perti-
nentes.

El expediente se encuentra de manifiesto en el Ayuntamiento,
pudiendo examinarlos los interesados durante las horas de ofi-
cina.

Cabeza la Vaca. 15 de marzo de 2000.–El Alcalde, MANUEL VAZ-
QUEZ VILLANUEVA.

AYUNTAMIENTO DE CASTUERA

RESOLUCION de 1 de marzo de 2000, por
la que se hace público el nombramiento de
don Pablo Tena Fernández.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 23 del Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, se hace público que por Reso-
lución de esta Alcaldía de fecha 1 de marzo de 2000 y de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, se ha procedi-
do al nombramiento de D. PABLO TENA FERNANDEZ, con D.N.I.
n.º. 34.770.062-L, como funcionario de carrera, Agente de la Po-
licía Local de este Ayuntamiento, en la Escala de Administración
Especial, Subescala Servicios Especiales.

En Castuera, 1 de marzo de 2000.–El Alcalde, FRANCISCO MAR-
TOS ORTIZ.

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DEL VENTOSO

ANUNCIO de 16 de marzo de 2000, por el
que se hace público el nombramiento de
don Gabriel Martín Lasso como funcionario
de carrera.

Por el presente se hace público el nombramiento de D. Gabriel
Martin Lasso, funcionario de carrera, escala de Administración Es-
pecial, Subescala de Policía Local, de la plantilla de este Ayunta-
miento. El nombramiento se realiza por Resolución de esta Alcal-
día de fecha 23 de febrero de 2000, una vez concluido el pro-
ceso selectivo.
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Lo que se hace público en cumplimiento de lo precepctuado en
el art. 23 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

Valencia del Ventoso, 16 de marzo de 2000.–EL ALCALDE-PRESI-
DENTE.

AYUNTAMIENTO DE JARAIZ DE LA VERA

CORRECCION de errores al Anuncio de 2 de
febrero de 2000, sobre oferta de empleo
público para el año 2000.

En el Diario Oficial de Extremadura del día 21 de marzo actual,
aparece anuncio sobre la oferta de empleo público de este mu-
nicipio para el ejercicio 2000, habiéndose detectado error en el
mismo, por tanto, donde dice:
«FUNCIONARIOS DE CARRERA.
Grupo E.
Clasificación
Escala: Admón. Gral.
Subescala: Subalterna.
Clase: Funcionario de Carrera.
Titulación: Grad. Escolar o equivalente.

DEBE DECIR:
«FUNCIONARIOS DE CARRERA.
Grupo E.
Clasificación
Escala: Admón. Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Funcionario de Carrera.
Clase: Personal de Oficios
Titulación: Graduado Escolar.

Jaraíz de la Vera, 3 de abril de 2000.–El Alcalde, NICASIO LOPEZ
BOTE

AGENCIA TRIBUTARIA. DELEGACION 
DE CACERES

ANUNCIO de 29 de marzo de 2000, sobre
citación para notificación.

Al no haber sido posible la notificación a los interesados o a
sus representantes por causas no imputables a la Administración
Tributaria, se cita a los deudores relacionados en el ANEXO I pa-
ra que comparezcan ante la UNIDAD REGIONAL DE RECAUDACION
LAS DELEGACION DE LA A.E.A.T. EN CACERES Y/O UNIDAD REGIO-
NAL DE RECAUDACION DE LA DELEGACION ESPECIAL DE EXTRE-
MADURA DE LA A.E.A.T. EN BADAJOZ, para ser notificados de las
liquidaciones en apremio y/o actos del procedimiento recaudato-
rio que figuran en el mencionado ANEXO.

Dichas comparecencias se producirán en el plazo de DIEZ DIAS,
contados desde el siguiente a la publicación de este anuncio en
el Diario Oficial de Extremadura –de lunes a viernes, en horario
de 9 a 14 horas–, y cuando transcurrido dicho plazo no se hu-
biese comparecido, la notificación se entenderá producida a to-
dos los efectos legales desde el día siguiente al del vencimiento
del plazo señalado para comparecer, de acuerdo con lo estable-
cido en los artículos 105 y 124 de la vigente Ley General Tri-
butaria.

ANEXO I

EXTREMADURA DE NEUMATICOS Y CAUCHOS, S.A. CACERES
A10035756.

Notificación de la liquidación en ejecutiva M1580000100000190
en concepto de MULTAS Y SANCIONES GUBERNATIVAS, INCUMPLI-
MIENTO DE DEPOSITOS DE CUENTAS DEL EJERCICIO 1996 por un
importe de 1.994.400 Ptas.

En Cáceres, a 29 de marzo de 2000.–El Jefe de la Dependencia,
JOSE MARIA BERMEJO DUQUE.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCIÓN AL DIARIO OFICIAL
DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 2000

I. CONTENIDO.

2. FORMA.

3. PERÍODOS DE SUSCRIPCIÓN.

4. PRECIOS.

5. FORMA DE PAGO.

6. RENOVACIÓN DE SUSCRIPCIONES.

La suscripción al Diario Oficial de Extremadura dará derecho a recibir un ejemplar de los números ordinarios (martes, jueves y sábado), extraordinarios,
suplementos ordinarios e índices que se editen durante el período de aquélla.

Los suplementos especiales (Suplemento E) se facilitarán a los interesados al precio de la Tasa establecida.

2.1. Cumplimente el MODELO 50 que facilitará la Administración del Diario Oficial o cualquiera de las Entidades colaboradoras.
2.2. Las solicitudes de suscripción deberán dirigirse al Negociado de Publicaciones de la Consejería de Presidencia. Paseo de Roma, s/n., 06800 MÉRIDA

(Badajoz).

3.1. Las suscripciones al D.O.E. serán por AÑOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la solicitud de alta se produzca
una vez comenzado el año natural, la suscripción podrá formalizarse por los meses naturales que resten.

3.2. Las altas de las suscripciones, a efectos de pago, se contarán desde el día primero de cada mes natural, cualquiera que sea la fecha en que el interesado la
solicite. La Administración del Diario Oficial no estará obligada a facilitar los números atrasados al período transcurrido de cada mes, salvo en supuestos
de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

4.1. El precio de la suscripción para el año 2000, es de 13.770 pesetas. Si la suscripción se formaliza una vez iniciado el año, su importe será el que resulte de
multiplicar el número de meses que resten para terminar el año natural por 1.150 pesetas.

4.2. El precio de un ejemplar suelto ordinario o extraordinario es de 155 pesetas.
4.3. El precio de un ejemplar de suplemento especial (Suplemento E) es de 615 pesetas si tiene menos de 60 páginas y 1.530 pesetas si tiene 60 o más páginas.
4.4. No se concederá descuento alguno sobre los precios señalados.

5.1. El pago de las suscripciones se hará por adelantado. Los abonos se efectuarán en impreso normalizado MODELO 50 (Decreto 42/1990, de 29 de mayo, D.O.E.
núm. 44 de 5 de junio de 1990), en cualquiera de las Entidades colaboradoras (Bancos: Atlántico, B.B.V., Central-Hispano, Santander, Comercio, Banesto,
Exterior, Popular, Zaragozano, Extremadura, Pueyo, B.N.P., Madrid, Credit Lyonnais y Bankinter; Cajas: Caja de Extremadura, Caja de Ahorros de Badajoz,
Caja de Ahorros de Salamanca y Soria, la Caixa, Caja de Ahorros de Madrid, Caja Postal de Ahorros, Caja Rural de Extremadura y Caja Rural de Almendrale-
jo), debiendo enviar del MODELO 50 el ejemplar 1 (blanco) al Negociado de Publicaciones.

5.2. No se acepta ningún otro tipo de pago.
5.3. En el MODELO 50 deberá figurar el número de Código de la tasa del Diario Oficial de Extremadura. (Código número 11003 - 1).

6. Las renovaciones para el ejercicio 2000 completo de acuerdo con las tasas y forma de pago expresadas en los números anteriores, serán admitidas por el
Negociado de Publicaciones hasta el 31 de enero del 2000. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procederá a dar de baja al
suscriptor, quedando interrumpidos los envíos.
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